
​SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL​

​MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO​

​SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA​
​INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO​

​CAMPUS ABREU E LIMA​

​Endereço: Rodovia BR 101 Norte, Rua projetada, Bairro Alto da Bela Vista s/n.​

​MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO HOSPITALAR DO IFPE​
​CAMPUS ABREU E LIMA​

​Ano: 2026​ ​SEMANAS LETIVAS: 20​ ​TURNO: Noite​ ​HORA AULA: 60 minutos​

​Fundamentação Legal:​​LDB 9394-96 e outras legislações​​que dizem respeito ao curso.​

​MATRIZ CURRICULAR​

​COMPONENTES​
​CURRICULARES​ ​CRÉDITOS​

​CHT*​ ​CH​
​Presencial​

​CH​
​EAD​

​CH​
​TEÓRICA​

​(H/R)​

​CH​
​PRÁTICA​

​(H/R)​

​CH​
​EXTENSÃO​

​(H/R)​

​PRÉ-​
​REQUISI​

​TO​

​CO-​
​REQUISI​

​TO​​h/a​ ​h/r​ ​%​ ​%​

​1º PERÍODO​

​Língua Portuguesa​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​30​ ​-​
​Informática Básica​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​10​ ​30​ ​-​
​Matemática Básica​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​20​ ​20​ ​-​

​Metodologia Científica​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​20​ ​10​
​Bases legais do sistema​

​de saúde brasileiro​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​-​

​Introdução à​
​Administração​ ​4​ ​80​ ​80​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​20​

​Psicologia nas​
​Organizações​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​10​ ​20​

​TOTAL POR​
​PERÍODO​

​20​ ​400​ ​400​ ​100​ ​0​ ​200​ ​150​ ​50​

​2º PERÍODO​

​Legislação em saúde​
​privada​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​30​ ​10​ ​-​

​Matemática Financeira​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​20​ ​20​ ​-​
​Administração de​
​serviços em saúde​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​-​

​Biossegurança em​
​ambientes de saúde​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​20​ ​10​

​Gestão de Pessoas​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​20​ ​10​
​Fundamentos do Direito​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​-​
​Segurança e Saúde do​

​Trabalho I​ ​4​ ​80​ ​80​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​20​

​TOTAL POR​
​PERÍODO​

​20​ ​400​ ​400​ ​100​ ​0​ ​230​ ​130​ ​40​

​3º PERÍODO​

​Gestão de Cadeia de​
​Suprimentos (Logística)​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​30​ ​-​

​Gestão de Marketing​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​10​ ​20​



​Direito Trabalhista e​
​Previdenciário​ ​4​ ​80​ ​80​ ​100​ ​0​ ​50​ ​30​ ​-​

​Bioética e Humanização​
​em Saúde​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​20​ ​10​

​Tecnologia da​
​Informação em Saúde​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​20​ ​10​

​Noções Gerais de​
​Contabilidade​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​-​

​TOTAL POR​
​PERÍODO​

​19​ ​380​ ​380​ ​100​ ​0​ ​210​ ​130​ ​40​

​4º PERÍODO​

​Políticas e áreas​
​prioritárias da saúde​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​-​

​Administração​
​Financeira e​

​Orçamentária​
​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​30​ ​10​ ​-​

​Administração de​
​Patrimônio e Material​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​30​ ​10​ ​-​

​Acreditação e Auditoria​
​em Saúde​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​-​

​Estatística aplicada à​
​saúde​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​-​

​Comportamento​
​Organizacional​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​10​ ​20​

​Segurança e Saúde do​
​Trabalho II​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​10​ ​20​

​Seg e​
​Saúde do​

​Trab. I​
​TOTAL POR​

​PERÍODO​
​19​ ​380​ ​380​ ​100​ ​0​ ​230​ ​110​ ​40​

​5º PERÍODO​

​Metodologia da Pesquisa​
​I​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​20​ ​10​

​Gestão da Qualidade​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​30​ ​10​ ​-​
​Ética Organizacional​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​30​ ​10​ ​-​

​Planejamento Estratégico​
​em Saúde​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​20​ ​10​

​Epidemiologia e​
​Vigilância em Saúde​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​20​ ​10​ ​10​

​Gestão de contratos e​
​terceirização​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​40​ ​20​ ​-​

​Gestão Ambiental e​
​Desenvolvimento​

​Sustentável​
​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​20​ ​10​

​Optativa - Tópicos​
​Especiais em Segurança​

​do Trabalho​
​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​20​ ​20​ ​-​

​Optativa - Tópicos​
​Especiais em​
​Enfermagem​

​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​20​ ​20​ ​-​

​TOTAL POR​
​PERÍODO​

​20​ ​400​ ​400​ ​100​ ​0​ ​230​ ​130​ ​40​

​6º PERÍODO​

​Metodologia da Pesquisa​
​II​ ​4​ ​80​ ​80​ ​100​ ​0​ ​35​ ​40​ ​5​

​Met. da​
​Pesquisa​

​I​



​Gestão de Projetos​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​30​ ​20​ ​10​
​Empreendedorismo​ ​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​40​ ​10​ ​10​
​Gestão em Hotelaria​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​20​ ​20​ ​-​

​Inovação Tecnológica em​
​saúde​ ​2​ ​40​ ​40​ ​100​ ​0​ ​25​ ​10​ ​5​

​Optativa - Tópicos​
​Especiais em Línguas​

​Estrangeiras​
​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​60​ ​-​ ​-​

​Optativa - Tópicos​
​Especiais em​

​Administração​
​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​60​ ​-​ ​-​

​Optativa - Tópicos​
​Especiais em Língua​
​Brasileira de Sinais​

​(Libras)​

​3​ ​60​ ​60​ ​100​ ​0​ ​60​

​TOTAL POR​
​PERÍODO​

​17​ ​340​ ​340​ ​100​ ​0​ ​210​ ​100​ ​30​

​Carga horária total (em horas-aula)​ ​2300​

​Carga Horária Total (em horas-relógio)​ ​2300​

​Carga Horária Teórica/Prática​ ​2060​

​Curricularização da Extensão​ ​240​

​Atividades Complementares​ ​100​

​Total Geral (em horas)​ ​2400​

​Quadro 11. Matriz curricular do curso​


