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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACIT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Portaria IFPE n° 1.417, de 21 de setembro de 2026

Autoriza a publicacdao do Edital REI/IFPE n° 40/2026-GR.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado por
meio do Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, Se¢do 2, pagina 1,
Edicao Extra A, e reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23 de abril de 2024, publicado no DOU de 24 de
abril de 2024, Secao 2, pagina 1, em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o Processo SEI/IFPE n°® 23294.028294.2026-47, com despachos
exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a publicagdao do Edital REI/IFPE n° 40/2026-GR, que torna publicas as normas e os prazos para
a SELECAO DE ESTUDANTES PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO AS POLITICAS INCLUSIVAS dos Campi Abreu e & »
Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho, Garanhuns, Jaboatao dos
Guararapes, Olinda, Palmares, Paulista, Pesqueira.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

EDITAL REI/IFPE N° 40, DE 22 SETEMBRO DE 2026

SELECAO DE ESTUDANTES PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO AS POLITICAS INCLUSIVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado por
meio do Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, Se¢ao 2, pagina 1,
Edicdo Extra A, e reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23 de abril de 2024, publicado no DOU de 24 de
abril de 2024, Secao 2, pagina 1, em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias e considerando a Resolu¢do Consup/IFPE n° 133, de 30 de junho de 2022, que
aprova a reformulacdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE, torna publico as normas e os prazos da sele¢ao
de estudantes para o Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas dos Campi Abreu e Lima, Afogados da
Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho, Garanhuns, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda,
Palmares, Paulista, Pesqueira.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco - IFPE desempenha um papel fundamental ao oferecer apoio aos Nucleos de Inclusao e de
Diversidade, como o Nucleo de Estudos de Género e Diversidade - Neged, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas - Neabi, o Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia - Napne, o Nucleo 60+ e outros nucleos que
partilhem da perspectiva da inclusdo sociopolitica e cultural que venham a ser regulamentados no ambito do IFPE,
com os objetivos de garantir a formalizacao do vinculo dos/as estudantes, estimular e ampliar a participacao
discente nos referidos nucleos, bem como de potencializar a abrangéncia e o impacto das a¢des que eles
promovem.

1.2 A Diretoria de Assisténcia ao Estudante - DAE da Reitoria, mediante a A¢ao 2994 (Assisténcia ao Educando da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica), disponibilizara orcamento para o preenchimento de duas vagas em cada
campus, com o intuito de que o Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas seja executado em todo o IFPE, ficando
a cargo dos campi distribui-las entre os Nucleos de Inclusdo e de Diversidade.

1.3 Esta selecdo é destinada a estudantes vinculados/as aos Nucleos de Inclusdo e de Diversidade regularmente
matriculados/as nos cursos integrados, subsequentes e superiores, na modalidade presencial dos Campi Abreu e
Lima, Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho, Garanhuns, Jaboatado dos
Guararapes, Olinda, Palmares, Paulista, Pesqueira. .

1.4 A selecdo sera destinada ao preenchimento de vagas para os Nucleos de Inclusdo e de Diversidade e a formacdo
de cadastro de reserva para vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Edital.

1.5 O Programa objetiva promover a equidade no acesso a educacdo e ao conhecimento, atuando para romper
barreiras que impecam a participacao plena e o desenvolvimento de estudantes de todos 0s grupos étnicos,
culturais, de género, de orientacao sexual, de idade e de habilidades, buscando a sua permanéncia e o seu éxif w%»
espago educacional, com vistas ao alcance das seguintes finalidades: §

a) apoiar politicas de a¢bes afirmativas em todos os ambitos e instancias que atuam junto a estudantes
pertencentes a grupos em desvantagem social;

b) fomentar a participacao de estudantes pertencentes a grupos politicamente minoritarios em atividades
desenvolvidas pelos Nucleos de Inclusdo e de Diversidade, considerando o Anexo VIl do Regulamento do Programa
de Incentivo as Politicas Inclusivas, e fortalecer seus vinculos com a vida académica no IFPE;

c) contribuir para a formacao integral da comunidade discente, por meio de uma pratica inclusiva e cidadg;

d) estimular os/as estudantes participantes do Programa a buscar um maior comprometimento com as vivéncias
institucionais académicas, sociais e culturais;

e) potencializar a solidariedade, a cooperacdo e a partilha de saberes, mediante praticas de perspectiva decolonial;

f) desenvolver e estimular uma cultura institucional de fortalecimento dos direitos humanos, por meio da Politica de
Educacdo em Direitos Humanos do IFPE;

g) concorrer para a reparacdo de desigualdades histéricas que impedem a inser¢do justa e equanime das minorias
sociais no conjunto da sociedade;

h) incentivar a criacdo e o fortalecimento dos Nucleos de Inclusdo e de Diversidade em todos os campi do IFPE;

i) oportunizar o suporte necessario aos Nucleos de Inclusdo e de Diversidade para a implementacdo das atividades
e dos projetos que promovam a integra¢do e a troca de experiéncias para o avan¢o da inclusao e da diversidade no
IFPE; e

j) refletir sobre o compromisso da instituicdo com a formacdo cidada e inclusiva, a igualdade de oportunidades, a
justica social e a constru¢do de um ambiente educacional que celebra e valoriza a diversidade humana em todas as
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suas formas.
2 DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

2.1 A Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE tem como objetivo ampliar as condi¢des de acesso e permanéncia
dos/as estudantes da instituicdo, contribuindo para a igualdade de oportunidades no exercicio das atividades
académicas, cientificas, esportivas e culturais.

2.2 Os Programas de Assisténcia Estudantil fazem parte da Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE, que pode ser
acessada por meio do link:

https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/assistencia-estudantil/documentos-norteadores/resolucao-133-2022-aprova-a-
reformulacao-da-politica-de-assistencia-estudantil-do-ifpe.pdf.

3 DO PROGRAMA DE INCENTIVO AS POLITICAS INCLUSIVAS

3.1 O Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas tem o objetivo de estimular a atua¢do cidada, por meio da
participacdo de estudantes do IFPE negros/as, quilombolas, indigenas, mulheres, LGBTQIAPN+, idosos/as e/ou com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas a¢des de inclusao
social promovidas no ambito da instituicdo, considerando as particularidades das minorias sociais e, entao,
contribuindo para a reparacdo de desigualdades historicas que impedem sua inser¢ao justa e equanime no
conjunto da sociedade.

4 DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Este Edital visa selecionar discentes para participagdo no Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas do IFPE
para a concessao de duas modalidades de bolsa: Bolsa PAE (Programa de Auxilio Estudantil - fonte de recurso agag
2994 - Assisténcia Estudantil) e Bolsa Incentivo a Inclusao (fonte de recurso acao diversa da fonte de Assisténci
Estudantil).

4.1.1 Para concorrer as bolsas da modalidade PAE, o/a candidato/a devera preencher os seguintes requisitos:

| - ser estudante de curso presencial, a partir do segundo periodo, no caso de cursos semestrais, e do segundo
semestre, no caso de cursos anuais, com matricula regular e frequéncia assidua em curso ofertado regularmente
pelos Campi Abreu e Lima, Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho, Caruaru,
Garanhuns, Igarassu, Ipojuca, Jaboatdao dos Guararapes, Olinda, Palmares, Paulista, Pesqueira;

Il - estar cursando no minimo trés componentes curriculares;

Il - ter disponibilidade de tempo correspondente a carga horaria minima de oito horas e maxima de dez horas
semanais para atender as atividades programadas, considerando o Anexo VIl do Regulamento do Programa de
Incentivo as Politicas Inclusivas do IFPE; e

IV - ndo estar exercendo atividade remunerada pela instituicdo e nao usufruir de outro tipo de bolsa, exceto as dos
programas do Eixo de Acao 1 da Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE.

V - atender ao menos a um dos seguintes requisitos:

a) ser egresso da rede publica de educagdo basica;

b) ser egresso da rede privada na condicdo de bolsista integral na educacao basica;

c) estar matriculado nas vagas reservadas de que trata a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012;

d) ser integrante de grupo familiar em situa¢ao de vulnerabilidade socioecondmica, observado o limite de renda
bruta familiar mensal per capita de até 1 (um) salario minimo, podendo ser criadas, nos termos do regulamento,
faixas de ordem de prioridade para atendimento, da seguinte forma: integrante de grupo familiar com renda bruta
familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salario minimo; integrante de grupo familiar com renda bruta familiar
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mensal per capita entre 1/2 (meio) e 1 (um) saldrio minimo;

e) ser estudante com deficiéncia a qual requeira acompanhamento pedagdgico necessario a sua permanéncia na
educagdo superior, independentemente de sua origem escolar ou renda;

f) ser estudante oriundo de entidade ou de abrigo de acolhimento institucional ndo adotado em idade de saida;
g) ser estudante quilombola, indigena ou de comunidades tradicionais;
h) ser estudante estrangeiro em situagao de vulnerabilidade socioecondmica ou refugiado.

4.1.2 Para concorrer as bolsas da modalidade Incentivo a Inclusdo, o/a candidato/a devera preencher os seguintes
requisitos:

| - ser estudante, a partir do segundo periodo, no caso de cursos semestrais, e do segundo semestre, no caso de
cursos anuais, com matricula regular e frequéncia assidua em curso ofertado regularmente pelos Campi Abreu e
Lima, Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho, Garanhuns, Igarassu, Ipojuca,
Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Palmares, Paulista e Pesqueira;

Il - estar cursando no minimo trés componentes curriculares;

Il - ter disponibilidade de tempo correspondente a carga horaria minima de oito horas e maxima de dez horas
semanais para atender as atividades programadas, considerando o Anexo VIl do Regulamento do Programa de
Incentivo as Politicas Inclusivas; e

IV - ndo estar exercendo atividade remunerada pela instituicdo e nao usufruir de outro tipo de bolsa, exceto as dos
programas do Eixo de A¢ao 1 da Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE.

4.1.3 Aplicam-se os requisitos acima especificados, respectivamente, a candidatos/as correntes as vagas de yﬂ"
voluntario PAE e voluntario Incentivo a Inclusdo.

4.2 Os casos especificos serdo analisados pelos Nucleos de Inclusao e de Diversidade especificos de cada campus e,
conforme o caso, em articulagdo com a Coordenacao de Politicas Inclusivas da Pro-Reitoria de Extensdo - Proext e a
DAE da Reitoria.

4.3 Nao poderao fazer parte do processo seletivo os/as estudantes dos Programas Mulheres Mil, PROIFPE (Acesso),
Proeja Concomitante, Pronatec e demais cursos de extensao.

5 DA INSCRICAO
5.1 Os/As estudantes somente poderdo se inscrever pelo proprio e-mail institucional.

5.1.1 Os/As estudantes que ainda ndo tém e-mail institucional poderao cria-lo no site https://meuemail.ifpe.edu.br/
estudantes/.

5.2 As inscricdes serdo realizadas de forma on-line, por meio do sistema Fluxo.IFPE, no periodo estabelecido no
cronograma disponivel no Anexo | deste Edital.

5.3 As informag8es académicas do/a estudante serdo importadas automaticamente do sistema Q-Académico. Caso
elas ndo estejam atualizadas, impedindo o prosseguimento da inscri¢cdo, o/a estudante devera entrar em contato
com o respectivo setor de Registro Académico, por meio dos canais de comunicacdo disponibilizados pelo campus.

5.4 Para realizar a inscricdo, o/a estudante devera anexar cépias legiveis dos documentos elencados no Anexo Il
deste Edital.

5.5 Os/As estudantes poderdo se inscrever e participar simultaneamente do processo seletivo para diferentes
Nucleos de Inclusdo e de Diversidade, conforme os critérios e procedimentos estabelecidos no Regulamento do
Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas, no entanto, um/a mesmo/a estudante s6 podera ser contemplado/a
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com a bolsa de um dos nucleos de cujo processo seletivo participou, mesmo que tenha sido classificado/a em mais

de um deles.

5.6 Caso tenha afinidade com mais de um nucleo e se interesse por participar de mais de um deles, o/a estudante
devera enumerar uma ordem de preferéncia, que definira em qual nucleo ficara se obtiver aprova¢do em mais de

um.

5.6.1 A situacao mencionada no subitem 6.1 ndo impedira que o/a estudante atue integradamente com membros
de outros nucleos de forma voluntaria, mas o vinculo oficial tera de ser somente com um, devido as necessidades
de registro formal e de cumprimento de carga horaria.

6 DAS VAGAS

6.1 As vagas para o Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas com bolsa estdo distribuidas da seguinte forma,

BO1-PAE e BO2-PAE (A¢do 2994/Assisténcia Estudantil), BO1-INC e BO2-INC (A¢ao diversa da 2994)

Campus

ABREU E LIMA

AFOGADOS DA INGAZEIRA

BARREIROS

BELO JARDIM

GARANHUNS

IGARASSU

JABOATAO DOS GUARARAPES

OLINDA

PALMARES
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Codigo da Vaga Nucleo

BO1-PAE

BO2-PAE

BO1-PAE

BO1-PAE

BO1-PAE

BO1-PAE

BO1-PAE

BO2-PAE

BO1-PAE

BO2-PAE

BO1-PAE

BO2-PAE

BO1-PAE

NEGED

NEABI

NAPNE

NEABI

NAPNE

NEABI

NEGED

NEABI

60+

NEGED/NEABI/NAPNE

NEGED

NAPNE

NEGED
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BO1-PAE NEGED

PAULISTA
BO2-PAE NEABI
BO1-PAE NEGED/NEABI
PESQUEIRA
BO2-PAE NAPNE

6.2 As vagas para o Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas sem bolsa estdo distribuidas da seguinte forma:

Campus Cddigo da Vaga Nucleo

VO1-PAE NEGED

V02-PAE NEGED
ABREU E LIMA

V03-PAE NEABI

V04-PAE NEABI

VO1-PAE NEGED
BARREIROS

V02-PAE NEABI

VO1-PAE NEGED
BELO JARDIM

V02-PAE NAPNE

VO1-PAE NEGED
CABO DE SANTO AGOSTINHO

V02-PAE NEABI

VO1-PAE NEGED
GARANHUNS

V02-PAE NEABI

IPOJUCA VO1-PAE NEGED
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V02-PAE NEABI

VO3-PAE NEABI

VO1-PAE NEGED
IGARASSU

V02-PAE NEABI

VO1-PAE NEABI/60+
JABOATAO DOS GUARARAPES

V02-PAE NEGED/NEABI/NAPNE

VO1-PAE NEGED

V02-PAE NEGED
PALMARES

VO3-PAE NEABI

VO4-PAE NEABI

VO1-PAE NEGED
PAULISTA

V02-PAE NEABI

VO1-PAE NEGED/ NEABI

V02-PAE NEGED/ NEABI
PESQUEIRA

VO3-PAE NEGED/ NEABI

VO4-PAE NAPNE

6.3 Serdo ofertadas no total 69 vagas com bolsa, sendo 32 Bolsa PAE e 01 Bolsa de Incentivo a Inclusdo e 36 vagas
para voluntarios/as.

7 DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 O processo seletivo consistira em trés etapas:

a) analise do Historico Escolar do/a estudante no curso do IFPE em que esta matriculado/a, de natureza
eliminatéria;
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b) andlise socioeconémica, a ser realizada por meio do indice de Vulnerabilidade Socioecondmica (IVS), de natureza
classificatoria; e

¢) entrevista, de natureza eliminatoria e classificatéria, que sera conduzida por uma banca de selecdo especifica,
com duracdo de trinta a sessenta minutos, para a qual sera convocado o niumero de estudantes correspondente, no
minimo, ao triplo do quantitativo de vagas.

Etapa Natureza Observacao

Sera observado o cumprimento dos critérios de

1. Andlise do Histérico Escolar Eliminatoria . - , .
participacao (alineas “a” e “b” do subitem 4.1)
. . a e, Com pontuacéo atribuida de 0 a 10 e peso 02 no
2. Anélise Socioeconémica Classificatoria , P ) s P
calculo final
3. Entrevista e comprovacdo de vivéncias Eliminatéria e Com pontuagdo atribuida de 0 a 10 e peso 08 no
académicas, sociais e culturais Classificatoria calculo final
Pontuacao final 0 a 100 pontos

1

7.2 Analise da Etapa 1 - Historico Escolar: Sera observado o cumprimento dos critérios de participacdo (alineas “a” e
“b"” do subitem 4.1) para a homologacdo da inscricao.

7.3 Analise da Etapa 2 - Analise Socioecondmica - IVS (PE1): com pontuagao atribuida de 0 a 10 e peso 02 no calculo
final.

7.4 Analise da Etapa 3 - Entrevista (PE2): com pontuac¢do atribuida
de 0 a 10 e peso 08 no calculo final.

Considerara os seguintes critérios:

a) motivac¢ao;

b) rela¢cbes interpessoais;

¢) habilidades; e

d) comprovacdo de vivéncias académicas, sociais e culturais.

7.5 A Pontuacgao Final (PF) sera obtida pelo seguinte calculo:

PF= (PE1x2) + (PE2X8).

7.6 Os/As estudantes que tiverem frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento) no Ultimo semestre
cursado serdo eliminados/as.

7.7 Em caso de empate, sera utilizada como critério de desempate a pontuacao na Etapa 2 - Analise
Socioecondmica - IVS (PE1).
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7.8 Persistindo o empate, serd observada a assiduidade do/a estudante no semestre atual.

7.9 Cabera ao/a estudante obter as informacdes acerca do dia, horario e local das entrevistas, que serdo divulgadas
no site do campus.

7.10 Sera automaticamente eliminado/a o/a estudante que ndo comparecer a entrevista no dia, horario e local
marcados.

8 DA ADMISSAO

8.1 A admissao dos/as estudantes selecionados/as obedecera a ordem de classificagdo dos/as candidatos/as
divulgada no resultado final.

8.2 A substituicao de estudantes por desisténcia ou por descumprimento das atribui¢cdes elencadas neste Edital
obedecera a lista classificatoria divulgada no resultado final.

8.3 Conforme a alinea “d” do subitem 4.1, somente serd admitido/a o/a candidato/a que ndo estiver exercendo
atividade remunerada pela instituicdo e nao receber bolsa de 6rgaos financiadores de pesquisa e de extensao.

8.4 O/A candidato/a admitido/a devera possuir conta bancaria no préprio nome, conforme orientacao do campus.

8.5 Havendo disponibilidade de recursos e conveniéncia para a instituicdo, o/a estudante selecionado/a para vaga

voluntaria podera, a qualquer tempo, se tornar bolsista, desde que atenda aos requisitos relativos a cada uma das
modalidades, conforme os subitens 4.1.1 e 4.1.2, assim como o/a estudante bolsista podera se tornar voluntario/a,
mediante avalia¢do e autorizacdo da Coordenacdo do nucleo especifico.

9 DO VALOR DA BOLSA

9.1 O valor da bolsa do Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas sera definido anualmente pela DAE da Re yﬂ"
e fixado nos editais de sele¢do.

9.2 Neste Edital, a bolsa do Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas sera disponibilizada no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

9.3 O beneficio sera destinado ao/a estudante contemplado/a de acordo com os critérios estabelecidos no
Regulamento do Programa e neste Edital.

9.4 O valor do investimento global das bolsas para este Edital corresponde a R$ 165.000,00 (cento e sessenta e
cinco mil reais).

10 DA DECLARAGCAO DE PARTICIPANTE

10.1 Ao final das atividades, o Nucleo de Inclusdo e de Diversidade expedira certificacao das atividades realizadas
aos/as estudantes bolsistas e voluntarios/as.

10.2 Para receber a declaracdo, o/a estudante devera ter entregue todas as frequéncias e todos os Relatérios de
Atividades e ter cumprido as exigéncias do Programa.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ao realizar a inscricdo, o/a candidato/a aceita, de forma irrestrita, os termos deste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.2 A classificagdo ndo assegura ao/a candidato/a o direito ao ingresso no Programa de Incentivo as Politicas
Inclusivas, mas apenas a expectativa de ser convocado/a, seguindo a ordem de classificacao.

11.3 O/A candidato/a que ndo atender aos critérios definidos no item 4 deste Edital ou prestar falsas informacdes
sera, a qualquer tempo, eliminado/a.
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11.4 Nos casos em que o/a estudante nado justificar faltas, ndo cumprir as atividades relacionadas ao Plano ou nao
cumprir a carga horaria minima de oito horas e maxima de dez horas semanais, a Coordenacao do nucleo
especifico avaliara as particularidades de cada situacao.

11.5 O exercicio das atividades podera ser suspenso, a qualquer tempo, nos termos do art. 18 do Regulamento do

Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas.

11.6 O/A estudante que desejar se desligar do Programa devera elaborar, imediatamente, um pedido formal,
comunicando seu interesse a Coordenagdo do nucleo especifico.

11.7 Os casos omissos serdo tratados, preferencialmente, pelo Nucleo de Inclusdo e de Diversidade especifico de
cada campus e, conforme a necessidade, em articulacdo com a Coordenacgao de Politicas Inclusivas da Proext e com

a DAE da Reitoria.

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Publicacao do edital

Periodo de inscri¢Bes

Etapa 1 - Analise do Histérico Escolar

DATA

22/09/2026

28/09 a 05/10/2026

06 a 08/10/2026

Resultado da Etapa 1 (Homologacdo das inscri¢des) 09/10/2026

Etapa 2 - Analise Socioeconémica - IVS

Resultado da Etapa 2

Etapa 3 - Entrevista

Resultado da Etapa 3

Interposicao de recursos contra a Etapa 3

Analise dos recursos contra a Etapa 3

Divulgacao do resultado final

10 0of 13

13 a15/10/2026

16/10/2026

19 a 23/10/2026

26/10/2026

27/10/2026

28/10/2026

29/10/2026
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ANEXO Il

DOCUMENTACAO A SER ANEXADA NO SISTEMA FLUXO.IFPE DURANTE A INSCRICAO

RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto do/a estudante (CNH, Carteira de Trabalho, Passaporte
ou Reservista).

2 CPF do/a estudante, que pode ser emitido pelo site da Receita Federal.
3 Extrato ou cartdo referente a conta bancaria em nome do/a estudante.

4 Autorizacdo do/a Responsavel Legal (Anexo lll), obrigatéria apenas para estudantes com menos de 18 (dezoito)
anos.

ANEXO II] 2
AUTORIZACAO DO/A RESPONSAVEL LEGAL

(Obrigatéria apenas para estudantes com menos de 18 anos)

Autorizo a participa¢do do/a estudante no Programa de Incentivo
as Politicas Publicas, em que atuara como (bolsista ou voluntario/a) no IFPE - Campus
, € declaro ter ciéncia das normas que regem o Programa e do que

dispde o Edital

Nome:

CPF n°:

de de
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Assinatura do/a responsavel legal

ANEXO IV

QUADRO DE ANALISE DA SELECAO

Pontuacao

Etapa Critério Avaliado fos Avaliacao
Maxima

Analise do Histérico Sera observado o cumprimento dos critérios de participacao
Etapa 1 - . yrr ; .

Escolar (alineas “a" e "b” do subitem 4.1 do Edital).
Etapa 2 Analise Socioecondmica - |0 PONtos Sera observada a pontuacdo obtida nos critérios
(Peso 2) VS estabelecidos no IVS.

Motivac¢ao 2,5 pontos

Interesse demonstrado pelo/a candidato/a em particip
Programa e atingir seus objetivos.

. . Capacidade de interacdo, escuta ativa e respeito as
Rela¢8es interpessoais 2,5 pontos P s P

diferencgas.

Etapa 3 A i

(Peso 8) Habilidades 2,5 pontos Compefcenuas e aptldoes demonstradas no contexto
educacional e social.

Certificados, declara¢des ou portfélio (reuniao de

documentos comprobatdérios de participacdo em eventos ou
Comprovacdo de de trabalhos realizados) de participacao em atividades
vivéncias académicas, 2,5pontos  académicas, sociais ou culturais.

sociais e culturais
A cada 2 horas de atividades comprovadas, o/a candidato/a

somara 0,1 ponto.

A Pontuacgado Final (PF) para a classificacdo respeitara a

Pontuacdo Calculo das Etapas 2 (PE1) seguinte férmula:

final e 3 (PE2) 100 pontos

PF = (PE1x2) + (PE2x8)

(assinado eletronicamente)

NATHALIA DA MATA ATROCH
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JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/468631

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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