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OFIiCIO CIRCULAR N@ 1/2026/CGPE/CAFI/IFPE
Afogados da Ingazeira, 29 de setembro de 2026.
Aos(As) Senhores(as) Diretores(as), Chefes de Departamento e Coordenadores(as),

Assunto: Programacao Anual de Licenca para Capacitacao - Exercicio 2027.

Senhores Diretores, Chefes de Departamento e Coordenadores,

A Coordenacao de Gestao de Pessoas do IFPE - Campus Afogados da
Ingazeira, considerando o disposto no art. 87 da Lei n? 8.112/1990 e na Instrucao
Normativa DGPE/REI/IFPE n? 6, de 23 de novembro de 2021, informa que serd
realizada a Programacao Anual das concessodes de Licenca para Capacitacao - LC para
0 exercicio de 2027.

A programacao tem por objetivo organizar previamente os periodos de
afastamento dos(as) servidores(as) interessados(as), observando os limites
institucionais e os critérios estabelecidos na regulamentacao vigente.

1. Da manifestacao de interesse

1.1. Os servidores interessados em usufruir de Licenca para Capacitacao
em 2027 devem manifestar seu interesse e indicar a(s) quinzena(s) pretendida(s) em
formulario que deve ser preenchido até 25/10/2026.

1.2. A cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracao, usufruir de Licenca Capacitacao por até 3 (trés) meses,
com a respectiva remuneracao, para participar de acdes de capacitacao profissional.

1.3. Os periodos de Licenca Capacitacao de que trata o subitem 1.2 nao
sao acumulaveis, devendo ser usufruidos antes de completar um novo quinquénio de
efetivo exercicio.

1.4. Os servidores que desejarem se afastar para participar de
programas de mestrado ou doutorado deverao observar o intersticio minimo de 2
(dois) anos apds o término do ultimo periodo de Licenca Capacitacao usufruido.

1.5. As acOes de capacitacao pretenduidas deverao constar no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de 2027.



2. Da disponibilidade dos periodos disponiveis

2.1. Conforme a Instrucao Normativa DGPE/REI/IFPE n? 6/2021, a
concessao da Licenca para Capacitacao ocorrera em lotes quinzenais, sendo que cada
més sera dividido em dois lotes:

| - 12 quinzena: inicio previsto para o dia 1%
[I- 22 quinzena: inicio previsto para o dia 16.
2.2. Quando a programacao nao ocorrer em quinzenas consecutivas,

deverd ser observado intervalo minimo de 2 (dois) meses entre uma quinzena
e outra.

3. Do limite de servidores em afastamento

3.1. A programacao deverd observar o limite maximo de5% (cinco por
cento) do quadro de pessoal em exercicio no Campus Afogados da Ingazeira
em gozo simultaneo de Licenca para Capacitacao.

3.2. Atualmente, o Campus conta com 102 (cento e dois) servidores
efetivos em exercicio, resultando em um saldo de 5 (cinco) servidores que a cada
guinzena que poderao usufruir simultaneamente da Licenca Capacitacao.

3.3. Caso o numero de interessados em determinada quinzena
ultrapasse o limite estabelecido, serao observados os critérios de prioridade previstos
no § 32 do art. 42 da IN DGPE/REI/IFPE n2 6/2021, na seguinte ordem:

| - servidores que estejam a menos de 4 (quatro) meses para adquirir o
Nnovo quinguénio;

Il - servidores que ainda nao tenham usufruido nenhuma parcela da
Licenca para Capacitacao no quinquénio vigente; e

lll - servidores com data mais antiga de ingresso no servico publico.

3.4. Na hipdétese de persisténcia do empate apds a aplicacao dos
critérios estabelecidos, sera utilizado, como critério de desempate, o fator idade,
sendo priorizado o servidor de maior idade.

3.5. As prioridades estabelecidas nos subitem 3.3 e 3.4 serao
reavaliadas a cada quinzena, caso o servidor solicite mais de um periodo
consecutivo.

4. Da programacao e da efetiva concessao

4.1. A manifestacao de interesse realizada por meio do formulario nao
constitui concessao da Licenca para Capacitacao, servindo exclusivamente para
subsidiar a elaboracao da programacao anual do Campus.

4.2. Nos termos do art. 62 da IN DGPE/REI/IFPE n? 6/2021, a solicitacao
formal da Licenca para Capacitacao devera ser realizada com antecedéncia de até 45
(quarenta e cinco) dias antes do inicio da quinzena pretendida, acompanhada da
anuéncia da chefia imediata e da documentacao comprobatéria da acao de
capacitacao.

4.3. A solicitacao da Licenca Capacitacao que trata o subitem 4.2 deverda
ser realizada via SOUGOV.

4.4. Apenas apoés a publicacao da portaria de concessao o(a) servidor(a)
podera se afastar das atividades do cargo.

5. Da desisténcia, interrupcao e da reprogramacao



5.1. Eventual desisténcia da programacdao deverad ser comunicada
previamente a unidade de gestdo de pessoas, para que seja providenciada a exclusao
do servidor da programacao.

5.2. A Licenca para Capacitacdao poderd ser interrompida, a qualquer
tempo:

I- a pedido do servidor, desde que apresente justificativa; ou
lI- por interesse da Administracao.

5.3. O servidor que constar na programacao anual de concessao de
Licenca para Capacitacao para determinada quinzena e nao formalizar a solicitacao no
prazo estabelecido de 45 (quarenta e cinco) dias perderda o periodo inicialmente
programado, podendo solicitar a reprogramacao da licenca para outra quinzena,
desde que o limite de 5% (cinco por cento) dos servidores em exercicio no Campus em
gozo de Licenca para Capacitacdo nao tenha sido atingido no periodo pretendido.

5.4. A eventual reprogramacao da licenca, por se tratar de
situacao extemporanea ao planejamento anual, devera ser formalmente
requerida pelo interessado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
em relacao ao inicio da licenca correspondente a quinzena pretendida, e
somente podera ser solicitada apds a publicacao do resultado final das
intencoes de afastamento.

6. Dos prazos

6.1. O periodo para indicar a(s) quinzena(s) pretendida(s) no formulario
é de 01/10 a 25/10/2026.

6.2. Os recursos das inscricdes deverao ser encaminhados pelo servidor
ao e-mail institucional da Gestao de Pessoas.

6.3. Cronograma das etapas do planejamento da licenca capacitacao no

Campus:
ETAPA DATA/PERIODO LOCAL
Inscricdes géﬁggggg a Link do Formulario
gfeﬁ?r:?nda?' 27/10/2026 hztspsso:azzsportal.ifpe.edu .br/afogados/gestao-de-
FP{zrcl’Scer%de ggﬁggg%g a cgpe@afogados.ifpe.edu.br
Resultado Final | 03/11/2026 ggt_psezszzspooar;al.ifpe.edu.br[afogados[gestao-

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
VIGNA MARIA DA SILVA SANTOS
Coordenadora de Gestao de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por Vigna Maria da Silva Santos,
=l L'ﬁ Coordenador(a) de Gestao de Pessoas, em 29/09/2026, as 14:03, conforme
eletrdnica art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://script.google.com/macros/s/AKfycbwTE9hylstpqKntuclBBp6pmsDwAfwAwknBq2FGXUFJZ6V98iNPNnWzsK03bv_SfemP/exec
https://portal.ifpe.edu.br/afogados/gestao-de-pessoas/
file:///opt/sei/temp/cgpe@afogados.ifpe.edu.br%20
https://portal.ifpe.edu.br/afogados/gestao-de-pessoas/

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 2677247 e o c6digo CRC 963CC636.
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