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EDITAL/LINHA DE FOMENTO DA BOLSA FORMACAO AQUICULTURA n2 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PESSOAL ADMINISTRATIVO NA LINHA DE FOMENTO DA
BOLSA FORMAGAO AQUICULTURA n.2 03/2024

(EDITAL EXCLUSIVO PARA SERVIDORES DO IFPE)

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) — Campus Barreiros, Professor Caetano Claudio Pereira
Junior no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria N2 513, publicada no
DOU em 06 de maio de 2024, Edicdo 86, Secdo 2 do Magnifico Reitor do
Instituto Federal de Pernambuco, e considerando o disposto nos paragrafos 12
e 29, do art. 14, da Resolugdo n2 04, de 14 de marco de 2012, do Ministério de
Educacdo / Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo / Conselho
Deliberativo, torna publico que no periodo de 01.10.2024 a 08.10.2024,
estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado para
Bolsistas de Cursos de Forma¢ao AQUICULTURA aprovados pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educa¢do — SETEC/MEC,
no ambito da bolsa- formagdo da Linha de Fomento da Bolsa Formagao
Qualifica Mais Progredir, regido pelas Leis Federais n? 12.513/11 e n®
12.465/11, bem como a Resolucdo CONSUP n° 47/2014, considerando o
campus Barreiros/IFPE na condicdo de Unidade Ofertantes, visando o
preenchimento dos encargos de APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS (COM ENFASE NAS ATIVIDADES DE SECRETARIA) e de
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS (COM ENFASE NA AREA DE
ORCAMENTO E FINANCAS) por profissionais que possuam capacidade técnica
comprovada e formagdo adequada para o desempenho das respectivas
atribuicdes especificadas na Resolugdo CD/FNDE n? 04, de 16 de marco de
2012.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Médio e
Superior, interessados em desempenhar os encargos de Apoio as Atividades Académicas
e Administrativas e de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas com énfase
nas atividades Or¢gamento e Finangas, em Curso de Aquicultor da Linha de Fomento da
Bolsa Formagdo Aquicultura, conforme areas definidas no Anexo | nos Campi, Reitoria e
Unidades Remotas descritas no Anexo IX.

1.2. A presente sele¢do é destinada aos SERVIDORES ativos ou inativos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), que tenham interesse em atuar no
Bolsa Formacdo Aquicultura.

1.3. O processo seletivo se dara por meio de avaliagdo curricular, de acordo com os critérios
de classificagdo estabelecidos no Anexo lil.

1.4. Serdo selecionados profissionais para atuarem na EQUIPE LOCAL DAS ACOES VINCULADAS
AO BOLSA FORMACAO - Aquicultor, no dmbito do Campus Barreiros, nas seguintes
funcdes:



a) Apoio Administrativo/Pedagdgico — Acompanhamento de Bolsista;

b) Apoio Administrativo/Financeiro — Execugdo Orgamentaria e Financeira;

1.5. A participagdo no Programa AQUICULTURA/Bolsa Formagdo ndo implicara redugdo das
atividades normalmente desempenhadas pelo servidor Docente ou Técnico
Administrativo em Educac¢do no IFPE.

1.6. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo
do resultado final, prorrogavel por igual periodo, conforme interesse da Instituigdo.

DO PROGRAMA

2.1 A linha de fomento Aquicultura destina-se a fomentar vagas em cursos de qualificagdo
profissional de Aquicultor voltados ao atendimento de produtores e a inclusdo produtiva dos
egressos de cursos técnicos e busca indiretamente a formalizacdo dos egressos como MEI e seu
encaminhamento para outras politicas federais.

DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO
3.1 Serdo aceitas as inscricdes de servidores docentes e/ou técnico-administrativos,
ativo ou inativo, do IFPE.

3.2 Ter disponibilidade de até 10 (dez) horas semanais em ambos os encargos de
APOIO, para dedicacdo ao Bolsa Formagdo Aquicultura, conforme necessidade da
unidade de oferta do curso.

3.3 Atender aos requisitos minimos exigidos, presentes no Anexo | deste Edital.

DAS ATRIBUIGOES

4.1 DO APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS COM ENFASE NAS
ATIVIDADES DE SECRETARIA

4.1.1 Realizar a gestdao académica das turmas via SISTEC;

4.1.2 Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

4.1.3 Realizar as atividades de secretaria dos cursos ofertados no ambito da bolsa

formacdo: realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a

organizagdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de

secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

4.1.4 Acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;

4.1.5 Participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelo coordenador-adjunto;

4.1.6 Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

4.1.7 Prestar servicos de atendimentos e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

4.1.8 Realizar outras atividades determinadas pelos coordenadores geral e/ou adjunto,
necessdrias para o bom desempenho do ensino na Linha de Fomento Bolsa Formacdo
Qualifica Mais Progredir.

4.2 DO APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS COM ENFASE NAS
ATIVIDADES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

4.2.1 Auxiliar o coordenador geral e adjunto na gestdo financeira dos cursos;

4.2.2 Organizar pagamentos dos bolsistas e das notas fiscais;

4.2.3 Verificar liquidagdo de bolsas;

4.2.4 Preparar relatérios, planilhas, oficios e memorandos, sempre que necessario;

4.2.5 Elaborar planejamento de pagamento de bolsistas, junto com a coordenagdo adjunta;

4.2.6 Manter os bolsistas informados quanto ao andamento do pagamento;

4.2.7 Elaborar relatdrio geral de prestacdo de contas;

4.2.8 Prestar apoio técnico em unidades remotas, quando necessario;

4.2.9 Participar dos encontros de coordenagao, promovidos pelo coordenador adjunto;

4.2.10 Entre outras atividades administrativo-financeiras determinadas pelos coordenados
geral e/ou adjunto.

DO ENCARGO OFERTADO E DA REMUNERACAO DA BOLSA



5.1 Os profissionais selecionados para atuar no Bolsa Formagdo Aquicultura serdo
remunerados na forma de concessdo de bolsas em conformidade com o art. 152 da
Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012, observada a carga horéria de
dedicacdo semanal, pelo tempo de execucdo das atribuicGes, desde que ndo haja
prejuizo a sua carga hordria regular no local de lotacdo no ambito do IFPE.

5.2 As atividades exercidas pelos profissionais no dambito do Qualifica Mais Progredir
ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos
recebidos, consoante art. 92 § 32 da Lei n2 12.513/11.

5.3 A carga horaria dedicada, pelos bolsistas, ao Qualifica Mais Progredir, devera ser
comprovada através de documento especifico, para fins de analise dos érgdos de
controle.

5.4 Os valores das bolsas que trata o subitem 5.1 obedecerdo aos seguintes
parametros de distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao PRONATEC e
respectivos valores:

1. Tabela dos valores da bolsa para o cargo de Docente do Bolsa Formagdo Aquicultura

ENCARGO C.H.MAX SEMANAL REMUNERAGAO POR HORA

Apoio as Atividades Académicas Até 10
e Administrativas (com énfase horas (de RS 18,00
nas atividades de secretaria) 60 (dezoito reais)
minutos)
Apoio as Atividades Académicas Até 10
e horas (de RS 18,00
Administrativas (com énfase em 60 (dezoito reais)
or¢camento e finangas) minutos)

5.5 O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formagdo implica no cancelamento da
sua bolsa.

DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
6.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Bolsista Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas os candidatos que preencherem os seguintes requisitos

e critérios:

6.2 Pertencer ao quadro de servidores ativos ou inativos do IFPE;

6.3 Possuir a formacdo exigida descrita no Anexo | deste Edital.

DO PROCEDIMENTO PARA AS INSCRIGOES
7.1 Para efeito deste edital ndo havera cobranca de taxa de inscrigao.
7.2 A inscricao serd realizada em uma uUnica etapa, exclusivamente por meio eletrénico
(conforme item 7.3).
7.3 O candidato devera enviar por email o formulario de inscricdio e anexos deste
edital preenchidos para o enderego
pronatec.aquicultura@barreiros.ifpe.edu.br e realizar sua
inscricdo anexando todos os documentos comprobatérios no periodo das
00h00min do dia 01.10.2024 as 23h59min do dia 08.10.2024;
7.4 Os documentos que devem ser obrigatoriamente apresentados (anexados no
formato PDF) e preenchidos no ato da inscrigdo sdo:
7.4.1 Ficha de inscrigdo preenchida no préprio sistema;
7.4.2 Curriculo resumido (conforme Anexo IV) com, no maximo, 02 (duas)
laudas, acompanhado de comprovacdo de experiéncia profissional;
7.4.3 Cépia de RG;
7.4.4 Cépia de CPF;
7.4.5 Comprovante de votagdo das duas ultimas eleigdes ou certiddo de quitacao
eleitoral, emitida nos ultimos 30 dias.




10.

7.4.6 Comprovante de quitagdo com servigco militar, para o caso de candidatos do género
masculino.
7.4.7 Coépias comprobatdrias das titulagGes académicas e experiéncias profissionais,
conforme Anexo llI;
7.4.8 Declaracdo de tempo de servico emitida pela instancia responsdavel pela
Gestdo de Pessoas no Campus ou Reitoria onde o candidato esta lotado
(conforme Anexo V);
7.4.9 Declaragdo da chefia imediata informando a carga horaria semanal e,
no caso dos docentes, além disso, a carga horaria em sala de aula,
conforme Anexo VI;
7.4.10 Termo de Compromisso e Declara¢do de Disponibilidade, para o caso de servidores
ativos, nos termos do Anexo VII;
7.4.11 O candidato podera se inscrever em somente (1) um encargo, ndo sendo aceito
mais de uma inscrigao.
7.4.12 Nao sera admitida complementacdo de documentacdo fora do prazo fixado para
inscrigao.
7.4.13 Nao serdo aceitos documentos ou formuldrios impressos, devendo todos
os documentos ser anexados durante o ato de inscrigdo.

DAS VAGAS DO ENCARGO

8.1 As vagas dos encargos de Apoio as Atividades Académicas e de Apoio as Atividades
Orgamentarias dar-se-do por area e Campus de atuagdo e estdo dispostas na tabela
constante do Anexo I.

8.2 A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo das
atribuicGes pelo profissional e consequente percepcdo de bolsa, pois esta ultima
dependera da demanda de estudantes.

8.3 Caso haja contratacdo, a carga hordria semanal sera definida pela Coordenacdo do Bolsa

Formacdao Aquicultura no Campus, de acordo com a demanda dos cursos a_serem
ofertados, respeitando a carga hordria maxima estabelecida no subitem 3.2 deste
Edital.

DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

9.1 Serdo selecionados profissionais para atuar no Bolsa Formacdo Aquicultura que atendam
aos pré-requisitos exigidos para o encargo ofertados, conforme Anexo | deste Edital.

9.2 Os curriculos serdo analisados de acordo com o item 3 deste edital, obedecendo aos
critérios distribuidos conforme tabela de pontos constantes no Anexo Il deste Edital.

9.3 A comissdo de avaliagdo designada para o processo seletivo do Bolsa Formagdo Aquicultura
podera solicitar do candidato a apresentacdo e comprovagao de documentos que venham
trazer duvidas durante o processo de selecdo, ficando sua aprovacdo no certame
pendente. Caso o candidato ndo apresente os documentos solicitados no prazo de 01
(hum) dia, o mesmo perdera os pontos auferidos aquele(s) item(ns).

DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagdo para os encargos ofertados pelo Bolsa Formagao Aquicultura, para
preenchimento das vagas constantes no Anexo | obedecerd, conforme Art. 7° do
Regimento das A¢bes da Bolsa Formagdo do PRONATEC do IFPE, a seguinte sequéncia:

10.1.2 Servidor efetivo em exercicio no Campus responsavel pela oferta;

10.1.3 Servidor efetivo (Ativo/Inativo) do IFPE;

10.1.4 Cada um dos grupos citados no item 10.1 dispora os candidatos em
ordem decrescente de pontuagdo nos critérios estabelecidos no Anexo Il
deste Edital.

10.1.5 As vagas serdo preenchidas pelos candidatos classificados na ordem descrita pelo item
10.1;

10.1.5 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos aos seguintes critérios

de desempate, considerando a ordem de prioridade:

10.1.6 Maior pontuagdo em experiéncia profissional na area para a qual esta concorrendo;

10.1.7 Maior tempo de exercicio no IFPE;




10.18 aior idade.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1 Os resultados preliminares serdo divulgados no dia 10.10.2024, no seguinte enderego

eletrénico do IFPE: portal.ifpe.edu.br/barreiros;

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de
curriculo) podera fazé-lo no prazo de 01 (um) dia util, 11.10.2024, apds a data de
divulgacdo do resultado preliminar, dando entrada no setor de protocolo do Campus, no
horario de funcionamento do setor, através do preenchimento integral de um
requerimento préprio e de acordo com as instrugdes nele constantes.

11.3 Os recursos serdo analisados e publicado o resultado final até o dia 12.10.2024;

11.4Serdo inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1 Conforme § 12 do Art. 92 da Lei no 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na
implementag¢do dos cursos do Bolsa Formacdo Aquicultura ndo poderdo prejudicar a
carga hordria regular de atuacdo e o atendimento do plano de metas de cada
Instituicdo/Campus, ndo comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades
regulares da instituicdo.

12.2 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des,
excetuando-se a de Professor, sendo de até 20 (vinte) horas semanais a carga horaria
maxima vinculada a Bolsa-Formacgao.

12.3 E vedado o pagamento de Bolsa Formac3o aos servidores do IFPE ocupantes de cargos
com gratificagdo CD.

12.4 N3o poderdo atuar no ambito da Bolsa Formacdo do Qualifica Mais Progredir os servidores
em afastamento ou licenga, com 6nus para o IFPE, conforme Regimento Interno da Bolsa
Formagdo PRONATEC/IFPE.

12.5 No caso de servidores ativos das carreiras de pessoal docente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e do Magistério Superior, bem como da carreira de pessoal técnico-
administrativo com formacgdo de nivel superior, no exercicio do encargo de Professor da
Bolsa Formagdo no Qualifica Mais Progredir, a bolsa s6 podera ser concedida no limite da
mesma carga horaria regular praticada na Institui¢cdo, observado o limite maximo de 16
(dezesseis) horas (de 60 minutos) semanais.

13. DAS CONDIGOES PARA EXERCICIO DO ENCARGO

13.1 O Candidato selecionado deverd apresentar autorizacdo da Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas da Instituicdo a qual esta vinculado, de acordo disposto no § 29, art. 14, da
Resolug¢do n? 04 de 16 de margo de 2012, conforme modelo constante no Anexo VIII
deste Edital.

13.2 Os encargos serao preenchidos conforme a necessidade de execucdo da linha de fomento
da Bolsa Formacao Aquicultura.

13.3 O processo seletivo e a remuneragdo dos encargos estao condicionados ao quantitativo de
turmas em execugdo no Bolsa Formacgdo Aquicultura, nos exercicios de 2024 e 2025.

14. DO PAGAMENTO
14.1 O valor a ser pago aos profissionais sera de RS 18,00 (dezoito reais) por hora para a funcdo
de Apoio
14.2 Os servigos contratados serdo executados sem qualquer vinculo estatutario ou trabalhista.

15 DAS DISPOSIGCOES FINAIS
15.10 presente Edital serd publicado no sitio do Campus do
Instituto Federal de Pernambuco.

15.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigdo.

15.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.



15.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos resultados das
etapas de avaliacdo.
15.5 Durante o decorrer dos cursos poderdo ser feitas novas convocac¢des a lista de acordo
com a necessidade e as resolu¢des do Programa.
15.6 O IFPE, bem como as respectivas Unidades Académicas envolvidas na presente selegdo,
ndo arcard com custos de didrias e/ou de passagens para os aprovados neste processo
seletivo para a execucdo das suas atividades.
15.7 O prazo de vigéncia deste processo seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.
15.8 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissao designada.

16. CRONOGRAMA

HORARIO

Mourais, site institucionais e
Periodo de divulgagao 01.10.2024 8h email.
L A partir das 00h00 Exclusivamente no enderego
- Inicio: a .
Inscri¢do dos eletronico:
candidatos 01.10.2024 pronatec.aquicultura@barreiros.if
L. | pe.edu.br
Término: Até as 23h59
08.10.2024
. " A partir das .
Divulgacdo do resultado 09.10.2024 17h00 No endereco eletrénico:
preliminar portal.ifpe.edu.br/barreiros
Interposi¢do de recursos ao 09h00 as
10.10.2024
resultado 16h00 Protoco_lo do Campus de
. interesse
preliminar
L. A partir das
Publicagdo do resultado 11.10.2024 17h00min No endereco eletrénico:
final portal.ifpe.edu.br/barreiros/
Inicio do Curso 14.10.2024 13:00 as 17:00 campus de interesse
Caetano Assinado de forma
. digital por
C|aUd|O Caetano Claudio
H Pereira Junior
Pler?l ra Dados: 2024.10.01
Junior 11:32:16 -03'00'

CAETANO CLAUDIO PEREIRA JUNIOR
Diretor Geral
IFPE Campus Barreiros

Barreiros, 01 de outubro de 2024.
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ANEXO |

ENCARGOS EXIGENCIAS cODIGO LOCAL DE N.2 DE VAGAS CADASTRO DE
MINIMAS ATUAGAO RESERVA
APOIO Docente ou 101 Campus 01 02
ACADEMICO: Técnico Barreiros
SECRETARIA Administrativo,
ESCOLAR com Ensino
Médio

Completo, ativo
ou inativo do

IFPE
APOIO Docente ou 201 Campus 01 02
ACADEMICO: Técnico Barreiros
SECRETARIA Administrativo,
ESCOLAR com Ensino
Médio

Completo, ativo
ou inativo do
IFPE
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Campus Barreiros

ANEXO 1l

ENDERECO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS LOCAIS DE ATUACAO

Campus Barreiros: Fazenda Sapé —Zona Rural — Barreiros - PE

Turno de Funcionamento dos Cursos: Tarde —13:30 as 17:30
Contato: Jurandir Fragoso Crisostomo Junior
E-mail: pronatec.aquicultura@barreiros.ifpe.edu.br



Ministério da Educag¢do
Fundo Nacional de Ministério da Educagdo

Fundo Nacional de

Desenvolvimento da
Educacdo Programa
Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e

Emprego
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Barreiros

ANEXO 11l

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

TABELA 1- APOIO ACADEMICO: SECRETARIA / APOIO GERAL

1 |Especializagdo com no minimo de 360 horas 20
pontos
2 |Graduacgdo em qualquer area 15
pontos
3 |Ensino Médio Completo 10
pontos
4 |Cursos de Aperfeicoamento na drea de Secretaria Escolar, com 20
carga hordria minima de 20 horas. 05 pontos por certificado pontos
comprovado, limitado ao maximo de 20 pontos.
g |Cursos de Aperfeicoamento na area de Informatica, com carga 10
horaria minima de 40 horas. pontos
05 pontos por certificado comprovado, limitado ao maximo de 10
pontos.
6 |Atuacdo em cursos/programas/projetos de Pesquisa e/ou Extensdo 10
do IFPE, como membro/orientador/coordenador: 05 pontos para pontos

cada atividade nos ultimos 02 anos,
limitado ao maximo de 10 pontos.

7 |Experiéncia na drea de Secretaria Académica de Cursos. 05 pontos 25
para cada fragdo igual ou pontos
superior a seis meses, limitado ao maximo de 25 pontos.

8 [Tempo de servico no IFPE, 01 ponto por ano de exercicio efetivo, 05
limitado ao maximo 05 pontos. pontos

9 |Atividades registradas de gestdo desenvolvidas no IFPE — Diregad 10
ou Coordenagdo — designada através de Portaria, na areg pontos

Administrativa. 2,5 pontos por cada fracdo igual ou superior a seig
meses de exercicio, limitado ao maximo de 10 pontos.

TOTAL 100
PONTOS

OBSERVACOES:
* Todos os critérios serdo pontuados uma unica vez.
eDentre os titulos dos critérios 1, 2 e 3 serd considerado, para pontuagdo, apenas o de maior grau



TABELA 2 - APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS — APOIO A EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Especializagdo com no minimo de 360 horas 20
pontos

2 Graduagdo em qualquer area 15
pontos

3 Ensino Médio Completo 10
pontos

Cursos de Aperfeicoamento relacionados a execucao 20
4 orcamentaria e financeira, com carga horaria minima de 20 pontos

horas. 05 pontos por certificado comprovado,
limitado ao maximo de 20 pontos.

Cursos de Aperfeicoamento na area de Informatica, com 10
5 carga horaria minima de 40 horas. 05 pontos por pontos
certificado comprovado, limitado ao maximo de 10
pontos.
Atuacdo em cursos/programas/projetos de Pesquisa e/ou 10
6 Extensdo do IFPE, como pontos

membro/orientador/coordenador: 05 pontos para cada
atividade nos

ultimos 02 anos, limitado ao maximo de 10 pontos.
Experiéncia em atividades administrativas relacionadas a

7 execugao orcamentdria e financeira. 05 pontos para cada 25
fracdo igual ou superior a seis pontos
meses, limitado ao maximo de 25 pontos.

3 Tempo de servigco no IFPE, 01 ponto por ano de exercicio 05
efetivo, limitado ao pontos
maximo 05 pontos.

Atividades registradas de gestdo desenvolvidas no IFPE — 10
9 Direcdo ou Coordenagdo — designada através de Portaria, pontos

na drea orcamentaria e/ou financeira. 2,5 pontos por cada
fracdo igual ou superior a seis meses de

exercicio, limitado ao maximo de 10 pontos.

TOTAL 100
PONTOS

OBSERVACOES:
e Todos os critérios serdo pontuados uma unica vez.
eDentre os titulos dos critérios 1, 2 e 3 serd considerado para pontuag¢do, o de MAIOR grau.
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ANEXO IV

CURRICULO RESUMIDO

Nome:

Filiagdo:

Data de nascimento: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Profissdo:
Endereco residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

CPF:
RG n®:

Orgdo emissor/UF:

Nome do curso:
Instituicao:
Ano de Ingresso: Ano de conclusdo:

Nome do curso:

Instituicao:
Ano de Ingresso: Ano de conclus3o:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:

Ano de Ingresso: Ano de conclusdo:

, de de

Assinatura do (a) Candidato(a)



Ministério da Educagao
Fundo Nacional
de
Desenvolvimento
da Educagdo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus

ANEXO V

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro para os devidos fins que o servidor

, matricula SIAPE
n.e , portador da cédula de identidade n.2 , emitida
pelo(a) , registrado no MF/CPF sob o n,° ,
ocupante do cargo de , & servidor integrante do quadro de pessoal
permanente desta Instituicido desde o dia , até a presente data,
possuindo o tempo de servico equivalente a anos, meses e dias,

lotado no Campus

, de de 2024.

Responsavel pelas informagdes - Gestdao de Pessoas

(Carimbo/Assinatura)

Ministério da Educagdo



Fundo Nacional
de
Desenvolvimento
da Educagdo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus

ANEXO VI

DECLARACAOQ DA CHEFIA IMEDIATA

(SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO)

Declaro para os devidos fins que o servidor ,
matricula SIAPE n.° , ocupante do cargo de
,tem a carga horaria semanal de horas, no Instituto

Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — Campus ._

, de de 2024.

Responsdvel pelas informagdes - Gestdao de Pessoas

(Carimbo/Assinatura)

(SERVIDOR DOCENTE)

Declaro para os devidos fins que o servidor ,
matricula SIAPE n.° , ocupante do cargo de DOCENTE, tem regime de trabalho de ( )

20 horas ( ) 40 horas ( ) 40 horas com Dedica¢do Exclusiva, semanais, com horas-aula
semanais em sala de aula neste Campus

, de de 2024.

Responsdvel pelas informagdes - Gestdao de Pessoas

(Carimbo/Assinatura)

Ministério da Educagdo
Fundo Nacional
de



Desenvolvimento
da Educagdo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus

ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO E DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, ’
matricula SIAPE n.° , portador da cédula de identidade
n.’ , emitida pelo(a) , registrado no MF/CPF
sob o n.° , candidato(a) regularmente inscrito(a) para

a Selec¢do Simplificada de Servidores Ativos e Inativos do IFPE, para atuar em cursos da Linha de
Fomento da Bolsa Formagdo Aquicultura, Campus ,
Residente a ,
assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcdo de
, hdo comprometer minha carga - horaria de trabalho regular
junto ao IFPE — Campus , em razdo da minha atuagdo junto ao
Bolsa Formacgdo Aquicultura, conforme previsto no art. 92 da Lei Federal n? 12.513, de
26/10/2011, e art. 14, § 42, da Resolucdo CD/FNDE n2 04, de 16 de mar¢o de 2012. Declaro,
sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacgdes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidade administrativa civil e penal e, estou ciente que, nos termos do §
12 do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011, as horas trabalhadas, quando desempenhadas
durante a minha jornada de trabalho, deverdao ser compensadas. Outrossim, declaro ter ciéncia
de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusio do
PRONATEC e inabilitagdo dos proximos processos desse programa.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

Ministério da Educagdo
Fundo Nacional
de
Desenvolvimento
da Educagdo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus



ANEXO Vil

AUTORIZACAO DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n® 04, de 16 de margo de
2012, autorizo o servidor

, ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de horas, no Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus

, aprovado no processo de sele¢cdo para atuar

como . Declaro ainda que o desenvolvimento de

tais atividades pelo servidor ndo prejudicara a carga hordria regular de atuagdo do mesmo

neste Campus.

, de de 2024.

Gestdo de Pessoas
(Carimbo/Assinatura)

Ministério da Educagdo
Fundo Nacional
de
Desenvolvimento
da Educagdo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus



LISTA DAS OFERTAS PARA O PERIODO 2024/2025

ANEXO IX

Barreiros

Segunda a
sexta

Aquicultor

160
horas

Previsdo de
Inicio:
outubro 2024

Previsdo
para
Término:
dezembro
2025
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