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EDITAL/LINHA DE FOMENTO DA BOLSA FORMAGCAO PROGRAMA MULHERES MIL N°06
12026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ENCARGO DE PROFESSOR DO CURSO
DA LINHA DE FOMENTO DA BOLSA FORMAGAO — PROGRAMA MULHERES MiL

(EDITAL EXCLUSIVO PARA SERVIDORES DO IFPE)
Curso Fic Cuidadora de Idoso
Resultado Preliminar

COMPONENTES CcODIGO CANDIDATO(A) PONTUAGCAO SITUACAO
CURRICULARES
Cidadania, Género, 106 Dhiogo Rezende Gomes 47 Classificado
Raga, Direitos da Eugénio Pacelle da Costa Cavalcante 58 Classificado
Mulher Josefa Neves Rodrigues - Inscri¢do Indeferida conforme
iten 10.1.1Edital N°06 /2026
Otévio Fabricio Lemos Corréia Maia 53 Classificado
Comunicacéo e 107 Wagner Rafael da Silva Peixoto 54 Classificado

Expressao: Praticas
de producéo textual

e oralidade
Matematica 108 Jair Lucena da Trindade 47 Classificado
Aplicada e Nogoes Leandro Sales Almeida de Oliveira 40 Classificado

de Educacao

Financeira

Inclusdo Digital para 109 N&ao Houve Candidato - -

a Cidadania
Politicade Cuidados 309 Otavio Fabricio Lemos Corréia Maia 53 Classificado
Legislagdo e ética 310 Sbnia Maria da Silva Garcia 60 Classificada

profissional no cuidado
com o idoso

Envelhecimento e 311 SOnia Maria da Silva Garcia 60 Classificada
Sallde da Pessoa Idosa
Patologias e Uso 312 Mirtson Aécio dos Reis Nascimento 15 Classificado
Crdnico de
Medicamentos
Pratica I: 313 Mirtson Aécio dos Reis Nascimento 15 Classificado

Biosseguranga,
cuidados basicos e
Primeiros Socorros

Pratica Il: Aplicagao 314 Mirtson Aécio dos Reis Nascimento 15 Classificado
dos cuidados basicos
com os idosos
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