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1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 Justificativa

A sociedade contemporanea ¢ caracterizada pela velocidade das mudangas. As
transformagdes ocorridas no mundo nessas Ultimas décadas devem-se, principalmente, ao
processo de mudanga por que vem passando o campo das tecnologias. Inegavelmente, o
avango tecnoldgico tem impulsionado as significativas transformacdes do setor produtivo e
imprimindo sua marca no cotidiano das sociedades. A revolugdo tecnologica, a que ora
assistimos e que se pde, sobretudo, a servico do setor produtivo, por sorte, vem sendo
acompanhada do processo de valorizagdo das relagdes sociais e da necessidade de busca da
melhoria da qualidade de vida.

Com a velocidade das descobertas tecnologicas e a competicdo provocada pelo
processo de globalizagdo, torna-se essencial ao cidaddo, a busca pela aprendizagem
permanente, para poder continuar sendo capaz de acompanhar as transformacdes de mercado
e as exigeéncias sociais.

Frente a este cenario, a formagdo do cidadao nesta sociedade complexa gera a
necessidade de capacitacdo permanente e a escola tem papel fundamental nesse processo. As
pessoas precisam estar preparadas para aprender ao longo da vida podendo intervir, adaptar-se
€ criar novos cenarios.

Diante de tal tendéncia, torna-se imperativo a democratizacdo do acesso aos produtos
tecnologicos o que requer, necessariamente, mudancas na area educacional inseridos no con-
texto historico, sociocultural e econdmico.

No entanto, a instituicdo escolar e nela, especialmente o professor, exercem nesse
processo um importante papel, pois, sao os profissionais essenciais para a constru¢cao de uma
nova escola, disseminando novas concepcdes, novas formas de constru¢do do saber e,
principalmente, novas formas de intervencao na realidade.

Essa nova demanda social, provocou todo um processo de reestruturagdo e causou
uma reviravolta nas relagdes sociais no mundo do trabalho, o que estd muito distante do que
ocorria no século XVIII, quando surgiu a “maquina a vapor”, originando a Revolugdo
Industrial, os direitos trabalhistas estdo consolidados, ¢ a satde e a seguranca do trabalhador

compdem um dos itens obrigatorios desses direitos. Por outro lado, ao zelar pela integridade



fisica e mental do trabalhador, o setor produtivo também se beneficia diminuindo custos,
aumentando a produtividade e tornando-se bem-visto no mercado interno e externo. Nessa
logica, cabe mencionar que, no presente mercado globalizado, as relagdes comerciais
bilaterais estao, também, levando em consideracao padrdes de exigéncia quanto as condig¢des
do meio ambiente natural ¢ do meio ambiente de trabalho onde se produziu o bem ou o
Servico.

Nesse contexto dicotdmico formado pelos direitos do trabalhador e os interesses do
empregador, a educagdo constitui-se a acdo mais importante que se pode implementar para se
alcancar o objetivo de prevenir possiveis riscos a integridade fisica e mental do trabalhador,
ficando claro o espago para a formacdo profissional do técnico em Seguranca do Trabalho,
cuja atuacdo se volta para o planejamento de prevencdo, a implementacdo das agdes e a
verificacdes sistematicas de seus processos, uma vez que um grande desafio desse profissional
¢ integrar a Seguranca a outras areas da empresa como a manutencao, a producao, a qualidade
e a gestao.

Nesse sentido, para acompanhar o movimento desta nova era com o processo de
industrializacdo mais avancado, ha necessidade de qualificacdo continua dos profissionais.
Para atender a essa demanda, surge a proposta de implantagdo do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho no IFPE/Campus Caruaru com o objetivo de desempenhar um papel
preponderante, em que a escola configura-se como o /ocus onde a dindmica da constru¢do do
conhecimento se processa e se efetiva. Esse conhecimento, porém, devera estar voltado tanto
para a qualificagdo de mado de obra que beneficia a produgdo como para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o que se pretende com a oferta do Curso proposto.

O contexto econdmico atual de varias regides do pais e a consciéncia de que o homem
deve permanecer em sua regido de origem tém impulsionado a expansdo da Educagdo
Profissional, uma vez que a formacao técnico-profissional propicia a inclusdo do sujeito
social nas areas promissoras do setor produtivo que ali se desenvolve. O anseio da sociedade
por qualificagdo profissional e o reconhecimento dos valores socioculturais tém levado as
instancias governamentais a ampliar o quantitativo de Institui¢des de Educagdo Profissional,
implementando cursos técnicos que atendam a demanda de mao de obra qualificada.

O parque industrial do nosso estado, embora variado, ¢ sélido, formado por algumas
industrias de ceramica, metalurgicas, de mineradoras, de granito e gesso, beneficiadoras de

alimentos, fabricantes de produtos de plastico, induastrias quimicas, sucroalcooleiras,



alimenticias, dentre outras. Esse parque vem crescendo ainda mais, devido ao complexo
industrial portuario de SUAPE, que oferece infraestrutura adequada as empresas que ali se
instalam e contam, ainda, com incentivos fiscais, oferecidos pelos governos estadual e
municipal, com o objetivo de estimular a geracdo de empregos e incrementar a economia
regional. E, todavia, no contexto econdmico do municipio de Caruaru que focaremos para
justificar a implantacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho no IFPE daquele
Municipio.

Criado em 1857, o municipio de Caruaru € considerado a capital do Agreste, por ser o
maior centro metropolitano daquela regido, dispondo de servicos e utilidades que sé sdo
encontrados na capital do Estado — Recife. Isso faz com que a populacdo dos municipios
circunvizinhos, de modo geral, se desloque para aquela cidade.

De acordo com o censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, em 2007, a populagao de Caruaru era de 298.086 habitantes. Sua area territorial ¢ de
928 km?, limitando-se a oeste com os municipios de Sdo Caetano e Brejo da Madre de Deus;
ao sul com Altinho e Agrestina e Sdo Joaquim do Monte; ao norte com Toritama, Vertentes e
Taquaritinga do Norte; e a leste com Bezerros, Frei Miguelinho e Riacho das Almas; e dista
da Capital Recife 132 km. Possui densidade demografica de 312 hab./km? IDH 0,71
(PNUD/2000); PIB R$ 1.576.557,000,00 (IBGE/2005); ¢ PIB per capta R$ 5.650,00
(IBGE/2005).

Nos limitrofes da Regido Nordeste, o Municipio de Caruaru se localiza estrategica-
mente num eixo comercial bastante favoravel: a 132 quilometros da capital pernambucana, a
216 quilometros da capital alagoana, a 404 da cidade de Aracaju, a 740 quilometros de Salva-
dor, a 241 quilometros de Jodo Pessoa, a 850 de Fortaleza e 418 de Natal. Nesse contexto,
com privilegiada localizagdo, ¢ patente afirmar que Caruaru tem naturalmente vantagens com-
petitivas importantes para as diversas atividades como, por exemplo, os setores de Servicos,
Comércio e Industria'.

No setor industrial, merece destaque o Polo Téxtil do Agreste caracterizado pela pro-
ducdo de confecgdes, que vem despertando interesse de grandes investidores. Cabe salientar
que a industria téxtil* tem como objetivo a transformagdo de fibras em fios, de fios em tecidos

e de tecidos em pegas de vestudrio, téxteis domésticos ou em artigos para aplicagdes técnicas.

! Diagnoéstico Dados Distritos Industriais de Caruaru / 2006 - Realizagdo: Unidade de Pesquisas Técnicas — Uptec. Apoio: Nucleo Caruaru /
Fiepe - www.fiepe.org.br. 16/06/2010
2 http://petextil.blogspot.com/2008/10/objetivo-da-ndustria-txtil.html
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As industrias téxteis t€ém seu processo produtivo muito diversificado, ou seja, algumas podem
possuir todas as etapas do processo téxtil, outras podem ter apenas um dos processos como ¢
o caso do Pélo téxtil do Agreste que se destaca pela etapa final desse processo industrial.

Segundo “Estudo sobre a utilizagdo da contabilidade gerencial pelas empresas
pertencentes ao Polo de Confeccdo do Agreste Pernambucano” realizado por estudantes da
UFPE?,

Dados da Organizacdo Mundial do Comércio revelam que entre 1995
e 2000, o setor té€xtil vem crescendo no Brasil em taxas mais elevadas
(5,9% a.a) do que as do comércio mundial (4,6% a.a). Para tanto,
incentivos foram realizados para auxiliar a competitividade do setor
téxtil, através de financiamentos disponibilizados pelo BNDES no
valor de U$$ 2 milhdes na década de noventa. Isso evidencia a
prosperidade do setor téxtil no Brasil. Dados sobre o segmento téxtil
no Estado de Pernambuco evidenciam que a populagdo residente no
Polo Téxtil apresenta um acentuado crescimento quando comparado a
outras taxas no Brasil e no Nordeste.

O polo téxtil do Agreste até algum tempo se restringia a Caruaru, Toritama e Santa
Cruz do Capibaribe, com o crescimento econdmico desses municipios, outras oito cidades da
regido — Taquaritinga do Norte, Brejo da Madre de Deus, Surubim, Agrestina, Cupira,
Vertentes, Belo Jardim, Riacho das Almas — aderiram ao empreendimento e tém hoje o setor
téxtil como uma saida para a geragdo de empregos. Apesar da maioria da producao continuar
sendo das trés pioneiras, a inclusdo dos novos municipios fortalece mais o segundo maior
polo téxtil do Pais, que so perde para Sao Paulo.

De acordo com a consultoria econdmica Ceplan, em 2006, a atividade téxtil compreen-
dia 1.167 estabelecimentos no Agreste, o que corresponde a 67% do total do Estado. Os muni-
cipios de Toritama e Santa Cruz do Capibaribe sdo, juntos, responsaveis por 25% dos R$ 160
milhdes que a industria da confec¢do gera atualmente em Pernambuco.

A ampliacao do Distrito Industrial de Caruaru € outro ponto que merece destaque em
relagdo ao desenvolvimento econdmico da Regido do Agreste. Em 2009, a Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico por meio da Agéncia de Desenvolvimento Econdémico de

Pernambuco - AD-Diper, fechou convénio com a Prefeitura de Caruaru para promover a

ampliacao do Distrito Industrial do municipio. Para isso, foram garantidos investimentos da




ordem de R$ 3 milhdes. A verba possibilitou a ampliacdo da area do distrito de 220 hectares
para 376 hectares.

A localizacdo privilegiada, a vocacdo para a industria téxtil e a auspiciosa perspectiva
de desenvolvimento econdmico foram, sem duvida, algumas das razdes da inser¢ao do Muni-
cipio de Caruaru, em 2007, na segunda fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educa-
cdo Profissional, instituido pela Lei 11.195/2005, cuja meta € oferecer cursos de qualificagdo,
de ensino técnico, superior e de pds-graduagdo sintonizados com as necessidades de desenvol-
vimento local e regional.

Uma vez contemplada pela Chamada Publica 001/2007 — MEC/SETEC, a Prefeitura
Municipal de Caruaru promoveu uma reunido no dia 11 de novembro de 2007 (ata anexa), na
Camara de Dirigentes Lojistas — CDL, daquela cidade, com representantes da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econdmico e da Secretaria Municipal de Educagdo, além dos re-
presentantes da Associagdo Comercial ¢ Empresarial de Caruaru - ACIC, do SENAC, SEB-
RAE, Unimed, SINDLOJA e SINCROCAR; todos com suas representagdes em Caruaru.

A finalidade dessa reunido era promover uma discussdo para escolha dos cursos que
pudessem ser oferecidos pelo IFPE/Campus Caruaru, apds sua completa instalagdo. Inicial-
mente foram listadas quatorze opgdes de cursos técnicos, dentre os quais, cinco foram priori-
zados: Técnico em Mecatronica, em Eletronica, em Seguranga de Trabalho, em Edificacdes e
em Radiologia, justificando-se serem essas “as dreas que apresentavam um maior déficit de
profissionais de nivel técnico na regido”.

Decorridos dezesseis meses, no dia 20 de marco de 2009 (ata anexa), foi realizada a
segunda reunido, na sala de reunides da Associacdo Comercial e Empresarial de Caruaru, com
a finalidade de referendar a proposta apresentada na primeira reunido de discussdo citada no
paragrafo anterior. Participaram da reunido o Secretario de Desenvolvimento Econdmico do
Municipio, o Vice-prefeito do Municipio, o Assessor do Prefeito, a presidente da FACEP, o
presidente da Associagdo Comercial e Empresarial de Caruaru/ACIC, o presidente do Movi-
mento P6lo de Caruaru, e o presidente do Sindloja de Caruaru.

Além dos citados, estavam, representando o IFPE, a vice-reitora do Instituto, o Diretor
de Ensino, a Diretora de Educagdo a Distancia e o Assessor de Articulacao e Expansao Insti-
tucional. Dentre outros pontos enfocados, a Pro-Reitora do IFPE ressaltou que os critérios de
decisdo de se ofertar determinado curso deve ter como base as necessidades da regido. O Di-

retor de Ensino do IFPE apresentou a lista dos cursos relacionados na primeira reunido de 11



de novembro de 2007, o que motivou ampla discussdo, sendo reconhecido unanimemente pe-
los presentes que a demanda local seria atendida com os cursos técnicos em Mecatronica, Se-
guranca do Trabalho e Edificacdes.

Afora essa defini¢do, concluiu-se que os cursos seriam ofertados na modalidade subse-
quente, haja vista o municipio de Caruaru e as cidades circunvizinhas ofertarem um quantita-
tivo de ensino médio satisfatorio a demanda da populagdo. Verifica-se, entretanto, a situacdo
contraproducente de haver grande niimero de jovens e adultos egressos do ensino médio, que
nao deram prosseguimento aos estudos e encontram grande dificuldade para se inserirem no
mercado de trabalho por falta de formacao profissional. Reafirma-se, assim, nessa segunda
reunido, a op¢ao pelos cursos a serem ministrados no campus Caruaru, bem como decide-se
pela modalidade sequencial.

A audiéncia publica realizada em 15 de abril de 2009 (ata anexa), no Plenério da Ca-
mara Municipal de Caruaru, sob a coordenacao da Comissao de Educagao, Ciéncia e Tecnolo-
gia, consolidou a escolha dos trés cursos apresentado na Ultima reunido. Nessa audiéncia, fo-
ram colocadas em pauta a instalagdo do IFPE/ Campus Caruaru e as tendéncias da vocagdo
profissional da populagdo local e das regides circunvizinhas. Com ampla participa¢ao da soci-
edade, representantes de instituicoes de formacao profissional (SENAI, SENAC etc), de re-
presentacdo dos empresarios (ACIC, CDL etc), do poder publico municipal e do IFPE, dentre
outros. Apds ampla discussdo, ficou definido que “no primeiro momento, o Instituto seria
instalado com os trés cursos técnicos: Seguranca do Trabalho, Edificacées e Mecatroni-
ca”. A deliberagdo dos cursos citados foi ratificada com a resolugao (anexa) do Excelentissi-
mo Sr. Prefeito, José Queiroz, encaminhada ao Magnifico Reitor do IFPE, Professor Sérgio
Gaudéncio Portela de Melo, em 20 de abril de 2009.

Considerando toda a trajetdria percorrida, justificamos a necessidade de implantagdo do
curso de Seguranca do Trabalho na cidade de Caruaru e apresentamos a sua importancia para
o desenvolvimento socioecondmico do municipio e regido, levando principalmente, em
consideragdo o momento de expansdo econdOmica, que coloca Pernambuco em posi¢ao de
destaque entre os estados brasileiros, visto que se encontra em acelerado ritmo de
crescimento.

Inicialmente, ¢ oportuno salientar que, ao implementar a¢des voltadas a Seguranca do
Trabalho nas empresas, observa-se o aumento da produtividade, pois ndo ha interrupgdo do

trabalho por conta da ocorréncia de acidentes, além de promover o bem estar dos



trabalhadores, melhorando a imagem da empresa perante a sociedade, condi¢cao de valor num
mercado competitivo, que tem procurado, seletivamente, parceiros que mostrem qualidade e
eficiéncia na gestdo da Seguranga e saude no trabalho.

A Seguranca do Trabalho ¢ uma atividade que busca introduzir no setor produtivo,
incluindo trabalhadores e membros diretivos da empresa, conceitos fundamentais sobre a
prevencdo de acidentes. Sabe-se que sdo elevados os indices de acidentes de trabalho, e que
este quadro, para ser revertido, deve ter uma a¢do compartilhada de todos os segmentos da
organizagao.

Para melhor ilustrar a relevancia do curso para o desenvolvimento da regido, tomamos
como base as estatisticas que apresentam o Brasil como um dos paises que mais registram aci-
dentes de trabalho no mundo, posi¢ao que poderia ser ainda pior se todos os acidentes ocorri-
dos fossem notificados e se o universo de trabalhadores abrangidos pelas estatisticas ndo esti-
vesse aquém da forga de trabalho realmente existente no pais. Segundo dados da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, o pais ocupava em 1999, a 15° posi¢do no ranking de aci-
dentes de trabalho no mundo.

O funcionamento efetivo da SST nas organizacdes pode trazer o beneficio da redugdo
das perdas humanas ao patrimonio, ao meio ambiente e ao processo, evitando consequéncias
danosas ao mundo do trabalho.

A Seguranga e Saude no Trabalho (SST) caracteriza-se pelo papel estratégico de
educar os trabalhadores no sentido de promover atitudes conscientes para o trabalho seguro
durante a realizacdo das suas tarcfas diarias. As demais atividades dessa subarea visam
implantar preceitos, valores e crencas de seguranga no esfor¢o de integrar a seguranca, a
qualidade, o meio ambiente, a producdo e o controle dos custos das empresas. Para tanto, os
profissionais dessa subarea analisam as condic¢des de trabalho, planejam e elaboram normas e
instrucdes de trabalho, reforgam comportamentos seguros, realizam auditorias e implementam
acdes corretivas que acabam ou minimizam os riscos dos locais de trabalho.

Este novo quadro ¢, sem duvida, fruto do somatoério de diversos fatores, entre os quais
destacam-se o trabalho dos profissionais de seguranca e a melhor aplicagdo dos
conhecimentos gerados, somados a decisdes politicas importantes para a area. Entre estas,
salienta-se o empenho governamental nas questdes relativas a saude e seguranga dos
trabalhadores expresso pelo Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade — PBQP, que

estabelece a meta de reducao em 25% na taxa de acidentes de trabalho até 2003.



Para alcancar esse objetivo, as empresas brasileiras terdo que mudar a forma de
encarar a questdo da seguranca, pois os acidentes e as doengas decorrentes do trabalho
constituem um claro e significativo desperdicio de recursos e sinais evidentes de falhas de
gestdo. A seguranca deve ser um componente claro daquilo que chamamos de “Gestao Total”;
sua auséncia implica uma gestao incompleta, que deixa brechas para resultados nao desejados.
As reclamacdes trabalhistas de periculosidade e insalubridade, a perda da produtividade, as
indenizagdes relativas aos acidentes de trabalho, enfim, o passivo ocupacional das empresas
tem sido o retrato mais fiel dessa gestdo incompleta.

A tendéncia ¢ que a seguranca deve alcancar um valor, quase supremo, que hoje em
dia se concede a ‘“qualidade”, uma vez que para consegui-la integrada totalmente aos
processos ¢ métodos de trabalho € necessario um esfor¢o constante, a fim de se criar e
desenvolver nas empresas uma cultura preventiva.

Com o advento de normas globalizadas, como ¢ a Briteiros Standard (BS 8800), um
guia de gerenciamento para a Satde e Seguranga no Trabalho, em 1996, e a Occupational
Health And Safety Assessment Seneies (OSHA 18001), que ¢ uma série de normas para
elaboragdo de um sistema de gestao de Saude e Seguranca no Trabalho, em 1999, iniciou-se o
desafio para o alcance de resultados. Os positivos dependerao, invariavelmente, da quantidade
e qualidade dos esforcos empregados, ndo so pelos profissionais de seguranca (mais
preparados, com visdo gerencial), mas pela vontade expressa dos dirigentes da empresa para
0s quais 0 sucesso se expresse pela consolidacdo da marca, dos produtos, dos lucros, da
lideranga de mercado e, também, pelo alcance de um maior bem-estar de nossos
trabalhadores.

Além da BS 8800 e da OSHA 18001, estdo sendo preparadas condi¢des para a criagdo
de uma Norma ISO para a Saude e Seguranca no Trabalho, com o apoio da OIT, o que pode
representar mais uma barreira para os produtos comercializados entre os paises, desta vez por
uma questdo mais nobre, que ¢ a satide e a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Com a provavel privatizagdo do Seguro Acidente de Trabalho — SAT, o mercado abrir-
se-4, mais ainda, para as Auditorias de Seguranga, para os estudos que visam a
redugdo/eliminagdo de acidentes e para os treinamentos de seguranca, que sao um pilar
estratégico neste contexto. Este acontecimento por si so j& agita o mercado porque vai mexer

muito no “custo Brasil”. A privatiza¢ao ja aconteceu na Espanha, no Chile e na Argentina, e



se pode observar que os primeiros anos sdo os mais dificeis. O Chile, por exemplo, s6
conseguiu voltar as aliquotas de antes da privatizagao, em 2000, apds oito anos.

O desafio ¢ superar as adversidades e estimular a empresa a manter um compromisso
efetivo com a cultura que preserve a integridade fisica, mental e até social dos trabalhadores e
previna que eles sejam acometidos de lesdes / doengas relacionadas aos contaminantes
existentes nos ambientes de trabalho. Neste contexto, fica claro o espaco para uma
participacdo maior do profissional técnico em Seguranga, no que se refere ao Planejamento,
Implementacdo das Ag¢des e Verificagdes Sistemdticas no seu sistema, uma vez que o seu
grande desafio ¢ integrar a Seguranca a outras areas da empresa, como a Manutencao, a
Produgao, a Qualidade ¢ a Administragao.

Nesse sentido, aliando-se as exigéncias legais da L.D.B. 9394/86, Parecer 16/99, as
atribuigdes do técnico de seguranga, conforme portaria Mtb n°® 3.275/89, e ainda ao contexto e
as necessidades de Pernambuco, e, particularmente de Caruaru e regido, e a estrutura

disponivel, foi possivel a elaboracdo do presente Plano de Curso.

1.2 Objetivo

1.2.1 Objetivo Geral

* Promover um curso que forme profissionais qualificados para desempenhar atividades
de prevencao a acidentes de trabalho, permitindo a promoc¢do do bem-estar fisico e
mental do trabalhador, condigao essencial para melhorar a qualidade de vida e atender
a demanda do setor produtivo o que contribui significativamente para o

desenvolvimento socioecondmico da regido.

1.2.2 Objetivos Especifico

* Formar técnicos em Seguranca do Trabalho para atender & demanda do mercado que
possuam capacidade de planejar e executar politicas consistentes de seguranga do
trabalho colaborando para o gerenciamento preventivo dos riscos presentes nos

ambientes de trabalho.



* Promover a conscientizagdo do aluno sobre a sua responsabilidade na conducgdo da
aplicacao dos preceitos prevencionistas, a fim de minimizar a incidéncia de riscos
profissionais e, que esta deve ser uma a¢do compartilhada de todos os segmentos da
organizagao.

* Instruir técnicos para desenvolver as competéncias profissionais necessarias ao
desempenho das suas atividades em todos os setores produtivos, entre estes: satde
ocupacional, seguranca ambiental, industrial e servigcos, ergonomia, higiene
ocupacional e gestdo da satide e seguranca do trabalho;

* Capacitar profissionais capazes de desenvolver conceitos modernos de gestdo, atuando
como consultor de seguranga, orientando e aconselhando sobre a forma de agir para
garantir a pratica de atividades seguras, observando, também, o cumprimento de toda a
legislagdo pertinente;

e Instruir técnicos para promover reunides, realizar palestras e treinamentos e criar
estratégias para informar aos trabalhadores e empreendedores sobre os prejuizos que

os acidentes de trabalho causam.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para integracdo no Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho, o candidato devera
ter concluido o Ensino Médio ou equivalente, € a admissao ocorrera através de:
a) exame de selecao aberto, onde os classificados serdo matriculados compulsoriamente
em todas as disciplinas do primeiro modulo;
b)Transferéncia de alunos oriundos de outras Instituigdes Federais de Ensino, mediante a
existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei.

c) Convénio com institui¢des publicas e / ou privadas regularmente na forma da lei.

3. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional de Seguranca do Trabalho tem uma area de atuacdo bastante ampla. Ele

atua em todas as esferas da sociedade onde houver trabalhadores.



De acordo com as orientagdes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (PARECER
CNE/CEB N° 11/2008), que se configura como um importante instrumento de mecanismo de
organizac¢do e orienta¢do para os cursos técnicos de nivel médio, o técnico em seguranga no
trabalho atua em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e
técnicas de identificacdo, avaliagao e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com
normas regulamentadoras e principios de higiene e satde do trabalho. Desenvolve agdes
educativas na area de saude e seguranca do trabalho. Orienta o uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC). Coleta e organiza
informacdes de saude e de seguranga no trabalho. Executa o Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA). Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevengdo e
controle.

O egresso do Curso Técnico de em Seguranca do Trabalho ¢ o profissional com
competéncias e habilidades capacitado para desenvolver a educagdo dos trabalhadores no
sentido de promover atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizagdo de suas
tarefas. Para tanto analisa as condi¢des de trabalho, planeja e elabora normas e instrugdes de
trabalho, refor¢ca comportamentos seguros, realiza auditorias e implementa acdes preventivas
e corretivas que visam eliminar ou minimizar os riscos nos locais de trabalho.

O Técnico em Seguranga do Trabalho atua em empresas com base nas legislacdes e
normas de higiene e saide ocupacional que objetivam evitar acidentes de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho.

O Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho fornece os conhecimentos necessarios
para o profissional desempenhar as fun¢des de promover a Saude e a Seguranga do
Trabalhador nos diversos setores do trabalho e assessorar os diversos 6rgios da empresa em
assuntos de Seguranca e Higiene Industrial, desde o projeto até o funcionamento,
supervisionando os equipamentos e solucionando questdes relativas a Higiene do Trabalho. A
profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho foi criada pela Lei n° 7.410, de 27 de
novembro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.530, de 09 de abril de 1986. As
atividades do Técnico de Segurancga do Trabalho estdo definidas na Portaria MTb n® 3.275, de
21 de setembro de 1989. Ao final do curso, o aluno devera ter adquirido as competéncias

gerais da area para aplicar em seu exercicio profissional.



3.1 Fundamentac¢io Legal

A fundamentacao legal que rege o Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, regime

modular, ampara-se nos seguintes dispositivos legais:

P b=

LDB n°® 9394 / 96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao.

Decreto Federal n® 5.154/04 - Cursos e Programas de Educacao Profissional.

Parecer CNE / CEB n°® 16 / 99 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Profissional.
Parecer CNE / CEB n° 35/ 03 - Normas de estagio para alunos do Ensino Médio e
Educacao Profissional.

Resolucao CNE / CEB n° 01/04 - Estabelece Diretrizes para a realiza¢ao de estagio de
alunos da Educacao Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de
Educagao Especial e de Educacao de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/ CEB n° 11 /08 - Institui¢ao do Catdlogo Nacional dos Cursos Téc-

nico de Nivel Médio.

3.2 Campo de atuacio

O Técnico em Seguranca do Trabalho estard habilitado para desenvolver atividades de

prevencdo a acidentes de trabalho e contribuir para melhoria da qualidade de vida do

trabalhador.

O técnico podera atuar nas seguintes areas do mercado de trabalho:

Industria geral (metaltrgica, tintas, produtos quimicos, gas, cimento, alimentos,
bebidas).

Construgao civil

Industrias de Petréleo e Gés

Construcao e reparagdo de embarcacdes e estruturas flutuantes

Transportes

Limpeza urbana

Porto

Mineragao



= Refrigeragdo

= Hospitais, casas de saude, laboratoérios, etc.

= Centros de pesquisas, universidades e escolas
= Empresas de Telecomunicagdes

=  Empresas de distribui¢ao de energia

= Fundagdes, clubes e associagdes

= Bancos ¢ institui¢cdes financeiras

= Secretarias ¢ Departamentos do Ministério do Trabalho.

Agroindutstria e outras

33 Principais Atividades

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as
condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢ao contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios, para
propor a reparagdo ou renovacao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranca;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢gdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

- Manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra
instituicdo, utilizando os meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados;

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas

de seguranca;



- Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento,
para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

- Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos
de prevenc¢do de acidentes;

- Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

- Identificar os determinantes e condicionantes do processo satide-doenga;

- Identificar a estrutura e organizag¢ao do sistema de saude vigente;

- Identificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;

- Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade;

- Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias
disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

- Aplicar normas de biosseguranca;

- Aplicar principios e normas de higiene e satide pessoal e ambiental;

- Interpretar e aplicar legislagao referente aos direitos do consumidor / usuario;

- Identificar e aplicar principios € normas de conservagdo de recursos nao
renovaveis e de preservacao do meio ambiente;

- Aplicar principios ergondmicos na realizagao do trabalho;

- Avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

- Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que
regem a conduta do profissional de saude;

- Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e
equipamentos;

- Operar equipamentos proprios do campo de atuagdo, zelando pela sua
manutencao;

- Registrar ocorréncias e servigos prestados, de acordo com exigéncias do

campo de atuacao;



- Informar o cliente / paciente, o sistema de saude e outros profissionais sobre
0s servigos prestados;

- Orientar clientes/pacientes a assumirem, com autonomia, a propria saude;

- Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao;

- Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificas da area;

- Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1 Estrutura Curricular

O curso oferecido pelo IFPE — Campus Caruaru estd estruturado sob a forma de
modulos, sem carater de terminalidade.

O primeiro Modulo trata de Fundamentos de Saude Ocupacional e sua inclusdo
justifica-se pela necessidade do aluno desenvolver competéncias basicas e gerais, comuns a
todos os modulos especificos, necessarias ao desempenho do profissional dessa area.

O segundo Mddulo trata da Saude e Seguranga nos Processos Industriais, o qual visa a
promocao da satide e seguranca nos diversos setores laborais.

O terceiro Mddulo trata da Gestdo e Programas de Satide e Seguranga no Trabalho, o
qual visa promover a Gestao no campo de atuacao do Técnico de Seguranga do Trabalho. O
quarto Modulo por sua vez, trata da Gestdo de Satde e Seguranca no Trabalho.

Vale ressaltar que a organizacdo curricular deste curso insere-se dentro das diretrizes
do artigo 6°, inciso III, paragrafo 1°: “Poderdo ser implantados curriculos experimentais, nao
contemplados nas Diretrizes Curriculares Nacionais™.

Conforme o Parecer CNE/CEB n° 16/99, no item 7 que trata da organizacdo da
Educacao Profissional de nivel Técnico, a pratica profissional constitui e organiza o curriculo,
devendo ser a ele incorporada no plano de curso. Inclui, quando necesséario, o estagio
supervisionado realizado em empresas e outras instituigdes. Assim, as situacdes ou
modalidades e o tempo da pratica profissional deverdo ser previstos e incluidos pela escola na
organizagdo curricular e, exceto no caso do estdgio supervisionado, acrescidos ao minimo

estabelecido para o curso.



O Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho optou pela Pratica Profissional
Estagio Supervisionado Obrigatdrio, a ser realizado apds a conclusdo do terceiro Modulo,
com uma carga horaria de 420 horas relogio, (artigo 6°, alternativa II da resolu¢do CNE/CEB,
n® 35/2003).

O estagio visara a complementacdo do ensino e da aprendizagem e sera planejado,
executado, acompanhado e avaliado através da supervisdo de uma comissdo de estagio
responsavel pela atividade curricular de Estagio Supervisionado, determinado pela
coordenagdo do curso e intervencionado pela Coordenacao de Integracdo Escola Empresa —
CIE-E do IFPE, de acordo com Normativa de Estagio elaborada pela equipe de reformulagao
do Curso. O estadgio somente poderd ser realizado em unidades que tenham condigdes de

proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao do estudante.

4.2 Estratégicas pedagogicas

Adocao da Pedagogia de Projetos como procedimento metodoldgico como
procedimento metodoldgico compativel com uma pratica formativa, continua e processual, na
sua forma de instigar seus sujeitos a procederem com investigagdes, observagdes, confrontos
e outros procedimentos decorrentes das situacdes — problema propostas e encaminhadas.

* Aulas expositivas com utilizagdo de retroprojetor, videos, slides, etc. Visando a
apresentacao do assunto (problematizacdo) a ser trabalhado e posterior discussdao e
troca de experiéncias.

* Aulas praticas em laboratorio e instalagdes industriais para melhor vivéncia e
compreensao dos topicos teoricos.

e Seminarios.

e Pesquisas.

* Elaboragao de projetos diversos.

* Visitas técnicas a empresas e industrias da regido.

* Palestras com profissionais da area.

* Implantacdo de mini projetos nas industrias campo de estagio.



4.3 Pratica profissional

A escola, ainda que contextualizada e comprometida com o mundo produtivo real,
nao deixa de ser um ambiente laboratorial, onde se pretende proporcionar ao aluno vivéncias
que modifiquem o seu modo de pensar, conceber, entender e agir, de modo a fazé-lo construir
competéncias e habilidades que o habilitem a se integrar no mundo produtivo. A vivéncia em
situacdes reais (ndo laboratoriais e ativas), no entanto, proporciona ao aluno a oportunidade de
ser sujeito ativo de vivéncias de modo paralelo aos estudos formais e com a devida orientagdo
técnica no desenvolvimento da pratica profissional com uma duracao de 420 horas.

Para efeito de carga horaria, serdo considerados como pratica profissional obriga-
toria o estagio curricular supervisionado e atividades de iniciag¢do cientifica, segundo os pro-
gramas de PIBIC Técnico e PIBIC Jr.

Neste sentido, pratica profissional obrigatdria podera ser realizada concomitante-
mente ao quarto periodo ou posterior a este contanto que nao haja dependéncias em discipli-
nas de periodos anteriores.

O estagio supervisionado obrigatorio visa integrar o aluno em formagao profis-
sionalizante ao mundo produtivo de forma a consubstanciar o saber com o saber fazer e com o
saber ser, 0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo das atividades nele desenvolvidas se-
rdo realizadas em visitas técnicas as empresas, caracterizadas como campo-estagio, € em reu-
nides mensais do supervisor com os estagiarios, onde serao abordadas as agdes, as experiénci-
as e dificuldades.

A conclusdo do estdgio supervisionado obrigatdrio ¢ dada apos a pratica de no mi-
nimo 420h e ap6s a aprovacao do relatorio das atividades realizadas no referido estagio pelo
Orientador de Estagios do curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

O estagio nao obrigatério podera ser realizado a partir do segundo periodo.

As atividades de iniciacfo cientifica, segundo os programas de PIBIC Técnico e
PIBIC Jr. poderdo ser desenvolvidas na préopria Instituicdo ou em outra institui¢ao de pesquisa
ou Universidade e consistirdo em um trabalho de pesquisa na area de Seguranca do Trabalho
ou afim, onde o estudante desenvolvera um projeto e apresentara os resultados obtidos em

congresso interno ou externo, sob a orientacdo de um orientador Doutor ou Mestre.



4.3.1 Plano de Realizacdo do Estagio Supervisionado

PLANO DE REALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

LOCAL: Empresas ou instituicdes que tenham profissionais habilitados em SST em seu
quadro funcional.

PERIODO: Apos conclusio do 3° Modulo que compde o curso.

RESPONSAVEIS: Professores da comissio de estagio

CHT: 420 horas/aulas

CRITERIOS DE AVALIACAO: o desempenho do aluno serd avaliado pelo professor

supervisor, através do relatério de conclusao do estagio.




4.4 MATRIZ CURRICULAR

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho - Ano de Implantacao: 2010.2
Habilitacio: Técnico em Seguranca do Trabalho
Fundamentag¢fo Legal: LDB 9394/96 — Decreto 2208/97— Portaria 646/97— Parecer CNE/CEB 16/99 —
Resolugido 04/99, Diretrizes Curriculares Nacionais Profissionais da area de Saude, Parecer CNE/CEB 035/03

MATRIZ CURRICULAR
PERIODOS CHT*
COMPONENTES CURRICULARES (18 semanas letivas)

I II 111 v h/a |h/r

Fundamentos de Atendimento Pré-hospitalar 02 36 27
o | Fundamentos de Prote¢do contra Incéndios 03 54 40,5
3 Investigacdo e Analise de Acidentes 03 54 40,5
E Programas de Treinamentos 03 54 40,5

. | Estatistica Basica 04 72 54

™ |Informatica Basica 02 36 |27
Desenho Aplicado 03 54 40,5

Portugués Instrumental 02 36 27

Seguranc¢a na Construgdo Civil 04 72 54

< | Seguran¢a na Agroindustria 02 36 27

~§ Patologia Ocupacional 04 72 54
& Inglés Instrumental 03 54 40,5
& | Fundamentos de Controle de Emergéncias 03 54 40,5
Higiene Industrial I 05 90 67,5
Nocdes de Direito 03 54 40,5

Sinalizagdo de Segurancga 02 36 27

o | Seguranc¢a na Industria Téxtil 02 36 27
2 | Higiene Industrial 1T 05 90 |67.5
E Programas de Seguranca do Trabalho 05 90 67,5

. |Programas de Satde no Trabalho 04 72 54
“ [Legislagdo Aplicada 4 Saude e Seg. no Trabalho 03 54 40,5
Psicologia do Trabalho 03 54 40,5
Técnicas de Seguranca Industrial 03 54 40,5
Elementos de Gerenciamento de Riscos 03 54 40,5
< | Desenvolvimento Interpessoal 03 54 40,5

‘E Ergonomia Aplicada 04 72 54
& | Sistemnas de Gestio em Satde e Seg. no Trabalho 03 54 40,5
&+ | Elementos de Gestdo Ambiental 03 54 40,5
Introdugdo de Gestdo da Qualidade 03 54 40,5
Nogoes de Gestdo de Negocios 03 54 40,5

Carga horaria total (em horas-aula) 22 24 25 25 1728

Carga Horéria Total (em horas) 1296
Prética Profissional (Estagio Supervisionado em horas) 420
Total Geral (em horas) 1716

* A Carga Horéaria Total das disciplinas é produto da Carga Horaria Semanal X 18 semanas letivas de
cada periodo.
A hora-aula é de 4Sminutos.




4.5 Fluxograma do Curso

Entrada

g

10 Mddulo:

Fundamentos de Salide e Seguranca no Trabalho

11

2° Moédulo:
Saude e Seguranca nos Processos Industriais
Carga horaria: 324 h/r
18 semanas letivas

.y

39 Médulo:
Programas de Saude e Seguranca no Trabalho
Carga horaria: 364,5 h/r
18 semanas letivas

a4

4° Mddulo:
Gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho
Carga horaria: 297,5
18 semanas letivas

Estagio
Supervisiona
do Obrigatorio
420 horas

|t

Certificado
Técnico em Segurancga do Trabalho




4.6 Fluxograma de disciplinas por curso

Modulo 1

Fundamentos de
Atendimento Pré-
hospitalar

A4

Modulo 2

Desenho
Aplicado

Investigagio e
Analise de
acidentes

Patologia
Ocupacional

Moadulo 3

Y

Seguranca na
Construcdo Civil

Portugués
Instrumental

Segurancga na
Agroindustria

Informatica
Basica

A4

Inglés Instrumental

Estatistica Basica

Fundamentos de
Protegdo contra
Incéndios

hJ

Higiene Industrial 1

Programas de
Saude no
Trabalho

¢

Legislagao
Aplicada a Saude
e Seg. no trabalho

Seguranga na
Industria Textil

Programas de
Seguranca do
trabalho

Nog¢des de Direito

Y

Higiene Industrial
IT

Programas e
Treinamentos

Fundamentos de
Controle de
Emergéncias

Sinalizagao de
Seguranca

Psicologia do
Trabalho

Técnicas de
Seguranga
Industrial

Modulo 4

Sistemas de
Gestdo em saude e
Seg. no trabalho

Elementos de
y gerenciamento de
riscos

Introducdo de
Gestdo da
Qualidade

A

A

Nocdes de Gestao
de Negocios

Desenvolvimento
Interpessoal

Ergonometria
Aplicada

Elementos de
Gestdo ambiental

i ESTA SETA INDICA O CO - REQUESITO, OU SEJA, AMBAS AS DISCIPLINAS TEM QUE
SER CURSADAS SIMULTANEAMENTE!



5. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS DE
EXPERIENCIAS

O IFPE seguira o exposto no art.11 da Resolucdo CNE/CEB N°04/99, de 05.10.1999.
Desse modo poderd aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou
habilitag¢do profissional adquiridos:
I - No ensino médio;
IT - Em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em
outros cursos;
III - Em cursos de educacdo profissional de nivel basico, mediante avaliagao do aluno;
IV - No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;
V - E reconhecidos em processos formais de certificagdao profissional.
Poderdo requerer ainda equivaléncia de estudos anteriores os alunos matriculados no
IFPE que tenham cursado disciplinas nesta ou em outra institui¢do, oficialmente reconhecida,
desde que tenham aprovacao, carga horaria e conteudos compativeis com as correspondentes
disciplinas pretendidas.
Caberd a coordenagdo de curso, através de seus professores, a andlise e parecer sobre a
compatibilidade, homologado pelo Corpo Pedagogico, quanto ao aproveitamento de estudos

equivalentes pleiteados pelo requerente.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo a ser adotado neste projeto levara em consideracdo o aspecto
formativo.

A avaliagdo escolar serd realizada através de atividades que expressem o grau de
desenvolvimento das competéncias de cada disciplina adquirida pelo aluno em seu
desempenho académico.

Como estratégia de avaliagdo do desenvolvimento de competéncias, deverdo ser
usados um ou mais dos seguintes instrumentos:

- Trabalhos de pesquisa;



- Trabalhos de campo;

- Projetos interdisciplinares;

- Resolugdo de situagdes-problema;

- Apresentacao de seminarios;

- Entrevista com especialista;

- Avaliagao escrita ou oral;

- Apresentagdo de artigos técnico/cientificos
- Relatérios

- Simulacoes

- Observagdo com roteiro e registros.

Levando em consideracdo a organizagdo didatica do IFPE, deverdo ser observados os
seguintes aspectos:

O resultado final da avaliacao escolar de cada disciplina/componente curricular devera
expressar o grau de desempenho académico dos alunos, no desenvolvimento das
competéncias trabalhadas, quantificada em nota de 0 (zero) a 10(dez), considerando até a
primeira casa decimal.

Os resultados das avaliagdes serdo editados da seguinte forma:

Na Educagao Profissional, o professor devera registrar apenas uma nota, na conclusao
de cada periodo e aplicar quantos instrumentos sejam necessarios ao processo de avaliagdo,
sendo, no minimo, duas verificagdes por disciplina. A primeira verificagdo escolar, apds a

execucdo de 50% do conteudo ministrado e a outra, na conclusdo do programa.

7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

7.1. Laboratorios

Estao previstos pela Coordenagdo de Seguranca trés Laboratorios com os seguintes

equipamentos:

LABORATORIO DE HIGIENE INDUSTRIAL E MEDICINA DO TRABALHO

EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO

MEDIDOR DE NiVEL DE PRESSAO SONORA 04




MEDIDOR DE SOBRECARGA TERMICA

03

LUXIMETRO

04

PSICROMETRO

01

CONTADOR GEIGER MILLER

01

BOMBA PARA COLETA DE GASES

01

BOMBA PARA COLETA DE AERODISPERSOIDES

01

OXIEXPLOSIMETRO

01

DETECTOR DE CO

01

BONECA RESSUCIANE

03

CONJUNTO DE TALA INFLAVEL

01

TELEVISAO

01

PAINEL DE EPI'S DA 3M

01

TERMOANEMOMETRO

01

CD DE GRAVACAO

20

MACA

01

LABORATORIO DE PROTECAO CONTRA INCENDIO

EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

TELEVISAO

01

DVD

01

PROJETOR DE SLIDES

01

RETROPROJETOR

01

CD DE GRAVACAO

20

QUADRO MAGNETICO

01

QUADRO PEDAGOGICO COM BICOS ASPERSORES

01

QUADRO PEDAGOGICO COM COMPONENTES DE
EXTINTORES

01

EXTINTORES PORTATEIS EM CORTE

01

MODELOQO DE SISTEMA FIXO DE CO2

01

CARRETA DE PO QUIMICO

01

MODELO HIDRANTE DE COLUNA DE DUAS SAIDAS

01

ESGUICHOS REGULAVEIS DE 21/2 “11/2”

02

ESGUICHOS JATO PLENO

02

ESGUICHO COM PROPORCIONADOR DE ESPUMA

01

TUBO VENTURE

01

CAIXA DE MANGUEIRAS

01

CHAVE STORZ

02

DERIVANTE

01

MANGUEIRAS

03

TANQUE DE ACO CARBONO DE 3,5m DE DIAMETRO

01

LABORATORIO DE AUDIOVISUAIS

EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

TELEVISAO

01

DVD

01




RETROPROJETOR 01
ALBUM SERIADO 02
QUADRO BRANCO 01
CD DE GRAVACAO 20
7.2 Acervo Bibliografico
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Estudos epidemiolégicos.

Guia de vigilancia epidemiologica.

Manual de controle da leishmaniose
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Manual de saneamento.

Oficina municipal de saneamento.
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da segurangca e medicina do
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Enfermagem do trabalho.

Primeiros socorros e prevencdo de
acidentes de trabalho e domésticos.

Producao de textos.

Redagdo em Construgao.

Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa.

Biosseguranga: seguranca quimica
basica em biotecnologia e ambientes
hospitalares.

CURSO de medicina do trabalho.

Administragdo de recursos humanos.

Gerenciando Pessoas.

Gestdo de Pessoas: O novo papel
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¢oes.

Recursos Humanos.

Problematica da prevencdo de
acidentes do trabalho das empresas
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seguranga de sistemas

Prevencdo e controle de perdas: uma
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seguranca, saude ocupacional e
meio ambiente.

Curso de estatistica.

Cipa: curso de treinamento.

Curso de supervisores de seguranga
do trabalho.

Manual de prevencao de acidentes
para agentes de mestria.

Manual de seguranga, higiene e
medicina do trabalho rural.

Manual de seguranga, higiene e
medicina do trabalho rural: nivel
superior.

Protecao de maquinas: ergonomia.

Manual:
industrial.

protecdo de patrimdnio

Administragdo de Recursos Huma-
nos: Um Enfoque Profissional.

Apontamentos  técnico-legais de
seguranga e medicina do trabalho.

Seguranca e medicina do trabalho
em 1200 perguntas.

O texto ¢ a construg¢ao dos sentidos.
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A coeréncia textual.
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Diagnostico preliminar das
condi¢cdes ambientais do estado de
Pernambuco.

Anais.

O Fenomeno do Empreendedorismo
criando riquezas.

LEGISLACAO de acidentes,
seguranga, higiene e medicina do
trabalho.

Seguranca no  trabalho com
qualidade total.
Resolucdes de problemas

envolvendo ruido industrial.

Seguranca patrimonial.

MANUAL de seguranga.

Programas de saude.

COMERCIO

AMERICANA.
COMPANHIA
PERNAMBUCANA
DE CONTROLE DA
POLUICAO
AMBIENTAL E DE
ADMINISTRACAO
DE RECURSOS
HIDRICOS.
CONGRESSO
NACIONAL DE
PREVENCAO DE
ACIDENTES DO
TRABALHO.

LEITE, Emanuel.
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Administragdo de Recursos Huma-
nos: Do Operacional ao Estratégico.

Da fala para a escrita: atividades de
retextualizagoes.

Agua vai! Historia do saneamento
de Pernambuco.

Normas regulamentadoras — NRs em
perguntas e respostas.

Agua do prata: Histéria do

saneamento de Pernambuco.

Probabilidade:
Estatistica.

Aplicagoes a

Psicologia Aplicada a Administra-
¢ao.

Lingua Portuguesa: atividades de
leitura e interpretacdo de texto.

A Estatistica Basica e Sua Pratica.

Estatistica aplicada e probabilidade
para engenheiros.

Acustica.

Protecdo juridica a satde do

trabalhador.
Seguranca com produtos quimicos.
Tecnologia da prevencdo dos

acidentes do trabalho na construcao
civil.

MARRAS, J. P.
MARCUSCHI, Luiz
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MELLO, Virginia
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MENEZES, Jodo
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Manual pratico: como elaborar.

Aspectos econdmicos € sociais da
saude e da nutrigdo em Pernambuco.

Informacgdes basicas sobre saude e
segurancga no trabalho.
Informagdes basicas sobre saude e
segurancga no trabalho.

Equipamento de protecdo pessoal:
luvas.

Técnicas de seguranga do trabalho.

Insalubridade e  Periculosidade:
aspectos.
Insalubridade e  periculosidade:

aspectos técnicos e praticos.

Manual de prevencao e combate de
incéndio.

Manual de higiene e medicina do
trabalho.

Trabalho e Saude.

Higiene industrial e psicologia do
trabalho.

Estatistica.

Seguranca no trabalho.

Programas de saude.

Gestao de Pessoas.

Administragdo: Mudancas e Pers-
pectivas.

Comportamento Organizacional.

Praticas de Linguagem: leitura e

PUBLICS.
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produgdo de textos. J. de.
Diciondrio de Recursos Humanos. | TOLEDO, F. el Atlas. 1986 10
MILIONI, B.
Manual de prevengdo de acidentes. | VIANNA. Freitas| 1976 10
Bastos.
A pratica educativa, como ensinar. |ZABALA, A. Art. 1998 10
Pratica de prevencio de acidentes. | ZOCCHIO, Alvaro. Atlas. 1965 10
8. CORPO DOCENTE
DISCIPLINAS ~ ESPECIALIZACAO | MESTRADO/
NOME GRADUACAO DOUTORADO
Kalina Curie |Programas e Pedagogia Gestao Escolar Mestrado em
Tenorio F. Treinamentos Ensino das
Régo Barros Ciéncias
Kenji Chung | Estatistica Matematica - -
Heleny Alves |Fundamentos de Engenharia Civil |Engenharia de -
de Carvalho | Atendimento Pré- seguranca do Trabalho

Hospitalar

/ Docéncia no Ensino
Superior

Livia Melo de

Desenho aplicado

Arquitetura e

Mestrado em

Lima Urbanismo desenvolvimento
Urbano
Adriano Portugués Instrumental |Lic. em letras Lingua Portuguesa Mestrado em
Ribeiro da Linguistica
Costa
Gustavo Investigacdo e andlise de | Engenheiro Engenharia de -
Henrique acidentes Quimico Seguranca do trabalho
Barbalho
Andréa de fundamentos de Engenharia de Engenharia de -
Lima Antdo |protegdo contra incéndio | Producgdo Seguranga do
Trabalho
Luciano de |Informatica Basica Sistemas de - Ciéncias da
Souza Cabral Informacgao - Computagao -
Engenharia de Inteligéncia
Software Artificial
Simbolica

Heleny Alves
de Carvalho

Seguranca na
Construgao Civil

Engenharia Civil

Engenharia de
seguranc¢a do Trabalho
/ Docéncia no Ensino




Superior

Heleny Alves |Seguranca na Engenharia Civil |Engenharia de -
de Carvalho | Agroindustria segurancga do Trabalho
/ Docéncia no Ensino
Superior
Heleny Alves |Patologia Ocupacional [Engenharia Civil |Engenharia de -
de Carvalho seguranga do Trabalho
/ Docéncia no Ensino
Superior
Rodrigo Inglés Instrumental Licenciatura em |Lingua e Literatura -
Fernandes Letras Inglesa
Pinto
Andréa de Fundamentos de Engenharia de Engenharia de -
Lima Antdo | Controle de Producao Seguranca do
Emergéncias Trabalho
Ricardo Higiene Industrial 1 Engenharia de Engenharia de Engenharia
Henrique de Materiais de Seguranga do Civile
Lira Silva Seguranca do Trabalho Ambiental
Trabalho
Gustavo Nogoes de Direito Engenheiro Engenharia de -
Henrique Quimico Segurancga do trabalho
Barbalho
Gustavo Sinalizagdo de Engenheiro Engenharia de -
Henrique Seguranca Quimico Seguranca do trabalho
Barbalho
Gustavo Seguranca na Industria | Engenheiro Engenharia de -
Henrique Textil Quimico Segurancga do trabalho
Barbalho
Ricardo Higiene Industrial II Engenharia de Engenharia de Engenharia
Henrique de Materiais de Seguranga do Civile
Lira Silva Seguranga do Trabalho Ambiental
Trabalho
Andréa de Programas de Seguranca | Engenharia de Engenharia de -
Lima Antdo |do Trabalho Producao Seguranca do
Trabalho
Heleny Alves |Programas de Saude no [Engenharia Civil |Engenharia de -
de Carvalho | Trabalho seguranga do Trabalho
/ Docéncia no Ensino
Superior
Ricardo Legislacdo Aplicadad | Engenharia de Engenharia de Engenharia
Henrique de | Saude e Seg. no Materiais de Seguranca do Civil e
Lira Silva Trabalho Seguranga do Trabalho Ambiental
Trabalho
Kalina Curie |Psicologia do Trabalho |Pedagogia Gestao Escolar Mestrado em
Tenorio F. Ensino das
Régo Barros Ciéncias
Heleny Alves |Técnicas de Seguranga |Engenharia Civil |Engenharia de -
de Carvalho |Industrial seguranca do Trabalho




/ Docéncia no Ensino
Superior

Gustavo Elementos de Engenheiro Engenharia de -
Henrique Gerenciamento de Quimico Segurancga do trabalho
Barbalho Riscos
Kalina Carie | Desenvolvimento Pedagogia Gestao Escolar Mestrado em
Tenorio F. Interpessoal Ensino das
Régo Barros Ciéncias
Ricardo Ergonomia Aplicada Engenharia de Engenharia de Engenharia
Henrique de Materiais de Seguranca do Civil e
Lira Silva Seguranga do Trabalho Ambiental
Trabalho
Heleny Alves |Sistemas de Gestdo em |Engenharia Civil |Engenharia de -
de Carvalho |Satde e Seg. no seguranc¢a do Trabalho
Trabalho / Docéncia no Ensino
Superior
Andréa de Elementos de Gestao Engenharia de Engenharia de -
Lima Antdo | Ambiental Producao Seguranca do
Trabalho
Gustavo Introducdo de Gestdo da | Engenheiro Engenharia de -
Henrique Qualidade Quimico Segurancga do trabalho
Barbalho
Gustavo Nogodes de Gestao de Engenheiro Engenharia de -
Henrique Negocios Quimico Seguranga do trabalho
Barbalho

9-CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido ao aluno que concluir todos os periodos correspondentes a habilitacao

profissional, bem como a Prética Profissional, Estdgio Supervisionado, o Diploma de Técnico

de Seguranca do Trabalho na Area de Saiide
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Periodo 1

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacio

Instituto Federal de educacio, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: FUNDAMENTOS DE Data de Implantacio: 2010.2
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

Periodo: I Carga Horaria relogio: 27 Carga Horaria Aula: 36
Competéncias:

* Aplicar adequadamente os procedimentos de atendimento pré-hospitalar.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(36h/a)
Introducao ¢ defini¢ao 04
Aspectos legais dos (P.S.) primeiros socorros 04
Avaliagdo de vitimas e caixa de primeiros socorros 02
Ferimentos 02
Hemorragia 02
Queimaduras, infec¢do, insolag¢ao 02
Casos estranhos 02
Fraturas, luxagdes, entorses 02
Desmaios, convulsdes, choque elétrico, estado de choque. 02
Envenenamentos ¢ intoxicagoes 02
Paradas respiratorias — respiracdo artificial, parada cardiaca, massagem cardiaca 04
Transporte e acessorios 02
AvaliagOes praticas e escritas 06
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano
Medicina do trabalho ALVES, Orlando. |ABPA. 1980
Higiene e enfermagem. Programa de| ANDRADE, Universitaria. 1982
saude Abrado L de.
Enfermagem do trabalho. BULHOES, Ivone. |Ideas. 1986
Primeiros socorros e prevencdo de BUENO  NETO, Ltr. 1998
acidentes de trabalho e domésticos. Antodnio.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacio

Instituto Federal de educacio, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: FUNDAMENTOS DE
PROTECAO CONTRA INCENDIO

Data de Implantagio: 2010.2

Periodo: I

Carga Horaria relogio: 40,5

Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

* Conbhecer e aplicar os principios de protecao contra incéndios.

Conteudo Programatico:

A quimica do fogo

= Reagdo de combustdo
= A pirAmide do fogo:

- calor

- comburente

- reagdo em capela

- combustivel (tipos)

=  Pontos de combustibilidade

- Ponto de fulgor
- Ponto de combustao
- Ponto de ignicao

=  Transmissao de calor

- conducao
- convengao
- irradiagdo

Carga
Horaria
(54h/a)

10

07

07

Extingdo e controle do fogo

M¢étodos de extingdo

- abafamento

- resfriamento

- isolamento

- extin¢do quimica
Incéndios e explosdes
Classes do fogo— A,B,Ce D
Agentes Extintores

- agua

- pOs-quimicos secos

- €Spumas

15




- gases

Sistemas fixos de combate a incéndios

* protecao por mangueiras semirrigidas (mangotinho) 15

* Protegado por chuveiros contra incéndios

* Protecdo por sistema mulsifyre

* Protegdo por proteclosplay

* Protegdo por sistema de gases extintores

* Prote¢do por portas corta-fogo

* Prote¢do por para-raios
BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora Ano

Manual De Prevencio E|CAMILO JUNIOR Senac 2008
Combate A Incendios
Protecdo contra incéndios no|HANSSEN, C. A Senac 1998
projeto
Manual de Prevengdo e SECCO, O Benardino 1982
Combate de Incéndio Ramazzini/ABPA




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: INVESTIGACAO E Data de Implantacio: 2010.2
ANALISE DE ACIDENTES

Periodo: I Carga Horaria relégio: 40,5 | Carga Horaria Aula: 54
Competéncias:

* Conhecer nog¢des de Direito e aplicar legislagdo de Seguranca.
e Elaborar relatorios, textos informativos, atas, laudos e normas.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)
Apresentacdo do Programa, Metodologia Aplicada ¢ Bibliografia 02
Importancia da Comunicacdo, Investigacdo e Andlise dos Acidentes 02
A Comunica¢ao do Acidente de Trabalho 05
Técnicas de Investigacdo e Analise de Acidentes 25
O Quadro Estatistico das Investigacdes e Analises de Acidente. 20
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano
Seguranca e medicina| ATLAS, Manuais de Legislacao ATLAS 2006
do trabalho.
Manual de medicina|VIEIRA, Sebastido Ivone. Géneses 1996
basica do trabalho.
Seguranca e saude no COSTA, Marco Antonio F. da Costa, Ltda 2005.
trabalho, qualitymark | Maria de Fatima Barroso.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacio
Instituto Federal de educacio, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: Estatistica Bésica Data de Implantacio: 2010.2
Periodo: I Carga Horaria relégio: 54 | Carga Horaria Aula: 72
Competéncias:

* Analisar, criticar e interpretar textos cientificos e tecnoldgicos, graficos relacionados as
questdes aplicaveis dando autonomia para solugdes de problemas académicos ou do
cotidiano através de uma andlise algébrica ou estatistica.

* Articular os diversos conhecimentos da area numa perspectiva interdisciplinar e aplicar
esses conhecimentos na compreensao de questoes do cotidiano;

* Adquirir uma formacdo cientifica geral base da formacdo profissional e de
prosseguimento de estudos.

* Amadurecimento do conhecimento das informagdes aplicaveis ao mercado através da
probabilidade e inferéncia.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(72h/a)

Estatistica Descritiva Parte Introdutoria

* Definigdo de estatistica e descri¢ao de dados. Estatistica descritiva e
inferencial. Conceituacdo basica da estatistica: Populac¢do, amostra, 24
parametro, estimativas e variaveis.

* Amostragem aleatoria simples, estratificada e sistematica.

» Tabelas estatisticas e Séries Estatisticas: Cronologica, geografica,
especifica e conjugada.

* Representagdo da amostra: Defini¢des basicas, dados brutos, rol,
frequéncias

* Distribuigdes de frequéncias sem e com intervalos de classes..

Estatistica Descritiva Desenvolvimento

» Graficos estatisticos: graficos de colunas, barras, colunas e barras 24
multiplas, setores e em linha.

» Representacdo grafica de uma distribuicao de frequéncia: Histograma,




poligono de frequéncia e poligono de frequéncia acumulada.

* Medidas de tendéncia central: Médias aritmética, geométrica, geral e
harménica, moda, mediana e percentil.

e Medidas de dispersdao: amplitude total, desvio com relacdo a média, des-
vio médio, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacao.

Probabilidade

* Definicdo. 08
* Experimento aleatorio.
* Espaco amostral.
* Eventos.
* Principais teoremas.
* Probabilidade condicional e independéncia.
Teorema de Bayes.

Variaveis Aleatorias 08
¢ Variaveis aleatorias discretas;
e Variaveis aleatorias continuas;
* Fungdes de probabilidade.
e Distribuicao de Probabilidades
e Distribuicao de Bernoulli.
e Distribui¢ao Binomial.
e Distribui¢ao Geométrica.
* Distribui¢do de Poisson.
* Distribui¢do normal e normal padrio.
* Distribuicdo Exponencial.

Distribuicoes amostrais
e Distribuicao amostral das médias;

08

* Distribui¢do amostral da proporcao
e Distribui¢ao amostral da soma ou diferenga entre duas médias;
* Distribui¢do amostral das frequéncias relativas;
* Distribui¢do amostral das variancias;
Estimacao de Parametros
* Defini¢ao e propriedades do estimador.

* Intervalos de confianca para a média quando a variancia ¢ conhecida.

* Intervalos de confianca para a média quando a variancia ¢ desconhecida.




* Intervalos de confianga para a variancia.

* Intervalos de confianga para a proporgao.

* Intervalos de confianca para a o desvio padrao.

* Intervalos de confianca fazendo uso das distribuigdes normal, t de
student e qui-quadrado.

Estatistica.

BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora Ano
Estatistica Aplicada a|Wonnacott, T.H. e|LTC 1981 1999
Economia € a| Wonnacott, R.J.
Administragao.
Econometria Hill, Carter et al. Saraiva
Estatistica Basica. Bussab, Wilton O.; Saraiva 2002

Morettin, Pedro A.

Estatistica  Geral e|Martins, Gilberto de|Atla 2001
Aplicada. Andrade.
Econometria Bésica Guyjarati, Damodar MAKRON Books 2000
Introdugao a|Maddala, G.S. LTC 2003
Econometria
Probabilidade —|Meyer, Paul LHogg, LTC 1983
Aplicacdes a|Robert; Craig, Allen.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacio
Instituto Federal de educacio, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: Programas de Treinamento Data de Implantagio: 2010.2
Periodo: I Carga Horaria relégio: 40,5 | Carga Horaria Aula: 54
Competéncias:

Planejar e executar treinamentos

Contetido Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)
Treinamento:
= Objetivos do Treinamento na Empresa 10

» Planejamento de um Programa de Treinamento
»  Critérios basicos para execuc¢do de um treinamento

Recursos de Ensino e Técnicas de Ensino 10

Algumas Técnicas de Ensino Utilizadas nos Treinamentos em Seguranca do
Trabalho

» Prelecdo (exposi¢ao oral) 10
= Pergunta-resposta
= Debate

* Painel Integrado

= Grupo de Verbalizagdo e Grupo de Observacao (GV x GO)
= Phillips 66

» Brainstorming ( tempestade cerebral)

= Estudo de caso

» Dramatizagio

Técnicas de Utilizagdo dos Seguintes Recursos de Ensino: 10
= Quadro de escrever
= (Cartaz

* Flip-Chart (album seriado)
= Retroprojetor
= Video Cassete
= Data Show
Microfone

Técnicas de Comunicacao: 4
= Como falar em publico
= Como elaborar material instrucional e informativo




| Laboratorio de Treinamento: Planejamento e execugio de um treinamento 10
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano

Administragdo de  recursos| CHIAVENATO, Atlas 1981

humanos. Idalberto.

Administragdo de pessoal e WERTHER,  William|McGraw-Hill do| 1983

recursos humanos. B; DAVID JR., Keith. |Brasil
D.

Saude e Seguranca do Trabalho: DUCA, Antonio | Revista Telebras 1983

Atuacdo Interdisciplinar para a Candido ~ de  Lara;

otimizagdo da LAGANA, Lizzie da

Qualidade de Vida. Silva Telles.

Programa  cinco  minutos DUARTE, E.F. Ergo 1999

didarios de segurancga, saude

ocupacional e meio ambiente.

Gerenciando Pessoas. CHIAVENATO, Makron Books 1994
Idalberto.

Gestdo de Pessoas: O novo|CHIAVENATO, Campus 1999

papel dos recursos humanos nas | Idalberto.

organizacoes.

Recursos Humanos. CHIAVENATO, Atlas 2000
Idalberto.

Administragdo de Recursos|GIL, A. C. Atlas 1994

Humanos: Um Enfoque

Profissional.

Administragdo de Recursos MARRAS, J. P. Futura 2001

Humanos: Do Operacional ao

Estratégico.

Psicologia Aplicada a/ MINICUCCI, A. Atlas 1995.

Administragao.

Dicionario de Recursos| TOLEDO, F. e|Atlas 1986.

Humanos.

MILIONI, B.
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EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: INFORMATICA BASICA Data de Implantacio: 2010.2

Periodo: I Carga Horaria relogio: 27 Carga Horaria Aula: 36

Competéncias:

- Identificar os Componentes do computador e seus periféricos, analisando seu funcionamen-
to;

- Utilizar as ferramentas de Informéatica para gerenciamento de arquivos e editoracao;

- Analisar os software especificos a fungao.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(36h/a)

Introducao, Nogoes Basicas 02
Conceitos Basicos em Hardware 02
Conceitos Basicos em Software 02
Windows, Icones, Janelas, Pastas e Atalhos 02
Windows. Barra de Tarefas. Menu Iniciar. Acessorios 02
Windows. Painel de Controle. Video 02
Windows. Explorer: Copiar, Mover, Apagar, Renomear 03
Windows. Painel de controle: Mouse, Relogio, configuragdes regionais. 03
Word — Barra de Ferramentas, Padrdo e Formatacao. 03
Word- Menu Arquivo: Abrir, Novo, Salvar 03
Word Menu Editar: Recortar, Colar 03
Word. Menu Formatar: Bordas e Sombreamento, 03
Marcadores e Numeragao.
Word. Menu Formatar: Fonte, Pardgrafo, Tabulacdo 03
Word. Menu Arquivo: Configurar Impressao, Visualizar, Imprimir, Word. 03
Menu Tabela.

BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora Ano

Informatica: conceitos| VELLOSO, Fernando| Campus. 2004

basicos. Castro.

Estudo dirigido de in-| MANZANO, André Luiz N.|Erica. 2007

formatica basica. G.; Manzano, Maria Izabel




N. G.

Hardware na pratica. | VASCONCELOS, Laércio. Laércio Vasconce-|2009
los.

Sistemas operacionais| ANENBAUM, Andrew S. | Prentice Hall. 2010

modernos.

Redes de computado- TANENBAUM, Andrew S. |Campus. 2003

res

Redes de computado- KUROSE, James F.; Ross, | Pearson education 2010

res e a internet: uma|Keith W.

abordagem top-down.

Linux: guia pratico. CARLOS, E. Morimoto. Sulina. 2009

Windows 7 — passo a|COX, Joyce; PREPPER-| Bookman.

passo. NAU, Joan.

Informatica elementar:| BRAGA, William. Alta Books . 2007

Windows Vista + excel

2007 + word 2007.

Engenharia de softwa-| SOMMERVILLE, Ian. Pearson Education. 2007

re.

Apostila de Word . Professores de Informatica —| CEFET. 2000

CEFET-PE.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

NORMAS TECNICAS.

Componente Curricular: DESENHO APLICADO Data de Implantacio: 2010.2
Periodo: I Carga Horaria relogio: 40,5 | Carga Horaria Aula: 54
Competéncias:
. Utilizar instrumento de Desenho.
. Identificar a fun¢ao do Desenho.
. Interpretar desenhos de arquitetura.
. Usar escalas e ler um projeto através do Desenho Aplicado.
Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)
Funcdo e importancia do desenho 02
Instrumentos e materiais utilizados no Desenho Técnico 03
Normas Técnicas (ABNT) 04
Tragados de linha 02
Razdo e propor¢do de objetos de forma plana 02
Escalas 03
Perspectiva conica de objetos com um e dois pontos de fuga 04
Perspectiva cavaleira e Axanamétrica ( Isométrica, dimétrica, trimétrica) 04
Perspectiva de objetos solidos gerados pela revolucao das figuras planas 04
Sistemas de representacdo e projetos ortogonais 06
Principais vistas do objeto 03
Levantamento arquitetonico de pequenas edificagoes 04
Convencdes basicas do desenho de Arquitetura 04
Plantas baixas (planta pilotis, tipo, cobertura, outras) 04
Fachadas, Plantas de locacdo e situacao 05
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano
Representagio de Projetos| ASSOCIACAO  BRASILEIRA  DE|ABNT. 1994
de Arquitetura. NORMAS TECNICAS.
Escala. ASSOCIACAO  BRASILEIRA  DE|ABNT. 1999




Linhas. ASSOCIACAO  BRASILEIRA  DE|ABNT. 1984
NORMAS TECNICAS.

Execugdo de caractere ASSOCIACAO BRASILEIRA  DE|ABNT. 1994

para escrita em desenho NORMAS TECNICAS.

técnico.

Principio ~ Gerais  de|ASSOCIACAO  BRASILEIRA  DE|ABNT. 1995

representacdo em desenho  NORMAS TECNICAS.

técnico.

Folha de desenho-Leiaute| ASSOCIACAO  BRASILEIRA  DE| ABNT. 1987

e dimensao. NORMAS TECNICAS.

Geometria Grafica | COSTA, Mario Duarte. Universita | 1996

Tridimensional. Sistemas ria UFPE.

de Representacao.

Desenho Arquitetonico. |MONTENEGRO, Gildo A. Edgard 2001

Blucher

Desenho  Arquitetonico. | YEE, Rendow. LTC. 2009

Um compendio Visual de

tipos e Métodos.

Desenho Técnico para|NEIZEL, Ernest. EPU 2002

construcao civil .

Desenho Técnico. VOLLMER, Dittmar. Ao Livro|2004

Técnico




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: PORTUGUES Data de Implantaciao:
INSTRUMENTAL 2010.2

Periodo: I Carga Horaria relégio: 27 Carga Horaria Aula: 36
Competéncias:

* Entender o processo de comunicagdo e os elementos envolvidos no mesmo;

* Estudar as func¢des da linguagem e utilizé-las como instrumento da comunicagao;
e Reconhecer as diferencas entre as modalidades oral e escrita;

* Distinguir os niveis de linguagem;
e Compreender as concepgdes e as funcgdes da leitura;
* Conhecer as etapas para uma leitura critica;
* Aplicar a técnica de sublinhar para compreender melhor o texto;
* Entender o conceito de texto e as propriedades da textualidade;
¢ Diferenciar coeréncia e coesao;
* Identificar e aplicar os mecanismos de coesdo referencial e sequencial;

* Aplicar os conhecimentos sobre coesdo e coeréncia na producdo de textos técnicos;
» Distinguir as estruturas de textos técnicos, a fim de produzi-los.

Conteudo Programatico:

Comunicacao
Conceitos;

Funcgdes da linguagem;
Linguagem, lingua e fala;

Niveis de linguagem

Elementos da comunicagao;

Modalidades oral e escrita da lingua;

Carga
Horaria
(36h/a)

08

Leitura
Concepgoes;
Fungdes da leitura;

A técnica de sublinhar.

Etapas para uma leitura critica;

06

Texto

06




Conceitos;

Fatores de textualidade.
Coeréncia Textual
Conceitos;

Tipos de coeréncia.

produgdo de textos.

Coesao Textual 08
Conceitos;

Tipos de coesdo:

Coesao Referencial;

Coesao Sequencial.

Aspectos da redacio técnica 08
Carta comercial;

Requerimento;

Memorando;

Oficio;

Ata;

Relatorio
BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora Ano
Produgao de textos. CAMPEDELLI, Samaria | Saraiva. 1998
Yousseff.

Redagao em Construcao. CARNEIRO, Agostinho Dias. | Moderna. 1995
Lingua Portuguesa: atividades de| MOYSES, Carlos Alberto. Saraiva. 2005
leitura e interpretacao de texto.

Norma de Comunicagdo e Lingua| NODOLSKIS, Héndricas. Saraiva. 2006
Portuguesa.

Curso de Gramatica Aplicada aos | INFANTE, Ulisses. Scipione 2001
Textos.

O texto e a construgdo dos|KOCH, Ingedore G. Villaga. Contexto. 2000
sentidos.

A coesao textual. KOCH, Ingedore G. Villaga. Contexto. 2001
Desvendando os segredos do| KOCH, Ingedore G. Villacga. Cortez. 2002
texto.

A coeréncia textual. KOCH, Ingedore G. Villaga; Contexto. 2001

TRAVAGLIA, Luiz Carlos.

Da fala para a escrita: atividades| MARCUSCHI, Luiz Antonio. | Cortez. 2001
de retextualizagdes.

Praticas de Linguagem: leitura e TERRA, E.; NICOLA, J. de. Scipione. 2001




Periodo 11

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacio
Instituto Federal de educacio, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: SEGURANCA NA Data de Implantacio: 2010.2

CONSTRUCAO CIVIL

Pré Requisitos: Investigacdo e Analise de Acidentes

Periodo: 11 Carga Horaria relégio: 54 Carga Horaria Aula: 72

Competéncias:

. Realizar levantamento técnico dos riscos ocupacionais.

. Emitir parecer técnico para controle dos riscos ambientais na industria.

. Identificar riscos e estabelecer procedimentos de seguranca nas operagdes com ma-

quinas e equipamentos diversos da industria.

. Selecionar dispositivos de protecao individual e coletiva.

. Aplicar a legislagao especifica em SST.

Contetido Programatico: Carga
Horaria
(72h/a)

Caracterizacdo da Construcdo Civil no Brasil e Pernambuco 04

Controle de Documento na Construgao Civil 08

=  Comunicagdo Prévia

= PCMAT (estudo tedrico)

= Treinamento

= CIPA

= Equipamentos de prote¢do individual

= Acidente fatal

= Dados estatisticos

= Recomendagdes Técnicas de procedimentos RTP

Organizacdes de canteiros de obras
= Areas de vivéncias
* Armazenagem e estocagem de materiais
* Ordem e limpeza
= Sinaliza¢do de seguranca 12
= Protecdo contra incéndio no canteiro de obras
= Instalacdes elétricas




=  Tapumes e galerias

Escavacoes, fundagdes, desmonte de rochas e movimento de terras.

14

Medidas de protecdo contra quedas de altura

- Plataformas guarda corpo e telas de protecao.

- Escadas, rampas e passarelas.

- Alvenarias, revestimentos e acabamentos.

- Servigos em telhados

- Cabos de ago

- Movimentagao e transporte de matérias e pessoas
- Andaimes

14

Atividades de concretagem.
= (Carpintaria
= Armacoes de ago
= Fabricagdo de concreto
= Transporte e langcamento do concreto

11

Miquinas, equipamentos e ferramentas diversas

Servigos em flutuantes

BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora

Ano

Legislagio de Seguranca e Satde no| Giovanni Moraes |GVC
Trabalho

2010

Manual Pratico de Higiene Ocupacional e|Saliba, Tuffi| Ltr
Ppra - Avaliagdo e Controle dos Riscos|Messias
Ambientais

2006

Higiene Ocupacional - Agentes Bioldgicos,|Brevigliero, Ezio;|Senac
Quimicos e Fisicos Spinelli, Robson

2006




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: SEGURANCA NA
AGROINDUSTRIA
Pré Requisitos: Investigacdo ¢ Andlise de Acidentes

Data de Implantacio: 2010.2

Periodo: 1I Carga Horaria relogio: 27 Carga Horaria Aula: 36
Competéncias:

. Realizar levantamento técnico para controle dos riscos ocupacionais.

. Emitir parecer técnico para controle dos riscos ambientais na industria.

. Identificar riscos e estabelecer procedimentos de seguranca nas operagdes com ma-
quinas e equipamentos diversos da industria.

. Selecionar dispositivos de protecdo individual e coletiva.

. Aplicar a legislacdo especifica em SST

Contetido Programatico: Carga

Horaria
(36h/a)
Aspectos socioecondmicos do trabalho rural 04
Riscos profissionais rurais 04
Acidentes do trabalho rural 04
O EPI no trabalho rural 02
Prevencao de acidentes com maquinas e implementos agricolas 04
Prevencdo de acidentes com ferramentas manuais agricolas 04
Os defensivos agricolas 04
Doengas profissionais rural 04
As leis de acidentes do trabalho e as NRR rural 04
Recomendacgdes gerais 02
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano

Legislagdo de Seguranca e Saude no|Giovanni Moraes GVC 2010
Trabalho




Manual Pratico de Higiene Ocupacional e|Saliba, Tuffi Messias | Ltr 2006
Ppra - Avaliagdo e Controle dos Riscos

Ambientais

Higiene Ocupacional - Agentes Biologicos, | Brevigliero, Ezio; | Senac 2006
Quimicos e Fisicos Spinelli, Robson

Manual de seguranga no uso de defensivas | Fundacentro Fundacentro | 1985

agricolas agricolas.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: PATOLOGIA Data de Implantacao: 2010.2

OCUPACIONAL

Pré Requisito: Fundamentos de Atendimento Pré

Hospitalar

Periodo: 11 Carga Horaria relégio: 54 Carga Horaria Aula: 72

Competéncias:

* Identificar doengas ocupacionais existentes no local de trabalho e propor medidas de
controle.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(72h/a)

Conceito de Saude, principios da Promoc¢ao da Saude ¢ Prevencdo de doengas. 06

Evolugao dos conceitos e praticas da Medicina do Trabalho a Saude do 04

Trabalhador, passando pela Satde Ocupacional.

O adoecimento dos trabalhadores e sua relagdo com o trabalho 04

Limites de exposi¢ao ocupacional 02

Principios da Patologia: 04

-Consideragdes sobre as doencas, conceito e classificagoes.

-Historia natural das doengas.

Principios da Patologia Ocupacional: 04

- Definicdo Doengas ocupacionais,profissionais e do trabalho

- Defini¢ao de acidente do trabalho

- Relagdo dos agentes (dec. 611/92) + D. °R. T)

D.O produzidas por riscos Quimicos(chumbo, benzeno, mercurio, agrotoxicos, 10

poeiras).

D.O produzida por riscos Fisicos (frio, calor, radia¢des, vibracdes, ruido, 10

pressoes hiperbaricas).

D.O produzidas por riscos Bioldgicos/Biosseguranca 06

D.O produzidas por riscos Ergondmicos (LER e DORT) 06

Transtornos mentais 04

Acidentes de Trabalho 02

Visita a Fundacentro/MT 06




| Avaliacdes, semindrios 04
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano

Medicina do trabalho ALVES, Orlando ABPA 1980

Doengas infecciosas e BRASIL. FUNDACAO FUNDACAO 2000

parasitarias: aspectos clinicos,| NACIONAL DE NACIONAL DE

vigildncia epidemioldgica e|SAUDE. SAUDE.

medidas de controle

Estudos epidemiologicos BRASIL. FUNDACAO|FUNDACAO 2000
NACIONAL DE NACIONAL DE
SAUDE. SAUDE.




INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Componente Curricular: INGLES INSTRUMENTAL
Pré Requisito: Portugués Instrumental

Data de Implantacao: 2010.2

Periodo: 11

Carga Horaria relégio:
40,5

Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

. Ler e interpretar textos em inglés

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)

Técnicas de Inglés Instrumental 30
Interpretacdo de textos 24
BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora Ano
Dicionario Inglés- MARQUES, Amadeus;|Melhoramentos. 1989
Portugués e Portugués-| DRAPER, David.
Inglés.
Inglés Instrumental: MUNHOZ, Rosangela | Texto Novo. 2004
Estratégias de leitura.
Leitura em  lingua|SOUZA, Adriana|Disal. 2005
inglesa: uma | Grade Fiori et al.
abordagem
instrumental.
Gramatica Pratica da|TORRES, Nelson. Saraiva. 1993
Lingua Inglesa: O
inglés descomplicado
Developing  Reading| GRELLET, Francoise. |University Press 1990
Skills: A practical
guide to reading com-
prehension exercises.
English for Specific| HUTCHINSON, Tom;| University Press 1987




Purposes: A learn-
ing-centred approach.

WATERS, Alan.

Longman Dictionary of
English Language and
Culture.

LONGMAN

Longman.

1999

Make or Do? etc — Re-
solvendo dificuldades.

LOPEZ, Eliana V. &
ROLLO, Solange M.

Atica.

1993

Essential Grammar in
use — a self study refer-
ence and practice book
for elementary students
of english.

MURPHY, Raymond.

University Press.

1990

English Grammar in
use.

MURPHY, Raymond.

University Press

1990

Better English Pronu-
ciaton.

O’CONNOR, J. D.

University Press

1993

Inglés Basico: Leitura e
Interpretacao.

PREJCHER, E. et al

Moderna.

2003

Gramdtica Delta da
Lingua Inglesa.

TAYLOR, J.

Livro Técnico.

1995




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: Fundamento de Controle de
Emergéncias
Pré Requisito: Fundamentos de Protecao contra Incéndios

Data de Implantacao: 2010.2

Periodo: 11 Carga Horaria relégio: 40,5

Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

. Organizar brigadas de emergéncia.

. Realizar atendimentos a emergéncias em sistemas de riscos.

* Aplicar a legislagao especifica em SST.

Contetido Programatico:

Sistemas Fixos de Combate a Incéndios

- Sistemas de hidrantes e acessorios

- Sistemas de bombas hidraulicas de combate a incéndios
- Instalacdo fixa de espuma mecanica

- Sistemas de alarme

Carga
Horaria
(54h/a)

14

Controle de emergéncias

- Historico e introducdo ao conceito de acidentes ampliados
- Planos de controle de emergéncias (incéndios, explosdes),
- Emissoes

- Controle de acidentes no transporte de produtos perigosos

15

Brigadas de emergéncias
- dimensionamento
- Pré-requisitos
- Selecao
- Organizacao
- Treinamentos
- Simulados

15

Planos de Abandono de Local
- Rotas de fuga




- Sinalizacao
- Treinamentos
- Equipe de Abandono de local

10

BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora Ano
Manual De Prevencdo E Combate A | CAMILO JUNIOR Senac 2008
Incéndios
Protecao contra incéndios no projeto | HANSSEN, C. A Senac 1998
Manual de Prevencdo e Combate de| SECCO, O Benardino 1982
Incéndio Ramazzini/ABPA




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: HIGIENE INDUSTRIAL I
Pré Requisitos: Informatica Basica / Matematica Basica

Data de Implantacio: 2010.2

Periodo: 11 Carga Horaria relégio: 67,5

Carga Horaria Aula: 90

Competéncias:

— Realizar estudos das condigdes ambientais relacionadas aos processos industriais;
— Assessorar no cumprimento da legislacao de SST e afins;

— Acompanhar pericias e fiscalizagdes nos ambientes de trabalho da industria;

— Realizar levantamento técnico dos riscos ocupacionais;

— Emitir parecer técnico para controle dos riscos ambientais na industria;

— Identificar e utilizar corretamente equipamentos de avaliagcdes ambientais;

— Auvaliar e analisar as condi¢des de insalubridade, periculosidade e penosidade nos

ambientes de trabalho;

— Estabelecer medidas de controle dos riscos profissionais.

Contetido Programatico: Carga
Horaria
(90h/a)

Conceito de Higiene Industrial 05

Classificagao dos riscos ambientais 05

Ruidos

- Conceitos

- Avaliacao 20

- Controle

Vibragdes

- Conceitos

- Avaliagao 10

- Controle

Calor 25

- Conceitos

- Avaliagao

-Controle




Frio

- Conceitos
- Avaliagao
- Controle

05

Pressoes anormais
- Conceitos

- Avaliagao

- Controle

10

Higiene das radiacdes

- Conceitos

- Avaliagao

- Controle

- Radiacao visivel (iluminamento)
- Radiacao ionizante

- Radiacdo ndo ionizante

10

BIBLIOGRAFIA

Titulo

Autor

Editora

Ano

Higiene Ocupacional - Agentes
Biologicos, Quimicos e Fisicos

BREVIGLIERO, Ezio;
SPINELLI, Robson.

Senac

2006

Doengas Ocupacionais — Agentes:
Fisico, Quimico, Bioloégico,
Ergondmico

MORAES, M. V. G.

Erica.

2010

Curso Bésico de Seguranga e Higiene
Ocupacional

SALIBA, Tuff.

LTr

2004




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: NOCOES DE DIREITO Data de Implantacio: 2010.2
Periodo: 11 Carga Horaria relégio: 40,5 | Carga Horaria Aula: 54
Competéncias:

e Conhecer nog¢oes de Direito Trabalhista;

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)

Introducdo do Estudo de Direito 08

NATUREZA E CLASSIFICACAO DO TRABALHO - AUTONOMO, 10

TEMPORARIO, EVENTUAL, SUBORDINADO.

Empregado/ Empregador;

Trabalhadores em geral..

NORMAS, SANCOES DISCIPLINARES E ABUSO DO PODER DO 14

EMPREGADOR.

Direitos do Empregado — Admissao, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social;
Duracao do contrato;

Alteracao nas condicoes de trabalho;

Jornada de trabalho;

Férias;

Repouso semanal remunerado;

Salario.

O CONTRATO DE TRABALHO — PARTES, SUCESSAO DE EMPREGA - 12
DORES, FORMALIZACAO, DURACAO, SUSPENSAO, INTERRUPCAO,
RESCISAO, AVISO PREVIO, FGTS, JUSTA CAUSA.

Dano moral - Assédio moral - Assédio sexual;

Relagdes coletivas de trabalho;

Organizacdo sindical,

Conflitos coletivos do trabalho;

QGreve.
O TRABALHO DA MULHER E DO MENOR. 04
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. 06

O Dissidio Coletivo.

BIBLIOGRAFIA



Titulo Autor Editora | Ano
Curso de direito do trabalho. ANDRADE, E. G. L. de. Saraiva 1992
Consolidagao das leis do trabalho e | BRASIL. Atlas 1993
legislacdo complementar.
Resumo do direito do trabalho. FUHRER, Maximilianus Claudio |Malheiros 2000
Américo; FUHRER, Maximiliano
Roberto Ernesto.
Iniciagdo ao direito do trabalho. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. |LTR 1998
DIREITO E LEGISLACAO COTRIM, Gilberto Vieira Atlas 2004
PERICIA JUDICIAL EM ACIDEN- BRANDIMILLER, Primo A. SENAC |1996
TES E DOENCAS DO TRABA-
LHO.
Insalubridade e Periculosidade As-|SALIBA, Tuffi Messias ¢ COR-|LTr 1994.
pectos Técnicos e Praticos. REA. Marcia Angelim Chaves.
RESPONSABILIDADE CIVIL DA |SAAD, Teresinha Lorena Pohl-|LTr 1999

EMPRESA NOS ACIDENTES DO
TRABALHO.

man.




Periodo 111

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educacao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Componente Curricular: SINALIZACAO DE Data de Implantacio: 2010.2
SEGURANCA
Periodo: 111 Carga Horaria relégio: 27 Carga Horaria Aula: 36
Competéncias:
. Fixar as cores que devem ser usadas nos locais de trabalho.
. Identificar equipamentos de seguranga.
. Delimitar areas.
. Identificar as canalizagdes usadas nas industrias.
Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(36h/a)
Legislacdo aplicada — NR 26 04
Uso das cores na seguranca 08
Projeto de sinalizacao
- Estudo do layout 16
- Pictogramas
- Sinalizacdo de emergéncia
Rotulagem Preventiva
- Rotulagem de produtos perigosos
- Diagrama de hummel 08
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano
Legislacdo de Seguranca e Saude| Giovanni Moraes GVC 2010
no Trabalho
Manual do inspetor de BRASIL. MINISTERIO Diretoria do Ensino| 1970
seguranca.S.l.. s.e. DA EDUCACAO E|Industrial.
CULTURA.
Seguranga no trabalho e preven¢do| BENEDITO, Cardella | Atlas 1999
de acidentes: uma abordagem
holistica.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: SEGURANCA NA Data de Implantacio: 2010.2
INDUSTRIA TEXTIL

Pré Requisitos: Seguranca na Construgao Civil /
Seguranca na Agroindustria

Periodo: 111 Carga Horaria relégio: 27 Carga Horaria Aula: 36

Competéncias:

- Aplicar normas técnicas e leis associadas a satde, seguranga e qualidade ambiental na
Industria Téxtil,

- Definir medidas preventivas de combate a incéndios;

- Implantacdo correta de Equipamentos de prote¢ao individual e coletivo.
. Implantagdo de projeto e programa de prevencao contra incéndios.

- Historico da seguranga do trabalho

- Normas regulamentadoras — Legislagao

- Acidentes caracteristicos

- Prevencao e combate a incéndios

- Riscos ambientais e profissionais

- Higiene do Trabalho

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(36h/a)

Antecedente Historico 02

-Historia da Seguranga do Trabalho

Organizacao geral do trabalho e tipos de trabalhadores 02

Estudo dos Riscos Ambientais na industria téxtil e de confec¢oes 04

- Insalubridade e riscos no trabalho

- Avaliagao dos limites de tolerancia

- Ruido, calor, iluminagao, riscos quimicos

- O adicional de Insalubridade

Programa de conservacio auditiva 02

Caracteristicas e Técnicas de transporte de produtos perigosos 02

A Comissao Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA, na industria téxtil | 03

e de confeccao.

- Atribuigoes;

- Organizacdo e funcionamento.




Defini¢cdo e normas de segurancga para operadores de empilhadeira

02

Local de trabalho:

- Riscos graves e interdi¢ao;

- Inspecdo;

- Investigacao das causas dos acidentes;
- As causas dos acidentes;

- Ato inseguro e condi¢do insegura;

- Prote¢dao de Maquinas e Equipamentos;
- Dispositivos de acionamento e parada;
- Riscos com eletricidade.

04

Prote¢do contra incéndios aplicado na industria téxtil e de confecgoes:
- Como evitar o fogo / Como combater o incéndio;

- Classes de fogo e métodos de extingao;

- Saidas de emergéncia.

04

Higiene pessoal e instalagdes sanitarias no local de trabalho:
- Higiene pessoal;
- Instalagdes sanitarias.

03

Esforco fisico e movimentacao de materiais

- O esforgo fisico ¢ as lesoes;

- Cuidados e orientagdes preventivas;

- Normas legais/ergonomia;

- Consequéncias do excesso de trabalho;

- Duracao da jornada de trabalho e ritmo de trabalho;
- Periodo de repouso;

04

Cores e sinalizacio na seguranca do trabalho

02

Medidas de protecio contra riscos ocupacionais:
- Protegao individual e protecao coletiva;

- Implantacdo de um EPI;

- Normas Legais sobre EPI.

02

BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora

Ano

Legislagdo de Seguranga e Satde no|Giovanni Moraes GVC
Trabalho.

2010

Seguranca no trabalho e prevencdo de BENEDITO, Cardella |Atlas
acidentes: uma abordagem holistica.

1999

Higiene Ocupacional - Agentes Bioldgicos, | Brevigliero, Ezio; | Senac
Quimicos e Fisicos. Spinelli, Robson

2006




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranga do Trabalho

Componente Curricular: Data de Implantacgao:
HIGIENE INDUSTRIAL I 2010.2

Pré Requisito: Higiene Industrial |

Periodo: Il Carga Horaria relégio: 67,5 | Carga Horaria Aula: 90

Competéncias:

Realizar estudos das condi¢des ambientais relacionadas aos processos industriais.

Assessorar no cumprimento da legislacdo de SST e afins.

Acompanhar pericias e fiscalizagdes nos ambientes de trabalho da industria.

Realizar levantamento técnico dos riscos ocupacionais.

Emitir parecer técnico para controle dos riscos ambientais na industria.

Identificar e utilizar corretamente equipamentos de avaliagdes ambientais.

Avaliar e analisar as condigdes de insalubridade, periculosidade e penosidade nos ambientes
de trabalho.

Estabelecer medidas de controle dos riscos profissionais.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria

(90h/a)

Agentes Quimicos: conceitos, classificagdo e avaliagdo (conhecer suas
caracteristicas fisicas e a¢do fisiologica) 30

Medidas de Controle para Agentes Quimicos:
- Protecao Coletiva

- Equipamentos de Prote¢do Respiratdria 30

- Medidas de ordem administrativa

Seguranca de Laboratdrio 15
Nocdes de Tratamento de Rejeitos 15
BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora Ano

Higiene Ocupacional - BREVIGLIERO, Ezio;|Senac 2006
Agentes  Biolodgicos, SPINELLI, Robson.




Quimicos e Fisicos

Doengas Ocupacionais MORAES, M. V. G. Erica 2010
— Agentes: Fisico,

Quimico,  Biologico,

Ergondmico

Curso Basico de SALIBA, Tuffi, LTr 2004

Seguranca e Higiene
Ocupacional.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranga do Trabalho

Componente Curricular: Data de Implantacgao:
PROGRAMA DE SEGURANCA DO TRABALHO 2010.2
Periodo: Il Carga Horaria relégio: 67,5 | Carga Horaria Aula: 90

Competéncias:

Assessorar no cumprimento das politicas de SST.

Avaliar a qualidade dos servicos de satde e seguranca no trabalho.
Estabelecer agoes corretivas derivadas de notificagdes oficiais.
Dimensionar e implementar as CIPAS.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(90h/a)
PCMAT (Nr 18) — Programa de Condi¢des de Meio Ambiente do Trabalho na 20
Construcao Civil
PPRA — Programa de Prevencdo e Riscos Ambientais 20
Programa de Conservacdo Auditiva 10
Programa de Prote¢do Respiratoria 10
CIPA — Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes 10
PGR — Programa de Gerenciamento de Risco 05
Programa de Controle de Artrépodes e Roedores 10
PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio 05
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano
Legislacdo de Seguranca e Satide| MORAES, Giovanni. GVC 2010
no Trabalho
NR’s 7 ¢ 9 (PCMSO-PPRA-PCA- POSSIBOM,  Walter  Luiz|LTR 2008
PPR-PGRSS) Pacheco.
Aprenda Como Fazer: PPRA, SHERIQUE, Jaques LTR 2004




PCMAT e MRA
®

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educacio, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: PROGRAMA DE SAUDE NO | Data de Implantacio: 2010.2

TRABALHO

Pré Requisito: Patologia Ocupacional

Periodo: 111

Carga Horaria relogio: 54 Carga Horaria Aula: 72

Competéncias:

Conhecer os principios da programacao em saude.

Reconhecer o instrumental epidemiologico como subsidio para elaboragao
dos programas de saude.

Assessorar, acompanhar e avaliar os programas de Satde no Trabalhador
implementados nas empresas.

Identificar necessidades e propor a elaboragdo dos Programas de Satde
especificos nas empresas.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(72h/a)

Elementos basicos para elaboracdo de programas de saude. 10

Nogdes de Epidemiologia 06

Programas de Satde do Trabalhador (a¢des interinstitucionais: Ministérios da

Satde, Trabalho e Previdéncia Social) 10

SESMET — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho.

08

Contrato-programa de Controle Médico e Satide Ocupacional

08

Programas de Saude e Qualidade de Vida nas Empresas:
- Programas de ginastica laboral

- Programas de vacinas

-Programas de controle do tabagismo

-Programas de alimentagdo saudavel/nutricao




-Programas de controle de Hipertensao e Diabetes
-Programas de reducdo do estresse/suporte aos trabalhadores

saude.

- Programas de controle de doencas sexualmente transmissiveis/ 26
vida sexual.

- Programas de reducdo e danos: alcoolismo, uso de drogas.

Avaliacoes 04
BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora Ano

Legislacdo de Seguranca e Saude no MORAES, Giovanni GVC 2010
Trabalho.

Medicina do trabalho. ALVES, Orlando ABPA 1980
Higiene e enfermagem. Programa de| ANDRADE, Abrado L de. |Universitaria. | 1982




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: Legislagdo Aplicada a Saide e | Data de Implantagao: 2010.2
Seguranga no Trabalho
Pré Requisito: Noc¢oes de Direito

Periodo: 111 Carga Horaria relogio: 40,5 | Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

. Aplicar legislagao especifica.

. Assessorar no cumprimento da legislagao de SST.

. Estabelecer plano de trabalho com regras para redagdo e apresentagdo de normas e

procedimentos.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. 13

Portaria n° 3.214/78 e suas Normas Regulamentadoras. 13

Legislagdo Previdencidria: aspectos pertinentes a satide e Seguranca 14

Ocupacional

Responsabilidade civil e penal decorrente da atividade profissional de 14

saude e seguran¢a ocupacional.

BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano

O ministério publico e o meio ambi-| CAMPOS, José Luiz| FUNDACENTRO |1991.
ente do trabalho: responsabilidade Dias.
civil e criminal do empregador e

prepostos.

Seguranca do trabalho e gestdo am- BARBOSA FILHO, |Atlas 2001
biental. Antdnio Nunes.

Pratica da prevengdo de acidentes:|ZOCCHIO, Alvaro. |Atlas 2001.

ABC da seguranca do trabalho.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

forma organizada, metodica e sistematica.

Componente Curricular: PSICOLOGIA DO TRABALHO | Data de Implantagao:
2010.2

Periodo: 111 Carga Horaria relégio: 40,5 Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

. Desenvolver uma postura profissional critica, que possibilite trabalhar em equipe de

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)
O Homem e o Trabalho:
» O Profissional dos novos tempos — suas necessidades psicoldgicas
= As exigéncias do atual mercado de trabalho 25
= Recrutamento e sele¢ao profissional
= A entrevista de selecdo
* Como elaborar um “Curriculo Vitae”
O Relacionamento em Grupo:
= Nogoes gerais sobre grupo
* Como participar adequadamente de um grupo de trabalho 15
» O desenvolvimento de equipes de trabalho eficientes
» [ideranga.
A Comunica¢ao no Trabalho 5
Motivacdo e Satisfacdo no Trabalho 5
A Reabilitagcdo Profissional 4
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora | Ano
Psicologia das Relacdes | DEL PRETTE, Z.A.P. & DEL PRETTE, | Vozes 2008
Interpessoais. Vivéncia para o|A.
trabalho em grupo.
Rela¢des Humanas: Psicologia | MINICUCCI, Agostinho. Atlas 2001
das Relagdes Interpessoais.
Psicologia e Relagdes Humanas| FERNANDES, Almeida Martins de O | AB 2006
no Trabalho




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Componente Curricular: TECNICAS DE SEGURANCA Data de Implantacio:
INDUSTRIAL 2010.2

Periodo: 111 Carga Horaria relégio: 40,5 Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

. Realizar levantamento técnico dos riscos ocupacionais.

. Emitir parecer técnico para controle dos riscos ambientais na industria.

. Identificar e utilizar corretamente equipamentos de avaliagdes ambientais.

. Estabelecer medidas de controle dos riscos profissionais.

. Elaborar procedimentos de liberacdo de servicos.

. Identificar riscos e estabelecer procedimentos de seguranga nas operagdes com ma-
quinas e equipamentos diversos da industria.

. Selecionar dispositivos de prote¢ao individual e coletiva.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)

Objetivos dos Procedimentos de Controle do Trabalho 3

Liberagao de Servicos a Quente
- Conceito de Explosividade

- Soldagem — Nogdes e praticas de seguranca 33
- Procedimento de Travamento e Etiquetagem

- Liberacdo de servigos a quente em bombas, vasos, tanques e outros

Liberacao de servicos em espagos confinados 09
Seguranca em atividades com caldeiras e vasos sob pressao 09
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano
Legislagdo de Seguranca e|Giovanni Moraes GVC 2010
Saude no Trabalho
Higiene Ocupacional - Agentes | Brevigliero, Ezio; Spinelli, | Senac 2006

Biologicos, Quimicos e Fisicos |Robson

Manual do  inspetor de BRASIL. Ministério da|Diretoria do| 1970
seguranca. Educacao e Cultura. Ensino Industrial.




Periodo IV

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educacao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Componente Curricular: ELEMENTOS DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS
Pré Requisitos: Técnicas de Seguranc¢a Industrial

Data de Implantacio: 2010.2

Periodo: IV Carga Horaria relogio: 40,5 | Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

Assessorar na elaboracao, implantacao e cumprimento dos diversos sistemas de con-

trole de perdas.

Estabelecer agdes corretivas derivadas de notificagdes oficiais.
Elaborar check list para inspecao e lista de verificagdes para auditoria.
Aplicar técnicas de seguranga de transporte, movimenta¢ao, armazenamento € manu-

seio de matérias.

Elaborar relatorios de auditorias e planos de agdo para as agdes corretivas necessari-

as.
. Aplicar os fundamentos dos sistemas de gerenciamento de riscos.

Conteudo Programatico: Carga

Horaria
(54h/a)

Apresentacdo do Programa, Metodologia Aplicada e Bibliografia 02
Custos de Acidentes 04
A Inspecdo de Seguranca Técnica para Inspecdo de segurancga 04
O Controle dos Riscos e Suas Fontes 04
Conceito de Lay-Out 04
Conceito de Sistema 04
Prioridades, Caracteristicas e Classificagcdo dos Riscos 04
Principais Tipos de Técnicas de Analises e Controles de Riscos: 04

- Técnicas de Incidentes Criticos — TIC 04

- Analise Preliminar de Nivel de Riscos — APNR 04

- Anélise de Modos de Falhas e Efeitos — AMFE 02

- Analise de Arvore de Falhas — AAF 02

- Anélise de Procedimentos — AP 02

- Anélise Operacional — AO 02

- Anélise de Confiabilidade — AC 02




- Mapeamento de Risco

02

- Analise de Fluxo 02
- Diagrama de Fluxo 02
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano

Gerenciamento da roti-| CAMPOS, V. F. Desenvolvimento Gerencial 2001
na do trabalho do dia a

dia.

Introducdo a engenha- |[DE CICCO, F. M.; Fundacentro 1988
ria de seguranga de sis- | FANTAZZINI, M. L.

temas.

Gerenciamento total da| HARRINGTON, H. Ja-|Makron 1997
melhoria continua. mes. Books,




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Componente Curricular: DESENVOLVIMENTO Data de Implantacio: 2010.2
INTERPESSOAL

Periodo: IV Carga Horaria relégio: 40,5 | Carga Horaria Aula: 54
Competéncias:

. Estabelecer comunicagdes interpessoais.

. Estruturar e coordenar equipes de trabalho.

Conteudo Programatico: Carga

Horaria
(54h/a)

A Importancia da Psicologia para a Compreensao do Comportamento 10
O Comportamento Humano:

- As diferencas individuais

- Percepgao 15

- Personalidade, temperamento e carater.

- Conflitos — como administra-lo

Desenvolvimento Interpessoal:

- Necessidade de autoconhecimento. 15
Desenvolvimento Interpessoal:

- A importancia da melhoria das Relagdes Humanas

- A necessidade de compreensao do outro (empatia) 14

- Atitudes necessarias para a melhoria das relagdes interpessoais.
BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor Editora Ano
Trabalho e qualidade de Vida BOM SUCESSO, Edina de|Dunya 1997
Paula.

Introducdo a Teoria geral de CHIAVENATO, Idalberto. Campus 2000
Administragao.

As relagdes humanas de cada dia. SAMPAIO, Getulio Pinto. Nobel 2002
Relagdes Humanas na Familia e no| WEIL, Pierre; TOMPAKOW,|Vozes 2008
Trabalho. Ronald.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: ERGONOMIA APLICADA Data de Implantacao: 2010.2

Periodo: IV Carga Horaria reldégio: 54 Carga Horaria Aula: 72
Competéncias:

. Realizar avaliagdo ergondmica de posto de trabalho.

. Aplicar principios ergondmicos nos postos de trabalho, a fim de prevenir doencas e

acidentes de trabalho.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(72h/a)
Definicao de Ergonomia 03
Precursores da Ergonomia 03
O Taylorismo e a Ergonomia 03
Antropometria Dimensionamento da Interface Homem-Maquina 04
Ergonomia e Lay-Out de Industrial 03
Biomecanica :
- Trabalho Muscular Estatico e Dinamico
- Postos e Postura de Trabalho 12
- Aplicacdo da Regra do NIOSH
A Pesquisa e a Ergonomia 12
M¢étodos e Técnicas da Investigacdo Ergonomizadora 16
Etapas e Fases da Interven¢do Ergonomizadora 16
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano
Ergonomia do Objeto - GOMES, J.F. Escrituras 2010
Sistema Técnico de Leitura.
Ergonomia. FALZON, P. Edgard Blucher. 2007
Manual de analise e|FIALHO, F, SANTOS, Neri dos. Génesis 1997
ergondmica do trabalho.
Ergonomia prética. WEERDMEESTER, B., DUL, J. Edgard Bliicher | 1995




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco

Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Seguranca no Trabalho

Componente Curricular: Sistema de Gestdo em Saude e

Data de Implantacio: 2010.2

Periodo: IV

Carga Horaria relégio: 40,5

Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

. Assessorar na implantagdo de Sistemas de Gestao de SST.

. Assessorar no cumprimento das politicas de SST.

. Elaborar check list para inspecao e lista de verificagdes para auditoria.

. Elaborar relatérios de auditorias e planos de ag@o para as agdes corretivas neces-

sarias.

Contetido Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)

Consideracdes gerais sobre a implantagdo e certificagdo de sistemas de Gestao 03

da SST

Objetivo e campo de aplicacdo de um SGSST 03

Termos e defini¢Oes 03

Elementos do Sistema de Gestao da SST

- Requisitos gerais

- Politica de SST 45

- Planejamento

- Implementagao e operacao

- Verificagdo e acdo corretiva

- Andlise critica pela administracdo

BIBLIOGRAFIA

Titulo

Autor

Editora | Ano

Ronaldo  Cataldo.
Jerome H.

Inovagao Na Gestao Da Saude CHRISTENSEN,  Clayton.COSTA, Artmed [2009

GROSSMAN,

qualidade em hospitais

Gestao em saude: programas de|Bonato

Icone 2007




Gestao Estrategica De Clinicas E| ANDRE, Adriana Maria. Atheneu
Hospitais.

2010



file:///scripts/cultura/catalogo/busca.asp%3Fparceiro=ORTPOJ&tipo_pesq=editora&neditora=3692&refino=2&sid=1879037421331604907276511&k5=191DA0B6&uid=
file:///scripts/cultura/catalogo/busca.asp%3Fparceiro=ORTPOJ&nautor=11005089&refino=1&sid=1879037421331604907276511&k5=191DA0B6&uid=

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: ELEMENTOS DE GESTAO Data de Implantacio: 2010.2
AMBIENTAL

Periodo: IV Carga Horaria relégio: 40,5 Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

. Desenvolver e viabilizar procedimentos técnicos e administrativos voltados para ele-

vacao do nivel de qualidade de vida.

. Avaliar a qualidade dos servigos de satde e seguranga.

Contetido Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)

Evolugao histdrica das questdes ambientais

- Introducao

- Relagdo ser humano e natureza 06

- Historicos e eventos
- Marcos significativos da legislacdo ambiental

Os descompassos do desenvolvimento 06

Compromissos mundiais 06
- Carta da Terra

- Agenda 21

- Protocolo de Kyoto

Panorama da Degradacdo da Terra no Brasil 06

Nocoes de Tratamento de Rejeitos 09

Instrumentos de Gestao e Controle Ambiental
- Isso 14000

- Fiscalizagdo Ambiental 21
- EIA e RIMA

- Auditoria Ambiental

- Andlise de Riscos e Medidas Emergenciais

BIBLIOGRAFIA



Titulo Autor Editora Ano
Avaliagdo de impacto ambiental: |Brasil. IBAMA. | Instituto Brasileiro 1995
agentes sociais, do Meio Ambiente e
procedimentos e ferramentas. dos
Recursos Renovaveis
Gestao ambiental na empresa. DONAIRE, Denis. | Atlas 1999
Estudo de impacto ambiental. TOMMAS, L. R. |CETESB 1999




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: INTRODUCAO DE GESTAO | Data de Implantagio: 2010.2
DE QUALIDADE

Periodo: IV Carga Horaria relégio: 40,5 | Carga Horaria Aula: 54

Competéncias:

* Desenvolver uma postura profissional critica, que possibilite trabalhar em equipe de
forma organizada, metodica e sistematica;
» Elaborar projetos e relatorios técnico-cientificos na area de gestdo da qualidade.

Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)
Conceitos; qualidade e produtividade; gestdo da qualidade, meio ambiente e 06
seguranga; outros.
Evolucao historica e pensadores 03
Administragao de sistemas de Gestdo Integrada 09
Normas contratuais para Sistemas de Gestao 09
Ferramentas gerenciais e implantagdo de sistemas de gestao 27
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano
Gerenciando Pessoas. CHIAVENATO, I. | Makron Books. | 1994
Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos| CHIAVENATO, I. | Campus. 1999

humanos nas organizagdes.

Recursos Humanos. CHIAVENATO, I. | Atlas. 2000




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

Servico Publico Federal

Ministério da Educacao

Instituto Federal de educaciao, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco
Campus Caruaru

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Componente Curricular: NOCOES DE GESTAO DE Data de Implantacio: 2010.2
NEGOCIOS
Periodo: IV Carga Horaria relégio: 40,5 | Carga Horaria Aula: 54
Competéncias:
. Organizar um plano de negocio
. Negociar com fornecedores produtos e servigos
Conteudo Programatico: Carga
Horaria
(54h/a)
Didatica / avaliagio 01
Objetivos de uma empresa 03
Funcionamento de uma empresa 03
Medidas de desempenho de uma empresa. 03
Monitoramento dos resultados de uma empresa e intervencao de melhoria 08
Metodologia de analise e solu¢do de problemas 04
As cinco varidveis bésicas no funcionamento de uma empresa 04
Principios basicos de administra¢do 06
Relacdes humanas nas empresas 06
Conceito de lideran¢a/ motivagdo/comunicacao 06
Principios basicos de Marketing 04
Objetivos de um sistema de Marketing 06
BIBLIOGRAFIA
Titulo Autor Editora Ano
Administragdo de recursos humanos. CHIAVENATO, Atlas. 1981
Idalberto.
Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos| CHIAVENATO, I. Campus. 1999




humanos nas organizacdes.

Recursos Humanos.

CHIAVENATO, L.

Atlas.

2000




2 - PORTARIA DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO



3 — ATAS DE REUNIAO



4 — PARECER PEDAGOGICO



	Saúde e Segurança nos Processos Industriais
	Programas de Saúde e Segurança no Trabalho
	Gestão de Saúde e Segurança no Trabalho
	Técnico em Segurança do Trabalho
	PROJETO PEDAGÓGICO 
	 CURSO TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
	O problema do ruído industrial e seu controle.
	ALEXANDRY,Frederico G.
	Fundacentro.
	1978
	Word Menu Editar: Recortar, Colar


	Inovaçao Na Gestao Da Saude
	Gestao Estrategica De Clinicas E Hospitais.
	Panorama da Degradação da Terra no Brasil
	Noções de Tratamento de Rejeitos


