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REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO - IFPE

TiTULOI
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizagdo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, técnicas, administrativas e académicas
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE, com o objetivo de
complementar e normatizar as disposicdes estatutarias.

TiTULOII
DA ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO

Art. 2° A administracio do Instituto Federal de Pernambuco sera exercida pela Reitoria, por seus
orgaos colegiados e pela Diregao Geral dos Campi, com apoio em uma estrutura organizacional
que define a integracdo e a articulagdo dos diversos orgaos situados em cada nivel, conforme
apresentado no Organograma Geral do Anexo |.

Art. 3° O IFPE tera a seguinte estrutura basica organizacional:
IV - Orgaos Superiores da Administragao:

a) Conselho Superior (CONSUP), de carater deliberativo e consultivo;
b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo;
c) Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE), de carater consultivo e normativo.

V - Orgios de Assessoramento:

a) Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CIS/PCCTAE);

b) Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

c) Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

d) Comisséo de Etica.

VI - Orgao Executivo e de Administragao Geral:
a) Reitoria, composta pelo Reitor, Diretorias Sistémicas e cinco Pré-Reitorias:

1. Pro6-Reitoria de Ensino — PRODEN;

2. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgéao e Inovagdo — PROPESQ;

3. Pro-Reitoria de Extensdao — PROEXT;

4. Pr6-Reitoria de Administragdo — PROAD;

5. Pro-Reitoria de Integracao e Desenvolvimento Institucional — PRODIN;
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VIl - Orgéo de Controle Interno: Auditoria Interna.
VIIl - Procuradoria Federal.

IX - Diretorias-Gerais dos Campi.

CAPITULO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 4° O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao(CEPE) terdo regimentos internos proprios aprovados pelo Conselho Superior,
respeitadas as disposi¢cdes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto do IFPE e deste
Regimento Geral.

SEGAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 6° O Conselho Superior sera composto por:
| - o(a) Reitor(a), como presidente;

Il - representacao de 2/3 (dois tergos) do nimero de Campi, destinada aos servidores docentes,
eleita por seus pares na forma regimental;

Il - representacdo de 2/3 (dois tergos) do numero de Campi, destinada ao corpo discente, eleito
por seus pares na forma regimental;

IV - representacédo de 2/3 (dois tercos) do numero de Campi, destinada aos servidores técnico-
administrativos, eleito por seus pares na forma regimental;
V-

VI - 02 (dois) representantes dos egressos, sendo um da area agricola e um da area industrial,
sem vinculo funcional ou estudantil com o Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, eleitos por seus pares na forma regimental;
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VII - 06 (seis) representantes da sociedade civil, sem vinculo funcional ou estudantii com o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, sendo 02 (dois) indicados
por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores e 02 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, definidos na forma regimental;

VIII - 01 (um) representante do Ministério da Educacao, designado pela Secretaria de Educagéo
Profissional e Tecnolégica desse Ministério;

IX - Representacéo de 2/3 (dois tergos) dos(as) Diretores(as) Gerais de Campi, eleita por seus
pares na forma regimental;

X - 01(um) representante dos servidores aposentados, eleito por seus pares na forma regimental.

§ 1° Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos II, I, IV
eV, VI e IX serdo nomeados por ato do Reitor;

§ 2° Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, excetuando-se os membros natos de que tratam os
incisos I, VIl e VIII, permitida uma reconducgao para o periodo imediatamente subsequente;

§ 3° Com relagao aos membros de que tratam os incisos I, Il e IV, cada Campus que compde o
Instituto Federal de Pernambuco podera ter no maximo 01 (uma) representacdo por
categoria;

§4° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente
estabelecido;

§ 5° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 7° Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar as diretrizes para atuacao do Instituto Federal de Pernambuco e zelar pela execugao
de sua politica educacional;

Il - aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do Instituto Federal de Pernambuco e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia
com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

lll - aprovar os Planos de Desenvolvimento Institucional e de Agdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

IV - aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, a Organizagdo Didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares do IFPE;

V - aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislagéo vigente;

VI - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;
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VII - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigbes por prestagdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal de Pernambuco;

IX - autorizar a criagao, alteracéo curricular e extingao de cursos no ambito do Instituto Federal de
Pernambuco, bem como o registro de diplomas;

X - aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do Instituto Federal de Pernambuco,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;

XI - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagéo;
XII - apreciar a proposta pedagdgica do periodo letivo seguinte de cada Campus do IFPE;

XIII - elaborar e aprovar o seu préoprio Regulamento Interno.

SEGAO II
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 8° O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o érgao de assessoramento e apoio ao
processo decisorio da Reitoria.

Art. 9° O Colégio de Dirigentes sera composto por:

| - Reitor(a), como presidente;

Il - Pr6-Reitores(as); e

lIl - Diretores(as) Gerais dos Campi.

§ 1° O(A) Reitor(a) sera representado(a), nos impedimentos legais e eventuais, pelo substituto

legal, o qual, na condi¢cao de Presidente substituto, presidira o Colégio de Dirigentes;

§ 2° Em caso de impedimento do substituto legal, o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino, presidira, na
condicao de Presidente ad hoc, o Colégio de Dirigentes;

§ 3° Os membros titulares serdo substituidos, nos impedimentos legais e eventuais, por seus
respectivos substitutos legais que deverao ser indicados a Secretaria do Colégio de Dirigentes;

§ 4° Em caso de vacancia, o substituto legal assumira temporariamente a representacdo do
respectivo titular.
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Art. 10. Compete ao Colégio de Dirigentes:
| - apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

Il - apreciar e recomendar as normas para celebracao de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboracéo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

lIl - apreciar e recomendar sobre a criagdo e alteragdo de fungdes e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional do Instituto Federal de Pernambuco;

IV - apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;
V - apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;
VI - apreciar os assuntos de interesse da administragao do Instituto Federal de Pernambuco a ele
submetido.
SEGAO llI

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 11. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IFPE — CEPE — é um 6érgéo consultivo e
normativo em matérias académicas, de assessoramento da Reitoria no que tange as politicas

institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFPE — CEPE - tera a seguinte estrutura
€ composigao:

| - da Estrutura:

a) Presidente;

b) Secretario (a);

c) Camara de Ensino;
d) Camara de Pesquisa;
e) Camara de Extensao.
Il - da Constituicao:

a) Membros Natos:

1. Pro-Reitores(as) de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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b) Demais Membros Oriundos das Camaras:

. trés Dirigentes Maximos de Ensino;

. trés Dirigentes Maximos de Pesquisa;

. trés Dirigentes Maximos de Extensao;

. trés Docentes por Campus do IFPE;

. um Discente por Campus do IFPE;

. um Representante Técnico-Administrativo por Campus do IFPE.

O WN -

§ 1° o Presidente do Conselho e seu suplente deverao ser escolhidos, dentre os membros natos,
por todos os componentes do Conselho;

§ 2° os representantes de Dirigentes Maximos de Ensino, Pesquisa e Extens&o seréo escolhidos
pelos seus pares, em reunido ordinaria;

§ 3° os membros natos terdo assento permanente neste Conselho e os demais membros seréao
escolhidos por seus pares para um mandato de dois anos, cujos nomes serdo homologados
pelo(a) Reitor(a), permitida uma Unica reconducao para mandato consecutivo. Cada titular tera um
representante suplente, que o substituira em suas faltas e impedimentos;

§ 4° o Presidente podera convocar assessores e representantes dos 6rgaos suplementares para
as reunides do CEPE, com direito a voz e sem direito a voto;

§ 5° os membros representantes dos docentes e discentes e seus suplentes deverao ser eleitos
por seus pares em cada Campus;

§ 6° os membros representantes dos docentes e discentes deverdo comprovar participagao
efetiva em Projetos Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao;

§ 7° os membros representantes dos Técnico-administrativos deverao atuar numa das trés areas
do Conselho - Ensino, Pesquisa ou Extensdo, sendo eleitos por seus pares em cada Campus.

Art. 13. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFPE — CEPE:

| - analisar e emitir parecer sobre diretrizes gerais de Programas e Projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

Il - analisar e emitir parecer sobre a estruturacido, reestruturacdo e extingdo de cursos de
Educacgao Profissional e Tecnoldgica, de nivel médio, de Graduacao e Pés-graduacéao Lato sensu
e Stricto sensu e de Formacao Inicial e Continuada do Trabalhador — FIC- atendendo as
exigéncias do desenvolvimento tecnoldgico, cultural, socioecondmico e ambiental da regiao;

[Il - analisar e emitir parecer quanto ao Programa de Concessao de Bolsas aos Estudantes, para
atividades pertinentes ao Ensino, Pesquisa e Extens&o de interesse da Instituicéo;

IV - analisar e emitir parecer quanto ao Programa de Concesséo de Bolsas aos Docentes, para
participagdo em atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de interesse da
Instituigao;
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V - analisar e emitir parecer sobre as Normas e Regulamentacées de funcionamento das
Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - analisar, propor e emitir pareceres pertinentes a Normas e Regulamentos Institucionais de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e as modificagcdes desses instrumentos normativos;

VII - analisar e emitir parecer sobre estabelecimento de Convénios de Cooperagdo com entidades
congéneres e empresas, relativos a melhoria do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, quando
solicitado;

VIII - propor modificagdes no seu Regimento, para homologacao pelo Conselho Superior;

IX - analisar e emitir parecer sobre o Perfil Profissional e Formas de Selecdo na elaboragao de
editais de concurso publico para a contratagdo de pessoal docente;

X - propor a constituicdo de Comissbes de Assessorias permanentes ou transitérias,
apresentando suas atribuicdes;

Xl - opinar sobre matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao, submetida a sua apreciacio;
XII - acompanhar os encaminhamentos dos seus atos.

Paragrafo unico. A organizagédo e funcionamento do CEPE serao definidos em regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Superior do IFPE.

CAPiTULO Il

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO|
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 14. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo — CIS/PCCTAE, prevista no § 3° do, art. 22, da Lei n. 11.091, de 12
de janeiro de 2005, instituida pelas Portarias n. 2519, de 15 de julho de 2005 e 2562, de 22 de
julho de 2005, tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do PCCTAE
no ambito do IFPE e propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteragdes necessarias para
seu aprimoramento.

Art. 15. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao — CIS/PCCTAE, tera a seguinte estrutura e composicao:

| - da Estrutura:

a) Coordenador;

b) Coordenador Adjunto;
c) Secretario; e

d) Suplentes.
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Il - da Composicao:

A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo — CIS/PCCTAE, vinculada a Administracdo Central do IFPE, é composta por, no
minimo, trés e, no maximo, vinte representantes dos servidores optantes pela carreira, respeitada
a propor¢do minima de um representante a cada mil ou parcela maior do que 500 servidores
ativos, aposentados e instituidores de pensao, eleitos de forma nominal, por voto direto, em pleito
coordenado por uma comissao eleitoral, formada paritariamente por membros indicados pela
Administragdo Superior do IFPE e pela entidade sindical que represente os servidores técnico-
administrativos em educacao, conforme Portaria do Ministério da Educagao de n. 2519, de 15 de
julho de 2005 e 2562, de 22 de julho de 2005.

Paragrafo unico. Sera garantida a representatividade dos campi na CIS/PCCTAE e constituir-se-
a, em cada campus, uma subcomissao, na qual, dentre outros membros, havera um representante
da Comissédo Geral.

Art. 16. Compete a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao — CIS/PCCTAE:

| - fiscalizar, acompanhar e supervisionar:

a) o dimensionamento da for¢a de trabalho e a distribuicdo de vagas;

b) a avaliagao de desempenho e as progressdes funcionais;

) a realizacao de cursos de capacitagao e/ou treinamentos e readaptacoes;

d) os recursos relacionados as capacitagdes interpostos pelos servidores técnico-administrativos,
quando a deciséo couber ao dirigente do IFPE; e

€) os assuntos concernentes aos critérios de carater geral necessarios a elaboragdo das normas
especificas sobre a realizagdo dos concursos publicos para admissao nos cargos técnico-
administrativos;

Il - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a elaboracao,
aperfeicoamento e modificagao da politica do pessoal técnico- administrativo;

Il - cumprir o estabelecido na Portaria N° 2.519, de 15 de julho de 2005, e Portaria N° 2.562, de
22 de julho de 2005, a saber:

a) acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o
trabalho da Comissao de Enquadramento;

b) orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira dos Cargos
técnico-administrativos em educacgao;

c) fiscalizar e avaliar a implementacéo do Plano de Carreira no dmbito da respectiva instituigao
federal de ensino;

d) propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o
aprimoramento do Plano de Carreira;
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€) apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execugdo do Plano de Desenvolvimento de
pessoal do IFPE e seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocagao de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lotacao da instituicao federal de ensino, conforme o inciso
| do § 1 o do art. 24 da Lein o 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

g) acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da IFE proposto pela
area de pessoal, bem como os cargos que os integram; e

h) examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a Comissao
Nacional de Supervisao.

Paragrafo unico. A organizagdo e funcionamento da CIS/PCCTAE serdao definidos em
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Superior do IFPE.

SECAO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 17. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) constitui-se em 6rgado de
assessoramento ao Conselho Superior, a Reitoria e aos Diretores Gerais para a formulacdo e o
acompanhamento da execugao da politica de pessoal docente do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 18. A CPPD ¢ constituida por docentes, sendo 02 (dois) representantes de cada campus,
cujos mandatos sao de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugéo. Para cada membro titular
correspondera 1 (um) suplente. A titularidade cabera aos professores mais votados e a supléncia
ao terceiro e quarto docentes mais votados, escolhidos da mesma forma e na mesma época
que os titulares da representacéo, conforme Decreto N° 94.664/87, Portaria Ministerial N° 475/87.

Paragrafo unico. Sera garantida a representatividade dos campi na CPPD e constituir-se-a, em
cada campus, uma subcomissao, na qual, dentre outros membros, havera um representante da
Comisséao Geral.

Art. 19. A Comissao Permanente do Pessoal Docente - CPPD - tera como atribuicbes, além de
outras que venham a ser definidos pelo IFPE:

| - apreciar os assuntos concernentes:

a) a alteracao do regime de trabalho dos docentes;

b) a avaliagdo do desempenho para a progressao funcional dos docentes;.

c) aos processos de ascensao funcional por titulagéo; e

d) a solicitacado de afastamento para aperfeicoamento especializagdo Mestrado e Doutorado.

Il - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificagao da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

Art. 20. A constituicao da CPPD sera normatizada pelo Conselho Superior do IFPE.
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Art. 21. A CPPD dispora de suporte administrativo e apoio técnico para seus trabalhos.
Art. 22. A CPPD elaborara seu regimento interno que sera aprovado pelo Conselho Superior do
IFPE.

SECAO Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 23. A Comissao Permanente de Avaliacao(CPA) constitui-se em 6érgao de assessoramento e
a ela cabera o assessoramento e acompanhamento da execucdo da Politica de Avaliacéo
Institucional da Educacgéo Superior, no ambito do IFPE, observada a legislacéo pertinente.

Art. 24. Para o desenvolvimento de suas atividades, a CPA dispora da seguinte estrutura
organizacional e composicgao:

| - da Estrutura:

a) Presidéncia;

b) Secretario Administrativo;

c) Representantes dos campi;

d) Representante da Assessoria Pedagogica da Pré-reitoria de Ensino;
€) Representante da sociedade civil; e

f) suplentes

Il - da Composicao:

a) um representante dos Técnicos Administrativos por Campus que oferte curso superior e seu
suplente;

b) um representante dos Docentes por Campus que oferte curso superior e seu suplente ;

¢) um representante dos alunos por Campus que oferte curso superior e seu suplente;

d) um representante da Assessoria Pedagdgica da Pro-reitoria de Ensino e seu suplente; e

€) um representante da sociedade civil e seu suplente.

Art. 25. Compete & Comissdo Permanente de Avaliagéo:

| - assessorar os responsaveis pelas avaliagoes;

Il - acompanhar a execuc¢ao da Politica Institucional, observada a legislagao pertinente;

[Il - conduzir os processos de avaliacéo interna;

IV - sistematizar os processos de avaliagao interna; e

V - prestar informagdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais, sempre que solicitadas, observando as dimensbes indicadas pelo
SINAES.
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Paragrafo unico. A organizacdo e funcionamento da CPA esta definida em regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Superior do IFPE.

SECAO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 26. A Comisséo de Etica constitui-se em 6rgdo de assessoramento com a finalidade de
promover atividades que dispdem sobre a conduta ética no ambito do IFPE.

Art. 27. Para o desenvolvimento de suas atividades, a Comissdo de Etica dispora da seguinte
estrutura organizacional e composicao:

| - da Estrutura:

a) Presidéncia;

b) Secretaria-Executiva;

c) Representantes dos servidores; e
d) Suplentes

Il - da Composicao:

A Comissdo de Etica sera integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores e empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente maximo da respectiva
entidade ou 6rgao, para mandatos nao coincidentes de trés anos;

§ 1° A Comisséao de Etica contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente a
instancia maxima da entidade ou 6rgao, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover
0 apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuicbes e as Secretarias-
Executivas das Comissdes de Etica serdo chefiadas por servidor ou empregado do quadro
permanente da entidade ou 6rgao, ocupante de cargo de diregdo compativel com sua estrutura,
alocado sem aumento de despesas;

§ 2° A organizagdo e funcionamento da Comissdo de Etica sera definida em regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Superior do IFPE.

Art. 28. Compete a Comissao de Etica:

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no dmbito de seu respectivo 6rgao
ou entidade;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comiss&o de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;
b) dirimir davidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;
¢) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; e
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d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgao ou entidade a que estiver vinculada, o
desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, capacitagdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgéo na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a

que se refere o art. 92 do Decreto n° 6029/2007; e
IV - supervisionar a observancia do Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situacgdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 29. Os 6rgaos executivos da Reitoria do IFPE, distribuidos pelos niveis de sua estrutura, séo
0s seguintes:

| - Gabinete;

Il - Auditoria Interna;

Il - Procuradoria Federal;
IV - Ouvidoria Geral;

V - Pr6-Reitorias:

a) Pré-Reitoria de Ensino — PRODEN;

b) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagédo - PROPESQ;

c¢) Pro-Reitoria de Extensao - PROEXT;

d) Pré-Reitoria de Administragéo - PROAD;

e) Pro-Reitoria de Integragao e Desenvolvimento Institucional — PRODIN.

VI - Diretorias Sistémicas;

VII - Departamento de Obras e Projetos de Engenharia
VIII - Assessorias;

IX - Direcdo Geral dos Campi.

Paragrafo unico. O(A) Reitor(a) estabelecera as diretrizes sistémicas que serdo seguidas por
todos os Campi, polos e pelas pro-reitorias, por meio de seus atos normativos e das resolugdes e
deliberacdes dos foruns colegiados.

Art. 30. A Reitoria, dirigida pelo(a) Reitor(a), € o érgao executivo da administragdo superior que
planeja, coordena, supervisiona e controla todas as atividades do Instituto Federal de
Pernambuco.
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Art. 31. Compete a Reitoria:

| - a administracdo geral do IFPE, bem como a supervisdo da execugao das politicas de gestao
educacional, de pessoal, orgamentaria, financeira e patrimonial, visando ao aperfeicoamento, ao
desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - formular as propostas orgcamentarias, encaminhando-as para aprovagdo dos Orgaos
competentes;
Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituig&o;

lIl - coordenar e supervisionar a execucao dos planos aprovados, adotando medidas para seu
cumprimento e avaliagao dos resultados;

IV - promover o relacionamento e o permanente intercambio com as instituigdes congéneres;

V - promover o planejamento, a integragdo e a cooperagdo mutua entre as unidades
organizacionais que compdem o IFPE.

Paragrafo unico. Para a eficacia administrativa e como medida de descentralizacdo, o(a)
Reitor(a) podera delegar atribuicbes executivas aos(as) Pro-Reitores(as), Diretores(as)
Sistémicos(as) da Reitoria e Diretores(as) Gerais dos Campi, para a pratica de atos nas areas
académica e administrativa.

Art. 32. O(A) Reitor(a) é a autoridade maxima do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco e, em suas auséncias e impedimentos sera substituido(a) pelo seu
substituto(a) legal.

Art. 33. Compete ao(a) Reitor(a):

| - planejar, administrar e representar o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco em todas as instancias e esferas da sociedade;

Il - admitir, demitir, aposentar, conceder penséao, redistribuir, remover, autorizar a realizagao de
concursos e atos de progressao/alteragao relacionados a vida funcional dos servidores;

Il - articular com érgaos governamentais a celebragdo de acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas no dmbito do IFPE;

IV - superintender as Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Diregcoes Gerais dos Campi, de modo
a assegurar, na gestao do IFPE, uma identidade propria, unica e Multicampi;

V - convocar e presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

VI - propor o orgamento do Instituto Federal de Pernambuco, bem como realizar as transposigoes
orcamentarias;

VI - propor o orgamento do Instituto Federal de Pernambuco, bem como realizar as transposigées
orcamentarias;

VIII - expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o
poder de disciplina no ambito do IFPE;

IX - delegar poderes, competéncias e atribuigbes;

X - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

Xl - exercer as atribuicbes que emanam da Lei, do Estatuto e do Regimento Geral;
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XIlI - submeter ao Conselho Superior o Projeto Politico-Pedagodgico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Xl - presidir os atos de colagdo de grau e de conclusdo de cursos, podendo delegar tais
atribuicdes ao(a) Diretor(a) Geral de Campus ou Pro-Reitores(as) de Ensino e de Pesquisa e
Inovacgao;

XIV - presidir a entrega de diplomas, titulos, condecoracdes e prémios conferidos pelo Conselho
Superior;

XV - empossar os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi;

XVI - encaminhar o Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas do Instituto Federal de
Pernambuco, para exame, ao Conselho Superior, nos prazos definidos pelos 6rgaos de controle.

Art. 34. O Gabinete da Reitoria, dirigido por um Chefe nomeado pelo(a) Reitor(a), € o 6rgéo
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agado politica e técnico-
administrativa da Reitoria.

Art. 35. Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir ao(a) Reitor(a) em suas representagdes politica, social e administrativa;

Il - organizar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;

Il - redigir documentos e preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV - encaminhar, revisar e controlar documentacgao e correspondéncia no ambito do Gabinete;
V - coordenar a organizagdo, o registro e a distribuicdo de expediente da Reitoria;

VI - receber a documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do(a) Reitor(a),
ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII - organizar a agenda do Reitor(a);

VIII - adotar as providéncias necessarias as viagens do(a) Reitor(a);

IX - articular as reunides convocadas pelo Reitor(a) e nelas assessora-lo, quando solicitada;

X - recepcionar as pessoas que procuram a Reitoria, orientando-as sobre os assuntos tratados;

XI - coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades administrativas do Gabinete;

XII - estabelecer horario e escala de férias dos servidores do Gabinete;

XIII - controlar a movimentacéao e zelar pelos bens patrimoniais do Gabinete;

XIV - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 36. A Auditoria Interna Geral, com representacdo nos Campi, € o 6rgdo de controle
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no ambito da Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagéao
pertinente.

§ 1° A auditoria interna vincula-se ao conselho superior ou a 6rgao de atribuigcdes equivalentes;
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§ 2° A Unidade de Auditoria Interna Geral da entidade fica sujeita a orientacdo normativa e
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdigao;

§ 3° A nomeacao, designacgao, ou exoneracao do Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral
sera submetida, pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a), & aprovagdo do Conselho Superior, e, apds, a
aprovacgao do 6rgao ou unidade de controle interno do Poder Executivo Federal que jurisdiciona
esta entidade;

§ 4° Auditoria Interna atua de forma centralizada, com representacdo em locais auditaveis
distantes da sua base (Reitoria), preservando a condi¢ao indissociavel da sujei¢cdo a orientagéo
normativa e supervisao técnica, assim como aos niveis de autoridades e responsabilidades da
Auditoria Interna Geral Reitoria;

§ 5° A organizagdo, diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a atuagédo e
funcionamento da Auditoria Interna serdo regulamentadas por meio do Regulamento Interno da
Auditoria Interna;

§ 6° Os aspectos comportamentais e éticos na execucao das atividades da auditoria interna seréo
definidos por meio de manual de conduta da Auditoria Interna.

Art. 37. Compete a Auditoria Interna:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da Instituicdo, visando
comprovar a conformidade de sua execugao;

Il - assessorar os gestores da Instituigio no acompanhamento da execugado dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacéao do gerenciamento;

lll - verificar a execugcdo do orcamento da Instituicdo, visando comprovar a conformidade da
execugao com os limites e destinagdes estabelecidas na legislacao pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da Instituicdo, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da Instituicdo quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagao de contas anual da Instituicdo e tomadas
de contas especiais;

VIl - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdées de sua Instituicao,
quando couber, bem como a adequacgao dos mecanismos de controle social em funcionamento no
ambito de sua organizagao;

VIIl - acompanhar a implementagcdo das recomendacdes dos orgaos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

IX - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que
causarem prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a diregédo
da Instituicdo e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para
ressarcir a Instituicao;
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X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados e
submetidos ao ao Conselho Superior, assim como ao 6rgéo ou a unidade de controle interno a
que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das ag¢des de controle;

Xl - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao e admissao de pessoal.

Art. 38. A Procuradoria Federal do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco é érgao de execucao integrante da Procuradoria-Geral Federal, vinculado a Reitoria,
incumbida de prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6Orgdos superiores da
administracao do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 39. Compete a Procuradoria Federal:

| - prestar assessoramento aos o6rgaos superiores da Administragdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco;

Il - orientar a elaboragao de informag¢des em Mandado de Seguranga;

Il - prestar os subsidios quando requeridos pela Procuradoria Regional Federal da 52 Regiao;

IV - zelar pelo registro das agdes, os langamentos e acompanhamento das tarefas no Sistema
Integrado de Controle de A¢des da Uni&o;

V - desempenhar as demais atribuicdes previstas em Portaria do Procurador-Geral Federal;

VI - manter relatérios atualizados das ag¢des e atividades de interesse do Instituto Federal de
Pernambuco;

VII - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

VIII - assistir as autoridades no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados, inclusive examinando os textos de atos normativos, os editais de licitagdo, contratos e
outros deles decorrentes, bem assim os atos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Art. 40. A Ouvidoria-Geral é 6rgao de assessoramento da Reitoria responsavel pelo acolhimento
e encaminhamento de manifestacdes e reivindicagbes da comunidade interna ou externa.

Art. 41. Compete a Ouvidoria-Geral:

| - receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacées e reivindicacbes das
comunidades interna e externa do Instituto Federal de Pernambuco;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campi;

[l - informar ao solicitante o0 encaminhamento adotado em relagao a sua solicitacao.

Art. 42. A Pro-Reitoria de Ensino - PRODEN é o 6rgao da Reitoria, responsavel pelo
desenvolvimento das politicas de ensino do IFPE, assim como de programas que contribuam para
a qualidade dessas politicas, sempre em articulagdo com a pesquisa e a extensao. A ela cabe
planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do Ensino Técnico e de Graduacgao,
conforme diretrizes emanadas pelo Ministério de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia.
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Art. 43. Compete a Pré-Reitoria de Ensino — PRODEN:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas
ao ensino em todos os niveis e modalidades no Instituto Federal de Pernambuco;

Il - analisar e regulamentar, em nivel institucional, o ensino nos cursos de Educacao Profissional e
de Graduagao com proposicéo e reformulagcado de normas e procedimentos;

lll - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de Educacao
Profissional e Graduacgao;

IV - coordenar a abertura e a adequagao dos cursos ao Projeto Politico-Pedagogico Institucional e
ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

V - propor a abertura e desativagao de cursos, bem como a modificagdo do numero de vagas
ofertadas, em articulacdo com os Campi;

VI - promover interlocugdo com os 6rgaos governamentais relacionados ao ensino;

VIl - mediar as agdes de orientagcdo e acompanhamento relativas ao ensino de Educacéao
Profissional e de Graduacgao, advindas dos érgaos governamentais;

VIII - coordenar e acompanhar, junto aos Campi, os processos de avaliagdo dos cursos técnicos
de nivel médio e de Graduagao;

IX - analisar e emitir parecer técnico em proposta de convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino em Educacdo Profissional e de Graduagdo, no ambito académico das
atividades pedagogicas;

X - coordenar, conjuntamente com os Campi, a definicdo dos critérios dos processos seletivos
para admissao aos cursos de Educagéao Profissional e de Graduagao;

Xl - participar da elaboragédo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para selecao de
servidores no ambito da Pro-Reitoria;

Xl - administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria;

Xl - acompanhar os processos judiciais relacionados aos cursos de Educacao Profissional e de
Graduacao;

XIV - coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissao de docentes no
Instituto Federal de Pernambuco;

XV - propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos e dos Conselhos de
Ensino/Departamentais;

XVI - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 44. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao - PROPESQ é o érgao
responsavel por planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
politicas de pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo, bem como promover acdes de
intercAmbio com instituicdbes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e
inovacgao tecnoldgica.

Art. 45. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao - PROPESQ podera criar
comités e coordenagdes de assessoramento para auxilia-la em suas agoées.

| - Comités: Comités Cientifico, Comité de Etica em Pesquisa e Comité Editorial da Revista
CIENTEC, dentre outros que estado diretamente vinculados ao (a) Pro-Reitor (a) de Pesquisa, Pés-
Graduacéo e Inovacao;
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Il - Coordenagdes de Assessoramento: Sdo coordenagdes compostas por representantes dos
pesquisadores/docentes que atuam em Projetos e Programas desenvolvidos pela Propesq, sob a
indicacao do (a) Pro-Reitor (a) de Pesquisa, Pés-Graduagéao e Inovagao.

Art. 46. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao - PROPESQ:

| - divulgar e propor as politicas e diretrizes relativas a atividades de Pesquisa, Pds-Graduagao e
Inovacgao desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Pernambuco;

Il - incentivar, propor, elaborar Programas e/ou Projetos desenvolvidos que visem o incentivo a
Pesquisa, a Pés-Graduacgéao e a Inovagao;

[ll - atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a definicdo
das prioridades na area de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovagao dos Campi;

IV - acompanhar o andamento de propostas submetidas a Editais de Pesquisa, de Pés-Graduagao
e a Inovacgao;

V - garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliagao e desenvolvimento dos
projetos de Pesquisa, da Pés-Graduacgao e de Inovagao;

VI - promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos pelas pesquisas;

VIl - atuar como interlocutor junto aos érgdos governamentais relacionados a Pesquisa, a Pds-
Graduacao e a Inovacao;

VIII - viabilizar e promover acbes de orientagbes para os discentes, docentes e técnico-
administrativos do IFPE no processo de buscas e consultas a bancos e bases de dados nacionais
e internacionais;

IX - viabilizar, promover e divulgar a produgcdo do conhecimento cientifico por meio da Revista
Institucional CIENTEC, bem como em outros periddicos de circulagdo nacional e internacional;

X - viabilizar agbes que promovam a criacdo, organizagao e estruturacdo dos grupos e linhas de
pesquisas;

Xl - viabilizar e promover agdes de cadastramento de projetos de pesquisa na Propesq;

XII - propor politicas e diretrizes relativas ao ensino de Pés-Graduacgao;

Xl - fomentar e acompanhar a implementacdo de planos para concessao de bolsas aos
servidores do IFPE;

XIV - propor convénios com entidades que desenvolvem atividades de ensino e Pds-Graduagéao
por meio de MINTER e DINTER;

XV - manter relagbes de intercambio com as instituicdes do governo federal responsaveis pelas
politicas de fomento a Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao e ao desenvolvimento nas areas de
recursos humanos, ciéncia e tecnologia;

XVI - orientar e opinar na organizagao das atividades académicas de Pds-Graduagao;

XVII -possibilitar a discussdo, em nivel institucional, acerca da legislagdo, da reformulacdo de
normas e dos procedimentos no ensino de Pés-Graduacao;
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XVIII - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de Pds-
Graduacéo;

deliberar e orientar quanto a adequacido dos projetos dos cursos de Pdés-Graduacdo e suas
atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

XIX - propor a abertura e desativacao de cursos de Pés-Graduagao;

XX - supervisionar os processos de avaliagdo dos cursos de Pds-Graduacgéo;

XXI - propor o Calendario Académico da Pés-Graduagao;

XXII - fomentar e coordenar a discussao acerca das normas de funcionamento dos Colegiados
dos Cursos de Pds-Graduacgéo;

XXIII - promover e disseminar a cultura de inovacdo na area de Propriedade Intelectual;

XXIV - promover a gestdo da Propriedade Intelectual gerada no @mbito do Instituto Federal de
Pernambuco;

XXV - viabilizar agbdes de orientagdo do pessoal na elaboragdo de documentos e processo de
depdsito de patente, do registro de software e de outras formas de propriedade intelectual;

XXVI - viabilizar agdes de orientagao do pessoal na elaboragcao de contratos de licenciamento;
XXVII - viabilizar agbes de divulgacdo da base de dados relacionada a propriedade intelectual
produzida no IFPE;

XXVl - prospectar oportunidades para transferéncia de tecnologias com a comunidade
empresarial;

XXIX - fomentar a consolidagéo dos Nucleos de Inovagao Tecnoldgica (NIT) em todos os Campi;
XXX - elaborar e analisar os relatdrios institucionais referentes as diversas atividades que
envolvem aspectos da propriedade intelectual institucional;

XXXI - solicitar e deliberar providéncias necessarias a formalizagao e a promulgagao das decisdes
ou deliberagdes dos Comités vinculados a essa Pré-Reitoria;

XXXII - solicitar a participagao de consultores e especialistas para assessoramento as decisdes do
Comité Cientifico de Pesquisa;

XXXIII - incentivar politicas e providéncias para a criagéo e formalizagdo do Comité de Etica em
Pesquisa;

XXXIV - acompanhar o cumprimento das exigéncias éticas decorrentes dos principios e valores
que XXXV - orientam o Instituto Federal de Pernambuco, as normas e o0s procedimentos
estabelecidos em Resolugdes especificas;

XXXVI - solicitar o encaminhamento, quando for o caso, dos projetos e os protocolos de pesquisa
analisados & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa;

XXXVIl - deliberar a criacdo, por meio de portaria, de Coordenagdes de Assessoramento que
serdo compostas por representantes dos pesquisadores que atuam em Projetos e Programas
desenvolvidos pela PROPESQ e em parceria com 6rgaos de fomento, em fungao ndo remunerada
e devendo essa atividade ser computada para Esforco Académico do professor;

XXXVIII - nomear coordenadores de assessoramento nos projetos desenvolvidos pela PROPESQ
em parceria com CNPQ/FACEPE e outros 6rgaos de fomento;

XXXIX - nomear os Presidentes dos Comités Cientificos, de Etica em Pesquisa e Editorial da
Revista CIENTEC;

XL - deliberar providéncias relativas a substituicdo de membros do Comité Cientifico de Pesquisa,
nos casos previstos no seu Regulamento;

XLI - instaurar sindicAncia em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética, em
pesquisas desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Pernambuco;

XLII - representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
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XLIII - zelar pela integragcédo das acdes de pesquisa as necessidades académicas;
XLIV - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 47. A Pré-Reitoria de Extensao - PROEXT ¢ o 6rgao da Reitoria, responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar a execugao de atividades de extensdo em consonancia com as
diretrizes das politicas do MEC/SETEC.

Art. 48. Compete a Pré-Reitoria de Extensao - PROEXT:

| - coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgagao das atividades de extenséo;

Il - articular, participar da constru¢cdo continua e zelar pela politica de Extensdo do Instituto
Federal de Pernambuco;

lll - coordenar agdes, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino - PRODEN, para efetivagéo
das atividades de estagios, cursos de extensao e prospecgao de perfis profissionais;

IV - orientar as atividades de prospecgdo de oportunidades de estagio e/ou emprego e a
operacionalizagao administrativa destas agoes;

V - definir a politica de acompanhamento do itinerario profissional e académico do egresso;

VI - apoiar a interacédo das areas académicas da instituicdo com o mundo do trabalho por meio de
visitas técnicas e gerenciais;

VIl - supervisionar consultorias, assessorias e a prestacdo de apoio tecnoldgico;

VIII - supervisionar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em projetos cooperados com
instituicdes publicas e/ou privadas;

IX - estimular e apoiar as iniciativas institucionais para a formagao empreendedora e de protecéo
a propriedade intelectual;

X - supervisionar intercambios e cooperagdes nacionais e internacionais;

Xl - desenvolver projetos sociais objetivando a inclusdo social, geracdo de oportunidades e
melhoria das condi¢des de vida;

Xl - promover a realizacdo de agbes de cunho social, cientifico, esportivo, artistico e cultural,
voltadas a comunidade externa e/ou interna;

Xlll - desenvolver a politica de cooperagao nacional e internacional da Instituicao;

XIV - definir diretrizes para implementacdo, nos Campi, da politica de cooperagdo nacional e
internacional da Instituigao;

XV - normatizar os processos inerentes as atividades decorrentes do estabelecimento de
cooperacéo interinstitucional;

XVI - centralizar e distribuir informacdes sobre assuntos internacionais referentes a Instituicao;
XVII - promover, em conjunto com os diversos setores do Instituto Federal de Pernambuco, acdes
de parceria, convénios e intercAmbios com instituicbes de ensino, governos e 6rgdos nao
governamentais, nacionais e internacionais;

XVIII - divulgar informacgdes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas de estudos e
programas de instituicbes governamentais e ndo governamentais estrangeiras;

XIX - viabilizar condigdes para aprofundar as relagdes internacionais da Instituicio;

XX - proporcionar apoio ao intercambio internacional no ambito da Instituic&o;
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XXI. estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras instituicoes de
ensino e pesquisa;

XXIlI - desenvolver agdes, em parceria com 6rgdos governamentais e iniciativa privada, que
fortalegcam o processo de internacionalizagao da Instituicao;

XXIII - assessorar a consolidagao do Departamento de Relacgbes Interinstitucionais em todos os
Campi do Instituto Federal de Pernambuco;

XXIV - assegurar a participagdo da Instituicdo em atividades de extensio social, conforme as
areas tematicas, definidas pelo Plano Nacional de Extenséo;

XXV - estabelecer as diretrizes para implementacao da politica de desenvolvimento de atividades
de extensao na Instituicao;

XXVI - planejar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades de extensdo no ambito da Instituicéo;
XXVII - estabelecer programas junto a comunidade externa que visem a melhoria da qualidade de
vida e o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XXVIII - coordenar a formulagdo de uma politica institucional inclusiva;

XXIX - prospectar mecanismos de fomento, doagdes e outros fundos para viabilizar a execugao
das atividades de extensao;

XXX - apoiar a elaboracdo e submissdo de projetos em editais de 6rgdos de fomento para o
desenvolvimento de agbes de extensao universitaria;

XXXI - representar a Instituicdo em eventos de extensao social e comunitaria;

XXXII - prospectar e coordenar projetos de interesse institucional;

XXXIII - desenvolver mecanismos de controle para a gestédo dos projetos cooperados;

XXXIV - caracterizar areas, perfis e competéncias na Instituicdo com potencial para
desenvolvimento de projetos cooperados;
XXXV - executar outras atividades correlatas que |lhe venham a ser atribuidas.

Art. 49. A Pré-Reitoria de Administragcdo - PROAD ¢é o 6rgao da Reitoria responsavel pelo
planejamento, execugao e controle da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Instituigéo.

Art. 50. Compete a Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD:

| - elaborar, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as diretrizes e a
proposta orcamentaria do Instituto Federal de Pernambuco em fungdo dos planos, projetos e
programas governamentais;

Il - coordenar e orientar as atividades de orgamento e gerir as atividades de administragédo
financeira e contabil;

Il - acompanhar, controlar e prestar contas da execugdo orgamentaria e financeira dos
programas, projetos e convénios firmados pelo Instituto Federal de Pernambuco;

IV - planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos Servigos Gerais, bem como a
manutengao e conservagao dos bens moveis e imédveis;

V - planejar e coordenar as ag¢des administrativas relacionadas as areas de materiais e
patriménio;

VI - coordenar as atividades de elaboragdo e acompanhamento de projetos de financiamentos
junto aos 6rgaos de fomento;

VIl - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos aprovados, bem como dos
cronogramas de desembolso e planilhas de custos;
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VIII - analisar a elaboragédo e a apresentagdo, junto aos o6rgaos de fomento, dos processos de
prestacdo de contas dos projetos executados;

IX - levantar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados ao planejamento e administragéao
no ambito institucional;

X - analisar os processos licitatérios quanto aos aspectos administrativos encaminhados pelos
Campi;

Xl - coordenar a elaboracdo dos manuais de procedimentos das atividades da Pré- Reitoria de
Administracao;

Xl - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 51. A Pré-Reitoria de Integragdao e Desenvolvimento Institucional € o 6rgdo da Reitoria
que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de
desenvolvimento e a articulagao entre as Proé-reitorias e os Campi com vistas a fortalecer a
identidade institucional e contribuir para a descentralizacdo, desenvolvimento e melhoria da
gestado pedagdgica e administrativa do IFPE.

Art. 52. Compete a Pro-Reitoria de Integragado e Desenvolvimento Institucional:

| - promover a articulagado entre a Reitoria e os Campi;

Il - promover a articulagdo entre os Campi;

[l - planejar e implementar politicas que busquem o desenvolvimento institucional;

IV - viabilizar a padroniza¢do de a¢des e procedimentos académicos, cientificos e administrativos
dos Campi;

V - viabilizar a padronizagao de regulamentagdes e normatizagdes institucionais entre os Campi;
VI - colaborar no planejamento estratégico do Instituto Federal de Pernambuco, com vistas a
definicao das prioridades de desenvolvimento dos Campi e da Instituicao;

VII - estabelecer estratégias de desdobramento do PDI, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento dos Campi e da Instituicao;

VIII - atuar com a Reitoria na promocgao de equidade institucional entre os Campi, quanto aos
planos de investimentos do Instituto;

IX - propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestdo do
Instituto;

X - propor medidas que aumentem a eficacia dos programas e projetos do IFPE;

XI - promover a articulagdo e o compartiihamento de experiéncias entre os gestores do Instituto
Federal de Pernambuco;

XII - promover e disseminar as melhores praticas de gestdo dos Campij

Xl - supervisionar as atividades de desenvolvimento dos planos de ac&o anuais e de
apresentacgao das estatisticas da Instituicao;

XIV - supervisionar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual do IFPE, juntamente com a
Coordenacao de Controle de Informagdes Institucionais, Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e
Direcoes Gerais dos Campij

XV - representar o Instituto Federal de Pernambuco nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;
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XVI - coordenar os processos de sistematizacdo de dados, informacgdes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;

XVII - zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Institucionais;

XVIII - monitorar variaveis estratégicas, de modo a acompanhar a evolugdo dos cenarios
construidos para apoiar necessarias revisbes na missao, objetivos e diretrizes estratégicas
estabelecidas para o IFPE;

XIX - propor politicas e projetos estratégicos de atuacao, visando o desenvolvimento institucional;
XX - elaborar as propostas de politica de atuagao do IFPE;

XXI - subsidiar, com estudos e informagodes, a formulagao de politicas internas;

XXIl - assessorar as Proé-reitorias por meio de informacgdes, andlises, pesquisas e estudos de
indicadores;

XXIII - identificar e priorizar as demandas de desenvolvimento institucional de forma a coordenar a
implementagao de projetos e processos dessa natureza no Instituto;

XXIV - promover, coordenar e apoiar agdes de desenvolvimento institucional para a integragao
dos Campi, visando a melhoria das praticas de gestao no Instituto;

XXV - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 53. As Diretorias Sistémicas assessorardo diretamente a Reitoria e dardo suporte nas
areas de Educacdo a Distancia, Assisténcia ao Estudante, Recursos Humanos e Tecnologia da
Informacao.

Art. 54. As Diretorias Sistémicas serdao compostas por:

| - Diretoria de Gestao de Pessoas;

II - Diretoria de Assisténcia ao Estudante;

[l - Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento de Tecnologias;
IV - Diretoria de Educacéo a Distancia.

Art. 55. A Diretoria de Gestdao de Pessoas é uma Diretoria Sistémica do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, subordinada diretamente ao(a) Reitor(a) e
também um 6rgéo seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal, que
tem como competéncias: planejar, orientar, dirigir, organizar, acompanhar, implementar e avaliar
todas as atividades de gestdo de pessoas e dos processos de trabalho, bem como executar toda
a politica de pessoal do Instituto Federal de Pernambuco e assessorar os(as) Diretores(as)
Gerais dos Campi na area de pessoal.

Art. 56. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| - definir politicas e diretrizes de Gestao de Pessoas do IFPE;

Il - planejar, orientar, dirigir, organizar e implementar todas as atividades de gestdo de pessoas;

lll - acompanhar e avaliar todas as atividades de gestdo de pessoas e dos processos de trabalho;
IV - normatizar processos e procedimentos relativos a area de pessoal;

V - fazer cumprir as orientagées emanadas pelo SIPEC — SRH/MPOG;

VI. - responder as auditorias internas e externas;

VII - assessorar o(a) Reitor(a) e os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi na area de pessoal;

VIII - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 57. A Diretoria de Assisténcia ao Estudante é 6rgao da Reitoria responsavel por promover
e assistir a comunidade estudantil, planejando, propondo, supervisionando, apoiando e
acompanhando os programas nas areas sociais, cultural, técnica, cientifica, esportiva e politica
no Instituto Federal de Pernambuco.

Art. 58. Compete a Diretoria de Assisténcia ao Estudante:

| - acompanhar o desempenho académico do corpo discente;

Il - propor e coordenar as agdes com vistas @ minimizagao da evasdo académica;

Il - propor e coordenar os programas de apoio psicopedagogico ao estudante;

IV - propor e coordenar agbes para reducdo da influéncia dos fatores socioeconédmicos no
desempenho do corpo discente;

V - apoiar os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
instituidos nos Campi, por meio do Programa de Educagéo, Tecnologia e Profissionalizagao para
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais;

VI - propor diretrizes e coordenar a atuagdao dos programas institucionais relacionados com a
assisténcia estudantil;

VIl - propor diretrizes e acompanhar os programas de apoio psicopedagdgico ao estudante;

VIII - definir diretrizes para os sistemas de assisténcia médica, odontolégica e psicopedagdgica
aos discentes;

IX - propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de programas e ag¢des de assisténcia
estudantil no ambito do IFPE, com vistas a minimizagdo da evasao académica e a reducgao da
influéncia dos fatores socioeconémicos no desempenho académico do corpo discente;

X - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 59. A Diretoria de Avaliaciao e Desenvolvimento de Tecnologias € o 6rgao da Reitoria
responsavel pelas atividades relacionadas: a avaliagdo, ao planejamento, a supervisdo, e a
execucao da politica de aplicacao de tecnologias - em particular de Tecnologias da Informacéo -,
no Instituto Federal de Pernambuco.

Art. 60. Compete a Diretoria de Avaliagao e Desenvolvimento de Tecnologias:

| - definir politicas e diretrizes para a area de Tecnologia da Informacéao do IFPE;

Il - normatizar procedimentos operacionais e metodologias de desenvolvimento de sistemas
informatizados;

lIl - avaliar a eficiéncia da infraestrutura de Tecnologia da Informacao do IFPE — em seu conjunto
de Campi -. e definir agdes para sua melhoria;

IV - promover a melhora da eficacia dos processos operacionais por meio do uso de tecnologias
de informacgdes, ou outras;

V - implantar e manter servigos de Tl de natureza sistémica;

VI - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 61. A Diretoria de Educacgao a Distancia € uma Diretoria Sistémica do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, subordinada diretamente ao(a) Reitor(a) e
responsavel pela politica de oferta de cursos na modalidade a Distancia. A DEaD tem como
objetivo planejar, implantar, implementar e avaliar os cursos na modalidade a distancia do ambito
do IFPE.

Art. 62. Compete a Diretoria de Educacao a Distancia:

| - propor, discutir e desenvolver as politicas para a modalidade de educacgao a distancia;

Il - apoiar os Campi nos processos de criagdo, reestruturacdo, extingdo, cadastramento e
reconhecimento de cursos na modalidade a distancia;

Il - acompanhar aplicagao financeira dos recursos liberados e realizar prestagédo de contas;

IV. acompanhar e encaminhar relatérios de acompanhamento e avaliagdo dos cursos na
modalidade a distancia;

V - elaborar planos de trabalho para os cursos visando captacao de recursos;

VI - fomentar a implantagcdo de politicas e programas de educacido a distancia, visando a
democratizacdo do acesso a educacgao, a informacdo, ao conhecimento e a interiorizacao da
oferta de vagas nos diversos niveis de ensino;

VII - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas de cursos na
modalidade de educacdo a distancia, acordados com 6rgaos governamentais € com outras
instituicoes;

VIII - coordenar a elaboragéo dos projetos pedagogicos de cursos na modalidade de Educacéo a
Distancia, tendo como referéncias o Catalogo de Cursos Técnicos e as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as legislagbes pertinente;

IX - elaborar junto com a Pro-Reitoria de Ensino - PRODEN as diretrizes e normas para a
Educacao a Distancia, observada a Organizagao Académica do IFPE, as legislacao e normas
vigentes;

X - realizar o planejamento, a orientagdo e a supervisdo das atividades de ensino-aprendizagem,
avaliando-as para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

XI - acompanhar o desempenho pedagogico dos discentes, utilizando seus resultados para
implementar agcbes de ensino;

XIl - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades académicas, curriculares e
extracurriculares referentes a Educacao a Distancia em todos os niveis de ensino;

Xl - promover a formagao continuada do pessoal docente e técnico-administrativo, relativa a
modalidade de educagéao a distancia, suas metodologias e uso de ferramentas de apoio ao ensino
€ a aprendizagem;

XIV - estabelecer modelos didaticos e de gestdo para os diversos niveis de cursos ofertados na
modalidade de Educacéao a Distancia;

XV - coordenar o estudo da viabilidade para a criacdo de novos cursos, expansao para novos
polos de apoio presencial, bem como a ampliagdo de vagas dos cursos ja existentes, atendendo a
demanda e ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

XVI - fomentar e supervisionar convénios com entidades que oferecam campo de aplicagao para
as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo nos diversos niveis de ensino, bem como outros
convénios propostos pelas Coordenagdes de cursos;

XVIlI - promover semindrios, encontros, jornadas, congressos que propiciem a difusdo de
conhecimento;
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XVIII - fomentar, subsidiar e auxiliar na implantacdo de atividades de educagao a distancia no
ensino presencial;
XIX - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 63. O Departamento de Obras e Projetos de Engenharia é um Departamento do Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, subordinado diretamente ao(a)
Reitor(a) e responsavel pela politica de execugdo e acompanhamento de obras e projetos de
engenharia no ambito do IFPE.

Art. 64. Compete ao Departamento de Obras e Projetos de Engenharia:

| - planejar e supervisionar a elaboragao dos planos globais de desenvolvimento fisico do Instituto
Federal de Pernambuco;

Il - analisar, orientar e emitir parecer sobre os projetos de ampliagdo elaborados e terceirizados
pelos Campi do Instituto Federal de Pernambuco;

lIl - coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes e reformas de
edificagdes no Instituto Federal de Pernambuco;

IV - coordenar a aprovacao dos projetos desenvolvidos junto aos érgédos competentes;

V - realizar avaliagao de estruturas existentes e emitir parecer técnico;

VI - manter atualizado o registro dos projetos de construcdes e instalagdes do Instituto Federal de
Pernambuco;

VII - controlar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia executados no Instituto Federal
de Pernambuco;

VIl - avaliar as construcdes existentes e desenvolver plano para manutengao ou recuperagao das
mesmas;

IX - emitir parecer técnico nos processos de licitagoes;

X - realizar visitas técnicas solicitadas pelos Campi do Instituto Federal de Pernambuco; e

Xl - subsidiar a Diretoria de Administracdo na elaboracdo e aberturas de editais relativos a
contratacdo de empresas para execucgao de servigos e obras de engenharia.

Art. 65. As Assessorias da Reitoria compreendem:

| - Assessoria de Comunicagao e Eventos;

Il - Assessoria de Politicas Institucionais;

Il - Assessoria de Relagdes Internacionais.

Art. 66. A Assessoria de Comunicag¢ao e Eventos é o 6rgao da Reitoria, responsavel pelo
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de comunicac&o do Instituto
Federal de Pernambuco.

Art. 67. Compete a Assessoria de Comunicacgao e Eventos:

| - assessorar a Reitoria e os Campi do IFPE nos assuntos relativos as politicas de comunicagao
social do IFPE;
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Il - desenvolver politicas de comunicacdo que visem ao pleno desenvolvimento da educagao
profissional e tecnoldgica, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

lll - desenvolver uma politica editorial do IFPE que estabeleca a padronizagao visual e linguistica
das pegas de comunicacao;

IV - gerenciar a imagem institucional na grande imprensa e entre os setores que se relacionam
com a Instituigéo;

V - coordenar as agbes de comunicagado nos Campi do IFPE;

VIl - desenvolver uma comunicagdo integrada e estratégica, que trabalhe para o pleno
desenvolvimento da missao do IFPE;
VIII - desenvolver trabalhos jornalisticos nas areas de assessoria de imprensa, sendo eles:

redagao e distribuicdo de relises, acompanhamento de matérias, montagem e atualizagdo de
mailling e montagem e avaliacéo de clipagem;

IX - desenvolver trabalhos jornalisticos nas areas de redagao para meios de Internet, sendo eles:
atualizagao do conteudo informativo do site, qualificacdo de dados sobre acesso as informacoes
do site, avaliagao sobre acessibilidade e qualidade de informacao do site, redagcdo e envio de
newsletter, avaliagdo do feedback da mesma e monitoramento de midias sociais;

X - desenvolver trabalhos jornalisticos nas areas de redagao para comunicagao interna, sendo
eles: desenvolvimento de uma linha editorial para os veiculos de comunicagédo interna,
planejamento e redagdo de jornal institucional e avaliagdo do jornal institucional entre seus
diversos publicos;

Xl - consolidar, através de pegas de comunicagéao visual, as agdes, projetos e eventos do IFPE;
XII - desenvolver trabalhos em midia eletronica e registro de audiovisual;

Xl - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 68. A Assessoria de Politicas Institucionais é o 6rgao da Reitoria, cufa finalidade é
colaborar, em parceria com a PRODIN, no planejamento, organizagao, execucao, avaliacdo e
registro das atividades relacionadas aos processos de integragao e articulagéo do FPE.

Art. 69. Compete a Assessoria de Politicas Institucionais:

| - assistir ao(a) Reitor(a) no planejamento e elaboragdo de convénios, acordos e parcerias do
IFPE, firmados com os diversos 6rgaos ligados ao ensino, a pesquisa e a extensio;

Il - assistir ao(a) Reitor(a) na promogao da integragdo entre os Campi do IFPE, visando
estabelecer a necessaria unidade de agdes institucionais, respeitando o principio da
independéncia funcional;

[l - auxiliar o(a) Reitor(a) no exercicio de suas atribuicoes;

IV - prestar apoio e assessoramento técnico ao(a) Reitor(a) na resolugdo de demandas
especificas de programas e projetos de dmbito estratégico para a gestao;

V - analisar agbes e resultados institucionais objetivando respaldar agbes, em apoio ao(a)
Reitor(a) e demais gestores, na execucao de programas e projetos de ambito estratégico para a

gestéo;
VI - acompanhar programas e projetos prioritarios do IFPE;
VIl - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao

planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

VIII - coordenar e orientar a execugao das atividades de integragao e articulagéo entre os Campi,
provendo suporte a realizacdo dos programas, projetos e atividades;
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IX - subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades do
Instituto;

X - orientar em apoio ao Diretores a realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragao
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades dos servigos
oferecidos nos Campi;

Xl - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 70. A Assessoria de Relagées Internacionais: vincula-se, na estrutura
organizacional, diretamente a reitoria e é responsavel pelo assessoramento das pro-reitorias,
diretorias e demais entes do IFPE no estabelecimento de relagdes interinstitucionais
internacionais do Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 71. Compete a Assessoria de Relagdes Internacionais:

| - Atuar como unidade de apoio na organizacao e realizagdo de eventos internacionais e nas
atividades de cooperacdo mutua e de relacionamento entre o IFPE e entidades de outros paises,
instituicdes estrangeiras e organizagdes internacionais, visando ao intercambio de informacdes e
experiéncias;

Il - Assessorar, no que couber, as Comissdes e Comités do IFPE instituidos em funcdo de
tratados firmados pelo Brasil ou de acordos de cooperacdo assinados entre o IFPE e outras
instituicdes estrangeiras congéneres, ou, ainda, que envolvam questdes inerentes a area de
relacdes internacionais;

Il - Desenvolver as agdes necessarias a eficiente representagdo do IFPE em congressos,
reunides, simpodsios, seminarios, cursos e eventos de carater internacional, bem como
providenciar a divulgacao dos resultados decorrentes desses eventos;

IV - Organizar as visitas de delegacdes estrangeiras ao IFPE e acompanha-las, de forma
coordenada com a Assessoria de Cerimonial e de Relagdes Institucionais;

V - providenciar a obtencado de passaportes, vistos, , quando em viagens oficiais e adotar outras
medidas que se fizerem necessarias;

VI - Desempenhar as fungdes de articulagao entre IFPE e o Ministério das Rela¢des Exteriores,
postos diplomaticos, organizag¢des internacionais, instituicbes estrangeiras e outras entidades , no
que concerne a coordenacao mutua e ao intercAmbio de informacdes;

VII - Colaborar com comissoées, grupos de trabalho ou unidades do IFPE quando da realizacéo de
estudos e/ou pesquisas, no pais ou no exterior, que requeiram providéncias ou conhecimentos
especificos inerentes a sua area de atuacgao;

VIII - Auxiliar na elaboragao e implementagao de acordos de cooperagao técnica ou instrumentos
congéneres a serem firmados pelo IFPE com organismos internacionais ou entidades
estrangeiras, bem como acompanhar sua execugao;

IX - Providenciar servicos de intérprete e a tradug¢ao de correspondéncias, relatérios, publicacées,
textos técnicos e outros documentos submetidos a unidade;
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X - Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades subordinadas, bem como prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao bom
desempenho;

Xl - Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;

XII - Sugerir aprovacdo de regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das atividades e
dos processos de trabalho relativos a sua area de competéncia;

Xl - Sugerir a indicacdo de servidores para exercer as fungdes relativas a estrutura, ao
funcionamento e aos projetos inerentes de sua area;

XIV - Negociar as acbes de sua competéncia necessarias ao alcance de metas de outras
unidades, assim como as medidas de outras areas essenciais para o cumprimento de metas das
suas unidades subordinadas;

XV - Assessorar a reitora, os pro-reitores e diretores em matéria de sua competéncia;

XVI - Fornecer subsidios para a proposicdo de programas de intercambio de conhecimentos ou de
acao conjunta com 6rgaos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias
pertinentes a sua area de atuacéo;

XVIl - Observar a legislagédo, as normas e instrugdes pertinentes quando da execug¢ao de suas
atividades;

XVIII - Providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em homepage
sob responsabilidade do IFPE, das ag¢des executadas sobre documentos ou processos que
tramitem na unidade, bem como de dados e informagdes especificas, de acordo com as
disposi¢des regulamentares;

XIX - Definir metas para a unidade em consonancia com o planejamento estratégico e diretrizes
de implementacao da gestao pela qualidade total, formular planos e executar, controlar e avaliar
os resultados, promovendo os ajustes necessarios quando for o caso;

XX - Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, 0 armazenamento e a atualizagéo
das bases de informagbes gerenciais, em consonancia com as orientacbes da Secretaria de
Planejamento e Gestao, de forma a propiciar analises, avaliagbes e relatorios sobre suas
atividades, metas e indicadores de desempenho;

XXI| - Estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e acdes referentes a sua
area de atuacao e que visem ao aperfeicoamento de atividades da unidade;

XXII - Desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS
Art. 72. A organizagao administrativa de cada Campus compreende:

| - Conselho Gestor do Campus
Il - Direcao Geral
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SECAO |
DO CONSELHO GESTOR DO CAMPUS

Art. 73. O Conselho Gestor do Campus é 6rgao consultivo e deliberativo por delegagdo do
Conselho Superior, no ambito do Campus, de forma a assessorar o Diretor(a) Geral com a
finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta
execugao das politicas do IFPE, respeitadas as legislagbes vigentes.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor do Campus sera presidido pelo(a) seu(sua) Diretor(a) Geral
€ nas suas auséncias e impedimentos, a presidéncia desse Conselho sera exercida pelo seu
substituto legal.

Art. 74. Os membros do Conselho Gestor do Campus serao:

| - o(a) Diretor(a) Geral,

Il - 01 (um) Representante dos servidores docentes;

[ll - 01 (um) Representante dos servidores técnico-administrativos;

IV - 01 (um) Representante dos discentes;

V - 01 (um) Representante de pais de alunos;

VI - o Diretor da Diretoria de Administracdo e Planejamento ou cargo equivalente;
VII - o Diretor da Diretoria de Ensino ou cargo equivalente;

VIII - o Diretor da Diretoria de Pesquisa ou cargo equivalente;

IX - o Diretor da Diretoria de Extensao ou cargo equivalente.

§ 1° Deve ser assegurada a representatividade paritdria dos segmentos que compdem a
comunidade interna e externa do Campus;

§ 2° Os Campi deverao instalar o Conselho no prazo de até seis (06) meses a partir da data de
publicagido deste regimento;

§ 3° Para cada membro titular do Conselho Gestor do Campus havera um suplente, cuja
designacéo obedecera as normas previstas para os titulares, com exce¢do dos membros natos,
cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais;

§ 4° As normas para a elei¢cao dos representantes do Conselho Gestor do Campus, bem como as
necessarias para o seu funcionamento constarao no Regimento Interno do Campus, conforme
orientagcbes expedidas pelo Conselho Superior do IFPE;

§ 5° Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdurara pelo periodo em que se mantiver
na respectiva fungdo, o mandato dos membros do Conselho Gestor do Campus tera duragéo de
dois anos, tendo como referéncia o ano letivo, sendo permitida uma recondugao para o periodo
imediatamente subsequente.
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Art. 75. Ao Conselho Gestor do Campus compete:

| - a apreciacao interna e o encaminhamento ao CEPE de projetos de novos cursos e alteracoes
dos cursos existentes;

Il - a apreciagao e a aprovagao do Plano de Acédo Anual do Campus, até o més de setembro do
ano anterior a sua aplicacao;

Il - a apreciacao da proposta de calendario letivo do Campus;

IV - a apreciagao da oferta anual de vagas do Campus;

V - a apreciagao dos dados orgamentarios do Campus e a definicdo sobre as prioridades em
funcao dos recursos disponiveis, convénios e editais;

VI - a apreciagdo, quando solicitado ou quando se fizer necessario, de assuntos didatico-
pedagdgicos, administrativos, financeiros e disciplinares do Campus;

VIl - a avaliagdo de necessidades de servidores, a solicitacdo de movimentacdo dos mesmos e a
destinacéo de vagas;

VIIl - a avaliacdo de necessidades de realizar selegdo de servidores, dimensionamento,
solicitagdo de movimentagdo de servidores (redistribuicdo, remocao, cessédo) e destinacdo de
vagas;

IX - a apreciagdo das solicitagdes dos alunos, no que se refere as questdes nao previstas na
Organizacao Académica;

X - a apreciagido de questdes que prejudiquem o andamento normal das atividades do Campus
envolvendo servidores, alunos e comunidade externa;

Xl - a definicdo sobre estabelecimento de linhas de pesquisa do Campus, em conformidade com
as politicas institucionais propostas pela PROPESQ;

XII - a apreciacao do Relatério Anual de Gestao do Campus;

XIII - a apreciagao de propostas de atualizacao do Regimento Interno do Campus, apés realizagao
de Assembleia Geral, encaminhando-as para aprovacéao pelo Conselho Superior;

XIV - a apreciagao do funcionamento dos demais 6rgaos colegiados do Campus.

SECAOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

Art. 76. Os Campi do IFPE serdo administrados por Diretores-Gerais escolhidos e nomeados de
acordo com o que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008 e legislacado complementar.

§ 1° Aos Campi poderdo estar vinculados nucleos avangados, polos e centros vocacionais
tecnolégicos. Os centros vocacionais tecnolédgicos serdo supervisionados pela Diretoria-Geral do
Campus;

§ 2° O regimento interno dos Campi sera elaborado de forma participativa, em consonéncia com
o Estatuto e com o Regimento Geral do IFPE.

Art. 77. Compete ao Diretor-Geral do Campus:
| - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as politicas de ensino, pesquisa, extensao

e administragdo do Campus, em consonancia com a Reitoria;
Il - autorizar processos de compras e execugao de servigcos e ordenar despesas;
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lll - propor, acompanhar, supervisionar, executar e avaliar os planos, programas e projetos do
Campus;

IV - exercer a representacao legal do Campus em todas as instancias;

V - presidir o Conselho Gestor do Campus, incluindo a posse dos seus membros, convocagao e
presidéncia das sessdes com direito a voto de qualidade, além do voto comum;

VI - deliberar ad referendum do Conselho Gestor do Campus em situacbes de urgéncia e
emergéncia no interesse do Campus;

VII - participar da elaboracdo e propor alteragbes do Plano de Desenvolvimento Institucional do
Campus;

VIII - controlar a expedicao e recebimento da correspondéncia oficial do Campus;

IX - autorizar a participacéo de servidores em eventos, observando a legislagdo em vigor;

X - apresentar a Reitoria o planejamento estratégico anual do Campus;

XI - definir cargos de direcdo e funcao gratificada e designar, nomear e exonerar servidores para
0 exercicio dos mesmos, integrantes do Campus;

Xl - apresentar, anualmente, a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do Campus,
conforme modelo(s) padrao(des) apresentado pelos 6rgdos normativos;

XIII - expedir portarias, baixar atos e designar servidores para o desenvolvimento das atividades
do Campus;

XIV - conferir titulos e condecoragdes, bem como assinar diplomas juntamente com o(a) Reitor(a)
do IFPE;

XV - apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminagao da receita e
despesa previstas para o Campus;

XVI - coordenar a politica de comunicagao social e informacao do Campus, em consonancia com
a politica de comunicacgao social do Instituto;

XVII - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo
bom desempenho das atividades do Campus;

XVIII - apresentar o calendario das atividades académicas do Campus aos 6rgaos superiores do
IFPE;

XIX - articular e firmar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas, locais e regionais, no ambito do Campus;

XX - submeter ao(a) Reitor(a) proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o IFPE;

XXI - coordenar e zelar pelo cumprimento das agdes do PDI do Campus;

XXIl - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo(a)
Reitor(a) do IFPE;

XXIII - decidir, no &mbito de sua competéncia, os casos omissos;

XXIV - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 78. O Regimento Interno definira a estrutura organizacional de cada Campus, conforme
Regimento Geral do IFPE e regulamentacbes emanadas no Conselho Superior.
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Art. 79. O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos Campi sera coordenado por uma
Comissao Eleitoral nomeada pelo(a) Reitor(a), observando-se o Decreto N° 6986/2009 e
legislacéo vigente

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 80. Os atos administrativos do IFPE obedecerio a forma de:

| - Resolucgao;

Il - Recomendacéo;

1l - Portaria;

IV - Instrugdo Normativa;
V - Edital;

VI - Ordem de Servico;

VII - Orientagao Normativa.

§ 1° Resolugdo é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Superior;

§ 2° A Recomendacgao é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razado de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes, por Diretor(a) Geral, em razdo de sua atribuigao
na qualidade de presidente do Conselho Escolar do Campus ou pelos 6rgéos colegiados
consultivos;

§ 3° A Portaria € instrumento pelo qual o(a) Reitor(a) e os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi, em
razao de suas respectivas atribui¢cdes, dispdem sobre a gestdo académica e administrativa;

§ 4° A Instrucdo Normativa é instrumento pelo qual o(a) Reitor(a) e os(as) Diretores(as) Gerais
dos Campi, em razao de suas respectivas atribui¢cdes, dispdem sobre normas complementares as
resolucbes e portarias, e ndao podem transpor, inovar ou modificar o texto da norma que
complementam;

§ 5° O edital é instrumento de notificagdo publica pelo qual o(a) Reitor(a) ou os(as) Diretores(as)
Gerais dos Campi por delegacao do(a) Reitor(a), em razdo de suas respectivas atribuigbes,
divulgam programas, concursos e outras agées em locais e em meios de comunicagao oficiais,
para conhecimento geral da sociedade e aos interessados;

§ 6° A ordem de servigco € um instrumento pelo qual o(a) Reitor(a), os(as) Pro-Reitores(as) e
os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi, em razado de suas respectivas atribuicdes, expedem
determinacgbes a serem executadas pelos 6rgaos da Reitoria, das Pro-Reitorias ou dos Campi;

§ 7° A orientacdo normativa é o instrumento pelo qual um(a) Pro-Reitor(a) ou Diretor Sistémico,
em razdo de suas respectivas atribuicdes, orienta sobre matéria regulamentada pelos
colegiados e/ou 6rgdos competentes.

Art. 81. Os atos administrativos do Instituto Federal de Pernambuco devem ser devidamente
padronizados, caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados
devidamente na Reitoria e nos Campi.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. As regulamentagdes que detalham este Regimento Geral e os Regimento Internos dos
Campi deverao ser elaborados, com a participagcdo da comunidade administrativa e académica,
em um prazo maximo de 6 (seis) meses a partir da data da publicagdo do Regimento Geral do
IFPE.

Art. 83. As normas administrativas e académicas a que ficarao sujeitos servidores e alunos serao
definidas por meio de Resolu¢des e Portarias especificas expedidas pelo(a) Reitor(a) e pelos
Diretores-Gerais dos Campi, em razdo de suas respectivas atribuicdes, apds aprovadas pelas
instancias deliberativas.

Art. 84. Os edificios, equipamentos e instalagdes do IFPE sao utilizados pelos diversos 6rgéos
que compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente, para a consecucao de seus objetivos, ndo
podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condigdes permitidos por lei.

Paragrafo unico. A utilizacao prevista neste artigo nao implica em exclusividade de uso, devendo
0s bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgéos, ressalvadas as medidas
relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 85. O IFPE, conforme suas necessidades especificas, podera constituir 6rgaos colegiados de
natureza normativa e consultiva e comissées técnicas e/ou administrativas.

Art. 86. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolugdes destinadas a
complementar disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 87. Os Foruns sdo espacgos democraticos, de carater especializado e consultivo, para o
debate e discussao, visando a construgdo de diretrizes, politicas, normas e agdes na sua area de
atuacao.

§ 1° Os Foéruns tém natureza horizontalizada, com representacdo da Reitoria e dos Campi do
IFPE;

§ 2° Cada Férum elaborara regimento proprio, aprovado pela instancia a qual estiver vinculado;

§ 3° Sera instalado o forum sintese do IFPE, a partir das constru¢des e produgdes realizadas pelo
férum de discusséao Intracampi, que funcionara como o sintetizador das elaboragdes do férum de
discusséo Intracampi, condensando as participagdes, sugestdes e ideias num documento que
retrate a politica, os principios, metas e acdes do IFPE em sua plenitude.

Art. 88. As consultas para o cargo de Diretor-Geral nos Campi em processo de implantagao
deverdo ser realizadas apds cinco anos de seu efetivo funcionamento, contados da data da
publicagdo do ato ministerial que autorizou o inicio de suas atividades.
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Art. 89. A Reitoria e os Campi deverao se articular por meio de suas estruturas administrativas
correlatas, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a identidade institucional.

Paragrafo unico. Os setores correlatos da Reitoria e dos Campi deverao realizar encontros com
periodicidade para planejamento e avaliagdo do desenvolvimento das atividades, formulando
sugestdes de procedimentos a serem formalizados pelos Dirigentes.

Art. 90. O presente Regimento Geral somente pode ser alterado por proposigdo do(a) Reitor(a)
ou de, no minimo, 2/3 (dois ter¢gos) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo unico. As alteragdes ao Regimento Geral devem ser aprovadas em reuniao especifica
para esse fim e pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 91. Os casos omissos neste Regimento Geral serao dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 92. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Uni&o.
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