E vedado o pagamento de Bolsa-Formacao aos/as servidores/as do IFPE ocupantes de cargos com gratificacdo CD.

N&o poderdo atuar no ambito da Bolsa-Formacao do MULHERES MIL os/as servidores/as em afastamento ou licenca, com 6nus para o IFPE.

No caso de servidores/as ativos/as das carreiras de pessoal docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Magistério Superior, bem como da carreira
de pessoal técnico-administrativo com formacao de nivel superior, no exercicio do encargo de Professor/a da Bolsa-Formacgao no MULHERES MIL, a bolsa sé
podera ser concedida no limite da mesma carga horaria regular praticada na Instituicdo, observado o limite maximo de 16 (dezesseis)
horas (de 60 minutos) semanais.

13. DAS CONDICOES PARA EXERCICIO DO ENCARGO
13.1 O/A Candidato/a selecionado/a deverd apresentar autorizagdo do Setor de Gestdo de Pessoas da Instituicdo a qual estd vinculado/a, de acordo com o
disposto no art. 72, §29, da Resolugdo CONSUP/IFPE n2 47, de 30 de maio de 2014, conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital.
13.2 Os encargos serao preenchidos conforme a necessidade de execugao da Linha de Fomento.
13.3 O processo seletivo e a remuneragdo dos encargos estao condicionados ao quantitativo de turmas em execugdo no MULHERES MIL, nos exercicios de
2023 e 2024.

14. DO PAGAMENTO
14.1 O valor a ser pago aos profissionais serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora/aula (de 60 minutos).
14.2 Os servigos contratados serdo executados sem qualquer vinculo estatutario ou trabalhista.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 O presente Edital serd divulgado no site do IFPE (https://portal.ifpe.edu.br/garanhuns/noticias/).
15.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o/a candidato/a do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.
15.3 A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
15.4 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas de avaliacéo.
15.5 Durante o decorrer dos cursos poderdo ser feitas novas convocacdes a lista, de acordo com a necessidade e as resolucées do Programa.
15.6 O IFPE, bem como as respectivas Unidades Académicas envolvidas na presente selegdo, ndo arcardo com custos de didrias e/ou de passagens para
os/as aprovados/as neste processo seletivo para a execugdo das suas atividades.
15.7 O prazo de vigéncia deste processo seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo.
15.8 Os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo designada.

16. CRONOGRAMA

Inicio: 10/09/2025

Inscrigdo dos/as candidatos/as A palrtir das
08h00min https://forms.gle/SPLsYY3r1ZPmRgqWM6
Término: ,
12/09/2025 Até as 22h00
Divulgacao do resultado preliminar 15/09/2025 A partir das 18h00 https://portal.ifpe.edu.br/garanhuns/noticias/
Interposigdo de recursos contra o resultado 16/09/2025 Das 08h00 as 22h00 https://forms.ale/ksAsTZRmkHZaaXqe?7

preliminar : -
Publicacéo do resultado final 17/09/2025 A partir das https://portal.ifpe.edu.br/garanhuns/noticias/

18h00min

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS E EXIGENCIAS MiNIMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

I  ODULO MULHERES MiL (comum A Tobos os cursos) NN

[Hererat N° CADASTRO
COMPONENTES CURRICULARES EXIGENCIAS MINIMAS CODIGO DE VAGAS | RESERVA
ATUAGAO
Direito e Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou inativo/as Campus 01 02
i nia: caminh do IFPE com Graduagao em Psicologia, Servico Social ou Bacharelado em 201 Garanhuns
possiveis Direito.
Comunicacéo e Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou inativo/as 202 Campus o1 02
Expresséo: Préticas de do IFPE com Graduacdo em Letras Portugués. Garanhuns
producédo textual e
oralidade
Matemadtica Aplicada Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou inativo/as 203 Campus o1 02
e Nocées de do IFPE com Graduacdao em Matematica ou Ciéncias Contabeis. Garanhuns
Educacéo Financeira




Inclusédo_ Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou inativo/as 204 Campus o1 02

Digital: incluséo digital e do IFPE com Bacharelado em Ciéncias da Computacdo, Tecnélogo em Gestdao Garanhuns
midias sociais de Tecnologia da Informacao ou Analise de Desenvolvimento de Sistema.

I /55U ESPECIFICO - Agente de inclusso Dire=

) ' . posae N° CADASTRO
COMPONENTES CURRICULARES EXIGENCIAS MINIMAS cODIGO DE vees | e
ATUACAO
Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou Campus 01 02
Conhecimentos Bésicos em_ inativo/as do IFPE com Bacharelado em Ciéncias da Computacao, 301 Garanhuns
Equipament T Tecnélogo em Gestdo de Tecnologia da Informacao ou Andlise de
Desenvolvimento de Sistema.
Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou Campus o1 02
1 doal atica - inativo/as do IFPE com Bacharelado em Ciéncias da Computacéo, 302 Garanhuns
Softwares e Sistemas Tecndlogo em Gestao de Tecnologia da Informacédo ou Andlise de
Desenvolvimento de Sistema.
Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou 303 Campus o1 02
Uso de Internet e Redes Sociais inativo/as do IFPE com Bacharelado em Ciéncias da Computacao, Garanhuns
Tecndlogo em Gestao de Tecnologia da Informacédo ou Andlise de
Desenvolvimento de Sistema.

_MODULO ESPECIFICO - Condutora de Turismo em Espacos Culturais Locais_

EXIGENCIAS MiNIMAS e ?E N CADASTRO
COMPONENTES CURRICULARES coOpIGO ATUACAO | yagas | REserva
Histéria: Contextualizacao Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou Campus 01 02
geral em cultura e patriménio inativo/as do IFPE com Licenciatura em Histoéria. 401 Garanhuns
Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou Campus o1 02
Fundamentos bésicos de turismo | inativo/as do IFPE com Bacharelado em Turismo/Turismélogo ou 402 Garanhuns
e hospitalidade Tecndlogo em Turismo.
Docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores/as ativos/as ou 403 Campus o1 02
O Condutor de turismo e as inativo/as do IFPE com Bacharelado em Turismo/Turismélogo ou Garanhuns
manifestacdes culturais no Brasil Tecndlogo em Turismo.
ANEXO 1l
1 1 1 A
Campus:
(endereco)
Turno de Funcionamento dos Cursos:
Dias:
Horério:
Contato:
E-mail:

ANEXO 11l

TABELA 1 - DOCENTE
Exigéncia minima: Graduagéao (de acordo com o componente curricular)

ITEM CRITERIO PONTUAGAO
1 Doutorado na(s) area(s) da formagédo minima exigida. 25 pontos
2 Doutorado em outras areas. 20 pontos
3 Mestrado na(s) drea(s) da formacao minima exigida. 15 pontos
4 Mestrado em outras areas. 15 pontos
5 Especializagdo na(s) drea(s) da formagdo minima exigida - minimo de 360 horas. 10 pontos
6 Especializagdo em outras areas - minimo de 360 horas. 05 pontos
7 Graduacgdo (conforme a formagdo minima exigida). 05 pontos
8 Curso técnico de nivel médio (conforme a formagdo minima exigida). 05 pontos




Experiéncia profissional NAO DOCENTE no componente curricular pretendido para atuac&o: 04 pontos por cada fracéo igual ou
9 superior a seis meses, limitado ao 20 pontos
maximo de 20 pontos.

Experiéncia profissional DOCENTE no componente curricular pretendido para atuagéo: 05 pontos por cada fracao igual ou

10 superior a seis meses, limitado ao méaximo de 20 20 pontos
pontos.
Ter ministrado palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, simpdsio, seminario e mesa redonda em Instituicées de Ensino, na
11 area do componente curricular 03 pontos

pretendido: 01 ponto por certificado comprovado, limitado ao méaximo de 03 pontos.

Cursos de aperfeicoamento na drea do componente curricular pretendido para atuagdo, com carga hordria minima de 40 horas:
12 01 ponto por certificado 03 pontos
comprovado, limitado ao maximo de 03 ponto
Atuacdo em cursos extensionistas ndo remunerados do IFPE, no Campus responsével pela oferta dos cursos, como membro ou

13 lider: 01 ponto para cada atividade nos ultimos 02 (dois) anos, limitado ao méximo de 05 05 pontos
pontos.
14 Atuagdo em cursos extensionistas ndo remunerados do IFPE, como membro ou lider: 01 ponto para cada atividade nos Gltimos 02 pontos

02 (dois) anos,limitado ao maximo de 02 pontos.

Atuaca@o em Programas/Projetos de pesquisa do IFPE , no Campus responsavel pela oferta dos cursos, como membro ou lider: 01
15 ponto para cada atividade nos Gltimos 02 (dois) anos, limitado ao maximo de 05 pontos. 05 pontos

16 Atuag&o em Programas/Projetos de pesquisa do IFPE , como membro ou lider: 01 ponto para cada atividade nos ultimos 02 02 pontos
(dois) anos, limitado ao maximo de 02 pontos.
Coordenador/a de curso: 01 ponto para cada fragdo igual ou superior a seis meses,

17 S - 03 pontos
limitado ao méximo de 03 pontos.
18 Tempo de servico no IFPE, no Campus responsavel pela oferta dos cursos: 02 pontos por ano de atividade, limitado ao maximo 04 pontos
de 04 pontos.
19 Tempo de servigo no IFPE: 01 ponto por ano de atividade nos ultimos dois anos, limitados ao méximo de 02 pontos. 02 pontos
20 Ter ministrado palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, simpdsio, seminario e mesa redonda em Instituigdes de Ensino, na 03 pontos
tematica de Género: 01 ponto por certificado comprovado, limitado ao maximo de 03 pontos.

21 Cursos de aperfeicoamento na temética de Género, com carga horaria minima de 20 horas: 01 ponto por certificado 03 pontos
comprovado, limitado ao maximo de 03 pontos

22 Atuacdo em cursos extensionistas ou em programas/projetos de pesquisa do IFPE ndo remunerados do IFPE como membro ou 03 pontos

lider na teméatica de Género: 01 ponto para cada atividade nos ultimos 02 (dois) anos, limitado ao méximo de 03
pontos.

23 Atuacgao nos nucleos de incluséo e de diversidade do IFPE (NEGED, NEABI e DAPNE): 01 ponto para cada atividade nos ultimos 03 pontos

02 (dois) anos, limitado ao maximo de 03 pontos.
OBSERVACOES:

.

Todos os critérios serdo pontuados uma Unica vez.

Dentre os titulos dos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 sera considerado, para pontuagdo, apenas o de maior grau.

Ser utilizada como referéncia a Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES.

ANEXO IV
CURRICULO RESUMIDO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiagdo:

Data de nascimento: Sexo:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado civil: Profissao:

Enderego residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

CPF:

RG n°: [ 6rgao emissor/UF:
FORMAGAO ACADEMICA

TECNICA

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso: | Data de conclusdo:

GRADUACAO

Nome do curso:




