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PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS NA COMPANHIA PERNAMBUCANA
DE SANEAMENTO - COMPESA

PROCESSO SELETIVO N2 002/2024

A Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, no uso de suas atribuicdes e tendo
em vista a Lei de Estagio n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, torna publico a realizagdo de
Processo Seletivo para Estdgio de nivel Superior e nivel Técnico, bem como, a Formacao de
Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacao do Processo Seletivo ficard sob a responsabilidade do Centro de Integracao
Empresa Escola de Pernambuco - CIEE/PE.

1.2. O processo seletivo destina-se aselecao de estagio de nivel Superior e nivel Técnico, bem
como, aformacao de Cadastro de Reservas para o preenchimento de vagas nao
oportunizadas no processo seletivo 001/2024 e, cuja convocacdo se dard de acordo com a
conveniéncia, oportunidade, necessidade e disponibilidade orcamentario-financeira da COMPESA, nas
areas discriminada no Anexo |, observado o percentual de vagas destinadas as cotas, conformeitem
3 deste processo seletivo.

1.3. A convocacdo para preenchimento das vagas obedecerd a disponibilizacdo das mesmas; em
decorréncia do desligamento dos ocupantes anteriores ou da abertura de novas vagas, com estrita
observancia a ordem de classificacdo do curso para o qual foram aprovados os candidatos, observado
o disposto no item anterior.

1.4. O certame tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado automaticamente por mais 6 (seis) meses.

1.5. Os candidatos devem observar atentamente aos cursos e municipios que estdo contemplados
neste processo seletivo discriminados no Anexo 1.

1.6. Poderao participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados nos cursos
especificados no Anexo |, que comprovem tempo minimo remanescente, de 12 (doze) meses no caso
de nivel Superior, de 06 (seis) meses no caso de nivel Técnico para a respectiva conclusao, e
frequéncia efetiva.

1.7. O estagio sera remunerado mediante a concessao de Bolsa Complementar Educacional conforme
tabela abaixo:

NIiVEL BOLSA AUXILIO AUXILIO TOTAL
TRANSPORTE




SUPERIOR R$ 627,00 R$ 180,40 R$ 807,40

TECNICO R$ 430,00 R$ 180,40 R$ 610,40

1.8. O estagidrio ndo fard jus a outros beneficios ou indenizacdes que ndo estejam especificados no
item anterior, como auxilio-alimentacdo, auxilio-saude, diarias e ajuda de custo, entre outros.

1.9. O estdgio sera regido pelas normas e condi¢cdes estabelecidas no Regulamento de Estagio da
Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA vigente a época da Convocacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O prazo para as inscricdes, se inicia as08 horas do dia 18 de marco de 2024 e se encerra
as 23h59min do dia 31 de marco de 2024. O processo de inscricao sera realizada exclusivamente
pela internet, através do no portal do CIEE/PE: www.ciee-pe.org.br, nos dias e horarios previstos no
Anexo Il deste processo seletivo.

2.1.1. No ato da inscricao, o candidato fard a opcdo pelo Nivel, Curso e Municipio que deseja estagiar,
disponiveis no Anexo I.

2.1.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

2.2. A inscricdo do candidato, para os fins deste processo seletivo, implicara na aceitacao irrestrita e
cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condicbes estabelecidas neste processo seletivo e
nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pelo CIEE/PE, das quais nao podera
alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informacdes constantes, sob as
penas da lei.

2.3. Da EQUIDADE DE GENERO e RACA e DIVERSIDADE, a COMPESA prioriza a igualdade de
oportunidades para todas as pessoas - independentemente de sexo, cor, etnia, idade, orientagao
sexual, origem social, capacidade fisica ou mental - compromisso assumido em respeito aos direitos
humanos e a nao discriminacao.

3. DAS COTAS

3.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), fica assegurada a reserva de 10 % das vagas de estagio,
em conformidade ao Decreto n? 37.623/2011 - Programa Bolsa Estdgio de PE, nos termos do Decreto
n2 5.296/2004.

3.1.1. As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidato ou por reprovacao no Processo Seletivo, serao preenchidas pelos demais candidatos de
Ampla Concorréncia, observada a ordem geral da classificacao.

3.1.2. Os candidatos PcD selecionados deverao apresentar no dia da regularizacao do Termo de
Compromisso de Estdgio, a declaracao informando periodo, curso e horéario de aula e o laudo que
ateste a deficiéncia.

3.1.3. A lista de divulgacdo dos resultados dos aprovados de Pessoas com Deficiéncia, sera divulgada
em lista geral e a parte.

3.2. PESSOAS INDIGENAS e PESSOAS NEGRAS, ficam asseguradas as reservas de 5% das vagas
(NIVEL SUPERIOR) para as Pessoas Indigenas, e de 10% das vagas (NiVEL SUPERIOR) para as
Pessoas Negras, respectivamente, em conformidade com a Lei 17.325/2021 - Reserva vagas para
indigenas e pessoas negras de PE.

3.2.1. As vagas destinadas para Pessoas Indigenas e Pessoas Negras que ndo forem preenchidas
por falta de candidato ou por reprovacdao no Processo Seletivo, serao preenchidas pelos demais



candidatos de Ampla Concorréncia, observada a ordem geral da classificacao.

3.2.2. Os candidatos Pessoas Indigenas e Pessoas Negras selecionados deverdo assinar a auto
declaracdo que sao Pessoas Indigenas ou Pessoas Negras.

3.2.3. Para oscandidatos que se autodeclarar indigena, deverd ser confirmada mediante
apresentacao de ao menos um dos seguintes documentos:

| - Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada
por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas:

1l - Documento emitido pela Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI, que ateste sua condic&o

3.2.4. Os candidatos selecionados deverao apresentar no dia da regularizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio, além da declaracdo informando periodo, curso e horario de aula, a auto
declaracao que sdo Pessoas Indigenas ou Pessoas Negras, e no caso depessoas Indigenas,
apresentar ainda um dos documentos descrito no subitem 3.2.3.

3.2.5. A lista de divulgacao dos resultados dos aprovados para as vagas reservadas paraPessoas
Indigenas e Pessoas Negras sera divulgada em lista geral e a parte.

3.3. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo
e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.
4. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas serao realizadas exclusivamente no formato on-line no horario de 09:00 as
10:30.

4.1.1. A relacao dos candidatos convocados para realizar as provas online sera divulgada no portal do
CIEE www.ciee-pe.org.br, conforme Anexo II.

4.1.2. Os candidatos receberao por e-mail cadastrado no ato da inscricao, o link de acesso, no dia
anterior ao previsto para a realizacao das provas, conforme Anexo Il.

4.1.3. Para participar da selecdo, os candidatos deverdo providenciar equipamento de informatica,
link de internet no qual possam realizar sua avaliacao.

4.2. Serao convocados para fazer as provas os 20 (vinte) primeiros candidatos inscritos por vaga
relacionadas aos cursos constantes do Anexo l. Ex: o curso que tiver 01 (uma) vaga, serao chamados
os 20 (vinte) primeiros inscritos por municipio, o curso que tiver 07 (sete) vagas, serdo chamados os
140 (cento e quarenta) primeiros inscritos por municipio.

4.3. Os candidatos que fizeram as inscricdes e nao foram convocados para realizar as provas prevista
no Anexo |, poderao ser convocados posteriormente, de acordo com o surgimento de vagas no
programa de estagio e com a sua ordem de inscricao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo serd realizado através de provas eliminatérias e classificatérias, a saber:
avaliacdo de Portugués, Atualidades e Raciocinio Loégico.

5.2. Os candidatos serdao avaliados através da prova dePortugués com 10 (dez) questoes,
Atualidades com 5 (cinco) questbes e Raciocinio Légico com 5 (cinco) questdes, totalizando 20
guestoes do tipo multiplas escolha, com quatro opcoes de resposta (“A” a “D”) e uma Unica resposta
correta.

5.3. Cada questdo valerd 0,5, totalizando a nota méaxima da prova 10,0.



5.4. Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% da média geral, ou seja,
inferior a 5,0 (cinco).

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. O resultado final serd composto pelo somatério das notas das provas de Portugués, Atualidades e
Raciocinio Légico.

6.2. Na listagem dos classificados das provas constarao, apenas, CPF e os nomes dos candidatos
aprovados com nota final a partir de 5,0 obedecendo ao critério decrescente das notas.

6.3. Sera disponibilizado a listagem com os nomes dos selecionados para as vagas existentes, bem
como a listagem dos candidatos que ficarao no cadastro de reserva.

6.4. Estarao automaticamente desclassificados os candidatos que nao comparecerem ao Processo
Seletivo, bem como o candidato que nao obtiver nota minima na média geral, ou for pego tentando
burlar a Prova.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE DAS PROVAS

Em caso de empate, a classificacdo ocorrerd em obediéncia aos seguintes critérios:
a) O candidato que estiver mais préximo de concluir o curso;

b) A maior nota na Prova de Portugués;

c) A maior nota na Prova de Raciocinio Légico;

d) A maior nota na Prova de Atualidades;

e) O candidato mais idoso;

f) Persistindo o empate. Far-se-a um sorteio.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado do Processo Seletivo serd divulgado no site do CIEEwww.ciee-pe.org.br, conforme
Anexo Il.

8.2. Serao convocados para a Prova online, apenas os candidatos dos cursos listados noAnexo | e
dentro do perfil informado (regiao; local; curso; nivel e periodo).

8.3. O resultado final sera divulgado no site do CIEEwww.ciee-pe.org.br, conforme Anexo Il.

9. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS

9.1. A Geréncia deGestdao de Pessoas da COMPESA, apds publicacdo do resultado do certame,
homologard o processo seletivo, sendo o resultado publicado no portal do Centro de Integracao
Empresa Escola de Pernambuco-CIEE/PE: (www.ciee-pe.org.br).

9.2. Obedecendo a lista de classificacao definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pela
Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, serao convocados sob demanda por e-mail
e/ou telefone os estudantes aprovados.

9.3. O CIEE/PE formalizar os Termos de Compromisso de Estdgio em numero que atenda aos



interesses e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira
da COMPESA.

9.4. O CIEE/PE realizard contato por e-mail e poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens
instantaneas, ligacdes, envios de SMS, exclusivamente para os contatos informados no momento da
inscricao.

9.5. Somente poderda assinar o Termo de Compromisso de Estdgio com a COMPESA, o estudante que
preencher os requisitos constantes no Anexo I.
9.5.1. O candidato ndo poderd estar vinculado a outro programa de estagio.

9.6. E vedado ao estudante figurar como estagiadrio da COMPESA, por periodo superior a 02 (dois)
anos, mesmo em cursos diversos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia (Lei
Federal 11.788/08, de 26/09/2008).

9.7. A aprovacado no processo seletivo ndo confere ao candidato selecionado o direito a contratacao.

9.8. Para realizacdo do Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, o candidato devera apresentar
documentacdo da instituicdo de ensino informando periodo, curso e hordrio de aula. E para os
candidatos de cursos Técnicos, além dessas informacdes, deve conter na declaracdo a previsdo de
conclusao do curso.

9.9. O candidato aprovado no processo seletivo e interessado na celebracao do termo de
compromisso de estagio deverd apresentar-se na data, hordrio e local estabelecidos na convocacao.

9.10. O candidato terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para devolucdao das vias do Termo de
Compromisso de Estagio a contar da data de retirada no CIEE/PE, devendo estar devidamente
assinadas em todos os campos. O candidato estara sujeito a desclassificacdo caso ndao apresente o
Termo de Compromisso de Estdgio dentro do prazo estabelecido.

9.11. O Centro de Integracao Empresa Escola de Pernambuco-CIEE/PE, contratard seguro contra
acidentes pessoais em favor do estudante-estagiario.

9.12. Os estagios terao prazo de duracao de 12 (doze) meses, prorrogaveis, uma Unica vez, por igual
periodo, salvo previsdo legal em sentido diverso ou quando se tratar de pessoa com deficiéncia, cujo

prazo podera ser prorrogado até a conclusao do curso ou a colagdo de grau.

9.13. Concluido ou abandonado o curso, ou, ainda, ocorrendo trancamento do semestre/ano letivo,
considerar-se-a automaticamente extinto o estagio.

9.14. O estudante-estagidrio atuard mediante cumprimento de carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com o horério de funcionamento da Companhia, na forma disciplinada da Lei.

9.15. Os horarios da COMPESA sdo: 08h as 12h (manhd) ou 13h as 17h (tarde).

9.16. Caso a jornada de estdgio seja incompativel com os hordarios de atividades académicas, o
candidato selecionado ird para o final da lista e o candidato com classificacao imediatamente
posterior serd convocado.

9.17. O candidato no momento da convocacado deverd ter cadastro com o CIEE/PE, sendo de sua

responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados para auxiliar o contato.

10. DO TRATAMENTO DE DADOS



10.1. Para a inscricao no Processo Seletivo serao considerados:
a) - “Dados Pessoais”: qualguer informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel,
b) - “Dados Pessoais Sensiveis”: qualquer dado pessoal sobre a origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opiniao politica, filiacdo a sindicato ou organizacdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, referente a salde ou vida sexual, dados genéricos ou biométricos, de uma pessoa
identificada ou identificavel;
c) - “Tratamento”: toda operacao ou conjunto de operacdes realizadas com os Dados Pessoais,
por intermédio da utilizacdo ou nao de meios automatizados, tais como a coleta, producao,
recepcao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao ou controle da informacao, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao;
d) - “LGPD” sigla que identifica a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018);
e) - “Titular de Dados” toda pessoa natural a quem se refere(m) o(s) Dado(s) Pessoal(ais) que
Tratados. Desse modo, serd considerado como Titular dos Dados o candidato que se inscrever no
Processo Seletivo;
f) - “Dados Coletados” todo e qualquer dado pessoal, sensivel ou ndo, exigidos pelo Edital;

10.2. O CIEE/PE, se compromete, a partir do ato da inscricdao do candidato, a cumprir toda e qualquer
legislacao relativa a privacidade e protecao de Dados Pessoais, dentre as quais, a Constituicao
Federal, o Cdédigo Civil, a Lei Geral de Protecdo de Dados e o Marco Civil da Internet.

10.3. O CIEE/PE se compromete a tratar os Dados Pessoais relacionados a inscricdo do candidato no
Processo Seletivo, de conformidade com as finalidades previstas no Edital.

10.4. O CIEE/PE assegura ao candidato, em razao da inscricao no Processo Seletivo, a possibilidade de
acesso e exercicio dos direitos garantidos nos termos da Legislacao Aplicavel, em especial aqueles
previstos no art. 18 da Lei 13.709/2018 - LGPD, quais sejam:
a) confirmacao da existéncia de tratamento;
b) acesso aos dados;
c) correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) anonimizacao, bloqueio ou eliminacdao de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto nesta Lei;
e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicao
expressa, de acordo com a regulamentacao da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial;
f) eliminacao dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipéteses
previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 - LGPD;
g) informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;
h) informacado sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa;
i) revogacao do consentimento.

10.5. O CIEE/PE se compromete a adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os Dados Pessoais de acessos nao autorizados e de situacbes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
nos termos do art. 46 da Lei 13.709/2018 - LGPD.

10.6. O CIEE/PE se compromete a armazenar os Dados Pessoais obtidos em decorréncia deste
Processo Seletivo;

10.7. Nos termos do artigo 15 da Lei 13.709/2018 - LGPD, o término do tratamento de Dados Pessoais



ocorrerd nas seguintes hipéteses:
a) a finalidade foi alcancada ou os dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance
da finalidade especifica almejada;
b) fim do periodo de tratamento;
c) comunicacao do titular, inclusive no exercicio de seu direito de revogacao;
d) se houver uma determinacao legal neste sentido.

10.8. Nos casos de término do tratamento, o CIEE/PE se compromete a eliminar os Dados Pessoais do
titular, ressalvadas as hipdteses de conservacao para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatério,
inclusive, para fins de prestacdo de contas com os 6érgaos de controle da Unido, assim como na
ocorréncia dos demais casos previstos no art. 16 da Lei Federal 13.709/2018.

10.9. O candidato, titular dos dados, ao se inscrever nesse processo seletivo, autoriza a divulgacao de
seus dados pessoais sensiveis, desde que sejam exclusivamente para demonstracdo de transparéncia
de classificacdo, tipo de vaga a ser ocupada ou outro aspecto relativo ao processo seletivo.

10.10. O candidato, titular dos Dados, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara para todos os
fins de direito, no ato da inscricao, que leu e concordou com todos os termos e condicdes
estabelecidos no presente Edital, tendo plena e inequivoca ciéncia de todas as informacdes, inclusive
guanto as informacdes repassadas para coleta e tratamento de dados por parte do CIEE/PE.

11. DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1. Todas as convocacobes, avisos e resultados serao divulgados no site do Centro de Integracao
Empresa Escola de Pernambuco-CIEE/PE: (www.cCiee-pe.org.br).

11.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdacita aceitacdao das condicbes
estabelecidas neste Edital, na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

11.3. Qualquer duvida os candidatos poderao enviar e-mail para rh@ciee-pe.org.br com o assunto:
Processo Seletivo de estagio COMPESA - 002/2024.

11.4. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo -COMPESA
e CIEE.
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CABANGA / MODULO
CABO / DOIS
IRMAOS)
TOTAL DE VAGAS - RMR 1 0 0 0 1
PCD NEGROS (10%|[INDIGENA (5%
AMPLA TOTAL DE
A R (10% s/total || a partir de 5 a partir 20 G
TOTAL GERAL DE VAGAS vagas) vagas) vagas)
8 1 1 0 10
- CR ** (Cadastro de Reserva)
ANEXO Il
CRONOGRAMA

Publicacao e Periodo de Inscricées Online

Divulgacao da lista de candidatos aptos a realizarem as
provas online

Envio por e-mail (cadastrado pelo candidato) do link para acesso as
provas online

Aplicacao das provas exclusivamente online:
- Superior das 09:00 as 10:30h
- Técnico das 11:00 as 12:30h.

Publicacao da lista de classificacao final

Homologacao e entrega do resultado a COMPESA

Validacao das documentacodes dos candidatos aprovados no
processo seletivo (vagas disponiveis); realizacdo de exames
admissionais, regularizacao do termo de Compromisso de estagio-
TCE

Treinamento introdutdrio e inicio das atividades de estagio
(RH COMPESA)

18/03/2024 08:00 a 31/03/2024 23:59

02/04/2024

04/04/2024

05/04/2024

12/04/2024

12/04/2024

15/04/2024 a 30/04/2024

02/05/2024




Recife, 04 de marco de 2024

LUCIANA NOGUEIRA REBOUCAS CAMPELO
Gerente de Gestao de Pessoas - GGP

Ei' Documento assinado eletronicamente por Albino Domingos da Silva Neto, em
;?mM-a @ 05/03/2024, as 09:31, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
| eletrdnica 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

eil Documento assinado eletronicamente por Adilton Gonsaga De Jesus Filho, em
gmw,-a Cvj 05/03/2024, as 10:24, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.

| eletrdnica 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

eil Documento assinado eletronicamente por Luciana Nogueira Reboucas
e @ Campelo, em 08/03/2024, as 09:25, conforme horario oficial de Recife, com
| eletrénica fundamento no art. 102, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.

pvL [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o oA . .
HI' http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

humi acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

~ verificador 47453673 e o cédigo CRC BB549CDS8.
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