INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO - Campus Ipojuca
Técnico em Seguranga do Trabalho - Subsequente

HORARIO 2026.2 - 4° Periodo - Tarde

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
12:45-13:30 Ergonomia aplicada ao Sistema de gestao em |Introdugéo de gestao da
trabalho seguranca e saude do  |qualidade
(Iraneide Nascimento) trabalho (Suzana Ribeiro)
(Eraldo Alves)
13:30-14:15 Ergonomia aplicada ao | Gestao de negécios e Sistema de gestao em |Introdugéo de gestao da
trabalho empreendedorismo seguranca e saude do  |qualidade
(Iraneide Nascimento) | (Anderson Oliveira) trabalho (Suzana Ribeiro)
(Eraldo Alves)
14:15-15:00 Ergonomia aplicada ao | Gestao de negdcios e Sistema de gestdo em |Introdugdo de gestdo da |Elementos de gestao
trabalho empreendedorismo segurancga e saude do |qualidade ambiental
(Iraneide Nascimento) | (Anderson Oliveira) trabalho (Suzana Ribeiro) (Alexsandro Silva)
(Eraldo Alves)
15:15-16:00 Psicologia do trabalho Gestao de negécios e Sistema de gestdo em |Elemento de Elementos de gestéo
(Jane Palmeira) empreendedorismo seguranga e saude do | gerenciamento de riscos |ambiental
(Anderson Oliveira) trabalho (Alexsandro Silva) (Alexsandro Silva)
(Eraldo Alves)
16:00-16:45 Psicologia do trabalho | Gestéo de negécios e Sistema de gestdo em |Elemento de Elementos de gestéo
(Jane Palmeira) empreendedorismo seguranga e saude do | gerenciamento de riscos |ambiental
(Anderson Oliveira) trabalho (Alexsandro Silva) (Alexsandro Silva)
(Eraldo Alves)
16:45-17:30 Psicologia do trabalho | Gestao de negdcios e Elemento de
(Jane Palmeira) empreendedorismo gerenciamento de riscos
(Anderson Oliveira) (Alexsandro Silva)
Disciplina Carga horaria (ha) |Docente
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