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INTRODUCAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso Téchico em
Administracdo, na forma de articulagcdo subsequente, referente ao Eixo Tecnoldgico de

Gestéo e Negdcios, conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Este documento é um instrumento orientador, no qual especifica as atividades académicas
que serdo desenvolvidas ao longo do curso. Esta composto pelos conhecimentos
necessarios a formacao do profissional do Técnico em Administracdo; estrutura e contetdo
curricular; praticas pedagdgicas; critérios de avaliacao da aprendizagem, infraestrutura entre

outros elementos necessarios ao pleno funcionamento do curso.

O curso busca formar profissionais habilitados para atuar na area de administragdo, atraves
de um processo de ensino-aprendizagem dialdgico e dindmico, oferecendo condi¢des para
que o estudante desenvolva as competéncias profissionais necessarias ao desempenho das

atividades operacionais administrativas.

Este projeto pedagogico de curso estd fundamentado nas bases legais, nos principios
norteadores e niveis de ensino explicitados na LDB n° 9.394/96, bem como, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, além de seguir
as diretrizes educacionais propostas na Organizacdo Académica Institucional do IFPE e
baseia-se no conjunto da legislacéo vigente que pauta a Educacgéo Profissional Técnica de
nivel médio do pais, além dos documentos institucionais que conduzem as acdes
pedagdgicas deste IFPE, quais sejam, o Plano de Desenvolvimento Institucional (2022-
2026) e o Projeto Politico Pedagdgico Institucional — 2012.



DADOS DE IDENTIFICACAO

Quadro 1 - Identificagdo da Instituicdo

Instituicdo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco

Razao Social Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Jaboatdo dos Guararapes
CNPJ 10.767.239/0012-06
Categoria Publica Federal

Administrativa
Organizagdo Académical Instituto Federal

Ato Legal de Criacdo Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido em 30.12.2008

Endereco Estrada de Bulhdes, S/N

Cidade/UF/CEP Jaboatdo dos Guararapes/ PE/ 54080-000
Telefone/Fax (81) 98193 4994/ 98491- 6610

E-mail de contato gd@jaboatao.ifpe.edu.br

direcdo.geral@jaboatao.ifpe.edu.br

Sitio do Campus www.ifpe.edu.br/campus/jaboatao

Quadro 2 - Identificagdo da Mantenedora

Mantenedora Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Razé&o Social Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Sigla SETEC

Natureza Juridica| Orgéo publico do poder executivo federal

CNPJ 00.394.445/0532-13

Endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco L

Cidade/UF/CEP Brasilia — DF - CEP: 70047-900



http://www.ifpe.edu.br/campus/jaboatao

Telefone (61) 2022 8581/ 8582/ 8597

E-mail de contato | setec@mec.gov.br

Sitio http://portal.mec.gov.br

Quadro 3 - Identificacdo do Curso

01 | Denominagéao Curso Técnico em Administracao
02 | Forma de oferta Subsequente

03 | Eixo Tecnoldgico Gestao e Negécios

04 | Nivel Técnico de Nivel Médio

05 | Modalidade Curso presencial

06 | Titulagao/certificacéo Técnico em administracao

07 | Carga horaria do curso horas reldgio (h/r) (780 h/r
sem Prética Profissional

08 | CH Prética Profissional 45 hir
09 | CH total do curso (h/a) 1.100 h/a
10 | CH total do curso (h/r) com a Pratica 825 hir
Profissional
11 | Periodo de Integralizacdo Minima 1 ano e 6 meses (3 semestres)
12 | Periodo de Integralizagdo Maxima 5 anos (10 semestres)
13 | Forma de Acesso Processo seletivo semestral:

vestibular; transferéncia.

14 | Pré-requisito paraingresso Nivel médio completo
15 | Turnos Vespertino e Noturno
16 | Namero de turmas por turno de oferta 1

17 | Vagas por turma 40

18 | Namero de vagas por turno de oferta 40

19 | Nimero de vagas por semestre 80

20 | Vagas anuais 160

21 | Regime de matricula Periodo



http://portal.mec.gov.br/

22 | Periodicidade letiva Semestral

23 | Nimero de semanas letivas 20

24 | Inicio do curso/Matriz curricular 2023.1

Quadro 4 - Situacgéo do Curso

Trata-se de: () Apresentacéo Inicial do PPC
3 o
(De acordo com a Resolucao IFPE/CONSUP N () Reformulaco Integral do

85/2011) PPC
( x) Reformulacéo Parcial do PPC

Quadro 5 — Status do curso

() Aguardando autorizacdo do conselho superior

(x) | Autorizado pelo conselho superior — Resolucdo CS No 85 de 09/12/2013

() Aguardando reconhecimento do MEC

() Reconhecido pelo MEC

) Cadastrado no SISTEC

Quadro 6 — Cursos Técnicos Ofertados no mesmo Eixo tecnoldgico no IFPE Campus

Curso técnico em Qualidade
Curso técnico em Comércio
Curso técnico em Administragédo

Quadro 7 — Cursos Superiores Ofertados no mesmo Eixo tecnolégico ou em areas afins

no IFPE Campus Jaboatdo dos Guararapes

N&o sédo oferecidos cursos superiores do mesmo eixo tecnoldgico no campus Jaboatao
dos Guararapes.




Quadro 8 — Especificidades do Curso

HABILITACAO: Técnico em Administrac&o
Periodo | Carga Horéria | Estagio* Qualificacéo Especializagéo

I 380h/a | = - Sem qualificagéo Sem especializagao
285 hir

Il 380h/a | = - Sem qualificac&o Sem especializacdo
285 hir

1] 340h/a | = - Sem qualificagdo Sem especializagéo
255 hir




CAPITULO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1. HISTORICO DA INSTITUICAO

Com a criagdo da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Este modelo, dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, foi criado a partir do potencial instalado nos Centros Federais de
Educacdo Tecnologica — CEFET’s, Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais e Escolas

vinculadas as Universidades Federais.

Em Pernambuco, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFPE) foi
constituido por nove campi, a partir da adeséo das antigas Escolas Agrotécnicas Federais
de Barreiros, Belo Jardim e Vitéria de Santo Antao e a construcdo dos campi de Afogados
da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, que se uniram com as unidades do antigo CEFET-PE
de Recife, Ipojuca e Pesqueira. (MELO apud PDI, 2015). Com a lll Expansdo da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, o IFPE recebeu em 2014 mais
sete unidades nos municipios de Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, lgarassu,

Jaboatao, Olinda, Palmares e Paulista.

O IFPE tem a misséo de promover a Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em
todos os seus niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das a¢des
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de
modo a contribuir para a formacao integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel
da sociedade (INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO / PDI, 2022, p. 47).

Esta instituicdo possui a visdo de ser reconhecida como uma instituicdo comprometida com
uma pratica cidada e inclusiva na formacao humana, promotora de transformacéo social e
alinhada, até 2026, com o desenvolvimento institucional e com os seus valores de Incluséo,
Sustentabilidade, Integridade, Gestao Democratica e Governancga Publica, assumidos como
um compromisso do IFPE com a comunidade académica e a sociedade (INSTITUTO
FEDERAL DE PERNAMBUCO / PDI, 2022, p. 47).

Segundo o Projeto Politico Pedagdégico Institucional (PPPI) do IFPE publicado em 2012, a
funcdo social do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco é
promover uma educacao publica de qualidade, gratuita e transformadora, que atenda as
demandas sociais e que impulsione o desenvolvimento socioeconémico da regido,
considerando a formacé&o para o trabalho a partir de uma relagcdo sustentavel com o meio
ambiente. Para tanto, deve proporcionar condi¢des igualitarias de éxito a todos os cidadaos

gue constituem a comunidade do IFPE, visando a insercdo qualitativa no mundo



socioambiental e profissional, fundamentado em valores que respeitem a formacao, a ética,

a diversidade, a dignidade humana e a cultura de paz (BRASIL, 2012).

Observadas as finalidades da Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica, o IFPE
atua na oferta de Educacdo Profissional técnica de nivel médio, nas formas integradas,
concomitante e subsequente e na modalidade PROEJA; Educacao Superior: cursos de
licenciatura, bacharelados e Superiores de Tecnologia, cursos de pds-graduacao lato sensu
(Especializacbes) e stricto sensu (Mestrado Interinstitucional - MINTER e Profissional;
Doutorado Interinstitucional - DINTER). Tais finalidades estdo em consonéncia com as metas
definidas pelo Plano Nacional de Educacao (PNE) (Lei 13.005/2014), oriundo da Emenda
Constitucional no 59/2009 (EC n°59/2009) que mudou a condi¢cdo do Plano Nacional de
Educacao (PNE), que passou de uma disposicgao transitoria da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei no 9.394/1996) para uma exigéncia constitucional com periodicidade
decenal, o que significa que planos plurianuais devem toma-lo como referéncia. O plano
também passou a ser considerado o articulador do Sistema Nacional de Educacdo, com
previsdo do percentual do Produto Interno Bruto (PIB) para o seu financiamento. Portanto, o
PNE deve ser a base para a elaboracdo dos planos estaduais, distrital e municipais, que, ao

serem aprovados em lei, devem prever recursos or¢gamentarios para a sua execucao.

Em se tratando de Pds-Graduacéo Stricto Sensu, o IFPE oferta o Mestrado Profissional em
Gestdo Ambiental (MPGA), vinculado & Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo (MEC), de acordo com as seguintes
fundamentagdes legais: Resolugédo n° 35/2012-CONSUP (18/05/2012); Portaria n° 583/2012-
GR (22/05/2012); Resolugédo n° 26/2013-CONSUP (27/03/2013); Portaria 271/2013-MEC
(09/04/2013); Portaria Normativa no 7 — CAPES (22/06/2009). Iniciado em 2014, formou em

2016 sua primeira turma.

O Mestrado Profissional em Gestdo Ambiental é dirigido aos profissionais que atuem
diretamente e/ou indiretamente na area de Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel
e/ou aqueles que queiram nela ingressar. O IFPE, desde 2018, ainda oferta o mestrado
profissional em Educacdo Profissional e Tecnologica do programa de poés-graduacao em
Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), com vagas para servidores e comunidade em
geral. Este mestrado € oferecido em rede por 36 institutos federais de todo o Brasil e

coordenado pelo Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes).

O IFPE, também, desenvolve atividades de pesquisa incentivando a ampliacdo dos Grupos
de Pesquisa e buscando parcerias com instituicdes de fomento, além de estimular trabalhos

de pesquisa cientifica e tecnolégica realizados por alunos e docentes.



Na esfera da Extensao, o IFPE pauta sua a¢édo no Plano Nacional de Extensao Universitaria
(PNEUnNI), aprovado em 1999 pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades
Plblicas Brasileiras, criado em 1987, no qual sinaliza a extensdo como um pProcesso
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino a pesquisa de forma indissociavel a fim

de viabilizar a transformacao da sociedade.

Ainda no ambito da Extensao, o IFPE atenta para a premissa de que, para a formacao do
profissional cidadao, é imprescindivel sua efetiva interacdo com a sociedade, seja para se
situar historicamente, para se identificar culturalmente ou para referenciar sua formagédo com
os problemas que um dia terd de enfrentar. E nessa pratica extensionista a disseminacao de
conhecimento se da por meio das dimensdes: Projetos e servigos tecnoldgicos; Eventos;
Projetos sociais; Estagios e empregos; Cursos de extensdo; Projetos culturais e artisticos;
Visitas técnicas; Empreendedorismo; Conselhos e Foéruns; Egressos e Reacdes

Internacionais.

A exemplo de eventos, desde 2004, anualmente o IFPE oferece a SNCT — Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia; um evento dedicado a celebragcdo da ciéncia, da tecnologia e da
cultura em todas suas diversas areas de conhecimento, destacando a inclusédo, a
pluralidade, a diversidade. Ja em relacdo a cursos de extensdo, estes geralmente sdo
ofertados de forma presencial e/ou online para o publico interno e externo; e gratuitos. Entre
os cursos ofertados pelos docentes do IFPE campus Jaboatédo, nos ultimos anos, pode-se
citar o curso de Prevengdo aos Riscos na Pandemia SARs COV 2 (Covid 19) no ano de
2020; no mesmo ano o curso de Auditorias Interna em Qualidade; o curso de Extensao
Tecnologica em Desenvolvimento de Aplica¢des Cloud Native; o de Programacéo Aplicada
com Inteligéncia Artificial; curso de extensado tecnolégica em Formacgéo Node, React e React

Native, estes ofertados em 2022; entre tantos outros ja ofertados.

Sendo uma instituicdo comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, o IFPE oferta o
Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (Proeja) e o PROEJA Mulheres, este ultimo,
fruto de uma parceria firmada com a Secretaria Estadual de Educagé&o. O curso fornece ao
mundo de trabalho profissionais capacitados, permitindo combater a desigualdade de
género. Esta iniciativa foi iniciada em 2018 no campus Paulista, com o curso de Qualificacdo
Profissional de Assistente Administrativo, e no campus Palmares, com o curso Qualificacéo

Profissional em Agente de Incluséo Digital em Centros Publicos de Acesso a Internet.

Além do compromisso com uma pratica cidada e inclusiva, o IFPE objetiva promover a
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e modalidades. Para

cumprir este objetivo, o Instituto dispde de um corpo docente, técnico, administrativo e



pedagdgico qualificado e infraestrutura fisica que Ihe possibilitam oferecer um ensino
diferenciado e refinado para a sociedade pernambucana. Enfim, configura-se como uma
importantissima ferramenta do governo federal para promover a ascensao social daqueles

gue, através do conhecimento, buscam uma melhor qualidade de vida.

Como mencionado anteriormente, o IFPE campus Jaboatéo dos Guararapes passou a existir
durante a lll Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica,
iniciando seu funcionamento em outubro de 2014 com dois cursos técnicos: Curso Técnico
em Qualidade e Curso Técnico em Informatica para Internet. Com apenas um ano de
existéncia, em 2015 foi aprovada a oferta de um novo curso, o curso de especializacéo Lato
Sensu em Gestdo e Qualidade em Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo. Atualmente,
o campus também oferece outro curso de especializagdo Lato Sensu: o curso de
Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologias Emergentes, o qual se destina a profissionais do
setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC), com formacdo superior, que

desejam se especializar na area de inovacao e criacdo de solugdes criativas.

O campus Jaboatdo dos Guararapes também ofereceu em 2016 trés cursos pelo
PRONATEC, sendo eles: Operador de Computador; Assistente Administrativo e Auxiliar de

Recursos Humanos.

1.1 HISTORICO DO CURSO

Segundo o Conselho Federal de Administracdo (CFA), o contexto para a formagédo do
Administrador no Brasil comegou a ganhar contornos mais claros na década de quarenta. A
partir desse periodo, acentua-se a necessidade de mao-de-obra qualificada e,
consequentemente, da profissionalizagdo do Ensino de Administracdo. Dados gerados pelo
CFA indicam que o Ensino de Administracdo veio privilegiar a participacdo das grandes
unidades produtivas, que passaram a constituir um elemento fundamental na economia do

pais, principalmente a partir de 1964.

Observa-se também que a criacdo e a evolucao dos cursos de Administracdo na sociedade
brasileira, no seu primeiro momento, se deram no interior de Instituicdes Universitarias,
fazendo parte de um complexo de ensino e pesquisa. No final dos anos 60, a evolugédo dos
Cursos de Administragdo ocorreria, ndo mais vinculada a Instituicdes Universitarias, mas as
Faculdades isoladas que proliferaram no bojo do processo de expansdo privatizada na

sociedade brasileira.

A partir da década de 60 ocorreu o0 crescimento acentuado das grandes empresas,
principalmente estrangeiras e estatais, permitindo a utilizacdo crescente da técnica. Isso

implicou diretamente a necessidade de profissionais com treinamento especifico para



executar diferentes fungbes internas das organizacdes. Diante dessa situacdo, as grandes
empresas passaram a adotar a profissionalizacdo de seus quadros, tendo em vista o tamanho
e complexidade das estruturas. I1sso veio constituir um espaco potencial para a utilizacdo dos

Administradores que passaram pelo sistema escolar.

Com as mudancas econdmicas, um novo acontecimento acentuou a tendéncia a
profissionalizacdo do Administrador: a regulamentacdo dessa atividade, que ocorreu na
metade da década de 60, pela Lei n® 4.769, de 9 de setembro de 1965. A presente Lei, no seu
artigo 3°, afirma que o exercicio da profissdo de Técnico em Administracdo é privativo dos
Bacharéis em Administracao Publica ou de Empresas, diplomados no Brasil, em cursos
regulares de ensino superior, oficial, oficializado ou reconhecido, cujo curriculo seja fixado
pelo Conselho Federal de Educagéo, nos termos da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
gue fixa as Diretrizes e Bases da Educacdo no Brasil. Isso veio ampliar um vasto campo de
trabalho para a profissdo de Administrador.

No ano seguinte a regulamentacao da profisséo, por meio do Parecer n°® 307/66, aprovado em
8 de julho de 1966, o Conselho Federal de Educacéo fixou o primeiro curriculo minimo do
curso de Administragdo. Dessa forma, foram institucionalizadas, no Brasil, a profissdo e a

Formacao de Técnico em Administragdo.

Atualmente o curso técnico subsequente em administragéo € ofertado pelo IFPE - campus
Paulista, e agora, pelo campus Jaboatdo dos Guararapes. E vale destacar que o curso técnico
em administrac@o se diferencia do curso superior em administragdo ndo sé na duragdo, ou
seja, na carga horaria dos cursos, mas principalmente no objetivo. Em geral, quem procura o
curso técnico em administragdo ou ja estd no mercado de trabalho ou quer experimentar a
préatica daquela profissdo antes de se dedicar com maior profundidade as teorias e pesquisas
gue embasam o curso. Isso ndo quer dizer que 0 curso técnico em administragdo ndo possua
matérias tedricas, mas que elas sempre estardo atreladas a pratica no ambiente de trabalho.
Atrelado a isso, tem-se que a administragdo é uma formacdo ampla e bastante completa e
gue habilita o profissional a atuar em diferentes areas do mercado de trabalho, ja que,

independentemente do segmento, é preciso fazer a gestdo do negécio.

1.2 JUSTIFICATIVA

Vivemos num mundo organizacional. A realizagdo da maioria de nossas atividades é
mediada por organizac¢des. Desta forma, elas se apresentam como espacos de trabalho,
seja como empregado, seja como empregador. Considerando o papel das micro e pequenas
empresas no Brasil como base da economia nacional, elas se apresentam como a principal

fonte geradora de postos de trabalho no pais.



Nesta perspectiva, a relevancia do curso Téchico em Administracdo, se da com a
possibilidade de qualificar profissionais que possam atuar na etapa de operacionalizacéo da
administracdo dos empreendimentos no estado e no pais. Assim, a concepcédo deste curso
baseia-se na busca pela garantia da formacdo de profissionais qualificados, criticos,
reflexivos, éticos, criativos e inovadores nas atividades que venham a desempenhar, visando
proporcionar conhecimentos que permitam a otimizacdo gerencial das organizacdes, sejam
elas, publicas, privadas ou do terceiro setor, contribuindo para a ampliacdo da

competitividade das organizacdes em ambito local e nacional.

Ressalta-se ainda que, segundo a Pesquisa de Empregabilidade IFPE 2012, realizada pela
Praxian Business & Marketing Specialists, a “caréncia de mao de obra capacitada é
apontada como um dos maiores empecilhos para o desenvolvimento empresatrial local e/ou
regional”, além disso, a pesquisa aponta que 0s cinco eixos técnicos mais demandados pelas
empresas respondentes, em ordem de importancia foram: Seguranca, Gestdo e Negécios,
Informacao e Comunicacéo, Producéo Industrial e Produgcéo Alimenticia. Nesse contexto foi
percebida a relevancia da formacgdo profissional técnica em administragcdo, uma das
possibilidades de formacédo do segundo eixo mais citado, qual seja, o de Gestdo e Negdcios
(BRASIL, 2013).

A cidade de Jaboatdo dos Guararapes possui uma populacdo estimada em mais de 711.330
habitantes distribuidos em uma area total de 258.724 kmz, faz parte da grande Recife (IBGE,
2021). Ainda conforme dados do IBGE (2021), no ano de 2021, foram registradas 470 novas
empresas no municipio, e na regido, somam-se 11377 novas empresas, valor que é superior
ao desempenho do ano anterior. A participagdo do comércio, somado aos servicos de
alojamento e alimentacéo, representa 32% do total de trabalhadores e esta concentrada nos
supermercados e lojas de variedades e no comércio atacadista de alimentos e bebidas, que

empregam 8,6 mil trabalhadores.

Na pesquisa do IBGE (2021), ao todo, existem 66 modalidades diferentes de comércio na
cidade, das 74 possiveis. Com isso, a diversidade do comércio de Jaboatdo dos Guararapes
€ considerada alta, assim como a dos servicos, que também contempla empresas de varios
setores na cidade, tornando a concorréncia mais acirrada de um modo geral. Ainda assim,
comparando o desempenho da cidade com a média dos municipios com tamanho
populacional similar, o nivel de diversificacdo do comércio é inferior a média e a dos servicos
€ semelhante, o que significa maior concorréncia. Esses dados podem indicar um
crescimento na demanda por mao de obra qualificada em todos os setores, agricultura,
comeércio, industria e servicos, o que reforca a importancia da formacdo em cursos na area

de gestéo e negécios.



Destaca-se também que este PPC esta em plena coeréncia com Projeto Politico Pedagdégico
da Instituicdo e que a carga horaria minima atende ao que é definido no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos gue esta na sua 42 edicao e foi aprovado pela Resolugédo n° 2, de 15 de
dezembro de 2020. E a proposta deste curso aspira proporcionar formacao profissional
associada a contextualizacdo com o mundo contemporaneo, de modo que este profissional
ao contribuir com a gestdo de um empreendimento considere uma visao holistica, bem como

critica dos aspectos sociais, culturais, econdbmicos e ambientais da realidade que o cerca.

Deste modo, a existéncia do Curso Técnico em Administracdo, justifica-se na medida em
gue as atribuicbes de apoio administrativo sdo fundamentais para todas as organizagoes,
das mais simples as mais complexas, fazendo com que a atuacao deste profissional seja
imprescindivel para criar as condicdes que promovam o adequado funcionamento das

mesmas.

Assim, o assessoramento e 0 gerenciamento dos negdécios de uma empresa tornam-se
fundamentais para a sobrevivéncia das organizacbes na atualidade, por conseguinte, a

formagdao profissional, se apresenta com alta demanda no mundo do trabalho.

Ante 0 exposto, esta proposta busca acompanhar a crescente demanda por cursos que
gualifiquem estes profissionais, assim como propiciar a consolidacdo de competéncias
voltadas para a gestéo, otimizando a atuacao destes profissionais nos diversos ciclos desta

area de gestéo.

O presente documento trata da apresentacao do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administracdo Subsequente ao Ensino Médio, desenvolvido na Modalidade Presencial, a ser
ofertado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, campus

Jaboatdo dos Guararapes.

O principal objetivo do curso € formar profissionais com habilidades na area de gestéo e
negoécios, mais especificamente, na &rea técnica da administracdo de empresas, que
contribuam com a gestéo de organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor, contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel da regido e do estado de Pernambuco.

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais com habilidades administrativas de ambito organizacional, para o
mundo do trabalho mutante, globalizado e competitivo, contemplando areas inovadoras do
conhecimento e abrangendo tecnologias modernas, contextualizadas na gestdo de

negocios.



1.3.2 Objetivos Especificos

VI.

VII.

VIII.

Possibilitar o conhecimento das fun¢gdes da administracdo considerando suas

especificidades;

Habilitar o aluno para a utilizacdo de ferramentas e processos necessarios para a

gestdo de negdcios;

Propiciar o conhecimento das areas de recursos humanos, mercadoldgica,
financeira, da producdo e dos recursos materiais e patrimoniais entre outros em

seus aspectos técnicos.

Propiciar a aquisicao de conhecimentos de base técnica e humanista direcionados
para gestao de negocios;

Proporcionar condicbes favoraveis para aplicacdo dos
conhecimentos apreendidos em situacdes hipotéticas e/ou reais nas operacdes

organizacionais;

Possibilitar o desenvolvimento de competéncias demandadas do mundo do

trabalho, assim como uma formacéao técnico-humanista.

Compreender as reais necessidades do mercado de trabalho, considerando,

principalmente, as solu¢des de gerenciamento mediadas por tecnologia;

Contribuir com o desenvolvimento local e regional, através do estimulo ao trabalho

coletivo, solidario e interativo.

1.4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso Técnico Subsequente em Administracdo, o candidato devera ter

concluido o Ensino Médio ou equivalente. De acordo com o0 a Organizacdo Académica

Institucional (OAI) em vigor, art. 06, a admisséo ocorrerd por meio de:

Exame de Vestibular aberto aos candidatos que tenham concluido o Ensino
Fundamental ou Médio, conforme especificacao expressa em Edital;

Outras formas previstas na Lei.

A OAl ainda cita em paragrafo Unico que a documentacéo a ser exigida para a matricula nos

Cursos Técnicos de Nivel Médio do IFPE constara do Edital de Matricula publicado pelo
IFPE, isso, segundo a RESOLUCAO N° 15/2016-CONSUPT.



1.5 FUNDAMENTACAO LEGAL

Curso Técnico em Administracdo esta inscrito no Eixo Tecnoldgico Gestao e Negdcios, de

acordo com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela Resolucéo n°
2, de 15 de dezembro de 2020.

As legislacBes especificas do Curso Técnico em Administracao, indicadas no CNCT (2020),

sao:

Lei n®4.769, de 9 de setembro de 1965, que dispde sobre o exercicio da profissao
de Técnico de Administragcdo, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o.
Brasilia, 13 de setembro de 1965.

* Lein®7.321, de 13 de junho de 1985 que Altera a Denominacdo do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Técnicos de Administracdo, e da outras
Providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 14 de junho de 1985.

J& a estrutura curricular do curso, observa as seguintes determinagdes legais, decretos,

portarias,

pareceres e resolucoes:
Leis:

Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que institui a Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao (LDB) e alteracdes;

Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
e 8.859, de 23 de marc¢o de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24

de agosto de 2001; e da outras providéncias.

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, cria os Institutos Federais de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias.

Lein®11.769, de 18 de agosto de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, para dispor sobre a

obrigatoriedade do ensino da muasica na Educacao Basica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4769.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7321.htm

Lei n°® 13.005, de 25 de Junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de

Educacédo - PNE e d& outras providéncias.

Lei N° 13.415, de 16 de Fevereiro de 2017. Altera as Leis n © 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional,
e 11.494, de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da

Educacéo, a Consolidacao das Leis do Trabalho.
Decretos:

Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s
arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, e d& outras providéncias. Brasilia, DF,
23 jul. 2004.

Decreto n°10.502, de 30 de setembro de 2020. Institui a politica Nacional de

Educacao Especial: equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida.

Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048,
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promoc¢éo da acessibilidade das pessoas portadoras

de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Decreton®6.872, de 04 de junho de 2009. Aprova o Plano Nacional de Promocgé&o
da lgualdade Racial - PLANAPIR, e institui o seu Comité de Articulagdo e

Monitoramento.

Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Institui o Programa Nacional de
Direitos Humanos. - Decreto n°10.502, de 30 de setembro de 2020. Institui a
Politica Nacional de Educacéo Especial: equitativa, inclusiva e com aprendizado

ao longo da vida.

Portarias:



Portaria Ministerial n°® 1.432, de 28 de dezembro de 2018, que estabelece os

Referenciais para elabora¢do dos Itinerarios Formativos;

Portaria Ministerial n°® 397, de 9 de outubro de 2002 — Institui a Classificacdo
Brasileira de Ocupacfes — CBO — com a finalidade de identificar as ocupacfes no
mercado de trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos

e domiciliares. Brasilia, DF, 09 out. 2002.
Pareceres:

Parecer CNE/CEB N° 35 de 05 de novembro de 2003. Normas para a
organizacdo e realizagdo de estagio de estudantes do Ensino Médio e da

Educacao Profissional Técnica.

Parecer CNE/CEB N° 40/2004. Trata das normas para execucao de avaliagdo,
reconhecimento e certificacdo de estudos previstos no Artigo 41 da Lei n°
9.394/96 (LDB).

Parecer CNE/CEB N° 39, de 08 de dezembro de 2004 - Aplicag&do do Decreto n°
5.154/2004 na Educacéao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.
Brasilia, DF, 08 dez. 2004.

Parecer CNE/CEB N° 11, de 12 de junho de 2008. Proposta de instituicdo do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Parecer CNE/CEB n° 5/2020, aprovado em 12 de novembro de 2020 -
Apreciacdo de Proposta apresentada pela SETEC/MEC para a 42 edi¢do do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).
Resolucobes:

Resolugdo CNE/CEB N° 3, de 9 de julho de 2008. Dispde sobre a instituicdo e

implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Resolucéo do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso n° 16, de 20 de junho de
2008. Dispde sobre a insercado nos curriculos minimos nos diversos niveis de
ensino formal, de contetdos voltados ao processo de envelhecimento, ao
respeito e a valorizagdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir

conhecimentos sobre a matéria.



- Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 3 de Fevereiro de 2005. Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo para o
Ensino Médio e para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio as
disposicdes do Decreto n° 5.154/2004.

- Resolugcdo CNE/CEB N° 1, de 21 de Janeiro de 2004. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de Estagio de estudantes da
Educacédo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de

Educacéo Especial e de Educacéo de Jovens e Adultos.

- Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes

Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Bésica.

- Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 15 de dezembro de 2020 - Aprova a quarta edi¢cao

do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

- Resolugdo n°® 01, de 05 de janeiro de 2021, que apresenta as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

1.6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Administracéo €é o profissional de nivel médio que atende as necessidades de
empresas publicas, privadas ou do terceiro setor no que se refere a processos administrativos
das organizacbes, auxiliando na tomada de decisdes e na proposi¢do de solugbes que visem

a otimizacao de processos e ferramentas da gestdo organizacional.

De acordo com a Resolucéo n° 2, de 15 de dezembro de 2020 que aprova a quarta edicéo do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, o Técnico em Administracdo apresenta qualificacfes

gue possibilitam desenvolver atividades de apoio administrativo, tais como:

* Executar operacdes administrativas de planejamento, pesquisas, andlise e
assessoria no que tange a gestao de pessoal, de materiais e producéo, de servicos,
gestao financeira, orcamentaria e mercadoldgica.

» Utilizar sistemas de informacéo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcbes
administrativas, sejam operacionais, de coordenacao, de chefia intermediaria ou de
direc&o superior, sob orientacéo.

* Elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.

* Elaborar e expedir relatorios e documentos diversos.

* Auxiliar na elaboracéo de pareceres e laudos para tomada de decisfes.



Sendo assim, a proposta deste curso € formar o técnico em administracdo capaz de dar apoio
nos processos de planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucao e controle das
atividades inerentes as areas administrativas de producdo ou prestacdo de servico, de
recursos humanos, de marketing, de logistica, financeira, de projetos, do sistema de

informac@es gerenciais, entre outras.

Além disso, ao final de sua formacéo, este profissional, estarq apto a atuar no apoio aos
processos ligados ao planejamento estratégico; podera assessorar nas analises e controles
de indicadores de concernentes ao desempenho operacional; dar sugestdes de melhorias nos
aspectos estratégicos, operacionais, da qualidade e legais da organizacdo; apoiar a
realizacdo pesquisas e andlises de informacdes destinadas a dar suporte ao processo
operacional e administrativo, conforme a misséo, visao, responsabilidade social e politica da

organizagao.

1.6.1 Campo de Atuacao

Sao indicados, no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020), como possibilidade de
atuacao no técnico em administracdo, as Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor
(Organizacdes Nao Governamentais - ONG e Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP); atuar em industrias e/ou Comércios em Geral, de pequeno, médio ou
grande porte. Além destas possibilidades de atuag&o, o técnico em administracdo podera

atuar como empreendedor ou prestador de servigos.

Este profissional estd habilitado a realizar atividades operacionais ou de assisténcia nas
organizacoes, gerenciar sua propria empresa e prestar servigos de assessoria a empresarios
de micro e pequenas empresas, podendo ainda atuar nas areas de recursos humanos,
finangas, marketing, producéo, estoques, compras, custos, planejamento de projetos, logistica

e organizacao e métodos de uma organizacao.

1.6.2 Competéncias

Busca-se com a formacao técnica em administracao desenvolver as seguintes competéncias:

* desenvolver comunicacdo e expressdo compativeis com o exercicio profissional

nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

* expressar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos

organizacionais e sociais;

* refletir e atuar criticamente sobre suas fun¢des na estrutura produtiva

da organizacao;



* desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia

cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacgéo profissional;

* compreender a estrutura e o funcionamento da organizacdo, atuando nas rotinas
dos varios departamentos, de modo a permitir o alcance dos objetivos

organizacionais de forma empreendedora;

* revelar-se como profissional adaptavel as exigéncias de mercado e das atividades

organizacionais;
» desenvolver capacidade para operacionalizar projetos em organizacoes;

* desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para operar as fungdes

administrativas que os demandem;

* ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa,

demonstrando vontade de aprender;
* ter consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

* compreender a dindmica dos mercados, contribuindo para o crescimento

organizacional sustentavel;

* apoiar as atividades de responsabilidade socioambiental desenvolvidas pelas

organizacoes.

1.7 ORGANIZACAO CURRICULAR

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na humanizagéo dos
sujeitos e formagé&o técnica e cientifica requer como fundamento uma concepgéo de ensino
que privilegie o (re)conhecimento da realidade, a analise reflexiva sobre essa realidade para,
a partir dai, agir para transforma-la ou pelo menos indicar caminho para superagcdo das

dificuldades.

Nesse sentido, € de fundamental importancia que o curriculo contemple ndo apenas a
formacdo em termos de saber académico em si mesmo, mas que também seja pautado na
perspectiva da formacdo do estudante como sujeito social, que busca compreender
criticamente o0 Mundo e o Lugar onde vive como realidades inseparaveis. Além disso,
intencionalidade e a direcdo do processo formativo nao podem prescindir de uma praxis
pedagdgica alicercada no didlogo e numa metodologia orientada para abordagens tedricas e
préticas, capaz de promover uma aprendizagem significativa, contribuindo efetivamente para

a construcao de saberes necessarios aos profissionais em formacao.



Tendo em vista essas premissas, o0 curriculo foi elaborado contemplando as competéncias
profissionais fundamentais da habilitacdo, com foco no perfil profissional de concluséo,
prevendo situacdes que levem o participante a vivenciar o processo de acao-reflexado-acao, a
mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades e valores em niveis

crescentes de complexidade.

Para tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da contextualizacdo e da
interdisciplinaridade, agregando competéncias relacionadas com as novas tecnhologias,
trabalho individual e em equipe e autonomia para enfrentar diferentes desafios do mundo do

trabalho com criatividade e flexibilidade.

O pleno desenvolvimento dessa proposicdo supfe a materializacdo de tais principios na

organizacao curricular do curso, conforme descrito a seguir.
1.7.1 Estrutura Curricular

O curso Técnico em Administracdo é de nivel médio, na forma Subsequente e est4 organizado
em 03 (trés) periodos verticalizados e sequenciais, apresentando uma carga horaria total de
825 horas, distribuidas nos periodos e contemplando componentes de atividades préticas.

Cada Periodo esta organizado em 20 semanas letivas de trabalho escolar efetivo e é
desenvolvido por disciplinas estruturadas sobre as bases cientificas e tecnoldgicas,
contemplando um conjunto de competéncias e habilidades tendo em vista a construgéo

gradativa do Perfil do Profissional.

Os conteudos tecnoldgicos estdo organizados respeitando a sequéncia l6gica, pedagdgica e
didaticamente recomendada e visando a formacéo integral do Técnico em Administracéo.
Sendo assim, o 1° periodo apresenta uma carga horaria de 380 horas — aulas (285 horas —
relégio), enaltecendo a formacdo geral e o embasamento necessario ao profissional de
administracdo nas mais diferentes teméticas; o 2° periodo contém 380 horas — aulas (285
horas — relégio), ja contempla uma formacdo de competéncias para auxiliar financeiro;
assistente de planejamento e controle da producgéo; auxiliar de recursos humanos, e o 3°
periodo apresenta uma carga horaria de 340 horas — aula (255 horas — relégio), o qual finaliza

0 processo formativo.

A disciplina de Projeto e Prética Profissional trabalhara as competéncias de forma integrada,
simulando projetos de empreendimentos para problemas reais do mercado de trabalho, com
acompanhamento docente, com apresentacdo e avaliacdo multidisciplinar ao final do
semestre (3° periodo), construindo uma sintese dos conhecimentos tedrico-praticos

adquiridos neste e nos periodos anteriores.



1.7.2 Desenho Curricular

O Desenho Curricular previsto para o Curso Técnico em Administracdo apresenta-se na

Figura 1.

Processo Seletivo
Entrada

&

Bases Cientificas ¢ Tecnologicas

7

1° PERIODO
380 h/a - 285 hir

R

2° PERIODO
380 h/a - 285 hir

<

3" PERIODO
340 h/a - 255 hir

<

Diploma para Técnico em
Administragao
8§25 horas

Figura 1 — Desenho Curricular do Curso Técnico em Administracéo

A carga horéaria do Curso de Técnico em Administracdo é integralizada no periodo de 1 ano e
6 meses. O limite méximo para concluséo é de 5 (cinco) anos, conforme legislacédo vigente.
Apés este prazo previsto na lei, o aluno que desejar concluir o curso, devera submeter-se a

Novo processo seletivo.

1.7.3 Fluxograma

O fluxograma pode ser entendido como uma representacdo esquematica de um processo, ou
uma diagramacédo que documenta 0s pass0s necessarios para a execucado de um processo

qualquer.

Desta forma, o fluxograma ora exposto apresenta 0S processos necessarios para que o

educando conclua sua formacéao.



1* PERIODO
380 hi/a - 285 hir

2° PERIODO
380 h/a - 285 hir

Introdugdo &

Gestdo de Pessoas

administragdo 60 h/a —45 hir
40 hin - 30 hir Estatistica Bésica
Matemtica Financeirn 40 hfa — 30 hir
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60 hia - 45 h'r 60 hia - 45 hr
Etica Profissional Giestio de processos
40 h/a - 30 hir 40 h/a - 30 h'r
Informitica Basica Contabilidade basica
40 h/a - 30 h'r 40 hia - 30 hir
Gestio ambiental Empreendedorismo
40 h/a - 30 hir 40 hia - 30

Sepuranga do trabalho
40 h/a - 30 hir

Comportamento
organizacional e
Relagdes humanas
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Fundamentos de Gestdo
de Projetos
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Economia ¢ mercado
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3° PERIODO
340 h/a - 255 hir

Tecnologia ¢ sistema de
informagdes gerenciais
40 h/a - 30 hir
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Administracio de
marketing
40 h'/a - 30 h/r

Contabilidade de custo

40 hin - 30 hir
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40 h/a - 30 hir

Projeto ¢ Pratica
profissional
60 hia - 45 h/r

Inglées Instrumental
60 h/a - 45 hir

Figura 2 — Fluxograma do Curso Técnico em Administracdo

1.7.4 Matriz curricular

O Curso Técnico em Administracdo esta organizado em regime seriado semestral, com uma
carga-horaria de componentes curriculares de 825 horas, distribuidas em 03 (trés) semestres

letivos, como mostra o Quadro 9.

Quadro 9 — Matriz Curricular do curso

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

@u=
Wl INSTITUTO FEDERAL
BE® Pernambuco

Compus Jabisalde dus Gudrarapes

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
Estrada de Bulh8es, S/N, Bulhdes, Jaboatdo dos Guararapes - PE. CEP: 54. 110 - 005
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRAC}AO — 2022 REGIME
SEMESTRAL
SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS
TURNO: VESPERTINO E NOTURNO
HORA AULA: 45 minutos
Fundamentacéo Legal: LDB 9394-96; LEIS: 10.639; 11.161; 11.741; 11.769; 11.788; 11.892 e 13.005 e
alteracdes posteriores.

MATRIZ CURRICULAR

PRE- CO-
REQUISITO REQUISITO

CHT*
h/a h/r

COMPONENTES CURRICULARES CREDITOS




Introdugéo a administragédo 2 40 30
Matematica Financeira 2 40 30
Portugués Instrumental 3 60 45
Etica Profissional 2 40 | 30
Informética Basica 2 40 30
Gestao ambiental 2 40 30
Seguranca do trabalho 2 40 30
Comportamento organizacional e 2 40 30
Relagdes humanas
[ Economia e mercado 2 40 30
(<]
E TOTAL POR PERIODO 19 380 | 285
B Gestdo de Pessoas 3 60 45
Estatistica Basica 2 40 30
[Administracdo Financeira 3 60 45
Gestdo de processos 2 40 30
Contabilidade béasica 2 40 30
Empreendedorismo 2 40 30
Fundamentos de Gestéo de Projetos 3 60 45
. Gestdo de Micro e Pequenas Empresas 2 40 30
T
E TOTAL POR PERIODO 19 380 | 285
- Tecnologia e sistema de informacdes 2 40 30
gerenciais
Gestdo da Qualidade 3 60 45
IAdministracdo de marketing 2 40 30
Contabilidade de custo 2 40 30
NocOes de logistica 2 40 30
Projeto e Pratica profissional 3 60 45
Inglés Instrumental 3 60 45
=
E TOTAL POR PERIODO 17 340 | 255

Carga horéaria total (em horas-aula)*

1100




Carga Horéria Total (em horas-rel6gio) 825

Pratica Profissional (em horas - rel6gio) 45

A Organizacdo Académica do IFPE estabelece os seguintes pontos sobre o componente

curricular “pratica profissional”:

Art. 178 A prética profissional é essencial para a articulacdo entre teoria e
pratica, e constitui e organiza a formacéo do estudante, incluindo, quando
necessario, o estagio curricular supervisionado para estudantes dos Cursos
Superiores e dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, podendo ser desenvolvido
em qualquer empresa, seja de direito pablico ou privado, inclusive no IFPE.

8 1° A pratica profissional podera ser desenvolvida através de atividades
presenciais, tais como estagios curriculares supervisionados, trabalho de
campo, estudo de casos, atividade em laboratdrio, projetos, atividades de
extensdo, de monitoria, de iniciacdo cientifica e de iniciacdo a docéncia,
praticas laboratoriais de ensino, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, prototipos e materiais didaticos, dentre outros, de acordo com
a natureza da area profissional e o perfil de conclusédo do curso, conforme
expresso no Projeto Pedagogico do Curso.
Todos os componentes apresentados s@o obrigatérios e ndo existem co-requisitos. E a matriz
curricular deste curso esta planejada para ter, no maximo, 25 horas/aula por semana, dividido
em 5 horas/aula por dia, durante 5 dias letivos, a serem realizados de segunda a sexta-feira,
de acordo com o Calendario Académico. Os programas dos componentes curriculares

constituintes do curso Técnico em Administracao encontram-se no Apéndice A.

1.7.5 Orientac6es metodolégicas

Os principios pedagogicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacdo pedagogica do
curso estdo previstos nos documentos norteadores do IFPE, como o Projeto Politico
Pedagadgico Institucional (PPPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e em

consonancia com as definicdes estabelecidas pelo MEC.

O saber-pensar, o saber-fazer e o saber-ser devem ser os grandes norteadores do ensino
aprendizagem. Assim, da forma como é constituida a estrutura curricular do Curso de Técnico
Subsequente em Administracdo, € exigida uma metodologia articulada com o objetivo de
construir um modelo de ensino/aprendizagem que compreenda a aplicagdo dos principios
fundamentais ao exercicio da profissdo do Técnico em Administragdo, por meio de
diversificadas praticas pedagogicas. Essa metodologia propde ac¢bes interdisciplinares que
promovem maior apreensao, por parte dos discentes, dos contetdos ministrados, bem como
de sua aplicabilidade. Busca-se, assim, o desenvolvimento sociopolitico e cultural do

estudante e de sua compreensao critica da realidade, a fim de que seja capaz de aplicar seus



conhecimentos e cooperar para o desenvolvimento da sociedade que o cerca e ser um

profissional altamente qualificado.

As estratégias pedagogicas para o ensino serdo desenvolvidas, conforme sua natureza, em
ambientes pedagdgicos distintos e podem envolver: aulas teéricas com utilizacdo de recursos
audiovisuais, entre outros, visando a apresentacao e a problematizacdo do conhecimento a
ser trabalhado e a uma posterior discussao e troca de experiéncias; seminarios; pesquisas;
elaboracdo de projetos diversos; visitas técnicas a empresas e indlstrias da regido; palestras
com profissionais da &rea; aulas praticas em laboratério, a exemplo das disciplinas Gestao de
processos produtivos e projeto de pratica profissional, para melhor vivéncia e compreenséao
dos topicos tedricos.

Os componentes curriculares serdo trabalhados de forma contextualizada e interdisciplinar,
caracterizando assim um processo de construcdo participativa, especialmente o0s
componentes do segundo e terceiro periodo, que correlacionam componentes curriculares do
primeiro periodo, os quais introduzirdo as nog¢des basicas para o aprofundamento nos
conteldos voltados ao Técnico em Administracdo, como gestdo de pessoas, administracdo
financeira, gestéo de processos produtivos, administragdo de marketing.

Vale salientar, que alguns temas transversais serdo trabalhados em alguns componentes
curriculares, como o tema central “educagdo ambiental” no componente curricular “gestéao
ambiental” e os temas centrais “processo de envelhecimento, respeito e valoriza¢éo do idoso”
e “educacao em direitos humanos” no componente curricular “ética profissional”’, ambos no
primeiro periodo; e ainda o tema central “educagao financeira” no componente curricular

“administragao financeira” no segundo periodo.

Tem-se a Pratica profissional, em forma de disciplina (projeto e pratica profissional) que
permitira o aluno aplicar varios conhecimentos adquiridos em todos os periodos para
desenvolver um trabalho interdisciplinar que remete ao contexto diario das organizagdes, em

suas Vvarias nuances, ocorrendo no 3° periodo.

Para além das atividades de ensino, também se busca aplicar outras praticas pedagdgicas,
relacionadas as atividades de extensdao, iniciagéo cientifica e monitoria, contribuindo para a
investigacdo, a integracdo, a troca e a disseminacdo de saberes e a intervencéo social,
atendendo a funcéo social e a missao institucional, comprometida com uma pratica cidada e
inclusiva, de modo a contribuir para a formacéo integral do ser humano e o desenvolvimento
sustentavel da sociedade. Propiciam-se, também, enquanto processos metodoldgicos de
aprendizagem, eventos de qualificacdo, a exemplo de seminérios, palestras, debates, cursos

e eventos culturais, vivéncias praticas da realidade profissional e dramatizacdes.



Por fim, em virtude da observacdo de mudancas de cenarios no mundo do trabalho, como
também a evidéncia de novos conceitos, ferramentas e técnicas a serem incorporados na
formacéo do referido profissional, recomenda-se uma revisdo dos contelidos, das bibliografias
e estratégias metodoldgicas a cada trés anos, com fins de atualizagcédo, por comissao prépria

designada.

1.7.6 Atividades de Pesquisa e Extensao

As atividades de pesquisa e extensado buscam complementar a formagéo teorica, contribuindo
para a pratica formativa ao instigar os sujeitos a procederem com investigacdes, observacoes,
confrontos e outros procedimentos decorrentes de situagbes problema propostas e
encaminhadas. A perspectiva maior € a da consolidacdo da cultura de pesquisa e extensao
como parte integrante da construcdo do ensino-aprendizagem, possibilitando, desta forma, a
construcao de conhecimentos que tornam possiveis 0 desenvolvimento de habilidades e

competéncias previstas no perfil do profissional que se pretende formar.

No quadro 10 e 11 tém-se as atividades de pesquisa e extensdo em andamento no campus

Jaboatéo:
Quadro 10 - Atividades de pesquisa em andamento no campus
Projeto em andamento Responsavel
Praieiro — Uma Aplicacéo para Aproximacao da Prof. Luciano Cabral

Demanda aos Vendedores Ambulantes em
Praias Pernambucanas.

Quadro 11 — Atividades de extensdo em andamento no campus

Projeto em andamento Responsavel
Grupo de estudos e pesquisas em educacéo Pedagoga: Graciele Maria Coelho
profissional de Andrade Gomes

Desenvolvimento de Cursos de Formagao “AWS | Prof. Josino Rodrigues Neto
Educate”

Cisco Networking Academy - IFPE - Campus Prof. Luciano Cabral
Jaboatdo dos Guararapes.

Programagédo Aplicada e Robdética nas Escolas Prof. Luciano Cabral
Publicas de Jaboat&o




Programa de Extensdo Tecnolbgica em Prof. Luciano Cabral
Inteligéncia Atrtificial

Residéncia Tecnolbégica em Desenvolvimento de | Prof. Roberto Luiz Sena de
Software Alencar

Ferramentas da Qualidade: um programa de Prof. Ricardo Lopes de Andrade
treinamento para empresarios de empresas
localizadas em Jaboatéo dos Guararapes

1.7.7 Atividades de Monitoria

As atividades de monitoria no ambito do curso Técnico em Administracdo do IFPE Campus
Jaboatdo sdo entendidas como um incentivo ao discente que possibilita uma ampliagdo do
espaco de aprendizagem, visando o aperfeicoamento do seu processo de formacdo e a

melhoria da qualidade do ensino.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas visam intensificar e assegurar a cooperagao entre
estudantes e professores nas atividades académicas relativas as atividades do ensino;
subsidiar trabalhos académicos orientados por professores, atraves de acdes multiplicadoras
e por meio do esclarecimento de dividas quanto ao contetdo e de realizagdo das atividades
propostas; possibilitar um aprofundamento teérico e o desenvolvimento de habilidades de
carater pedagdgico; contribuir para a melhoria do ensino, colaborando com o professor do
componente curricular no estabelecimento de melhoria e/ou de novas praticas e experiéncias

pedagdgicas.

O Regulamento do Programa de Monitoria do IFPE, Resolucdo n° 68/2011, é um documento
orientador para elaboragéo dos editais internos aos Campi, de forma a definir todo o tramite
legal do processo seletivo de monitores, tanto na categoria de aluno voluntario como de aluno
bolsista. Além de fornecer uma sistematica de operacdo das atividades de monitoria,

conduzindo a um trabalho com objetivos simplificados e claros.
1.7.8 Pratica Profissional

A organizacao curricular do Curso Técnico em Administracao foi pensada de modo a viabilizar
a articulacéo teoria-pratica, mediante o desenvolvimento de préaticas profissionais nos mais
diversos componentes da formacao profissional. Nesse sentido, a prética se configura ndo
como a vivéncia de situagdes estanques, mas como uma metodologia de ensino que

contextualiza e p6e em acgédo o aprendizado, sendo desenvolvida ao longo do curso.



Os componentes Projeto e Pratica Profissional, que consta no terceiro periodo, permitird que
os estudantes apliquem os conhecimentos e habilidades adquiridos ao longo do curso,
possibilitando uma visdo mais ampla sobre o campo de atuagcéo do Técnico em administracao,
tendo em vista a intervencao no mundo do trabalho e na realidade social de forma a contribuir

para a solucéo de problemas.

Desta forma, sera considerado como pratica profissional a construcdo de projeto de
empreendimentos através da disciplina de Projeto e Pratica Profissional onde os estudantes
deverdo aplicar todos os conhecimentos adquiridos até entdo no desenvolvimento de uma
aplicacdo seguindo todas as fases previstas em um processo de plano de negdcios, e em
seguida ser colocado em pratica para serem trabalhados os aspectos sobre: contabilidade de
custos, administracéo financeira, gestdo de pessoas, planejamento e controle de producéo,
controle de estoque, e etc.

O estudante seré& capacitado para desenvolver um empreendimento real nas aulas, de acordo
com as competéncias construidas gradativamente no decorrer dos periodos, sob a
coordenacdo dos docentes do referido componente de Projeto e Pratica Profissional. Ao final
da disciplina de projeto, sera realizada uma rodada de apresentacdo dos trabalhos
desenvolvidos para que estes sejam avaliados por uma banca de no minimo 3 professores
gue deverdo avaliar o projeto desenvolvido e formar parecer que decidira a aprovacao ou nao

do estudante na pratica profissional.
1.7.9 Estagio Profissional supervisionado ndo obrigatério

Muito embora esse curso ndo contemple Estagio Profissional Supervisionado, o estudante,
também, podera realizar o Estagio ndo obrigatério durante todo o curso, com
acompanhamento e supervisdo de um professor indicado pela Coordenacéo de Curso, sendo
também exigida 30% das disciplinas cursadas (independente do periodo, acatando-se
inclusive dispensas) e a participacdo do estudante nas reunibes agendadas pelo referido
professor. Esta modalidade de estagio devera ter contrato e plano de estagio semestral. Tal
atividade é regulamentada pela Resolucdo ne 55/2015-IFPE e, o modelo de plano de

atividades de estagio consta no Apéndice B.



1.7.10 Ementas dos componentes curriculares

Componente curricular: Introducdo a Administracao | Créditos: 2 | Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30h/r) AP (--h/a - -- hir)

Ementa: Fundamentos da administracédo: organizacdo, administracéo, gestdo, eficiéncia, eficacia e
efetividade. Habilidades, papéis e fun¢des do administrador. Processos da administragao: planejar,
organizar, dirigir e controlar. Areas Funcionais da Administracéo. Teorias organizacionais: da tarefa
ao ambiente. Tendéncias da Administracdo no século XXI.

Referéncias basicas:
1. CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a Teoria das Organiza¢des. Sao Paulo: Manole,
2010.
2. PECI, Alketa; SOBRAL, Filipe. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro.
ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2013.
3. SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Referéncias complementares:

1. CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, ClaudiaC. KLOECKNER,
Ménica C. Administracdo: teorias e processos. S&o Paulo: Pearson, 2005.

2. CHIAVENATO, ldalberto. Teoria, Processo e Prética. 5.ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

3. FARIAS, Claudio V. S. (Org.). Técnico em administracéo: gestédo e negécios. Sao
Paulo: Bookman Companhia, 2013.

4. MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Teoria geral da administragcdo: da revolucgao
urbana a revoluc¢ao digital. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

5. SOBRAL, F; PECI, A. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

Componente curricular: Matematica Financeira | Créditos: 2 | Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (-- h/a - --hir)

Ementa: Porcentagem. Capitalizacdo Simples e Composta. Taxas. Descontos. Equivaléncia de
Capitais. Série Uniforme de Pagamentos. HP 12C. Sistemas de Amortizacéo.

Referéncias bésicas:
1. ASSAF NETO, A. Matemética Financeira e suas Aplicagdes. Sdo Paulo, Atlas, 1994.
2. CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Comercial e financeira facil. Sdo Paulo: Saraiva,
1996.
3. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sao Paulo:
Elsevier, 2011.

Referéncias complementares:

1. DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica Contexto & Aplicacdes. 3.ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

2. FREITAS, Ladir Souza de; GARCIA, Airton Alves. Matematica Passo a Passo: com teorias
e exercicios de aplicagao. Sao Paulo: Avercamp, 2011.

3. MATHIAS, Washington Franco. Mateméatica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

4. SILVA, Sebastido Medeiros da et. al. Matematica para os cursos de economia,
administracdo e ciéncias contébeis. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

5. SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica Financeira. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Componente curricular: Portugués Instrumental Créditos: 3 Periodo: 1°




Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (60 h/a - 45 h/r) AT (60 h/a - 45 h/r) AP (-- h/a - --h/r)

Ementa: A redagdo oficial e empresarial. Qualidades e caracteristicas fundamentais de textos
empresariais. O que evitar na producdo de textos empresariais. Expressdes de tratamento e
vocativos. Abreviaturas de titulos, postos e formas de tratamento. Documentos empresariais em
espécie: E-mail, aviso, bilhete, pauta de reunido, ata, atestado, declaracdo, circular, memorando,
oficio, recibo, carta comercial, relatérios. Técnicas basicas de oratdria.

Referéncias bésicas:
1. ANDRADE, Maria M. DE. HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: no¢cdes basicas

3.

para concursos superiores. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de reda¢cao da Presidéncia da Republica /
Gilmar Ferreira Mendes e Nestor. José Forster Janior. 2. ed. rev. e atual. — Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2002. Acesso em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

MEDEIROS, Jodo B. Redac¢&o empresarial. 7ed. Sdo Paulo: Atlas,2010

Referéncias complementares:

1.
2.

DEMAI, Fernanda Mello. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Erica, 2014.

HOUAISS, Antdnio. Novo Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Séo Paulo:
Objetiva, 2009.

MARTINS, D.S.; ZILBERKNOP, L.S. Portugués Instrumental. 29.ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

PESTANA, Fernando. A Gramatica para Concursos Publicos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagdo Empresarial. 3.ed. Sado
Paulo: Editora Atlas, 2010.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

Componente curricular: Etica Profissional Créditos: 2 Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (30 h/a - 20 h/r) AP (--h/a - -- hir)

Ementa: Etica: definicdo, campo, objetivo e seus intérpretes; Moral: definicdo e a questdo da
modernidade; Cidadania: conceito, bases histéricas e questdes ideoldgicas. Historia e Cultura Afro-
Brasileira. Processos de envelhecimento e a valorizacdo do Idoso. Educacdo em direitos humanos.
Conceito de Género e Orientacdo sexual. Acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncias ou com
mobilidade reduzida. A Lingua Brasileira de Sinais na sociedade. Etica nas Organiza¢des. Codigo de
Etica Profissional.

Referéncias basicas:
1. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2005.
2. GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino da
filosofia. S&o Paulo: Papirus. 2005.
3. SA, Antonio Lopes. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Referéncias complementares:

1. BARBOSA, C.B.; QUEIROZ,J.J.; ALVES, J. F. Ntcleo Basico: Etica Profissional e Cidadania
Organizacional. Governo de S&o Paulo, Volume 4, Fundac¢do Padre Anchieta,
2011.Disponivel em;
<http://www.etecjosedagnoni.com.br/downloads/Nucleobasico/VOL.4ETICA PROFISSIONAL _
E_CIDADANIA_ORGANIZACIONAL.pdf>. Acesso em: 23/2/2016.

2. Etica e Cidadania: construindo valores na escola e na sociedade. MEC, FNDE, SEDUCB,
2007. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Etica/ liv_etic_cidad.pdf>.
Acesso em: 23/2/2016.

3. NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S&o Paulo: RT, 2006.

4. RODRIGUEZ, Martins. Etica e responsabilidade social nas empresas. S&o Paulo:

Elsevier. 2005.

5. SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputagfo: posturas responsaveis.

Sao Paulo: Campus, 2003.

Componente curricular: Informatica Basica Créditos: 2 Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a-30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (--h/a - --h/r)

Ementa: FUNDAMENTOS DA INFORMATICA: Historia e terminologia da informatica; Uso da informética
na sociedade moderna; Noc¢des basicas de informética; Componentes de hardware e software; No¢cdes
de redes de computadores e Internet; No¢Bes de sistemas operacionais; Nocdes de seguranca.
APLICATIVOS DE PRODUTIVIDADE: Servigos da Internet (buscador, ferramenta de e-mail), editor de
texto, planilha eletrénica e software de apresentacgéo.

Referéncias bésicas:
1. BARRIVIERA, Rodolfo. Introducédo a Informética. Curitiba: Livro Técnico, 2012.
2. MANZANO, J. BrOffice.org 2.0: Guia Préatico de Aplicac&o. S&o Paulo: Editora Erica, 2006.
3. VELLOSO, Fernando. Informatica — Conceitos basicos. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.



http://www.etecjosedagnoni.com.br/downloads/Nucleobasico/VOL.4-
http://www.etecjosedagnoni.com.br/downloads/Nucleobasico/VOL.4-
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Etica/
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Etica/

Referéncias complementares:
1. CAICARA JUNIOR, Cicero. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: lopex, 2007.
2. CAPRON, H.L. Introdugéao a Informética. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007
3. JUNIOR, Edgard Bruno Cornachione. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracdo, e economia. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
4. SIMAO, Daniel Hayashida. LibreOffice Calc 4.2: Dominando as planilhas. Santa Cruz do
Rio Pardo: Viena, 2014.

5. REIS, Wellington J. LibreOffice Impress 4.2: Dominando apresentagdes. Santa Cruz do
Rio Pardo: Viena, 2014,

Componente curricular: Gestdo Ambiental | Créditos: 2 | Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (--h/a - -- hir)

Ementa: Sociedade, natureza e os conceitos de meio ambiente e sustentabilidade. A Gestdo
ambiental e os principios de sustentabilidade e sua importancia nas organizacdes. Bases histdricas
e aspectos da responsabilidade socioambiental aplicados as organizac¢des. A certificagdo ambiental.
Educacao ambiental.

Referéncias bésicas:
1. DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Séo
Paulo: Atlas, 2011.
2. BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José Vicente. Logistica ambiental
de residuos sélidos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
3. SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares:

1. BARBIERI, José Carlos.Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. S&o Paulo: Saraiva,2007.

2. JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestao
Ambiental nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

3. FILHO, Gilberto, Montibeller; JUNIOR, Arlindo, Phillipi. Empresas, Desenvolvimento e
Ambiente: diagndéstico e diretrizes de sustentabilidade. S&o Paulo: Manole, 2006.

4. MARTINI, Jr L de. C. et al. Gestdo Ambiental na Industria. Ed Destaque, 2003.

5. ALMEIDA, J.R. de, et al. Gestdo Ambiental: Planejamento, Avaliacdo, Implantacgéo,
Operacéo e Verificacdo. Ed Thex, 2000.

Componente curricular: Seguranca do trabalho | Créditos: 2 | Periodo: 1°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: Introdugcdo a Seguranga e a Acidentes e Doengas de Trabalho; Acidentes de Trabalho;
Legislacdo Aplicada Seguranca do Trabalhador; Riscos Ambientais, Programas de Saude e
Segurang¢a no ambiente de trabalho. Diretrizes de SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente).




Referéncias bésicas:
1. AYRES, Dennis de Oliveira. CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencéo de
acidentes do trabalho: aspectos técnicos e legais. Sao Paulo: Atlas, 2001
2. BRASIL. Manuais de Legislacdo: seguranca e medicina do trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2013.
3. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHADOR. Séo Paulo: Atlas, 2013

Referéncias complementares:

1. MONTEIRO, Antdnio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execuc¢éo e suas
questdes polémicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

2. PAULINO, Naray Jesimar Aparecida. MENEZES, Jodo Salvador Reis. O acidente do
trabalho: perguntas e respostas. Sdo Paulo: LTR, 2003.

3. SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. Reis (Org.). Legislagdo de segurancga, acidente
do trabalho e saude do trabalhador. S&o Paulo: LTR, 2009.

4. SARAIVA. Seguranga e Medicina do Trabalho. 92 edi¢do. Sdo Paulo: 2012.

5. ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencao de acidentes: ABC da seguranca do trabalho.
72 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTR, 2002.

Componente curricular: Comportamento Organizacional | Créditos: 2 Periodo: 1°
e Relagbes Humanas

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: A sociedade, a tecnologia e o mundo do trabalho. Atividades gerenciais. A importancia das
pessoas nas organizacdes. Percepcdo e tomada de decisdo. Motivacdo. Fundamentos do
comportamento em grupo. Comunicacdo nas organizacdes. Clima e cultura organizacional.
Lideranca. Conflito e negociagdo. Politicas e préticas de recursos humanos. O que séo as soft skills
e como desenvolvé-las.

Referéncias bésicas:
1. DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho.
Séo Paulo: Cortez, 2003.
2. LIMONGI-FRANGCA, Ana  Cristina. Comportamento organizacional:
conceitos e préticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

3. ROOBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao Paulo: Pearson, 2010.

Referéncias complementares:

1. CHANLAT, Jean Francois. O individuo na organizacéo: dimensdes esquecidas. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

2. GAULEJAC, Vincent. Gestdo como doenca social. Sdo Paulo: Ideias e letras, 2007.

3. WAGNER IIl, JOHN A. e HOLLENBECK, JOHN R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva. S8o Paulo: Saraiva, 1989.

4. SROUR, H. R. Poder, cultura e ética nas organiza¢6es: o desafio das formas de
gestdo. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

5. LUZ, R. Gestdo do Clima Organizacional. Rio de Janeiro : Qualitymark, 2003.

Componente curricular: Economia e mercado Créditos: 2 Periodo: 1°




Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (--h/a - -- hir)

Ementa: Nocdes de economia. Agregados econdmicos. Mercado: tipos, caracteristicas e estrutura.
Lei da oferta e demanda. Economia brasileira. Sistema financeiro nacional. Inflagdo. Problemas
econdmicos fundamentais. No¢cdes de Balanca Comercial. Valor econémico adicionado (VEA).
Indicativos de mercado. Demanda e Elasticidade Marginal.

Referéncias basicas:
1. PASSO, Carlos Roberto. NOGAMI, Otto. Principios de Economia. Sdo Paulo: Cengage,
2011.
2. ROSSETI, José Paschoal. Introducédo a economia. Séo Paulo: Atlas, 2003.
3. VASCONCELOS, Marco Anténio. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Referéncias complementares:

1. GREGORY, Mankiw N. Introduc¢do a economia: principios de micro e macroeconomia.
Séo Paulo: Campus, 2008.

2. KRUGMAN, Wells. Introduc&o a Economia. S&o Paulo: Gen Atlas, 2016.

3. MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacdes. S&o Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2009.

4. MORCHON, Francisco Morcillo. Principios de economia. Sdo Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2006.

5. PINHO, Diva B; VASCONCELOS, Marco Anténio S. Equipe de professores da USP.
Manual de Economia. 62 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2011.

Componente curricular: Gestao de Pessoas | Créditos: 3 | Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (60 h/a - 45h/r) AT (60 h/a - 45 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: Mundo do Trabalho. OrganizacBes e gestdo de pessoas. Sentidos do trabalho. Das
relagBes industriais a gestéo de pessoas: conceitos, histdrico e evolugdo. Processos da gestao de
pessoas: recrutamento, selecdo, integracdo, treinamento, plano de vida e carreiras, avaliacdo de
desempenho, remuneracéo e beneficios, demissdo. Competéncia. Motivagdo. Lideranca. Higiene e
seguranca no trabalho. Qualidade de Vida no Trabalho. Relac¢des de trabalho e sindical.

Referéncias basicas:

1. ARAUJO, Luis César G. de. Gestéo de Pessoas: estratégias
e integracdo organizacional.

Sao Paulo: Atlas, 2006.
CHIAVENATTO, Idalberto. Gestéo de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo:

a bk DN

Pioneira Thomson Learning, 2003.




Referéncias complementares:
6. CAVALCANTI, Vera Lucia et all. Lideranca e motivacdo. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

FLEURY, Maria Tereza Lerme et all. As pessoas na organizacao. Sao Paulo: Editora
Gente, 2002.
7. ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall,

2002.

Componente curricular: Estatistica Basica Créditos: 2 Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40_h/a - 30h/r) AT (40_h/a - 30 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: A Natureza da Estatistica, 0 método estatistico, as fases do método estatistico e a
estatistica nas organizacdes; Organizacdo e apresentacao de dados estatisticos; Representacdes
gréficas de dados (Tipos de graficos, Histogramas, Box-plot); Medidas Resumo (Medidas de posicao
e de dispersdo. Desvio Padrdo); Populacdo e Amostra: Variaveis; Séries estatisticas:

Tabelas de Dupla Entrada, Distribuicdo de Frequéncia, Dados Absolutos e Relativos; Distribuicdo de
frequéncia: Tabela primitiva, Rol, Numero de classes Intervalos de classe, Tipos de Frequéncia.

Referéncias basicas:
1. BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

2. CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. Sado Paulo: Editora Saraiva, 2009.
3. TAKAHASHI, Shin. Guia Manga de Estatistica. Sdo Paulo: Editora Novatec. 2010.

Referéncias complementares:
4. BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Rio de Janeiro. Editora Ferreira.

2005.

Componente curricular: Administracdo Financeira Créditos: 3 Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (60 h/a - 45h/r) AT (60 h/a - 45 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: Conceitos basicos e fungdes da administracéo financeira. Estrutura financeira da empresa.
Andlise do ponto de equilibrio das operac¢des. Administracdo do capital de giro. Instrumentos de
avaliacdo de desempenho financeiro. Financiamento de curto e longo prazo. Sistemas de
informacdes financeiras. Administracdo do capital de giro. Financiamento de curto e longo prazos.
Viabilidade econdmica e financeira. Demonstracdes Financeiras e sua analise. Fluxos de caixa e
planejamento financeiro. Educacéo financeira.

Referéncias bésicas:
1. BRIGHAM, Eugene. F.; EHRHARDT, Michael. C. Administragéo financeira: teoria e

pratica. Sdo Paulo: Cengage, 2006.

2. GITMAN, Lawrence. J. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Adson
Wesley do Brasil, 2010.

3. LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana. Paula.

4. Administragao financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 2 ed. Rio de

5. Janeiro: Campus, 2010




Referéncias complementares:
6. FREZATTI, Fabio. Gestao de viabilidade econdmico-financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

7. SARDINHA, José Carlos. ALMEIDA, José Mauro Barcelar. DINOA, Luiz Limeira. .
8. Orcamento e Controle. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2008.
9

WERNKE, Rodney. Gestédo financeira: énfase em aplicacdes e casos nacionais. S&o
Paulo: Saraiva, 2008.

Componente curricular: Gestao de Processos Créditos: 2 Periodo: 2°
Produtivos

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (--h/a - -- hir)

Ementa: Definicdo de processo e tipos de processos; Decomposi¢do de processos; Importancia da
modelagem de processos para melhoria continua e criagdo de POP’s; Ferramentas para modelagem
de processos AS — IS e TO- BE: SIPOC; fluxogramas para atividade de servicos e fluxogramas para
processos produtivos de bens; diagramas de processos e suas andlises; Mapa fluxograma; Tipos de
layout (arranjos fisicos) e métodos para melhoria organizacional.

Referéncias basicas:
1. ARAUJO, Luis Cesar G. de. GARCIA, Adriana Amadeu. MARTINEZ, Simone. Gest&o de

Processos: melhores resultados e exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. CLEMENTE, Rafael. PAIM, Rafael. CARDOSO, Vinicius. CAULLIRAUX, Heitor Mansur.

3. Gestado de processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre-RS: Bookman, 2009.

4. FURTADO, Joao Carlos. PRADELLA, Simone. KIPPER, Liane Mauhlmann. Gestéo de
processos: da teoria a pratica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

5. CHING, Hong Yuh. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply Chain
Séo Paulo: Atlas, 2006.

6. WANKE, Peter. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentos: decisdes e modelos

gquantitativos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

7. DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo
Paulo: Atlas, 1993.

Referéncias complementares:
8. LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de Producdo. Sdo Paulo: Erica, 2010.

ROCHA, Dulio Reis da. Gestado da producéo e operacdes.Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

9. SORDI, José Osvaldo de. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna
administragdo. S8o Paulo: Saraiva, 2012.

10. GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracéo de materiais. Sdo Paulo: Elsevier, 2007.
MOURA, Céssia E. de. Gestao de estoques: acdo e monitoramento na cadeia logistica
integrada. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2004.

11. POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
da moderna administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.




Componente curricular: Contabilidade Basica Créditos: 2 Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (--h/a - -- hir)

Ementa: Contabilidade: conceitos e finalidades; Escrituracdo; Débito e Crédito; Contas: conceitos e
classificagdo; Plano de contas; Registros contdbeis; Balanco Patrimonial e Demonstracdo de
Resultado do Exercicio, segundo a ITG-1000 para micro e pequenas empresas.

Referéncias bésicas:
1. FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Impetus, 2013.
2. FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Basica. 42 Edi¢éo. Rio de Janeiro: Ferreira , 2011.
3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. Sdo Paulo, S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncias complementares:

4. FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e pratica. Volume 1. 5% ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

5. FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

6. IUDICIBUS, Sergio de & MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para néo
Contadores. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

7. 1UDICIBUS, Sergio de & MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial:
atualizado conforme Lei n® 11.638/07 e Lei n® 11.941/09. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

8. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Componente curricular: Gestédo de Micro e Pequenas Créditos: 2 Periodo: 2°
Empresas

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (--h/a - -- hir

Ementa: Legislacdo empresarial; Formas e tipos de empresas e organizacdo societaria. Regimes
de tributacdo, Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real. Lei de Inovagéo e Lei de startups,
Introducao a Propriedade Intelectual nas empresas (patente, marcas)

Referéncias basicas:

1. COELHO, Fabio Ulhba. Manual de direito comercial: direito da empresa. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

2. NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial & Empresa. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

3. OLIVEIRA, Luis Martins e outros. Manual de Contabilidade Tributaria. Sado Paulo: Atlas,
2004.

Referéncias complementares:

4. BARRETO, Aires F; BOTALLO, Eduardo Domingos (coordenadores). Curso de iniciagdo
em direito tributario. Sdo Paulo: Dialética, 2004.

5. FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2003

6. MARTINS, Francisco. Curso de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Forense. 1997.

7. MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

8. REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. S&o Paulo: Saraiva,2012
Componente curricular: Empreendedorismo Créditos: 2 Periodo: 2°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (--h/a - -- hir




Ementa: O perfil do empreendedor; Conceitos sobre empreendedorismo; Comportamento;
Empreendedor; Identificacdo das oportunidades e andlise do mercado; A Pesquisa de mercado,
globalizacéo e a realidade brasileira; Motivacdo, iniciativa, lideranca e autoestima; Os clientes da
empresa; A estrutura da empresa; Plano de Negécio. Business Model Canvas, Pitch; Mito do
empreendedorismo.

Referéncias basicas:

1. DORNELAS, J. Empreendedorismo na Prética: Mitos e Verdades do Empreendedor de
Sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2015.

2. DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor: praticas e principios. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016

3. MARCONDES, R. Criando Empresas para 0 Sucesso. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Referéncias complementares:

1. ALMEIDA, Alivinio et al. Empreendedorismo e desenvolvimento de novos negdcios. Rio de
Janeiro: FGV, 2013.

2. BERNARDI, Luiz Antbnio. Manual de Plano de Negécios: Fundamentos, Processos e
Estruturacéo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

3. DOLABELA, F. O Segredo de Luiza. Sdo Paulo: Editora Sextante, 2008.

4. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 7. ed. Rio de
Janeiro: Empreende, 2018.

5. MENDES, Jerénimo. Manual do empreendedor: Como Construir um empreendimento de
sucesso. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Componente curricular: Fundamentos de Gestdo de Créditos: 3 Periodo: 2°
Projetos

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (60 h/a - 45 h/r) AT (60 h/a - 45 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: Aspectos gerais de projetos: caracteristicas, ciclo de vida. Projetos e Processos. Etapas
de um projeto: Escopo, Tempo, Custos, Qualidade, Recursos Humanos, Comunicac¢do, Riscos,
Aquisicdes e Integracdo Planejamento aplicado a Gestdo de Projetos: atividades, escopo, recursos
e comunicacgédo. Planejamento de custos aplicado a Gestéo de Projetos. Execugédo, Controle e
Finalizac&do de Projetos.

Referéncias basicas:

1. MENDES, Jodo Ricardo Barroca. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Editora FGV,
20009.

2. RABECHINI JUNIOR, Roque. CARVALHO, Marly Monteiro de. Fundamentos em gest&o de
projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

3. WARBURTON, Roger. KANABAR, Vijay. Gestdo de Projetos. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Referéncias complementares:
6. MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administracédo de Projetos. S&o Paulo: Atlas, 2010.
7. MENEZES, Luiz Cesar de Moura. Gestdo de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
8. XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de Projetos. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Componente curricular: Tecnologia e Sistema de Créditos: 2 Periodo: 3°
Informacdes Gerenciais (SIG)

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (--h/a - -- hir




Ementa: Conceitos introdutérios: dados, conhecimento, Informagéo e processo. Fundamentos de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo — Sl e Tl. Gestao Estratégica da Informacéo. Sistemas de
Negdcios Aplicados a Logistica: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre outros. Caracteristicas,
arquitetura e aspectos tecnolégicos envolvidos no E-Commerce e E-Business. Tecnologia da
Informagéo aplicado a Logistica: Roteirizadores, GPR, EDI, ECR,.RFID, dentre outros. Inovagdes
em Tecnologia da Informacdo. Estudos de caso de aplicagdo de Sl ou Tl em Logistica.
Funcionalidade dos Big Datas e o mundo do mercado.

Referéncias basicas:
1. ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informagéao: aplicada

a sistemas de informag&o empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
2. BANZATO, Eduardo. Tecnologia da informacédo aplicada a logistica. Sdo Paulo: IMAM,
2005.

3. BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informacdo nas grandes empresas.
Brasport, 2008.

Referéncias complementares:
4. FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacéo: planejamento e gestdo. Sao Paulo:

5. Atlas, 2006.

6. MARAKAS, George M.. O’BRIEN, James A. Administracéo de
Sistemas de
Informacéo.

7. Sao Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

8. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informag¢des gerenciais. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

Componente curricular: Gestao da Qualidade |Créditos: 3 |Per|’odo: 3°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (60 h/a - 45h/r) AT (60 h/a - 45 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: Qualidade: conceito, evolucéo, natureza e estratégias. Importancia estratégica da qualidade
de produtos e servicos. Gestdo da Qualidade Total. Custos da qualidade e da ndo qualidade na
prestacdo de servicos. Certificagdo ISO 9001.

Referéncias bésicas:
1. CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas. Sédo Paulo:

Atlas, 2012.
2. CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade: teoria

e casos. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

1. LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da Qualidade. Sdo Paulo: Editora Erica, 2010.

Referéncias complementares:

1. CORREIA, Henrique Luiz. GIANESI, Irineu G. N. Administragao estratégica de
servigos:

2. operagdes para a satisfacéo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
3. ACADEMIA PEARSON. Gestdo da Qualidade. Sao Paulo: Pearson Brasil, 2011.

4. MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gest&o da Qualidade. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2011.

Componente curricular: Administracdo de Marketing Créditos: 2 Periodo: 3°




Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 hir) AP (--h/a - -- hir)

Ementa: Fundamentos do marketing. Mercado competitivo e segmentacdo de mercado. O
Composto de marketing. Pesquisa de mercado. Plano de Marketing.

Referéncias basicas:
1. DIAS, Sérgio Roberto. Gestdo de Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

2. KOTLER, Philip. ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall
do Brasil, 2007.

3. KOTLER, Philip. Marketing de A a Z. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Referéncias complementares:
4. AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro para a agéo. S&o Paulo: Pearson do

Brasil, 2011.
5. POLIZEI, Eder. Plano de Marketing. Sdo Paulo: Cengage, 2010.

6. YASUDA, Aurora. OLIVEIRA, Diva Maria Tammaro de. Pesquisa de Marketing: guia para a
pratica de pesquisa de mercado. S&o Paulo: Cengage, 2012.

Componente curricular: Contabilidade de Custos |Créditos: 2 |Per|'odo: 3°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a- 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: Conceitos e técnicas de apuracéo de custos; Custos como ferramenta de controle;

Custos, volume e lucro; Custos Aplicados a administracédo; Custos de Manutencé@o de Inventarios;
Custos e os tributos; Formacao do preco; Métodos de custeio: custeio baseado em atividades ABC.
Analise da rentabilidade.

Referéncias basicas:
1. BACIC, Miguel Juan. Gestéo de Custos. Curitiba: Jurug, 2008.
2. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas 2010.

Referéncias complementares:
3. COELHO, Fabiano Simdes. SILVA, Carlos Alberto dos Santos. LIMEIRA, André Luiz

Fernandes. PINTO, Alfredo Augusto Goncgalves. Gestdo de Custos. Rio de Janeiro: FGV,
2008.
4. CORONADO, Osmar. Logistica Integrada: modelo de gestédo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

5. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Componente curricular: Nog6es de Logistica | Créditos: 2 | Periodo: 3°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (40 h/a - 30h/r) AT (40 h/a - 30 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: Logistica: conceito, histéria, objetivo. Areas de atuagdo: compras, armazenagem,
embalagem, transporte e trafego, Producao e Logistica; Servigos e Logistica. Logistica e sua relacao
com o0 servico ao cliente; ramos da logistica: internacional, reversa; logistica enxuta; Logistica:
tendéncias e temas emergentes.




Referéncias bésicas:
1. CAXITO, Fabiano. Logistica: um enfoque préatico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
2. SILVA, Angelita Freitas da. Fundamentos de Logistica. Curitiba: Do Livro Técnico, 2012.
3. REZENDE, Antbnio Carlos. Entendendo a logistica. Sdo Paulo: IMAM, 2008

Referéncias complementares:
4. LUDOVICO, Nelson. PENOF, David Garcia. MELO, Edson Correia de. Gestdo da

Producéo e Logistica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

5. NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
6. PANITZ, Carlos Eduardo. Dicionério de logistica, gestdo de cadeias de suprimentos e
operagdes. S&o Paulo: Clio Editora, 2010.

Componente curricular: Inglés Instrumental [ Créditos: 3 [ Periodo: 3°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (60 h/a - 45 h/r) AT (60 h/a - 45 h/r) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: Capacitar o aluno no contexto inicial da lingua inglesa. Introduzir Principios Gerais de
Leitura. Desenvolver técnicas e estratégias para compreender, traduzir e interpretar textos. Expandir
vocabulario técnico-cientifico de forma geral. Desenvolver escuta e leitura em lingua inglesa.

Referéncias bésicas:
1. MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: médulo 1. Sdo Paulo: Texto
Novo, 20009.
2. OXFORD ESCOLAR, DICIONARIO: para estudantes brasileiros de Inglés:
portuguésinglés - inglés-portugués. 2 ed. Oxford: Oxford University Press, 2009.
3. GUANDALINI, E. Técnicas de leitura em inglés: estagio 1. Sdo Paulo: Texto Novo,
2002. 2004.

Referéncias complementares:
4. LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasileiros.

Portuguésinglés/inglés- portugués com cd-rom. 2. Ed.: Atualizado com as novas
regras de ortografia. Sado Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008 .

5. TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa - reformulada (em
portugués. 10. Ed. S&o Paulo: Saraiva. 2007

Componente curricular: Projeto e Pratica Profissional | Créditos: 3 | Periodo: 3°

Pré-requisito: -

Carga horaria: Total (60 h/a - 45 h/r) AT (60 h/a - 45 hir) AP (-- h/a - -- hir)

Ementa: Capacitar os alunos no contexto do mercado de trabalho com um projeto pratico de
desenvolvimento de um empreendimento, acompanhado pelo professor.

Referéncias bésicas:
1. LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.
2. ALMEIDA, Alivinio et al. Empreendedorismo e desenvolvimento de novos negécios. Rio de
Janeiro: FGV, 2013.
3. MENDES, Jer6nimo. Manual do empreendedor: Como Construir um empreendimento
desucesso. 2.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2015.




Referéncias complementares:
1. MARQUES, Heitor Romero et al. Metodologia do Trabalho e da Pesquisa Cientifica. 22 ed.
Campo Grande: UCDB, 2006.

Observacéo:

1. Serédo utilizadas as bibliografias complementares dos componentes curriculares do curso,
conforme desenvolvimento da pratica profissional.

2. Como esclarece a OAl em seu artigo 178 § 1°...” a pratica profissional podera ser desenvolvida através de
atividades presenciais, tais como ..... estudo de casos,....de acordo com a natureza da area profissional e
o perfil de concluséo do curso, conforme expresso no Projeto Pedagdgico do Curso.

1.8 ACESSIBILIDADE
1.8.1 Acessibilidade pedagogica

A concepcdo de acessibilidade contempla, além da acessibilidade arquitetdnica e urbanistica,
na edificacdo — incluindo instalagBes, equipamentos e mobiliario — e nos transportes
escolares, a acessibilidade pedagdgica, referente ao acesso aos conteudos, informacoes,
comunicacdes e materiais didatico-pedagodgicos. Nessa perspectiva, ha condigbes de acesso
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida providas pela Instituicdo, obedecendo
o Decreto n®5.296/2004 e outros ordenamentos legais sobre a matéria tal qual a Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015.

O Curso Técnico de Administracdo conta, quando necessario, com o apoio do Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (NAPNE); do Servico de
Psicologia; da Assessoria Pedagdgica, constituindo uma equipe multiprofissional do campus
Jaboatdo dos Guararapes. Tais estratégias visam contribuir para a eliminacdo de barreiras
atitudinais, arquitetonicas, curriculares e de comunicacao e sinalizacao, entre outras, de modo
a assegurar a inclusdo educacional das pessoas deficientes, ou seja, a ndo exclusédo do
sistema educacional geral sob alegagdo de deficiéncia, além de garantir atendimento

psicopedagdgico, incluindo:
« Processos de diversificagéo curricular.

« Flexibilizacdo do tempo e utilizagdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de

estudantes com deficiéncia.
- Uso de softwares ampliadores de comunicacdo alternativa e leitores de tela.

Em casos especiais, contratacdes ou realocacdes de intérpretes de libras sdo providenciadas

pela Instituicao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

1.8.2 Acessibilidade arquitetdnica e urbanistica

O campus Jaboatdo conta com 0s recursos necessarios ao atendimento da legislacao vigente

acerca da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, incluindo:
- Rampas para acesso a usuarios de cadeiras de rodas;
- Estacionamento com vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

- Sanitarios dimensionados e adaptados com barras e demais acessorios para

usuarios de cadeira de rodas.

\

As condicbes citadas nesta e na sec¢do anterior visam a eliminacdo de barreiras modo a
assegurar a inclusdo educacional das pessoas deficientes, tanto em sala de aula com
recursos metodoldgicos, quanto ao acesso a escola, ou seja, a garantia da oferta de uma
educacao que respeite as diferengas e promova a igualdade do ponto de vista dos direitos da
pessoa humana.

1.9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, desde que diretamente relacionadas
com o perfil profissional de conclusao do Técnico em Administracao, poderdo ser objeto de

avaliacdo para aproveitamento de estudos, nos termos regimentais e da legislagéo vigente.

Conforme a legislagdo em vigor (Resolucdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021), as

competéncias que poderdo ser aproveitadas no curso sao aquelas adquiridas:

l. em qualificagcbes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente

concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il. em cursos destinados a formacdao inicial e continuada ou qualificagédo profissional

de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

M. em outros cursos de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao,

mediante avaliacdo do estudante;

IV.  por reconhecimento, em processos informais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo

sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional;



O reconhecimento das competéncias adquiridas pelas vias acima explicitadas permite que o
estudante seja dispensado de cursar os componentes curriculares correspondentes. Poderao
requerer, ainda, equivaléncia de estudos anteriores os alunos matriculados no IFPE que
tenham cursado disciplinas nesta ou em outra instituicdo, oficialmente reconhecida, desde
gue tenham aprovacdo, carga horaria e conteldos compativeis com as correspondentes

disciplinas pretendidas, nos termos da Organizacdo Académica em vigor (Art.126, OAl, 2015).

Caberé ao Supervisor de Curso, através de seus professores, a analise e parecer sobre a
compatibilidade, homologado pelo Corpo Pedagdgico, quanto ao aproveitamento de estudos

equivalentes pleiteados pelo requerente.

1.10 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

O IFPE concebe a avaliacdo enquanto um componente essencial do processo de ensino e de
aprendizagem. E por ser um processo continuo, que envolve orientacao e reorientacdo da
aprendizagem, de carater dindmico e temporal, precisa considerar a trajetéria do “aprender”
do estudante. Isso porque a diversidade no modo de aprender implica uma compreenséao de
gue esses sujeitos estdo entrelagados por suas trajetérias de vida.

A avaliacéo, portanto, é entendida como um processo mais amplo do que a simples afericdo
de conhecimentos construidos pelos estudantes, levando em conta tanto o processo que o
estudante desenvolve ao aprender como o produto alcangado. E por ter um caréater formativo
deverd ainda, como consta na Organizacdo Académica do IFPE (OAl, 2015), priorizar os
aspectos qualitativos em detrimento dos quantitativos, garantindo a verificacdo de

competéncias, habilidades e atitudes.

A aprendizagem enquanto processo de constru¢gdo do conhecimento do individuo, ndo é
apenas um processo solitério de absorgcédo de conteudo, mas, principalmente, um processo
cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo mediado pelo professor e pelo contexto
social. Essa concepcédo de aprendizagem ancora-se nos pressupostos de Piaget (1983),
segundo o qual a aprendizagem se da pela interacdo entre o sujeito e o objeto de
conhecimento, e de L.S. Vygotsky (1994), que considera o aprendizado como um processo
eminentemente social, ressaltando a influéncia da cultura e das rela¢des sociais na formacao

dos processos mentais superiores.

A concepcao de avaliacdo, no contexto deste Curso, é estabelecer uma avaliacdo formativa,
deixando de ter, como na maioria da prética escolar, fungdo de apenas verificacdo, porém
possibilitando ao professor uma ampla visdo de como esta se dando o0 processo de ensino e

aprendizagem em cada componente curricular.



A avaliacdo formativa valoriza outras esferas importantes do processo de ensino
aprendizagem como a relagcdo de parceria autbnoma entre professor e estudante na
construcdo do conhecimento. Nesse sentido, a avaliacdo formativa possibilita um
acompanhamento continuo e diferenciado, considerando o processo de aprendizagem do
estudante em sua forma plena e, além disso, permite que o préprio professor aprimore
continuamente suas estratégias de ensino, para que, a partir de entdo, o professor possa

planejar e replanejar sempre que se fizer necessario, as suas atividades pedagogicas.

O desenvolvimento do aluno, nesta proposta pedagoégica de formacao, dar-se-a através de
um acompanhamento individual das competéncias por cada periodo e as bases tecnolbgicas

de cada componente curricular.

Em cada periodo do curso, o estudante sera avaliado através de varios instrumentos
(atividades de pesquisas, exercicios escritos e orais, testes, atividades praticas , elaboracdo
de relatérios, estudos de casos, relatos de experiéncias, producdo de textos, execucado de
projetos) de forma interdisciplinar e contextualizada, baseado em critérios que estabelecerao
a quantificagdo do rendimento da aprendizagem do aluno durante todo o percurso académico
coerente com o planejamento pedagdégico docente. Pode-se observar, dessa forma, que a
avaliacdo serd posta de maneira que 0s aspectos qualitativos e quantitativos sejam

harmoniosamente desenvolvidos, dando-se maior énfase ao qualitativo.

1.10.1. Da avaliacdo de aprendizagem

Segundo a Organizagdo Académica do Institucional (OAI, 2015) a avaliacdo da aprendizagem
é processual, formativa e continua, tendo como finalidade acompanhar o desenvolvimento do
estudante, a partir de uma observagéo integral e da afericdo do seu nivel de aprendizagem,
visando também ao aperfeicoamento do processo pedagogico e das estratégias didaticas. O
processo de avaliagdo da aprendizagem sera continuo e cumulativo, com a preponderancia

dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Nessa perspectiva, a avaliacao acontecera ao longo do componente curricular e os docentes
definirdo quais os instrumentos que melhor se adequam aos seus objetivos didaticos,
podendo realizar trabalhos escrito, seminario, atividade pratica em laboratério, relatérios,
relatos de experiéncia, autoavaliacdo, estudos de casos, execucao de projetos, monografias
e outros instrumentos que possibilitem verificar a aprendizagem do estudante sobre os

contetdos abordados e regular o processo de ensino.

Partindo das considera¢cdes mencionadas, o Programa de Ensino de cada componente
curricular devera contemplar os critérios de avaliacdo, 0s instrumentos a serem utilizados, os

conteudos e os objetivos a serem alcancados, além claro de obedecer ao Art. 143 da



Organizacdo Académica Institucional (OAI, 2015), que determina em seu inciso I:

“l -cada semestre letivo ou mdédulo compreendera, no minimo, 02 (dois)
instrumentos avaliativos, gerando os dois registros de notas

obrigatorios, por componente curricular;

E necessario que o estudante alcance 60% (sessenta por cento) de aproveitamento para que
seja considerado aprovado. Cumprindo um requisito legal, a frequéncia minima obrigatéria é
de 75% (setenta e cinco por cento) para aprovacao nas atividades curriculares que comporao
cada componente. Por conseguinte, sera considerado reprovado no componente o estudante
gue estiver ausente por um periodo superior a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria

do mesmo.

Para fins de registro, o resultado da avaliagdo devera expressar o grau de desempenho em
cada componente curricular, quantificado em nota de O (zero) a 10 (dez), considerando
aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis), tomando como
referéncia o disposto para os cursos técnicos de nivel médio na Organizacdo Académica
Institucional do IFPE (OAl, 2015). Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho de
Classe com base nos dispositivos legais vigentes, particularmente a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDB n° 9.394/96). A recuperacdo, quando necessaria, sera aplicada
paralelamente aos estudos de acordo como orienta a Organizacdo Académica (OAl, 2015), a
fim de superar as dificuldades de aprendizagem do estudante logo que as mesmas forem

observadas.

Cabe aos professores a fungéo de identificar os problemas no aprendizado dos estudantes,
reconhecendo quando eles estéo precisando de ajuda ou entdo quando a estratégia de ensino
nao corresponde ao seu perfil. Depois de reconhecido o problema de aprendizado, o docente

devera soluciona-lo, apontando uma nova estratégia de ensino.

Como observado, a avaliacdo pedagdgica tem uma importancia fundamental, pois pode ser
vista como a base na tomada de decisGes do professor para adotar e modificar suas posturas
frente ao estudante, fornecer orientacdes simples, melhorar as explicacbes, exemplos e
situacdes; aprofundar questdes, proporcionar desafios; desenvolver episédios para a
aprendizagem e, inclusive, considerar o estudante um sujeito ativo frente as competéncias
trabalhadas. Caso o estudante ndo atinja o rendimento satisfatério em cada componente

curricular devera ser seguido o que consta na Organizacao Académica (OAI, 2015).

1.10.1.1. Do Regime de Dependéncia

Para garantir a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, os estudantes reprovados

em mais de 03 (trés) componentes curriculares, no periodo letivo ou de forma cumulativa, ndo



poderdo avancar em seus estudos, devendo cursar apenas 0s componentes curriculares em
débito. Serd garantido aos estudantes reprovados cursar os componentes curriculares em
turma extra ou ser avaliado por competéncia caso ndo haja vagas em turmas regulares no

componente curricular em débito.

Os estudantes reprovados em até trés componentes curriculares poderdo matricular-se no
modulo seguinte, devendo cursar 0s componentes curriculares em gue nao conseguirem
aprovacdo, em regime de dependéncia, em turno diferente, ou, havendo possibilidade, no

mesmo turno.

1.10.2. Avaliagdes internas do curso

A elaboracdo de um Projeto Pedagdgico de Curso pressupde a definicdo de um perfil de
egressos e de objetivos de formacdo que orientam a construgdo de uma matriz curricular.
Esse processo de construcdo se caracteriza pela sua incompletude e por uma dinamica que
requer constante revisdo e atualizacdo do Projeto, tendo em vista atender os desafios,
demandas e necessidades geradas pela sociedade.

Nessa perspectiva, o Curso Técnico em Administracdo devera propor a reformulacao
periédica do seu Projeto Pedagogico fundamentando-se nos resultados obtidos a partir da
avaliacdo das praticas pedagdgicas e institucionais em implementacao. A ideia é promover o
didlogo entre os sujeitos envolvidos, estabelecendo novas relagBes entre a realidade
sociocultural e a pratica curricular, entre o0 pedagdégico e o administrativo, entre o ensino, a
pesquisa e as acdes extensionistas na area, concebendo a avaliagdo como um meio capaz
de ampliar a compreensdo das praticas educacionais em desenvolvimento, com seus

problemas, conflitos e contradigdes.

Do ponto de vista dos ordenamentos legais, a legislagdo em vigor respalda e aponta para a
obrigatoriedade de se proceder a avaliacdo do PPC. Com efeito, o Art. 22 da Resolucéo
CNE/CEB n° 06/2012 estabelece a avaliacdo da execucdo do plano de curso. Isso significa
nao apenas, a avaliacdo do documento do PPC, mas da qualidade da formacéo proposta,
tendo como parametro o confronto entre objetivos e formacdo proposta e sua

operacionaliza¢cdo na pratica.

E nessa perspectiva que o presente PPC propde uma avaliaco sistemética e periddica do
curso que privilegie as dimensdes basilares na estruturagdo do PPC: organizagdo didéatico
pedagdgica, corpo docente e técnico-administrativo e infraestrutura, considerando, em cada
dimensado, os aspectos mais relevantes. Pode também incluir a andlise de indicadores
educacionais de desempenho dos estudantes do curso, em termo de aprovacao, reprovacao,

retencao, desisténcia, evasao, transferéncia, entre outros que se julgar necessario dentre as



praticas avaliativas ja existentes na Instituicdo de Ensino. Para tanto, serdo construidos
processos e instrumentos adequados, bem como formas de documentagcdo e de registro

pertinentes.

Sendo assim, é indispensavel que, no ambito do Coletivo do Curso, sejam definidas
estratégias de avaliacdo sistematica e continuada do Projeto Pedagoégico do Curso, tendo
como parametro os processos avaliativos que balizam a estruturacdo dos PPCs, enquanto
nao sdo exaradas normas para a avaliacdo externa dos Cursos Técnicos de Nivel Médio. As
informacfes decorrentes da avaliacdo sdo imprescindiveis para subsidiar os processos de
revisao, atualizacéo e reestruturacao do curso, contribuindo decisivamente para a efetivacdo
dos ajustes necessarios a ser conduzido pelo coletivo do curso. O acompanhamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso enquanto processos de
avaliagcdo permanentes, possibilitara identificar desvios e propor correcdes de rumo na
perspectiva de ampliar a qualidade do curso.

Além disso, a andlise dos indicadores de qualidade também pode contribuir para a
aproximacao e dialogo entre o projeto académico de formacdo profissional e o mundo
produtivo real. Tal perspectiva pode favorecer a promocao de projetos colaborativos que
envolvam pesquisas, oferta de estagios, visitas técnicas e o permanente intercambio de
conhecimentos e experiéncias tecnolégicas entre docentes e profissionais que atuam no setor

produtivo, no campo da administragéo.

Com base nesses pressupostos, a proposta é de articular as avaliagbes no ambito do curso,
autoavaliagbes e avaliagbes externas subsidiando a (re)definicAo de agbBes académico-

administrativas, conforme descrito a seguir.

Do ponto de vista dos processos avaliativos internos, serdo observados 0s seguintes

procedimentos:

a) Realizacdo de reunides pedagodgicas de avaliacdo do curso envolvendo o corpo
docente, objetivando discutir o andamento do curso, planejar atividades comuns,
estimular o desenvolvimento de projetos coletivos e definir diretrizes que possam
contribuir para a execucdo do projeto pedagodgico e, se for o caso, para a sua

alteracao, registrando as decisGes em atas e/ou relatorios;

b) Elaboragéo de relatérios com indicadores do desempenho escolar dos estudantes
ao término de cada periodo em todos os componentes curriculares e turmas,
identificando-se o numero de alunos matriculados que solicitaram trancamento ou
transferéncia, reprovados por falta, reprovados por média, reprovados na prova

final, aprovados por média e aprovados na prova final;



c) Avaliacdes semestrais do curso mediante a realizacao de reunifes pedagdgicas ou
seminarios de avaliacao internos envolvendo o Coletivo do Curso, tendo em vista a
tomada de decisdo, o redirecionamento das acfes, e a melhoria dos processos e
resultados do Curso Técnico em Administracao, estimulando o desenvolvimento de

uma cultura avaliativa no ambito do curso;

d) A garantia de espacos e tempos pedagdgicos para refletir sobre os resultados da

avaliacao e definicdo de acbes a partir das andlises realizadas;

e) Avaliacdo internado curso utilizando as dimensdes (Organizacéo

Didatico-Pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura);

f) Construcado de um portfélio do curso, contendo o registro das avaliagbes internas
realizadas, os problemas identificados, as solu¢cbes propostas e 0s
encaminhamentos indicados, constituindo uma base de dados que subsidiem o

processo de reestruturacéo e aperfeicoamento do Projeto Pedagogico do Curso.

A partir do monitoramento, acompanhamento e registro sistematico dos processos de
avaliacao interna e externa supracitados, o Curso Técnico em Administracdo constituira um
Banco de Dados que subsidie a avaliagdo do curso e 0 necessario processo de reestruturacédo
e de atualizacdo periddica do Projeto Pedagdgico, tendo em vista a qualidade da formacédo

ofertada.

Além dessas praticas avaliativas, também serdo considerados os resultados do
acompanhamento dos egressos, uma vez que seus indicadores permitem avaliar a insercéo
dos estudantes no mundo do trabalho e em cursos de graduacg&o. Tal inser¢cdo pode constituir,
por ser, um importante indicador da qualidade do curso e da apreciacao positiva do perfil de

formacéo por parte do setor produtivo.

1.10.3. Avaliacfes externas do curso

Considerando que os Cursos Técnicos de nivel médio serdo alvo de avaliacdo externa,
conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes, € importante o
monitoramento e a andlise de diferentes indices de desempenho gerados pelo MEC/INEP.
Esses indicadores, aliados as abordagens provenientes de avaliagdes internas promovidas
no ambito do curso fornecerdo subsidios para a (re)definicdo de acdes académico-

administrativas, na perspectiva da melhoria da qualidade do curso.

1.112. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento de egressos do curso é feito de forma sistematica pela Coordenadoria

de Estagios, Egressos e Relagbes Empresariais através de ferramentas disponiveis como



Formulario padrdo de egressos da PROEXT, redes sociais, e-mails e contatos telefénicos com
objetivo de monitoramento dos estudantes egressos, fornecendo informacdes relacionadas a
oportunidades de trabalho, coleta de dados que possam traduzir os desdobramentos do curso
na sociedade e ho mundo do trabalho e promover a interacdo dos egressos nas empresas. O
Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE (RAE, 2015) regulamentado pela
Resolucéo IFPE/CONSUP n°54, de 15 de dezembro de 2015, é o documento que norteia esta

atividade.

1.12. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao estudante que concluir com aprovacao, todos os trés periodos, ap0s a integralizagdo de
todos 0os componentes curriculares, que compdem a organizagao curricular do curso, inclusive
pela realizacdo da correspondente pratica profissional, considerando suas possibilidades de
atividades e comprovar a conclusao do Ensino Médio, sera conferido o diploma de Técnico
em Administracdo, com validade nacional e direito a prosseguimento de estudos na

Educacgéo Superior.



CAPITULO 2 - CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
2.1. CORPO DOCENTE

O IFPE apresenta uma situacao bastante favoravel para a implanta¢do do curso, tendo em
vista sua consolidada experiéncia, acumulada ao longo dos anos, no ensino de cursos
correlatos, tanto no Nivel Técnico como no Ensino Superior. Além disso, o IFPE possui um
guadro de professores com um alto grau de formacgéo na area, para ministrar as aulas do
curso como em muitas outras modalidades correlatas. Ao todo séo 12 (doze) professores, dos
quais: 03 (trés) sdo Especialistas, 7 (sete) sdo Mestres e 02 (dois) doutores. O corpo de

professores esta relacionado no Quadro 12 abaixo.

Quadro 12 — Relagéo do Pessoal Docente Envolvido no Curso

Formacao Regime de Experiéncia
Nome Profissional Titulag&o Trabalho Comp.onentes Docente
Curriculares
Tecnologo em
Sistemas de .
. ~ L Sistemas de
Aline Clemente Gestéao Dedicacao -
. Mestre ; Gestéo 6 anos
de Andrade Ambiental/ Exclusiva .
A Ambiental
Ciéncias
Biol6gicas
Breno Romero Dedicacao Normalizacao/
Mendes de Administracéo Especialista <; ¢ 4 ano
. Exclusiva Ferramentas Il
Araujo
Controle
I L Estatistico de
Djuri Tafnes - N Dedicacao
. Administragéo Mestre ; Processos/ 5 anos
Vieira Exclusiva s
Gestao de
Projetos
. Planejamento de
Jacinta de . S ~
. . Engenharia de Dedicacao Operacdes/
Fatima Pereira ~ Mestre ; ~ s 7 anos
producédo Exclusiva Introducao a
Raposo .
Qualidade
José Sostenes . Dedicacdo | Empreendedoris
. Contabilidade Mestre Q P 18 anos
Silva Cruz Exclusiva mo
Katiana Diniz L Empreendedoris
. . ~ Dedicacao C,.
de Almeida e Administracéo Mestre ; mo/Etica 7 anos
Exclusiva .
Albuquerque Profissional




Natalia Mary Ferramentas da
L - N Dedicacao ualidade/Qualid
Oliveira de Administracdo Mestre Q Q Q 9 anos
Souza Exclusiva ade e
Produtividade
Rafael Valenca | Engenharia de Dedicacéo [ Metrologia/Gesta
N Doutor . ~ 1 ano
Azevedo Producéo Exclusiva o da Producéo
Introducéo a
Ricardo Lopes | Engenharia de Dedicacdo | Administracao/PI
N Doutor . . 3,5 ano
de Andrade Producéo Exclusiva anejamento de
Operacgoes
Roberta Dedicacao Inglés
Oliveira Rego Letras Especialista 9 g 23 anos
. Exclusiva Instrumental
Lima
Rogério Carlos L Estatistica/
Costa do Matematica Mestre DEe d||ca9ao Matematica 38 anos
Amaral xelusiva Bésica
Symone Engenharia de L
y . g . Dedicagéo Seguranca do
Figueiredo do Seguranca do Especialista i 7 anos
i Exclusiva Trabalho
Nascimento Trabalho

2.2. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Conta como apoio para o citado curso a seguinte equipe pedagogica/administrativa listada no

Quadro abaixo.

Quadro 13 — Corpo Técnico-Administrativo

N© Profissional Formaco Funcéo
Profissional
1 Adriano da Cunha Melo Ribeiro Técnico em Informatica Técnico de Laboratorio
2 Adriana Marques de Assis Pedagoga Pedagoga
3 Alfredo de Melo Mesquita Filho Administrador Administrador
4 Aluizio Lourengo dos Reis Artifice Mecénico Auxiliar da DAEE
5 Amauri Clementino de Oliveira Professor de Histéria Assistente de Aluno
6 Amos Santos Silva Pedagogo Técnico em Assuntos
Educacionais




7 Anamélia Cabral de Psicélogo Psicologa
Vasconcellos de
Azevedo Mello
8 Angélica Regina da Silva Tecndéloga em RH Tecnodloga em RG
Nascimento
9 Bonifacio Muniz de Farias Filho Auxiliar de Biblioteca Assessoria de
comunicacao
10 Cristina Maria Santos da Silva Técnico de Laboratério Diretora de
Administracéo e
Planejamento
11 Daniely Maria Santos Correa Técnica em Assuntos Técnica em Assuntos
Educacionais Educacionais
12 Débora Bezerra de Santana Assistente em Assistente em
Administracdo Administracdo
13 Erika Lucia Lago Melo Técnica em Secretariado | Técnica em
Secretariado
14 Fernanda Lima de Paula Lic. em Quimica Técnica em Assuntos
Educacionais
15 Graciele Maria Coelho de Pedagoga Pedagoga
Andrade
Gomes
16 Gyslanea Dayanne da Silva Assistente Social Assistente Social
17 Isaque Ferreira Januario Técnico em Informéatica Técnico de Laboratério
18 Janderson Emmanuel de Sousa Contador Diretor Geral
Santos
19 Juliana de Cassia Maciel Silva Técnica em Assuntos Técnica em Assuntos
Educacionais Educacionais
20 Leticia da Conceigdo de Almeida | Técnico em Técnico em
Contabilidade Contabilidade
21 Marlon Anderson Cesar da Silva | Técnico em Informatica Técnico de Tecnologia
da
Informacéo
22 Nathalia Feitosa Guimaraes da Assistente em Assistente em
Silva Administracéo Administracéo
23 Rivaldo Silva de Morais Junior Assistente em Assistente em

Administracao

Administracao




24 Tatiana Mayrinck Mello de Assistente em Assistente em
Carvalho Administracéo Administra¢éo

25 Thiago Leite Amaro da Silva Bacharel em Bibliotecario,
Biblioteconomia; Mestre coordenador do setor de
em Politicas Publicas Biblioteca e

Multimeios - CBIM

26 Willita Ravana Lima da Silva Assistente em Assistente em
Administracédo Administracdo

27 Willyane Freire da Silva Secretaria Executiva Secretaria Executiva

Havendo necessidade posterior, a contratacdo dos docentes e técnico-administrativos

adicionais ocorrera por meio de Edital Institucional.

2.3 POLITICA DE APERFEICOAMENTO, QUALIFICACAO E ATUALIZACAO DOS
DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O IFPE possui um Plano Institucional de Capacitacdo do Servidores (PIC) que regulamenta a
“politica de desenvolvimento de recursos humanos, através da orientagdo das acbes de
capacitacao e estimulo ao crescimento constante dos servidores por meio do desenvolvimento
de competéncias técnicas, humanas e conceituais, conjugando objetivos individuais e
organizacionais” (PIC, Art.1°). Com isso, vem contribuindo, incentivando e apoiando o corpo
docente e demais servidores a participarem de programas de capacitacdo académica, tendo

em vista a promocao da melhoria da qualidade das fun¢des de ensino, pesquisa e extensao.

O PIC prevé Programas de Capacitagcdo que objetivam a integracdo, a formacédo e o
desenvolvimento profissional dos servidores do IFPE para o exercicio pleno de suas funcdes
e de sua cidadania. Nessa perspectiva, podem ser ofertados Programas de Integracdo
Institucional que fornecem informag@es pedagogicas basicas; Programas de Desenvolvimento
Profissional que visam atualizar métodos de trabalho e de atividades administrativas e
pedagogicas desenvolvidas pelos servidores, através da proposicao de cursos, semindrios,
palestras, encontros, congressos, conferéncias; Programa de Formagdo Continuada dos
servidores docentes e administrativos; e Programas de Qualificacdo Profissional que
compreende os cursos de POds-Graduagdo Lato sensu(Especializacdo) e Stricto sensu

(Mestrado e Doutorado).

Ainda de acordo com o PIC, o estimulo & P6s-Graduag&@o ocorre mediante concessao de
horarios especiais de trabalho, conforme dispdem as normas e legislagdo especificas, bem
como de pagamento de cursos ou participacdo nos Programas de Mestrado e Doutorado
Interinstitucionais (MINTER/DINTER).



CAPITULO 3 — INFRAESTRUTURA
3. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
3.1. Biblioteca

A estrutura da Biblioteca devera proporcionar aos estudantes do curso um acervo basico e
complementar com acervo especifico e atualizado, em conformidade com as especificacbes
técnicas requeridas para a consecucao do perfil de formacédo delineado, conforme solicitado
pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos na sua 42 edicéo e foi aprovado pela Resolucao
n° 2, de 15 de dezembro de 2020.

A estrutura minima esperada da Biblioteca para operar seus servigos, € oferecer um sistema
completamente informatizado, que possibilite facil acesso via terminal ao acervo da biblioteca,
oferecendo servicos de empréstimo, renovagdo e reserva de material, consultas
informatizadas a bases de dados ao acervo, orientagdo na normalizagdo de trabalhos

académicos, orientacao bibliogréfica e visitas orientadas.

Desta forma, a biblioteca devera funcionar em consonancia com a Politica do IFPE,
possibilitando facil acesso ao acervo da biblioteca, com servico de consulta e empréstimo.

3.1.1. Acervo Bibliografico

Visando expandir os trabalhos desenvolvidos no IFPE — Campus Jaboatdo dos Guararapes e
para o melhor aproveitamento pedagogico dos alunos, sera necessario dispor de livros
didaticos técnicos. Esses livros fardo parte de uma bibliografia basica e serao disponibilizados
na biblioteca, com a finalidade de dar suporte aos alunos para o desenvolvimento do seu curso.
O livro ficar4 a disposi¢cdo do aluno na biblioteca, para empréstimo ou consulta, sendo o
guantitativo de livros por curso de acordo com o crescimento da demanda. O prazo estipulado

para empréstimo:
* Para alunos: sete dias;
* Para professores: quinze dias;
* Para técnicos administrativos: quinze dias.

Em relagédo a politica de atualizagdo do acervo, a cada dois anos serdo solicitadas edicdes
atualizadas dos livros constantes da bibliografia do curso e, bianualmente, aquelas
acrescentadas por ocasido de reformulagéo curricular e/ou atualiza¢éo do Projeto pedagdgico
do Curso.



Os quadros a seguir refletem a realidade do campus quanto a exemplares presentes na biblioteca

e a serem adquiridos.

Quadro 14 — Acervo atual da biblioteca

n° Titulo Autores Local Editora Edicao Ano Qntd.
Administracao:
teoriae
1 pratica no SOBRAL, 22 5
contexto Filipe; PECI, Séao
brasileiro Alketa Paulo PEARSON 2013
MANZANO,
José Augusto
BrOffice.org N.G. (José - a
2 3.2.1: Guia Augusto ERICA 1 5
Pratico de Navarro Sao
Aplicacédo Garcia) Paulo 2014
3 Cambridge MCCARTHY, Séo NOVATEC 12 2013 6
Academic Michael; Paulo
English: An THAINE,
integrated Craig
skills course
for EAP:
Student's
Book:
Intermediate
5 Dicionario -- New Oxford 102 20 5
Oxford York University 13
escolar: para - USA Press
estudantes
brasileiros de
inglés
(portugués-
inglés / inglés-
portugués)
6 English REDMAN, CAMBRIDG 32 2015 1
Vocabulary in Stuart E
Use UNIVERSITY
(Pre-
intermediate &
Intermediate) Cambridge
10 . GALLO, Silvio Papirus 202 6
Etica e
cidadania: Campi nas 2012
Caminhos da
Filosofia
11 Etica e poder DUPAS, S3o 32 6
na sociedade Gilberto Paulo Ed. Da 2011
da informacao UNESP
CARPINETTI,
15 Gestéo da Luiz ATLAS 2a 5
qualidade César
Ribeiro Sao Paulo 2012
Gestéo da LOBO, . a
16 qualidade Rena@o ERICA 1 1
Nogueirol Sao Paulo 2014
17 Gestéo da JUNIOR, FGV Ed. 108 2010 5
qualidade Marshall
Isnard et al. RJ




Gestédo da
qualidade:

PALADINI,

18 . ATLAS 22 5
Teoria e Edson
Prética Pacheco Sao Paulo 2009
19 Gestao da BALLESTER ATLAS 22 3
Qualidade, OALVAREZ, S#o Paulo 2012
producéo e Maria Esmeral
operacgdes da
26 CEREJA, ATUAL 42 6
Gramatica William
reflexiva: Robertg;
Texto, MAGALHAES, Séo Paulo 2013
Semantica e Thereza
Interacao Cochar
27 Informéatica: VELLOSO, 82 4
Conceitos Fernando de Rio de ELSEVIER 2011
Basicos Castro Janeiro
28 Inglés MUNHOZ, 12 8
instrumental: Rosangela Sio
estratégias de Texto Novo 2004
. Paulo
leitura.
Maodulos |
29 Inglés MUNHOZ, 12 6
instrumental: Rosangela Sio
estratégias de Texto Novo 2004
) Paulo
leitura.
Maédulo 1
Longman
Photo
30 Dictionary of LONGMAN [S.L] 22 6
American
English PEARSO N 2005
MATHIAS,
- Washington
32 l\?liz?]t{;srr]r;z?r(;a Franco; ATLAS 62 5
GOMES, Séo
José Maria Paulo 2014
33 Matematica PUCCINI, SARAIVA 92 5
financeira: Abelardo de (No site tem
objetiva e Lima Sao Elsevier-
aplicada Paulo Campus) 2011
Metodologia
cientifica na a
35 erada MATTAR, Séao SARAIVA s 6
informatica Joao Paulo 2008
38 Microsoft FRYE, Curtis 12 8
Office Excel
2007 rapido e Porto BOOKMAN 2008
facil Alegre
39 Novissima 472 10
gramatica da CEGALLA, Sao COMPANHIA 2008
lingua Domingos Paulo EDITORA
portuguesa Paschoal NACIONAL
ADELSONG
Oxford Picture OL DSTEIN,
a1 Dictionary: Jayme; New York 2a 1
English SHAPIR -USA Oxford
- Brasilian 0, University
Portuguese Norma Press 2009
42 Para falar e KURY, Rio de LEXIKON 22 5
. . 2012
escrever Adriano da Janeiro




melhor o Gama
portugués
DEMAI, ]
43 Portugués Fernanda ERICA 12 6
Instrumental Mello Paulo 2014
Técnicas de
leitura em
inglés: ESP-
a7 English for GU.ANDA,LI.NI’ Texto Novo 12
o Eiter Otavio
Especific
Purposes
(estagio 1) Sao Paulo 2002 11
49 ATLAS 22 3
MAXIMIANO,
Antbnio x
Teoria geral Cesar Séo Paulo 2012
Jda Amaru
administracdo
50 MOTTA, 32 5
Fernando
Claudio
Prestes;
VASCONCE Séo Paulo 2014
LL
Teoria geral oS,
da Isabella F. Cengage
administracdo Gouveia de Learning
CEREJA,
51 oL William ATUAL 2a 6
& Roberto S&o Paulo 2008
52 The Heinle ROEHR, 22 2
Picture Sherrise Sao Paulo Cengage 2014
Dictionary Learning
Quadro 15 - Acervo futuro da biblioteca (apds compras e licitacdes)
nO
Titulo Autores Local Editora Edicdo | Ano Qnt.
1 Empreendedorismo e ALMEIDA, Alivinio FGV 12 5
desenvolvimento de etal. 2013
novos negocios. RJ
Introducéo a BARRIVIER Curitiba 12 5
2 Informatica A, Livro 2012
Rodolfo. Técnico
Gestéo da 12 5
Qualidade. BARROS, )
3 - Séo Paulo 2015
BONAFINI Pearson
, F.
Manual de Plano de BERNARDI, Atlas 22 5
Negécios: Luiz Antdnio. Sio
4 Fundamentos, 2014
Paulo
Processos e
Estruturacado
5 Administragéo: CARAVANTE Séo Pearson 12 2005 5
teorias e processos. S, Geraldo R. Paulo
PANNO,
Claudia C.
KLOECKN
ER, Ménica C.




6 Gestao da CARVALHO, Campus 22 2012
Qualidade: teoria e Marly Monteiro
casos. de; RJ
PALADINI,
Edson Pacheco.
7 Texto e Interagéo. CEREJA, Séo Saraiva 22 2013
William Paulo
Robertg;
MAGALHAES,
Thereza Cochar.
Administracéo, CHIAVENATO, Manole 5a
8 Teoria, Processo Idalberto. Barueri 2014
e Prética. (SP)
9 Gramatica da CIPRO Sao Scipione 3@ 2008
Lingua NETO, Pasquale; Paulo
Portuguesa. INFANTE,
Ulisses.
Informética aplicada Atlas 42
as areas de Sio
10 contabilidade, CORNACHIO NE Paulo 2012
administracéo e JUNIOR, Edgard
economia. Bruno.
Empreendedorismo:
transformando DOJREE'I&AS’ Sao 72
11 ideias em negdcios. T Paulo Empreende 2018
Empreendedorismo LTC 32
na
Pratica: Mitos e DORNELAS, J. C.
Verdades do A.
Empreendedor de Rio de
12 Sucesso. Janeiro 2015
Inovagéo e espirito
empreendedor: -
13 Prética e Principios. DRUCKER, Séo 2016
Peter Ferdinand. Paulo .
Cengage Edicdo
Learning Revista
Novo Dicionario HOUAISS,
Houaiss da Lingua Antonio. Séo Objetiva 12
14 Portuguesa. Paulo 2009
Business Results
Series — upper- a
intermediate to HUGHES, F. Oxford oupP 1
15 advanced. J. 2012
Business Results
Series: starter to HUGHES, F. Oxford OouP 12
16 advanced. J. 2012
17 Fundamentos de LAKATOS, Séo Atlas 74 2010
metodologia Eva Maria; Paulo
cientifica. MARCO
NI, Marina de
Andrade.
Criando Empresas MARCOND Séo Saraiva 3a
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3.2. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para que os objetivos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso sejam alcangados, e em

consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2016), a instituicdo devera



oferecer aos professores e estudantes instalacdes (laboratorios, sala de aula e biblioteca),
equipamentos e acervo bibliografico que geram oportunidade de aprendizagem assegurando

a construcao das competéncias conforme especificado nos quadros abaixo.

3.2.1 Infraestrutura Fisica e Recursos Materiais

Do ponto de vista de infraestrutura o campus possui dependéncias especificadas conforme

guadro abaixo:

Quadro 16 — Dependéncias do campus

DEPENDENCIAS Quantitativo

Direcéo Geral do Campus 1

Divisdo de Pesquisa, Pés-graduacgéo, Inovagéo e Extensdo

Direcéo de Ensino

Coordenacéo de Assisténcia Estudantil

Coordenacdes de cursos

Sala de Professores

Sala do Servigo de Informagdo Académica

Sala de Aula para o curso com computador, data show e quadro branco

Sala de reunido 1

Sala de reuniao 2

Auditorio

Sanitarios

Area de Lazer / Convivéncia

Estacionamento

Rl ]R|IRr|[~]RPrRP]IR[R]R]|R

Biblioteca contendo os livros indicados para o curso

Laboratério de Informética com servigco de internet, projetor multimidia e
softwares da area.

w

Quadro 17 — Especificacdo dos equipamentos nas dependéncias do campus

Direcdo Geral do Campus

Item Descricdo equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 2
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
3 Computador / All-in-one 2
4 Gaveteiros 2
5 Mesa de apoio 1




6 Armario 1,80x 0,80x0,35m 1
Divisdo de Pesquisa, Pés-graduacdao, Inovacéo e Extenséao

Item Descricdo equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 1
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 1
3 Computador / All-in-one 1
4 Gaveteiros 1

Direcédo de Ensino
Item Descricdo equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 2
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
3 Computador / All-in-one 2
4 Gaveteiros 2
5 Mesa de apoio 1
Coordenacéo de Assisténcia Estudantil
Item Descricdo equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 2
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
Computador / All-in-one 2
Gaveteiros 2
Mesa de apoio 1
Coordenacgbes de cursos

ltem Descricdo equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 3
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 6
3 Computador / All-in-one 3
4 Gaveteiros 1
5 Mesa de apoio 2

Sala dos Professores

ltem Descri¢cdo equipamentos Quantitativo
1 Cadeira Fixa com encosto baixo 8
2 Armario em Ac¢o 1,80x 0,80x0,35m 2
3 Mesa Reunido 1,80 x 0,80m 1




4 Mesa de apoio 2
5 Bebedouro 1
6 Maquina de café 1
7 Computador / All-in-one 2
Sala do Servigo de Informacéao Académica
Item Descricdo equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 3
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 5
3 Computador / All-in-one 3
4 Gaveteiros 3
5 Mesa de apoio 3
6 Bebedouro 1
7 Armadrio tipo arquivo de médio porte 2,00 x 3,00m 1
Sala de Aula
Item Descricao equipamentos Quantitativo
1 Carteira escolar padrao 40
2 Mesa Professor 1
3 Cadeira Professor 1
4 Quadro 1
Sala de reunido 1
Item Descricdo equipamentos Quantitativo
1 Meda redonda de reunido 1
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
Sala de reunido 2
Item Descricao equipamentos Quantitativo
1 Meda redonda de reuni&o 1
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
3 Sofé 2 lugares 1
4 Sofa 3 lugares 1
Auditorio
Item Descri¢cdo equipamentos Quantitativo
1 Carteira escolar padréo 80
2 Mesa Professor 1
3 Cadeira Professor 1
4 Quadro 1




3.2.2. Infraestrutura da Biblioteca: Mobiliario e EqQuipamento

Quadro 18 — Especificacao dos equipamentos da biblioteca

Biblioteca

Item Descricdo equipamentos Quantitativo
1 Mesa Redonda para Estudo em Grupo 1,40 m 1
2 Mesa para Estudo em Grupo 1,80 x 0,80m 1
3 Cadeira Fixa com encosto baixo 10
4 Balcdo de atendimento 4,00 x 1,20 m 1
5 Computador / All-in-one 3
6 Estantes 10
7 Acervo (descrito na secdo 3.1.2) -
8 Bancadas para um 0,85 x 0,85m 6
9 Cadeira Fixa com encosto baixo 6
10 Computador / All-in-one 6

3.2.3. Laboratorios de Informéatica

Cada laboratério de informatica possui microcomputadores suficientes para o0 niamero de
estudantes, com acesso a Internet, projetor multimidia e softwares necessarios ao

desenvolvimento dos componentes curriculares.

Quadro 19 — Especificacdo dos equipamentos em laboratério

Laborat6rios de Informatica
Item Descri¢cdo equipamentos Quantitativo
1 Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m 20
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 40
3 Armario em Aco 1,80x 0,80x0,35m 2
4 Mesa Professor 1
5 Cadeira Professor 1
6 Quadro 1
7 Armario para o computador 1
8 Projetor Multimidia 2000Im 1
9 Computador / All-in-one 40
10 Estabilizador 40




3.2.4. Politica de manutencéo dos laboratérios e equipamentos

A gestédo dos equipamentos dos Laboratdérios fica a cargo do setor competente da Instituicdo
gue estabelece as normas de utilizacdo, bem como os controles e atualizacdes necessarias.
A manutencao dos equipamentos do Laboratério e material de apoio é realizada por técnicos
responsaveis da prépria Instituicdo e por técnicos de contratos de licitacdo para atendimentos
em garantia. A manutencdo € realizada mediante solicitagdo por escrito feita pelos
professores do laboratério e/ou sempre que se fizer necessario pela equipe de TIC. Destaca-
se que os professores sao orientados pelo documento da Sistemética de Uso dos Laboratérios
do Campus Jaboatdo dos Guararapes.
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A - PROGRAMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

APENDICES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragcédo

e Negocios

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO

MEDIO: Subseq

uente

ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1

A copia deste programa so é vélida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg¢éao)

( x) Disciplina

( ) Prética Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

( x ) Obrigatério

() Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN°(-jde TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tebrica | Pratica (H/A) (H/R)
- Introducéo a 40 2 40 30 1°

administracdo

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: Fundamentos da administracdo: organizagao, administracéo, gestao, eficiéncia, eficacia e
efetividade. Habilidades, papéis e funcdes do administrador. Processos da administracdo: planejar,
organizar, dirigir e controlar. Areas Funcionais da Administrag&o. Teorias organizacionais: da tarefa
ao ambiente. Tendéncias da Administracdo no século XXI.




Competéncias a serem desenvolvidas:

Conhecer os processos e fun¢gfes da administracéo

Conhecer os procedimentos e métodos da administracao;

Conhecer as teorias de administracao;

Aprender as técnicas para um bom planejamento, organizacdo, comando, coordenagéo e

controle na agdo administrativa;

Identificar o perfil e as competéncias do administrador
Reconhecer a funcao da administracdo em seu cotidiano
e Reconhecer a necessidade de conhecimentos administrativos na sua
atuacao profissional.
Apoiar o processo decisoério nas atividades sob sua responsabilidade.
Identificar o papel da administrag&o na contemporaneidade.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a prética. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagéo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-do situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propBem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.

Avaliagdo: A disciplina tera duas (02) avaliagcdes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagbes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetido Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

1. Fundamentos da administracdo: organizacdo, administragdo, gestao, eficiéncia, eficacia e
efetividade.

Habilidades, papéis e fun¢des do administrador.

Processos da administragdo: planejar, organizar, dirigir e controlar.

Areas Funcionais da Administrac&o.

Teorias organizacionais: da tarefa ao ambiente.

Tendéncias da Administracéo no século XXI.

ok wn

o

Referéncias béasicas:
1. CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a Teoria das Organiza¢gdes. Sdo Paulo: Manole,
2010.
2. PECI, Alketa; SOBRAL, Filipe. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro.
2. ed. Séo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2013.
3. SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Referéncias complementares:

1. CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, ClaudiaC.; KLOECKNER,
Ménica C. Administrac&o: teorias e processos. Sao Paulo: Pearson, 2005.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Teoria, Processo e Pratica. 5.ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014.

3. FARIAS, Claudio V. S. (Org.). Técnico em administragéo: gestdo e negocios. Sdo Paulo:
Bookman Companhia, 2013.

4. MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administragcdo: da revolugéo urbana
arevolucéao digital. 7.ed. Sédo Paulo: Atlas, 2012.

5. SOBRAL, F; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sédo Paulo:
Pearson, 2013




DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragcédo

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestdo
e Negécios

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO
MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTAGCAO DA MATRIZ: 2023.1

A cépia deste programa so €é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x) Disciplina

( ) Prética Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Obrigatério

() Eletivo

( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CNf’afie TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
- Matemética 40 2 40 30 1°
Financeira

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: Porcentagem. Capitalizacdo Simples e Composta. Taxas. Descontos. Equivaléncia de

Capitais. Série Uniforme de Pagamentos. HP 12C. Sistemas de Amortizacéo.




Competéncias:

e Compreender os fundamentos basicos de matematica, estatistica e contabilidade;
e Resolver problemas de ordem financeira e comercial;
e Resolver problemas de estatistica basica e porcentagem e construcao de graficos.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculagdo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacao e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propBem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.

Avaliagdo: A disciplina tera duas (02) avaliacdes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagbes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetido Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

1. Porcentagem.

Capitalizacdo Simples e Composta.
Taxas.

Descontos.

Equivaléncia de Capitais.

Série Uniforme de Pagamentos. HP 12C.
7. Sistemas de Amortizacao.

ook whN

Referéncias bésicas:
1. ASSAF NETO, A. Matemética Financeira e suas Aplicagfes. S&o Paulo, Atlas, 1994.
4. CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Comercial e financeira facil. Sdo Paulo: Saraiva,
1996.
5. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sao Paulo:
Elsevier, 2011.

Referéncias complementares:

1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicac@es. 3.ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

2. FREITAS, Ladir Souza de; GARCIA, Airton Alves. Mateméatica Passo a Passo: com teorias
e exercicios de aplicagao. Sao Paulo: Avercamp, 2011.

3. MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

4. SILVA, Sebastido Medeiros da et. al. Matematica para os cursos de economia,
administracéo e ciéncias contabeis. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

5. SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matemética Financeira. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO




PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragcéo

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao
e Negécios

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO
MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTAGCAO DA MATRIZ: 2023.1

A copia deste programa so é vélida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg¢éao)

( x) Disciplina

( ) Prética Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

( x ) Obrigatério

() Eletivo

( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria . C. H. C. H.
codigo Nome Semanal (H/A) CN ade TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Teérica | Pratica (H/A) (H/R)
- Portugués 60 3 60 45 10
Instrumental

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: A redacdo oficial e empresarial. Qualidades e caracteristicas fundamentais de textos
empresariais. O que evitar na producdo de textos empresariais. Expressdes de tratamento e
vocativos. Abreviaturas de titulos, postos e formas de tratamento. Documentos empresariais em
espécie: E-mail, aviso, bilhete, pauta de reunido, ata, atestado, declaracéo, circular, memorando,
oficio, recibo, carta comercial, relatérios. Técnicas basicas de oratdria.

Competéncias:

Tornar-se consciente da importancia do estudo de Portugués em suas futuras atividades
profissionais;




e Ler e interpretar textos literarios e de carater técnico e cientifico, bem como identificar a
ideia central de um texto em portugués;

e Aperfeicoar os conhecimentos linguisticos e as habilidades de leitura e producéo de textos
orais e escritos.

e Utilizar os mecanismos de coeréncia e coesdo na producédo de textos simplificados e
interpretacdo de textos auténticos;

Conhecer as caracteristicas do texto na administracao;
Reconhecer o impacto da comunicacgdo escrita nas organizacoes;

e Conhecer a linguagem oficial aplicadas na producdo de documentos e correspondéncias
oficiais e empresariais;

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contelddo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacdo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagéo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a constru¢cdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposi¢des dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagdo-problema; entre outros.

Avaliagdo: A disciplina tera duas (02) avaliagdes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetido Programatico: Carga Horéria: 60 h/a

1. Aredacdo oficial e empresarial.

2. Qualidades e caracteristicas fundamentais de textos empresariais.

3. O que evitar na producgdo de textos empresariais.

4. Express0Oes de tratamento e vocativos. Abreviaturas de titulos, postos e formas de
tratamento.

5. Documentos empresariais em espécie: E-mail, aviso, bilhete, pauta de reunido, ata,
atestado, declaracao, circular, memorando, oficio, recibo, carta comercial, relatérios.

6. Técnicas basicas de oratoria

Referéncias béasicas:

1. ANDRADE, Maria M. DE. HENRIQUES, Antdnio. Lingua portuguesa: nocdes basicas
para concursos superiores. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica /
Gilmar Ferreira Mendes e Nestor. José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. — Brasilia:
Presidéncia  da Republica, 2002. Acessoem:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

3. MEDEIRQOS, Jodo B. Redagéo empresarial. 7ed. Sao Paulo: Atlas,2010



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

Referéncias complementares:

1.
2.

3.

4.

5.

DEMAI, Fernanda Mello. Portugués Instrumental. S&o Paulo: Erica, 2014.

HOUAISS, Antbnio. Novo Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Obijetiva, 2009.

MARTINS, D.S.; ZILBERKNOP, L.S. Portugués Instrumental. 29.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

PESTANA, Fernando. A Gramatica para Concursos Publicos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jo&o Bosco. Comunicagdo Empresarial. 3.ed. Sdo

Paulo: Editora Atlas, 2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragdo EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestédo

e Negocios
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1
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A copia deste programa so é vdlida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opc¢ao)

(x)

Disciplina | () Pratica Profissional

( )TCC () Estagio
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éao)
(x) Obrigatorio () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE




Carga Horaria C. H. C. H.

Cédigo Nome Semanal (H/A) cN?d'Otle TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tebrica | Prética (H/A) (H/R)
- Etica Profissional 40 2 40 30 1°
Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Etica: definigio, campo, objetivo e seus intérpretes; Moral: definicio e a questio da
modernidade; Cidadania: conceito, bases historicas e questdes ideoldgicas. Historia e Cultura Afro-
Brasileira. Processos de envelhecimento e a valorizac&o do Idoso. Direitos humanos. Conceito de
Género e Orientacdo sexual. Acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncias ou com
mobilidade reduzida. A Lingua Brasileira de Sinais na sociedade. Etica nas Organizac¢des. Codigo de
Etica Profissional. Educacdo em direitos humanos.

Competéncias:
e Aplicar os principios basicos legais, éticos e morais para formacao de profissional.

Metodologia: Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significacdo
do conteudo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigagdo na vinculagcdo entre a
teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da contextualizacao, da
interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurando a
construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-80 situacbes de aprendizagem
baseadas na participagéo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta forma, propdem-se:
exposi¢cbes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso; resolucdo de situagao-
problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina ter4d duas (02) avaliacdes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, os quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada intervalo,
e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados nas
notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetido Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

=

Etica: definicdo, campo, objetivo e seus intérpretes;

Moral: definicdo e a questdo da modernidade;

Cidadania: conceito, bases historicas e questdes ideoldgicas.

Histoéria e Cultura Afro-Brasileira. Processos de envelhecimento e a valorizagédo do ldoso.
Direitos humanos.

Conceito de Género e Orientacdo sexual.

Acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida.

A Lingua Brasileira de Sinais na sociedade.

. Etica nas Organizagoes.

10. Codigo de Etica Profissional

© oNo O~ ®wWDN

Referéncias bésicas:
1. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2005.
2. GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino da
filosofia. Sdo Paulo: Papirus. 2005.
3. SA, Antonio Lopes. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.




Referéncias complementares:

1.

BARBOSA, C. B.;: QUEIROZ, J. J.; ALVES, J. F. Nucleo Basico: Etica Profissional e
Cidadania Organizacional. Governo de S&o Paulo, Volume 4, Fundagdo Padre Anchieta,
2011.Disponivel em:
<http://www.etecjosedagnoni.com.br/downloads/Nucleobasico/VOL.4ETICA_ PROFISSIONAL
_E_CIDADANIA_ORGANIZACIONAL.pdf>. Acesso em: 23/2/2016.

Etica e Cidadania: construindo valores na escola e na sociedade. MEC, FNDE, SEDUCB,
2007. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Etica/ liv_etic_cidad.pdf>.
Acesso em: 23/2/2016.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: RT, 2006.

RODRIGUEZ, Martins. Etica e responsabilidade social nas empresas. S&o Paulo: Elsevier.
2005.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestédo da reputacéo: posturas responsaveis.
Sao Paulo: Campus, 2003.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragdo EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestdo

e Negdcios
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1
MEDIO: Subsequente

A copia deste programa so é vdlida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opc¢ao)

(x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)



http://www.etecjosedagnoni.com.br/downloads/Nucleobasico/VOL.4-
http://www.etecjosedagnoni.com.br/downloads/Nucleobasico/VOL.4-
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Etica/
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Etica/

( x) Obrigatorio () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria . C. H. C. H.
cédigo Nome Semanal (H/A) cN'd'O:e TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
- Informatica Basica 20 20 2 40 30 1°
Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Fundamentos da informética: Histéria e terminologia da informatica; Uso da informética na
sociedade moderna; No¢des basicas de informatica; Componentes de hardware e software; Nogdes
de redes de computadores e Internet; No¢cdes de sistemas operacionais; No¢des de seguranga.
Aplicativos de produtividade: Servicos da Internet (buscador, ferramenta de e-mail), editor de texto,
planilha eletrénica e software de apresentacéo.

Competéncias:
e Desenvolver No¢des Basicas de Informética;
e Identificar os componentes basicos de um computador;
e Compreender e operar um sistema operacional,
e Identificar os principais servi¢os da Internet e softwares utilitarios;

e Operar pacotes de aplicativos de produtividade, no intuito de automatizar tarefas diarias de
gestéo de organizacao.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacgdo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando a constru¢cdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposi¢des dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagdo-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina ter4 duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacédo da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagbes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Conteudo Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

1. Fundamentos da informatica: Histéria e terminologia da informatica;

Uso da informética na sociedade moderna;

Nocbes bésicas de informéatica;

Componentes de hardware e software;

Noc¢des de redes de computadores e Internet;

Nocbes de sistemas operacionais;

Nocdes de seguranga.

Aplicativos de produtividade: servigos da Internet (buscador, ferramenta de e-mail), editor
de texto, planilha eletrénica e software de apresentacao.

© No gk wDd




Referéncias basicas:

1.
2.

BARRIVIERA, Rodolfo. Introdugéo a Informética. Curitiba: Livro Técnico, 2012.
MANZANO, J. BrOffice.org 2.0: Guia Préatico de Aplicacdo. S&o Paulo: Editora Erica,
2006.

VELLOSO, Fernando. Informatica — Conceitos basicos. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

Referéncias complementares:

1.
2.
3.
4.

5.

CAICARA JUNIOR, Cicero. Informética, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.
CAPRON, H.L. Introducéo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007
JUNIOR, Edgard Bruno Cornachione. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracdo, e economia. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

SIMAO, Daniel Hayashida. LibreOffice Calc 4.2: Dominando as planilhas. Santa Cruz do
Rio Pardo: Viena, 2014.

REIS, Wellington J. LibreOffice Impress 4.2: Dominando apresenta¢cdes. Santa Cruz do
Rio Pardo: Viena, 2014.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragéo EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao

e Negocios
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1
MEDIO: Subsequente

A cépia deste programa s6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opc¢ao)

( x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

()

TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)




( x) Obrigatorio () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria C. H. C. H.
o
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN,a.de TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Teorica | Prética (HIA) (H/R)
- Gestdo Ambiental 40 2 40 30 1°
Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Sociedade, natureza e os conceitos de meio ambiente e sustentabilidade. Educacdo
ambiental. A Gestdo ambiental e os principios de sustentabilidade e sua importancia nas
organizacfes. Bases histdricas e aspectos da responsabilidade socioambiental aplicados as
organizacfes. A certificacdo ambiental.

Competéncias:
e Conhecer as bases historias e caracteristicas basicas da sustentabilidade aplicada as
organizacoes;

Compreender os conceitos basicos da gestdo ambiental;
Identificar e avaliar possiveis impactos ambientais nas organizacoes.
e Reconhecer os problemas de gestdo ambiental nas organizagfes.

e Conhecer a certificagdo ambiental e sua aplicagdo nas organizagoes.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esti ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigagdo na
vinculacéo entre a teoria e a préatica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacéo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-8o0 situacdes de
aprendizagem baseadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propBem-se: exposi¢Bes dialogadas; seminérios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.

Avaliagdo: A disciplina tera duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacdo da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagbes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetido Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

1. Sociedade, natureza e 0s conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.

2. A Gestdo ambiental e os principios de sustentabilidade e sua importancia nas
organizagoes.

3. Bases histéricas e aspectos da responsabilidade socioambiental aplicados as
organizacoes.

4. A certificacdo ambiental.

Referéncias bésicas:
1. DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&do
Paulo: Atlas, 2011.
2. BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. CAIXETA-FILHO, José Vicente. Logistica ambiental
de residuos sélidos. S&o Paulo: Atlas, 2011.
3. SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental. S&o
Paulo: Atlas, 2011.




Referéncias complementares:

1. BARBIERI, José Carlos.Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. S&o Paulo: Saraiva,2007.

2. JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestao
Ambiental nas organiza¢cdes. Sao Paulo: Atlas, 2013.

3. FILHO, Gilberto, Montibeller; JUNIOR, Arlindo, Phillipi. Empresas, Desenvolvimento e
Ambiente: diagnéstico e diretrizes de sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole, 2006.

4. MARTINI, Jr L de. C. et al. Gestdao Ambiental na Industria. Ed Destaque, 2003.

5. ALMEIDA, J.R. de, et al. Gestdo Ambiental: Planejamento, Avaliacdo, Implantacéo,
Operacéo e Verificacdo. Ed Thex, 2000.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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A cépia deste programa s6 € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg¢&o)

( x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éao)

( x) Obrigatorio () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR




Carga Horaria . C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) N°.de | TOTAL | TOTAL | periodo
Créditos (HIA) (HIR)

Teérica | Prética

- Seguranca do 40 2 40 30 1°
trabalho

Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Introducdo a Seguranca e a Acidentes e Doencas de Trabalho; Acidentes de Trabalho;

Legislacdo Aplicada Seguranca do Trabalhador; Riscos Ambientais, Programas de Salde e
Seguranga no ambiente de trabalho. Diretrizes de SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente).

Competéncias:
e Conhecer as normas técnicas que regulam a seguranca no trabalho;

e Aplicar os conceitos de prevencao de acidentes, preservacdo do meio ambiente e da
Saude; e Educacao Ambiental

e Saber utilizar os equipamentos de protecdo de acordo com a &rea de formacao.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contelddo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacao entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a constru¢cdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposi¢des dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagdo-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina ter4 duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Conteudo Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

1. Introdugdo a Seguranca e a Acidentes e Doencas de Trabalho;
Acidentes de Trabalho;

Legislacé@o Aplicada Seguranca do Trabalhador;

Riscos Ambientais,

Programas de Higiene, Saude e Segurancga no ambiente de trabalho.
Diretrizes de SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente).

S

Referéncias bésicas:
1. AYRES, Dennis de Oliveira. CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencéo de
acidentes do trabalho: aspectos técnicos e legais. Sdo Paulo: Atlas, 2001

2. BRASIL. Manuais de Legislacéo: seguranca e medicina do trabalho. S&o Paulo: Atlas,
2013.
3. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHADOR. Séo Paulo: Atlas, 2013




Referéncias complementares:

1.

MONTEIRO, Antdnio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes de trabalho
e doencgas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execuc¢ao e suas
questdes polémicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

PAULINO, Naray Jesimar Aparecida. MENEZES, Jodo Salvador Reis. O acidente do
trabalho: perguntas e respostas. Sédo Paulo: LTR, 2003.

SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. Reis (Org.). Legislacdo de seguranca, acidente
do trabalho e saude do trabalhador. S&o Paulo: LTR, 2009.

SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho. 92 edi¢cdo. Sdo Paulo: 2012.

ZOCCHIO, Alvaro. Préatica da prevencéo de acidentes: ABC da segurancga do trabalho.
72 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTR, 2002.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragcéo EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao

e Negocios
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1
MEDIO: Subsequente

A cépia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg¢&o)

(x)

Disciplina | ( ) Prética Profissional

()

TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

(x)

Obrigatério () Eletivo ( ) Optativo




DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) cN'Od'de TOTAL | TOTAL | periodo
reditos
Tedrica | Pratica (HIA) (H/R)
- Comportamento 40 2 40 30 1°
Organizacional e
Relagbes Humanas

Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: A sociedade, a tecnologia e o mundo do trabalho. Atividades gerenciais. A importancia das
pessoas nas organizacdes. Percepcdo e tomada de decisdo. Motivacdo. Fundamentos do
comportamento em grupo. Comunicacao nas organizac¢des. Clima e cultura organizacional.
Lideranca. Conflito e negociagéo. Politicas e préaticas de recursos humanos. O que sdo as soft
skills e como desenvolvé-las.

Competéncias:
e Compreender as relacdes entre a sociedade, a tecnologia e o mundo do trabalho.
Enfatizar a necessidade de comportamentos éticos nas organizacoes.
Analisar a atividade gerencial.
Refletir sobre a importancia das habilidades humanas no ambiente de trabalho.
Aprender como a percepcao, motivagdo, lideranca influenciam o comportamento dos
individuos e grupos nas organizacoes.
e Descrever formas de empreender mudangas organizacionais e administrar o conflito e o
estresse

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contelddo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a prética. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-do situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposi¢des dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.

Avaliagdo: A disciplina tera duas (02) avaliagcdes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovac¢ao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagbes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Conteudo Programético: Carga Horaria: 40 h/a




© ©o N o o M w0 DR

A sociedade, a tecnologia e o mundo do trabalho.
Atividades gerenciais.

A importancia das pessoas nas organizacoes.
Percepcéo e tomada de deciséo.

Motivacéo.

Fundamentos do comportamento em grupo.
Comunicacao nas organizagdes.

Clima e cultura organizacional.

Lideranca.

10. Conflito e negociacéo.

11. Politicas e praticas de recursos humanos.
12. O que séo as soft skills e como desenvolvé-las.

Referéncias basicas:

1.

2.

3.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho.
Séo Paulo: Cortez, 2003.

LIMONGI-FRANCA, Ana  Cristina. Comportamento organizacional:
conceitos e préaticas. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

ROOBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao Paulo: Pearson, 2010.

Referéncias complementares:

1. CHANLAT, Jean Francois. O individuo na organizacéo: dimensdes esquecidas. Sao
Paulo: Atlas, 1996.
2. GAULEJAC, Vincent. Gestdo como doenca social. Sdo Paulo: Idéias e letras, 2007.
3. WAGNER III, JOHN A. e HOLLENBECK, JOHN R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva. S8o Paulo: Saraiva, 1989.
4. SROUR, H. R. Poder, cultura e ética nas organiza¢g6es: o desafio das formas de
gestdo. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
5. LUZ, R. Gestao do Clima Organizacional. Rio de Janeiro : Qualitymark, 2003.
DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:




PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administracéo EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao

e Negécios
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1
MEDIO: Subsequente

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opc¢ao)

(x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢éao)

( x ) Obrigatério () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN?(-j_de TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tebdrica | Pratica (H/A) (H/R)
- Economia e 40 2 40 30 1°
Mercado
Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: NogBes de economia. Agregados econdmicos. Mercado: tipos, caracteristicas e estrutura.
Lei da oferta e demanda. Economia brasileira. Sistema financeiro nacional. Inflagdo. Problemas
econdmicos fundamentais. No¢Oes de Balanca Comercial. Valor econdmico adicionado (VEA).
Indicativos de mercado. Demanda e Elasticidade Marginal.

Competéncias:

e Conhecer os fundamentos da economia
Reconhecer o papel do mercado nas organizacdes.
Conhecer a economia brasileira.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contelddo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacdo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando a constru¢cdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposi¢des dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagcdo-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina ter4 duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagBes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Conteudo Programatico: Carga Horaria: 40 h/a




Noc¢bes de economia.

Agregados econdmicos.

Mercado: tipos, caracteristicas e estrutura.
Lei da oferta e demanda.

Economia brasileira.

Sistema financeiro nacional.

Inflacao.

Problemas econdmicos fundamentais.
Noc¢des de Balanca Comercial.

10. Valor econdmico adicionado (VEA).
11. Indicativos de mercado.

12. Demanda e Elasticidade Marginal.

© N o Ok wDNPE

Referéncias bésicas:
1. PASSO, Carlos Roberto. NOGAMI, Otto. Principios de Economia. Sdo Paulo: Cengage,
2011.
2. ROSSETI, José Paschoal. Introducédo a economia. Séo Paulo: Atlas, 2003.
4. VASCONCELOS, Marco Antonio. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Referéncias complementares:
1. GREGORY, Mankiw N. Introdu¢é@o a economia: principios de micro e macroeconomia.

Sao Paulo: Campus, 2008.

KRUGMAN, Wells. Introduc&o a Economia. S&o Paulo: Gen Atlas, 2016.

3. MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplica¢gdes. S&o Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2009.

4. MORCHON, Francisco Morcillo. Principios de economia. S&o Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2006.

5. PINHO, Diva B; VASCONCELOQOS, Marco Antbnio S.; Equipe de professores da USP.
Manual de Economia. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2011.

n

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

@ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
==. PERNAMBUCO
EE PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:




PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administracéo

e Negécios

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestéo

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO
MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opc¢ao)

( x) Disciplina

() Pratica Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢éao)

( x ) Obrigatério

() Eletivo

( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria . C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN,ade TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Teérica | Pratica (H/A) (H/R)
- Gestio de Pessoas 3 60 45 2°

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: Mundo do Trabalho. Organizacdes e gestdo de pessoas. Sentidos do trabalho. Das
relagBes industriais a gestéo de pessoas: conceitos, histérico e evolucdo. Processos da gestdo de
pessoas: recrutamento, selecdo, integracédo, treinamento, plano de vida e carreiras, avaliacdo de
desempenho, remuneracéo e beneficios, demissdo. Competéncia. Motivac¢éo. Lideranca. Higiene e
seguranca no trabalho. Qualidade de Vida no Trabalho. Relac¢des de trabalho e sindical.

Competéncias:
Conhecer os processos inerentes a gestao de pessoas;

Identificar a importancia estratégica da gestdo de pessoas nas organizagdes;

Aprender as técnicas relacionadas aos processos de gestdo de pessoas;

Discutir sobre o mundo do trabalho;

Reconhecer os sentidos do trabalho;

Explicar o conceito e a evolugéo historica da gestéo de pessoas;

Especificar as caracteristicas de lideranca nas organizacoes;

Discutir sobre as relacdes de trabalho e sindical;

Organizar a¢cBes de Qualidade de Vida no Trabalho;

Conhecer os conceitos e caracteristicas da motivagao;

Reconhecer a importancia da seguranca e higiene no ambiente de trabalho.




Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situag&o-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina terd duas (02) avaliagfes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificacdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contelido Programatico: Carga Horéaria: 40 h/a

1. Mundo do Trabalho.

Organizacgfes e gestdo de pessoas.

Sentidos do trabalho.

Das relagBes industriais a gestdo de pessoas: conceitos, histérico e evolugao.
Processos da gestdo de pessoas: recrutamento, sele¢éo, integracdo, treinamento, plano de
V|da e carreiras, avaliagdo de desempenho, remuneragéo e beneficios, demisséo.
6. Competéncia.

7. Motivagao.

8. Lideranca.

9. Qualidade de Vida no Trabalho.

10. Relagdes de trabalho e sindical.

IS AEN

Referéncias bésicas:
1. ARAUJO, Luis César G. de. Gestéo de Pessoas: estratégias e integracéo organizacional.

2. Sao Paulo: Atlas, 2006.
3. CHIAVENATTO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
4. DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo:

5. Pioneira Thomson Learning, 2003.

Referéncias complementares:
1. CAVALCANTI, Vera Lucia et all. Lideranca e motivagdo. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

FLEURY, Maria Tereza Lerme et all. As pessoas na organizacdo. S&o Paulo: Editora Gente,
2002.
2. ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO




® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administracédo

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestdo
e Negécios

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1

MEDIO: Subsequente

A copia deste programa so6 é vélida se

autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg¢éao)

(x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE

(Marque um X na opg¢ao)

( x) Obrigato6rio ( ) Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Caddigo Nome

Carga Horaria C. H. C. H.
Semanal (H/A) N°.de | TOTAL | TOTAL | periodo

Créditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)

- Estatistica Basica

40 2 40 30 2°

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: A Natureza da Estatistica, o método estatistico, as fases do método estatistico e a
estatistica nas organizacdes; Organizacdo e apresentacdo de dados estatisticos; Representacfes
gréficas de dados (Tipos de gréficos, Histogramas, Box-plot); Medidas Resumo (Medidas de posi¢cédo
e de dispersao. Desvio Padrao); Populacdo e Amostra: Variaveis; Séries estatisticas: Tabelas de
Dupla Entrada, Distribuicdo de Frequéncia, Dados Absolutos e Relativos; Distribuicao de frequéncia:
Tabela primitiva, Rol, Nimero de classes Intervalos de classe, Tipos de Frequéncia.

Competéncias:

e Reconhecer a importancia da estatistica como ferramenta para a anélise e previsao de

situacdes no cotidiano;

e Interpretar e construir gréficos;

e Compreender as funcdes estatisticas utilizadas na area de logistica.




Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situag&o-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina terd duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Conteltido Programatico: Carga Horaria: 60 h/a

1. A Natureza da Estatistica, 0 método estatistico, as fases do método estatistico e a
estatistica nas organizacoes;

Organizacéo e apresentacéo de dados estatisticos;

Representacdes gréficas de dados (Tipos de gréficos, Histogramas, Box-plot);
Medidas Resumo (Medidas de posi¢éo e de dispersdo. Desvio Padrio);
Populacdo e Amostra: Variaveis;

Séries estatisticas: Tabelas de Dupla Entrada, Distribuicdo de Frequéncia, Dados
Absolutos e Relativos;

7. Distribuicdo de frequéncia: Tabela primitiva, Rol, Namero de classes Intervalos de classe,
Tipos de Frequéncia.

o0k wbd

Referéncias basicas:
1. BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

2. CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. Sado Paulo: Editora Saraiva, 2009.
3. TAKAHASHI, Shin. Guia Manga de Estatistica. Sdo Paulo: Editora Novatec. 2010.

Referéncias complementares:

1. BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Rio de Janeiro. Editora Ferreira.
2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
- PERNAMBUCO
EE PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES




CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragao EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestéo

e Negécios
FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1
MEDIO: Subsequente

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

(x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢éao)

( x ) Obrigatério () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria . C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) cN dde TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tebdrica | Pratica (HIA) (H/R)
- Administracdo 60 3 60 45 20
Financeira
Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Conceitos basicos e fun¢des da administracdo financeira. Educacéo financeira. Estrutura
financeira da empresa. Andlise do ponto de equilibrio das operac¢des. Administracdo do capital de
giro. Instrumentos de avaliacdo de desempenho financeiro. Financiamento de curto e longo prazo.
Sistemas de informacg6es financeiras. Administracéo do capital de giro. Financiamento de curto e
longo prazos. Viabilidade econdmica e financeira. Demonstragdes Financeiras e sua andlise. Fluxos
de caixa e planejamento financeiro.

Competéncias:
e Conhecer os processos inerentes a gestao financeira;

e Identificar a importancia estratégica da gestéo financeira e orgamentéria nas organizagoes;
e Aprender as técnicas relacionadas aos processos de gestao financeira;

e Conhecer 0s conceitos e caracteristicas da gestao financeira e orcamentaria;

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a prética. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacao, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-do situacdes de
aprendizagem baseadas na participacao e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.




Avaliacdo: A disciplina terd duas (02) avaliagfes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacédo da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagBes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contelido Programatico: Carga Horaria: 60 h/a

1. Conceitos bésicos e fungfes da administracéo financeira.
Estrutura financeira da empresa.

Analise do ponto de equilibrio das operacdes.
Administracéo do capital de giro.

Instrumentos de avaliagdo de desempenho financeiro.
Financiamento de curto e longo prazo.

Sistemas de informacgdes financeiras.

Administracdo do capital de giro.

. Financiamento de curto e longo prazos.

10. Viabilidade econdmica e financeira.

11. DemonstragBes Financeiras e sua andlise.

12. Fluxos de caixa e planejamento financeiro.

© O Nk LDN

Referéncias béasicas:
1. BRIGHAM, Eugene. F.; EHRHARDT, Michael. C. Administracéo financeira: teoria e
pratica. Sao Paulo: Cengage, 2006.

2. GITMAN, Lawrence. J. Principios de administra¢do financeira. S&o Paulo: Adson
Wesley do Brasil, 2010.

3. LEMES JUNIOR, Antdnio Barbosa; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana. Paula.
Administracéo financeira: principios, fundamentos e préticas brasileiras. 2 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2010

Referéncias complementares:
1. FREZATTI, Fabio. Gestao de viabilidade econdmico-financeira. Sao Paulo: Atlas, 2008.

2. SARDINHA, José Carlos. ALMEIDA, José Mauro Barcelar. DINOA, Luiz Limeira.
Orcamento e Controle. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2008.

3. WERNKE, Rodney. Gestao financeira: énfase em aplicacdes e casos nacionais. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
- PERNAMBUCO
BE PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES




CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragao EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestéo

e Negécios
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1
MEDIO: Subsequente

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg¢éao)

( x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

( x ) Obrigatério () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CNf’a_de TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
- Gestéo de 40 2 40 30 20
processos
Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Definicdo de processo e tipos de processos; Decomposicdo de processos; Importancia da
modelagem de processos para melhoria continua e criacdo de POP’s; Ferramentas para modelagem
de processos AS — IS e TO- BE: SIPOC,; fluxogramas para atividade de servigos e fluxogramas para
processos produtivos de bens; diagramas de processos e suas analises; Mapa fluxograma; Tipos de
layout (arranjos fisicos) e métodos para melhoria organizacional.

Competéncias:
Conhecer as atividades ligadas a gestédo de processos;
Conhecer as caracteristicas da gestdo de processos;

e Conhecer ferramentas que auxiliam na modelagem de processos AS-IS e TO- BE.

e Através das ferramentas estudadas realizar estudos praticos identificando os pontos do
processo que estdo desconectados da estratégia das empresas (AS — IS) e construir uma
nova configuracéo para o processo que esteja alinhada a estratégia (TO — BE).

e Através das ferramentas de gestdo de processos apoiar nas atividades de melhorias
continuas das organizagBes, como: treinamentos, identificar falhas, analisar causas de
falhas, encontrar pontos de melhorias.

e Planejar o espaco fisico da organizagéo de forma a contribuir para melhoria continua.




Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situag&o-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina terd duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contelido Programatico: Carga Horaria: 40 h/a
1. Definicdo de processo e tipos de processos;
2. Decomposicéo de processos;
3. Importancia da modelagem de processos para melhoria continua e criagédo de POP’s;
4. Ferramentas para modelagem de processos AS — IS e TO- BE: SIPOC,; fluxogramas para

atividade de servicos e fluxogramas para processos produtivos de bens;
Diagramas de processos e suas andlises;

Mapa fluxograma;

7. Tipos de layout (arranjos fisicos) e métodos para melhoria organizacional.

oo

Referéncias basicas:
1. ARAUJO, Luis Cesar G. de. GARCIA, Adriana Amadeu. MARTINEZ, Simone. Gest&o de
Processos: melhores resultados e exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. CLEMENTE, Rafael. PAIM, Rafael. CARDOSO, Vinicius. CAULLIRAUX, Heitor Mansur.
Gestdo de processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre-RS: Bookman, 2009.

3. FURTADO, Joao Carlos. PRADELLA, Simone. KIPPER, Liane Mauhlmann. Gestao de
processos: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

4. CHING, Hong Yuh. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply Chain.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

5. WANKE, Peter. Gestédo de estoques na cadeia de suprimentos: decisdes e modelos
quantitativos. Séo Paulo: Atlas, 2008.

6. DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo
Paulo: Atlas, 1993.

Referéncias complementares:
1. LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de Produc¢&o. S&o Paulo: Erica, 2010.
2. ROCHA, Dulio Reis da. Gestédo da producéo e operacdes. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.
3. SORDI, José Osvaldo de. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna
administragdo. S8o Paulo: Saraiva, 2012.
4. GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. S&do Paulo: Elsevier, 2007.
MOURA, Céssia E. de. Gestao de estoques: acdo e monitoramento na cadeia logistica
integrada. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2004.
5. POZzO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
da moderna administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA




ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
- PERNAMBUCO
L PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragdo EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestédo

e Negécios
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1
MEDIO: Subsequente

A cépia deste programa so €é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

(x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x ) Obrigatério () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria . C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) cN'd'de TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
- Contabilidade 40 --- 2 40 30 20
bésica
Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Contabilidade: conceitos e finalidades; Escrituragao; Débito e Crédito; Contas: conceitos e
classificagdo; Plano de contas; Registros contdbeis; Balanco Patrimonial e Demonstracdo de
Resultado do Exercicio, segundo a ITG-1000 para micro e pequenas empresas.




Competéncias:
e Conhecer as técnicas e ferramentas da gestédo de custos.

e Identificar a aplicacdo da gestéo de custos nas operacdes empresariais.

e Reconhecer o papel da gestdo de custos no processo decisério nas empresas € como
ferramenta de gestéo.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculagao entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacao e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposi¢Oes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.

Avaliagdo: A disciplina tera duas (02) avaliacdes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetdo Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

1. Contabilidade: conceitos e finalidades;

Escrituracao;

Débito e Crédito;

Contas: conceitos e classificagao;

Plano de contas;

Registros contabeis;

Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio, segundo a ITG-1000 para
micro e pequenas empresas.

No oML DN

Referéncias basicas:
1. FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Impetus, 2013.
2. FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Basica. 42 Edi¢&do. Rio de Janeiro: Ferreira , 2011.
3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo, Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncias complementares:

1. FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e pratica. Volume 1. 52 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

2. FRANCO, Hilério. Contabilidade comercial. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

3. IUDICIBUS, Sergio de & MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo

contadores. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

4. 1UDICIBUS, Sergio de & MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial:
atualizado conforme Lei n® 11.638/07 e Lei n® 11.941/09. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

5. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO




® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragdo

e Negécios

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO
MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTAGCAO DA MATRIZ: 2023.1

A cépia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x) Disciplina

( ) Prética Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éao)

( x ) Obrigatério

() Eletivo

( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) N°.de | TOTAL | TOTAL | periodo
. —— Créditos | (ya) | (HIR)
Tebdrica | Pratica
- Gestdo de Micro e 40 - 2 40 30 20
Pequenas Empresas

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: Legislacdo empresarial; Formas e tipos de empresas e organizacao societaria. Regimes
de tributacdo, Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real. Lei de Inovacgéo e Lei de startups,
Introducado a Propriedade Intelectual nas empresas (patente, marcas).

Competéncias:

e |dentificar os procedimentos legais necessarios a constituicdo de uma empresa;

e Reconhecer a importancia da legislacdo vigente voltadas para a gestao empresarial.

e Aprender as noc¢des legislacdo Comercial,

e Conhecer o Cédigo de Defesa do Consumidor.

e Conhecer as nocdes do Direito tributario;

e Reconhecer a importancia do conhecimento na area de direito na formacéo técnica em e
Administracao.




Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a constru¢cdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposicdes dialogadas; semindrios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situag&o-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina terd duas (02) avaliagBes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacédo da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contelido Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

=

Nog6es de Direito Empresarial.

O empresério.

O estabelecimento empresarial.

Legislacdo empresarial;

Formas e tipos de empresas e organizagao societaria.

Sociedades e seus tipos.

Nome empresarial.

Faléncias e recuperacao de empresas.

. Titulos de créditos.

10. Contratos empresariais: nacional e internacional.

11. Regimes de tributacdo, Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real. 12. Lei de
Inovacéo e Lei de startups,

13. Introducgédo a Propriedade Intelectual nas empresas (patente, marcas)

© o N kWD

Referéncias bésicas:
1. COELHO, Fabio Ulhba. Manual de direito comercial: direito da empresa. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

2. NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial & de Empresa. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

3. OLIVEIRA, Luis Martins e outros. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

Referéncias complementares:
1. BARRETO, Aires F; BOTALLO, Eduardo Domingos (coordenadores). Curso de iniciagdo
em direito tributario. S&o Paulo: Dialética, 2004.
2. FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2003
3. MARTINS, Francisco. Curso de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Forense. 1997.
4. MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
5. REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. S&o Paulo: Saraiva,2012

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO




® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragdo

e Negécios

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO
MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTAGCAO DA MATRIZ: 2023.1

A cépia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x) Disciplina

( ) Prética Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éao)

( x ) Obrigatério

() Eletivo

( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN°(-jde TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
- Empreendedorismo 40 2 40 30 20

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: O perfil do empreendedor; Conceitos sobre empreendedorismo; Comportamento;
Empreendedor; Identificacdo das oportunidades e analise do mercado; A Pesquisa de mercado,
globalizacéo e a realidade brasileira; Motivacéo, iniciativa, lideranca e autoestima; Os clientes da
empresa; A estrutura da empresa; Plano de Negécio; Business Model Canvas, Pitch; Mito do
empreendedorismo.

Competéncias:

e |dentificar as oportunidades de negocios;

e Conhecer o cenério e as tendéncias de mercado nacional e local para empreender;

e Organizar Planos de Negdcio

e Identificar o perfil do empreendedor;

e Discutir o marco regulatério voltado para o empreendedorismo;

e Conhecer a atividade empreendedora no pais




Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situag&o-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina terd duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contelido Programatico: Carga Horéaria: 40 h/a

O perfil do empreendedor;

Conceitos sobre empreendedorismo;

Comportamento; Empreendedor;

Identificag&o das oportunidades e anélise do mercado;

A Pesquisa de mercado, globalizagc&o e a realidade brasileira;
Motivagéo, iniciativa, lideranga e autoestima;

Os clientes da empresa;

A estrutura da empresa;

. Plano de Negdcio.

10. Business Model Canvas, Pitch.

© O N R WDNE

Referéncias bésicas:
1. DORNELAS, J. Empreendedorismo na Pratica: Mitos e Verdades do Empreendedor de
Sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2015.
2. DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor: praticas e principios. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016
3. MARCONDES, R. Criando Empresas para o Sucesso. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Referéncias complementares:
1. ALMEIDA, Alivinio et al. Empreendedorismo e desenvolvimento de novos negdcios. Rio de
Janeiro: FGV, 2013.
2. BERNARDI, Luiz Antdnio. Manual de Plano de Negoécios: Fundamentos, Processos e
Estruturacado. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
3. DOLABELA, F. O Segredo de Luiza. Sao Paulo: Editora Sextante, 2008.
4. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 7. ed. Rio de
Janeiro: Empreende, 2018.
5. MENDES, Jerénimo. Manual do empreendedor: Como Construir um empreendimento de
sucesso. 2.ed.. Séo Paulo: Atlas, 2015.
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® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
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PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragdo

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao
e Negécios

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO

MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTAGCAO DA MATRIZ: 2023.1

A cépia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x) Disciplina

( ) Prética Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éao)

( x ) Obrigatério

() Eletivo
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria . C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN,(-j_de TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tebdrica | Prética (HIA) (H/R)
- Tecnologia e 40 2 40 30 3°
Sistemas de
Informacdes

Gerenciais (SIG)

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: Conceitos introdutérios: dados, conhecimento, Informacao e processo. Fundamentos de
Sistemas e Tecnologias de Informagédo — Sl e Tl. Gestao Estratégica da Informagé&o. Sistemas de
Negocios Aplicados as tomadas de decisbes: ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre outros.
Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnolégicos envolvidos no E-Commerce e EBusiness.

Tecnologia da Informacéo aplicado a administracdo de empresas: Roteirizadores, GPR, EDI, ECR,
RFID, dentre outros. Inovacdes em Tecnologia da Informacéo. Estudos de caso de aplicacdo de Sl
ou Tl em administracdo de empresas; Funcionalidade dos Big Datas e sua relagdo com o mundo do

mercado.




Competéncias:
e Ser capaz de solucionar problemas a partir das tecnologias e sistemas de informag¢fes no
ambiente empresarial

e Sugerir melhorias para a area de administrativa por meio da tecnologia e sistemas de
informacao.

e Ser capaz de utilizar softwares para tomadas de decis6es no ambiente empresarial.

Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a constru¢cdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propBem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situag&o-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina ter4 duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetdo Programatico: Carga Horéria: 40 h/a

1. Conceitos introdutdrios: dados, conhecimento, Informacao e processo.
Fundamentos de Sistemas e Tecnologias de Informacé&o — Sl e TI.

Gestao Estratégica da Informagéo.

Caracteristicas, arquitetura e aspectos tecnoldgicos envolvidos no E-Commerce e
EBusiness.

Tecnologia da Informacgé&o aplicado & empresas:

Roteirizadores, GPR, EDI, ECR,.RFID, dentre outros.

Inovacdes em Tecnologia da Informacéo.

Estudos de caso de aplicagcéo de Sl ou Tl em administragéo.
9. Funcionalidade dos Big Datas e o mundo do mercado: uma visao critica.

Ll SN

© No O

Referéncias bésicas:
1. ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informac&o: aplicada
a sistemas de informag&o empresariais. S&o Paulo: Atlas, 2013.
2. BANZATO, Eduardo. Tecnologia da informacgao aplicada a logistica. Sdo Paulo: IMAM,
2005.

3. BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informacado nas grandes empresas.
Brasport, 2008.

Referéncias complementares:
1. FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacgéo: planejamento e gestao. Sao Paulo:
Atlas, 2006.
2. MARAKAS, George M.. O’BRIEN, James A. Administracéo de
Sistemas de Informacé&o. S&o Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.
3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas. Sistemas de informac¢8es gerenciais. S&o

Paulo: Atlas, 2007.
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CARIMBO / ASSINATURA:
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CURSO: Técnico em Administragdo

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao
e Negécios

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO
MEDIO: Subsequente
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TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x) Disciplina

( ) Prética Profissional

( )yTcc

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x ) Obrigatério
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( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN°(-jde TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tebdrica | Prética (HIA) (H/R)
- Gestao da 60 3 60 45 3°
Qualidade

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: Qualidade: conceito, evolucdo, natureza e estratégias. Importancia estratégica da
qualidade de produtos e servigos. Sistema de Gestdo da Qualidade. Qualidade na prestacdo de

servicos. Certificagdo 1SO 9001.




Competéncias:
e Conhecer o conceito qualidade.

e Reconhecer a importancia da qualidade nas organizacdes. Conhecer os tipos de custos da
qualidade e tracas estratégias para combater perdas da qualidade no ambiente de
producéo.

Entender como trabalhar com gestéo da qualidade total nas empresas.

Apoiar a constituicdo da Qualidade na producéo e na prestacao de servicos.

Entender como funciona a certificagdo ISO 9001 para apoiar empresas no processo de
certificacao.

Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contelddo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacdo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagéo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a constru¢cdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propbem-se: exposi¢des dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina ter4 duas (02) avaliacdes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Conteltido Programatico: Carga Horéria: 60 h/a

1. Qualidade: conceito, evolugdo, natureza e estratégias.

Abordagens da qualidade nas empresas;

Dimensdes da qualidade;

Fundamentos da qualidade e a importancia da implantagdo no ambiente organizacional;
Gestdo da Qualidade total e as ideias de alguns gurus da qualidade

Tipos de custos da qualidade e estratégias para minimizar as perdas da qualidade.
Qualidade em servicos: ciclo do servi¢co e as dimensdes da qualidade em servicos;

8. Sistema de Gestédo da Qualidade pela ISO 9001..

No gakrMunN

Referéncias béasicas:
1. CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. Sao Paulo:
Atlas, 2012.
2. CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gest&o da Qualidade: teoria
e casos. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
3. LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da Qualidade. S&o Paulo: Editora Erica, 2010.

Referéncias complementares:
1. CORREIA, Henrique Luiz. GIANESI, Irineu G. N. Administracdo estratégica de
servigos: operagdes para a satisfagéo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
2. ACADEMIA PEARSON. Gestéo da Qualidade. Séo Paulo: Pearson Brasil, 2011.
3. MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gest&o da Qualidade. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2011.
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CARIMBO / ASSINATURA:
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CURSO: Técnico em Administragdo

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao
e Negocios

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO

MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTAGCAO DA MATRIZ: 2023.1

A cépia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

( x) Disciplina

() Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x) Obrigato6rio

( ) Eletivo (

) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria . C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN,(-jde TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tebrica | Préatica (H/A) (H/R)
- Administracédo de 40 2 40 30 3°
Marketing

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: Fundamentos do marketing. Mercado competitivo e segmentacdo de mercado. O
Composto de marketing. Pesquisa de mercado. Plano de Marketing.

Competéncias:

e Conhecer os fundamentos doa gestdo de Marketing
e Reconhecer o papel do mercado competitivo e segmentacéo de mercado.




Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situag&o-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina terd duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contelido Programatico: Carga Horaria: 40 h/a
1. Fundamentos do marketing.
2. Mercado competitivo e segmentacao de mercado.
3. O Composto de marketing.
4. Pesquisa de mercado.

5. Plano de Marketing.

Referéncias béasicas:
1. DIAS, Sérgio Roberto. Gestdo de Marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
2. KOTLER, Philip. ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. Sao Paulo: Prentice Hall
do Brasil, 2007.
3. KOTLER, Philip. Marketing de A a Z. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Referéncias complementares:
1. AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro para a acdo. Sao Paulo: Pearson do

Brasil, 2011.
2. POLIZELI, Eder. Plano de Marketing. Sao Paulo: Cengage, 2010.
3. YASUDA, Aurora. OLIVEIRA, Diva Maria Tammaro de. Pesquisa de Marketing: guia para

a pratica de pesquisa de mercado. Sdo Paulo: Cengage, 2012.
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CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragao EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestéo

e Negécios
FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO ANO DE IMPLANTAGAO DA MATRIZ: 2023.1
MEDIO: Subsequente

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

( x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC ( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢éao)

( x ) Obrigatério () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria . C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN,aFie TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tebdrica | Pratica (HIA) (H/R)
- Contabilidade de 40 2 40 30 3°
Custos
Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Conceitos e técnicas de apuracéo de custos; Custos como ferramenta de controle; Custos,
volume e lucro; Custos Aplicados a administracdo; Custos de Manutengédo de Inventarios; Custos e
os tributos; Formacédo do preco; Métodos de custeio: custeio baseado em atividades ABC. Anélise
da rentabilidade.

Competéncias:
e Conhecer as técnicas e ferramentas da gestéo de custos.

Identificar a aplicacéo da gestdo de custos nas operagdes administrativas.
Reconhecer o papel da gestédo de custos no processo decisorio relacionado as operagfes
administrativas.

Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estad ligado a
significacdo do contelddo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a prética. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-do situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.

Avaliagdo: A disciplina tera duas (02) avaliacdes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacgao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificacdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetido Programatico: Carga Horaria: 40 h/a




Conceitos e técnicas de apuracgédo de custos;

Custos como ferramenta de controle;

Custos, volume e lucro;

Custos Aplicados a administracdo: Custos de Manutencao de Inventarios;
Custos e os tributos;

Formacéo do preco;

Métodos de custeio: custeio baseado em atividades ABC.

8. Andlise da rentabilidade.

No aMwdpE

Referéncias basicas:
1. BACIC, Miguel Juan. Gestado de Custos. Curitiba: Jurua, 2008.
2. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas 2010.

Referéncias complementares:
1. COELHO, Fabiano Simdes. SILVA, Carlos Alberto dos Santos. LIMEIRA, André LuiZ

Fernandes. PINTO, Alfredo Augusto Gongalves.Gestdo de Custos. Rio de Janeiro: FGV,
2008.

2. CORONADO, Osmar. Logistica Integrada: modelo de gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2007.
3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
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o]
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN,(-jfje TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tebrica | Pratica (H/A) (H/R)
- Noc¢des de Logistica 40 2 40 30 3°
Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Logistica: conceito, histéria, objetivo. Areas de atuagdo: compras, armazenagem,
embalagem, transporte e trafego, Producédo e Logistica; Servigcos e Logistica. Logistica e sua
relagdo com o servico ao cliente; ramos da logistica: internacional, reversa; logistica enxuta;
Logistica: tendéncias e temas emergentes.

Competéncias:
e Conhecer o amplo campo de atuagdo do profissional de logistica

e Reconhecer o impacto da logistica nas organizacdes;

Conhecer o sistema logistico
Conhecer a cadeia de suprimentos.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contelddo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a prética. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagéo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-do situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposi¢des dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.

Avaliagdo: A disciplina tera duas (02) avaliagdes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacédo da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Conteudo Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

1. Logistica: conceito, historia, objetivo.

2. Areas de atuacdo: compras, armazenagem, embalagem, transporte e trafego, 3.
Producéo e Logistica;

Servicos e Logistica.

Logistica e sua relacdo com o servi¢co ao cliente;

Ramos da logistica: internacional, reversa;

Logistica Enxuta;

8. Logistica: tendéncias e temas emergentes.

No gk

Referéncias bésicas:
1. CAXITO, Fabiano. Logistica: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
2. SILVA, Angelita Freitas da. Fundamentos de Logistica. Curitiba: Do Livro Técnico, 2012.
3. REZENDE, Antbnio Carlos. Entendendo a logistica. Sdo Paulo: IMAM, 2008




Referéncias complementares:
1. LUDOVICO, Nelson. PENOF, David Garcia. MELO, Edson Correia de. Gestdo da

Producéo e Logistica. Sdo Paulo: Sariava, 2013.

2. NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
3. PANITZ, Carlos Eduardo. Dicionario de logistica, gestédo de cadeias de suprimentos e
operagdes. S&o Paulo: Clio Editora, 2010.
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Teérica | Prética




- Inglés Instrumental 60 3 60 45 3°

Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Capacitar o aluno no contexto inicial da lingua inglesa. Introduzir Principios Gerais de
Leitura. Desenvolver técnicas e estratégias para compreender, traduzir e interpretar textos. Expandir
vocabulario técnico-cientifico de forma geral. Desenvolver escuta e leitura em lingua inglesa.

Competéncias:

e Introduzir Principios Gerais de Leitura em Lingua Inglesa: noc8es de texto e géneros
textuais; definicdo de leitura e seus tipos; leitura e conhecimento prévio de mundo do
leitor; outras linguas estrangeiras e o inglés;

e Desenvolver técnicas e estratégias de leitura em lingua
inglesa que permitam
compreender, traduzir e interpretar textos;

e Aperfeicoar a lida com os fatores linguisticos (gramética da lingua inglesa) e a textualidade
(variagdes — oral x escrita/ formal x informal/cientifico x popular/ jargao proprio da
informatica);

e Desenvolver ambas as habilidades receptivas: escuta e leitura em lingua inglesa.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacdo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizagdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando a constru¢cdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propbem-se: exposicdes dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagdo-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina ter4 duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetido Programatico: Carga Horéria: 60 h/a

1. Introduzir Principios Gerais de Leitura em Lingua Inglesa: no¢des de texto e géneros
textuais; definicdo de leitura e seus tipos; leitura e conhecimento prévio de mundo do leitor;
outras linguas estrangeiras e o inglés;

2. Desenvolver técnicas e estratégias de leitura em lingua
inglesa que permitam compreender, traduzir e interpretar textos;

3. Aperfeicoar a lida com os fatores linguisticos (gramatica da lingua inglesa) e a textualidade
(variacdes — oral x escrita/ formal x informal/cientifico x popular/ jargdo préprio da
informéatica);

4. Desenvolver ambas as habilidades receptivas: escuta e leitura em lingua inglesa.

5. Pontuacédo & Paragrafacao;

6. Tematica dos Textos: Textos envolvendo as areas correlatas ao curso.

Referéncias bésicas:
1. MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: médulo 1. S&o Paulo: Texto
Novo, 2009.
2. OXFORD ESCOLAR, DICIONARIO: para estudantes brasileiros de Inglés:
Portugués inglés - inglés-portugués. 2 ed. Oxford: Oxford University Press, 2009.
3. GUANDALINI, E. Técnicas de leitura em inglés: estagio 1. Sdo Paulo: Texto Novo,
2002. 2004.




Referéncias complementares:
1. LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués

inglés/inglés- portugués com cd-rom. 2. Ed.: Atualizado com as novas regras de ortografia.

Sao Paulo; Pearson Education do Brasil, 2008.

2. TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa - reformulada (em portugues).

10 ed. Sao Paulo: Saraiva. 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragdo

e Negécios

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO
MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ: 2023.1

A cépia deste programa so €é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg¢é&o)

( x) Disciplina | ( ) Pratica Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éao)

( x ) Obrigatério () Eletivo ( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Cdédigo

N Carga Horaria N°. de
ome Semanal (H/A) | créditos

C. H.
TOTAL

C. H.
TOTAL

Periodo




Teorica | Préatica (H/A) (H/R)

- Fundamentos de 40 2 40 30 20
Gestéo de Projetos

Pré-requisitos Co-requisitos

Ementa: Aspectos gerais de projetos: caracteristicas, ciclo de vida. Projetos e Processos. Etapas
de um projeto: Escopo, Tempo, Custos, Qualidade, Recursos Humanos, Comunicac¢éo, Riscos,
Aquisicdes e Integracdo Planejamento aplicado a Gestédo de Projetos: atividades, escopo, recursos
e comunicacao. Planejamento de custos aplicado a Gestao de Projetos. Execucédo, Controle e
Finalizac&do de Projetos.

Competéncias:
e Reconhecer a importancia da gestéo de projetos na gestdo da qualidade.
e Conhecer os processos de gestao de projetos.
e Identificar as etapas dos projetos.

Metodologia: Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contelddo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a prética. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizag&o, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a construcdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-do situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposi¢des dialogadas; seminarios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situagéo-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina ter4 duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Contetido Programatico: Carga Horaria: 40 h/a

1. Aspectos gerais de projetos: caracteristicas, ciclo de vida.

2. Projetos e Processos.

3. Etapasde um projeto: Escopo, Tempo, Custos, Qualidade, Recursos Humanos,
Comunicacéao, Riscos, Aquisicdes e Integracao.

4. Planejamento aplicado a Gestdo de Projetos: atividades, escopo, recursos e comunicagao.

5. Planejamento de custos aplicado a Gestéo de Projetos.

6. Execucdo, Controle e Finalizagdo de Projetos.

Referéncias bésicas:
1. MENDES, Joéo Ricardo Barroca. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2009.
2. RABECHINI JUNIOR, Roque. CARVALHO, Marly Monteiro de. Fundamentos em gest&o
de projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos. S&o Paulo: Atlas, 2011.
3. WARBURTON, Roger. KANABAR, Vijay. Gestdo de Projetos. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

Referéncias complementares:

1. MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administracéo de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
2. MENEZES, Luiz Cesar de Moura. Gestéo de Projetos. Sao Paulo: Atlas, 2009.
3. XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de Projetos. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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DEN/CTA




ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
==. ~ PERNAMBUCO
B0eE PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

CARIMBO / ASSINATURA:

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS TECNICOS

CURSO: Técnico em Administragcéo

e Negécios

EIXO TECNOLOGICO/AREA: Gestao

FORMA DE ARTICULAGAO COM O ENSINO
MEDIO: Subsequente

ANO DE IMPLANTAGCAO DA MATRIZ: 2023.1

A cépia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x) Disciplina

( ) Prética Profissional

( )TCC

( ) Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

( x ) Obrigatério

() Eletivo

( ) Optativo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Carga Horaria . C. H. C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN,(-j_de TOTAL | TOTAL | periodo
réditos
Tedrica | Pratica (H/A) (H/R)
- Projeto e Prética 30 30 3 60 45 3°
Profissional

Pré-requisitos

Co-requisitos

Ementa: Capacitar os alunos no contexto do mercado de trabalho com um projeto pratico de
desenvolvimento de um empreendimento, acompanhado pelo professor.

Competéncias:

e Integracdo dos conhecimentos adquiridos nos componentes curriculares dos periodos
anteriores com o 3° periodo.

e Trabalho em Equipe.

e Maturidade em desenvolvimento de empreendimento (simulacéo).




Metodologia: Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteldo, e que essa, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacéo entre a teoria e a pratica. Esta abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo, da interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
assegurando a constru¢cdo das competéncias gerais. Para tanto, promover-se-ao situacdes de
aprendizagem baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo. Desta
forma, propdem-se: exposicdes dialogadas; semindrios; debates competitivos; estudos de caso;
resolucdo de situag&o-problema; entre outros.

Avaliacdo: A disciplina terd duas (02) avaliagbes durante o periodo, a intervalos previamente
programados, 0s quais devem expressar o resultado da verificacdo de aprendizado em cada
intervalo, e eventual exame final, o professor, a seu critério e com aprovacao da coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Conteltido Programatico: Carga Horéaria: 80 h/a

1. Aplicagéo dos conceitos trabalhados nos componentes curriculares do primeiro, segundo e
terceiro periodo.

2. Apoio e acompanhamento do desenvolvimento do projeto, abordando-se os contelidos dos
componentes curriculares especificos do curso técnico em administragao.

Referéncias basicas:

1. LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

2. ALMEIDA, Alivinio et al. Empreendedorismo e desenvolvimento de novos negécios. Rio de
Janeiro: FGV, 2013.

3. MENDES, Jerénimo. Manual do empreendedor: Como Construir um empreendimento de
sucesso. 2.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Referéncias complementares:

1. MARQUES, Heitor Romero et al. Metodologia do Trabalho e da Pesquisa Cientifica. 22
ed. Campo Grande: UCDB, 2006.

Observacéo:

1. Serdo utilizadas as bibliografias complementares dos componentes curriculares do curso,
conforme desenvolvimento da pratica profissional.

2. Como esclarece a OAl em seu artigo 178 § 1°...” a pratica profissional podera ser desenvolvida através de
atividades presenciais, tais como ..... estudo de casos,....de acordo com a natureza da &rea profissional e
o perfil de concluséo do curso, conforme expresso no Projeto Pedagdgico do Curso.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
DEN/CTA

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO




B — MODELO DE PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, QIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

PLANO DE ATIVIDADES
Anexo ao Termo de Compromisso (Lei 11.788/2008)

DADOS DO ALUNO

NOME DO ALUNO: MATRICULA:
CURSO: PERIODO:
TELEFONE P/ CONTATO: | EMAIL:

INFORMACOES DA EMPRESA
NOME DA EMPRESA: | CNPJ:
ENDERECO: | BAIRRO:
CEP: | MUNICIPIO: | ESTADO: | TELEFONE:
NOME DO SUPERVISOR: | CARGO/FUNCAO:

FORMACAO DO SUPERVISOR:

REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL No:

SETOR DE TRABALHO: | TELEFONE: | EMAIL:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS DURANTE O ESTAGIO:

ook~ wNE

DADOS DO ESTAGIO CURRICULAR

DATA DE INICIO DO ESTAGIO:

| DATA DE TERMINO DO ESTAGIO:

DIAS E HORARIO DO ESTAGIO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

TOTAL MESES:

NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR:

EMAIL:

EM, / /

EM, / /

ASSINATURA SUPERVISOR DE ESTAGIO
CARIMBO DA EMPRESA E N° REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL

ASSINATURA PROFESSOR ORIENTADOR
SIAPE N°

EM, / /

ASSINATURA DO ESTAGIARIO




ANEXOS

ANEXO A — PORTARIA QUE DETERMINA A COMISSAO DE ELABORACAO DO
PPC DO CURSO

@

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA . CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAD DOS GUARARAPES

PORTARIA IFPEDGJBG N* 962021, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

Ementa: Elaboragio de Projeto Pedagogico de Curso

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS JABOATAD DOS GUARARAPES
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBLU-
CO, em conformidade com a Lei n® 11 802, publicada no DOU de 3012720048, designada
pela Portaria IFPEAFPE no 158, de 23 de fevereino de 2021, no uso de suas atribuigdes
legais & estatutarias.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir 3 Comiss3o, composta pelos membros abaixe, para elabora-
559 do Projeto Pedagogico do Curse Técnico Subsequente em Administragio no Campus

aboat3o dos Guararapes:
. Unidade de Exer- =
Mome Matricula cicio Fungao
Jacinta de Fatima Pereira Raposo  [2201831 DEM Presidente
José Sostenes Silva Cruz 1380829 DEM hembro
Djuri Tafnes Vieira Z248404 DEMN Membra
Ricardo Lopes de Andrade 1236028 DEM Membro

Art. 2* Compete 3 Comissio a elaborago do referido documento de acordo
com as ofientagies normativas vigentes.

Art. 3° A ustificativa da criagao da comissao € a necessidade da colaboragao
de servideres da area de conhecimento do curso proposto para elaboragac do PPC.

Art. 4% A comiss3o ndo & de carater permanente, 3 duragio da comissao &
de 12 meses e o tempo de conclusdo dos trabalhos tambem sara de 12 meses.

§ 1° As proposighes dispostas nas reunides serde aprovadas com quonsm
minimo 273 membros e de votagio 33,



@

SERVICO P UBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUC . CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAQ DOS GUARARAPES

& 2° Em caso de empate, o voio de desempate ou de gualidade sera exerc-
do peloja) Presidents/Coordenador(a).

§ 3° Fica vedada a divulgacao de discussdes em curso sem a preévia anuén-
cia doifa) Presidente/Coordenadoria).

§ 4% Nos termos do art. 6%, incise VI, do Decreto n® B.750, de 11 de abril de
2018, fica vedada a criagio de subcomissdes por ate deliberado na reunido.

§ 5° Ac reunides cujos membros estejam em trabalhe remoto serdo realiza-
das por videoconferéncia.
Art. 5° A periodicidade das reunides ordinarnas sera quinzenal, com 2 horas,

e a forma de conwocagdo das reunides extraordinarias sera via e-mail.

Art. ° O orgio encamegado de prestar apoio administrativo ao colegiado

cera a DEM.

Art. 7° Os membros n3o s3o natos. a forma de indicagdo dos membros foi
por afinidade com o tema e a autoridade responsavel pelos atos de designagao foi a dire-
toria associada.

Art. 8° Nao ha necessidade de elaboragao de relatorios periodos mensais &f
ou de relatorio final das atividades realizadas.

Art. O° A comissao nao terd gastos com didrias e passagens dos membros
do colegiado, pois ndo ha disponibilidade orgamentaria e financeira para o exercicio em
curso, na hipotese de ser demonstrada, de modo fundamentado, a inviabilidade ou a in-

conveniEncia de se realizar a reunido por videoconferéncia.
&rt. 10 O colegiado n3o possui nOmero superior a sete membros.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

T P o i g e

QoMb e e |

'I"u'ill'!ane Freire da Silva
Diretora-Geral em Exercicio—Campus - Jaboatao dos Guararapes



