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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1 Dados de identificagao da Instituicdo

Instituicao

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

Razao social

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

Sigla IFPE

Campus JABOATAO DOS GUARARAPES
CNPJ 10.767.239/0012-06

Categoria

administrativa

Publica Federal

Organizagao

Instituto Federal

académica
Ato legal de Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no
criagao Diario Oficial da Unido em 30.12.2008

Endereco (Rua,
N°)

Rodovia PE 007, Gleba 1A, sn, Engenho Bulhdes

Cidade/UF/CEP

JABOATAO DOS GUARARAPES — PE/ CEP: 54080-035

Telefone 81 99685-5070 / 81 9 8448-2012
E-mail de o _
contato mulheresmil@jaboatao.ifpe.edu.br

Sitio do Campus

https://portal.ifpe.edu.br/jaboatao/

1.2 Dados de identificagdo do curso

01 [ Denominagéao do Curso Microempreendedor Individual (MEI)
02 | Eixo Tecnolégico Gestao e Negocios
03 | Tipo de oferta Formacao Inicial e Continuada (FIC)




04 | Modalidade

Presencial

05 | Titulagaol/ Certificagao

Microempreendedor Individual

07 | Duragao da aula 60 minutos
08 | Regime de matricula Por oferta
10 | Carga horaria total do curso 160

13 | Forma de acesso

De acordo com o demandante

14 | Pré-requisito para ingresso

Ensino Fundamental completo

15 | Turno Matutino
Numero de turmas por turno de

16 01
oferta

17 | Vagas por turma 40
Numero de semanas letivas da

18 - . . 08
formacao profissional

19 | Previsao de Inicio do curso 06/10/2025

20 | Previsao de Término do curso 02/12/2025

Forma de oferta do Curso FIC

Trata-se de:

( X ) Curso FIC ofertado pela Instituicéo

através do Programa Mulheres Mil

() Curso FIC ofertado pela Instituigao
() Curso FIC conveniado com outra
Instituicao

2. APRESENTAGAO

Este Projeto Pedagdgico de Curso constitui-se em documento norteador
para implantagcdo e execucao do curso de Formacéao Inicial e Continuada em
Microempreendedora Individual, na modalidade presencial, visando atender as
demandas da sociedade e permitir melhores condi¢cdes de acesso ao trabalho
e a geragcao de emprego e renda, além de contextualizar e definir as diretrizes

pedagogicas para o respectivo curso no ambito do Programa Mulheres Mil,




através do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
- Campus JABOATAO DOS GUARARAPES.

A busca pela qualificagao profissional € uma politica governamental que
enfatiza a necessidade de ampliar a oferta de vagas na educagdo
profissionalizante para suprir a caréncia evidenciada no mundo do trabalho,
devendo toda iniciativa, no sentido do aprimoramento e oportunidade
profissional, ser ressaltada e efetivada. Nesse contexto e frente aos desafios
apresentados pelo estado de Pernambuco em termos de qualificacédo
profissional e empoderamento feminino, o Instituto Federal de Pernambuco
(IFPE) reconhece a importancia de adesao ao Programa Mulheres Mil. Este
programa surge como um vetor crucial para potencializar as a¢des de extensao
educacional do IFPE, ampliar o leque de parcerias estratégicas e intercambios
com outras instituicoes, além de fortalecer o compromisso social da instituicéo
em prover meios para a melhoria continua da qualidade de vida da populagao

pernambucana e da populagao feminina, em especifico.

A adesdao ao Programa Mulheres Mil pelo |IFPE visa, sobretudo,
enderecar as necessidades especificas de um dos segmentos mais vulneraveis
da sociedade: as mulheres, particularmente aquelas em situagdes de risco
social amplificado por fatores como violéncia doméstica, relagcdes desigualdade
de género e homofobia, baixo nivel de escolaridade e escassas oportunidades

de inser¢cao no mercado de trabalho.

Neste contexto, o Programa Mulheres Mil se destaca por sua
capacidade de reconhecer e valorizar os conhecimentos prévios dessas
mulheres, muitas das quais foram socialmente marginalizadas, oferecendo-lhes
ndo apenas a elevagdo da escolaridade, mas também formagao profissional
qualificada e adaptada as demandas locais e regionais. Com o foco na
superacao de barreiras que impedem a plena participacdo feminina na
sociedade e no mercado de trabalho, o Mulheres Mil atua diretamente nas
causas e efeitos da violéncia de género e da discriminagado, promovendo a

equidade e o desenvolvimento sustentavel.

O Programa Mulheres Mil, portanto, é alinhado aos principios e

missdes institucionais do IFPE, conforme estabelecido pela Lei n® 11.892/2008,



que rege a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e
ressalta a importancia de formar profissionais qualificados, fomentar a pesquisa
aplicada, e incentivar o desenvolvimento tecnolégico em harmonia com as
necessidades da sociedade e da economia local. Além disso, a escolha de
cursos ofertados, como o exemplo do curso de Microempreendedora Individual
no Campus JABOATAO DOS GUARARAPES, reflete o compromisso do IFPE
em atender as demandas especificas da comunidade local, promovendo o
trabalho autbnomo e a empregabilidade, enquanto aborda questdes sociais

profundas, como a exclusao e o preconceito.

Ao considerar o contexto pernambucano, com suas peculiaridades
socioeconémicas e culturais, a implantacdo e o sucesso do Programa
Mulheres Mil pelo IFPE representam um passo significativo para o
fortalecimento da autonomia feminina e para o desenvolvimento econémico e
social sustentavel do estado. Assim, o IFPE reafirma seu papel crucial como
agente de transformacéo social, comprometido com a promocédo da justica
social, da inclusdo e da igualdade de oportunidades para todos, em especial

para as mulheres pernambucanas.

Baseado nisto, o IFPE — Campus JABOATAO DOS GUARARAPES, a
partir do primeiro semestre de 2024, ofertara o Curso de Formacéo Inicial e
Continuada em Microempreendedora Individual, presencialmente, no territério
do municipio de JABOATAO DOS GUARARAPES, de acordo com a legislacio
da Educacgéo Profissional, com a legislacédo da Educacao Basica e nos termos
do Programa Mulheres Mil, que é uma parceria entre o Ministério da
Educacdo, o Ministério da Cidadania e a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, firmada no ambito da Secretaria de

Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC).
3. JUSTIFICATIVA

A Formacéo Inicial e Continuada deve ser compreendida como uma
oferta educativa propria da Educacao Profissional e Tecnoldgica — que visa
favorecer a qualificagdo e o desenvolvimento profissional de trabalhadores, em
seus mais variados niveis de escolaridade e de formagdo. As acbes

pedagogicas propostas dentro do escopo da Formacgéao Inicial e Continuada



devem ser de natureza teorico-pratica e planejadas visando o atendimento de

demandas socioeducacionais de formagao e de qualificagédo profissional.

Dessa forma, a Formacado Inicial e Continuada ou Qualificagao
Profissional compromete-se com a elevagao da escolaridade, sintonizando
formacdo humana e formacgdo profissional, com vistas a aquisicao de
conhecimentos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e ético-politicos, propicios ao

desenvolvimento integral do sujeito.

Nessa direcdo, cumprindo as finalidades estabelecidas pela politica
publica que instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) assumiu a fungdo social e miss&o institucional de
promover uma educacgao publica de qualidade, gratuita e transformadora, que
atenda as demandas sociais e que impulsione o desenvolvimento
socioecondémico da regiao, considerando a formacgao para o trabalho a partir de

uma relagdo sustentavel com o meio ambiente (IFPE/PDI, 2014, p. 116).

Levando em consideracado os pressupostos levantados acima, a oferta
de cursos de Formacéo Inicial e Continuada ou Qualificagdo Profissional (FIC)
representa a possibilidade de inclusdo social, capacitacdo e formacao de
recursos humanos para o mercado de trabalho. A partir dessa perspectiva, a
linha de fomento Mais Formacao destina-se a ofertar vagas em cursos de
Formacao Inicial e Continuada voltados a inclusdo produtiva de cidadaos

brasileiros com ensino fundamental completo e com mais de 18 anos de idade.

A justificativa para os cursos de formacao inicial e continuada (FIC) no
ambito do Programa Mulheres Mil, especialmente considerando o exemplo do
curso de Microempreendedora Individual ofertado pelo Instituto Federal de
Educacéo Ciéncia e Tecnologia Sul de Pernambuco - Campus JABOATAO
DOS GUARARAPES, em parceria com o Centro de Acado Social Rural
(CEAS-JABOATAO DOS GUARARAPES) e a Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE-JABOATAO DOS GUARARAPES) baseia-se em
multiplas vertentes estratégicas, metodoldégicas e sociais que se alinham a
metodologia de acesso, permanéncia e éxito. Este curso ndo apenas responde

a demanda local por profissionais qualificados no setor da beleza mas também
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se insere em um contexto mais amplo de empoderamento feminino e

desenvolvimento socioecondmico.

A metodologia do programa visa nao apenas facilitar o acesso ao ensino
para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, mas também garantir sua
permanéncia no curso e 0 sucesso subsequente na insercao profissional. O
curso de Microempeendedora Individual, ao ser ofertado gratuitamente, remove
barreiras financeiras significativas, permitindo que um espectro mais amplo de

mulheres possa se beneficiar da educacao profissionalizante.

A parceria entre o IFPE Campus JABOATAO DOS GUARARAPES, o
CEAS-Rural e a APAE-JABOATAO DOS GUARARAPES demonstra um
compromisso com o desenvolvimento local, ndo apenas em termos
econdmicos, mas também sociais e tecnolégicos. O curso de
Microempreendedora Individual, alinhado ao eixo de Gestdo e Negdcios, néo
somente atende a uma necessidade de mercado mas também promove
praticas sustentaveis e conscientes, potencializando o impacto positivo na
comunidade, fortalecendo um dos pilares fundamentais do Programa
Mulheres Mil: o empoderamento feminino. Proporcionando as mulheres, as
ferramentas necessarias para transformarem suas proprias vidas e, por
extensao, as de suas familias e comunidades. Ao promover uma formacao que
vai além das competéncias técnicas, integrando conhecimentos humanisticos e
de cidadania, o curso prepara as mulheres nao apenas como profissionais,

mas como agentes de mudanga em seus contextos sociais.

Considerando este contexto, a Pré-reitoria de Extensdo do IFPE, o IFPE
Campus JABOATAO DOS GUARARAPES e o Programa Mulheres Mil
propbem-se a ofertar o Curso de Formacgao Inicial e Continuada em
Microempreendedora Individual, na modalidade presencial, por entender que,
dessa forma, estara contribuindo com a formagcdo humana integral e o
empoderamento feminino, por meio de um processo de apropriacdo e de
producao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos que podem propiciar a
elevacdo da qualidade dos produtos e servicos prestados a sociedade, bem
como colaborar com o desenvolvimento socioeconémico da regido articulado

aos processos de democratizagao e justica social.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

O Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) em Microempreendedora
Individual, na modalidade presencial, ofertado no ambito do Programa
Mulheres Mil, lancado pelos Ministérios da Cidadania e da Educacgédo e
ofertado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco tem como objetivo geral promover a inclusdo social e o
desenvolvimento econdmico através da oferta de educagado profissional e
tecnolégica (EPT) para mulheres em situagado de vulnerabilidade. Através da
educacdo, busca-se oferecer nado apenas qualificacdo profissional, mas
também ampliar a visdo de mundo das participantes, fortalecendo suas

capacidades de lideranca, deciséo e participacio ativa na sociedade.

4.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Contribuir para a formacdo e a atuagdo das egressas como
Microempreendedoras Individuais, com formagéao técnica e cientifica,
para que as mesmas possam empreender e identificar caracteristicas
empreendedoras necessarias ao sucesso de um pequeno negocio;

e Possibilitar o desenvolvimento de habilidades técnicas e
metodologias de planejamento de negdcios, abordando cada uma de
suas etapas;

e Fomentar a inovacgao e o uso das tecnologias para simplificar tarefas
necessarias ao microempreendedorismo e potencializar a
produtividade durante o desenvolvimento do trabalho do MEI,

e |Integrar no curriculo habilidades socioemocionais e de lideranca,
preparando as mulheres n&o apenas para o mercado de trabalho,
mas também para atuarem como agentes transformadores em suas
comunidades;

e Proporcionar espacos de reflexdo sobre direitos das mulheres,
igualdade de género e combate a violéncia contra a mulher,

contribuindo para o empoderamento feminino;
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e Oferecer atividades extracurriculares e de integragao que fortalegam
a rede de apoio entre as participantes, facilitando o compartilhamento
de experiéncias e 0 apoio mutuo;

e Fomentar a autonomia das mulheres por meio da educacao e da
qualificacdo profissional, incentivando o autoconhecimento, a

autoestima e a capacidade de tomar decisdes.

5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

5.1 Publico alvo e Requisitos

Para o desenvolvimento de um projeto pedagdgico curricular (PPC)
eficaz de cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) no @mbito do Programa
Mulheres Mil, ¢ fundamental definir claramente o publico-alvo. Este PPC,
focado no empoderamento e na inclusdo social de mulheres em situagao de
vulnerabilidade, destina-se a um grupo diversificado que enfrenta barreiras
significativas ao acesso a educagao e ao emprego. Assim, o publico-alvo para

o PPP dos cursos FIC no ambito do Programa Mulheres Mil inclui:

1. Mulheres em Situagao de Vulnerabilidade Social: Mulheres que vivem
abaixo da linha da pobreza, com renda familiar limitada, que enfrentam
dificuldades econdmicas significativas e tém acesso restrito a oportunidades de

educacgao e emprego;

2. Mulheres com Baixa Escolaridade: mulheres que nao concluiram a
educagao basica ou que possuem um nivel de escolaridade que nao lhes

permite competir efetivamente no mercado de trabalho;

3. Mulheres Chefes de Familia: mulheres responsaveis pelo sustento de
suas familias, que precisam de oportunidades de formagdo que se alinhem
com suas responsabilidades domésticas e que oferecam possibilidades de

geracgao de renda.

4. Mulheres em Situagcdo de Risco: mulheres que vivem em areas de
alto risco social e ambiental, incluindo comunidades com altos indices de

violéncia e/ou degradagdo ambiental,



13

5. Mulheres Vitimas de Violéncia: mulheres que sofreram violéncia
fisica, psicologica, sexual ou econbémica, buscando através da educagcédo uma

oportunidade para reconstruir suas vidas.

6. Mulheres com Deficiéncia e cuidadoras de pessoas com deficiéncia:
mulheres com diferentes tipos de deficiéncia ou que sio cuidadoras, que
enfrentam barreiras adicionais no acesso a saude, a educacido e ao mercado

de trabalho;

7. Mulheres Rurais: mulheres que vivem em areas rurais e que,
frequentemente, tém menos acesso a educacdo e ao emprego, além de

enfrentarem desafios especificos ligados ao seu contexto de vida.

8. Mulheres Indigenas e de Comunidades Tradicionais: mulheres
pertencentes a grupos étnicos especificos, como povos indigenas e
comunidades quilombolas, que enfrentam desafios unicos de inclusao social e

econdbmica.

9. Mulheres Jovens em Situacdo de Vulnerabilidade: jovens mulheres
que enfrentam desafios em seu desenvolvimento pessoal e profissional devido

a fatores socioeconémicos e culturais.

Este publico-alvo reflete a diversidade e a complexidade dos desafios
enfrentados por mulheres em diferentes contextos sociais e econdmicos,
provocando a necessidade de delinear um projeto pedagdgico curricular,
portanto, sensivel a essas variedades, garantindo que a estrutura curricular, as
metodologias de ensino e as estratégias de apoio sejam inclusivas, acessiveis
e adaptadas as necessidades especificas dessas mulheres, promovendo assim

uma educacao transformadora que capacita e empodera.

5.2 Formas de Acesso

O acesso ao referido curso sera realizado por meio de inscricoes
realizadas junto ao IFPE - Campus JABOATAO DOS GUARARAPES conforme
articulagdo com a secretaria municipal de assisténcia social e cidadania -
SASC-JABOATAO DOS GUARARAPES, sendo observadas as disposicdes

constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis. Para o ingresso no curso
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Mulheres Mil de Microempreendedora Individual, a candidata devera ter no
minimo o Ensino Fundamental | completo, de acordo como Guia PRONATEC
de Cursos FIC (2016). O acesso ao curso sera por meio de Edital de inscricao
publicado pelos demandantes, tendo como publico alvo mulheres trabalhadoras
rurais e/ou beneficiarias de programas da Assisténcia Social e mulheres maes

de criangas/adolescentes com deficiéncia.

Os candidatos devem possuir o perfil de formagao descrito em edital de
selecdo e, no ato da inscrigdo, deverao apresentar a documentagéo exigida no

edital.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Concluidas as etapas de formacao, espera-se que o participante do
curso FIC em Microempreendedora Individual, na modalidade presencial,

demonstre um perfil que Ihe possibilite:

e Empreender e identificar caracteristicas empreendedoras necessarias
ao sucesso de um pequeno negocio;

e Desenvolver um plano de negdcios;

e Conhecer técnicas de negociacdo: compra e venda de produtos
(mercados, clientes, fornecedores, concorrentes, prego, planejamento/
prazos, negociacao/ produtos), bem como o devido atendimento que se
deve dispensar a clientes;

e Avaliar oportunidades por meio da analise de mercados, aplicando
estratégias de marketing e vendas, especialmente, em negdcios digitais.

e Conhecer os tributos relacionados aos pequenos negocios, 0s
beneficios a que tem direito, os aspectos legais e tributarios referentes a
modalidade de Microempreendedor Individual,

e Gerenciar um pequeno negdcio: planejar, organizar, controlar e avaliar
as atividades de gestdo de um pequeno negécio, de forma inovadora,
utiizando das tecnologias disponiveis no mundo moderno,

potencializando a sustentabilidade do seu negdcio.
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Ao concluir um curso de Microempreendedora Individual no ambito do
Programa Mulheres Mil, espera-se que as mulheres desenvolvam um perfil
profissional distinto, caracterizado por competéncias técnicas especificas da
area de formacdo escolhida, bem como habilidades sociais, emocionais e
cognitivas que as preparem para o mercado de trabalho e para a vida em
sociedade. Este perfil profissional de conclusdo incorpora ndo apenas a
qualificagcao técnica, mas também a formacao integral da mulher, considerando

o empoderamento feminino e o desenvolvimento sustentavel.
7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do curso observa as determinagbes legais
presentes na Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, na Lei Federal, que institui a Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias e na Lei Federal n® 12.513/2011,
que institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec). Além de observar também as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Profissional e o Guia PRONATEC de Cursos de Formacéo Inicial e
Continuada, elaborado pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

do Ministério da Educacao.

Para além do contexto acima, a organizagao curricular dos cursos de
Formacgéao Inicial e Continuada (FIC) no ambito do Programa Mulheres Mil é
delineada com base em uma abordagem educacional inclusiva e
transformadora, que visa ndo apenas o desenvolvimento de competéncias
técnicas especificas, mas também o fortalecimento do empoderamento
feminino, a promogdo da igualdade de género e a superagdao de
vulnerabilidades sociais. Este modelo pedagoégico € fundamentado na
Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE), inspirada nos principios
pedagogicos de Paulo Freire, e enfatiza a dialogicidade, a problematizagao, a

igualdade e o empoderamento como pilares de seu processo educativo.
Acesso

A fase inicial do curso FIC no Programa Mulheres Mil é focada no

acesso, garantindo que mulheres em situagédo de vulnerabilidade social e
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econdmica tenham a oportunidade de participar dos cursos oferecidos. Isso
envolve estratégias especificas para identificar, alcangar e recrutar potenciais
estudantes, considerando as barreiras que possam impedir sua participagao,
como limitagbes financeiras, responsabilidades familiares e baixos niveis de

escolaridade.
Permanéncia

Uma vez que as estudantes sdo integradas ao programa, a permanéncia
torna-se um aspecto critico. A organizagdo curricular € projetada para
responder as necessidades, interesses e contextos das participantes,
integrando conteudos técnicos com desenvolvimento pessoal e social. O

curriculo é dividido em dois médulos principais:

Modulo Mulheres Mil: Engloba temas transversais essenciais para o
desenvolvimento pessoal, social e profissional das estudantes, incluindo
direitos das mulheres, igualdade de género, saude, educagéo financeira e

outros tépicos relevantes para o empoderamento feminino.

Moédulo da Qualificagdo Profissional: Concentra-se no desenvolvimento de
competéncias técnicas especificas da area de formacgao escolhida, alinhadas
as demandas do mercado de trabalho local e as potencialidades das

estudantes.

Exito

O éxito do curso é medido n&o apenas pela conclusdo bem-sucedida do
programa, mas também pelo impacto transformador na vida das participantes.
Isso inclui a melhoria na autoestima, a aquisicao de novas competéncias para o

emprego ou empreendedorismo, e o fortalecimento de sua capacidade de atuar

como agentes de mudanga em suas comunidades.

A organizagao curricular é flexivel e adaptavel as realidades locais e
individuais, garantindo que a educacao oferecida seja relevante, aplicavel e
capacitante. Além disso, estratégias de apoio, como servigos de assisténcia
estudantil, aconselhamento e orientacéo profissional, sdo implementadas para

facilitar a permanéncia e o sucesso das estudantes no programa.
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Portanto, a organizagdo curricular dos cursos FIC no Programa
Mulheres Mil é€ um reflexo de seu compromisso com a educacao
transformadora, que visa n&o apenas a qualificagao profissional, mas também
o desenvolvimento integral das mulheres, promovendo sua autonomia,

empoderamento e igualdade de género .

A estrutura curricular do curso em Microempreendedora Individual,
ofertado pelo IFPE Campus JABOATAO DOS GUARARAPES, considera a
necessidade de proporcionar qualificacéo profissional através de uma formagao
humana integral, uma vez que propicia, a educanda, uma qualificagédo laboral
relacionando curriculo, trabalho e empoderamento feminino. Neste sentido, a
organizagao curricular esta elaborada de forma sequencial, organizada pelos
modulos citados anteriormente, cujo intuito € facilitar o entendimento dos
principios tedricos e praticos para desenvolver a atividade de

microempreendedora individual, totalizando 160 horas/aula.
7.1 MATRIZ CURRICULAR

O conceito de matriz curricular refere-se a estrutura organizacional e ao
planejamento dos conteudos e atividades de ensino do curso. No presente
caso, detalha-se o médulo, a unidade curricular e a carga horaria a serem

desenvolvidas ao longo do curso, conforme tabelas a seguir:

oum
(]|
11 _
INS!I‘;UTO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC
TEDERAL em Microempreendedora Individual
ESTRUTURA CURRICULAR CARGA HORARIA TOTAL: 160 HORAS
COMPONENTE .
CURRICULAR CARGA HORARIA DO COMPONENTE
Cidadania, Relacées 20h
i de Género por Direitos
MODULO das
MULHERES Mulheres e caminhos
MIL possiveis
dlsl, Leitura de mundo: 12h
pratica de leitura,
producgdo de textos e
oralidade
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oum
[ ] ]
EEE _
INS!I‘;UTO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC
L em Microempreendedora Individual
Mapa da Vida 08h
Matematica aplicada e 22h
MODULO nocdes de educacao
financeira para
MUL'\I;IIIIIE_RES construcio de
autonomia
(96H)
Comunicagao 22h
Empresarial e
Marketing para
Microempreendedoras
Género, Raca e
Cidadania: relacoes de
género, letramento 12h
racial, Lei Maria da
Penha e Direitos das
mulheres
Empreendedorismo e 20h
Plano de Negdcios
Formalizacao de 12h
MODULO DE :
QUALIFICACAO Microempresas
PROF(IGS43|_:)ONAL Técnicas de 12h
Negociacao
Inclusao Digital para 20h
Microempreendedoras
TOTAL DE HORAS: 160H

7.1 Concepgdes e Principios Pedagogicos Curriculares

O projeto pedagogico do curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC)
em Microempreendedora Individual reflete os principios do Programa Mulheres
Mil, que visam a empoderar mulheres através de uma educagdo que
transcende o aprendizado técnico e cientifico para englobar o desenvolvimento
integral da estudante como uma cidadd consciente, critica e ativa na
sociedade. Este curso esta desenhado para confrontar as desigualdades de

género e sociais, oferecendo as mulheres as ferramentas necessarias para
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transformar suas vidas e suas comunidades.

O curriculo é concebido para reconhecer as realidades especificas das
estudantes, permitindo uma analise critica que as capacite a entender e intervir
no mundo ao seu redor. Isso envolve um compromisso com O ensino que
valoriza a experiéncia e a perspectiva feminina, incentivando as estudantes a
questionar, analisar e transformar a sociedade de forma informada e
sustentada.

O curso nao apenas busca proporcionar habilidades profissionais a
Microempreendedora Individual, mas também fomentar uma forte consciéncia
social e politica entre suas participantes. Por meio de uma metodologia que
integra teoria e pratica, o curso estimula as estudantes a desenvolverem
solugdes inovadoras para problemas locais, fortalecendo suas capacidades de
lideranga e autonomia.

Além disso, o programa Mulheres Mil enfatiza a importéancia da conexéo
com a comunidade local, incorporando projetos que envolvem a participagao
comunitaria e que respondem as necessidades especificas das mulheres. Isso
€ realizado através de parcerias com organizagdes locais, empresas e outras
instituicbes de ensino, garantindo que o aprendizado seja relevante e
imediatamente aplicavel ao contexto das estudantes.

Finalmente, o curso esta comprometido em criar caminhos sustentaveis
para a continuidade educacional e profissional das mulheres, garantindo que
elas tenham acesso a oportunidades de educacéo avangada e emprego apos a
conclusao do curso. Este aspecto é vital para que o impacto do Programa
Mulheres Mil seja duradouro, contribuindo para uma mudanga genuina e de

longo prazo na vida das mulheres e de suas familias.

7.2 Fundamentos Curriculares e Abordagem Pedagoégica

O curriculo é estruturado com o objetivo de integrar o saber académico a
formacgao social do estudante, promovendo uma compreensao critica do mundo
e de seu contexto local como realidades intrinsecamente ligadas. A
intencionalidade do processo formativo é sustentada por uma praxis
pedagogica fundamentada no didlogo e numa metodologia que equilibra teoria

e pratica. Isso é essencial para fomentar uma aprendizagem significativa e para
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a construgédo de conhecimentos essenciais aos futuros profissionais.

O curriculo privilegia uma abordagem pedagodgica que enfatiza a
contextualizagdo e a interdisciplinaridade, articulando competéncias
relacionadas as novas tecnologias e ao trabalho em equipe, além de
desenvolver a autonomia dos estudantes para lidar com os diversos desafios
do mundo do trabalho de forma criativa e flexivel. As competéncias
profissionais fundamentais sao integradas ao perfil profissional almejado, com
atividades que estimulam a pratica do ciclo de agao-reflexao-acao.

As estratégias pedagodgicas adotadas sdo diversificadas de acordo com
os conteudos e objetivos de aprendizagem, envolvendo:

1. Aulas tedricas com recursos multimidia para facilitar a

problematizacao e a discussao de conhecimentos;

2. Atividades praticas e visitas técnicas, conforme a disponibilidade de

recursos, para uma imersao realistica no campo profissional;

3. Projetos integradores e estudos de caso que simulam situagdes reais

enfrentadas no ambiente de trabalho;

4. Palestras e oficinas ministradas por profissionais experientes do setor

do curso.

O curriculo é implementado de forma que cada mddulo seja
contextualizado e transdisciplinar, promovendo uma construcdo de
conhecimentos que é tanto participativa quanto dialdgica, estreitamente ligada

as dindmicas da sala de aula e as realidades das estudantes.

7.2.1 Componentes Curriculares

7.2.1.1 M6dulo Mulheres Mil (60 h/a)

COMPONENTE CURRICULAR: CIDADANIA, RELAGOES DE | CARGA HORARIA: 20H
GENERO, DIREITOS DAS MULHERES E CAMINHOS
POSSIVEIS

EMENTA: Conceitos de género, Direitos Humanos e Cidadania; As desigualdades de Género
e Racga; A situagdo das mulheres no Brasil; Efeitos do sexismo na vida das mulheres;
Violéncia contra a mulher nas modalidades de violéncia doméstica e familiar: fisica,

psicologica, sexual, moral e patrimonial; As conquistas femininas ao longo da historia;
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Reflexdes acerca das politicas publicas direcionadas a mulher; Mecanismos legais de
protecdo a mulher e as rede de atencao as mulheres em situagao de violéncia; Introducao ao
Conceito de Mapa da Vida; Autoconhecimento e Reflexdo Pessoal; Definicdo de Objetivos e
Metas; Planejamento e Estratégias para a Realizagdo de Objetivos; Desenvolvimento de

Habilidades Socioemocionais; Ferramentas de Apoio ao Planejamento de Vida.

OBJETIVOS DO COMPONENTE: Debater sobre as diversas abordagens que cercam as
questdes ligadas ao género feminino na perspectiva dos Direitos Humanos; Promover
discussbes que possam elevar a autoestima feminina e o empoderamento; Conhecer as
modalidades de violéncia doméstica e familiar contra a mulher: fisica, psicolégica, sexual,
moral e patrimonial contra a mulher e seus mecanismos legais de repressdo; Compreender os
direitos e deveres de cidadania feminina; Promover a reflexdo sobre a importancia da ética na
vida e no ftrabalho; Fomentar a reflexdo critica sobre a prépria vida, reconhecendo
potencialidades, desafios e objetivos a curto, médio e longo prazo; Desenvolver habilidades
de planejamento e definicdo de estratégias para a realizagdo de objetivos de vida e carreira

com a realizagdo do Mapa da Vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRASIL. Constituicado (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [1988]. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

2. BRASIL. Lei n®11.340 , de 7 de agosto de 2006. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
8 ago. 2006. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm  Acesso em:
[01 jan 2024].

3. BRASIL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. Pacto Nacional pelo

Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres. Brasilia, DF: Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, [data de publicacdo]. Disponivel em:

https://www12.senado.leqg.br/institucional/omv/copy of acervo/outras-referencias/copy

2 of entenda-a-violencia/pdfs/pacto-nacional-pelo-enfrentamento-a-violencia-contra-a

s-mulheres .
COVRE Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995
DORNELLES, J. R. W. O que sao direitos humanos. 2. ed. Sio Paula: Brasiliense,
1993.

6. PASQUARELLI, Bruno; OLIVEIRA, Thais Benetti de. Conceitos, procedimentos e
atitudes na formacao inicial. E&P, marco de 2021. Disponivel em:
hitps://www.r rch .n lication 241292.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www12.senado.leg.br/institucional/omv/copy_of_acervo/outras-referencias/copy2_of_entenda-a-violencia/pdfs/pacto-nacional-pelo-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres
https://www12.senado.leg.br/institucional/omv/copy_of_acervo/outras-referencias/copy2_of_entenda-a-violencia/pdfs/pacto-nacional-pelo-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres
https://www12.senado.leg.br/institucional/omv/copy_of_acervo/outras-referencias/copy2_of_entenda-a-violencia/pdfs/pacto-nacional-pelo-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres
https://www.researchgate.net/publication/350241292
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7. BOCK, S. D. Orientagdo Profissional: a abordagem socio-histérica. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

8. SETEC. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Guia de metodologia de
acesso, permanéncia e éxito do Programa Mulheres Mil. Brasilia: (a secretaria),
2023.

9. SETEC. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica. PROEJA: formacéo inicial
e continuada: ensino fundamental - documento base. Brasilia: SETEC/MEC, agosto de
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. 2. ROSA (Org.) Mulheres Mil: do sonho a realidade. Brasilia: Ministério da Educacao,
2011. Disponivel em

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=32301-

setec-pmme-livro-mulheres-mil-em-portugues-do-sonho-a-realidade-pdf&category slug=
janeiro-2016-pdf&ltemid=30192

2. ADICHIE, Chimamanda Ngozi. O perigo de uma histéria unica. Sdo Paulo:

Companhia das Letras, 2019.

3. DAVIS, A. Mulheres, ragca e classe. Tradugéo: Heci Regina Candiani. Sdo Paulo,
Boitempo, 2016.

4. ADICHIE, Chimamanda Ngozi. Sejamos todos feministas. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: Leitura de mundo: pratica de | CARGA HORARIA: 12h

leitura, producao de textos e oralidade

EMENTA: Leitura, interpretagcdo, compreensao e producdo de texto; Comunicagao escrita e
verbal; Linguagem verbal e linguagem n&o-verbal; Analise linguistica: pontuacao, ortografia,
acentuacao grafica, estrutura e formagao de palavras; Géneros textuais com relagao ao fazer
profissional e a vida cotidiana. Técnicas e dicas para falar em publico. Clareza e confianga na
comunicagao. Comunicacgao verbal e ndo verbal. Organizagéo de ideias e preparo para uma

apresentacao ou demonstracao

OBJETIVOS DO COMPONENTE: Revisar conhecimentos e aperfeicoar competéncias de
leitura, oralidade e escrita necessarias ao uso da linguagem em diferentes situagdes

comunicativas e de uso da lingua portuguesa. Abordar técnicas e dicas para falar em publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=32301-setec-pmm-livro-mulheres-mil-em-portugues-do-sonho-a-realidade-pdf&category_slug=janeiro-2016-pdf&Itemid=30192
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=32301-setec-pmm-livro-mulheres-mil-em-portugues-do-sonho-a-realidade-pdf&category_slug=janeiro-2016-pdf&Itemid=30192
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1. KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o portugués. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2012.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 30.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

2. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licoes de texto: leitura e redagao. Sdo Paulo: Atica,
1996.

3. . Para entender o texto: leitura e redacao. 11. ed. Sao Paulo: Atica, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BECHARA, E. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed.ampl. e atualizada
pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

2. COSTA, S. R. da. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR: MAPA DA VIDA CARGA HORARIA: 08h

EMENTA: A mulher como sujeito do conhecimento: autora e protagonista da histéria da sua
vida e de seu grupo. Valorizagao das experiéncias das mulheres. Introdugcdo ao Conceito de
Mapa da Vida; Mapa da Vida (dimenséo coletiva e individual): Autoconhecimento e Reflexao
Pessoal; Definicdao de Objetivos e Metas; Planejamento e Estratégias para a Realizagdo de
Objetivos; Elaboragédo do Mapa da Vida. Quais os principais fatos de sua vida? Quais séo as
pessoas significativas? Quais foram as rupturas e por que aconteceram? Quais foram as lutas
e condicdes de existéncia dos seus antepassados? Quais saberes foram transmitidos por eles
para vocé? Que valores orientam a sua vida? Quais e como foram suas experiéncias na
escola? Quais sao suas experiéncias no mundo do trabalho? Quais os seus sonhos?;
Socializagdo do Mapa da Vida: Registro, validagéo e valorizagao das experiéncias; Projetos de
Vida: Metas. Pessoal, profissional e académico. Planejamento de propostas futuras e

definicao de metas profissionais.

OBJETIVOS DO COMPONENTE: Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais;
Ferramentas de Apoio ao Planejamento de Vida. Compreender a importancia do dialogo,
identificando as problematicas que atravessam seus cotidianos, os quais podem impactar ou
dificultar suas participagdes na qualificacao profissional. Mapear as trajetérias de vida,
compartilhando e valorizando experiéncias que contribuiram para a construcdo de

conhecimentos e saberes individuais e coletivos. Planejar a vida pessoal, profissional e
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académica com definicbes de metas e estratégias a serem alcancadas. Fortalecer as

singularidades e a coletividade na materializagao da vida em comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1 BATISTA, Ana Carolina Oliveira et al. Guia Metodolégico do Sistema de Acesso,

Permanéncia e Exito. Brasilia: Ministério da Educagao, 2011.

2 BRASIL. Mulheres Mil: Educacgéao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel. Caminhos de
Inclusio. MEC, BR, 2011. Disponivel em <
fpb.edu.br/relacoes-internacionais/assuntos/Documentos/projetomulheres-mil/ebooks/mulhere

s_mil_na_rede_federal - caminhos_da_inclusao.pdf> Acesso em 02 de Julho de 2025.

3. LINHARES, Francisco Fred Lucas. Praticas discursivas e cuidado de si: a constituicdao de
subjetividades de alunas do Programa Mulheres Mil na Escrita dos Mapas da Vida. 2019. 161f.
Tese (Doutorado em Estudos da Linguagem) - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes,
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1 COLL, C. et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo0 Paulo: Atica, 1999.

2. COLL, C. Os conteudos na forma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e
atitudes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica CARGA HORARIA: 22H
aplicada e nogoes de educagao financeira
para construcao de autonomia

EMENTA: Operagdes Basicas, propor¢ao, porcentagem, fragées, descontos, juros simples. O

uso da matematica no cotidiano e no¢bes basicas de educacao financeira.

OBJETIVOS DO COMPONENTE: Revisar os conceitos basicos de matematica do ensino
fundamental no que se refere ao dominio das operagdes com numeros naturais, unidades de
medidas de comprimento, descontos e taxas de juros; fornecer nog¢des de gestao financeira

de atividades empreendedoras e de finangas pessoais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. DANTE, L. R.. Matematica: contexto e aplicagdes.1? ed. So Paulo : Atica. 2010.
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2. CASTANHEIRA, Nelson P, .Nogoes basicas de matematica comercial e financeira.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 42 edigdo. 2012.

3. TAN, S. T. Matematica aplicada a administragcao e economia. Sao Paulo: Cengage
learning, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BIAGIO, L. A. Como calcular o pre¢o de venda. Barueri, SP: Manole, 2012.

2. CRUZ, J. A. W. et. al. Formacao de precos: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR: Comunicagido | CARGA HORARIA: 22H
Empresarial e Marketing para
Microempreendedoras

EMENTA: Introdugdo ao marketing; Comportamentos dos consumidores; E-commerce € a
potencialidade das redes sociais (Instagram, WhatsApp, Facebook e outras) e promogao de
vendas dirigida ao consumidor final e canais de vendas digitais: Instagram, WhatsApp e
Facebook; Publicagcbes nos canais de vendas digitais; Comunicacdo empresarial e
mercadoldgica; A importancia das estatisticas de vendas e como trabalha-las para alavancar o

negocio.

OBJETIVOS DO COMPONENTE: Aprimorar a comunicacdo e relacdo com os clientes;
desenvolver habilidades de marketing; gerenciar a comunicagao e relacionamento com os

clientes por meio de midias sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SEBRAE. Tecnologias digitais para pequenos negécios. Cuiaba, MT: Sebrae, 2017.
Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/AP/Anexos/Tecnologias-Digit
ais-final.pdf

2. TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Joado Bosco. Comunicagdao Empresarial. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

3. ZEITHAML, Valarie A.; BITNER, Mary Jo.; GREMLER, Dwayne D. Marketing de
servigos: a empresa com foco no cliente. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

4. PRIDE, William M; FERREL, O. C. Fundamentos de Marketing: conceitos e praticas.
6. ed. Sao Paulo: Cengage Laerning, 2015.



https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/AP/Anexos/Tecnologias-Digitais-final.pdf
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/AP/Anexos/Tecnologias-Digitais-final.pdf
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COMPONENTE CURRICULAR: Género, Raca e | CARGA HORARIA: 12H
Cidadania: relagcbes de género, letramento
racial, Lei Maria da Penha e Direitos das

mulheres

EMENTA: Conceitos de género, raca, Direitos Humanos e Cidadania; As desigualdades de
Género e Raca; Letramento racial; A situacdo das mulheres no Brasil; Efeitos do sexismo na
vida das mulheres; Violéncia contra a mulher nas modalidades de violéncia doméstica e
familiar: fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial; As conquistas femininas ao longo da
histéria; Reflexdes acerca das politicas publicas direcionadas a mulher; Mecanismos legais de

protecdo a mulher e as rede de atencéo as mulheres em situagao de violéncia;

OBJETIVOS DO COMPONENTE: Debater sobre as diversas abordagens que cercam as
questdes ligadas ao género feminino na perspectiva dos Direitos Humanos; Promover
discussdes que possam elevar a autoestima feminina e o empoderamento; Conhecer as
modalidades de violéncia doméstica e familiar contra a mulher: fisica, psicoldgica, sexual,
moral e patrimonial contra a mulher e seus mecanismos legais de repressao; Compreender os
direitos e deveres de cidadania feminina; Promover a reflexdo sobre a importancia da ética na
vida e no trabalho; Fomentar a reflexdo critica sobre a prépria vida, reconhecendo
potencialidades, desafios e objetivos a curto, médio e longo prazo; Desenvolver habilidades de
planejamento e definicao de estratégias para a realizagdo de objetivos de vida e carreira com a

realizagdo do Mapa da Vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [1988]. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

2.BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
8 ago. 2006. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm Acesso em:
[01 jan 2024].

3. BRASIL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres. Brasilia, DF: Secretaria Especial de

Politicas para as  Mulheres, [data de publicagdo]. Disponivel em:
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https://www12.senado.leg.br/institucional/omv/copy_of acervo/outras-referencias/copy
2 of entenda-a-violencia/pdfs/pacto-nacional-pelo-enfrentamento-a-violencia-contra-a

s-mulheres .

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ADICHIE, Chimamanda Ngozi. O perigo de uma histéria Unica. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2019.

2. DAVIS, A. Mulheres, raca e classe. Traducdo: Heci Regina Candiani. Sdo Paulo,
Boitempo, 2016.

3. ADICHIE, Chimamanda Ngozi. Sejamos todos feministas. Sdo Paulo: Companhia das

7.2.1.2 Mddulo Especifico (100 h/a)

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 20H
EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS

EMENTA: Empreendedorismo e microempreendedorismo: conceitos e perspectivas; O
processo empreendedor; O Perfil e as caracteristicas do empreendedor e microempreendedor;
As habilidades e competéncias necessarias aos empreendedores; A identificacdo das
oportunidades de negdcios; Oportunidades de negdcio; Inovagao e criatividade no mundo dos
negdcios. Modelando um negdcio; Analise organizacional e de mercado; Elaboragéo de plano
de Negécios; Planejamento e gestdo das variaveis do empreendimento; Recursos principais;
Parcerias principais; Fontes de receita; Estrutura de custos; Avaliacdo do desempenho do

negocio.

OBJETIVOS DO COMPONENTE: 1. Construir o perfil de um microempreendedor individual; 2.
Conhecer as principais teorias que darao suporte ao desenvolvimento de empreendimentos; 3.
Apresentar a importancia da criatividade e inovagdo no ambiente de negécios; 4. Compreender
0 processo da inovagao no pais, no ambito do microempreendedorismo individual; 5. Iniciar e
materializar o planejamento para um microempreendimento individual. 1. Conceituar um
negocio; 2. Identificar tendéncias e oportunidades no mercado; 3. Compreender as diferentes
dimensdes de um plano de negodcios; 4. Modelar um desenho de negdcio por meio da
construgcao de um Plano de Negécios; 5. Desenvolvimento dos principais fluxos e processos; 6.
Analisar criticamente o modelo de atuagdo no mercado, gerando ideias e inovagdes; 6. Possuir

um Plano de Negdcios elaborado para auxiliar na condugdo do seu microempreendimento
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individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administracdo: gestdo e negocios. Sdo Paulo:
Bookman Companhia, 2012.

TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith. Gestao da inovagao. 3. ed Sdo Paulo (SP):
Bookman, 2008. xvi, 600p.

DORNELAS, J. Empreendedorismo na Pratica. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2007.
BAZZI, Samir. Elementos estruturais do planejamento financeiro [livro eletrénico].
Curitiba, PR: InterSaberes, 2016. (Série Gestao Financeira) - Biblioteca Virtual Pearson.
FABRETE, T. C. L. Empreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019. 195 p.
KUHN, Ivo Ney. Gestao financeira. ljui, RS: Ed. Unijui, 2012. (Colegcao educacao a
distancia - Série livro-texto). Disponivel em:
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/bitstream/handle/123456789/1239/Gestao%?2
OFinanceira.pdf?sequence=1.

SEBRAE. Como elaborar um plano de negoécio. Brasilia, 2013. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/RN/Anexos/gestao-e-comerci

alizacao-como-elaborar-um-plano-de-negocios.pdf.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.
2.

SEBRAE. Como elaborar um plano de negécios. Disponivel em www.sebrae.com.br
ANDRE NETO, A. Empreendedorismo e desenvolvimento de novos negécios. Sdo
Paulo: FGV. 2014. 5. RIES, E., A Startup Enxuta. 12 ed. Sdo Paulo: Leya, 2012.
SEBRAE/RJ. Cartilha do microempreendedor individual. 9. ed. Rio de Janeiro:
SEBRAE/RJ, 2014. 23 p. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/RJ/Menu%20Institucional/Car
tilha%20MEI1%20jan2014.pdf.

DORNELLES, J. C. de A. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: FORMALIZAGAO CARGA HORARIA: 12H

DE MICROEMPRESAS

EMENTA: Aspectos legais e burocraticos para abertura de Microempreendimentos;
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Procedimento de formalizagdo. Direitos e obrigagdes do MEI; Atividades permitidas; Controles
mensais do MEI; Declaragdo anual de faturamento; Emissao de certiddbes e comprovantes;

Contribuicdo mensal do MEI (DAS); Acesso a crédito especial para o MEI.

OBJETIVOS DO COMPONENTE: 1.Elaborar, implementar e controlar técnicas e métodos de
abertura e regularizagdo de uma microempresa individual; 2. Conduzir o MEI, por meio da
entrega de relatérios mensais e anuais; 3. Ser capaz de atuar na contratagao de funcionarios;

4. 5.Conhecer sobre as fraudes existentes e relacionadas com a tematica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. 1UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; LOPES, Christianne Calado V. de Melo.
Curso de contabilidade para nao contadores: para as areas de administragao,
economia, direito e engenharia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2. PORTAL DO EMPREENDEDOR. Disponivel em: https://
www.portaldoempreendedor.gov.br.  SEBRAE/RS. Cartilha do microempreendedor
individual. Porto Alegre:SEBRAE, 2014.

3. BRASIL. Manual do Usuario WEB MEI (on-line). 2019. Disponivel em:

https://www.gov.br/esocial/pt-br/microempreendedor-individual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Quero ser MEI. Disponivel em
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor/quero-ser-mei.

2. SEBRAE. Tire suas duvidas sobre o MEI (Microempreendedor Individual): Saiba mais
sobre a nota fiscal, impostos, previdéncia, bolsa familia, aposentadoria, servicos
financeiros, contratacdo de empregado e mais (on-line). Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/tire-suas-duvidas-sobre-o-mei-mic
roempreendedor-individual,e31¢13074c0a3410VgnVCM1000003b74010aRCRD

3. SEBRAE/RJ. Cartilha do microempreendedor individual. 2014. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/RJ/Menu%20Institucional/Car
tilha%20MEI1%20jan2014.pdf

COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS | CARGA HORARIA: 12H
DE NEGOCIACAO

EMENTA: Contexto da Negociacdo; Conceitos e abordagens sobre o processo de conflito;

Conflitos interpessoais: tipos e resolugdo; A necessidade de rever conceitos e repensar as
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atitudes; Aspectos implicitos e subjetivos: percepgdes, emogdes, comunicacdo; Taticas e
abordagens para a otimizacao de acordos; Perfil do Negociador: Estilos comportamentais nas

negociagoes.

OBJETIVOS DO COMPONENTE: 1.Desenvolvimento da autoconfianca e desenvoltura no
convivio social e profissional; 2. Construgdo de uma imagem positiva; 3. Aprimoramento do
conhecimento e desenvolvimento pessoal (produto e habilidades socioemocionais); 4.
Definigdo da melhor proposta de valor para o cliente contratante (pre¢o); 5. Alocagao de
recursos para se fazer conhecer (curriculo, contatos) (promocgéao); Postura na negociagao e

presenca no tempo certo (distribuicao).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FISHER, Roger. PATTON, Bruce. URY, William. Como chegar ao sim: a negociacao de
acordos sem concessdes. Rio de Janeiro: Imago, 2005.

2. MARTINELLI, D. P.; ALMEIDA, A. P. Negociagao e solugdo de conflitos: do impasse
ao ganha-ganha através do melhor estilo. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

3. ALMEIDA, Filipe Jorge Ribeiro de; SOBRAL, Filipe Jodo B. de Azevedo. Emocgbes,
Inteligéncia e negociagao: um estudo empirico sobre a percepgdo dos gerentes
portugueses.. 2005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rac/a/8mCVpgx5QGxfGCMcqNPOPLH/?format=pdf&lang=pt

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. THOMPSON, Leigh L. O negociador. Pearson, 2012.
2. COHEN, H. Vocé pode negociar qualquer coisa. 16. ed. Rio de Janeiro: Record,
2004.
3. LEWICKI, R. L; SAUNDERS, D. M. MINTON, J. W. Fundamentos da negociacao.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: INCLUSAO DIGITAL | CARGA HORARIA: 20H
PARA MICROEMPREENDEDORAS

EMENTA: Introducdo a Informatica Basica (Conhecendo o Computador e suas partes);
Introducdo ao Sistema Operacional Windows; Ferramentas de escritério de cédigo aberto

(LibreOffice Writer, Calc e Impress); Recursos do Sistema Operacional Windows 10
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(Calculadora, Bloco de Notas, Ferramenta de Captura, WordPad, Paint); Operacdes basicas
com Softwares (Leitura de PDF, Criagdo de PDF, Criacdo de Arquivos Compactados,
Visualizagdo de Imagens, Visualizacdo de Videos); Utilizacdo de Navegadores de Internet
(Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge); Google Drive e suas ferramentas
(Documentos, Planilhas e Apresentagbes); Navegacgao na Internet (Pesquisas e Tradugdes no
Google, Youtube, Gmail, Whatsapp Web, Sites de E-commerce); Smartphones Android
(Exploracdo do Sistema, Instalagcido de Apps, Uso basico de Apps como Spotify, Youtube,

Gmail, Calculadora, Instagram, Maps, Google Tradutor).

OBJETIVOS DO COMPONENTE: Introduzir a informatica basica e seus conceitos; Aprimorar o
uso do Sistema Operacional Windows; Compreender o funcionamento de ferramentas basicas
no Windows; Aprimorar o uso da Navegacao a Internet; Introduzir o smartphone Android e

seus apps no dia-a-dia;

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. CONCEICAO, Alisson S. da. Informatica Basica: introdugéo a informatica. 1 ed., 2023.
2. PORTAL DO LIBREOFFICE (on-line). Disponivel em:
https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
3. Rathbone, Andy. Windows 10 para Leigos. 12 ed. Alta Books, 2016.

8. ESTRUTURA E ACESSIBILIDADE

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco compreende
que o conceito de acessibilidade contempla, além da acessibilidade
arquiteténica e urbanistica, na edificagao — incluindo instalagbes, equipamentos
e mobiliario — e a acessibilidade pedagdgica, referente ao acesso aos

conteudos, informagdes, comunica¢des e materiais didatico-pedagogicos.

Considerando o Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que
estabelece as normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias as pessoas com deficiéncia fisica possuem acesso a todos
0s espagos de uso coletivo, banheiro adaptado com barra e espaco para
circulagdo de cadeira de rodas, rampas com corrimao de acesso as areas

administrativas.
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O curso FIC em Microempreendedora Individual também conta, se
necessario, com o apoio do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educativas Especiais (NAPNE), da Coordenacdo Adjunta
Pedagogica e a Coordenacao Geral do Programa Mulheres Mil e com Servigo
de Psicologia do IFPE. Tais estratégias visam contribuir para a eliminagao de
barreiras atitudinais, arquitetbnicas, curriculares e de comunicacdo e
sinalizagao, entre outras, de modo a assegurar a inclusdo educacional das
pessoas deficientes, ou seja, a ndo exclusdo do sistema educacional geral sob

alegacéo de deficiéncia, além de garantir atendimento psicopedagaogico.

Desse modo, considerando que o Mulheres Mil deve ser composto por
mulheres que encontram-se em vulnerabilidade social, que possuem
dificuldades de diversas naturezas, € importante destacar a relevancia da
bolsa-formagao disponibilizada pelo programa, para suporte aos custos que
envolvem alimentagdo e transporte e torna-se mais um instrumento de
concretizacdo da inclusdo e acessibilidade das estudantes, levando em

consideracgao a situacao de vulnerabilidade social destas estudantes.

O campus oferece laboratérios, salas de aula e biblioteca disponiveis
para utilizacdo de todas as pessoas que fazem parte da comunidade

académica.

8.1 Biblioteca Ariano Suassuna - Coordenacgao de Biblioteca e Multimeios
- CBIM

A biblioteca Ariano Suassuna, do Campus Jaboatao dos Guararapes,
oferece aos estudantes um amplo espaco com uma area de 499,97m? e a
capacidade de suportar 66 alunos sentados, sendo 24 destes nas 4 salas de
estudo em grupo e 10 nas cabines individuais. Disponibiliza também o servigo
de empréstimo domiciliar e de consulta local, bem como espaco para estudo
presencial. Conta com uma bibliografia com cerca de 250 titulos e 1 mil
exemplares, voltada para atender a demanda e necessidades tematicas dos

cursos oferecidos no campus, ampliando as possibilidades do desenvolvimento
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da aprendizagem como uma extensao da sala de aula.

E disponibilizado no ambiente da biblioteca acesso a computadores para
pesquisa, realizacdo de atividades, pesquisa virtual e acesso as bibliotecas
virtuais, como a da Pearson com assinatura disponivel para a comunidade

académica.

8.2 Laboratérios

O campus conta com 3 (trés) laboratorios de informatica, 1 (um)
laboratério de seguranga do trabalho e metrologia, 1 (um) laboratério de
Gestado de Processos e 1 (um) Laboratério de Inovagdo e Pesquisa. Todos
estes espacos estdo disponiveis para utilizagdo dos estudantes de qualquer
curso técnico, superior e pés-graduagcédo do campus. Os quadros a seguir

apresentando os equipamentos e materiais contidos em cada laboratério

9. PROCEDIMENTOS DIDATICOS METODOLOGICOS E DE
AVALIACAO

9.1Metodologia e Organizacao Didatica

No que refere-se aos procedimentos didaticos e metodoldgicos para o
Programa Mulheres Mil, € essencial alinhar as praticas pedagdgicas com os
principios da Educacéo Popular, como sugerido pela metodologia do programa.
Esta abordagem devera levar na compreensdo das realidades sociais,
vivéncias e experiéncias das mulheres, promovendo um ambiente educacional

inclusivo e transformador.
Os principios da Educacéo Popular podem se elencados como:

e Dialogicidade: Estabelecer um ambiente educacional onde o
dialogo € a base da relagédo ensino-aprendizagem, permitindo que
as experiéncias e saberes das estudantes sejam respeitados e

integrados ao curriculo;
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e Problematizacdo: Utilizar métodos que incentivem as estudantes
a refletirem criticamente sobre suas realidades e a buscar
solugdes conjuntas para problemas comuns;

e Igualdade: Garantir que todas as estudantes tenham acesso
equitativo aos recursos educacionais, reconhecendo e
valorizando a diversidade dentro do grupo.

e Empoderamento: Focar na capacitacdo dos estudantes para que
se tornem agentes de mudanga em suas préprias vidas e

comunidades.

Além disso, devem ser observados também os principios da Metodologia
Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE), que configura-se como a base
tedrico-metodolégica para o desenvolvimentos dos cursos no ambito do

Programa Mulheres Mil.
Como estratégias didaticas, o curso devera adotar:

e Aulas Interativas e Participativas: Metodologias de ensino que
incentivem a participagao ativa das estudantes, como estudos de
caso, simulagdes e projetos praticos baseados em questdes reais
da comunidade;

e Integracéo de Tecnologias: Utilizagao de tecnologias educacionais
para facilitar o acesso ao conhecimento e melhorar a qualidade
da aprendizagem, especialmente para mulheres que possam ter
limitagdes de acesso presencial.

e Educacao Baseada em Competéncias: Desenvolver o curriculo e
as avaliagdes focadas nas competéncias que as mulheres
precisam desenvolver para ter sucesso profissional e pessoal;

e Apoio Continuo: Estruturar servicos de acompanhamento
pds-curso para garantir que os graduados continuem recebendo
suporte na transicdo para o mercado de trabalho ou na

continuagao de seus estudos.

Essas diretrizes e estratégias ajudam a criar um ambiente educacional

que nao apenas respeite e valorize as identidades e experiéncias das mulheres
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em situacdo de vulnerabilidade, mas também promova sua capacitacédo

profissional e pessoal de forma sustentavel.

9.2 Avaliagcédo da Aprendizagem

Em consonédncia com os Principios Pedagodgicos da Metodologia
Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE) do Mulheres Mil, a concepgdo de
avaliacdo do programa deve-se orientar pela avaliagdo diagndstica, que visa
identificar o conhecimento das estudantes sobre determinada tematica ou
conteudo, verificando as habilidades e as dificuldades das estudantes. O
objetivo é conhecé-las, estabelecer o dialogo, identificar e compreender suas
necessidades. Indica-se aplicar essa avaliagdo ao se iniciar as disciplinas que
serdo ministradas no decorrer do curso. O Mulheres Mil também privilegia a
avaliagcao formativa que busca mapear os pontos fortes e frageis do processo
educacional, possibilitando repensar as metodologias de ensino e as
intervengdes pedagogicas com vistas a favorecer a aprendizagem das

estudantes.

Compreendendo o processo de avaliagdo de maneira continua,
considerando os saberes pré-existentes do/a estudante e os aspectos
relacionados a interagao entre o sujeito e o objeto do seu conhecimento, o
curso FIC em Microempreendedora Individual propde um processo de
avaliagao formativa, entendendo a avaliagdo como sendo um processo amplo e
que possui especificidades e delicadezas. De acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), a verificagdo do
rendimento escolar deve se basear na avaliagdo continua e cumulativa do
desempenho da estudante. A lei também preconiza a prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre

os de eventuais provas finais.

A avaliacdo do desempenho da aprendizagem se dara de forma
autdbnoma em cada Componente Curricular, através de avaliagdes individuais e
em grupo, debates, atividades de pesquisa, portfdlio, estudos de caso,
atividades praticas, elaboracao de relatorios, seminarios e demais atividades. A
abordagem aplicada na avaliagdo devera observar o0s aspectos

interdisciplinares e transdisciplinares, garantindo a integracdo entre os
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componentes curriculares de cada mddulo e o respeito a metodologia prépria
do Mulheres Mil.

Conforme indicado na Organizacdo Académica do IFPE, durante cada
componente curricular, serdo realizadas, no minimo, duas atividades de
avaliagdo baseadas em critérios avaliativos claros para quantificar o
rendimento da aprendizagem do/a estudante na trajetéria académica,
expressando numericamente em valores de 0 (zero) a 10(dez). E importante
destacar que o docente deixara claro aos estudantes, por meio do Plano de
Ensino, ao inicio de cada componente curricular, os critérios para avaliacdo do

rendimento.

Para aprovacéao no curso a estudante devera apresentar frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), nos termos da Organizagao

Académica do IFPE, e obter média igual ou superior a 6,0 (seis).

Quando a estudante nao obtiver o desempenho satisfatorio para
alcangar a média minima exigida para aprovagdo, a mesmo tera direito a
estudos de recuperacgao. A recuperagao podera ser realizada durante todo o
processo, mediante atividades presenciais ou nado, relacionadas as
competéncias em que a estudante ndo demonstrou dominio e que constam no
perfil profissional do egresso. Também terdo direito a Exame Final, nos termos
definidos na Organizagao Académica, sendo aprovado a estudante que obtiver

nota aritmética igual ou superior a 6,0.

9.3 Avaliacao do Curso

O curso sera avaliado mediante o acompanhamento das atividades
didatico-pedagdgicas, por meio de preenchimento de formularios de avaliagao

e autoavaliagdo pelas discentes e docentes do curso.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Politico
Pedagodgico Institucional do Instituto Federal de Pernambuco, a avaliagédo do
curso deve ser um processo amplo e baseado no amplo dialogo entre aqueles
que compdem o curso, entendendo o momento de avaliagdo como sendo uma
oportunidade de reflexdo sobre as potencialidades e possibilidades de melhoria

para possiveis intervencées e melhorias.
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Serao observados na avaliacido da qualidade da formacéo proposta os
indicadores educacionais de desempenho das estudantes do Curso de
Microempreendedora Individual, tais como: envolvimento, taxas de aprovagao,
reprovacgao, retencao, desisténcia, evasao, continuidade dos estudos na area,
empregabilidade. Nesta etapa, os aspectos internos e externos seréo

considerados como influenciadores dos resultados obtidos.

Para promover a sistematizacdo do processo de avaliagdo, serao
utilizados os instrumentos de relatérios com exposi¢cao dos indicadores de
desempenho escolar das estudantes ao final de cada modulo e reunides
periddicas para analisar os indicadores e demandas expostas pelo corpo

docente e pessoal técnico-administrativo.

10. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O curso sera composto pelos seguintes profissionais: Coordenagao
Geral do Bolsa Formagédo, Coordenagcdo do Programa Mulheres Mil,
Coordenacdes Adjuntas do Programa Mulheres Mil, Apoios Administrativos do
Programa Mulheres Mil, docentes e pessoal técnico-administrativo do quadro
de pessoal efetivo do IFPE Campus JABOATAO DOS GUARARAPES.

Quadro 1- Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

O quadro pessoal docente que atuara no Programa Mulheres Mil sera
preenchido de acordo com processo de selecao publica simplificada, por edital
do IFPE, atendendo a Resolugao CD/FNDE n°4, de 16 de marco de 2012, em
seu artigo 14, paragrafo 1°, ao constar que a selegcdo de professores,
supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades académicas e
administrativas e orientadores que sejam servidores ativos e inativos da Rede
Federal de EPCT deve ocorrer em atendimento a Edital Institucional aprovado

pela administracdo maxima das institui¢coes.
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Quadro 2- Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento

do curso
N° Servidor Funcgao Carga horaria
01 | Petrénio Pereira da Silva Coordenador Geral | 20H
do Bolsa Formacgao
02 | Adiliane Valéria Batista | Coordenadora 20H
Francelino da Silva Geral do Programa
Mulheres Mil
03 | Yarla Suellen Nascimento | Coordenadora 20H
Alvares Adjunta
Pedagdgica
04 | Claudeandela Vieira Coordenadora 20H
Cavalcanti Adjunta Financeira
05 | Jodo Antonio da Costa | Coordenador 20H
Fausto Adjunta
Administrativa
06 | Yelene de Barros Morais | Coordenadora 20H
Araujo Adjunta - Campus
JABOATAO DOS
GUARARAPES
07 | A Selecionar Apoio 20H
Administrativo e
Financeiro -
Campus

JABOATAO DOS
GUARARAPES
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11. CERTIFICADOS

A estudante sera considerada apta a qualificagcao e certificacdo, desde
que tenha aproveitamento com frequéncia igual ou superior a 75% no ambito
do curso; e rendimento igual ou superior a 60% em todas as disciplinas do
curso.

Apos a aprovagao e integralizagdo dos componentes curriculares que
compdem o curso de Microempreendedora Individual, sera conferido a egressa
o Certificado de Qualificagdo Profissional em Microempreendedora Individual,
expedido pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — Campus JABOATAO DOS GUARARAPES.
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