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RESUMO

Esta pesquisa foi realizada com o propdsito de compreender as condi¢des de acessibilidade e o
processo de integragcdo e/ou inclusdo materializado no IFPE - Campus Recife, a partir das
percepgdes de estudantes com deficiéncia. Inicialmente, foi delineada a trajetdria socio-
historica da pessoa com deficiéncia (PcD), predominantemente marcada pela exclusao.
Também foram perpassadas as conquistas alcangcadas em meio a lutas sociais, as quais se
concretizaram em um extenso aparato legal visando a garantia de direitos especificos para essa
parcela da populacdo, possibilitando o acesso aos variados ambitos da sociedade, ainda que em
condigdes adversas. Na contramao dos avangos, observou-se a perpetuacao de processos
excludentes, expressos pela reproducao de estigmas, pela instauragdo da violéncia simbolica,
assim como pela consolidacdo de relagcdes de subjugagao (estabelecidos e outsiders). Ao
adentrar a esfera educacional, foi evidenciado que a insercdo dessas pessoas nos espagos
regulares orientou-se por paradigmas antagonicos (integragao/inclusao), nao se abstendo dessa
realidade a Educagdo Profissional e Tecnoldgica e seus Institutos Federais, cujo compromisso
anunciado ¢ com a promoc¢do de uma formacdo humana, integral € emancipatoria. A
abordagem, de ordem qualitativa, buscou interpretar os fendmenos a partir de uma perspectiva
dialética, considerando que estes ndo podem ser dissociados de suas influéncias historicas,
politicas, culturais, entre outras. No que tange aos procedimentos técnicos para a obtencdo de
dados, foram adotados a pesquisa bibliografica e o levantamento documental, além da
observagdo simples, com registro em diario de campo. Foram ainda realizadas entrevistas
semiestruturadas com estudantes com deficiéncia regularmente matriculadas nos cursos
técnicos integrados e subsequentes do mencionado Campus. O exame do material coletado foi
desenvolvido com base na técnica de Analise de Contetido de Bardin (2011), sendo eleita a
modalidade categorial tematica, que permitiu identificar a presenga de barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, pedagogicas e atitudinais, revelando que o percurso formativo desses
discentes ¢ atravessado por violagdes, omissoes e retrocessos. Foram reconhecidos no ambiente
analisado, a partir das percepgdes das entrevistadas, elementos que ora evocam a logica
integracionista, ora reafirmam a exclusdo da PcD, alertando para a imediata necessidade de
reformulacdo das agdes e estratégias inclusivas adotadas pelo Instituto, nas quais a
heterogeneidade precisa fazer-se valorizada, como fator de elevagdo da qualidade e da riqueza
social e humana. Os achados da pesquisa deram origem a um produto educacional, elaborado
em formato de cartilha educativa, destinado a socializar informagdes sistematizadas e
sensibilizar toda a comunidade académica, com vistas ao combate de praticas excludentes no
cotidiano escolar do publico em foco.

Palavras-Chave: Estudantes com Deficiéncia. Integracdo. Acessibilidade. Inclusdo. Educacao
Profissional e Tecnologica.



ABSTRACT

This research aims to understand the accessibility conditions and the process of integration
and / or inclusion materialized at IFPE - Campus Recife, from the perceptions of students
with disabilities. Initially, the socio-historical trajectory of people with disabilities (PwD)
was delineated, predominantly marked by exclusion. The achievements arising from social
struggles were also studied, which materialized in an extensive legal apparatus aimed at
guaranteeing specific rights for this portion of the population, allowing access to the various
spheres of society, even under adverse conditions. In the other hand, the perpetuation of
exclusionary processes was observed, expressed by the reproduction of stigmas, by the
establishment of symbolic violence, as well as by the consolidation of subjugation relations
(established and outsiders). In the educational environment, it was evidenced that the
insertion of these people in regular spaces was guided by antagonistic paradigms
(integration / inclusion), not abstaining from this reality Professional and Technological
Education and its Federal Institutes, whose announced commitment is with the promotion
of a human, integral and emancipatory formation. The qualitative approach sought to
interpret the phenomena from a dialectical perspective, considering that they cannot be
dissociated from their historical, political, cultural influences, among others. Regarding the
technical procedures for obtaining data, a bibliographic research and a documentary survey
were adopted, in addition to simple observation, recorded in a field diary. Semi-structured
interviews were also carried out with students with disabilities regularly enrolled in the
integrated and subsequent technical courses of the mentioned Campus. The examination of
the collected material was developed based on the Bardin Content Analysis technique
(2011), being chosen the thematic category modality, which allowed to identify the
presence of architectural, communicational, pedagogical and attitudinal barriers, revealing
that the formative path of these students it is plagued by violations, omissions and setbacks.
From the perceptions of the interviewees, elements that sometimes evoke the integrationist
logic, sometimes reaffirm the exclusion of PwD were recognized in the analyzed
environment, alerting to the immediate need to reformulate the actions and inclusive
strategies adopted by the Institute, in which heterogeneity needs to make to be valued, as a
factor in raising quality and social and human wealth. The research findings gave rise to an
educational product, prepared in an educational booklet format, aimed at socializing
systematized information and sensitizing the entire academic community, with a view to
combating exclusionary practices in the school routine of the target audience.

Keywords: Students with Disabilities. Integration. Accessibility. Inclusion. Professional
and Technological Education.
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1 INTRODUCAO

O ultimo Censo Demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2010, revelou que 23,9% da populacdo brasileira tém algum tipo de
deficiéncia (visual, auditiva, motora, mental ou intelectual), o que correspondem a 45.606.048
(quarenta e cinco milhdes, seiscentos e seis mil e quarenta e oito) pessoas. A pesquisa também
indicou uma maior concentracdo desse segmento na Regido Nordeste do pais (26,63%). Nessa
area, a taxa de alfabetizacdo da populacdo em geral registra 81,4%. Se forem consideradas
apenas as pessoas com deficiéncia, o percentual ¢ reduzido para 69,7%. Em todo o pais, apenas
6,7% desse grupo possuem o Ensino Superior completo. Nao ha mengao ao percentual daqueles
que conseguem atingir a pos-graduagao (lato ou stricto sensu). Também em relagao ao mundo
do trabalho e empregabilidade, os nimeros sdao preocupantes. Dentre as 44.073.377 (quarenta
e quatro milhdes, setenta e trés mil, trezentos e setenta e sete) pessoas com pelo menos uma
deficiéncia em idade ativa, 23,7 milhdes ndo estavam ocupadas quando foram questionadas
(OLIVEIRA, 2012).

Os dados evidenciados pela pesquisa apontam para a manuten¢do de uma inaceitavel
realidade, construida a partir de varias formas de negacdo. Historicamente, as pessoas com
deficiéncia (PcD) sdo submetidas a praticas sociais excludentes, sendo associadas a
sentimentos de “rejeicdo, estranheza, piedade, tolerancia, superprote¢do, entre outros”
(RIBEIRO D., 2016, p. 55). A trajetoéria percorrida por esse grupo, em diferentes periodos,
passa pelo exterminio, abandono, segregacdo e isolamento, até alcangar, mais adiante,
tentativas de integracdo e de inclusdo nos diversos sistemas e servicos sociais.

Em descompasso, as concepcdes coletivas a respeito da PcD ndao acompanharam as
mudancas de paradigmas, haja vista que algumas crengas equivocadas seguiram arraigadas a
essa parcela da populagdo, a qual ainda carrega um forte estigma, sendo alvo de discriminacao
e preconceitos. A esse respeito, Fante (2005) afirma que criangas com necessidades
educacionais especiais “correm maiores riscos de se tornarem vitimas de bullying, riscos estes
duas a trés vezes maiores do que as criangas consideradas normais” (FANTE, 2005, p. 64).

Ademais, a violéncia direcionada a essas pessoas foi reinventada e adentrou os espagos
institucionalizados, de forma sutil e silenciosa, quase imperceptivel, infiltrando-se nos
discursos e nas relagdes de poder. Essa nova conformacgao, conhecida como violéncia
simbolica, utiliza-se dos aparelhos ideologicos para reproduzir visdes negativas e legitimar a
subjugac¢do da PcD, sem que esta sequer tenha consciéncia da opressdo que a circunda (SILVA;

OLIVEIRA, 2017).
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Por outro lado, inimeros instrumentos legislativos, nacionais e internacionais, impdem
a insercao do segmento nos variados setores da sociedade, sem que haja a garantia da completa
eliminacdo de entraves de diversas naturezas (arquitetonicos, comunicacionais, pedagdgicos,
atitudinais, dentre outros). Nessa dinamica, torna-se recorrente a presenga de lacunas que
inviabilizam a inclusdo social da PcD, as quais ndo podem vir a ser ignoradas, tampouco
relativizadas. Acerca dessa constatacdo, Bazante (2002, p. 102) ratifica que “a dimensao legal
delimita o tipo de tratamento, mas ndo define propostas capazes de efetivar o que reza a lei”.

Foi exatamente a partir da observacao de situagdes controversas e intoleraveis
envolvendo a participag@o de pessoas com deficiéncia nos ambientes regulares que o interesse
pela tematica me foi despertado e gradativamente agucado. Além disso, a motivagdo em realizar
a pesquisa estd diretamente relacionada a minha formagao académica, considerando que um
dos principios fundamentais do Servi¢o Social, conforme estabelece o seu Codigo de Etica,
refere-se ao “empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito
a diversidade, a participagdo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferengas”
(CFESS, 1993, s.p.). Dessa forma, ¢ dever de todo profissional da area posicionar-se,
incansavelmente, em defesa das minorias, com vistas a garantia do pleno exercicio dos seus
direitos civis, politicos e sociais.

Diante desse panorama, configura-se a imprescindibilidade da criagdo/manutencdo de
politicas e praticas inclusivas que venham a combater/eliminar a marginalizacdo da PcD,
assegurando-lhe igualdade de oportunidades em relagdo aos demais. A ideia de inclusao
adotada neste trabalho incorpora o entendimento de Sassaki (2005, 2010), de que os diversos
sistemas sociais precisam adequar-se, continuadamente, a fim de permanecerem capazes de
atender as particularidades de todos os seus membros. O sistema educacional, obviamente, ndo
se exclui dessa otica.

No ambito da Educagdo Profissional e Tecnologica, o movimento nesse sentido teve
inicio nos anos 2000, com a criagdo do Programa TEC NEP - Educagdo, Tecnologia e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, destinado a
incluir o publico em foco na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
Particularmente no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
- Campus Recife, a inclusdo da pessoa com deficiéncia institucionalizou-se em 2005, ano em
que foi criado o Nucleo de Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), acompanhado de adequagdes arquitetonicas na sede, como também da
adogao de medidas de combate a barreiras atitudinais no vestibular e no processo de matricula

(AZEVEDO, 2007).
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Transcorrida mais de uma década desde a implementagdo da politica inclusiva no
referido locus, e tendo em vista a importancia de incentivar a participagdo social desse grupo
minoritario, a questdo de pesquisa que se apresenta €: quais sao as percepcoes dos estudantes
com deficiéncia sobre as condigdes de acessibilidade e o processo de integragdo e/ou inclusao
desenvolvido atualmente no IFPE-Campus Recife?

Batista (2013, p. 540) afirma que “dar espago para que os alunos com deficiéncia
possam se manifestar e contribuir para a escrita de sua propria historia € algo que deve ser
acolhido e estimulado quando se discursa sobre inclusdo social e escolar”. Nesse sentido,
considerar a percep¢ao dos referidos estudantes permitira fortalecer ou redirecionar as praticas
inclusivas que vém sendo adotadas pela instituicdo, além de contribuir para o protagonismo
da PcD, na luta pela consolidagdo dos seus direitos e pela integralidade da sua formagao.

Desse modo, o objetivo geral deste estudo ¢ compreender, a partir das percepcdes de
estudantes com deficiéncia, as condi¢des de acessibilidade e o processo de integragdo e/ou
inclusao materializado no IFPE - Campus Recife. Para tanto, foram tragados os seguintes
objetivos especificos:

a) Delinear a trajetéria historica e legal destinada a inclusao de estudantes com
deficiéncia na educacao profissional e tecnologica;

b) Identificar as barreiras arquitetonicas, pedagdgicas, comunicacionais e
atitudinais, percebidas pelos estudantes com deficiéncia nas suas
interagoes socioeducacionais;

c¢) Desenvolver um produto educacional, a partir das contribuicdes dos
participantes da pesquisa, que auxilie no direcionamento das acdes e estratégias
de inclusdo adotadas pelo Instituto, e concorra para a adogdo de praticas
inclusivas por todos os membros que compdem o /ocus estudado.

A fim de alcangar o proposito estabelecido, realizou-se uma pesquisa de natureza
qualitativa, buscando-se a compreensdo dos fatos numa perspectiva dialética, isto €, levando-
se em consideragdo as variaveis politicas, econdmicas, culturais, entre outras, que sobre eles
exercem influéncia (GIL, 2008; MINAYO, 2002).

Os dados foram obtidos por meio de diferentes procedimentos técnicos: a) pesquisa
bibliografica, a partir de livros, dissertagdes, teses e artigos cientificos sobre os diversos
assuntos que perpassam a tematica em investiga¢do; b) levantamento documental, com foco na
legislagao nacional e nos documentos norteadores internacionais, a fim de identificar os
principais direitos e conquistas do grupo; assim como nas normas que regem a Rede Federal de

Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e, especificamente, o Instituto Federal de
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Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, buscando-se observar as diretrizes internas
relativas a inclusdo da PcD; ¢) entrevistas semiestruturadas com 5 estudantes com deficiéncia,
com matricula regular nos cursos técnicos do IFPE - Campus Recife; d) observacao simples,
realizada nas dependéncias do Instituto, com o devido registro em diario de campo.

A andlise de dados foi desenvolvida com base na técnica de Analise de Conteudo de
Bardin (2011), elegendo-se a modalidade categorial tematica, que abrange as etapas de pré-
analise (organizacdo e transcricdo das entrevistas realizadas), exploracdo do material
(desmembramento dos dados e reagrupamento por categorias) e tratamento dos resultados
(inferéncia e interpretagdo dos conteudos, a luz dos fundamentos tedricos da pesquisa)
(HOFFMAN-CAMARA, 2013).

O trabalho encontra-se estruturado em quatro capitulos, sendo esta Introducao o
primeiro deles. Os demais serdo brevemente apresentados a partir de entdo.

O segundo capitulo consiste na fundamentagao tedrica da pesquisa: delineia a trajetdria
da pessoa com deficiéncia, atravessando os paradigmas da rejeicao e da segregacao; elenca os
principais marcos legais e conquistas sociais alcangados pelo segmento, evidenciando avangos
na perspectiva do Direito; discute as ressonancias da ldgica excludente, versando sobre o
estigma e a violéncia simbdlica, enquanto elementos que permanecem atrelados ao percurso da
PcD; aborda os paradigmas da integracao e da inclusdo da pessoa com deficiéncia nos sistemas
educacionais regulares; perpassa o movimento pela inclusdo da PcD realizado no ambito da
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica; e retrata o estado da arte,
com a sele¢do de dissertacdes e teses relacionadas a tematica em pauta, defendidas em um
recorte temporal de 5 anos.

O terceiro capitulo descreve o percurso metodolégico, com a especificagdo do tipo de
pesquisa e a contextualizagdo do objeto de estudo. Sdo caracterizados o /dcus e o perfil das
participantes, com o detalhamento do processo de sele¢dao e abordagem de cada entrevistada.
Discorre também sobre os dispositivos técnicos adotados para a coleta e a analise dos dados.
Neste capitulo, sdo ainda relatadas as etapas de desenvolvimento e testagem do produto
educacional, seguidas da explanacdo sobre os procedimentos éticos que nortearam o
planejamento e a execugao da pesquisa.

O quarto capitulo diz respeito ao processo de andlise e interpretagdo dos dados coletados
e dos diferentes significados empiricos que emergiram das falas, relatos e vivéncias observaveis
e registradas através de entrevistas realizadas com estudantes com deficiéncia do IFPE-Campus
Recife. Dessa forma, ancorando-se nos fundamentos tedricos que sustentam a investigacao

cientifica, construiu-se um dialogo entre a epistemologia da pesquisa e a empiria, como uma
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espécie de olhares cruzados e pluridimensionais entre o pensar o objeto, problematizar o tema
da pesquisa e desenvolver de forma pratica o estudo cientifico em suas dindmicas e multiplas
descobertas. Assim, de forma dialética, foram produzidas interagdes entre teoria e empiria, em
dialogo com os participantes e colaboradores do trabalho de pesquisa.

Os resultados estdo organizados em cinco categorias, quais sejam: a) Percepcdes sobre
acessibilidade arquitetonica; b) Percepcdes sobre acessibilidade comunicacional; ¢) Percepgdes
sobre acessibilidade pedagdgica; d) Percepgdes sobre acessibilidade atitudinal; e) Percepcoes
sobre efetivacdo do processo inclusivo no contexto institucional.

Ademais, sdo elaboradas as consideragdes finais, sendo retomados os principais
apontamentos da pesquisa, assim como as barreiras identificadas em cada categoria de andlise,
recomendando-se intervengdes e reordenamentos estruturais, pedagdgicos, comunicacionais €
atitudinais, orientados pela valorizagao das diferengas no ambiente institucional.

Por fim, reconhece-se o cardter inconcluso deste percurso investigativo, haja vista a
complexidade e a dindmica processual do movimento que visa a inclusdo social e educacional
da pessoa com deficiéncia, esperando-se, a partir desta, impulsionar novas incursdes no campo
da Educacao Especial e Inclusiva, apoiadas em diferentes perspectivas tedrico-metodologicas,
que venham a concorrer para a promog¢ao de uma cultura de inclusdo nas variadas instancias

formativas da sociedade.
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2 FUNDAMENTOS TEORICOS DA PESQUISA

2.1 TRAJETORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) — DO INDIVIDUO
REJEITADO AO SUJEITO DE DIREITOS

Os variados periodos historicos retratam a existéncia de diferentes concepgdes acerca
da deficiéncia!, construidas a partir do grau de conhecimento alcangado sobre o assunto em
cada época, perante a influéncia da cultura, da religido, da economia, da politica e dos valores
de cada sociedade. Ao analisarmos o tratamento dispensado pelos diversos grupos sociais a
referida questdo, desde os primérdios da humanidade até os dias atuais, deparamo-nos com uma
trajetoria marcada pela exclusdo, a qual se expressa sob multiplas facetas, conforme sera
explanado no decorrer deste topico.

De acordo com Silva (1987), exterminar criangas e adultos com deficiéncia era uma
pratica comum da maior parte dos povos primitivos, tendo como alegagdes o desconhecimento
sobre as causas desses “males”, a crenca de que espiritos malignos estariam envolvidos com os
casos, ou ainda o julgamento de que essas pessoas eram incapazes de contribuir para a
subsisténcia e para a defesa de seus grupos.

Dentre os diversos exemplos mencionados pelo autor, importa citar o costume dos
Ajores, comunidade indigena habitante de regides pantanosas da Bolivia e do Paraguai,
habituada a enterrar os bebés que nascessem com algum tipo de deficiéncia, juntamente com a
placenta. Em sendo o individuo adulto (aquele que adquiriu a deficiéncia ao longo da vida),
este deveria ser enterrado vivo. O ato tinha uma conotagdo positiva para o grupo, pois este
acreditava que a terra, em troca, conferiria prote¢ao ao seu povo.

Na Roma Antiga, a lei previa a morte de criangas com deformacgdes, logo apods o
nascimento. Aquelas que escapavam do sacrificio eram abandonadas as margens do Rio Tibre,
na esperanca de serem adotadas por pessoas pobres e escravos, os quais, mais tarde, iriam
explora-las como pedintes de esmolas. Da mesma forma, na Grécia Antiga, os deficientes® eram

sacrificados ou escondidos, levando-se em consideragdo que tal sociedade venerava o corpo

' Em sua origem, o termo deficiéncia ja se encontra imbuido de um “conceito-julgamento-de-valor”, a fim de
designar o improdutivo, o negativo (PUPPIN, 1999).

2 A partir da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, homologada pela ONU em 2006, o termo
utilizado para referir-se ao publico estudado é “pessoa com deficiéncia” (MAIOR, 2017). No decorrer do trabalho,
serdo utilizados termos distintos, quando for necessario fazer referéncia a periodos histéricos anteriores a adocao
do referido vocabulo.

De acordo com a Lei n°® 13.146/2015, Art. 2°, “considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”
(BRASIL, 2015).
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perfeito e os ideais atléticos (CORREA, 2010; SILVA, 1987), indicativo de que a visao
apolinea (bela, harmdnica) sobrepunha-se a dionisiaca (caotica, desmesurada), em referéncia a
dicotomia nietzschiana (VIANNA, 1995).

Dessa forma, observa-se que o primeiro elemento a compor a sinuosa trilha desses

sujeitos € a rejeicdo. A esse respeito, Mazzotta (2011, p. 16) destaca que

[...] a propria religido, com toda sua forca cultural, ao colocar o homem como
“imagem e semelhanca de Deus”, ser perfeito, inculcava a ideia da condicdo humana
como incluindo perfeicdo fisica e mental. E ndo sendo “parecidos com Deus”, os
portadores de deficiéncias (ou imperfeicdes) eram postos a margem da condi¢do
humana.

Cabe ainda registrar que os babilonios, assim como outros povos antigos, realizavam
mutila¢des fisicas com o fim de sinalizar para a sociedade que determinados individuos eram
criminosos, traidores ou escravos. Essa pratica concorreu para que a deficiéncia fosse vinculada
a maldade e ao pecado, fazendo com que essas pessoas viessem a ser ainda mais estigmatizadas
(MARTINS, 2015).

Ao final da Antiguidade, com o advento da Era Crista, surge uma nova visao acerca da
pessoa com deficiéncia. De acordo com Silva (1987), em menos de trés séculos, o Cristianismo
tornou-se uma crenca dominante na Europa e no Oriente Médio, com a defesa de principios que
incluiam o respeito a vida e reconheciam cada pessoa como criatura de Deus e detentora de
alma. Diante disso, as corriqueiras praticas de exterminio passaram a ser tidas como
inaceitaveis e até mesmo passiveis de puni¢do’.

No decorrer da Idade Média, as deficiéncias passam a ser apontadas como designios
divinos, sendo correlacionadas ao sobrenatural. Medicamentos naturais € benzeduras sdo as
formas encontradas para sana-las. A respeito desse periodo, Silva (1987) exemplifica que as
crises epilépticas costumavam ser compreendidas como episddios de possessao demoniaca,
sendo “tratadas” por meio do exorcismo ou da tortura.

Em contrapartida, Corréa (2010, p. 15) reitera que, “com a ética crista, o deficiente ndo
podia mais ser assassinado. Ele tinha que ser mantido e cuidado. Assim, a rejeicdo da
Antiguidade se transformou, na Idade Média, na ambiguidade protecao-segregacao, gragas ao
cristianismo”. Dessa forma, paulatinamente, a familia e a Igreja passaram a assumir a

responsabilidade de prestar cuidados e acolhimento aos excluidos.

3 Como exemplo de uma alteragdo substancial provocada pelo Cristianismo sobre a mentalidade vigente & época,
Silva (1987) cita uma lei editada pelo Imperador Constantino, em 315 d.C., por meio da qual o costume de pais
eliminarem seus filhos recém-nascidos, ao constatarem alguma deficiéncia, passou a ser julgado como parricidio
(anteriormente, a pratica ndo so6 era permitida, mas era uma exigéncia em toda Roma e Esparta).
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Aranha (2003, p.11), todavia, destaca que “a atitude principal da sociedade com relagao
a pessoa com deficiéncia era de intolerancia e de punicdo, representada por acdes de
confinamento e de castigos severos”, deixando bem claro que o redirecionamento de algumas
praticas nao foi suficiente para mudar a concep¢ao socialmente construida acerca dessas
pessoas, observando-se a manutencao de condutas discriminatdrias e desumanas.

Apesar de degradante, o enclausuramento era tido como uma atitude caridosa, uma vez
que buscava garantir moradia e alimentagdo para os desvalidos, além de livrar suas almas da
perdi¢ao. Ademais, evitava, para a sociedade, o inconveniente de conviver com esses sujeitos,
sobremodo indesejados. A segregacao surge, portanto, como o segundo elemento bem marcado
na trajetoria da PcD.

Importa registrar que, contraditoriamente ao avango trazido pelo Cristianismo (nos
primeiros séculos da Era Cristd), a Inquisi¢ao Catolica promoveu, a partir do século XII, a
eliminagdo de inumeras pessoas com deficiéncia, protagonizando um grave retrocesso nessa
trajetoria. Nesse periodo, “eram frequentes os apedrejamentos ou a morte nas fogueiras da
Inquisi¢ao das pessoas com deficiéncia, pois eram consideradas como possuidas pelo demonio”
(GIL, 2002, p. 5 apud BAZANTE, 2002, p. 49).

Somente a partir do século XVI, a deficiéncia deixa de ser um problema teologico e
passa a ser uma questdo médica, compreendida como fendmeno biologico. Essa oOtica,
vinculada as praticas ja citadas de confinamento, deu origem, no século XVIII, a fase da
institucionalizagdo; por meio desta, efetivou-se o isolamento (muitas vezes absoluto) em
institui¢des residenciais, o que contribuiu para solidificar a visdo preconceituosa da sociedade
em relagdo a esses sujeitos. Tal paradigma iria resistir por, pelo menos, 150 anos (ARANHA,
2003).

Outro dado relevante apontado por Corréa (2010), ainda referente ao século XVII, ¢ que
os estudos da época acabaram por demonstrar que a mente humana seria similar a uma pagina
em branco (visdo naturalista da atividade intelectual). Desse modo, deduziu-se que, por meio
do ensino, seria possivel suprir o seu déficit. Essa nogdo iria contribuir, mais adiante, para a
insercdo de pessoas com deficiéncia intelectual nos sistemas de ensino.

Apesar das importantes descobertas, a populacdo em geral permanecia sem acesso a
essas informagoes, estando arraigada as antigas concepgdes sobre deficiéncia. Continuava a ser
reproduzida a ideia de que “a condi¢do de ‘incapacitado’, ‘deficiente’, ‘invalido’ ¢ uma
condi¢do imutavel” (MAZZOTTA, 2011, p. 16), fato que fez perdurar a omissao social quanto
a organizacdo dos meios (servicos e instrumentos) para atender as necessidades especificas

desse grupo.
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Apenas a partir do século XVIII assiste-se a uma intensa mobilizag@o social provocada
por algumas liderangas, em busca de melhores condi¢cdes de vida para o segmento em foco.
Mazzotta (2011, p. 17) destaca que o clima social favoreceu o movimento, entendendo esse
clima como “o conjunto de crengas, valores, ideias, conhecimentos, meios materiais e politicos
de uma sociedade em um dado momento historico”. As primeiras lutas eclodiram na Europa,
gerando mudangas atitudinais e avangos na area educacional, e adentraram outros paises como
os Estados Unidos, o Canada e, posteriormente, o Brasil.

Foi no século XIX que surgiram, no Brasil, os primeiros interessados em prestar
atendimento educacional especifico as pessoas com deficiéncia (cegos, surdos, deficientes
mentais e deficientes fisicos). Nao se tratava ainda de uma politica publica, uma vez que, no
periodo compreendido entre 1854 e 1956, ha apenas registros de iniciativas isoladas (oficiais e
particulares), as quais possuiam carater meramente assistencialista.

O autor supracitado sinaliza para o uso de termos considerados improprios para
denominar o atendimento educacional das PcD nesse periodo, tais como: “Pedagogia de
Anormais, Pedagogia Teratoldgica, Pedagogia Curativa ou Terapéutica, Pedagogia da
Assisténcia Social, Pedagogia Emendativa” (MAZZOTTA, 2011, p. 18).

Foi exatamente no dia 12 de setembro de 1854 que o Imperador D. Pedro II criou a
primeira instituicdo educacional para pessoas com deficiéncia no pais, através do Decreto
Imperial n° 1428. O Imperial Instituto dos Meninos Cegos foi fundado devido a influéncia de
um cego brasileiro, sr. José Alvares de Azevedo, que havia estudado no Instituto dos Jovens
Cegos de Paris e, posteriormente, educara com éxito a filha cega do médico da familia imperial.
Mais tarde, o estabelecimento teria o seu nome alterado para Instituto Nacional dos Cegos e,
em seguida, para Instituto Benjamin Constant. Trés anos depois, em 1857, foi fundado o
Instituto dos Surdos-Mudos, sob a direcdo de Edouard Huet; cem anos depois, ele passaria a
ser chamado de Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES, com base na Lei n® 3.198,
de 6 de julho de 1957 (MARTINS, 2015; MAZZOTTA, 2011; MENDES, 2010).

Apesar dessas iniciativas, e de outras que as sucederam, o Poder Publico ndo assumiu
de maneira efetiva a responsabilidade sobre a educacao da PcD, transferindo essa incumbéncia

ao setor privado, conforme declara Magalhaes (2002):

Até 1950, foram criados mais de cinquenta estabelecimentos no Pais que atendiam a
pessoas consideradas deficientes. E importante salientar que o poder publico nunca se
ocupou, de fato, com a melhoria e ampliagdo da educacdo especializada, ficando tal
responsabilidade a cargo da iniciativa privada. As duas entidades privadas que, com
o passar do tempo, obtiveram um maior alcance nacional foram as sociedades
Pestalozzi e as Associag¢des de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAEs) criadas nas
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deécadas de 30 e 50, respectivamente, que mantém, at¢ hoje, escolas especiais.
(MAGALHAES, 2002, p. 62).

A responsabilizacdo estatal viria a ocorrer somente a partir de 1957, no contexto da
Republica Populista, cujo governo caracterizava-se por uma atuagdo ambigua: por um lado,
reconhecia as insatisfagdes populares, ganhando a simpatia da maioria; e, por outro, procurava
fazer uso dessa relagdo para exercer o controle € a manipulagdo da massa. Nessa conjuntura,
por forga de decreto, o governo federal instituiu diversas campanhas oficiais, com vistas a
ampliac¢do do atendimento educacional especializado em todo o territorio nacional: a Campanha
para a Educacdo do Surdo Brasileiro - CESB (1957), instalada no Instituto Nacional de
Educagao de Surdos (RJ), cuja acdo dava-se de forma direta ou através de convénios com
entidades publicas e privadas; a Campanha Nacional de Educagao e Reabilitagao de Deficientes
da Visao (1958), vinculada a direcdo do Instituto Benjamin Constant (RJ); e a Campanha
Nacional para a Educacao e Reabilitacdo dos Deficientes Mentais (1960), sob a influéncia de
movimentos vinculados a Sociedade Pestalozzi e 8 APAE (MAZZOTTA, 2011; MENDES,
2010).

Em 1961, foi sancionada a primeira Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei n°
4.024/61), estando nela contemplada a “educagdo de excepcionais”, a qual deveria estar
enquadrada no sistema geral de educacdo, no que fosse possivel. A mesma lei previa a
destinacdo de subsidios publicos para institui¢des privadas, especializadas nessa modalidade
educacional, por meio de empréstimos, bolsas e subvengdes. Este pode ser considerado o ponto
de partida das agdes oficiais governamentais relativas a essa modalidade de ensino
(MAZZOTTA,1990 apud MENDES, 2010).

No decorrer da década de 1960, observou-se uma enorme ampliagdo do niimero de
escolas de educagdo especial. O I Plano Nacional de Educacao, langado em 1962, estabeleceu
a destinacdo de 5% (cinco por cento) da verba do Fundo Nacional de Ensino Primario para a
denominada educacao de excepcionais, além de conceder bolsas de estudos para criangas que
apresentassem algum tipo de deficiéncia. Miranda (2004, p. 5), ao analisar os estudos de
Jannuzzi (1992), relata que “em 1969, havia mais de 800 estabelecimentos de ensino especial
para deficientes mentais, cerca de quatro vezes mais do que a quantidade existente no ano de
1960”.

Ja na década de 1970, surge a preocupacao com o planejamento das politicas publicas
voltadas para a Educacdo Especial, resultando na criagdo de um o6rgao central vinculado ao
Ministério da Educagdo e Cultura, para expansdo e melhoria do atendimento aos excepcionais.

O Centro Nacional de Educacao Especial (CENESP) era um 6rgao autonomo administrativa e
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financeiramente, sendo posteriormente (em 1986) transformado em Secretaria de Educacio
Especial (SESPE), com a sua coordenagdo geral transferida do Rio de Janeiro para Brasilia.
Nesse mesmo ano, criou-se a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE), responsavel pela Politica Nacional para Integragao da Pessoa Portadora
de Deficiéncia.

A segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢dao Nacional (Lei n°® 5.692/71) foi
sancionada em 11 de agosto de 1971, e estabeleceu que deveriam ser atendidos pela Educagao
Especial os alunos que apresentassem deficiéncia fisica ou mental, superdotacdo, ou, ainda,
aqueles com atraso na relacdo idade-série. Ocorre que a repeténcia figurava como um dos
principais problemas relacionados a educacao publica brasileira, problema esse que perdurou
até meados da década de 1990: “cerca da metade das criancas que ingressavam anualmente
eram retidas ja na primeira série, apenas 65% das criancas matriculadas atingiam a quinta série
e apenas 3% completavam o ciclo escolar sem repetir um ano” (MENDES, 2010, p. 102).
Ademais, mais da metade dos brasileiros vivia em situacdo de miséria ou de extrema pobreza.

Essa realidade acabou acarretando a associacao da referida modalidade de ensino ao
baixo rendimento académico, rebatendo diretamente na concepcao social sobre a PcD,

conforme conclui Mendes (2010, p. 103):

[...] o conceito de deficiéncia estava em parte sendo confundido com os problemas
sociais referentes a pobreza, e particularmente relacionados a questdo do fracasso
escolar, uma vez que era a clientela composta por alunos pobres e com histdria de
repeténcia, e que vinha mobilizando mais a educacdo especial nas escolas publicas do
pais.

Em 1977, com a criagdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, surgem
portarias interministeriais relacionadas a educagdo, a previdéncia e a agdo social, nas quais eram
estabelecidas diretrizes para o atendimento dos excepcionais, com o intuito de integrar
intervengdes biopsicossociais € Educagdo Especial, reiterando o forte viés assistencialista dos
servigos publicos educacionais prestados ao segmento em questao (MENDES, 2010).

Importa registrar que, a despeito de todos os esforcos empreendidos para a estruturagao
da politica em epigrafe, em 1986, somente 3% (trés por cento) da populagdo com deficiéncia
era atendida. A ONU estimou que o pais contava com um total de 15 milhdes de pessoas nessa
condi¢do. Além disso, a maior parcela de matriculados estava concentrada na rede privada de
ensino (MARTINS, 2015).

Em 1990, a SESPE foi extinta e as suas atribui¢des foram absorvidas pela Secretaria

Nacional de Educacao Bésica (SENEB). Ao final de 1992, a partir de uma reorganizagao dos
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Ministérios, reaparece a Secretaria de Educacdo Especial (SEESP), ligada ao Ministério da
Educacdo e do Desporto. No ano de 2011, as atividades da SEESP sdo encerradas, com o
repasse de suas responsabilidades a Secretaria de Educagdao Continuada, Alfabetizagao,
Diversidade e Inclusao (SECADI), cujo objetivo era desenvolver “programas, acdes e politicas
de Educacao Especial, Educacao de Jovens e Adultos, Educa¢do do Campo, Educacio Escolar
Indigena, Educagdo Escolar Quilombola, Educagio para as relagdes Etnico-Raciais ¢ Educagio
em Direitos Humanos” (DAHER, 2019, s.p.).

No inicio de 2019, logo ap6s a posse do atual Presidente da Republica, Jair Bolsonaro,
o entdo Ministro da Educacado, Ricardo Vélez, dissolveu a SECADI. A medida gerou tensdes e
incertezas ndo s6 no que tange a politica de Educacdo Especial, mas também em relagdo as
demais modalidades englobadas pela antiga Secretaria. Posteriormente, por meio do Decreto n°
10.195, de 30 de dezembro de 2019, foi aprovada a reestruturagao organizacional do Ministério
da Educagdo, tendo sido criada a Secretaria de Modalidades Especializadas de Educagao
(SEMESP), composta pelas diretorias de Educagao Especial, de Politicas de Educagdo Bilingue
de Surdos e de Modalidades Especializadas em Educacao e Tradi¢des Culturais Brasileiras.

Sao competéncias atribuidas a nova Secretaria, de acordo com o Art. 31 do Decreto n°

10.195/2019:

[...] T - planejar e coordenar, em articulagdo com os sistemas de ensino e demais
agentes, a implementagao de politicas para a educagdo do campo, a educagao especial,
a educag@o bilingue de surdos e a educagdo escolar indigena e quilombola; II -
viabilizar a¢des de cooperacdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e organismos nacionais e internacionais, em apoio a
implementagdo de politicas educacionais nas modalidades especializadas; III -
fomentar ac¢des educacionais destinadas a valorizagdo das tradi¢des culturais
brasileiras e a inclusdo social, com vistas a efetivacao de politicas ptiblicas em todos
os niveis, etapas ¢ modalidades; e IV - desenvolver e fomentar a producdo de
conteudos, de programas de formacdo de professores e de materiais didaticos e
pedagdgicos especificos. (BRASIL, 2019b).

No mesmo ano, ocorreu a tentativa de dissolu¢ao do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CONADE), importante 6rgdo deliberativo criado em 1999, com o
intuito de monitorar e avaliar a politica nacional de inclusdo da PcD, assim como todas as
demais politicas direcionadas ao segmento, tais como saude, educacdo, trabalho, cultura,
assisténcia social, entre outras. O Decreto n°® 9.759/2019 (alterado posteriormente pelo Decreto
n°® 9.812/2019), de fato, acarreta a extingdo ndo apenas do CONADE, mas atinge
aproximadamente 700 (setecentos) conselhos criados a partir da Politica Nacional de
Participacdo Social, durante o governo de Dilma Rousseff. A decisdo, além de provocar o

repudio de diversos atores sociais, foi alvo de uma liminar no Supremo Tribunal Federal (STF),
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que suspendeu parcialmente sua eficacia, mantendo o Conselho em funcionamento* (PUTTI,
2019; MAZZA, 2019).

E importante registrar que o CONADE ¢ responsavel pela organizagdo das Conferéncias
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, espaco de proficuas discussoes e deliberagdes, as quais
vem sendo realizadas desde 2006, com a participacdo de familiares, profissionais e ativistas da
inclusdo social. O Conselho também atuou no fortalecimento da CORDE, que, no ano de 2010,
alcangou o status de Secretaria Nacional de Promog¢ao dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, com a fungdo de “propor e avaliar as leis e decretos, articular as politicas setoriais,
implementar a agenda de inclusdo e dar apoio aos entes federados e organizagdes ndo
governamentais” (MAIOR, 2017, p. 32).

No governo Dilma, a Secretaria Nacional foi alocada no Ministério das Mulheres, da
Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos, no entanto, o referido Ministério foi
extinto, em 2016, pelo Presidente interino Michel Temer. As politicas para as pessoas com
deficiéncia foram, entdo, atribuidas ao Ministério da Justi¢a e Cidadania. Com base na Lei n°
13.502/17, a pasta passou a integrar o Ministério de Direitos Humanos, que, em 2019, seria
transformado em Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, ao qual a Secretaria
encontra-se vinculada atualmente.

Analisando o exposto, € possivel afirmar que determinantes historicos, sociais, politicos,
religiosos, culturais, entre outros, atuaram diretamente sobre a concepcao e sobre o tratamento
dispensado a pessoa com deficiéncia, em cada sociedade. O avango da ciéncia, as pressoes
sociais nacionais € internacionais e, por fim, a responsabilizacdo estatal foram fatores
preponderantes para o alcance de melhorias nas condi¢des de vida dessa parcela da populacao,
ainda que insuficientes.

A trajetoria dessas pessoas, na busca pela sua efetiva inclusao nos mais diversos ambitos
da sociedade, ndo se esgota aqui. Na verdade, ela ndo se esgota, mas permanece em constante
processo, ora vivenciando conquistas, ora retrocessos. Adiante, serdo conhecidos os principais
avangos sociais e as ferramentas legais que visam garantir o cumprimento dos direitos até entdo

conquistados por esse grupo.

2.2 A PERSPECTIVA DO DIREITO - PRINCIPAIS DISPOSITIVOS LEGAIS E
CONQUISTAS SOCIAIS

4 No dia 16 de dezembro de 2019, foi publicado o Decreto n® 10.177, dispondo sobre a nova constitui¢do do
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE), instituido no &mbito do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (BRASIL, 2019c).
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No campo das conquistas, diversos instrumentos foram (e continuam sendo)
construidos, visando assegurar a inclusdo da PcD nos variados setores da sociedade. A seguir,
serdo relacionados alguns dos eventos, documentos e marcos legais®, de Ambito nacional e
internacional, considerados basilares para a evolugdo dos direitos da pessoa com deficiéncia.

O primeiro documento a ser destacado ¢ a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos,
validada pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), em 1948. Trata-se de um texto que
estabelece a igualdade de direitos fundamentais para todos os seres humanos, sem distingao.
Dentre os direitos proclamados, observa-se a universalizacao do acesso a instrugdo técnico-
profissional (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948).

No Brasil, a protecdo especifica dirigida a pessoa com deficiéncia ¢ inaugurada na
Ementa n° 1 a Constituicdo de 1967, que, além de estabelecer a igualdade (ja citada nas
constitui¢cdes anteriores), determina a tutela do Estado em relacao a essas pessoas, conforme
descrito em seu Artigo 175, paragrafo 4° “lei especial existird sobre a assisténcia a
maternidade, a infincia e a adolescéncia e sobre a educagdo de excepcionais” (MARTINS,
2015, p. 101). Trés anos depois, teriam inicio os primeiros cursos superiores de formagao de
docentes para a Educacdao Especial, assim como os primeiros programas de pds-graduagao
nessa area.

No ano de 1975, foi aprovada a Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes, em
Assembleia Geral da ONU, a qual conceituou deficiente como sendo “qualquer pessoa incapaz
de assegurar por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou
social normal, em decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades
fisicas ou mentais” (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1975, p. 1). O texto declara
que as pessoas com deficiéncia terdo seus direitos garantidos, como qualquer outro ser humano,
sem distingdo nem discriminacao, devendo desfrutar de uma vida decente e plena, tdo normal
quanto possivel.

Um ano depois, a Assembleia Geral da ONU proclamou que 1981 seria o Ano
Internacional das Pessoas Deficientes (AIPD). Utilizando o slogan “Igualdade e Participagdo
Plena”, esse marco colocou as PcD no centro das aten¢des no Brasil e no mundo. Dentre os
objetivos do AIPD, vale ressaltar: o incentivo a estudos e pesquisas com vistas a integragcdo as

atividades cotidianas, com acesso facilitado aos transportes e aos edificios publicos; e a

5 Os principais instrumentos legislativos que norteiam a inclusdo da pessoa com deficiéncia no &mbito da Educacdo
Profissional e Tecnologica, e particularmente no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, serdo abordados no item 2.5 deste capitulo, assim como no decorrer dos capitulos posteriores.
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divulgacdo publica acerca dos direitos das pessoas deficientes de vivenciar e cooperar com 0s
varios aspectos da vida social, econdémica e politica (LANNA JUNIOR, 2010).

Na sequéncia, a ONU promulgou a Carta dos Anos 80, com metas de integragdo e
participacao social das PcD, contemplando o acesso a educacao e ao mercado de trabalho.
Quanto ao texto da Carta, merece destaque o seguinte ordenamento, o qual aponta para uma
problematica que ainda precisa ser combatida: “devem ser eliminados obstaculos, de ordem
comportamental e atitudinal, que impedem a integragdo do deficiente a vida social. A
ignorancia e a desinformagao criaram, durante séculos, em torno do deficiente, um estigma
marcado por uma aura de temor e mistério” (BRASIL, 1981, p. 47).

Foi também no ano de 1980 que ocorreu, em Brasilia-DF, o I Encontro Nacional de
Entidades de Pessoas Deficientes, sendo, a partir deste, consolidadas diversas entidades
representativas da categoria no pais (MENDES, 2010).

A Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 reune diversos artigos que
tratam particularmente do segmento estudado. Dentre esses, cumpre destacar: Art. 23 -
determina a competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios quanto aos cuidados com a
saude e a assisténcia, assim como com a prote¢ao € a garantia das pessoas com deficiéncia; Art.
203 - concede um beneficio de um salario minio mensal a pessoa com deficiéncia que ndo
possua meios de prover o proprio sustento, nem de té-lo provido pela familia; Art. 227 — visa a
integracao social do adolescente e do jovem com deficiéncia, por meio da preparagdo para o
trabalho e para a vida em sociedade, com o acesso facilitado aos bens e aos servicos sociais, €
a eliminagdo de quaisquer formas de discriminacdo e de barreiras arquitetonicas (BRASIL,
1988).

No que diz respeito a educagdo, a Carta Magna estabelece:

[...] Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho. [...] Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera
efetivado mediante a garantia de: [...] III - atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino. (BRASIL,
1988).

O Artigo 205 reitera, portanto, a nog¢ao de educacao como sendo um direito de todos, ja
mencionada na Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Essa concepgao ira fomentar a
luta pela inser¢do dos excluidos nos diferentes niveis de ensino, observando-se a preferéncia
pelo atendimento na rede regular, o que reforga o direito ao convivio social e ao tratamento

igualitario de todos os cidadaos.
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Outra referéncia nesse campo ¢ a Convengao sobre os Direitos da Crianga, adotada pela
ONU em 20 de novembro de 1989 e ratificada pelo Brasil em 24 de setembro de 1990. O
vigésimo terceiro artigo dessa Convencao explicita os direitos das criangas com deficiéncia,

determinando que a assisténcia a elas prestada garanta:

[...] 0 acesso efetivo a educagdo, a capacitacdo, aos servicos de saude, aos servigos de
reabilitagdo, a preparagdo para o emprego e as oportunidades de lazer, de maneira que
a crianga atinja a mais completa integragao social possivel e o maior desenvolvimento
individual factivel, inclusive seu desenvolvimento cultural e espiritual. (BRASIL,
2013b, p. 208).

No que diz respeito a inser¢do no mercado de trabalho, a Lei n® 8.213/1991, que dispoe
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, constituiu a reserva de 2 a 5% dos cargos
nas empresas com 100 ou mais empregados, para beneficiarios reabilitados e pessoas com
deficiéncia habilitadas (BRASIL, 1991). Entretanto, Maior (2017, p. 33) sinaliza que “apesar
da fiscalizacao, de agdes de esclarecimento e a aplicacao de multas, ainda ha grande resisténcia
dos empresarios em contratar trabalhadores com deficiéncia, por discriminacdo e por se
recusarem a tornar os ambientes de trabalho acessiveis”.

Em junho de 1994, a cidade de Salamanca, na Espanha, sediou a Conferéncia Mundial
sobre Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade, a partir da qual foi construido
um documento de extrema relevancia para a area: a Declara¢dao de Salamanca. De acordo com
Corréa (2010), a Conferéncia objetivou a promogao da educacdo para todos, visando ao preparo
das institui¢cdes de ensino para receber todas as criangas, sobretudo aquelas com necessidades
educacionais especiais, defendendo uma pedagogia centrada no aluno.

Dentre as muitas contribui¢des trazidas pela Declaragcdo, podem-se destacar as nogdes
de que: todas as diferencas sdo normais; as pessoas com necessidades educacionais especiais
precisam acessar as escolas comuns; todas as criancas devem aprender juntas, sendo as classes
especiais uma excecdo; os sistemas educativos precisam adequar-se as diferencas e
necessidades de cada aluno, e ndo o contrario; a integracdo de pessoas com necessidades
educacionais especiais em escolas regulares ¢ um mecanismo de combate a discriminacao
(UNESCO, 1994).

A Declaragao apresenta, ainda, uma Linha de Ac¢do sobre Necessidades Educacionais
Especiais, visando a instru¢do para o planejamento das acdes governamentais, nao
governamentais e demais instituicdes; aborda, entre outras tematicas: a formagao do pessoal
docente, os servicos externos de apoio, a participagdo da comunidade e os recursos necessarios

a sua execugao.
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Ainda em 1994, 0o MEC emitiu a Portaria n® 1.793, visando & complementagao curricular

da formacao de docentes e outros profissionais na matéria em discussao, tendo resolvido:

[...] Art.1°. Recomendar a inclusdo da disciplina “ASPECTOS ETICO-POLITICO-
EDUCACIONAIS DA NORMALIZACAO E INTEGRACAO DA PESSOA
PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS”, prioritariamente, nos cursos de
Pedagogia, Psicologia e em todas as Licenciaturas. Art. 2°. Recomendar a inclusdo de
conteudos relativos aos aspectos Etico—Politicos—Educacionais da Normalizagio e
Integracdo da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais nos cursos do grupo de
Ciéncia da Saude (Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Nutri¢do, Odontologia, Terapia Ocupacional), no Curso
de Servico Social e nos demais cursos superiores, de acordo com as suas
especificidades. (BRASIL, 1994, p. 1).

O atendimento educacional da pessoa com deficiéncia estd garantido na Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e¢ Bases da Educagdo Nacional) e sera ofertado,
preferencialmente, na rede regular de ensino. Além disso, devera dispor de servigos
especializados, de acordo com as peculiaridades dos educandos, sempre que ndo for possivel
integréa-los nas classes comuns do ensino regular. De acordo com o Decreto n°® 3.298/1999, a
Educacao Especial ¢ uma modalidade transversal a todos os niveis de ensino (BRASIL, 1996,
1999).

No ano de 2001, o Brasil ratificou a Conveng¢ao Interamericana para a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que ficou
conhecida como a Convengao da Guatemala. Nesse documento, a deficiéncia é conceituada
como “uma restri¢ao fisica, mental ou sensorial, de natureza permanente ou transitoria, que
limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais da vida diaria, causada ou
agravada pelo ambiente econdmico e social” (BRASIL, 2013b, p. 299-300). E importante
destacar a dimensdo de deficiéncia abarcada nesse conceito, que aponta para as condi¢des do
meio (social e econdmico), enquanto elementos que atuam sobre as restricdes enfrentadas pela
PcD.

Outro importante marco foi a aprovagdo, em 2002, da Lei n® 10.436, que oficializou a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de comunicagdo e expressdo da pessoa
surda, passando o portugués escrito a ser a lingua secundaria desse segmento (MAIOR, 2017).
No mesmo ano, o MEC publicou a Portaria n°® 2.678, aprovando a grafia Braille para a lingua
portuguesa e recomendando o seu uso em todo o territdrio nacional (BRASIL, 2002).

Também em 2002, durante o Congresso Europeu de Pessoas com Deficiéncia, realizado
na Espanha, com a participagdo de mais de 600 pessoas, foi aprovado o texto da Declaragao de

Madri, em comemoracgao a proclamacgdo de 2003 como sendo o Ano Europeu das Pessoas com
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Deficiéncia. No documento, ficou estabelecida a visdo que iria nortear as atividades
desenvolvidas durante o referido ano. Além disso, nele estd posta a frase "Nada Sobre Pessoas
com Deficiéncia, Sem as Pessoas com Deficiéncia", em alusdo ao lema “Nada sobre Nos sem
No6s”, o qual ja vinha sendo utilizado internacionalmente por ativistas e organizacdes da area,
demandando a participagdo de representantes das PcD nas decisdes sobre assuntos que lhes
dizem respeito (SASSAKI, 2011). Tal reivindica¢do estd prescrita no seguinte trecho da

Declaragao:

Todas as agdes devem ser implementadas mediante didlogo e cooperagdo com as
relevantes organizagdes representativas de pessoas com deficiéncia. Tal participagdo
ndo deve estar limitada a receber informagdes ou endossar decisdes. Mais do que isso,
em todos os niveis de tomada de decisdes, os governos precisam estabelecer ou
fortalecer mecanismos regulares para consulta ¢ didlogo que possibilitem as pessoas
com deficiéncia através de suas organizagdes contribuir para o planejamento,
implementa¢do, monitoramento e avaliacdo de todas as agdes. (CONGRESSO
EUROPEU DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, 2002, s.p.).

A Conferéncia Internacional sobre Deficiéncia Intelectual, promovida pela Organizagao
Mundial de Satde e pela Organizacdo Pan-Americana da Saude, em 2004, no Canada, deu
origem a outro importante documento: a Declaragdo de Montreal sobre a Deficiéncia
Intelectual; a partir desta, disseminou-se mundialmente o uso da terminologia deficiéncia
intelectual, em detrimento de deficiéncia mental. O documento situa a referida deficiéncia como
parte da experiéncia e da diversidade humana, além de reforcar o direito de essas pessoas
tomarem suas proprias decisdes, excetuadas as circunstidncias extraordindrias
(ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE; ORGANIZACAO MUNDIAL DA
SAUDE, 2004).

Em 2005, foi sancionada a Lei n° 11.133, que proclamou o dia 21 de setembro como
Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia (BRASIL, 2005b). A data j& havia
sido instituida pelos movimentos sociais desde 1982, no entanto, demorou mais de vinte anos
para ser oficializada. Internacionalmente, comemora-se o Dia da Pessoa com Deficiéncia em
03 de dezembro, data adotada em Assembleia Geral da ONU, em 1992.

A partir de uma forte mobilizagdo internacional, a ONU homologou, em 2006, a
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. No Brasil, o tratado e seu Protocolo
Facultativo foram assinados em 30 de mar¢o de 2007, sendo ratificados pelo Congresso
Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008 e promulgados através do Decreto n.°
6.949, de 25 de agosto de 2009. Trata-se da primeira convengao internacional sobre direitos

humanos a alcangar o patamar de Emenda Constitucional (MAIOR, 2017).
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Dentre os avangos trazidos pela Convencdo, frisa-se a introdugdo da terminologia
“pessoa com deficiéncia”, em detrimento dos termos “deficiente” ou “portador de deficiéncia”,
de modo a enfatizar que a existéncia do sujeito se sobrepde ao fato de apresentar qualquer
limitagao funcional.

O documento também conceitua a deficiéncia como resultante da interagdo entre a

pessoa e o ambiente:

[...] o conceito de pessoa com deficiéncia presente na convencgdo supera as leis
tradicionais que normalmente baseiam-se no aspecto clinico da deficiéncia. As
limitagdes fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais sdo consideradas atributos das
pessoas, os que podem ou ndo gerar restricdes para o exercicio dos direitos,
dependendo das barreiras sociais e culturais que impecam a participacao dos cidadaos
com tais limitagoes. (FONSECA, 2007, s.p. apud MAIOR, 2017, p. 32).

Nesse sentido, aponta para a responsabilidade social e publica, no que diz respeito ao
provimento dos instrumentos e¢ das adequacdes que se fizerem necessarias a equiparagao das
oportunidades para todos os cidaddos. Significa dizer que todos os servigos, produtos,
programas e politicas precisam ser (re)pensados, de modo a eliminar quaisquer obstaculos a
participagdo social plena dessas pessoas. Maior (2017) salienta que, a partir desse marco, os
Estados ampliaram suas obrigagdes, assim como o terceiro setor, as familias e as proprias PcD.

Por outro lado, vale salientar que as alteragcdes das terminologias utilizadas para fazer
referéncia a pessoas com deficiéncia ndo foram necessariamente traduzidas no
redirecionamento das praticas voltadas a esse publico. Bazante (2012, p. 121) considera que
“em algumas situagoes, o termo nao garantiu o tratamento, nem redimensionou a¢des, uma vez
que a credibilidade na capacidade e na condi¢do de ser social, do sujeito chamado deficiente,
muitas vezes nao foi ressignificada”.

No ano de 2008, o Ministério da Educacdo (MEC) publicou a Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, a qual reiterou a preferéncia pelo
Ensino Especial na rede regular, sendo indicada a substitui¢ao das classes especiais por salas
de recursos multifuncionais. Destaca-se, ainda, a recomendacdo pelo atendimento educacional
especializado em turno oposto ao da classe comum, além da acessibilidade ao mobiliério,
transporte escolar e material didatico (BRASIL, 2008b).

Na sequéncia, houve a publicacdo do Decreton® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que
regulamenta o Atendimento Educacional Especializado (AEE), compreendido como o conjunto
de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados institucional e

continuamente, podendo ser ofertado de forma complementar ou suplementar. O AEE deve
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integrar a proposta pedagogica da escola, envolver a participagdo da familia para garantir pleno
acesso e participacdo dos estudantes, atender as necessidades especificas das pessoas publico-
alvo da Educagao Especial (pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacao), e ser realizado em articulagao com
as demais politicas publicas. O Decreto também determina a prestacdo de apoio técnico e
financeiro da Unido, com vistas a adequacdo dos espacos fisicos, formagao de profissionais,
producao de recursos de acessibilidade, estruturacdo dos nucleos de acessibilidade nas
institui¢des federais de Ensino Superior, entre outros (BRASIL, 2011b).

Simultaneamente, o Decreto n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, instituiu o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite, objetivando o irrestrito
exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia, através da articulagdo de diversas politicas,
programas e agdes relacionadas a satde, a educacao, a inclusdo social e a acessibilidade
(BRASIL, 2011a).

Formulado a partir de contribui¢des do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONADE) e de mais de 15 (quinze) ministérios, o plano reafirma o compromisso
brasileiro com a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da ONU, ¢
conclama, para sua execu¢ao, a Unido, os Estados, os Municipios e a sociedade.

Dentre as ac¢des propostas no campo da educagdo, estdo contempladas a acessibilidade
nas escolas e nos transportes escolares, a formacdo de recursos humanos para atendimento
especializado e a introducao das Salas de Recursos Multifuncionais. No que diz respeito a
formacao para o trabalho, estabelece como prioritarias as matriculas de pessoas com deficiéncia
nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)
(SUMULA DO PROGRAMA "VIVER SEM LIMITE", 2014).

A Lei Federal n® 13.146/2015, denominada Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), entrou em vigor no dia 02 de janeiro de 2016, e pode
ser considerada a maior conquista obtida pelo segmento até entdo. Destinada, conforme o seu
Art. 1°, “a assegurar e a promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania”
(BRASIL, 2015), a lei estd pautada nas determinacdes da Convencdo de 2006, da ONU,
explanada anteriormente.

O conceito de PcD trazido pelo instrumento consolida aquele ja apresentado pela
referida Convencao, destacando que o impedimento a participagdo social plena desse grupo

encontra-se no espaco externo:
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Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. (BRASIL, 2015).

As mencionadas barreiras, capazes de interferir na vida social da PcD, sdo classificadas

como:

Art. 3° [...] a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo; b) barreiras arquitetonicas: as
existentes nos edificios publicos e privados; ¢) barreiras nos transportes: as existentes
nos sistemas e meios de transportes; d) barreiras nas comunicagdes e na informagao:
qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite
a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de
sistemas de comunicacdo e de tecnologia da informacdo; e) barreiras atitudinais:
atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participagdo social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais
pessoas; f) barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias [...]. (BRASIL, 2015).

Os dispositivos que integram a lei indicam que estes obstaculos precisam ser
eliminados, a fim de promover a acessibilidade, isto ¢, 0 acesso seguro e autonomo aos diversos
bens e servigos sociais, de modo que a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
possa viver com independéncia e exercer plenamente os seus direitos, sem serem discriminadas.

Dentre os avancos trazidos pelo Estatuto, cabe mencionar: a punicdo de atos
discriminatorios, em razao da deficiéncia, com previsdo de multa e deten¢do; o reconhecimento
das PcD como pessoas legalmente capazes, ainda que possuam um representante (curador); o
direito de votar e de ser votada, em iguais condi¢des com os demais cidaddos; a proibi¢ao da
recusa de matricula de criangas e adolescentes com deficiéncia ou da cobranga de qualquer taxa
extra para o atendimento desses alunos, inclusive por parte de institui¢des privadas.

No ambito educacional, além de assegurar o atendimento em todos os niveis as pessoas
com deficiéncia, almeja atingir “o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses €
necessidades de aprendizagem” (BRASIL, 2015, p. 6).

Também em 2016, foi sancionada a Lei n°® 13.409, que tornou obrigatdria a reserva de
vagas para o ingresso de alunos com deficiéncia nas escolas técnicas e nas instituigoes de
Ensino Superior federais, em igualdade de condi¢des com os demais estudantes (BRASIL,
2016a).

De acordo com Maior (2017), o atual conjunto de leis brasileiras que versam sobre os

direitos desses cidaddos ¢ um dos mais amplos do mundo. No entanto, apesar de reiteradas
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determinagdes legais que apontam para a ressignificacdo da deficiéncia e para a superacgao de
barreiras a inclusdo desse grupo no meio social, sdo constantes as tentativas de retroceder na
linha do tempo, demonstrando que, nessa matéria, ha interesses divergentes que permanecem
em disputa.

Kassar, Rebelo e Oliveira (2019) explicam que, no que diz respeito a concepgao sobre
a educagdo dessas pessoas, a polarizacao se expressa nos discursos antagdnicos quanto ao lugar
em que as PcD devem ser escolarizadas (se na classe regular ou especial). No entanto, ha uma
dimensdo que permanece implicita nessas discussdes e que estd relacionada a captacdo de
recursos publicos por entidades privadas, uma vez que a inclusdo de estudantes com deficiéncia
na escola publica regular incide diretamente na diminuicdo da demanda das institui¢des
particulares, com a consequente reducao dos repasses de verbas publicas para esse fim.

Nesse contexto, o0 Ministério da Educacao abriu, em novembro de 2018, uma consulta
publica com a proposta de atualizacdo da Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI), implementada em 2008. Dentre o que se
pretendia “atualizar”, encontrava-se o retorno dos alunos as escolas e classes especiais. O
documento foi alvo de diversas criticas daqueles que apoiam a luta pela inclusao das pessoas
com deficiéncia, tendo gerado a reagdo publica de diversos atores, dentre eles, universidades,
pesquisadores, movimentos sociais, € até mesmo o Ministério Publico Federal, que recomendou

ao MEC que:

[...] antes da submissdo de qualquer proposta de alteragdo da PNEEPEI a consulta
publica, sejam previamente ouvidos, de formar direta, os estudantes com deficiéncia,
em seus diversos recortes: género, raga, orientagdo sexual, classe, regido geografica e
nivel de ensino, entre outros, visando a mais ampla participacdo no processo de
construgdo da politica publica. (BRASIL, 2018, p. 5).

Apesar das pressoes sociais, a proposta foi incorporada a pauta do governo Bolsonaro,
que sinalizou, ao final de 2019, a iminente publicagdo de um decreto com alteragdes na
PNEEPEI. A informacdo foi confirmada pela entdo diretora de Acessibilidade, Mobilidade,
Inclusdao e Apoio a Pessoas com Deficiéncia do MEC, Sra. Nidia de S4 (BOND, 2019).

Ainda nesse ano, foi submetido ao Congresso Nacional o Projeto de Lei n® 6.159/2019,
que prevé a alteragao da Lei 8.213/1991, a qual dispde sobre a reserva de cargos nas empresas
com 100 ou mais empregados, para beneficiarios reabilitados e pessoas com deficiéncia
habilitadas. O PL desobriga a contratacdo da PcD, ao instituir, como alternativa a admissao, um

pagamento equivalente a dois saldrios minimos por cargo nao preenchido, que devera ser
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recolhido ao Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevengdo e
Redugdo de Acidentes de Trabalho, do Ministério da Economia (BRASIL, 2019d).

E notéria, portanto, a tentativa de subtracio de significativas conquistas acumuladas ao
longo da histéria. Trata-se de uma conjuntura na qual € preciso robustecer a luta em prol dos
direitos desse grupo, por meio da mobiliza¢do dos diversos atores sociais envolvidos, ndo so
em busca da ampliagdo, mas da manuten¢do daquilo que foi arduamente alcangado.

Outrossim, ¢ importante reiterar que a imposicdo da lei, apesar de necessaria, ndo ¢
suficiente para eliminar as ressonancias de uma histéria fundamentada na exclusao, subsistindo,
nesse processo, ideias retrogradas que continuam a fomentar estigmas e preconceitos. Muitas
das barreiras encontradas pela pessoa com deficiéncia, nas suas diversas interagdes sociais,
demonstram que as praticas violentas nao foram interrompidas, apenas assumiram outras

formas de expressao, conforme sera abordado a seguir.

2.3 RESSONANCIAS DA EXCLUSAO - ESTIGMA E VIOLENCIA SIMBOLICA

E possivel afirmar, de acordo com o que foi explanado até entdo, que a inclusdo da
pessoa com deficiéncia na esfera social ¢ um processo em andamento, que vem sendo
construido ao longo dos anos num contexto de avangos, resisténcias e retrocessos. Durante
séculos, essas pessoas foram vitimas de exclusdo nos mais variados niveis, tendo sido
eliminadas, segregadas ou consideradas improprias para os padrdes de normalidade vigentes na
sociedade.

Embora a cultura de violéncia real direcionada a esse segmento tenha cessado na maioria
das sociedades®, as concepgdes sociais acerca desses sujeitos ainda permanecem vinculadas ao
passado, reverberando na perpetuacao de praticas excludentes que insistem em reafirmar a
incapacidade de ser, de saber e de agir da pessoa com deficiéncia. Se, de um lado, a letra da lei
abre novos espacos e possibilidades ao excluido, do outro, subsistem elementos como o estigma
e 0 preconceito, os quais fazem emergir novas formas de violéncia, por vezes desconhecidas
ou ignoradas.

De acordo com Goffman (1988, p. 4), o individuo estigmatizado ¢ concebido como

“inabilitado para aceitacdo social plena”, em razdo da presenca de um atributo que atrai para si

¢ De acordo com Martins (2015), algumas comunidades indigenas brasileiras continuam a praticar sacrificios com
criangas, ao constatarem a presenga de defici€ncias. Apesar de ndo existirem numeros oficiais publicados sobre
esses casos, alguns autores, como Faria e Salles (2015, p.133), referem ocorréncias dessa natureza em comunidades
isoladas, “como os suruwahas, ianomamis € camaiuras”.
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aten¢do, ao passo que promove o distanciamento dos sujeitos que o rodeiam. O termo estigma
foi criado pelos gregos, em alusdo a “sinais corporais com o0s quais se procurava evidenciar
alguma coisa de extraordinario ou mau sobre o status moral de quem os apresentava”
(GOFFMAN, 1988, p. 5). Dessa forma, escravos, traidores e criminosos tinham seus corpos
cortados ou queimados, de modo a facilitar a identificacdo — pelos demais membros da
sociedade — desses que deveriam ser evitados, sobretudo publicamente.

O autor aponta a existéncia de trés tipos de estigma, sendo o primeiro deles “as
deformidades fisicas”, seguidas pelo que ele denomina de “culpas de carater individual” (nesse
grupo, encontram-se sinalizados os alcoolistas, homoafetivos, desempregados, pessoas que
tentaram cometer suicidio, entre outros) e, por fim, ha os estigmas relacionados a raga, nagdo e
religido. Em todos os trés casos, o individuo “possui um trago que pode-se impor a atengao e
afastar aqueles que ele encontra, destruindo a possibilidade de atengdo para outros atributos
seus” (GOFFMAN, 1988, p. 7). Logo, o estigmatizado passa a ser identificado somente pelo
estigma que carrega, reduzindo-se ao trago que o diferencia dos demais.

Puppin (1999), ao explorar a producdo de Goffman (1988), destaca a vinculagao
existente entre estigma e descrédito. Essa relacdo ¢ concretizada quando um sinal
estigmatizante ¢ identificado no sujeito, fazendo deste uma pessoa desacreditada. Nas situagdes
em que a deficiéncia ndo ¢ visivel, o referido julgamento torna-se potencial, caracterizando o
individuo como desacreditavel. Nessa circunstancia, ¢ provavel que o sujeito opte por omitir a
existéncia do sinal estigmatizante, de modo a evitar o constrangimento causado pela revelacao.
De toda forma, os efeitos negativos acarretados pelas interagdes instaveis das pessoas que
vivenciam esse papel sdo extremamente profundos.

Elias e Scotson (2000), ao discutirem as diferentes configuracdes sociais desenvolvidas
entre estabelecidos e outsiders, explicam que o ato de classificar um grupo como humanamente
inferior (outsider) consiste numa poderosa arma utilizada pelos grupos ditos superiores
(estabelecidos), com o fim de manterem-se numa posi¢do dominadora. Nesse processo, aqueles
que sdo estigmatizados passam a acreditar que, de fato, sdo seres de menor valor, interiorizando
o estigma de tal modo que esse passa a interferir na concepgao que o sujeito possui acerca de

si mesmo, consoante descrevem os autores:

[...] os grupos mais poderosos, na totalidade desses casos, véem-se como pessoas
“melhores”, dotadas de uma espécie de carisma grupal, de uma virtude especifica que
¢ compartilhada por todos os seus membros e que falta aos outros. Mais ainda, em
todos esses casos, os individuos “superiores” podem fazer com que os proprios
individuos inferiores se sintam, eles mesmos, carentes de virtudes — julgando-se
humanamente inferiores. (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 20).
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A esse respeito, Fernandes e Denari (2017, p. 86) ratificam que “a pessoa com
deficiéncia ¢ vitima dessa dominagdo preconceituosa, sendo capaz de ser privada de sua
conquista didria e at¢ mesmo sendo extirpada de si e do meio social”. Na mesma linha, Williams
(2003) alerta que o individuo com qualquer tipo de deficiéncia é tido como vulneravel em
relagio aqueles que ndo a possuem. E a partir dessa condi¢do preestabelecida que se
fundamentam as relagdes desiguais de poder. A medida em que a deficiéncia é mais severa, a
desigualdade ¢ ainda mais gritante, e, se esta for somada a outras diferencas (de género, de raga,
de classe social), a assimetria pode tornar-se abissal.

Embasados nos estudos de Pierre Bourdieu, Silva e Oliveira (2017) esclarecem sobre
um tipo de violéncia silenciosa e invisivel, decorrente das relagdes discrepantes de poder entre
os individuos e/ou instituigdes, que visa assegurar a manuten¢ao da subjugagao-submissao de
uns pelos outros. Nesse tipo de conduta, denominada violéncia simbolica, ¢ caracteristico o
elemento da cumplicidade procedente do dominado, que, por falta de consciéncia daquilo que
0 acomete, naturaliza a realidade na qual esta imerso.

A violéncia simbdlica ndo pressupde o uso da for¢a, mas impregna-se na cultura, sendo
reproduzida por meio da disseminagdo de crengas que levam os atores sociais a ocupar espagos
de acordo com o que dita o discurso dominante, que acreditam ser legitimo. Como ndo ha
reconhecimento da opressdo, o oprimido permanece inerte, completamente submisso: “Em
termos de dominagdo simbolica, a resisténcia ¢ muito mais dificil, pois € algo que se absorve
como o ar, algo pelo qual o sujeito ndo se sente pressionado; estd em toda parte e em lugar
nenhum, e ¢ muito dificil escapar dela” (BOURDIEU; EAGLETON, 2007, p. 270 apud SILVA;
OLIVEIRA, 2017, p. 165).

Nesse contexto, a escola, tradicionalmente encarregada de transmitir a heranga cultural
acumulada pelas sociedades nos diversos momentos da historia, num processo eivado de
intencionalidade, acaba por torna-se uma forte aliada dos opressores, na medida em que
reproduz o pensamento dominante, perpetuando, de forma legitima, as relagdes de subjugacao.

Nogueira e Nogueira (2002), baseados no pensamento de Bourdieu, afirmam nao se

tratar de um processo involuntario, mas de uma ac¢ao deliberada, uma vez que

A escola ndo seria uma instincia neutra que transmitiria uma forma de conhecimento
intrinsecamente superior ¢ que avaliaria os alunos a partir de critérios universalistas,
mas, ao contrario, seria uma institui¢do a servigo da reproducdo e legitimagdo da
dominacdo exercida pelas classes dominantes. (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2002, p.
28).
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Solange Ribeiro (2016) ressalta que as tentativas de incorporar a diversidade nos
curriculos e nas praticas pedagogicas desenvolvem-se num movimento cercado por tensdes e
por um “estranhamento ao diferente”, explicitando que por detras de discursos bem
intencionados estdo encobertos interesses conflitantes. A violéncia, da forma como vem sendo
apresentada, pode ser observada no processo de inclusdo educacional de estudantes com
deficiéncia, “quando o grupo dominante ignora a presenga, os direitos e as necessidades desses
alunos, além de outros mecanismos de eliminagdo que sdo usados no percurso da vida
estudantil” (RIBEIRO S., 2016, p. 1095-1096).

A violéncia da escola corresponde, portanto, a:

[...] uma violéncia institucional, simboélica, que os proprios jovens suportam atraveés
da maneira como a instituigdo e seus agentes os tratam (modos de composi¢ao de
classes, de atribui¢do de notas, de orientacdo, palavras desdenhosas dos adultos, atos
considerados pelos alunos como injustos ou racistas). (CHARLOT, 2002, p. 435).

Também Franga et al. (2010, p. 965), ao discutirem sobre a representagdo da referida
violéncia, sob a forma de barreiras fisicas e de interacdo, apontam duas variaveis
potencializadoras do fendmeno: “as barreiras arquitetonicas e atitudinais sao representagdes da
violéncia simbolica instituida, em parte, pela naturalizagdo da ag¢do dos atores sociais e das
instituicdes e, em parte, pelo desconhecimento do ordenamento juridico que ampara esses
individuos”.

Assim sendo, acatar ou promover, em seu interior, atitudes discriminatorias e
degradantes ou qualquer a¢do/omissdo que negue a pessoa com deficiéncia o efetivo exercicio
dos seus direitos — seja pelo impedimento de acesso aos espacos educacionais e areas comuns,
pela ndo adaptagdao dos conteudos escolares, pela auséncia de formacdo devida dos
profissionais, ou, ainda, pela impossibilidade de convivéncia num ambiente livre de
preconceitos — faz com que a escola participe ativamente do ciclo de violéncia que permeia a
trajetoria da PcD.

E, no minimo, contraditério que um espago concebido para a formagdo de sujeitos
reflexivos, criticos e conscientes, que deveria perseguir a emancipacdo para o pleno
desenvolvimento das potencialidades humanas, venha a atuar na contramao dessa logica,
negando direitos e sancionando desigualdades. Tal afirma¢do ndo minimiza a responsabilidade
dos atores sociais (os ditos estabelecidos), os quais, seja dentro ou fora dos limites do ambiente
educacional, insistem em estigmatizar e subjugar o grupo estudado (outsider), a despeito de

todo o amparo legal que lhe ¢ conferido, o qual prevé, inclusive, sangdes penais aos agressores.
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Outrossim, importa enfatizar que os processos discriminatdrios e segregacionistas
praticados por colegas, e até mesmo por professores, ferem subjetivamente a pessoa com
deficiéncia, ndo deixando vestigios fisicos ou materiais, mas consequéncias de cunho
emocional e psicossocial, que tém rebatimentos na autoestima/autoaceitagdo, bem como na
interacdo com seus pares € superiores, ¢ comprometem o desenvolvimento intelectual e
profissional dessas pessoas.

Desse modo, compreende-se que hd um continuo e legitimado processo de violagao da
pessoa com deficiéncia, ainda que de forma velada, demandando continuadas lutas pela
conquista e manuten¢do de espagos, pela producdo e a disseminacdo de conhecimentos que
dizem respeito as deficiéncias, bem como pela afirmacdo e concretizagdo de direitos, numa
perspectiva de ruptura definitiva com o legado historico de violéncia e exclusao.

Ao mesmo tempo, faz-se necessaria a busca constante de estratégias de combate a
condutas discriminatdrias ou a qualquer forma de tratamento degradante dispensado a essas
pessoas, por meio de acdes de sensibilizacdo e informacdo que permitam ressignificar a
deficiéncia e o olhar sobre a PcD, valendo lembrar que “qualquer discriminagao ¢ imoral e lutar
contra ela ¢ um dever por mais que se reconhega a for¢a dos condicionamentos a enfrentar”
(FREIRE, 1996, p.60).

E nesse cenario, o qual reclama inimeras medidas para o enfrentamento de sélidas
barreiras, que coexistem os paradigmas da integracdo e da inclusdo enquanto tentativas
polarizadas de inser¢ao da PcD no meio coletivo. Ambas as visdes estdo intrinsecamente
relacionadas as concepgdes socialmente construidas acerca da deficiéncia e serdo objeto de

andlise no proximo topico.

2.4 PARADIGMAS DA INTEGRACAO E DA INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A trajetoria historica apresentada no inicio deste trabalho tornou evidente que a pessoa
com deficiéncia permaneceu por um longo periodo distanciada do seio social, sendo-lhe
subtraido, além de tantos outros, o direito a interagdo comunitaria. A principio, esse segmento
foi mantido enclausurado/escondido em residéncias, asilos, manicOmios e, posteriormente,
limitado as escolas e classes especiais. O atendimento dispensado até entdo frisava que a PcD
deveria permanecer a parte, que ndo pertencia aos ambientes comuns nem podia desempenhar

os papéis assumidos pelos demais membros da sociedade.
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A primeira tentativa de reverter a logica segregadora, de acordo com Sassaki (2010),
surgiu no final da década de 1960 e visava inserir as pessoas com deficiéncia nos diversos
sistemas e servigcos disponiveis na sociedade, tais como educagdo, trabalho e lazer, num
movimento denominado integragao social. Essa perspectiva baseia-se em alguns principios, tais
como o da normalizagdo, segundo o qual as PcD precisam viver da maneira mais normal
possivel ou de forma mais parecida com os demais membros da comunidade. Para o autor, “fica
evidente que se trata de criar um mundo — moradia, escola, trabalho, lazer etc. — separado,
embora muito parecido com aquele em que vive qualquer outra pessoa” (SASSAKI, 2010, p.
31).

Mendes (2006) expde os trés principais argumentos que ajudaram a consolidar a
perspectiva integradora. O primeiro deles esta relacionado a questdes morais, que, sob forte
influéncia dos movimentos sociais de direitos humanos, apontavam para a necessidade de as
praticas segregacionistas serem cessadas. O segundo ¢ de natureza racional, e apoia-se na
crenca em uma série de beneficios que poderiam vir a ser gerados pela proximidade entre alunos

com e sem deficiéncia. Sao eles:

Potenciais beneficios para alunos com deficiéncias seriam: participar de ambientes de
aprendizagem mais desafiadores; ter mais oportunidades para observar e aprender
com alunos mais competentes; viver em contextos mais normalizantes e realistas para
promover aprendizagens significativas; e ambientes sociais mais facilitadores e
responsivos. Beneficios potenciais para os colegas sem deficiéncias seriam: a
possibilidade de ensinad-los a aceitar as diferencas nas formas como as pessoas
nascem, crescem e se desenvolvem, e promover neles atitudes de aceitagdo das
proprias potencialidades e limitagdes. (MENDES, 2006, p. 388).

O terceiro argumento ¢ de base cientifica e esta pautado em pesquisas que inauguraram
novas formas de educar esse publico (antes considerado ineducavel), além de avaliarem os
ambientes segregados como inapropriados para o desenvolvimento da PcD. Buscava-se, a partir
de entdo, autonomia, independéncia e uma maior qualidade de vida para esse educando, em
ambientes mais normalizantes, “a fim de maximizar as possibilidades de desenvolvimento
interpessoal e inser¢ao social futura” (MENDES, 2006, p. 388). Aos referidos argumentos,
somaram-se as pressoes de grupos sociais ligados a PcD, que lutavam pela efetivagao dos seus
direitos, além de questdes de cunho econdmico, dado que a manutengdo dos programas
segregados tinha um alto custo.

A autora supracitada assinala que, ao longo das décadas de 1960 e 1970, o principio

passou a ser utilizado de forma generalizada para o planejamento dos servicos, “ocasionando
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grande movimento de desinstitucionalizagdo, com a retirada das pessoas com deficiéncias das
grandes institui¢des para reinseri-las na comunidade” (MENDES, 2006, p. 389).

Nesse cenario, desenvolveu-se no ambito da Educacdo Especial, a partir de uma lei
aprovada nos Estados Unidos, em 1977, o principio de mainstreaming, o qual tinha o proposito
de introduzir os educandos com deficiéncia nas salas comuns, abrangendo atividades
curriculares e extracurriculares. Buscava-se superar a logica das classes especiais, as quais
funcionavam com o intento de evitar que os estudantes com algum tipo de deficiéncia viessem
a atrapalhar os processos de ensino regular, ou mesmo levar os professores ao esgotamento
fisico e psiquico. Com base nesse principio, por meio da verificagdo de testes de inteligéncia,
somente os alunos considerados potencialmente capazes eram selecionados e introduzidos nos
ambientes comuns (MENDES, 2006; SASSAKI, 2010).

Foi também pautada na realidade norte-americana que a pesquisadora Evelyn Deno
criou o sistema em cascata, segundo o qual o aluno com deficiéncia poderia avangar em niveis
cada vez maiores de integracdo, a depender do seu desempenho e progresso individual. Os
graus de integragdo, em ordem decrescente, que compunham o referido sistema eram: “1) classe
comum, com ou sem apoio; 2) classe comum associada a servigos suplementares; 3) classe
especial em tempo parcial; 4) classe especial em tempo integral; 5) escolas especiais; 6) lares;
7) ambientes hospitalares ou institui¢des residenciais” (MENDES, 2006, p. 390).

Martins (2015) explica que a integragcdo escolar passou a ser considerada de grande
importancia para a integragao social da PcD, sendo recomendada, inclusive, a proximidade
entre a escola e a residéncia da crianga, a fim de que esta pudesse integrar-se também a
comunidade na qual estava inserida. A proposta, todavia, ndo contava com aceitacio social
plena. A maioria dos professores considerava “inconcebivel a presenc¢a, numa institui¢ao
comum de ensino, de educandos que fugissem ao padrao de normalidade estabelecido”
(MARTINS, 2015, p. 105).

Esse processo, ainda que permeado de dificuldades, era frequentemente mais exitoso
para aqueles que apresentavam deficiéncias fisicas ou sensoriais. As criangas com déficits
cognitivos enfrentavam barreiras bem mais severas, sobretudo relacionadas ao preconceito, e
acabavam permanecendo no isolamento, em suas residéncias ou instituicdes. Além do mais,
essa logica ndo permitia ao aluno o estabelecimento de vinculos no espago escolar, conforme ¢é
observado no exemplo a seguir: “com frequéncia, o mesmo estudante era colocado em vérias
classes. Por exemplo, esse estudante poderia estar colocado na aula de matematica da 3* série,

na aula de leitura da 2% série e na aula de educacao fisica da 4 série. Assim, ele nunca pertencia
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realmente a nenhuma turma” (ROBERTSON; BAROUSSE; SQUIRES, 1995, p. 1 apud
SASSAKI, 2010, p. 32).

Foi no contexto da efervescéncia das lutas sociais da década de 1980 que o movimento
visando a efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ganhou forcas e ampliou seus
conhecimentos e experiéncias acerca da questao. A partir de entdo, diversos estudiosos da area,
instituicdes sociais e organizagdes de PcD comecaram a perceber que as referidas praticas
integradoras nao davam conta de promover a participagdao social plena desses sujeitos,
tampouco de eliminar a discriminacao que eles sofriam. Mendes (2006, p. 391) assegura que
“em algumas comunidades, as politicas oficiais de integrag¢do escolar resultaram, na maioria
das vezes, em praticas quase permanentes de segregagao total ou parcial”.

Em estudo mais recente, ao fazer um balango da politica de integracao escolar brasileira,
a mesma autora conclui que as classes especiais continuaram a expandir-se, em meio a um
processo que consolidava a exclusdo desses educandos nas escolas comuns. Ancorada na
pesquisa de Ferreira (1989), ela também destaca, dentre as consequéncias trazidas pela
educagdo ofertada na perspectiva em pauta, a manutencao do estigma e a subestimagao das
potencialidades do aluno com deficiéncia, o qual recebia um tratamento equivalente aos pré-
escolares (MENDES, 2010).

A integragdo exigia da pessoa com deficiéncia uma capacita¢do, de modo a habilita-la
a exercer as diversas fungdes existentes na sociedade e a superar, por si s, as inimeras barreiras
postas. As estruturas sociais permaneciam inalteradas e inquestionadas. Tratava-se, pois, de
“um esfor¢o unilateral tdo somente da pessoa com deficiéncia e seus aliados (a familia, a
institui¢do especializada e algumas pessoas da comunidade que abracem a causa da inser¢do
social), sendo que estes tentam tornd-la mais aceitavel no seio da sociedade” (SASSAKI, 2010,
p. 33).

Essa otica refletia o modelo médico da deficiéncia, segundo o qual as PcD sdo vistas
como doentes, invalidas, dependentes e passivas, necessitando de tratamento, cura e
reabilita¢do. Sassaki (2010) explica que o dito modelo reforca a ideia de que o “problema” esta
centrado no individuo, cabendo a sociedade oferecer servicos adequados para sana-lo. Ha,
portanto, uma tentativa de aprimoramento dessas pessoas, numa perspectiva de adequagao aos
padrdes socialmente exigidos, sem reclamar nenhuma adaptacao por parte da sociedade.

Em contrapartida, na virada do século XX para o século XXI, vivenciou-se a passagem
da perspectiva de integragdo para a inclusdo social. Diferentemente da primeira, esta ultima
compreende a necessidade de transformar a sociedade, no que tange aos seus espacos fisicos e

ao pensamento de cada um dos seus membros, a fim de possibilitar as condigdes para que as
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PcD sejam incluidas. Ao mesmo tempo, aponta para a responsabilidade desses sujeitos (PcD)
no que diz respeito a preparacao, no decorrer do processo, para assumirem suas atribui¢des no
meio social (SASSAKI, 2010).

Dessa forma, a inclusdo caracteriza-se como um movimento multilateral, por meio do
qual sociedade e pessoa com deficiéncia, em suas multiplas dimensdes, se aliam para encontrar
caminhos que levem a superagdo das praticas excludentes. Pautada em principios como
“aceitagdo das diferencas individuais, valorizagdo de cada pessoa, convivéncia dentro da
diversidade humana e aprendizagem através da cooperacao”, essa oOtica estd atrelada ao modelo
social da deficiéncia, o qual assegura que “os problemas da pessoa com deficiéncia ndo estdo
nela tanto quanto estdo na sociedade” (SASSAKI, 2010, p. 40, 44).

Logo, sdao os obstaculos postos na sociedade que geram impedimentos a inclusdo, tais
como os padrdes de normalidade, a falta de informagdo sobre as deficiéncias, as politicas

discriminatorias, entre tantos outros.

Cabe, portanto, a sociedade eliminar todas as barreiras arquitetonicas, programaticas,
metodoldgicas, instrumentais, comunicacionais e atitudinais para que as pessoas com
deficiéncia possam ter acesso aos servigos, lugares, informacdes e bens necessarios
ao seu desenvolvimento pessoal, social, educacional e profissional. (SASSAKI, 2010,
p. 45).

A filosofia da educag¢do inclusiva foi mundialmente difundida a partir da Declaragdo de
Salamanca, publicada em 1994. No Brasil, a Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva, aprovada em 2008, ¢ um dos principais documentos
norteadores do paradigma, havendo instituido a garantia de acesso dos alunos com deficiéncia
ao ensino regular, em todos os niveis, com a oferta de atendimento especializado de forma
complementar ou suplementar, em turno oposto a classe comum (BRASIL, 2008b).

Mantoan (2003, p. 16) ressalta que ‘“as escolas inclusivas propdem um modo de
organizac¢do do sistema educacional que considera as necessidades de todos os alunos e que ¢
estruturado em fun¢ao dessas necessidades”. Torna-se, portanto, indispensavel aos sistemas de
ensino a realizacao de todas as adequagdes que se fizerem necessarias, de modo a contemplar
as especificidades de cada discente, garantindo condigdes que possibilitem o pleno
desenvolvimento das capacidades e potencialidades humanas, assim como a promog¢ao de uma
cultura inclusiva, livre de praticas discriminatorias.

Martins (2015) também contribui para a discussdo, ao resgatar os estudos de Correia
(2006) sobre a importancia da diversidade para a composi¢cdo do ambiente educacional. Nesse

sentido, afirma que a inclusdo escolar “ndo pretende posicionar o aluno com N.E.E. em uma



45

‘curva normal’, mas sim assumir que a heterogeneidade que existe entre os alunos ¢ um fator
muito positivo, permitindo o desenvolvimento de comunidades escolares mais ricas e
proficuas” (CORREIA, 2006, p. 253 apud MARTINS, 2015, p. 68). Esse pensamento ¢
corroborado por Garcez (2011, p. 7), a qual acredita na melhoria da “qualidade social” da
educacdo, quando abarcadas as diferengcas humanas na escola, afirmando ser a inclusdo “uma
questao ético-politica experienciada como sentimento, pensamento e acao”.

Serra (2017) ainda ressalta a imprescindibilidade de reorganizar curriculos, métodos de
ensino ¢ de avaliagdo, analisar de que forma a inclusdo estara contemplada nos projetos-
politico-pedagdgicos, assim como na proposta pedagogica de cada escola, e arremata: “a
inclusdo precisa representar um movimento politico da escola como parte da sua filosofia de
educagdo e ndo algo que precisa cumprir sob a forma da lei para evitar as sangdes legais”
(SERRA, 2017, p. 30).

Por fim, urge a necessidade de revisitar, ressignificar e superar “pré-conceitos”, por
meio da difusdo da diferenga como parte essencial da humanidade. Trata-se de uma acdo de
carater continuado e incessante, até que possamos vivenciar uma realidade na qual o individuo
nao seja mais estigmatizado por aquilo que o diferencia, mas torne-se reconhecidamente parte
da multiplicidade humana e social, mediante o respeito e a valorizagdo das suas singularidades
e especificidades.

Uma vez conhecido o atual paradigma que norteia a educagdo das pessoas com
deficiéncia, em todos os niveis, importa compreender o percurso realizado com destino a
inclusdo desse grupo na Educagdo Profissional e Tecnologica, particularmente em sua Rede
Federal, com vistas a uma maior aproximacao e contextualizacdo do ambiente escolhido para a

realizacdo da pesquisa.

2.5 INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

A Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT) foi
iniciada em 1909, por meio das Escolas de Aprendizes Artifices, com a pretensdo de oferecer
aos desvalidos a oportunidade de terem uma profissdo e ndo sucumbirem a criminalidade. Com
o avanco da industrializacdo, em 1940, os ensinos secundario (até entdo reservado apenas as
elites) e profissionalizante foram equiparados. Trinta anos depois, em 1970, a educagao
profissional tornava-se obrigatoria, ocasido em que a Rede Federal passou a desfrutar de um

status de exceléncia na modalidade de ensino em questdo. J4 nos anos de 1980 e 1990, a
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integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito da Rede, promoveu a busca pelo
desenvolvimento local, regional e nacional. E nesse contexto que surge a preocupagio com a
inclusao social da populacao circunvizinha (NASCIMENTO; FARIA, 2013).

No ano de 1999, a Coordenagdao Geral de Desenvolvimento da Educagdo Especial,
vinculada a Secretaria de Educagao Especial (SEESP), realizou um diagndstico das institui¢cdes
que ja vinham desenvolvendo agdes voltadas a inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especificas (ANJOS, 2006). Naquela ocasido, “das 135 escolas da RFEPCT,
apenas 30% afirmaram realizar cursos ou agdes para pessoas com deficiéncia”, o que revelou a
necessidade de ampliar tais iniciativas (BRASIL, 2000 apud CUNHA, 2015, p. 18).

Seguiram-se diversas reunides de trabalho envolvendo a SEESP, a Secretaria de
Educagao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), as instituicdoes da Rede, as Secretarias
Estaduais e Municipais de Educacdo, bem como entidades representativas das PcD, até que, em
2000, a politica de inclusao de estudantes com deficiéncia institucionalizou-se na Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. O marco consistiu na criagdo, por meio da
SETEC e da SEESP, do Programa TEC NEP — Educacdo, Tecnologia e Profissionalizagao para

Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, cujo objetivo anunciado foi:

[...] inserir as pessoas com necessidades educacionais especiais (deficientes,
superdotados/altas habilidades e com transtornos globais do desenvolvimento) em
cursos de formagdo inicial e continuada, técnicos, tecnoldgicos, licenciaturas,
bacharelados e pds-graduagdes da RFEPCT, em parceria com os sistemas estaduais e
municipais de ensino. (BRASIL, 2013 apud CUNHA, 2015, p. 130).

Anjos (2006) destaca que a génese do TEC NEP estava fundamentada em trés
concepgoes basicas: 1) a educagdo profissional enquanto necessidade para o desenvolvimento
do pais; 2) a promessa de igualdade de oportunidades como fator de desenvolvimento da
cidadania; 3) a educagdo profissional e inser¢ao no mercado de trabalho como efetivagao de
direitos. Em seu documento base, o Programa (que em 2010 passaria a ser denominado Acao
TEC NEP) previa a realizagdo de parcerias entre “familias, sistemas de ensino, empresarios,
orgdos empregaticios, com vistas a ampliar as condi¢des de acesso e permanéncia dos alunos
com necessidades educacionais especiais” (ANJOS, 2006, p. 40).

O periodo de 2000 a 2003 compreendeu a fase de mobilizagdo e de sensibilizagdo das
instituicdes da Rede, no sentido de promover a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas no projeto-politico-pedagdgico das escolas, com base no lema da

solidariedade para com a diversidade.
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Em 2001, o Conselho Nacional de Educagdo emitiu a Resolu¢do CNE/CEB n° 2/2001,
que estabeleceu, em seu Artigo 17, as obrigacdes das escolas de educacao profissional, no que
concerne ao atendimento de estudantes com deficiéncia. O documento faz alusao aos principios
da educagdo inclusiva, em harmonia com o paradigma vigente, que deverao ser concretizados
por meio da “promocao das condi¢gdes de acessibilidade, a capacitacao de recursos humanos, a
flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo e o encaminhamento para o trabalho” (BRASIL, 2001,
p. 4).

Entre 2003 e 2006, foi organizada a gestao descentralizada do Programa, contando com
um grupo gestor central, cinco polos gestores regionais, sendo o Centro Federal de Educagao
Tecnologica do Rio Grande do Norte (CEFET/RN) o representante da Regido Nordeste, além
dos gestores estaduais e coordenadores dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE:s).

No interior das instituigdes, os nucleos supracitados passaram a ser criados e
estabeleceram-se como o principal espago de promogao das agdes inclusivas. Em sua estrutura
organizacional estdao previstos um(a) coordenador(a), designado(a) pelo(a) Reitor(a) ou pelo(a)
Diretor(a)-Geral do campus, um corpo de apoio formado por docentes, técnicos, psicologos e
socidlogos da instituicdo, além de pais, discentes e demais membros da sociedade civil
organizada (ALENCAR, 2017).

Sao objetivos dos NAPNE:s:

[...] definir as diretrizes de inclusdo; promover a cultura da educagdo para a
convivéncia e a aceitagdo da diversidade; integrar os diversos segmentos que
compdem a comunidade, propiciando sentimento de corresponsabilidade na
construgdo da acdo educativa de inclusdo na Instituigdo; garantir a pratica democratica
e a inclusdo como diretriz do Campus; buscar a quebra de barreiras arquitetonicas,
educacionais e atitudinais na institui¢do; adaptar materiais didaticos e apoiar os
servidores no atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no
ambiente escolar. (BRASIL, 2010 apud ALENCAR, 2017, p. 48).

O terceiro periodo abrangido pela expansao ocorreu entre 2007 e 2009, e diz respeito a
formacao de recursos humanos e ao desenvolvimento de tecnologias assistivas. Nessa fase, o
CEFET Mato Grosso, em parceria com a SETEC e outras institui¢des, desenvolveu o Curso de
Especializacdao em “Educacdo Profissional e Tecnologica Inclusiva”, voltado para profissionais
da Rede e de 6rgaos externos. O maior desafio encontrado para a concretizagdo do curso estava
relacionado a caréncia de pessoal especializado para assumir as disciplinas, bem como a

escassez de referencial teorico para embasa-las. Ademais, foram ofertados cursos de Libras,
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Braille, Tecnologia Assistiva, entre outros, com vistas a instrumentalizacio da Rede
(NASCIMENTO; FARIA, 2013).

Em meio a essa etapa, foi sancionada a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
criou os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), a partir dos CEFETs,
escolas técnicas e agrotécnicas federais e escolas vinculadas as universidades federais.
Definidos, no Artigo 2° da referida Lei, enquanto “institui¢des de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagdo profissional
e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino” (BRASIL, 2008a), os Institutos

apresentam alguns elementos inovadores, tais como:

a. A verticalidade, atuando em todos os niveis do ensino; b. A certificagdo de saberes
nao formais, rompendo com a hierarquia de saberes € 0 academicismo; c. A formagao
de professores em uma instituicdo técnica/tecnologica; d. A capilaridade e a
adequacdo aos arranjos produtivos; €. O compromisso com as politicas publicas.
(PACHECO, 2015, p. 12).

Pacheco (2015) enfatiza a peculiaridade desses complexos, concebidos enquanto
modelo institucional totalmente inovador, com oferta de cursos que vao desde os técnicos
integrados ao Ensino Médio, passando por graduagdes e especializacdes, até chegar as
modalidades stricto sensu. Esses espacos possibilitam ao seu corpo docente a atuagdo em niveis
de ensino distintos, assim como aos discentes a vivéncia em multiplos espagos de
aprendizagem, permitindo que se construa uma completa trajetoria formativa em um Unico
locus.

Retomando o percurso do TEC NEP, Nascimento e Faria (2013) relatam que as agdes
tiveram que ser interrompidas em 20117, em razdo da extingdo da Coordenacdo de Agdes
Inclusivas junto a SETEC. A prdéxima etapa prevista seria “a instrumentalizacdo dos Napnes
(com recursos multifuncionais e formagdo de RH) para um melhor atendimento”

(NASCIMENTO; FARIA, 2013, p. 22), contudo,

[...] com o fim da Coordenacdo de EPT Inclusiva, na SETEC, houve um ‘vacuo’ no
desenvolvimento das atividades da A¢cdo TEC NEP, o que propiciou uma quebra na
implementac¢ao de agdes voltadas para a inclusdo por parte daquela Secretaria que,
com atividades isoladas, tentou apresentar uma aparente continuidade dos trabalhos,
porém, totalmente descontextualizada da proposta original daquela Ac¢do e com
pessoas despreparadas quanto a gestdo de todo processo. (NASCIMENTO;
FLORINDO; SILVA, 2013, p. 9).

7 Importa registrar que a auséncia de documentos oficiais relacionados ao Programa TEC NEP dificultou a
realizagdo de uma analise acerca das agdes por ele desenvolvidas. Os arquivos pertinentes ndo se encontravam
disponiveis no Portal do Ministério da Educagao (http://portal.mec.gov.br/), em busca realizada no més de margo
de 2020, restando apenas os registros de fontes secundarias.
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A respeito desse momento, Costa (2018) detalha que as referidas atividades foram
absorvidas pela Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdao, Diversidade e Inclusao
(SECADI), hoje também ja extinta, eliminando-se, dessa forma, a gestao central da A¢ao TEC
NEP. Sem a condu¢do nacional, os trabalhos ficaram restritos as iniciativas dos gestores
estaduais e locais, conformando-se a postura adotada por cada instituicio/NAPNE.

Posteriormente, o Ministério da Educagao emitiu a Nota Técnica n® 106/2013, com o
intuito de orientar a implementacao da Politica Institucional de Acessibilidade na Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica. O documento reitera a responsabilidade
das instituigdes quanto a garantia da acessibilidade arquitetonica em todos os ambientes, assim
como ao provimento dos recursos e servigos de acessibilidade a comunicagdo e aos materiais
pedagogicos.

Destaca, ainda, que o financiamento dessas condigdes precisa compor os custos gerais
destinados ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao passo que a acessibilidade deve permanecer
contemplada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no planejamento e na execugao
or¢amentaria, no planejamento e composi¢do do quadro de profissionais, nos projetos
pedagbgicos dos diversos cursos oferecidos, na infraestrutura arquitetonica, na prestacdo e
servigo de atendimento ao publico, no acesso a informagdo em sitios eletronicos, no acervo
pedagbgico e cultural e em materiais pedagdgicos e outros recursos (BRASIL, 2013a).

Com base nas informagdes disponibilizadas na pagina oficial do Ministério da
Educacio®, a Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica conta com 38
(trinta e oito) Institutos Federais, distribuidos por todos os estados brasileiros. Todos possuem
NAPNEs implantados. Essa informacao, entretanto, ndo se traduz necessariamente em avangos
nos quesitos acessibilidade e inclusdo. Os Institutos Federais t€ém enfrentado diversos
obstaculos e entraves que perpassam o acesso, a permanéncia e o €xito do processo educacional
da pessoa com deficiéncia, muitos dos quais estdo retratados nas pesquisas académicas acerca
dessa tematica.

Na proxima secao, sera apresentada uma breve descrigao dos trabalhos cientificos (teses
e dissertacdes), cujo escopo aproxima-se dos objetivos desta pesquisa. Os achados empiricos
sdo de grande valia para a compreensdo da realidade vivenciada nos IFs, no que tange a inclusio
de estudantes com deficiéncia, além de evidenciarem que ainda hd um longo trajeto a ser

percorrido nesse campo.

8 Disponivel em: http://redefederal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal. Acesso em: 28 mar. 2020.
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2.6 ESTADO DA ARTE

A fim de conhecer os estudos ja realizados acerca do objeto desta pesquisa, efetuou-se
uma busca na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD)’, vinculada ao
Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes, sendo selecionados os trabalhos que, na etapa da coleta
de dados, consideraram o ponto de vista dos estudantes com deficiéncia.

O levantamento foi realizado no més de maio de 2019 (fase da pesquisa bibliografica),
restringindo-se os resultados as produgdes intelectuais defendidas nos cinco anos anteriores ao
referido periodo, isto ¢, de 2014 a 2018. Importa salientar que, uma vez que o conhecimento
cientifico se encontra em constante elaboracdo, num movimento ininterrupto, esse tipo de
mapeamento possui um carater permanentemente inconcluso, face a sua necessaria delimitacao
no tempo e no espago geografico.

Utilizando-se os descritores “educagao profissional” e “estudantes com deficiéncia”, de
forma combinada, foram apresentados 216 resultados correlacionados aos termos. Apds um
breve exame do conteudo das referidas produgdes (titulo e resumo), observou-se que apenas 7

aproximavam-se do escopo deste estudo (Quadro 1).

QUADRO 1 - Selegao de Dissertagdes/Teses defendidas entre 2014 ¢ 2018 - Educagao

Profissional e Estudantes com Deficiéncia

Natureza Ano | Titulo Autor(a) Instituicao

Tese 2018 | Formacgdo Profissional da Pessoa com José Adelmo Universidade
Deficiéncia: Uma Experiéncia da Escola Menezes de Federal de
Técnica Federal de Sergipe/Centro Federal de | Oliveira Sergipe
Educagdo Tecnologica de Sergipe (2001-

2007)

Tese 2017 | Qualidade do Atendimento Educacional Fernanda Pereira | Universidade
Especializado: A Institui¢do, o Estudante e Santos Catolica de
sua Familia Salvador

Dissertagao |2017 |Inclusdo e Educagdo Tecnoldgica em Foco: Amabriane da Universidade
Percepgdes de uma Aluna com Deficiéncia Silva Oliveira Estadual
Visual, de seus Professores e de seus Colegas | Shimite Paulista

Dissertacdo |2016 |Inclusdo de Alunos com Deficiéncia na Maria Heloisa de | Universidade
Educagao Profissional e Tecnologica Melo Cardoso Federal de

Sergipe

? Pesquisa realizada no site http://bdtd.ibict.br/vufind/, no més de maio de 2019, utilizando-se a ferramenta “Busca

Avangada”.
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Natureza Ano | Titulo Autor(a) Instituicao
Dissertacdo |2014 | Educagdo Profissional: O Ingresso, as Claudia Luiza Universidade
Tecnologias ¢ a Permanéncia dos Alunos Marques de Brasilia
com Deficiéncia no Instituto Federal de
Brasilia
Dissertacdo |2014 |Inclusdo de Estudantes com Deficiéncia no Rivania de Sousa | Universidade
Instituto Federal da Paraiba a partir da Silva Federal do
Implantagdo da A¢ao TEC NEP Rio Grande
do Norte
Dissertacdo |2014 | Desafios e Possibilidades na Inclusio de Rosilene Universidade
Alunos com Deficiéncia no PROEJA IFES Gongalves da Federal do
Campus Vitoria no NAPNE Silva Espirito
Santo

Fonte: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes - BDTD/IBICT

Em seguida, combinou-se o termo ‘“educacdo profissional” com ‘“necessidades
educacionais especificas”, havendo o banco de dados retornado 149 resultados, dos quais

somente 1 articulou-se com a temdatica em questao (Quadro 2).

QUADRO 2 - Selegao de Dissertagdes/Teses defendidas entre 2014 ¢ 2018 - Educacao

Profissional e Necessidades Educacionais Especificas

Natureza Ano | Titulo Autor(a) Instituicio

Tese 2017 | Do Direito a Educagdo: O Nucleo de Sanandreia Torezani | Universidade
Atendimento as Pessoas com Perinni Federal do
Necessidades Especificas e a Inclusdo Espirito Santo
Escolar no IFES

Fonte: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes - BDTD/IBICT

Posteriormente, a partir da busca pelas palavras-chave “educacdo profissional” e
“inclusdo”, 71 produgdes foram filtradas. Excluidos os resultados ja selecionados nas buscas

anteriores, foi identificado mais 1 trabalho na area de interesse (Quadro 3).

QUADRO 3 — Selegao de Dissertagdes/Teses defendidas entre 2014 ¢ 2018 - Educagao

Profissional e Inclusdo

Natureza Ano | Titulo Autor(a) Instituicio

Dissertacdo |2017 | Acdo TECNEP: Movimentos, MediagoOes | Lizandra Falcdo Universidade
¢ Implementagdo da Politica de Inclusdo | Gongalves Federal de
no IFFAR, Campus Sio Vicente do Sul Santa Maria

Fonte: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes - BDTD/IBICT
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No total, foram obtidos 9 resultados compativeis, sendo 3 teses e 6 dissertagdes. O teor
das produgoes selecionadas serd brevemente explanado a seguir:

A tese de Oliveira (2018) versa sobre processo de implantacao/implementacdo das agdes
de formagao profissional da pessoa com deficiéncia e sua influéncia sobre a cultura escolar da
Escola Técnica Federal de Sergipe/Centro Federal de Educaciao Tecnologica de Sergipe, entre
os anos de 2001 e 2007. O autor evidenciou que as praticas institucionais delineavam mais um
movimento de segregacdo do que propriamente de inclusdo, ao passo que enalteceu as
iniciativas do NAPNE, de docentes e dos proprios estudantes com deficiéncia, enquanto
propulsoras de uma cultura escolar menos excludente.

A pesquisa de Santos (2017) analisou a qualidade do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) prestado por dois Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia,
localizados no Estado da Bahia, a partir da percep¢ao dos estudantes com deficiéncia, suas
familias, dos coordenadores dos NAPNEs e de outros profissionais que atuavam diretamente
com esses alunos. Foi identificado que um dos principais problemas enfrentados no processo
de inclusao esta relacionado ao déficit de profissionais qualificados, havendo a autora concluido
que o acompanhamento familiar e a atuacdo do NAPNE sdo dois fatores essenciais para a
permanéncia dos alunos com deficiéncia no ambiente educacional.

Shimite (2017) teve como propdsito descrever o percurso formativo profissional de uma
estudante cega, a partir das percepcdes da aluna, dos seus professores e colegas de classe. A
estudante com deficiéncia expos suas dificuldades para ingressar € permanecer no curso, as
quais foram relacionadas sobretudo as formas de acesso aos conteudos tedricos e as atividades
praticas, a realizag¢do das avaliagdes e aos relacionamentos interpessoais. Os professores, apesar
de expressarem disponibilidade, citaram os obsticulos relativos ao processo formativo,
principalmente no que tange as estratégias pedagogicas da educagao inclusiva. Os colegas de
classe, por sua vez, destacaram o empenho e a superagao da aluna. De modo geral, foram
identificadas barreiras estruturais, pedagogicas e atitudinais, destacando-se a permanéncia do
estigma da deficiéncia.

Cardoso (2016) buscou conhecer, no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe, Campus Aracaju, a forma de ingresso de estudantes com deficiéncia,
as dificuldades e facilidades encontradas, bem como as condi¢des de acessibilidade pedagogica,
arquitetonica e de comunicacdo situadas no ambiente institucional. A partir dos resultados
encontrados, a autora assegura que a inclusdo nao se concretiza pelo ingresso desses estudantes
e aponta que a transformacao do espaco escolar ainda ¢ um desafio. Além disso, também refere

que a formacgao profissional ndo ¢ suficiente para incluir esses alunos no mundo do trabalho.
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O trabalho de Marques (2014) analisou as estratégias utilizadas por uma instituicdo
federal de educagao profissional para o ingresso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia,
bem como o uso de recursos tecnoldgicos para apoiar esse processo. Dentre os achados, foi
referida a falta de planejamento da implementagao das agdes inclusivas, assim como a auséncia
de infraestrutura adequada (recursos humanos e fisicos). A autora também identificou a
presenca de barreiras atitudinais, além de diversos obstaculos atrelados a atua¢do docente e ao
uso de tecnologias.

A dissertagdo de Rivania Silva (2014) discutiu o processo de inclusao de estudantes com
deficiéncia nos cursos superiores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, Campus Jodo Pessoa, a partir da implantacdo da Acdo TEC NEP. Os estudantes em
foco avaliaram seu processo de inclusdo escolar como positivo, embora existam entraves, como
as barreiras arquitetonicas. A autora ressalta a importancia do NAPNE para dar visibilidade as
demandas dos estudantes com deficiéncia, bem como para manter em foco as discussdes sobre
a referida tematica.

Foram objeto de estudo de Rosilene Silva (2014) as praticas inclusivas promovidas pelo
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus Vitdria, dentro
do Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional & Educag¢do Basica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA). Os atores envolvidos (docentes,
discentes e profissionais do NAPNE) consideraram a inclusdo como positiva, embora
reconhecam os obstaculos. Dentre os aspectos destacados pelos docentes, encontra-se o anseio
por uma formagdo continuada, concebida como espaco de trocas e de construgdo de saberes,
além de ser um meio para sensibiliza¢do dos envolvidos. Por fim, foi ressaltada pela autora a
importancia do NAPNE, enquanto instrumento de fortalecimento da inclusdo, apoiando o
acesso, a permanéncia e a conclusao do curso do aluno com deficiéncia, apesar da escassez de
profissionais capacitados.

A tese de Perinni (2017) avaliou se as acdes desenvolvidas pelo NAPNE dos campi
Itapina e Santa Teresa do Instituto Federal do Espirito Santo contribuem para assegurar as
condigdes de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem de alunos com necessidades
educacionais especificas. Os estudantes afirmaram que o Nucleo se preocupa com o
atendimento das demandas especificas, possibilitando o acesso e a aprendizagem; os
profissionais que atuam dentro dos Nucleos referem que as restricdes orcamentarias e a
escassez de recursos humanos sdo os principais entraves a sua atuagdo. A autora arremata que
as acoes do NAPNE estdao alinhadas a politica proposta pelo TEC NEP, e que este vem

buscando adequar-se as novas demandas do processo inclusivo.
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Por fim, Gongalves (2017) discorre sobre a implementacdo da A¢do TEC NEP no
Instituto Federal Farroupilha, Campus Sdo Vicente do Sul. A pesquisa avaliou o movimento
como bastante significativo para a institui¢do, com implicacdes positivas em diversos aspectos
(reserva de vagas, adaptacdo do processo seletivo, mediagao de barreiras). Ao mesmo tempo,
apresentou os limites e incertezas decorrentes da descontinuidade da A¢gao TEC NEP em ambito
nacional, mas situou a inclusdo enquanto um processo institucional continuo, eivado de
possibilidades. Por fim, afirmou que a implementagdo da Ag¢do TEC NEP propiciou
experiéncias que poderdo contribuir para a implementacao de outras politicas inclusivas.

Diante desse cendrio, pode-se inferir que as lacunas existentes no processo de inclusao
de estudantes com deficiéncia sdo multiplas e recorrentes nos Institutos Federais do pais. As
pesquisas realizadas sugerem a continuidade dos estudos nessa area, a fim de (re)pensar
caminhos que apontem ndo s6 para o €xito das trajetorias formativas desses educandos, mas
para a permanéncia em um ambiente escolar que lhes garanta dignidade e integralidade, em
todas as dimensdes humanas.

A este capitulo, segue-se a descrigdo do percurso metodologico realizado, no qual serdo
conhecidos o ambiente e os participantes da pesquisa, como também os procedimentos para a
coleta e a analise dos dados. Serdo explicitados, ainda, o tipo de abordagem e os procedimentos
éticos que nortearam o planejamento e a execucdo deste trabalho, além das etapas que

contemplaram o desenvolvimento e a testagem do produto educacional.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE PESQUISA

Minayo (2002, p. 16) afirma que a metodologia da pesquisa pode ser compreendida
enquanto “o caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade”. De
acordo com a autora, sao constituintes desse conceito o arcabougo teorico inerente aos métodos,
assim como os procedimentos técnicos ¢ a criatividade do pesquisador.

Do ponto de vista da abordagem do problema, a investigagdo em pauta identifica-se
como pesquisa qualitativa. Esse tipo de estudo estd voltado para uma dimensao da realidade
ndo quantificavel, posto que “trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes,
crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos
processos ¢ dos fendomenos que ndo podem ser reduzidos a operacionaliza¢do de variaveis”
(MINAYO, 2002, p. 21-22).

A analise dos fendmenos, por sua vez, estd ancorada numa perspectiva dialética,
segundo a qual “os fatos sociais ndo podem ser entendidos quando considerados isoladamente,
abstraidos de suas influéncias politicas, econdmicas, culturais etc.” (GIL, 2008, p. 14). Acerca
dessa oOtica, Minayo (2002, p. 25) assinala que se trata de uma concepg¢ao que pretende localizar
“na parte, a compreensdo e a relagdo com o todo; e a interioridade e a exterioridade como

constitutivas dos fendmenos”.

3.2 AMBIENTE DA PESQUISA

Pertencente a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolédgica, o
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) possui 16 campi
distribuidos do litoral ao sertdo do estado, além de 11 polos de educagdo a distancia, que
conferem a institui¢do um papel de grande relevancia para o desenvolvimento socioecondmico

110

local'”. Almejando ser uma referéncia nacional em formagao profissional, o Instituto tem como

missao:

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, com base no principio da indissociabilidade das a¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a

19 Dados disponiveis em: https://portal.ifpe.edu.br. Acesso em: 02 abr. 2020.
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contribuir para a formagao integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel
da sociedade. (IFPE, 2014, p. 28).

O Campus Recife do IFPE, eleito como espago para o desenvolvimento desta pesquisa,
foi fundado em 1909, como Escola de Aprendizes Atrtifices, ofertando o ensino profissional
primario e gratuito com foco na formacao de operarios e contramestres. No decorrer da historia,
a unidade recebeu diferentes denominagdes: Liceu Industrial de Pernambuco, Escola de Ensino
Industrial do Recife, Escola Técnica do Recife, Escola Técnica Federal de Pernambuco
(ETFPE) e Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Pernambuco (CEFET-PE), passando a
condi¢do de Instituto em 2008, por forca da Lei n® 11.892, sancionada pelo Presidente Luiz
Inacio Lula da Silva. Sua sede esta localizada no bairro da Cidade Universitaria, zona oeste da

capital pernambucana.

FIGURA 1 - Fachada do IFPE — Campus Recife

Fonte: Site do IFPE (2020)

Atualmente, o Campus oferece 22 cursos em areas diversas, organizados nos niveis
Técnico (integrado ao Ensino Médio, subsequente e PROEJA), Superior (tecndlogo,
bacharelado e licenciatura) e de pds-graduagao lato (especializagdo) e stricto sensu (mestrado).

Cerca de 6 mil estudantes e 500 servidores estdo concentrados nesse ambiente
educacional, compondo, assim, a maior comunidade académica do IFPE. Para tanto, dispde de
uma infraestrutura formada por laboratorios, salas de aula e de idiomas, biblioteca, quadra
poliesportiva, piscina e instalagdes afins, consultorio odontologico e médico para atendimento

ambulatorial, bem como setores administrativos de atendimento ao aluno.
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No que concerne a politica de inclusdo de estudantes com deficiéncia, Azevedo (2007)
refere que o Programa TEC NEP foi institucionalizado no IFPE-Campus Recife (na época,
ainda denominado CEFET-PE) no ano de 2005, por meio da criagdo do NAPNE em sua sede.
Nesse mesmo ano, foi desenvolvida a pesquisa intitulada “Identificando os Pontos Criticos de
Acessibilidade Arquitetonica nas Instala¢des Fisicas do CEFET-PE de Acordo com os Padrdes
Fixados na NBR 9050”, com o apoio da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado
de Pernambuco (FACEPE), que contou com a participacdo de alunos com e sem deficiéncia
vinculados a escola. Em seguida, foram realizadas diversas adequagdes arquitetonicas para a

melhoria da acessibilidade fisica do Campus:

[...] reformas nos banheiros do Bloco “A”, “B”, “C” e “F”; Constru¢do de uma
passarela unindo o Bloco “A” e 0 Bloco “F” via o primeiro andar; Cria¢ao da reserva
de 03 (trés) vagas de estacionamento para motoristas com deficiéncia fisica;
Instalacdo de 01 (um) elevador no Bloco “A”; Construcdo de 02 (duas) rampas de
acesso, respectivamente, na entrada do Bloco “A” e na entrada do Bloco “F”;
Instalacdo de 01 (um) telefone publico no Bloco “A” para cadeirantes ¢ 01 (um)
telefone publico para surdos também no Bloco “A”. (AZEVEDO, 2007, p.56).

Promoveram-se, ainda, adaptacdes nos processos seletivos para admissdo de novos
alunos, com a disponibiliza¢ao de provas em Braille, intérpretes de Libras, concessao de tempo
adicional para conclusdo do exame, entre outros. Foram também realizados alguns eventos
internos, no intuito de informar a comunidade escolar acerca do Nucleo recém-criado, bem
como das acdes atreladas ao Programa TEC NEP que vinham sendo efetivadas no Instituto.

No Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 (PDI), o IFPE reafirmou a sua
missdo de contribuir com uma formacdo humana integral, além de ter se posicionado
declaradamente como uma institui¢ao inclusiva.

Nesse sentido, em novembro de 2014, foi aprovado o Regulamento dos Nucleos de
apoio as pessoas com deficiéncia do Instituto, por meio da Resolucio n°® 82/2014, do Conselho
Superior. O documento foi republicado em 2016 (Resolu¢ao n° 10/2016), com a alteracao da
nomenclatura “pessoas com necessidades especificas” para “pessoas com deficiéncia”. De

acordo com o Regulamento, sdo competéncias do NAPNE:

I. Desenvolver programas, projetos ¢ agdes de acesso, permanéncia e €xito para
pessoas com necessidades especificas, no ambito do IFPE, contribuindo com o
desenvolvimento de politicas que venham promover a inclusdo. II. Promover na
instituicdo uma cultura educativa que reconheca a importancia da diversidade e
pluralidade dos sujeitos, buscando a quebra das barreiras sociais, atitudinais,
arquitetonicas e comunicacionais. ITI. Articular os diversos setores da institui¢ao nas
diversas atividades relativas a inclusdo, definindo prioridades de ac¢des, aquisicdo de
equipamentos, software, material didatico-pedagogico a ser utilizado nas praticas
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educativas e estimulo a aquisi¢do e desenvolvimento de Tecnologias Assistivas; IV.
Prestar assessoramento aos diversos setores do IFPE no que diz respeito a inclusdo da
pessoa com deficiéncia. (IFPE, 2016, p. 3-4).

Em 2015, a Pro-Reitoria de Extensdo do IFPE, através da Coordenagao de Politicas
Inclusivas, em conjunto com as Coordenac¢des dos NAPNESs, deu inicio ao evento itinerante
denominado “Inclusao em A¢ao”, que consiste na promogao de rodas de dialogos nos diferentes
campi do Instituto sobre temas que perpassam a inclusdo educacional da PcD. Desde entao, o
evento vem sendo realizado de forma sistémica.

No ano de 2018, foi implementado o Nucleo de Tecnologia Assistiva (NTA), estando
sob a sua responsabilidade “propor, orientar e executar agdes de extensdo, pesquisa €
desenvolvimento de solucdes inovadoras em recursos de tecnologia assistiva, instrumental,
comunicacional, programatica, metodologica e atitudinal no IFPE” (IFPE, 2018, p. 3). O NTA
atua no planejamento, organizacio e acompanhamento das agdes relacionadas a tematica, tanto
na Reitoria quanto em cada um dos campi do Instituto.

No Relatorio de Gestao 2019 (Ano-Base 2018), ¢ possivel verificar que a ampliagao do
atendimento as pessoas com deficiéncia ¢ um dos objetivos estratégicos do IFPE. A reserva de
vagas para PcD nos exames vestibulares foi instituida desde o 2° semestre de 2017, todavia, o
documento aponta que a auséncia de profissionais especializados tem sido uma das causas de
evasao desses estudantes, no ambito do Instituto (IFPE, 2019). Em novembro de 2019, havia o
registro de 61 estudantes com algum tipo de deficiéncia regularmente matriculados no Campus
Recife. O NAPNE funcionava com 1 técnica em assuntos educacionais, 2 profissionais
intérpretes de Libras (servidores efetivos), 3 intérpretes de Libras (estagidrios) e 1 ledor
(estagiario).

A necessidade de contratagdo de profissionais especializados de nivel Superior, de
acordo com o referido Relatorio, foi repassada ao MEC em tempo habil, no entanto, a
solicitacdo ainda ndo foi atendida e a instituicdo permanece aguardando a chegada de novos
servidores.

No periodo em que a pesquisa de campo foi realizada, ndo havia coordenador nomeado
para o NAPNE, estando este sob a responsabilidade da chefia da Divisdo de Extensdo (DIEX).
Foi observado que algumas acdes e procedimentos estavam sendo implementados, tais como:
a organizag¢ao de um arquivo com as fichas académicas e os laudos médicos dos alunos com
deficiéncia, visto que esses dados ndo sao repassados automaticamente ao Nucleo; a realizagao
de reunides envolvendo docentes e gestores para discussdo de alguns casos especificos, em

busca de alternativas subsidiadas pelas tecnologias assistivas; e a articulagdio com outros
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profissionais do Instituto, como pedagogos(as) e psicologos(as), para o acompanhamento de
demandas individuais. Ademais, o Nucleo atua no apoio ao ensino e a aprendizagem dos alunos
com deficiéncia, coordenando a alocacdo dos intérpretes de Libras/ledores, conforme a

necessidade existente.

3.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Participaram deste estudo estudantes com deficiéncia com matricula regular nos cursos
técnicos integrados e subsequentes do IFPE-Campus Recife, no periodo da coleta de dados.
Para tanto, foi estabelecido o contato com uma servidora do NAPNE, a qual disponibilizou uma
relagdo com os nomes, cursos e tipos de deficiéncia dos alunos vinculados ao referido locus
(naquele momento, esses dados estavam sendo levantados, ndo sendo possivel obter a lista
completa de alunos nessa condicao).

A selecdo dos participantes foi baseada em dois critérios: 1) tipo de deficiéncia, no
intuito de compor um grupo o mais diversificado possivel; 2) tempo de permanéncia no
Instituto, sendo priorizados os mais antigos. Dessa forma, os alunos presentes na lista fornecida
pelo NAPNE foram agrupados por tipo de deficiéncia e, em seguida, cada grupo teve seus
integrantes  classificados por ordem decrescente de antiguidade na institui¢do.
Coincidentemente, as discentes que encabegaram os grupos, apds a classificacio, eram do sexo
feminino, de modo que essa varidvel nao exerceu nenhuma influéncia sobre a escolha de quem
viria a ser entrevistado.

A partir desse mapeamento, buscou-se a Coordenacdo dos cursos técnicos, a fim de
verificar que disciplinas essas alunas estavam cursando, bem como a localizagao das suas salas
de aula. Posteriormente, foi realizada a abordagem individual e, apds uma breve explanagao
dos objetivos da pesquisa, cada estudante foi convidada a expor suas percepgdes, por meio de
uma entrevista semiestruturada, sendo respeitados todos os preceitos €ticos.

O grupo amostral foi constituido por 5 alunas do sexo feminino, com idades entre 18 e
23 anos, sendo uma vinculada ao curso de Eletronica e as demais, ao curso de Seguranga do
Trabalho. O perfil das entrevistadas, cujas identidades serdo resguardadas, estd descrito no

quadro abaixo:
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QUADRO 4 — Perfil das Entrevistadas

Entrevistada Cor (conforme Tipo de deficiéncia Deficiéncia Ingressou pelo
autodeclaracio) congénita sistema de cotas
(Sim/Nao) para PcD

El Branca Perda auditiva parcial Nao Nao quis
E2 Negra Baixa visdo Sim Nao tinha essa opcao
E3 Branca Surdez Sim Nao sabe informar
E4 Parda Déficit de atencao Nao sabe Sim
E5 Parda Surdez Sim Nao sabe informar

Fonte: Elaboragao propria (2020)

As discentes participaram mediante anuéncia propria, expressa pela assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice B), elaborado consoante a
Resolugao CNS n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude, vinculado
ao Ministério da Saude.

Importa registrar que a priorizagdo de estudantes com maior tempo de permanéncia na
instituicao partiu do pressuposto de que esses possuem um maior acumulo de experiéncias e
percepgdes acerca do espaco analisado. Da mesma forma, a pluralidade de deficiéncias
contempladas na amostra visou permitir uma melhor compreensdao das condi¢des de
acessibilidade e do processo de integracdo e/ou inclusdo, uma vez que cada tipo de limitacao
demanda um conjunto especifico de adaptagdes. Nessa perspectiva, o quantitativo de
participantes estabelecido foi suficiente para o alcance dos objetivos, considerando-se o prazo

regimental disponivel para a conclusao da investigagao.

3.4 PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

No que diz respeito aos procedimentos técnicos para a coleta de dados, foi realizada,
inicialmente, uma pesquisa bibliografica sobre as temdticas que perpassam o objeto estudado,
a partir de livros, dissertacdes, teses e artigos cientificos publicados em anais de congressos e
periodicos. Buscou-se conhecer a producao intelectual acumulada acerca da trajetéria da pessoa
com deficiéncia, bem como das questdes atreladas a esse percurso, quais sejam: exclusao,
estigma, violéncia simbolica, integragao, inclusao, Educagdo Especial e Inclusiva, culminando
com a inser¢do da PcD na Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Para Gil (2008, p. 50), “a

principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao investigador a
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cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar
diretamente”.

Ainda nessa etapa, foi realizado um levantamento documental relacionado ao escopo do
estudo, que abarcou a legislagao nacional, assim como as declaragdes e tratados internacionais,
a fim de delinear os principais direitos, marcos e conquistas sociais do segmento. Em seguida,
foram observadas as normas que regem a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, sobretudo no que tange a politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia, seguidas
da legislacdo interna e dos principais documentos norteadores do Instituto Federal de
Pernambuco, dentre os quais se destacam: o Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI) e
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

No estagio da pesquisa de campo'!, os dados empiricos foram coletados por meio de
entrevistas semiestruturadas, de modo a apreender as percepgdes das participantes acerca da
acessibilidade, da integracdo e/ou da inclusdo que se processa no /ocus analisado. A percepcao
pode ser compreendida enquanto o “processo de organizacdo e interpretagdo dos dados
sensoriais para desenvolver a consciéncia do meio ambiente e de n6s mesmos” (DAVIDOFF,
2001, p. 141). Nessa perspectiva, o que se ensejou assimilar foram as elaboragdes e
interpretagdes processadas pelas participantes da pesquisa acerca do ambiente educacional,
espaco de interagdo com o outro, no qual se materializam as relagcdes inerentes a integracao
e/ou a inclusdo dessas estudantes.

A modalidade de entrevista semiestruturada agrupa perguntas abertas e outras
previamente planejadas. Segundo Neto (2002, p. 57), “ndo significa uma conversa
despretensiosa e neutra, uma vez que se insere como meio de coleta de fatos relatados pelos
autores, enquanto sujeitos-objeto da pesquisa que vivenciam uma determinada realidade que
esta sendo focalizada”. Trata-se de um instrumento com finalidades bem delimitadas, sendo a
forma mais utilizada para obten¢ao de dados tanto objetivos quanto subjetivos, os quais
englobam valores, atitudes e opinides dos entrevistados.

Preliminarmente, foi elaborado um roteiro para a condu¢ao das abordagens (Apéndice
A), com questdes que versaram sobre o perfil das entrevistadas e suas percepgdes sobre
acessibilidade arquitetonica, adaptacdao de materiais e recursos pedagogicos, barreiras
atitudinais e de comunica¢do, como também sobre a efetivagdo do processo inclusivo no

contexto institucional.

" A pesquisa de campo foi iniciada no més de novembro de 2019, periodo posterior & emissdo do parecer de
aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP).
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Todas as entrevistas foram gravadas em audio e realizadas em uma sala restrita, sendo
garantida a privacidade das entrevistadas. Nas entrevistas com as estudantes surdas, foi
solicitada a mediagdo de um intérprete de Libras. A transcri¢ao literal das informagoes
coletadas foi diligentemente conferida, a fim de garantir a fidedignidade dos dados obtidos.
Foram utilizados os periodos anteriores e/ou posteriores aos horarios de aulas, de modo que as
discentes ndo comprometeram a frequéncia escolar, tampouco necessitaram realizar
deslocamentos adicionais.

Concomitantemente, foi realizada a observacao simples nas dependéncias do Instituto,
com o devido registro em didrio de campo. De acordo com Gil (2008), ao fazer uso dessa
técnica, o observador precisa manter-se alheio a comunidade analisada, permanecendo mais
como espectador do ambiente, do que propriamente como ator. A observagao ultrapassa a mera
verificacdo dos acontecimentos, e, como qualquer outro procedimento cientifico, exige certo

controle na obtencdo dos dados, assim como na sua analise e interpretacao.

3.5 PROCEDIMENTOS PARA A ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados foram examinados com base no método de analise de conteudo de
Laurence Bardin (2011), o qual, para Silva, Gobbi e Simao (2005, p. 80) “apresenta-se como
uma ferramenta 1til a interpretacdo das percepgdes dos atores sociais”.

O referido método pode ser compreendido enquanto

[...] um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetido das mensagens
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condigdes de producdo/recepgdo (variaveis inferidas) dessas mensagens.
(BARDIN, 2011, p. 48).

Dentre as técnicas englobadas pela andlise de contetido, foi eleita a anélise categorial

tematica, a qual

[...] funciona por operagdes de desmembramento do texto em unidades, em categorias,
segundo reagrupamentos analogicos. Entre as diferentes possibilidades de
categorizacdo, a investigagdo dos temas, ou andlise tematica, ¢ rapida e eficaz na
condi¢do de se aplicar a discursos diretos (significagdes manifestas) e simples.
(BARDIN, 2011, p. 201).

Com base nas orientagdes de Hoffman-Camara (2013) acerca da andlise proposta por

Bardin, esta fase da pesquisa foi realizada em trés etapas: pré-analise, exploracdo do material e
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tratamento dos resultados. A primeira etapa consistiu na organizacdo dos dados a serem
analisados. As entrevistas foram transcritas e reunidas, resultando no material denominado
“corpus da pesquisa” (HOFFMAN-CAMARA, 2013, p. 183). Seguindo a recomendacio de
Gomes (2009), foi realizada uma leitura compreensiva (e exaustiva) de todo o material
agrupado.

No segundo momento, conhecido como fase de explora¢ao do material, foram definidas
as unidades de codificagdo (unidades de registro e unidades de contexto) e delimitados os
grupos relacionados a cada categoria. Gomes (2009) esclarece que a unidade de registro ¢
resultante da decomposi¢do dos dados, podendo ser representada por uma palavra, uma frase,
uma oragao, ou até mesmo por um tema. A unidade de contexto, por sua vez, diz respeito a uma
referéncia mais ampla, isto €, ao contexto ao qual a mensagem analisada esté atrelada e a partir
do qual se constroi uma conclusao. Ja as categorias compreendem, conforme Bardin (2011, p.
147), “um grupo de elementos (unidades de registro, no caso da analise de contetido) sob um
titulo genérico, agrupamento esse efetuado em razdo das caracteristicas comuns destes
elementos”.

Desse modo, as entrevistas foram desmembradas em trechos que, posteriormente, foram

agrupados por tematicas analogas, sendo entdo definidos os titulos genéricos de cada grupo ou

categoria:
QUADRO 5 — Descrigao das Categorias Analiticas
Categorias Aspectos abordados
Percepcoes sobre acessibilidade | Identificacdo de barreiras fisicas presentes
arquitetonica nas dependéncias do Instituto
Percepgoes sobre acessibilidade | Identificacdo de barreiras que dificultam e/ou
comunicacional impedem a troca de mensagens e

informag¢des dentro da instituicao

Percepgoes sobre acessibilidade pedagogica | Identificagdo de barreiras relacionadas aos
métodos de ensino e aos recursos

pedagogicos empregados no Instituto

Percepcoes sobre acessibilidade atitudinal Identificagdo de barreiras nas interagoes
sociais com outros membros da comunidade
escolar (discentes, docentes ¢ demais

servidores/funciondrios)
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Categorias Aspectos abordados

Percepcoes sobre efetivagdo do processo | Consideragdes sobre as agdes institucionais €
inclusivo no contexto institucional a efetivacao do processo inclusivo no espago

analisado

Fonte: Elaboragao propria (2020)

A terceira e ultima etapa consistiu no tratamento dos resultados, sendo realizadas a
inferéncia e a interpretacdo dos conteudos organizados em cada categoria, observando-se
cuidadosamente os contextos aos quais os trechos analisados estavam vinculados. Esses
procedimentos estao alicercados na relacao entre os dados empiricos e a fundamentagao tedrica,
visando ultrapassar as aparéncias imediatas ou mais superficiais das expressdes, ¢ desnudar o
real sentido e os fatores determinantes de cada um dos enunciados. Gil (2008, p. 178) corrobora
com essa perspectiva, ao afirmar que “o pesquisador precisa ir além da leitura dos dados, com
vistas a integra-los num universo mais amplo em que poderdo ter algum sentido. Esse universo
¢ o dos fundamentos tedricos da pesquisa e o dos conhecimentos ja acumulados em torno das
questdes abordadas”.

Por fim, de acordo com o que preceitua Gomes (2009), foi elaborada a sintese
interpretativa, a qual serd apresentada no capitulo posterior, buscando-se promover o didlogo

das categorias definidas com a questao, os objetivos e os pressupostos teodricos da pesquisa.

3.6 PRODUTO EDUCACIONAL

A elaboragao/validacdo de um produto educacional apresenta-se como um dos
requisitos para a conclusdo dos cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais da area de
Ensino, conforme estabelecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Trata-se de uma producao técnica, concebida enquanto “o resultado de um
processo criativo gerado a partir de uma atividade de pesquisa, com vistas a responder a uma
pergunta ou a um problema ou, ainda, a uma necessidade concreta associados ao campo de
pratica profissional [...]” (BRASIL, 2019a, p. 16).

A respeito do material educativo, Kaplun (2003, p. 46) enfatiza que:

[...] ndo ¢é apenas um objeto (texto, multimidia, audiovisual ou qualquer outro) que
proporciona informagao, mas sim, em determinado contexto, algo que facilita ou apoia
o desenvolvimento de uma experiéncia de aprendizado, isto €, uma experiéncia de
mudanca e enriquecimento em algum sentido: conceitual ou perceptivo, axiologico ou
afetivo, de habilidades ou atitudes etc.
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Cumpre também destacar que o produto educacional necessita ultrapassar a condi¢ao de
instrumento de ensino e aprendizagem, e assumir a configuracdo de ferramenta de
transformagdo social, na medida em que venha a contribuir para a formagdo de “cidadados
reflexivos, criticos, para atuar na sociedade com compromisso e responsabilidade” (SILVA;
SOUZA, 2018, p. 7-8).

Com base nesses fundamentos, foi elaborado como produto da pesquisa um material
textual, organizado em formato de cartilha educativa, cujo detalhamento das etapas de

desenvolvimento e de testagem sera apresentado a seguir.

3.6.1 Desenvolvimento do Produto Educacional

A analise dos dados levantados na pesquisa, conforme sera conferido adiante,
evidenciou a existéncia de entraves de diversas naturezas no percurso formativo do publico
estudado, sinalizando para a necessidade de estimular o envolvimento de todos os membros da
comunidade escolar no processo inclusivo. Nesse contexto, optou-se por desenvolver um
material textual com a proposta de socializar informagdes sistematizadas e sensibilizar os
participes do processo educativo acerca das problemadticas vivenciadas pelos estudantes com
deficiéncia nos espagos pedagogicos.

A cartilha educativa (Apéndice A), intitulada: “Esse Lugar ¢ Meu! Combatendo Praticas
Excludentes no Cotidiano Escolar de Estudantes com Deficiéncia”, visa ao enfrentamento das
mencionadas praticas, na medida em que discentes, docentes, gestores e demais servidores
educacionais venham a alcangar a consciéncia de sua responsabilidade na viabilizagdo do
exercicio dos direitos do segmento em foco.

No que diz respeito a sua aplicabilidade, considerando que a produgdao tem como
publico-alvo todos aqueles que compdem o processo educativo, esta podera ser incorporada a
diferentes atividades formativas, como aulas, cursos de capacitagdo, campanhas de
sensibilizacdo, rodas de conversa ou qualquer outro tipo de agao institucional correlata, voltada
a temadtica da inclusdo da PcD.

A diagramacdo do material foi realizada por meio do site Canva (www.canva.com),
ferramenta online que permite a criagdo de contetdos visuais, disponibilizando gratuitamente
variadas opgoes de layouts, planos de fundo, fontes e imagens.

O produto educacional estd estruturado em cinco eixos principais, devidamente
fundamentados no referencial tedrico da pesquisa, quais sejam: a) A Deficiéncia — aborda as

concepgoes sociais deturpadas, historicamente construidas em torno do termo, assim como o
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conceito de pessoa com deficiéncia adotado pela Lei Brasileira de Inclusdao (BRASIL, 2015;
PUPPIN, 1999); b) A Trajetéria — expde o percurso historico da pessoa com deficiéncia, no
qual sdo retratadas as fases da rejei¢ao e da segregacdo, permitindo identificar a génese das
praticas excludentes perpetuadas no tratamento dispensado a esse grupo (ARANHA, 2003;
CORREA, 2010; SILVA, 1987); ¢) As Conquistas — aponta alguns dos principais direitos
conquistados pela PcD, como resultado de diversas lutas e mobilizagdes sociais (BRASIL,
1988, 1991, 1996, 2015, 2016a; MAZZOTTA, 2011); d) A Aproximagdo — apresenta o0s
paradigmas da integragdo e da inclusdo, enquanto tentativas polarizadas de promover a
participagdo social da PcD nos diversos setores e servigcos sociais (MANTOAN, 2003;
SASSAKI, 2010); e) As Barreiras — evidencia as barreiras encontradas pela PcD no ambiente
educacional, classificando-as por categorias (arquitetonicas, comunicacionais, pedagogicas e
atitudinais), sendo destacados nessa se¢dao alguns dos relatos das participantes da pesquisa
(BRASIL, 2005a, 2008b, 2015; GOFFMAN, 1988).

Ao final da cartilha, buscou-se enfatizar a relevancia das diferencas para a melhoria da
experiéncia educacional e humana (GARCEZ, 2011), como também foram elaboradas algumas
recomendagdes que concorrem para a ressignificagdao de concepgoes e para o redirecionamento

de atitudes em relagdo a pessoa com deficiéncia.

3.6.2 Testagem do Produto Educacional

O processo de testagem consistiu na aplicagdo de um questionédrio (Apéndice E),
composto de questdes abertas e fechadas, as quais buscaram avaliar o conteudo, o design, a
relevancia e o impacto do produto educacional. Para elaboragao desse instrumento, foi utilizada
a ferramenta gratuita Google Formularios.

Foram convidados(as) a participar dessa etapa 9 pessoas, dentre discentes, docentes,
técnicos e gestores vinculados ao IFPE-Campus Recife. Os convites, contendo a cartilha em
formato PDF, o [link para acessar o questiondrio e as orientagdes pertinentes, foram
encaminhados através de e-mail ou aplicativo de troca de mensagens aos(as) potenciais
colaboradores(as).

Apds um prazo de 20 dias, foram devolvidos 8 questiondrios, devidamente respondidos.
O perfil dos(as) participantes, assim como o resultado da testagem, serdo explicitados a seguir:

Os(as) avaliadores(as) tinham entre 18 e 54 anos de idade, sendo 6 do sexo feminino e
2 do sexo masculino. Quanto ao nivel de instrucao, possuiam desde o Ensino Médio incompleto

até o Mestrado completo. No que diz respeito ao vinculo com o IFPE-Campus Recife, o(a)
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participante com maior tempo de permanéncia estava ha 27 anos na institui¢ao, enquanto o(a)
com menor tempo, ha 2 anos. Dentre os 8, havia 1 pessoa com deficiéncia fisica, 1 pessoa com
deficiéncia auditiva e 1 pessoa com deficiéncia visual.

Todos os(as) participantes avaliaram o conteudo da cartilha como sendo de facil
compreensdo. Acerca do design (esquema de cores, imagens, tamanho da letra), 7 pessoas
consideraram que este favoreceu totalmente a exposicdo do contetdo, enquanto 1 pessoa
considerou que favoreceu parcialmente. Todos(as) concordaram que a cartilha forneceu
informacdes relevantes, como também afirmaram que a leitura os(as) levou a refletir sobre a
necessidade de combater praticas excludentes no cotidiano escolar de estudantes com
deficiéncia. A média das notas atribuidas ao produto educacional foi 9,68.

O ultimo campo do questiondrio ficou reservado as sugestdes de modificagdes no
material, podendo ser preenchido a critério de cada avaliador(a). O espago foi utilizado por 4
participantes, sendo que 2 se restringiram a elogiar o trabalho, enfatizando a relevancia da
abordagem e a didatica empregada, enquanto os(as) 2 restantes propuseram melhorias
relacionadas ao design (maior diagramagao do texto corrido) e ao conteudo (melhor articulagao
das falas das entrevistadas com as citagdes dos autores). Ambas as sugestdes foram acolhidas,
de modo que na revisdo da cartilha, realizada ao final da testagem, buscou-se atender as duas
recomendacdes.

A ultima etapa relacionada ao produto educacional diz respeito a sua validagao por uma

banca examinadora, e devera acontecer concomitante a defesa da dissertacao.

3.7 PROCEDIMENTOS ETICOS

Pautando-se nas Resolucgdes n° 466, de 12 de dezembro de 2012, e n® 510, de 07 de abril
de 2016, ambas do Conselho Nacional de Saude, vinculado ao Ministério da Satude, este estudo
buscou atender aos fundamentos éticos e cientificos inerentes as pesquisas envolvendo seres
humanos, tendo sido submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Faculdade Tiradentes de Jaboatdo dos Guararapes, conforme parecer consubstanciado de
numero 3.563.121 (Anexo A).

Foi também solicitada a anuéncia da Reitoria do IFPE para a realizagdo da pesquisa no
Campus Recife, além de ser requerida a autorizagdo para o acesso, pela pesquisadora, aos dados
de alunos com deficiéncia matriculados na Instituicdo (nome, data de nascimento, curso, turno,
ano de ingresso e tipo de deficiéncia). Ambas as solicitagdes foram atendidas por meio do

processo interno n°® 23295.011915.2019-12.



68

Os dados levantados foram empregados unicamente para atingir os objetivos da
pesquisa, de modo a contribuir para a producdo de conhecimentos cientificos acerca da tematica
estudada. Foi garantida a confidencialidade das informagdes coletadas e a preservacao da
identidade das participantes. Também foram preservadas a imagem e a voz das colaboradoras
da pesquisa, as quais foram informadas, de antemdo, sobre as finalidades da investigacao,
estando livres para recusar sua participa¢ao ou desistir a qualquer momento.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) disponibilizou as principais
informacdes sobre a pesquisa proposta, tais como: titulo, objetivos, justificativa, descri¢ao dos
procedimentos, riscos, beneficios e os aspectos legais que envolveram a participagdo das
entrevistadas. O documento foi lido e assinado, em duas vias, pela pesquisadora e pela discente
que concordou em realiza-la.

A pesquisa nao acarretou riscos a saude fisica, psiquica ou moral das participantes,
tendo em vista sua proposta estritamente pedagodgica. Conforme exposto anteriormente, a
participag@o das colaboradoras se deu por meio de entrevistas semiestruturadas e teve o intuito
de compreender as condigdes de acessibilidade e o processo de integracao e/ou inclusao que se
processa no IFPE-Campus Recife. Assim sendo, o risco minimo referia-se ao possivel
constrangimento decorrente da exposicdo das percepcdes das participantes no decorrer da
entrevista, no entanto, nenhuma intercorréncia foi registrada.

Os beneficios produzidos por este estudo poderdo manifestar-se sob diferentes aspectos.
Em primeiro lugar, dar voz aos estudantes com deficiéncia contribuird para um maior
protagonismo desse grupo na luta por melhores condi¢des de acesso, permanéncia e €xito na
instituicdo. Além disso, o desenvolvimento de um produto com o objetivo de socializar
informagdes sistematizadas e sensibilizar a comunidade escolar acerca das questdes discutidas
neste trabalho concorrera para a promocao de uma cultura inclusiva, beneficiando ndo s6 os

colaboradores da pesquisa, mas todo o segmento absorvido pelo Instituto.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 PERCEPCOES SOBRE ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), Artigo 3°, inciso I, o

conceito de acessibilidade diz respeito a

possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de
espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edifica¢des, transportes, informagéo e
comunicag¢ao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(BRASIL, 2015).

. ’ 0 Art. 3% inci . - o
A mesma Lei apresenta, em seu Art. 3°, inciso IV, a seguinte definicdo de barreira

[...] qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagio,
ao acesso a informagfo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga [...] (BRASIL,
2015).

Uma vez compreendidos esses conceitos, serdo discutidos nesta categoria os entraves
presentes nas edificacdes, classificados pela referida legislagdo como barreiras arquitetonicas.
Para tanto, buscou-se compilar as percep¢des das estudantes com deficiéncia relativas a
acessibilidade fisica (ou arquitetonica) ao IFPE-Campus Recife, partindo do pressuposto de que
obstaculos dessa natureza nao apenas prejudicam a rotina, mas podem chegar a inviabilizar a
permanéncia do publico estudado no espago institucional.

Atualmente, a principal norma técnica que regula os pardmetros de acessibilidade a
serem observados nas edificagdes, mobiliarios, espagos € equipamentos urbanos, inclusive nos
prédios publicos, ¢ a NBR 9050:2004 (atualizada em 2015), da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT). A matéria foi inicialmente contemplada na Lei n® 10.098/2000,
regulamentada por meio do Decreto n°® 5.296/2004, que estabeleceu critérios basicos e normas
gerais para a promocao da acessibilidade. Ademais, a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdao) também aborda esse conteudo.

Considerando-se a existéncia de diferentes tipos de deficiéncia reunidos no grupo de
participantes da pesquisa, observou-se que entraves dessa ordem afetam mais diretamente o

cotidiano da aluna com baixa visdo (E2), tendo sido apontadas dificuldades relacionadas a



70

localizag@o e a mobilidade nas dependéncias do Campus, que podem ser conferidas no trecho

a seguir, extraido da entrevista com a discente:

[...] as minhas dificuldades em relagdo a parte fisica, em relagdo a locomogdo, foi
com essa questdo de eu aprender a me localizar, porque os corredores eram muito
parecidos; enfim, eu tinha muita dificuldade em me localizar no comego [...]. Em
relagdo a mobilidade, [...] tem umas escadas que ficam perto do Bloco F que elas tém
uns degrauzinhos muito pequenos e elas ndo tém marcagdo de fim, porque a escada
tem uma marcagdo com cor. Entdo, eu preciso descer com um pouquinho mais de
cuidado, pra ndo acabar descendo muito rdpido e ndo perceber que tem um degrau
a mais. Mas nas outras escadas, elas tém um tamanho padrdo normal, da pra ver o
desnivel de uma pra outra e ai é mais tranquilo. (ENTREVISTADA E2).

A entrevistada também indicou a existéncia de barreiras decorrentes da falta de

sinaliza¢dao adequada das salas, corredores, banheiros e demais setores:

Essa questdo das salas ndo terem uma numeragdo em Braille ou mais acessivel, um
pouquinho mais abaixo ou um pouquinho maior, mais chamativa [...] A sinalizag¢do
das salas, a sinalizagdo dos banheiros. Porque como a minha visdo é periférica, eu
ndo consigo focar. Entdo eu identifico que ali tem uma figura, entdo eu identifico que
ali, por exemplo, no banheiro feminino tem um bonequinho e no banheiro masculino
tem outro bonequinho, mas eu ndo consigo identificar se [...] o género do bonequinho,
digamos assim, se é uma bonequinha ou se é um bonequinho. Entdo, eu tive que
decorar a posi¢do do banheiro feminino, o banheiro feminino fica sempre a direita
ou em determinado local, eu sei que eu sempre sei onde é o banheiro feminino, talvez
seja um instinto, mas, mesmo sem ver (identificar os bonequinhos), eu consigo achar
0 banheiro feminino. Por exemplo, no comego, é [...] como ndo tinham |[...] porque
aqui dentro do IF tem as setas indicando pra vocé os locais, so que eu ndo vejo essas
setas, eu ndo tenho como me guiar por essas setas. Entdo, é [...] isso também dificulta
bastante, é um pouquinho complicado pra vocé conseguir se achar aqui dentro no
comeco. E, por exemplo, tinha momentos que eu precisava ir na enfermaria e ai eu
ndo sabia direito onde era, ai eu tinha que sempre ir com alguém pra saber onde era
a enfermaria. Mas, hoje em dia, acho que eu ja decorei os locais e acho que ndo me
perco mais, mas foi um processo que eu tive que aprender a ter macetes pra conseguir
me localizar. Por exemplo, a sala, pra eu saber se eu t6 na sala certa, eu tiro foto da
quina da sala, em cima, onde ta a numeragdo, pra saber a numera¢do da sala, mas
até eu ter essa ideia eu dependia que alguém me dissesse onde era a sala.
(ENTREVISTADA E2).

Torna-se evidente que a infraestrutura da institui¢do, no que concerne aos aspectos
abordados na fala da aluna, ndo oferece autonomia e independéncia ao estudante com
deficiéncia visual, uma vez que, sem a presenca de outrem, torna-se impraticavel locomover-
se efetivamente entre salas de aula, banheiros e outros setores dos quais venha a necessitar. No
caso da aluna que tem baixa visdo, esta criou mecanismos, denominados por ela como
“macetes”, fazendo uso de recursos proprios (como o aparelho celular, por exemplo), os quais

a permitiram transitar com maior liberdade no interior do prédio. A alternativa, todavia, s6 foi
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possivel devido a visdo periférica da estudante, sendo inviavel a reproducdo dessas estratégias
por alunos com menor grau de acuidade visual.

Diante dessa explanagdo, cabe resgatar o entendimento de inclusdo defendido por
Sassaki (2010), segundo o qual a sociedade precisa adaptar-se as necessidades da PcD, e ndo o
contrario. Nao ¢ o individuo que apresenta algum impedimento quem deve esforcar-se para
desenvolver “macetes” que o permitam conviver nos ambientes ditos comuns. Essa ¢
justamente a critica dirigida a logica da integracao escolar, que exige o empenho unilateral do
estudante com deficiéncia, mantendo inalteradas as estruturas.

Mantoan (2003) enfatiza que as escolas inclusivas precisam estruturar-se em fungao das
necessidades de todos os seus alunos, razdo pela qual as condi¢gdes de acessibilidade precisam
estar postas, de modo a garantir o efetivo exercicio dos direitos da PcD, inclusive o de circular
com independéncia nos diversos espacos fisicos.

E sabido que a imperatividade da eliminacio das barreiras arquitetonicas nos ambientes
educacionais estd explicita em diversos documentos e instrumentos legislativos, importando
destacar o contetido da Nota Técnica n® 106/2013, do MEC, que orienta a Implementagao da
Politica Institucional de Acessibilidade na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e

Tecnolégica:

A acessibilidade arquitetonica também deve ser garantida em todos os ambientes, a
fim de que estudantes e demais membros da comunidade académica e da sociedade
em geral tenham o direito de ir e vir com seguran¢a e autonomia [...] O cumprimento
da norma de acessibilidade, neste caso, independe da matricula de estudante com
deficiéncia nas Instituigdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. (BRASIL, 2013a, p. 8).

No Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 (PDI), o IFPE assegurou que
vinha realizando licitagdes para efetuar reformas e adaptacdes nos seus espagos fisicos, no
intuito de torna-los acessiveis, guiando-se por quatro frentes basicas: “orientacdo espacial,
comunicagdo, deslocamento e uso” (IFPE, 2014, p. 169).

E certo que a execucdo de obras dessa natureza depende, dentre outros fatores, da
disponibilidade de recursos financeiros. Contudo, espera-se que as lacunas apontadas na
pesquisa possam subsidiar a tomada de decisdo da gestdo central e do Campus, quando da

defini¢cdo das agdes prioritarias que venham a promover a acessibilidade no /ocus analisado.

4.2 PERCEPCOES SOBRE ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL
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Classifica-se como barreira comunicacional, de acordo com a Lei Brasileira de Incluséo,
Art. 3° inciso IV, alinea “d”, “[...] qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens ¢ de informagdes por
intermédio de sistemas de comunicagado e de tecnologia da informagao” (BRASIL, 2015).

A comunicagdo, por sua vez, conforme o inciso V do Art. 3°, compreende a

forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opg¢des, as linguas,
inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizag@o de textos, o Braille, o
sistema de sinalizagdo ou de comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os
dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos
e alternativos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da informacdo e das
comunicagdes. (BRASIL, 2015).

No decorrer das entrevistas, a auséncia de acessibilidade comunicacional no IFPE-
Campus Recife foi identificada predominantemente nas colocac¢des das estudantes surdas. No
que tange a essa categoria, o primeiro aspecto destacado por uma das discentes, que faz uso da
Lingua Brasileira de Sinais, diz respeito a dificuldade de interagir com outras pessoas dentro

do Instituto:

A comunicagdo é ruim, porque eu oralizo um pouco, né? E ai as pessoas fazem essa
leitura, tem que falar com bastante calma, mas ai tem que ter bastante paciéncia. Tem
uma mulher la que sabe um pouco de Libras [...] ela faz o curso de Libras, entdo
sempre eu fico aliviada porque ela que faz a intermedia¢do dessa comunicagdo, mas
é a unica pessoa. E ai eu me sinto um pouco feliz e até grata porque tem alguém que
vai me entender. (ENTREVISTADA E3).

A aluna refere que, dentre todas as pessoas com as quais precisou comunicar-se na
Instituicdo, a excegao da sua intérprete, apenas uma servidora conseguiu estabelecer com ela
um dialogo efetivo, em razdo do seu conhecimento de Libras. E possivel notar a satisfagdo da
entrevistada ao relatar ter encontrado um ponto de apoio para comunicar-se com outros sujeitos,
J& que a referida servidora se disp0s a fazer a intermedia¢do necessaria. O sentimento de
gratidao descrito ao encontrar alguém que “fala” a sua lingua sugere o peso de conviver com
uma barreira quase generalizada, a qual impede que a estudante interaja com colegas de classe,
professores, técnicos administrativos, terceirizados, enfim, com a comunidade escolar como
um todo.

A visdao da outra entrevistada, também surda (ES5), reitera que as barreiras de

comunicac¢do concorrem para o isolamento social, de modo que a figura do intérprete pode vir
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a representar, para além do papel de mediador do processo educacional, um suporte emocional

e afetivo:

Foi o ano passado que ndo tinha intérprete; eu esqueci o periodo que ndo tinha
intérprete. Eu ficava sozinha, eu me sentia so, mas os alunos as vezes tentavam me
ajudar a interpretar um pouco |[...]. Poucos sabiam Libras, entdo, eu tive muita
barreira. (ENTREVISTADA ES).

A entrevistada com perda auditiva parcial (E1) sinaliza a existéncia de barreiras na
comunicagdo com estudantes cuja convivéncia nao ¢ diaria, haja vista o descuido ao tentarem
estabelecer com ela um didlogo. Em razdo da sua deficiéncia, a aluna necessita que as palavras
sejam proferidas de forma clara e pausada, o que requer bastante cautela por parte do

interlocutor:

[...] algumas pessoas que ndo convivem comigo todos os dias ndo sabem como
explicar para mim do jeito que eu entendo. Tem pessoas que fala como se fosse [...]
acaba esquecendo que eu sou uma deficiente auditiva e fala comigo como se eu fosse
uma pessoa normal. Isso é bom, mas é ruim por um lado porque as vezes eu acabo
ndo escutando muita coisa, me distraindo, e eu ndo sei como responder a ele depois
de escutar uma coisa que eu ndo entendi ou ndo escutei por causa da distragdo,
porque eu sou muito distraida. A pessoa fala, fala, fala e, tipo, se torna um som so,
ndo se tornam palavras. Ai eu acabo confundindo, me distraindo. Eu apenas falo:
“Sim, ta tudo certo” [...] e, as vezes, a pessoa tem que repetir para mim umas trés
vezes [...], até eu entender. (ENTREVISTADA El).

Em outro momento, uma das alunas surdas explica que a auséncia de comunicagdo com
os professores impede maiores avangos no seu processo de aprendizagem, visto que nao ha uma

preocupagao dos profissionais em conhecer suas necessidades e especificidades:

[...] na minha opinido, o que eu acho que é ruim é que falta, de fato, acessibilidade,
falta um refor¢o nessa questdao da comunica¢do. Ndo tem, né? As pessoas surdas, elas
querem aprender assim como qualquer outro, né? A questao de leitura [...] todas as
disciplinas, pra que a gente aprenda mais, as vezes é ruim porque falta essa questdo,
de uma comunicagdo, deles procurarem saber qual é a melhor forma pra gente
aprender, como é que eles podem adaptar [...]. (ENTREVISTADA E3).

O estabelecimento de uma comunicag@o aluno-professor, ainda que minima, poderia
propiciar a discussao de possiveis estratégias de ensino e/ou de adaptagdes do material utilizado
nas disciplinas, com vistas a melhoria do processo de aprendizagem. Isso ndo ocorre porque,
segundo a aluna, ha falta de interesse por parte dos educadores. Nao se trata de exigir que o
docente venha a tornar-se bilingue (essa seria a condicao ideal), mas ¢ preciso que este busque

meios para conseguir relacionar-se diretamente com o educando surdo, respeitando-se os
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limites das atribui¢cdes do profissional intérprete de Libras, conforme direciona a cartilha de

Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com Surdez, publicada pelo MEC/SEESP:

E absolutamente necessario entender que o tradutor e intérprete é apenas um mediador
da comunicagdo e ndo um facilitador da aprendizagem e que esses papéis sdo
absolutamente diferentes e precisam ser devidamente distinguidos e respeitados nas
escolas de nivel basico e superior. Nao cabe ao tradutor/intérprete a tutoria dos alunos
com surdez e também ¢ de fundamental importancia que o professor e os alunos
desenvolvam entre si interacdes sociais ¢ habilidades comunicativas de forma direta,
evitando-se sempre que o aluno com surdez dependa totalmente do intérprete.
(DAMAZIO, 2007, p. 50).

Vale salientar que, por for¢a do Decreto n® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais se
tornou disciplina obrigatéria nos cursos de formacdao de professores para o exercicio do
magistério, englobando licenciaturas de todas as areas, curso normal de nivel médio, curso
normal superior, curso de Pedagogia, curso de Educagdo Especial, além do curso de
Fonoaudiologia (BRASIL, 2005a). Obviamente, a carga horaria de um Unico componente
curricular ndo € suficiente para o aprendizado de outra lingua, fazendo-se necessaria a formagao
continuada desses profissionais.

O mesmo Decreto estabelece que as instituicdes de ensino devem apoiar o uso e a
difusdo da Libras por toda a comunidade escolar, envolvendo, além dos professores, os alunos,
os funcionarios, a dire¢do e os familiares, inclusive por meio da promogdo de cursos,
evidenciando que a comunicagdo do estudante com deficiéncia auditiva ndo deve permanecer
restrita as trocas com o seu intérprete. Nessa perspectiva, a inclusdo educacional da pessoa com
surdez passa pela disseminagdo da sua lingua entre os diversos membros participes da rotina
institucional, o que se configura como um mecanismo capaz de proporcionar, dentre outros
ganhos, o fim do isolamento social desses educandos.

Conforme explanado no capitulo anterior, a insuficiéncia de profissionais intérpretes de
Libras esta apontada como uma das causas de evasao de estudantes surdos do IFPE, de acordo
com o Relatorio de Gestao 2014-2018. A demanda ja foi repassada ao MEC e aguarda
atendimento. No mesmo documento, foi registrada a oferta de cursos de Libras para o publico
interno, sinalizando que a instituigdo tem buscado meios para combater as barreiras
comunicacionais. Faz-se necessario, contudo, enfatizar a importancia da atuagdo do NAPNE
nesse processo, no sentido de sensibilizar e estimular a participagdo de professores, alunos e
demais servidores nas capacitagdes promovidas, com vistas a propiciar ao estudante com
deficiéncia auditiva a ampliagdo de suas possibilidades de interacdo, aprendizagem e

vinculagdo no referido espago educacional.



75

4.3 PERCEPCOES SOBRE ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA

A inclusdao da pessoa com deficiéncia nos sistemas educacionais regulares implica
mudancas de diversas ordens no interior das instituigdes, sendo fundamental que os métodos
de ensino e os recursos (materiais ¢ humanos) utilizados nesse processo sejam adequados as
necessidades daquele que se pretende incluir. De acordo com o que estabelece a Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, “os sistemas de ensino
devem organizar as condigdes de acesso aos espacos, aos recursos pedagogicos e a
comunica¢do que favorecam a promocao da aprendizagem e a valorizacdo das diferengas, de
forma a atender as necessidades educacionais de todos os estudantes” (BRASIL, 2008b, p. 13).

A Nota Técnica n® 106/2013, do MEC, que orienta a Implementagdao da Politica
Institucional de Acessibilidade na Rede Federal de Educag¢dao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, descreve os aspectos a serem priorizados, no intuito de promover a acessibilidade

pedagbgica aos educandos com deficiéncia:

Dentre os recursos e servigos de acessibilidade a serem disponibilizados destacam-se:
traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais, equipamentos de tecnologia
assistiva e materiais pedagodgicos acessiveis, garantindo as condicdes de
acessibilidade aos estudantes com deficiéncia. (BRASIL, 2013a, p. 8).

A discussdo da secdo anterior, acerca da questdo comunicacional, fez alusdo a
insuficiéncia de profissionais intérpretes de Libras frente ao quantitativo de estudantes surdos
com matricula regular no Instituto. Tal problematica, além de praticamente inviabilizar a troca
de informagdes, impacta diretamente no rendimento escolar desses alunos.

Imersa nessa realidade, uma das estudantes surdas entrevistadas considera que a falta
de intérprete foi o fator preponderante para a sua reprovagao em diversas disciplinas, e avalia

negativamente a sua passagem pela instituicdo:

[...] eu perdi muitas disciplinas porque, as vezes, ndo tinha intérprete. Tinha tambéem
as barreiras de comunica¢io [...]. O IF é muito ruim, eu ndo gosto.
(ENTREVISTADA E5).

Da mesma forma, a estudante com baixa visdo relata ter vivenciado um periodo sem
profissional de apoio, durante o qual precisou contar com a ajuda dos demais alunos da sua

turma:
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Eu lembro que, no comego, quando eu entrei, eu acho que eu entrei em margo e em
abril chegou o apoio. Nesse periodo de marco pra abril, eu tive ajuda dos colegas em
sala de aula. (ENTREVISTADA E2).

No que concerne a metodologia empregada em sala de aula, a aluna com perda auditiva
parcial afirma encontrar algumas dificuldades, haja vista que nem sempre ha uma preocupagao
dos docentes em adaptar o formato da aula a sua necessidade, prejudicando, assim, a qualidade

da recepcao da informacao e, consequentemente, a compreensao do conteudo:

[...] eu ndo gosto que meus professores apenas falem. Tipo, eu gosto mais de
anota¢do. Porque anotagdo, eu tenho mais facilidade de aprender na anotagdo.
Ouvir, eu preciso que o professor fale de um jeito que eu entenda [...] S6 que o
problema ¢ que eles ndo tdo acostumados com aluno com deficiéncia auditiva. Tanto
no meu caso, tanto a pessoa surda. Entdo eles falam so como se fosse [...], que a gente
é uma pessoa normal, entdo tem algum momento que eu ndo aprendo so escutando,
eu aprendo mais com os professores mostrando para mim como funciona no quadro.
Tipo, matematica, se falar para mim que x’ mais alguma coisa da igual isso, eu ndo
consigo imaginar rapidamente, eu preciso que ele mostre para mim as formas [...], e
fazer um cdlculo pra eu compreender o que ele ta querendo dizer. Agora, sem
anotagdo, sem demonstramento na prdtica, eu ndo consigo aprender.
(ENTREVISTADA E1).

A ampliacao da fonte utilizada no material didatico impresso, inclusive nas provas, ¢ de
suma importancia para garantir a acessibilidade da estudante com baixa visdo. A aluna assegura
que, de maneira geral, a sua solicitagao costuma ser atendida, mas hé situacdes em que se depara

com o esquecimento de algum professor:

[...] em geral, eu peco que os professores tragam os textos ampliados em fonte 18.
Porque ai, por mais que eu tenha o apoio em sala de aula, em casa eu posso reler. A
prova, eu gosto muito de acompanhar a prova visualmente. Entdo para mim é muito
bom ndo so alguém ler, mas eu também, eu ir la dar uma olhada, dar uma lida na
prova. Eu acho que eu fixo melhor. Entdo até nas provas eu preciso que elas também
sejam ampliadas, por mais que o apoio esteja do meu lado. Eu uso uma lupa que me
ajuda a ampliar alguns textos que ndo tem como ser ampliados [...] De vez em
quando, tem um professor que acaba esquecendo. (ENTREVISTADA E2).

Outra discente, também com surdez, quando questionada sobre a adaptagdo dos
materiais didaticos as suas necessidades, reage com uma expressao de surpresa e incredulidade,

e sua intérprete dispara:

Ndo (risos), nunca, nada. [...] Ela so entende o basico, so o basico mesmo.
(INTERPRETE DA ENTREVISTADA E5).

A reacdo da aluna (e da sua intérprete) revela o distanciamento entre aquilo que esté

posto como direito da pessoa com deficiéncia e o que, de fato, ¢ garantido no dia a dia desses
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sujeitos. Observa-se que a inser¢do dessas pessoas no espago escolar se d4, muitas vezes, em
meio a improvisos, com a oferta de um servigo educacional que disponibiliza tdo somente o
“minimo” e o “basico”, exigindo um esfor¢o individual da PcD infinitamente superior, em
comparacao aos demais alunos.

As barreiras pedagogicas acabam por restringir o desenvolvimento e afastar cada vez
mais a possibilidade de acesso aos niveis mais aprofundados do saber, sendo resultantes, em
grande medida, da postura assumida por alguns docentes, os quais, seja por inseguranga, falta
de conhecimento ou indiferenca, preferem manter os seus planos de aula padronizados, a
despeito das diferengas presentes em cada turma. A esse respeito, Bazante (2012, p. 141)
reforca que “é preciso perceber que existem particularidades e o que deve determinar o espago
e a pratica sao as necessidades do proprio sujeito a quem se destina o trabalho”.

Por outro lado, ha casos que demonstram o quanto a a¢ao do docente ¢ crucial para
ampliar as perspectivas educacionais dos alunos com deficiéncia, mesmo diante de entraves de
diversas naturezas. O interesse do profissional em, primeiramente, conhecer o seu educando e,
a partir disso, buscar métodos e estratégias de ensino que melhor se adequem as suas
especificidades, pode ser decisivo para o alcance de resultados satisfatérios, conforme aponta

o relato da discente com baixa visao:

[...] lembro que no primeiro periodo eu tive muita dificuldade com a cadeira de
Informatica [...]. Como eu ndo conseguia ler, ficava muito dificil mexer; entdo, assim,
a gente teve muita dificuldade de se adequar. Tanto eu, quanto a professora. A gente
teve muita dificuldade de se adequar, a entender como era que a gente ia trabalhar
juntas, pra que eu conseguisse pagar a cadeira. Mas, assim, ela me ajudou bastante
também com essa questdo, me deu varias dicas pra facilitar minha vida na drea de
computagdo que eu ndo tinha tido, e ai a gente foi descobrindo como trabalhar juntas.
(ENTREVISTADA E2).

Nesse mesmo sentido, o desenvolvimento de novas tecnologias assistivas'? configura-
se como um caminho proficuo, que pode contribuir sobremaneira para a objetivagdo do
processo de aprendizagem da pessoa com deficiéncia. Mais uma vez, o olhar atento do professor
¢ primordial para identificar os limites do estudante e buscar, em conjunto com os demais
atores, e proporcionalmente aos recursos disponiveis, alternativas que concorram para a sua

superacao:

12 De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo, Art. 3°, inciso 111, as tecnologias assistivas também podem ser
denominadas de Ajuda Técnica e dizem respeito a “produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusédo social” (BRASIL, 2015).



78

Por exemplo, minha aula de desenho que eu pago agora, a professora ta tentando
fazer tudo que pode para tentar me ajudar, porque eu ndo consigo enxergar os
milimetros. Eu ndo consigo fazer a medicdo de milimetros e a gente trabalha muito
com milimetros. Entdo, ela pediu pro pessoal [...] tentar fazer uma régua com relevo
numa impressora 3D, para que eu conseguisse ter essa dimensdo dos milimetros, e ai
a gente td tentando se ajustar. Entdo eles estdo tentando produzir essa régua, até
mesmo pra deixar pra outras pessoas que venham com esse tipo de deficiéncia. Tdo
tentando deixar, produzir uma régua adaptada pra essa questdo da cadeira de
Desenho Técnico. (ENTREVISTADA E2).

Importa registrar que a Lei Brasileira de Inclusao aborda também, no Art. 3°, inciso II,
o conceito de desenho universal, o qual propde a “concepcao de produtos, ambientes, programas
e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva” (BRASIL, 2015). Dessa forma, em
respeito a esse conceito, a acessibilidade deve nortear a criacao dos diversos objetos, servigos
e espacos, de modo que ndo venha a ser necessario (re)adapta-los, a posteriori.

Na perspectiva de Serra (2017), o Poder Publico precisa estar mais presente, apoiando
as institui¢des escolares com recursos e materiais de tecnologia assistiva, formacao continuada
e suporte as familias, considerando que a inclusdo ¢ “fruto da articulagao de Politicas Publicas
em parceria com profissionais de educacdo e familiares envolvidos” (SERRA, 2017, p. 34). A
autora também aponta algumas diretrizes a serem diligentemente perseguidas, a fim de que o

educando com deficiéncia venha a tornar-se sujeito do processo educacional:

[...] € necessario ressignificar o que € curriculo, o que entendemos por aprendizagem,
fazer escolhas sobre quais contetidos serdo trabalhados, como serdo ensinados e
avaliados, se tais contetidos sdo realmente importantes para os alunos, o numero de
alunos por turma e os profissionais que precisarao atuar. Além disso, como a inclusao
se insere na proposta pedagodgica da escola e no projeto politico-pedagdgico [...]
(SERRA, 2017, p. 29-30).

Em seu Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI), elaborado em 2012, o IFPE
assume uma postura declaradamente inclusiva, propondo-se a formar apropriadamente os
profissionais de educagdo e a adequar os recursos didatico-pedagogicos, com vistas a atender
com eficiéncia e eficdcia os alunos com deficiéncia. Pretende, ainda, ampliar programas de
inclusdo, almejando a participacdo da PcD em todas as atividades pedagdgicas promovidas pelo
Instituto, inclusive com a previsao de atendimento as necessidades especificas de cada
estudante nos planos de ensino. Além disso, esta prevista a qualificacdo administrativa para o
atendimento da PcD, assim como a valorizagdo, o estimulo e o aprimoramento continuo do

professor, para que este possa ensinar a todos os alunos, sem exce¢des (IFPE, 2012).



79

E importante salientar que as a¢des (ou omissdes) de alguns docentes, retratadas nas
entrevistas, ndo representam a visao da categoria como um todo, havendo experiéncias tanto

negativas quanto positivas, consoante expressa uma das alunas:

Entdo, assim, tem questoes que sdo desconhecimento do professor, até mesmo mad
vontade, mas tem questoes que tem um desconhecimento, um despreparo, mas que 0s
professores tdo tentando suprir. Entdo eles vdo tentando ajudar de alguma maneira,
da maneira que eles podem, pra conseguir, pra gente conseguir caminhar com
algumas matérias. (ENTREVISTADA E2).

Em sintese, ¢ pertinente recorrer ao pensamento de Mantoan (2003), para reafirmar a
inclusdo escolar enquanto um movimento que exige a reorganizagdo pedagogica, por meio da
acdo conjunta dos diversos atores envolvidos no cotidiano escolar: docentes, funcionarios,
gestores, os proprios alunos (com e sem deficiéncia) e seus familiares, num exercicio mutuo de

cooperacao, didlogo, solidariedade, criatividade e espirito critico.

4.4 PERCEPCOES SOBRE ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

Nesta categoria, foram reunidas as percepgoes das entrevistadas quanto as relacdes
sociais estabelecidas com alunos, professores e demais servidores/terceirizados do IFPE-
Campus Recife, a fim de reconhecer, nessas interagdes, a presenga de barreiras atitudinais, cuja

defini¢do de Tavares (2012) remete a:

[...] barreiras sociais geradas, mantidas, fortalecidas por meio de a¢des, omissdes e
linguagens produzidos ao longo da historia humana, num processo tridimensional o
qual envolve cognigdes, afetos e agdes contra a pessoa com deficiéncia ou quaisquer
grupos em situagdo de vulnerabilidade, resultando no desrespeito ou impedimento aos
direitos dessas pessoas, limitando-as ou incapacitando-as para o exercicio de direitos
e deveres sociais: sdo abstratas para quem as produz e concretas para quem sofre seus
efeitos. (TAVARES, 2012, p. 104).

Com base no alicerce teorico dessa pesquisa, sabe-se que, historicamente, a pessoa com
deficiéncia vem sendo alvo de praticas violadoras, as quais negam a condi¢ao de ser social e
perpetuam a exclusdo desse grupo. Gestadas nesse processo, as barreiras atitudinais alimentam-
se dos “preconceitos, esteredtipos e estigmas que definem e marcam a identidade da pessoa
com deficiéncia” (RIBEIRO D., 2016, p. 56), na mesma medida em que reproduzem
comportamentos discriminatorios e segregacionistas.

A Lei n° 13.146/2015, em seu artigo 4°, preconiza a igualdade de oportunidades em

relacdo aos demais membros da sociedade como um direito assegurado a pessoa com
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deficiéncia. A pena prevista para quem praticar, induzir ou incitar atos discriminatérios em
razdo da deficiéncia de outrem € de reclusdo, de 1 a 3 anos, além de multa. De acordo com esse

instrumento,

§ 1° Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingao,
restricdo ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o propodsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas. (BRASIL, 2015).

Quando questionada sobre as relagdes estabelecidas com os alunos do Instituto, a
discente com perda auditiva parcial refere que, diferentemente de outros espagos educacionais
pelos quais passara, nos quais vivenciou situagdes discriminatorias, em sua atual sala de aula

seus pares demonstram respeito e empatia:

[...] meus colegas da sala sempre é [...] entendeu que eu sou deficiente auditiva. Eles
sempre pegam |[...] deixam uma cadeira reservada pra mim, pra eu sentar na frente,
pra poder escutar direito. Eles ndo sdo preconceituosos como algumas pessoas que
eu passei. Eles me tratam como uma pessoa igual, so que com mais cuidados, pelo
fato de eu ser deficiente auditiva. (ENTREVISTADA E1).

Da mesma forma, a participante com baixa visdo avalia positivamente a relacdo com a
~ , . \ . - 13

sua turma, destacando que nao ha questionamentos quanto a presenca do profissional de apoio
em sala de aula. A referéncia ¢ feita em virtude de uma memoria resgatada do ambiente escolar
anterior, no qual seus colegas acreditavam ser injusta a atuacao do apoio durante a realizagao
das provas, chegando a tal ponto que a diretora da institui¢do solicitou a retirada do profissional

do momento das avaliagdes, violando claramente o direito da educanda.

[...] eu digo que essa turma que eu té agora é a melhor turma que eu peguei, porque
eles ndo questionam esse tipo de situac¢do de apoio em sala de aula, pelo contrario,
as vezes quando o apoio ndo pode vir, ou quando eu té sem apoio, eles oferecem
ajuda. (ENTREVISTADA E2).

Goffman (1988, p. 46), ao analisar as interacdes entre estigmatizados e os ditos normais,
afirma que “na medida em que as pessoas relacionam-se mais intimamente, essa aproximacao

categorica cede, pouco a pouco, a simpatia, compreensao e a avaliagao realistica de qualidades

13 Com base na Lei n° 13.146/2015, Art. 3°, inciso XIII, o profissional de apoio escolar é a “pessoa que exerce
atividades de alimentagdo, higiene e locomo¢do do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituigdes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas”
(BRASIL, 2015).
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pessoais”. Todavia, a afirmagao do autor ¢ seguida de uma ressalva: a familiaridade nem sempre
¢ razdo suficiente para eliminar o preconceito € o menosprezo nutridos contra aqueles que
carregam o estigma.

Apesar de sentir-se acolhida entre os colegas, a aluna relembra um episodio isolado, no
qual voltou a experimentar o sofrimento de ser alvo de uma agao vexatoria no ambiente escolar.
Para Tavares (2012, p. 20), “o preconceito ¢ uma atitude negativa cujo poder e for¢a advém do
conjunto de ideias genéricas, pré-estabelecidas e mantidas na e pela sociedade, na dimensao
dos afetos”. Essas ideias preconcebidas podem permanecer latentes por um longo periodo, até

que se manifestam em agdes, como a descrita pela discente:

[...] emrelagdo a colegas, ja tiveram casos que me deixaram um pouco constrangida,
porque na época era uma pessoa que eu confiava bastante, e teve uma situa¢do que
ela se referiu a mim como: “Ela tem problemas”. Entdo, ela falou isso pra uma
senhora, mas, assim, a tonalidade com que ela falou [...] e como ela sabia de toda
essa questao relativa a essas dificuldades e [...] a dificuldade mesmo que vocé acaba
tendo (vocé quando tem algum tipo de deficiéncia acaba tendo) em lidar com o fato
de que tem coisas que, em relagdo a isso, acabam te ferindo. Entdo, assim, esse
momento me feriu bastante, mas foi um momento isolado, com um aluno so.

(ENTREVISTADA E2).

Diferentemente das anteriores, a entrevistada E3 (estudante com surdez) ndo tem o
mesmo sentimento de acolhida em rela¢do a turma na qual esté inserida. A aluna explana que
ndo existem vinculos estabelecidos, mencionando apenas contatos pontuais com alguns de seus

pares:

Eu nao me vejo, assim, interagindo. Tem uns ou outros que tem uma receptividade,
mas a maioria, eles ndo tém tanta aproximagdo comigo. E um ou outro que se
aproxima, que conversa, que me ajuda, mas a maioria ndo. (ENTREVISTADA E3).

Em relacdo a outra estudante surda (ES), € possivel inferir que a sua permanéncia no
Instituto se d4 em meio a um completo isolamento social. De acordo com o que ja foi exposto,
a interacao da aluna restringe-se tdo somente as conversas com a sua intérprete. Quando

questionada sobre a relacdo com os demais alunos, sua resposta ¢ contundente:

Nao tem relagdo. (ENTREVISTADA ES).

Elias e Scotson (2000, p. 26), ao discutirem as interacdes entre estabelecidos e outsiders,
afirmam que os grupos que se acham superiores tendem a evitar um contato mais proximo com

os inferiorizados, pelo que os autores denominam de “medo da polui¢do”. Para o estabelecido,
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associar-se a um outsider significaria um risco de ser rebaixado, de perder a consideragdo dos
demais membros do seu grupo, deixando, assim, de ser considerado superior.

As barreiras atitudinais também estdo presentes no contato com servidores (e/ou
funcionarios terceirizados) do Instituto, razdo pela qual a discente com perda auditiva parcial
(que também apresenta dificuldades relacionadas a fala), quando necessita interagir, prefere
encerrar o didlogo antes mesmo de obter a informacdo desejada, considerando o tipo de

tratamento que costuma receber:

[...] eu tenho problema de fala, eu tenho a lingua presa, ai tem alguns adultos que
ndo conseguem entender o que eu t6 falando e eu falo muito baixo também. Porque
para mim eu acho que o que eu té escutando é o nivel do som que eu acho que a
pessoa ta escutando, e eu simplesmente eu peco pra minha amiga explicar a ele por
mim ou falar por mim. Ai, quando eu t6 sozinha, eu tenho essa dificuldade também de
pedir a ele pra repetir, é [...] e estressar ele, porque tem gente que ndo tem muita
paciéncia. Eu pego a ele, e a pessoa ja comega a se estressar, e depois é um pouco
ignorante e eu fico com vergonha. E eu apenas saio, mesmo sem entender nada.
(ENTREVISTADA E1).

No que tange a relacdo estabelecida com seus professores, a participante identifica

apenas uma experiéncia positiva, destacando o desinteresse ¢ a indiferenca dos demais:

[...] até agora so teve s um professor que [...] ele me coloca na frente, e ele ndo gosta
de anotar nada no quadro, mas ele senta na minha frente e explica para mim, é [...]
fala uma coisa, eu tenho que anotar e, caso se eu ndo entender, ele repete de novo
para mim. So teve um professor até agora. Os outros me trata como se fosse uma
aluna normal. Ndo se interessa em saber se eu entendi ou se eu t6 compreendendo o
assunto, ou se eu entendi o que é para fazer [...] (ENTREVISTADA E1).

O relato de E3 (estudante com surdez), de igual modo, explicita um distanciamento da
maior parte dos docentes. Novamente, observam-se algumas agdes positivas isoladas, daqueles
que, na contramao da maioria, parecem compreender as implicagdes de receber um estudante

com deficiéncia em sala de aula:

Eu ndo tenho relagdo, so tem uns trés professores, né? [...] Sdo os unicos que, de fato,
se importaram um pouco mais de me explicar, esclarecer, pra que eu tivesse um pouco
mais de acesso, mas dos demais eu ndo sentia essa empatia né? De ndo ter essa
preocupagdo, essa estimulagdo, pra que, de fato, eu pudesse ter um progresso melhor
e que fosse mais esclarecido pra mim os assuntos. (ENTREVISTADA E3).

A entrevistada E2 (com baixa visdo), por sua vez, ja vivenciou mais de uma situacao
preconceituosa ocasionada por docentes, cujos comentarios revelam que os formadores
precisam urgentemente de formagdo. Fernandes e Denari (2017, p. 86), ao discutirem o

preconceito dirigido a PcD, afirmam ser “ndo apenas a auséncia de igualdade pelo olhar daquele
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que se considera perfeito e superior, mas também uma arma covarde de eliminagdo, de

exclusdo, de humor negro sobre a situacao das pessoas com deficiéncia”.

Mas, assim, acontecem situagoes, por exemplo, é [...] aqui dentro da institui¢do, acho
que foi periodo passado, eu tive é [...] eu pagava uma cadeira e [...] pagava eu e uma
outra amiga minha. Essa minha amiga acabou indo pra final nessa cadeira, e ai uma
das coisas que essa minha amiga ouviu da professora foi assim [...]: “Caraca,
‘fulana’, ‘E2’ conseguiu passar e tu foi pra final?”. Essas coisas acontecem, [...] eu
ndo sabia na hora (quando ela me contou), eu ndo sabia se eu consolava ela, porque
ela tava na final, ou se eu me consolava. (ENTREVISTADA E2).

[...] como eu escrevo com o rosto muito em cima, ja teve um professor, que eu tava
fazendo uma prova [...] ele ndo era meu professor, mas eu tava fazendo uma prova
na coordenacdo, e ai o professor fez uma piada: se eu aprendia por osmose. E depois,
[...] como tem coordenagdes aqui que sdo divididas, ele tava numa sala e eu tava na
outra, ele veio se desculpar por isso, mas eu so soube que ele tinha falado isso quando
ele veio se desculpar, porque eu ndo tinha ouvido. (ENTREVISTA E2).

E3 (aluna com surdez) também resgata um episdodio no qual, além de passar por
constrangimento diante de toda a turma, teve o seu direito cerceado por um docente. O Decreto
n°® 5.626/2005 impde como responsabilidade da instituicdo de ensino a disponibilizacdo dos
servicos de um profissional intérprete de Libras, tanto em sala de aula quanto nos demais
espacos pedagogicos, a fim de que o estudante surdo venha a ter acesso irrestrito a informacao,
a comunicacdo ¢ a educagdo. Infelizmente, a referida garantia ndo ¢ conhecida por todos os

professores, havendo quem pense se tratar de uma vantagem:

[...] teve um episodio de um professor, né? Que ai ‘a intérprete’ pegou a prova, pra
fazer a interpretagdo, e ai, diante da lei, né? Eu tenho esse direito de que ela passe
pra minha lingua, porque eu ndo tenho total dominio de portugués. Mas ai o professor
ndo aceitou que ela interpretasse e proibiu que ela interpretasse a questdo, que o
problema era meu e que eu sabia ler. Entdo, pra mim, ndo houve um respeito da parte
do professor quanto a minha lingua; é um direito meu de que seja passado na Libras,
né? Que é algo normal e algo que é dentro da lei. Ndo é uma questdo de fila, é uma
questdo apenas de interpreta¢do da prova. (ENTREVISTADA E3).

A analise dos relatos apresentados pelas discentes trazem a tona a continuidade do ciclo
de violéncia atrelado a trajetoria da pessoa com deficiéncia, corroborando que o extenso aparato
legal conquistado nao produz efeitos diretos sobre o olhar da sociedade para com esse
segmento. Apesar da ampliacdo dos espacos possiveis de insercdo da PcD, as experiéncias
vivenciadas por esses sujeitos no interior das instituigdes expdem solidas barreiras de interacao,
as quais limitam e por vezes inviabilizam o exercicio dos seus direitos.

Somado a isso, a conjugacdo de diferencas encontrada no perfil do grupo entrevistado

atua como catalisadora da exclusao, dado que
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[...] mulheres com deficiéncia e pessoas com deficiéncia pertencentes a minorias
étnicas frequentemente enfrentam discriminagdo dupla e até multipla, resultante da
interagdo entre a discriminagdo causada por suas deficiéncias e a discriminagdo por
causa de seu género ou origem étnica. (CONGRESSO EUROPEU DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA, 2002, s.p.).

Destarte, os estigmas e preconceitos, fortemente arraigados as ideias concebidas
historicamente pelos diversos atores sociais acerca da PcD, fomentam e revigoram as barreiras
atitudinais, as quais se manifestam em praticas cotidianas cruéis e excludentes. No espago
educacional estudado, esses entraves assumem formas diversas: o distanciamento, a
indiferenca, o desinteresse, o tratamento rude e impaciente, a piada humilhante, a situagao
vexatoria, a compreensao equivocada a respeito daquilo que € garantia legal, a negacao de
direitos, enfim, sdo inimeros os atos que violam, segregam e discriminam, desnudando uma
enorme contradi¢do entre a postura institucional apregoada e aquela assumida por alguns de
seus participes.

Consoante ao que salienta Tavares (2012), essas barreiras podem até ter um significado
abstrato para aqueles que as produzem, mas os efeitos de quem as sofre sdo reais, com
ressonancias na autoestima e nos processos de (auto)aceitacdo e socializacdo, além de
comprometerem, nesse contexto, o percurso formativo, com inevitaveis prejuizos a colocagao
e atuagao profissional futura desses educandos.

No mesmo sentido, Fernandes e Denari (2017) enfatizam que o preconceito que acomete
esse grupo o extirpa ndo s6 do meio social, mas também de si mesmo, em alusdo aos
rebatimentos de ordem identitaria. Também Elias e Scotson (2000, p. 40) ratificam a relagao
existente entre a imagem socialmente construida e a autopercepcao dos sujeitos, ao referirem
que “a auto-imagem e a auto-estima de um individuo estdo ligadas ao que os outros membros
do grupo pensam dele”.

Tal vinculagao pode ser claramente observada nas palavras da aluna com perda auditiva
parcial (E1), que faz referéncia a sua autoaceitagdo como algo for¢oso, deixando escapar na sua

fala o desejo de “ndo ser”:

Eu tive uma baixa autoestima por fato de eu ser deficiente auditiva [...] porque eu
nunca queria ser deficiente auditiva, mas eu acabei sendo, entdo eu tinha que aceitar
a realidade [...]. Eu jd passei por varios momentos de humilhacdo e de
constrangimento e preconceito, de pessoas falarem sobre a minha deficiéncia
auditiva. (ENTREVISTADA El).

Curiosamente, a entrevistada com déficit cognitivo (E4) foi a tinica a ndo relatar o

enfrentamento de nenhum tipo de barreira na sua passagem pelo Instituto, assegurando que a
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interagdo com seus colegas, professores e demais servidores ¢ “normal”. Ao final da entrevista,
aparentando certo constrangimento, a aluna afirma esconder a sua deficiéncia, por receio

daquilo que os outros podem vir a falar a seu respeito:

Eu ndo falei para ninguém ndo, o meu problema ndo [...] os professores sabem,
porque ¢é pra dar mais atengdo, para perguntar se eu realmente entendi [...]. Eu
prefiro ndo falar. Tipo, prefiro ser como os outros [...] porque vai que alguém fala de
vocé, né? E melhor ndo falar. (ENTREVISTADA E4).

Goffman (1988) afirma que, quando o sinal estigmatizante ndo € visivel, existe uma
probabilidade de o individuo que o possui vir a omiti-lo, uma vez “que se sente inseguro em
relacdo & maneira como os normais o identificardo e o receberdo” (GOFFMAN, 1988, p. 15).
O autor acrescenta que, apds o estabelecimento de vinculos pessoais, a revelagao do segredo

pode ter efeitos desastrosos:

Pode-se supor que a posse de um defeito secreto desacreditavel adquire um significado
mais profundo quando as pessoas para quem o individuo ainda ndo se revelou nao sao
estranhas para ele, mas sim suas amigas. A descoberta prejudica ndo sé a situagao
social corrente, mas ainda as relagdes sociais estabelecidas; ndo apenas a imagem
corrente que as outras pessoas t€ém dele, mas também a que terdo no futuro; ndo s6 as
aparéncias, mas ainda a reputagdo. O estigma e o esforgo para escondé-lo ou conserta-
lo fixam-se como parte da identidade pessoal. (GOFFMAN, 1988, p. 58).

No relato a seguir, a aluna com perda auditiva parcial explica o motivo pelo qual optou
por ndo fazer uso do sistema de cotas para pessoas com deficiéncia, ao inscrever-se no processo

seletivo do Instituto:

Minha mde acreditou que eu tinha capacidade, sim, de eu passar como se eu fosse
uma pessoa normal. Ela ja olhou para mim e pensou que eu ndo precisava de cota
porque eu ja tinha acompanhamento dos médicos [...] eu era tipo uma pessoa normal.
(ENTREVISTADA E1).

A associagdo entre estigma e descrédito, abordada por Goffman (1988), remete ao
conceito socialmente construido de deficiéncia enquanto ‘“algo que denota auséncia de
competéncias e habilidades” (RIBEIRO D., 2016, p. 74). A necessidade de afirmar que a filha
era capaz parece ter sido o motivo que levou a mae de E1 a fazé-la renunciar ao uso das cotas.
A aluna enfatiza que a mae acreditou na sua capacidade de ser aprovada como sendo uma
pessoa “normal”, atrelando, indiretamente, & pessoa com deficiéncia (a quem as cotas sao
destinadas) a presuncao de incapacidade.

Depreende-se, pois, das ultimas colocagdes que a estigmatizagdo sofrida pela PcD tem

efeitos severos, deturpando a forma como ela mesma se vé na sociedade, forma essa que se
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desnuda na expressdo do desejo de “ndo ser”, na tentativa de encobrir a sua diferenca, assim
como no esfor¢o em provar para o outro que também ¢ capaz.

Diante dessa realidade, urge a implementacdo de medidas continuas que disseminem
informacdes pertinentes sobre a tematica em foco e promovam a sensibiliza¢ao/conscientizagao
de todos os membros da comunidade escolar, a fim de atuarem ativamente em prol do processo
inclusivo, combatendo-se, nesse movimento, estigmas, preconceitos, bem como todo e
qualquer tipo de conduta discriminatéria e excludente. Novamente, reitera-se que o processo
inclusivo se configura como uma a¢ao conjunta, que demanda a formacao inicial e continuada
de professores, a capacitacdo dos gestores e demais servidores/terceirizados, assim como a
promogao de campanhas, eventos e atividades curriculares que venham a alcangar todo o corpo
discente. Iniciativas isoladas e restritas ndo podem dar conta de ressignificar concepcoes
coletivas, tampouco de redimensionar praticas institucionais.

Pacheco (2015), ao discorrer sobre os fundamentos politico-pedagogicos dos institutos
federais, aponta para o necessario combate a todas as formas de preconceito por meio de uma
educagdo humanista, atrelando o conceito de inclusdo ao de emancipagdo, “quando se
constroem também os principios basicos da cidadania como consciéncia, organizagao e
mobilizacgdo, ou seja, a transformagao do educando em sujeito da historia” (PACHECO, 2015,
p.10). E, portanto, dever da instituicdo atuar incansavelmente no sentido de eliminar os
obstaculos presentes nas interagdes dos estudantes com deficiéncia, propiciando a permanéncia
do educando num ambiente livre de praticas que impe¢am e/ou anulem o pleno
desenvolvimento de suas dimensdes humanas, e¢ o irrestrito exercicio de seus direitos

individuais e coletivos.

4.5 PERCEPCOES SOBRE EFETIVACAO DO PROCESSO INCLUSIVO NO CONTEXTO
INSTITUCIONAL

A Lei Brasileira de Inclusao, também denominada Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
em seu Artigo 27, reafirma a educagdo como sendo um direito da pessoa com deficiéncia,
devendo ser assegurado a esse publico um sistema inclusivo, em todos os niveis de ensino, “de
forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem” (BRASIL, 2015). Esse mesmo instrumento imputa ao Estado, a familia, a

comunidade escolar e a sociedade a responsabilidade de garantir a PcD um processo

educacional de qualidade, livre de todas as formas de violéncia, negligéncia e discriminagao.



87

Em seu Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI), o Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco anunciou que sua fung¢do social consiste em:

[...] promover uma educag@o publica de qualidade, gratuita e transformadora, que
atenda as demandas sociais e que impulsione o desenvolvimento socioecondmico da
regido, considerando a formagdo para o trabalho a partir de uma relagdo sustentavel
com o meio ambiente. Para tanto, deve proporcionar condigdes igualitarias de €xito a
todos os cidaddos que constituem a comunidade do IFPE, visando a insergdo
qualitativa no mundo socioambiental e profissional, fundamentado em valores que
respeitem a formagao, a ética, a diversidade, a dignidade humana e a cultura de paz.
(IFPE, 2012, p. 36).

O PPPI ¢ um documento que expressa a identidade institucional, tendo sido construido
de forma democratica e participativa. Nele estao definidas a “filosofia educacional, a concepgao
de pessoa, de sociedade, curriculo, planejamento, avaliagdo e outras concepgdes € principios
que devem nortear o cotidiano da institui¢ao” (IFPE, 2012, p. 8). Dentre as politicas e a¢des
que compdem o projeto, estdo relacionadas a inclusdo de estudantes com deficiéncia as

seguintes diretrizes:

[...] Instituir uma politica de inclusao para o acesso, permanéncia e €xito dos discentes;
[...] Estruturar os campi fisica, humana e pedagogicamente, para a implementacdo das
politicas de inclusio; [...] Implementar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo
das agdes que visem a realizacao e a efetividade das politicas de inclusdo, diversidade
e igualdade do IFPE; [...] Ampliar programas de inclusdo que superem a improvisagao
e as limitacdes da participagdo das pessoas com necessidades especiais na
integralidade das atividades pedagogicas vivenciadas no Instituto; [...] Garantir
atendimento especializado (apoio psicopedagdgico, assisténcia social) condizente
com a demanda do Instituto; [...] Promover eventos culturais e cientificos, com
tematicas que incluam as diversidades. (IFPE, 2012, p. 44-46).

No que tange a concepgao curricular que fundamenta o projeto institucional, a politica

inclusiva estd contemplada no que se refere:

[..] A consolidagio do compromisso da instituigio com uma pratica cidadi e
inclusiva, com a formacdo integral do ser humano e com o desenvolvimento
sustentavel da sociedade; [...] A valorizagdo dos saberes vivenciais do individuo, das
diversidades sociais, artisticas, culturais, étnicas, religiosas, de género, de condi¢des
fisicas, emocionais e mentais, de necessidades educacionais especiais, privilegiando
a dimensao humanistica. (IFPE, 2012, p. 79).

Nao obstante, o Acordo de Metas e Compromissos celebrado entre o MEC (por
intermédio da SETEC) e o IFPE, com vistas a estruturacdo, organizagao e atuacao dos IFs
criados por forga da Lei n° 11.892/2008, ja sinalizava que o compromisso desses complexos

com a “diversidade, com a reducdo das barreiras educativas e com a inclusdo de pessoas com



88

necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas, implica na ampliagdo de
politicas de inclusdo e assisténcia estudantil” (IFPE, 2010, p. 2).

Dessa forma, observa-se que a perspectiva inclusiva se encontra amplamente inserida
nos documentos norteadores institucionais, estando estabelecidas as diretrizes de combate as
barreiras arquitetonicas, pedagdgicas, comunicacionais e atitudinais que circundam o processo
de absor¢do de estudantes com deficiéncia. O NAPNE, por sua vez, figura como a instancia
responsavel pelo desenvolvimento de programas, projetos e a¢des que venham a garantir o
acesso, a permanéncia e o €xito dessas pessoas no Instituto.

Na condicdo de membros da comunidade escolar e integrantes do cotidiano
institucional, as entrevistadas foram questionadas quanto a participa¢do em algum evento, agdo,
projeto e/ou programa promovido pelo IFPE-Campus Recife, voltado a promogao de praticas
inclusivas. Em resposta, todas alegaram nao ter conhecimento de nenhum trabalho
desenvolvido pelo Instituto nesse sentido.

Na ocasido, E2, demonstrando interesse pela pauta, enfatizou a necessidade e a

importancia dessas atividades:

Ndo, que eu saiba ndo. Eu acharia muito interessante, porque eu acho que sdo
questoes muito legais de serem discutidas, ndo porque eu tenho, ndo so porque eu
tenho, eu acho que, é claro que é também porque eu tenho uma deficiéncia, eu acabo,
obviamente, tendo uma empatia maior por esse tipo de questdo, mas até mesmo pela
questdo social, né? Porque se inscrevem varios alunos que, ndo so com deficiéncia
visual, mas auditiva, enfim, inumeros tipos de deficiéncia [...] Entdo seria bastante
interessante ter algum tipo de projeto, algum tipo de projeto de extensdo do género,
que trouxesse campanhas que visassem conscientizar esse tipo de coisa, fazer algum
tipo de campanha, acharia muito interessante. (ENTREVISTADA E2).

Nao se pretende, com essa abordagem, afirmar que o projeto politico pedagdgico
anunciado pela institui¢do ndo vem sendo cumprido, no entanto, diante do cenario desnudado,
¢ plausivel questionar a efetividade da politica inclusiva empreendida no /ocus da pesquisa. A
falta de visibilidade indica a restrigdo do alcance e a limitagdo do foco das acdes
desempenhadas, quando considerada a amplitude das barreiras que insistem em anular o
processo educativo da PcD.

Ao final das entrevistas, foi solicitado as discentes que avaliassem se, de fato,
percebiam-se incluidas no ambiente escolar, ao que a entrevistada E2 (com baixa visao),

respondeu:

[...] eu acho assim, dentro da institui¢do, eu tenho muito mais sorte do que outras
pessoas com deficiéncia visual. Eu conheci uma aluna de Quimica, que ela passou no
vestibular uns seis meses depois que eu, ou foi um ano depois, uma coisa assim, acho
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que foi um ano [...]. Ela tinha um problema nos bastonetes, entdo ela tinha muita
sensibilidade a luz, e ela ndo conseguia, ela ia perdendo a visdo gradualmente. O
problema dela é que ela ndo tinha sido inserida no Braille, ela tava perdendo a visdo
e ela tinha toda essa questdo da luz, e ai, por exemplo, um dos problemas que ela teve
foi uma divergéncia com o apoio dela em sala de aula, com a estagidaria. A estagiaria
queria ficar na frente, so que na frente tem muita incidéncia de luz, e ai, como ela
tinha esse problema, ela ndo podia ficar na frente. Entdo, assim, ja foi uma questdo
entre ela e a pessoa que acompanhava ela em sala de aula e tiveram outras questoes
que acabaram fazendo com que ela (o apoio) saisse e ela ficou sem apoio em sala de
aula. E pra ela conseguir acompanhar as aulas ficou muito dificil e acabou que ela
ndo teve outro apoio. Ela passou uns trés periodos dentro do IF sem apoio em sala
de aula. E ai, por conta de toda a dificuldade, ela acabou desistindo do colégio e ela
voltou pro colégio normal, né [...], porque ela teve que desistir e [...] por causa de
toda essa questdo [...]. Entdo, assim, eu tive muita sorte, mas eu conhego pessoas que
ndo tiveram a mesma sorte que eu dentro da instituicdo com essa questdo de
acessibilidade mesmo, porque aqui dentro as coisas sdo muito mais complicadas [...].
Aqui dentro tudo é muito burocrdtico, entdo qualquer coisa aqui requer uma
burocracia muito grande. E eu conhego outras pessoas também que tiveram, tinham
baixa visdo, e que acabaram desistindo do Instituto por causa disso.
(ENTREVISTADA E2).

Mesmo diante de todas as dificuldades enfrentadas por E2 na sua passagem pela
institui¢do, que incluiram mais de uma situacdo em que foi alvo de discriminagdo e preconceito,
ao fazer um comparativo entre a sua experiéncia e a vivéncia de outros estudantes com a mesma
deficiéncia, cujos obstaculos culminaram com a evasao, a aluna refere ter tido sorte.

A fala da discente remete ao comportamento tipico daqueles que sofrem violéncia
simbolica, sendo possivel identificar na narrativa elementos como a aceitagdo e a submissao
diante da realidade na qual esté inserida, sobretudo por haver constatado que existem situacdes
mais criticas que a sua. De acordo com Silva e Oliveira (2017), com base nos estudos de
Bourdieu, por se tratar de um tipo de relagdo de subjugacgdo silenciosa, quase imperceptivel,
que se impregna naturalmente na cultura, nos discursos, no cotidiano institucional, a violéncia
simbdlica reproduz as relagdes de dominacdo sem que o dominado tenha a dimensdo real
daquilo que o acomete.

Franca et al. (2010) alertam que as barreiras arquitetdnicas e atitudinais encontradas no
processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia podem ser consideradas representagdes da
violéncia simbolica instituida, tendo como esteio a naturalizacdo das a¢des dos dominadores.
Também Solange Ribeiro (2016) corrobora que, no processo educacional, essa violagdo ¢
manifestada pelo desprezo do grupo dominante quanto aos direitos, as necessidades e a propria
presenca da PcD nos espagos pedagogicos.

A estudante E3 (surda), por sua vez, considera que a sua inclusdo no espago educacional
estudado ndo € plena, vinculando a auséncia de percepcao de aceitagdo ao seu exiguo senso de

pertencimento:
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Eu acho que ndo totalmente, né? Eu acho que isso ainda vai demorar muito,
infelizmente, pra que de fato eu me sinta dessa forma. Mas possa ser que futuramente,
né? Assim, as vezes eu percebo que as pessoas ndo me aceitam, né? Tem alguns que
me aceitam, mas ndo todos. Entdo isso talvez dificulte esse sentimento de
pertencimento. (ENTREVISTADA E3).

Ja a estudante E5 (surda) avalia sem pestanejar, resumindo em apenas uma palavra

aquilo que ja vinha sendo dito no decorrer de toda a entrevista:

Excluida. (ENTREVISTADA ES5).

A partir desse panorama, pode-se depreender que a inclusdo escolar sem a necessaria
formacao especifica dos docentes, sem as imperativas adaptagdes estruturais e curriculares, sem
o redirecionamento das praticas e das relacdes sociais gestadas no ambiente educacional,
significa tdo somente a reafirmacao da exclusdo, além de configurar-se num terreno fértil para
a potencializacdo de estigmas e preconceitos. Outrossim, a auséncia do devido apoio
institucional num processo cercado de entraves pode resultar na inviabilidade da conclusdo do
percurso formativo desses estudantes, ou ainda numa formagdao fragmentada, ao tornar
acessivel apenas uma infima parcela dos saberes técnicos e cientificos.

Cumpre enfatizar que o rompimento com as praticas educacionais excludentes,
segregacionistas e integracionistas impde a preparagdo institucional para abarcar toda e
qualquer diferenca, num movimento em que a relevancia da heterogeneidade precisa ser
considerada enquanto fator de elevacdo da qualidade e da riqueza social e humana. Nessa
perspectiva, a Declaracdo de Salamanca, importante marco documental da inclusdo de pessoas
com deficiéncia no ensino regular, afirma que “a reforma das institui¢des sociais ndo constitui
somente uma tarefa técnica, ela depende, acima de tudo, de convicgdes, compromisso €
disposi¢do dos individuos que compdem a sociedade” (UNESCO, 1994, p. 5).

E, portanto, impreterivel que o corpo institucional, com o apoio do Estado e da
sociedade civil, esteja disposto, convicto e comprometido com o processo de inclusdo dos
estudantes com deficiéncia, mediante a sistematizacao de acdes continuas que concorram para
eliminacdo dos entraves arquitetonicos, comunicacionais, pedagogicos e atitudinais presentes
nos espacgos pedagogicos, de modo a viabilizar a esses sujeitos uma formacdo integral,
equanime, transformadora e emancipatdria, em igualdade de condi¢des e oportunidades aos

demais educandos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A trajetéria histérica da pessoa com deficiéncia expde inumeras atrocidades cometidas
e legitimadas por diversos grupos sociais contra o segmento, os quais justificaram reiteradas
praticas de exterminio, rejeicdo e segregag¢do, mediante o uso de argumentos religiosos,
culturais, politicos, cientificos, dentre outros. Esse cenario fomentou a mobilizacdo de um
conjunto de atores, no esfor¢o de promover o reconhecimento e a participagao social plena
dessas pessoas, e resultou na materializacao de um enorme acervo de direitos e garantias legais,
os quais deveriam assegurar a igualdade de oportunidades para as PcD, em relacdo aos demais
membros da sociedade.

No afinco de reverter a logica excludente, passou-se a considerar a possibilidade de
integrar as pessoas com deficiéncia aos ambientes ditos regulares, visando ajustd-las aos
padrdes de normalidade. Obviamente, a estratégia reforcou a nog@o de incompatibilidade entre
a PcD e os diversos equipamentos e servigos sociais disponiveis, j& que estes permaneceram
inalterados e inacessiveis. Mais adiante, a perspectiva foi revista, inaugurando-se o
entendimento que apontava para a necessaria transformacao das estruturas e das mentalidades,
no intuito de incluir as multiplas diferencas. No ambito da educagdo, as escolas foram
orientadas a promover adaptacdes, a fim de atenderem, indistintamente, as necessidades de
todos os educandos.

Imersas nesse contexto, as instituigdes que constituem a Rede Federal de Educacgao
Profissional e Tecnologica iniciaram seus movimentos adaptativos, com vistas a inclusao de
estudantes com deficiéncia. Obras para a acessibilidade, criacdo de ntcleos de atendimento,
promog¢do de cursos e eventos foram algumas das agdes implementadas nesses espagos.
Esperava-se, dessa forma, propiciar ao publico em foco as condi¢des adequadas para o
desenvolvimento de suas potencialidades.

Em contraposi¢do, as concepgdes sociais sobre a deficiéncia ndo sofreram alteragdes
significativas, permanecendo cristalizadas no imaginario coletivo ideias negativas e deturpadas
em torno desse assunto, as quais sdo responsaveis por reproduzir, ininterruptamente, estigmas
e preconceitos. Da mesma forma, a violéncia dirigida ao grupo, outrora real e explicita, adquiriu
novas roupagens, infiltrando-se, velada e sutilmente, nas relagdes, nos discursos e nos espagos
institucionalizados. Ndo por acaso, a tentativa de inclusdo educacional da PcD assume um
carater contraditorio, no qual as instituicdes anunciam publicamente seu compromisso com o
acolhimento do diverso, ao mesmo tempo em que reiteram praticas violadoras e excludentes no

interior de seus muros.
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No tocante ao IFPE-Campus Recife, cuja politica inclusiva se encontra
institucionalizada h4 cerca de quinze anos, os entraves identificados na pesquisa empirica
reclamam a imediata reformulacdo das acdes e estratégias adotadas internamente. Para tanto,
faz-se premente canalizar recursos materiais ¢ humanos, no intuito de preencher as diversas
lacunas que tornam o percurso formativo de estudantes com deficiéncia uma experiéncia por
vezes penosa, desumana e ultrajante.

Acerca das barreiras arquitetonicas, decerto, ¢ preciso reconhecer que reformas e
adequacdes estruturais de grande porte demandam tempo e disponibilidade or¢amentéria.
Contudo, intervengdes de menor escala, como a sinaliza¢dao de corredores, salas ¢ banheiros,
com a adogdo de caracteres/imagens ampliados e em Braille, sdo mais facilmente exequiveis e
poderdo contribuir sobremodo para o alcance da independéncia e da autonomia de estudantes
com deficiéncia visual.

Paralelamente, os limites impostos pela auséncia de comunicagdo com os discentes que
possuem deficiéncia auditiva e fazem uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) sdo multiplos,
cabendo enfatizar a restri¢ao do acesso aos conteudos formativos e as trocas com os docentes
em sala de aula, o impedimento do estabelecimento de vinculos relacionais com seus pares,
além da dificuldade para utilizacdo dos servigos disponiveis no Campus. Disseminar o
conhecimento da Libras entre os membros da instituicdo deve, portanto, tornar-se uma meta a
ser perseguida. Conforme ja relatado, o Instituto vem ofertando cursos basicos nessa area, mas
¢ impreterivel ampliar e intensificar as acdes de modo a atingir niveis mais aprofundados da
lingua, assim como um universo cada vez maior de participantes.

Cumpre ainda registrar que a auséncia de um sistema de sinalizacdo adaptado as
necessidades de pessoas com deficiéncia visual (em Braille e com caracteres/imagens
ampliados) nas dependéncias do Campus, assim como a inacessibilidade a materiais textuais e
aos recursos visuais utilizados pelos docentes, também consistem em barreiras a comunicagao,
uma vez que dificultam ou impossibilitam a recep¢do de informacgdes por esse grupo.

Por sua vez, a auséncia de acessibilidade pedagogica apresenta-se como uma barreira
extremamente cruel, considerando que o discente com deficiéncia adentra uma sala de aula
regular, mas ¢ impedido de acessar e apreender os conteuidos disponibilizados aos demais,
promovendo-se, dessa forma, o reforgo e a difusdo do estigma da incapacidade da PcD. Nao ¢
demasiado reiterar que o esfor¢o de adaptagao dos curriculos e dos planos de ensino deve partir
da institui¢do, exigindo o olhar atento do docente sobre cada uma de suas turmas. Fingir a
inexisténcia da diversidade, seguindo rotinas de aulas e atividades padronizadas, vai de

encontro a postura inclusiva adotada pelo Instituto, além de caracterizar uma conduta
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discriminatéria e, portanto, inaceitavel. Faz-se, pois, imprescindivel que a gestdo resgate e
priorize o compromisso assumido no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) do IFPE
quanto a formacdo apropriada dos seus profissionais ¢ a adequacao dos recursos didatico-
pedagogicos, no intuito de alcancar a equivaléncia entre os direitos proclamados e aqueles
efetivamente assegurados ao segmento.

No que tange as barreiras atitudinais, fortemente visibilizadas na pesquisa, tendo em
vista os severos rebatimentos que delas decorrem, € razoavel afirmar que esses entraves
constituem o principal impeditivo para a concretizagao do processo inclusivo dos estudantes
em foco. Ainda que venham a ser atendidas as demandas relativas a estrutura fisica, aos
recursos pedagdgicos e a acessibilidade comunicacional, enquanto o olhar sobre a deficiéncia
ndo for ressignificado, ndo serda possivel romper com o ciclo de praticas violadoras e
excludentes dirigidas a essas pessoas.

Logo, o ponto crucial para superagdo dessa logica diz respeito a aceitagdo e a
valorizacdo das diferengas enquanto valiosas manifestagdes da existéncia humana. Os
curriculos, os planos gestores, as capacitagdes profissionais, assim como os didlogos intra e
extraclasse precisam fecundar essa visao ao mesmo tempo em que devem desmistificar ideias
retrogradas maculadas pelo preconceito.

Em suma, levando-se em conta o que foi observado e fundamentado nos dados
cientificos levantados e analisados no presente trabalho de pesquisa, podemos afirmar que ndo
foram encontrados subsidios que assegurem dizer que os estudantes com deficiéncia estao
incluidos no Iécus em tela. E certo que algumas iniciativas sugerem avangos nesse sentido, o
compromisso com o diverso encontra-se registrado em praticamente todos os documentos
norteadores do Instituto, mas a limitacdo das acdes inclusivas inviabiliza o enfrentamento de
barreiras sobremodo resistentes. O esforco unilateral exigido dos discentes, seja para
localizagdo, comunicagdo, aprendizagem, ou até mesmo para interagir socialmente, reforga a
logica integracionista, mas ndo se restringe a ela. As facetas da exclusdo sdo constantemente
reinventadas e manifestam-se no cotidiano escolar de diferentes maneiras, ora veladas, ora
explicitas, porém invariavelmente lesivas, dificultando e, por vezes, impedindo a
materializa¢do do processo educativo desses discentes.

O NAPNE, figura central da promocgdo da politica inclusiva no ambito institucional,
precisa tornar-se um espaco cada vez mais e melhor valorizado internamente, como ponto de
apoio e suporte para estudantes, docentes, técnicos e gestores, no que concerne as questdes que
perpassam a inclusdo da PcD. Suas agdes precisam ser ampliadas, sistematizadas e

consolidadas, o que exige a capacitacdo continuada dos seus integrantes, a formalizagao de
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parcerias com outros 0rgdos, o trabalho conjunto com coordenadores de curso, docentes e
demais profissionais, além da abertura de um canal de comunicagdo continuo com os estudantes
com deficiéncia vinculados ao Instituto.

Outrossim, cumpre salientar que o percurso destinado a inclusao ¢ complexo, processual
e notadamente instavel, devendo ser constantemente revisitado e ressignificado. Na fase de
conclusdo deste trabalho dissertativo, o Presidente Jair Messias Bolsonaro assinou o Decreto n°
10.502, de 30 de setembro de 2020, instituindo a Politica Nacional de Educagdao Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida, que substitui a Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, publicada pelo MEC em 2008
(BRASIL, 2020).

A “nova” politica promove o resgate da ultrapassada e nefasta 16gica segregacionista,
ao fomentar o retorno das escolas e classes especiais, facultando as familias e aos proprios
educandos com deficiéncia a escolha quanto ao ambiente/servi¢o educacional que melhor se
adeque as suas particularidades. Trata-se de um instrumento que, com o intento de beneficiar
as instituicdes especializadas privadas por meio do repasse de recursos publicos, subtrai
conquistas arduamente alcancadas resultantes de duros embates e mobilizagdes do segmento, e
materializa um grave retrocesso na trajetoria socio-historica da PcD. Conforme ja mencionado
no decorrer deste trabalho, a atual conjuntura politica brasileira demanda redobrada atencao
sobretudo dos grupos minoritarios, cujos direitos se encontram sob forte ameaca, exigindo uma
postura incansavel e inegociavel de luta e resisténcia.

Este estudo, portanto, nao possui um carater conclusivo, mas pretende assumir a fungao
de propulsor de novas experiéncias investigativas e propositivas, sendo amplas as
possibilidades de abordagem metodologica e embasamento tedrico do tema.

Nao obstante, espera-se contribuir para o (re)direcionamento das ac¢des institucionais,
na medida em que seja reconhecida a preméncia das intervencgdes estruturais, pedagdgicas,
comunicacionais e atitudinais aqui discutidas, como também a relevancia de notabilizar a
riqueza humana e social proveniente das diferengas reunidas no ambiente formativo.

Vislumbra-se, em sintese, a disseminagao e a consolidacao de uma cultura inclusiva no
IFPE-Campus Recife e para além dele, atrelando-se o significado de inclusdo ao de
emancipag¢do, enquanto categorias constitutivas de uma totalidade para reinventar a escola e a

vida em todas as suas inumeras dimensoes.
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APRESENTACAO o6

Este produto é resultante da pesquisa de Mestrado
Profissional intitulada "Percepcbes de Estudantes com
Deficiéncia sobre Integracao, Acessibilidade e Inclusao no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco - Campus Recife", vinculada ao Programa de
P6s-Graduacao em Educacao Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT), ofertado pelo IFPE - Campus Olinda.

O trabalho foi desenvolvido sob a orientacdo do Prof. Dr.
Kleber Fernando Rodrigues, a partir da compreensao do
necessario envolvimento de todos os membros da
comunidade escolar no processo que visa a inclusao
educacional de estudantes com deficiéncia. Para tanto,
acredita-se ser imprescindivel a tomada de consciéncia
coletiva acerca das problematicas que envolvem o
cotidiano desses alunos, as quais estao consolidadas sob a
forma de barreiras de diversas naturezas.

Nessa perspectiva, pretende-se com esta cartilha dar
visibilidade a pessoa com deficiéncia, cuja trajetédria
histérica € notadamente marcada pela exclusao, assim
como evidenciar a persisténcia de entraves no ambiente
escolar que impedem o pleno exercicio dos direitos desse
grupo. Espera-se, por fim, que os participes do processo
educativo venham a compreender que a inclusao
demanda politicas e a¢des institucionais, mas que estas se
concretizam a partir da responsabilidade, do compromisso
e da atitude de cada um.




A DEFICIENCIA 07

De acordo com Puppin (1999), em sua origem, o termo
deficiéncia ja contém um conceito-julgamento-de-valor, a
fim de designar o improdutivo, o negativo. Além desses,
outros  adjetivos de cunho  depreciativo sao
costumeiramente associados aqueles que fogem aos
padrdes de normalidade estabelecidos:

" iwcaraz_ M Ao __
reareno Il ooete
oo J_oererooso

Tratam-se concepcdes socialmente construidas,

herdadas de uma longa trajetdria de violéncia e exclusao,
cujo itinerario sera conhecido adiante.

Antes de adentrar esse percurso, € importante ter em
mente que a nomenclatura utilizada atualmente para
referir-se ao segmento em foco é Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de modo a enfatizar que a existéncia dessas
pessoas precede qualquer limitacdo funcional.

Consoante a Lei n° 13.146/2015, Art. 2°, “considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicées com as demais
pessoas” (BRASIL, 2015).
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A TRAJETORIA
> REJEICAO

Na ldade Antiga, muitas sociedades acreditavam que as
pessoas que nascessem com algum tipo de deficiéncia, ou
que viessem a adquiri-la ao longo da vida, deveriam ser
sacrificadas.

Silva (1987) explica que as principais alega¢des para essa
pratica eram o desconhecimento sobre as causas desses
“males”, a crenca de que espiritos malignos estariam
envolvidos com o fendmeno, ou ainda o julgamento de que
essas pessoas eram incapazes de contribuir para a
subsisténcia e para a defesa de seus grupos.

ROMA ANTIGA

A lei romana previa a
morte de criancas com
deformacdes, logo apos o
nascimento. Aquelas
que escapavam do
sacrificio eram
abandonadas as margens
do Rio Tibre, na
esperanca de serem
adotadas por pessoas
pobres e escravos, os
quais, mais tarde, iriam
explora-las como
pedintes de esmolas
(SILVA, 1987).
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Nessa comunidade
indigena habitante de
regioes pantanosas da

Bolivia e do Paraguai, os
bebés que nascessem com
algum tipo de deficiéncia
deveriam ser enterrados,

Jjuntamente coma

placenta. Tal pratica
tinha uma conotacdo
positiva para o grupo,
pois este acreditava que a
terra, em troca,
conferiria protecdo ao
seu povo (SILVA, 1987).
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fa—" SEGREGACAO

Na Idade Média, as deficiéncias passaram
a ser apontadas como designios divinos,
sendo correlacionadas ao sobrenatural.
Medicamentos naturais e benzeduras
eram as formas encontradas para sana-
las. A respeito desse periodo, Silva (1987)
exemplifica que as crises epilépticas
costumavam ser compreendidas como
episddios de possessao demoniaca,
sendo “tratadas” por meio do exorcismo
ou da tortura.

Corréa (2010, p. 15) acrescenta que a difusao da religiao
crista contribuiu para redirecionar o tratamento

dispensado a essas pessoas, uma vez que seus
ensinamentos eram contrarios ao homicidio. Passou-se a
defender, entdo, que elas deveriam ser mantidas e
cuidadas, de modo que "a rejeicdo da Antiguidade se
transformou, na ldade Média, na ambiguidade protecdo-
segregacao”, ficando a cargo da familia e da Igreja a
prestacdo de assisténcia e acolhimento aos excluidos.
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Apesar da mencionada "protec¢ao",
Aranha (2003, p.11) salienta que “a
atitude principal da sociedade com
relacdo a pessoa com deficiéncia era
de intolerancia e de punicdo,
representada por acoes de
SN confinamento e de castigos severos”.

Somente a partir do século XVI, a

deficiéncia deixou de ser um

problema teoldgico e passou a ser

uma questao médica, compreendida

como fendmeno biologico. Essa

Otica, vinculada as praticas ja citadas

de isolamento social, deu origem, no

século XVIll, a fase da institucionalizacao (internacgao
hospitalar e asilar), o que contribuiu para solidificar a viséo
preconceituosa da sociedade em relacdo a esses sujeitos.




116

AS CONQUISTAS
> MARCOS LEGAIS

Apenas no século XVIII, assiste-se a uma intensa
mobilizacdao social, provocada por algumas liderancas, em
busca de melhores condi¢des de vida para o segmento em
foco. Mazzotta (2011, p. 17) destaca que o clima social
favoreceu o movimento, entendendo esse clima como “o
conjunto de crencas, valores, ideias, conhecimentos, meios
materiais e politicos de uma sociedade em um dado
momento histérico”.

As primeiras lutas nesse sentido eclodiram na Europa,
gerando mudancas atitudinais e avancos na area

educacional, as quais chegaram a outros paises como
Estados Unidos, Canada e, posteriormente, ao Brasil.

Como resultado desses e de outros embates, inUmeros
dispositivos legais foram (e continuam sendo) construidos,
visando garantir direitos e assegurar a inclusao da PcD nos
variados setores da sociedade, sendo destacados, em
ambito nacional:

Dispoe sobre direito
Constituvicao da da PcD a saude, 3
Repoblica educacdo, a
Federativa do assisténcia, ao

] trabalho e aos
Brasil (1988) diversos bens e

servicos sociais.




Lei 8.213/1991

Lei 9.394/1996
(Lei de Diretrizes
e Bases da
Educacao
Nacional)

Lei 13.146/2015
(Lei Brasileira
de Inclusao)

Lei 13.409/2016

Constitui a reserva
paraPcDde2a 5%
dos cargos nas
empresas com 100
(cem) ov mais
empregados.

Garante a ofertado
atendimento
educacional da PcD,
preferencialmente
na rede regular de
ensino.

Institui a Lei
Brasileira de
Inclusdo da PcD
(Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Institui as cotas para
alunos com
deficiéncia nas

escolas técnicas e
nas institvicoes de
Ensino Superior
federais.
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A APROXIMACAO
> INTEGRACAO

A primeira tentativa de reverter a légica segregadora, de
acordo com Sassaki (2010), surgiu no final da década de
1960 e visava inserir as pessoas com deficiéncia nos
diversos sistemas e servicos disponiveis na sociedade, tais
como educagao, trabalho e lazer, num movimento
denominado integracao social.

Essa perspectiva esta baseada em alguns principios, tais
como o da normalizacao, segundo o qual as PcD precisam
viver da maneira mais normal possivel, ou de forma mais
parecida com os demais membros da comunidade. Para o
autor, “fica evidente que se trata de criar um mundo -
moradia, escola, trabalho, lazer etc. - separado, embora
muito parecido com aquele em que vive qualquer outra
pessoa” (SASSAKI, 2010, p. 31).
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A experiéncia de aproximacao, contudo,
ndo estava ao alcance de todos. No
contexto educacional, apenas os alunos
considerados potencialmente capazes
eram selecionados, por meio da
verificacdo de testes de inteligéncia, e
introduzidos nas salas comuns.

A integracdo exigia da pessoa com deficiéncia uma
preparacdao, de modo a habilitd-la a exercer as diversas
fun¢des existentes na sociedade e a superar, por si so, as
inUmeras barreiras postas. As estruturas sociais
permaneciam inalteradas e inquestionadas.

Tratava-se, pois, de “um esforco
unilateral tdo somente da pessoa
com deficiéncia e seus aliados (a
familia, a instituicdo especializada e
algumas pessoas da comunidade
que abracem a causa da insercdo
social), sendo que estes tentam
torna-la mais aceitavel no seio da
sociedade” (SASSAKI, 2010, p. 33).

Essa Otica reflete o modelo médico da deficiéncia, segundo
o qual as PcD sdo vistas como doentes, invalidas,
dependentes e passivas, necessitando de tratamento, cura
e reabilitacao.




o> INCLUSAO

Em contrapartida, na virada do século XX para o século XXI,
vivenciou-se a passagem da perspectiva de integracao para
a inclusao social. Diferentemente da primeira, esta ultima
compreende a necessidade de transformar a sociedade, no
que se refere aos seus espacos fisicos e ao pensamento de
cada um dos seus membros, a fim de possibilitar as
condi¢Bes para que as PcD sejam efetivamente incluidas.
Ao mesmo tempo, aponta para a responsabilidade desses
sujeitos no que diz respeito a preparacao, durante o
processo, para assumirem suas atribuicdes no meio social
(SASSAKI, 2010).

Dessa forma, a inclusdo caracteriza-se como um
movimento multilateral, por meio do qual sociedade e
pessoa com deficiéncia, em suas multiplas dimensdes, se
aliam para encontrar caminhos que levem a superacao das
praticas excludentes.
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Pautada em  principios como
“aceitacdo das diferencas individuais,
valorizacdo de cada  pessoa,
convivéncia dentro da diversidade
humana e aprendizagem através da
cooperacao”, essa Otica esta atrelada
ao modelo social da deficiéncia, o
qual assegura que “os problemas da

pessoa com deficiéncia ndo estao nela tanto quanto estdo
na sociedade” (SASSAKI, 2010, p. 40 e 44).

No ambito da educacdo, cabe aos sistemas de ensino a
realizacdo de todas as adequac¢des que se fizerem
necessarias (arquitetdnicas, pedagodgicas, comunicacionais
e atitudinais), de modo a contemplar as especificidades de
cada discente, garantindo condi¢bes que possibilitem o
pleno desenvolvimento das capacidades e potencialidades
humanas, assim como a promo¢do de uma cultura
inclusiva, livre de praticas discriminatérias.

“As escolas inclusivas propéem um modo de
organizacao do sistema educacional que
considera as necessidades de todos os alunos e
que é estruturado em funcao dessas
P necessidades” (MANTOAN, 2003, p. 16). P
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AS BARREIRAS
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Ainda que a inauguracdao da perspectiva inclusiva tenha
sido um importante avanco, a participacao social da PcD
esbarra em um cenario de resisténcias e retrocessos.

Durante séculos, essas pessoas foram vitimas de exclusao
nos mais variados niveis, tendo sido eliminadas,
segregadas ou consideradas impréprias para os padrdes
de normalidade vigentes na sociedade. Como resultado, as
concepc¢Oes sobre a deficiéncia permaneceram maculadas
pelo preconceito, acarretando a perpetuacdo de praticas
excludentes que insistem em reafirmar a incapacidade de
ser, de saber e de agir desses sujeitos.

Nesse contexto, muitos sao os obstaculos encontrados nos
espacos educacionais comuns, alguns dos quais serao
abordados a seguir, sendo destacadas as falas de
estudantes com deficiéncia que concordaram em
compartilhar suas percepcdes relativas ao ambiente

escolar no qual estao inseridos.
D




*a’* ARQUITETONICAS

De acordo com a Lei Brasileira de

Inclusao, Artigo 3° inciso |,

acessibilidade diz respeito a

"possibilidade e condicdo de alcance

para utilizagdo, com seguranca e

autonomia, de espacos, mobilidrios,

equipamentos urbanos, edificacbes,

transportes, informag¢do e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de
uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida" (BRASIL, 2015).

As barreiras classificadas como arquitetonicas sdo aquelas

que impedem a acessibilidade a prédios publicos e
privados, e podem inviabilizar a permanéncia da PcD nos
espacos pedagodgicos. A eliminacdao de obstaculos dessa
natureza demanda a reestruturacao fisica dos ambientes
sob diversos aspectos, tais como mobiliarios, rampas,
elevadores, sinalizacdao, entre outros (ABNT, 2015),
conforme aponta uma discente com deficiéncia visual:




*5-" COMUNICACIONAIS

Classifica-se como barreira

comunicacional, de acordo com a Lei

Brasileira de Inclusdo, Art. 3° inciso

IV, alinea "d", “[..] qualquer entrave,

obstdculo, atitude ou comportamento

que dificulte ou impossibilite o

expressdo ou o recebimento de

mensagens e de informacgées por intermédio de sistemas de
comunicagéo e de tecnologia da informag¢do” (BRASIL, 2015).

Como uma das formas de combate a esses entraves, o
Decreto n°® 5.626/2005 estabelece que as instituicdes de
ensino devem apoiar o uso e a difusao da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) por toda a comunidade escolar. A
importancia dessa disseminacdao pode ser melhor
compreendida a partir dos relatos abaixo:




—a-§ PEDAGOGICAS

A inclusdo da pessoa com
deficiéncia nos ambientes |
educacionais regulares implica @
mudancas de diversas ordens no
interior das instituicdes, sendo
fundamental que os métodos de 00

ensin0 e 0S recursos (materiais e m

humanos)_utilizados nesse processo sejam adequados as
especificidades daquele que se pretende incluir.

De acordo com o que estabelece a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educac¢ao Inclusiva,
“os sistemas de ensino devem organizar as condicbes de
aCesso aos espacos, aos recursos pedagogicos e a
comunicagdo que favorecam a promog¢@o da aprendizagem e
a valorizacéo das diferencas, de forma a atender as
necessidades educacionais de todos os estudantes” (BRASIL,
2008, p. 13).

O olhar atento do docente também é fundamental no
processo, conforme evidenciado a seguir:




fa-§ ATITUDINAIS

As barreiras atitudinais nutrem-se
de estigmas e preconceitos
fortemente arraigados as ideias

concebidas historicamente pelos

diversos atores sociais acerca da &
PcD, e se manifestam em praticas

cotidianas cruéis e excludentes.

Apesar da ampliacdo dos espacos possiveis de insercao, as
experiéncias vivenciadas por esses sujeitos no interior das
instituicdes expdem sdblidas barreiras de interacao, as
quais limitam e por vezes inviabilizam o exercicio dos
direitos da PcD, consoante relata uma aluna surda:

Goffman (1988, p. 4), afirma que o individuo estigmatizado
é concebido como “inabilitado para aceita¢ao social plena”,
em razao da presenca de um atributo que atrai para si
atenc¢do, ao passo que promove o distanciamento das
pessoas que o rodeiam.




O mesmo autor aponta para a relacao existente entre
estigma e descrédito, motivo pelo qual a deficiéncia é
comumente associada a incapacidade. Essa vinculacao
esta implicita na fala da docente, nesse episddio resgatado
pela estudante com deficiéncia visual:

Diante desse cenario, compreende-se que ha um continuo
processo de violagdo da PcD, que demanda continuadas
lutas pela conquista e manutencdo de espacos, pela
producao e a disseminacdao de conhecimentos relativos as
deficiéncias, bem como pela afirmacdo e concretizacao de
direitos, numa perspectiva de ruptura definitiva com a
cultura de exclusao.




INCLUA!

Garcez (2011) defende que as

diferencas sdao responsaveis

pela melhoria da qualidade

social da educacdo. Quanto

_f_." maior a diversidade presente no

espaco escolar, maior a riqueza e a completude das

interacdes humanas, melhores as trocas de experiéncias e

mais alargadas as fronteiras do desenvolvimento
individual e social.

As deficiéncias sao parte dessa multiplicidade humana,
razao pela qual as praticas excludentes nao somente
ferem os direitos da PcD, mas comprometem a qualidade
e a integralidade da formacao de todos os discentes.

E evidente que uma importante parcela do processo
inclusivo diz respeito a acdes institucionais, que passam
por reformas estruturais, adaptac¢bes curriculares,
promocado de cursos de capacitacao, realizacao de eventos
e demais atividades intra e extraclasse. No entanto, cada
um dos membros da comunidade escolar, conscientes da
sua responsabilidade, necessitam ressignificar
preconceitos e valores distorcidos, assumindo um novo
olhar sobre a questao.
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@ Ndo deixe de interagir por receio de cometer algum
equivoco. De antemdo, é importante saber se a pessoa
com deficiéncia precisa ou nao da sua ajuda. Cada
individuo tem suas particularidades e somente ele
podera dizer se algum apoio ou suporte serdo Uteis;

E fundamental que o corpo docente se capacite
continuadamente, de modo a minimizar as barreiras
pedagodgicas. A formacdo, contudo, ndo substitui a
essencialidade de conhecer o educando e, a partir
disso, buscar métodos e estratégias de ensino que
melhor se adequem as suas especificidades;

A impossibilidade de comunica¢cdo € um dos motivos
que levam ao isolamento social de pessoas surdas.
Conhecer a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) é
também uma pratica inclusiva;

Nunca duvide da capacidade ou das potencialidades
de um individuo em razao da sua deficiéncia. Lembre-
se que o0s "problemas" ndo estdo na pessoa tanto
quanto estdo na sociedade (SASSAKI, 2010);

E imprescindivel saber que o segmento em foco tem
direitos, ndo privilégios. Consulte o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), que trata da
questdo de forma clara e bastante ampla.

O dispositivo pode ser  acessado em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm




CONSIDERACOES FINAIS %

A inclusdao de estudantes com deficiéncia em espacos
pedagogicos regulares configura-se como um processo
permeado de tensdes, omissdes e obstaculos, revelando
que o histérico ciclo de praticas violadoras direcionadas a
esse grupo ainda nao foi rompido.

O legado de lutas e mobilizacdes sociais em busca da
ampliacdo de direitos para essa parcela da populagao
traduziu-se, no Brasil, num vasto conjunto de dispositivos
legais, os quais ampliaram as possibilidades de atuacado,
todavia ndao foram suficientes para extinguir as distor¢des
gue rodeiam o imaginario coletivo acerca das deficiéncias.

No cotidiano escolar, a permanéncia de barreiras

arquitetbnicas, comunicacionais, pedagogicas e atitudinais
denota tao somente a exclusdo reafirmada, num contexto
em que a inércia das instituicdes educacionais pode vir a
resultar na inviabilidade da conclusdao do percurso
formativo ou ainda no desenvolvimento parcial e/ou
fragmentado desses estudantes.

Para além de leis e politicas bem elaboradas, a inclusao
necessita do compromisso didrio de todos os que fazem a
escola, exigindo das instituicbes mudancas estruturais e
pedagogicas, como também o combate sistematico a
concepc¢Oes e praticas que insistem em fazer a sociedade
contemporanea reproduzir os erros do passado.
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
(MAIORES DE 18 ANOS)

Eu, , autorizo o
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Campus Recife, por
intermédio da aluna Juliane Marques Santiago de Abreu, devidamente assistida pelo seu
orientador Professor Doutor Kleber Fernando Rodrigues, a desenvolver a pesquisa abaixo
descrita:

1-Titulo da pesquisa: Percepgdes de Estudantes com Deficiéncia sobre Integragao,
Acessibilidade e Inclusdo no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — Campus Recife.

2-Objetivos Primario e Secundarios:

Primario: Compreender, a partir das percepcdes de estudantes com deficiéncia, as condi¢des de
acessibilidade e o processo de integragao e/ou inclusao materializado no IFPE - Campus Recife.
Secundarios: Delinear a trajetoria historica e legal destinada a inclusao de estudantes com
deficiéncia na educacgdo profissional e tecnologica; Identificar as barreiras arquitetdnicas,

pedagogicas, comunicacionais e atitudinais, percebidas pelos estudantes com deficiéncia nas
suas interagdes socioeducacionais; Desenvolver um produto educacional que venha a subsidiar
a gestdo, pautando-se em medidas que apontem para o fortalecimento ou para o
redirecionamento das ag¢des inclusivas adotadas pela Institui¢do, a partir das contribui¢des dos
participantes da pesquisa.

3-Descricao de procedimentos: A abordagem metodologica ¢ de natureza qualitativa, com
levantamento dos dados por meio de levantamento bibliografico e documental, observagao
simples, além de entrevistas semiestruturadas com estudantes regularmente matriculados nos
cursos técnicos integrados e subsequentes do Campus Recife (gravadas em audio).
4-Justificativa para a realizacdo da pesquisa: A trajetoria da pessoa com deficiéncia ¢
marcada pela violéncia (real e simbolica) e pela exclusdo, a qual ainda permanece intrinseca ao
cotidiano desses sujeitos, € que se expressa, dentre outras maneiras, pelos infimos percentuais
no contingente de trabalhadores e estudantes em diferentes niveis de ensino, conforme revelam
as pesquisas brasileiras. Sao consideraveis os avangos atingidos em meio a lutas sociais, que se
materializam em um extenso aparato legal visando a protegdo e a garantia de direitos especificos
dessa parcela da populagado, e que reverberam no acesso da PcD aos variados ambitos da vida
social, ainda que de forma precaria. Na esfera educacional, a insercdo desses individuos
estruturou-se em meio a coexisténcia dos paradigmas da integracdo e da inclusdo, ndo se
abstendo dessa realidade a Educacao Profissional e Tecnoldgica e seus Institutos Federais, cujo
compromisso anunciado € com a promo¢do de uma formacdo humana integral. Transcorrida
mais de uma década desde a implementacao da politica inclusiva no IFPE — Campus Recife,
importa compreender como os estudantes com deficiéncia analisam as condigoes de
acessibilidade e o processo de integragdao e/ou inclusdo que se desenvolve atualmente na
institui¢ao. Batista (2013, p. 540) afirma que “dar espago para que os alunos com deficiéncia
possam se manifestar e contribuir para a escrita de sua propria historia ¢ algo que deve ser
acolhido e estimulado quando se discursa sobre inclusdo social e escolar”. Nesse sentido,
considerar a percepcao dos referidos estudantes permitira fortalecer ou redirecionar as praticas
inclusivas adotadas pela instituicdo, além de contribuir para o protagonismo da PcD, na luta
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pela consolidagdo dos seus direitos e pela integralidade da sua formacao.

5-Desconfortos e riscos esperados: A presente pesquisa ndo acarreta nenhum tipo de risco a
saude fisica, psiquica ou moral dos participantes, tendo em vista sua proposta unicamente
pedagogica de investigacdo e intervengdo. Conforme exposto nos procedimentos teodrico-
metodoldgicos, a participacao dos colaboradores da pesquisa ocorrera por meio de entrevistas
semiestruturadas, com o intuito de compreender as condig¢des de acessibilidade e o processo de
integragdo e/ou inclusao que se processa no Instituto. Assim sendo, o risco minimo refere-se ao
possivel constrangimento decorrente da exposi¢ao das percepgdes dos participantes no decorrer
da entrevista - Fui devidamente informado dos riscos acima descritos e de qualquer risco nao
descrito, ndo previsivel, porém que possa ocorrer em decorréncia da pesquisa serd de inteira
responsabilidade dos pesquisadores.

6-Beneficios esperados: Os beneficios esperados relacionam-se a multiplos aspectos. Em
primeiro lugar, dar voz aos estudantes com deficiéncia contribuira para o protagonismo desse
grupo na luta por melhores condi¢des de acesso, permanéncia e €xito na institui¢do; a0 mesmo
tempo, pretende-se elaborar um guia norteador que auxiliara a gestdo na tomada de decisoes
sobre as agdes inclusivas a serem adotadas; por fim, este estudo pretende impulsionar o
desenvolvimento de uma cultura inclusiva no ambiente educacional, que contemplard nao s6 os
colaboradores da pesquisa, mas todo o segmento absorvido pelo Instituto.

7-Informacdes: Os participantes tém a garantia que receberdo respostas a qualquer pergunta e
esclarecimento de qualquer divida quanto aos assuntos relacionados a pesquisa. Também a
pesquisadora supracitada assume o compromisso de proporcionar informagodes atualizadas
obtidas durante a realizacao do estudo.

8-Retirada do consentimento: O voluntario tem a liberdade de retirar seu consentimento a
qualquer momento e deixar de participar do estudo, ndo acarretando nenhum dano ao
voluntario.

9-Aspecto Legal: Elaborado de acordo com as diretrizes e normas regulamentadas de pesquisa
envolvendo seres humanos atende a Resolugao CNS n°® 466, de 12 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Satide do Ministério de Saude - Brasilia — DF.

10-Confiabilidade: Os voluntarios terdo direito a privacidade. A identidade (nomes e
sobrenomes) do participante nao sera divulgada. Porém os voluntarios assinardo o termo de
consentimento para que os resultados obtidos possam ser apresentados em congressos €
publicacdes.

11-Quanto a indenizag¢io: Nao ha danos previsiveis decorrentes da pesquisa, mesmo assim
fica prevista indenizagdo, caso se faga necessario.

12-Os participantes receberdo uma via deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participante e pesquisador).

13-Dados do pesquisador responsavel: Nome: Juliane Marques Santiago de Abreu;
Endereco: Rua Leonardo da Vinci, n° 195, Res. Alameda Sapucaia, Bl. A, Apt. 003, Curado I,
Jaboatdo dos Guararapes-PE, CEP: 54220-000; e-mail: julianesantiago@yahoo.com.br;
Telefone: (81) 98798-2512
ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em casos de dtvida
quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
Tiradentes de Jaboatdo dos Guararapes. CEP/FITs: Avenida Barreto de Menezes, n° 738,
Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes-PE; Telefone: (81) 98155-5378 — e-mail:
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cepfits@gmail.com.

Recife, de de 2019.

ASSINATURA DO VOLUNTARIO

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
(MENORES DE 18 ANOS)

Eu, , responsavel
pelo menor , autorizo o
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Campus Recife, por
intermédio da aluna Juliane Marques Santiago de Abreu, devidamente assistida pelo seu
orientador Professor Doutor Kleber Fernando Rodrigues, a desenvolver a pesquisa abaixo
descrita:

1-Titulo da pesquisa: Percepgdes de Estudantes com Deficiéncia sobre Integragao,
Acessibilidade e Inclusdo no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — Campus Recife.

2-Objetivos Primario e Secundarios:

Primario: Compreender, a partir das percepcdes de estudantes com deficiéncia, as condi¢des de
acessibilidade e o processo de integragao e/ou inclusao materializado no IFPE - Campus Recife.
Secundarios: Delinear a trajetoria historica e legal destinada a inclusdo de estudantes com
deficiéncia na educacgdo profissional e tecnologica; Identificar as barreiras arquitetdnicas,
pedagogicas, comunicacionais e atitudinais, percebidas pelos estudantes com deficiéncia nas
suas interagdes socioeducacionais; Desenvolver um produto educacional que venha a subsidiar
a gestdo, pautando-se em medidas que apontem para o fortalecimento ou para o
redirecionamento das ag¢des inclusivas adotadas pela Institui¢do, a partir das contribui¢des dos
participantes da pesquisa.

3-Descricao de procedimentos: A abordagem metodologica ¢ de natureza qualitativa, com
levantamento dos dados por meio de levantamento bibliografico e documental, observagao
simples, além de entrevistas semiestruturadas com estudantes regularmente matriculados nos
cursos técnicos integrados e subsequentes do Campus Recife (gravadas em audio).
4-Justificativa para a realizacdo da pesquisa: A trajetoria da pessoa com deficiéncia ¢
marcada pela violéncia (real e simbolica) e pela exclusdo, a qual ainda permanece intrinseca ao
cotidiano desses sujeitos, € que se expressa, dentre outras maneiras, pelos infimos percentuais
no contingente de trabalhadores e estudantes em diferentes niveis de ensino, conforme revelam
as pesquisas brasileiras. Sao consideraveis os avangos atingidos em meio a lutas sociais, que se
materializam em um extenso aparato legal visando a protegdo e a garantia de direitos especificos
dessa parcela da populagdo, e que reverberam no acesso da PcD aos variados ambitos da vida
social, ainda que de forma precaria. Na esfera educacional, a insercdo desses individuos
estruturou-se em meio a coexisténcia dos paradigmas da integracdo e da inclusdo, ndo se
abstendo dessa realidade a Educacao Profissional e Tecnoldgica e seus Institutos Federais, cujo
compromisso anunciado ¢ com a promoc¢ao de uma formagdo humana integral. Transcorrida
mais de uma década desde a implementacao da politica inclusiva no IFPE — Campus Recife,
importa compreender como os estudantes com deficiéncia analisam as condigoes de
acessibilidade e o processo de integragdao e/ou inclusdo que se desenvolve atualmente na
institui¢do. Batista (2013, p. 540) afirma que “dar espacgo para que os alunos com deficiéncia
possam se manifestar e contribuir para a escrita de sua propria historia ¢ algo que deve ser
acolhido e estimulado quando se discursa sobre inclusdo social e escolar”. Nesse sentido,
considerar a percepcao dos referidos estudantes permitira fortalecer ou redirecionar as praticas
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inclusivas adotadas pela instituicdo, além de contribuir para o protagonismo da PcD, na luta
pela consolidagdo dos seus direitos e pela integralidade da sua formacao.

5-Desconfortos e riscos esperados: A presente pesquisa ndo acarreta nenhum tipo de risco a
saude fisica, psiquica ou moral dos participantes, tendo em vista sua proposta unicamente
pedagdgica de investigacdo e intervencdo. Conforme exposto nos procedimentos tedrico-
metodoldgicos, a participacao dos colaboradores da pesquisa ocorrera por meio de entrevistas
semiestruturadas, com o intuito de compreender as condig¢des de acessibilidade e o processo de
integragdo e/ou inclusao que se processa no Instituto. Assim sendo, o risco minimo refere-se ao
possivel constrangimento decorrente da exposicao das percepc¢des dos participantes no decorrer
da entrevista - Fui devidamente informado dos riscos acima descritos e de qualquer risco nao
descrito, ndo previsivel, porém que possa ocorrer em decorréncia da pesquisa serd de inteira
responsabilidade dos pesquisadores.

6-Beneficios esperados: Os beneficios esperados relacionam-se a multiplos aspectos. Em
primeiro lugar, dar voz aos estudantes com deficiéncia contribuira para o protagonismo desse
grupo na luta por melhores condi¢des de acesso, permanéncia e €xito na institui¢do; a0 mesmo
tempo, pretende-se elaborar um guia norteador que auxiliara a gestdo na tomada de decisoes
sobre as agdes inclusivas a serem adotadas; por fim, este estudo pretende impulsionar o
desenvolvimento de uma cultura inclusiva no ambiente educacional, que contemplard nao s6 os
colaboradores da pesquisa, mas todo o segmento absorvido pelo Instituto.

7-Informacdes: Os participantes tém a garantia que receberdo respostas a qualquer pergunta e
esclarecimento de qualquer duvida quanto aos assuntos relacionados a pesquisa. Também a
pesquisadora supracitada assume o compromisso de proporcionar informagodes atualizadas
obtidas durante a realizacao do estudo.

8-Retirada do consentimento: O voluntario tem a liberdade de retirar seu consentimento a
qualquer momento e deixar de participar do estudo, ndo acarretando nenhum dano ao
voluntario.

9-Aspecto Legal: Elaborado de acordo com as diretrizes e normas regulamentadas de pesquisa
envolvendo seres humanos atende a Resolugao CNS n°® 466, de 12 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Satide do Ministério de Saude - Brasilia — DF.

10-Confiabilidade: Os voluntdrios terdo direito a privacidade. A identidade (nomes e
sobrenomes) do participante nao sera divulgada. Porém os voluntarios assinardo o termo de
consentimento para que os resultados obtidos possam ser apresentados em congressos €
publicacdes.

11-Quanto a indenizag¢do: Nao ha danos previsiveis decorrentes da pesquisa, mesmo assim
fica prevista indenizagdo, caso se faga necessario.

12-Os participantes receberio uma via deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participante e pesquisador).

13-Dados do pesquisador responsavel: Nome: Juliane Marques Santiago de Abreu;
Endereco: Rua Leonardo da Vinci, n° 195, Res. Alameda Sapucaia, Bl. A, Apt. 003, Curado I,
Jaboatdo dos Guararapes-PE, CEP: 54220-000; e-mail: julianesantiago@yahoo.com.br;
Telefone: (81) 98798-2512

ATENCAO: A participagdo em qualquer tipo de pesquisa é voluntiria. Em casos de duvida
quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
Tiradentes de Jaboatdo dos Guararapes. CEP/FITs: Avenida Barreto de Menezes, n° 738,
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Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes-PE; Telefone: (81) 98155-5378 — e-mail:
cepfits@gmail.com.

Recife, de de 2019.

ASSINATURA DO VOLUNTARIO

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
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APENDICE D - ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM ESTUDANTES COM

Sexo:

Idade:

DEFICIENCIA

Perfil do(a) Entrevistado(a)

Cor/raga:

Curso/Ano de Ingresso:

Tipo de deficiéncia que possui:

Deficiéncia congénita (S/N):

Utilizou o sistema de cotas para ingresso na instituicao (S/N):

© =N W

Percepcoes do(a) Entrevistado(a)

Como analisa as condigdes de acessibilidade arquitetonica (rampas, corrimaos,
elevadores, banheiros, portas de acesso, salas de aula, estacionamento, pisos, calgadas,
sinalizacdo e escadas)? Encontra algum obsticulo para acessar as dependéncias do
Instituto?

O material didatico disponibilizado ¢ adaptado as suas necessidades? Encontra alguma
dificuldade no processo de aprendizagem que poderia ser solucionada através de
adaptacdes?

Vocé consegue ter acesso a todo o contetido repassado em sala de aula? Faz uso de
alguma tecnologia assistiva?

Ha disponibilidade de profissionais tradutores(as)/intérpretes de Libras, ledor(a) de
Braille e outros(as) profissionais de apoio?

Como percebe a sua interacdo com os(as) demais alunos(as)?

Como percebe a sua interacdo com os(as) professores(as)?

Como percebe a sua interacdo com os(as) demais servidores(as)?

Como vocé se percebe neste ambiente? Sente-se incluido? J& sofreu algum tipo de
constrangimento, preconceito ou discriminac¢ao?

Vocé tem conhecimento ou j& participou de alguma agdo do Instituto voltada a

promocao de praticas inclusivas?



APENDICE E — QUESTIONARIO PARA TESTAGEM DO PRODUTO
EDUCACIONAL

Perfil do(a) Avaliador(a)

Sexo:

Idade:

Qual o seu vinculo com o IFPE?
() Aluno(a) ( ) Professor(a) ( ) Gestor(a)( ) Técnico(a) ( ) Outro:
Ano de inicio do vinculo:

Maior nivel de titulacao:

() Ens. Fund. Completo () Ens. Fund. Incompleto
() Ensino Médio Completo () Ensino Médio Incompleto
() Graduagao () Especializagao

() Mestrado () Doutorado

Possui alguma deficiéncia: () Sim () Nao

Se positivo, qual o tipo de deficiéncia:

Avaliacio da Cartilha Educativa

1. Voce considera que o contetido da cartilha ¢ de facil compreensdo?
() Sim, totalmente () Sim, parcialmente ( ) Nao
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2. Vocé considera que o design da cartilha (esquema de cores, imagens, tamanho da letra)

favoreceu a exposicao do contetido?
() Sim, totalmente () Sim, parcialmente ( ) Nao

3. Na sua opinido, a cartilha fornece informacdes relevantes?
() Sim, totalmente () Sim, parcialmente ( ) Nao

. Ap6s a leitura, vocé considera que a cartilha o(a) levou a refletir sobre a necessidade de
combater praticas excludentes no cotidiano escolar de estudantes com deficiéncia?
() Sim, totalmente () Sim, parcialmente ( ) Nao

Em uma escala de 0 a 10, que nota vocé atribui a cartilha?

Gostaria de sugerir alguma modificacao no material? Fique a vontade para utilizar o
espaco abaixo:
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA

FACULDADE TIRADENTES DE
JABOATAO DOS W e
GUARARAPES - FTJG

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PERCEPCOES DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA SOBRE INTEGRAQé\O,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE

Pesquisador: JULIANE MARQUES SANTIAGO DE ABREU

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 18194819.5.0000.8727

Instituigdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.563.121

Apresentagao do Projeto:

trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa visando compreender, a partir das percepgdes de
estudantes com deficiéncia, as condicdes de acessibilidade e o processo de integracdo e/ou inclusao
materializado no IFPE - Campus Recife.

Objetivo da Pesquisa:

-Delinear a trajetdria historica e legal destinada & inclusdo de estudantes com deficiéncia na educacéo
profissional e tecnoldgica; Identificar as barreiras arquitetdnicas, pedagdgicas, comunicacionais e atitudinais,
percebidas pelos estudantes com deficiéncia nas suas interacdes socioeducacionais;

-Desenvolver um produto educacional que venha a subsidiar a gestdo, pautando-se em medidas que
apontem para o fortalecimento ou para o redirecionamento das acdes inclusivas adotadas pela Instituicéo, a
partir das contribuicdes dos participantes da pesquisa.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

O projeto de pesquisa apresenta as relagdes de riscos e beneficios de forma adequada, de acordo com a
Resolugdo CNS n° 466/12.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de uma pesquisa com relevancia para a area da educaco.

Enderego: Avenida Barreto de Menezes, 738

Bairro: PRAZERES CEP: 54.310-310
UF: PE Municipio: JABOATAO DOS GUARARAPES
Telefone: (81)98155-5378 E-mail: cepfits@gmail.com
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Continuagéo do Parecer: 3.563.121

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
As documentacgdes foram inseridas corretamente e encontram-se datadas e assinadas conforme as normas
descritas na Resolucdo CNS n° 466/12.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
N&o ha pendéncias ou inadequacdes para este projeto de pesquisa.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

O CEP informa que de acordo com a Resolugdo CNS n° 466/12, Diretrizes € normas XI. 1 - A
responsabilidade do pesquisador é indelegavel e indeclinavel e compreende os aspectos éticos e legais e
XI. 2 - XI.2 - Cabe ao pesquisador: a) apresentar o protocolo devidamente instruido ao CEP ou 8 CONEP,
aguardando a decisdo de aprovacdo ética, antes de iniciar a pesquisa; b) elaborar o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e/ou Termo de Assentimento Livre e Esclarecido, quando necessario; c)
desenvolver o projeto conforme delineado; d) elaborar e apresentar os relatérios parciais e final; e)
apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualgquer momento; f) manter os dados da
pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo de 5 anos apoés o
término da pesquisa; g)

encaminhar os resultados da pesquisa para publicagdo, com os devidos créditos aos pesquisadores

associados e ao pessoal técnico integrante do projeto; e h) justificar fundamentadamente, perante o CEP ou
a CONEP, interrupcao do projeto ou a nao publicacio dos resultados.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
informacgdes Basicas| PB_INFORMACCOES_BASICAS_DO_P | 27/07/2019 Aceito
do Projeto ROJETO_1381586.pdf 17:03:37
Declaracéo de Declaracao_de_Infraestrutura.pdf 27/07/2019 |JULIANE MARQUES| Aceito
Instituicdo e 16:15:20 |SANTIAGO DE
Infraestrutura ABREU
Outros Autorizacao_Uso_Arquivos.pdf 27/07/2019 [JULIANE MARQUES| Aceito

16:06:32 |SANTIAGO DE
ABREU
Outros Carta_de_Anuencia.pdf 27/07/2019 |JULIANE MARQUES| Aceito
16:05:26 |SANTIAGO DE
ABREU
TCLE/Termosde |TCLE_Menores_18_anos.pdf 27/07/2019 |JULIANE MARQUES| Aceito

Enderegco: Avenida Barreto de Menezes, 738

Bairro: PRAZERES CEP: 54.310-310
UF: PE Municipio: JABOATAO DOS GUARARAPES
Telefone: (81)98155-5378 E-mail: cepfits@gmail.com
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RBrant

mo

Assentimento / TCLE_Menores_18_anos.pdf 16:04:12 [SANTIAGO DE Aceito
Justificativa de ABREU
Auséncia
TCLE /Termosde |TCLE_Maiores_18_anos. pdf 27/07/2019 |JULIANE MARQUES| Aceito
Assentimento / 16:03:50 |SANTIAGO DE
Justificativa de ABREU
Auséncia
Projeto Detalhado / |Juliane_Marques_projeto_de_dissertaca| 27/07/2019 |JULIANE MARQUES| Aceito
Brochura o_CEPVf.pdf 16:00:42 |SANTIAGO DE
Investigador ABREU
Declaragéo de Declaracao_dos_Pesquisadores.pdf 27/07/2019 |[JULIANE MARQUES| Aceito
Pesquisadores 15:59:07 |SANTIAGO DE

ABREU
Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 27/07/2019 |JULIANE MARQUES| Aceito

15:46:27 |[SANTIAGO DE
ABREU

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

Enderecgo:
Bairro: PRAZERES
UF: PE

Telefone:

Municipio:
(81)98155-5378

JABOATAO DOS GUARARAPES, 09 de Setembro de 2019

Assinado por:
DIANA JUSSARA DO NASCIMENTO MALTA
(Coordenador(a))

Avenida Barreto de Menezes, 738

CEP: 54.310-310
JABOATAO DOS GUARARAPES

E-mail: cepfits@gmail.com
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