Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Palmares

PORTARIA CPMR/IFPE N2 177, DE 10 DE ABRIL DE 2025

PUBLICA O EDITAL DA SELECAO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE
MONITORIA DO IFPE - CAMPUS PALMARES

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PALMARES, INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria n
522/2024-GR, de 03/05/2024, publicada no D.O.U. em 06/05/2024, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n? 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e considerando o processo n? 23705.009878/2025-74,

RESOLVE:

Art. 12 Esta portaria aprova e torna publica a selecao para concessao de
bolsas do Programa de Monitoria do IFPE - CampusPalmares para o PRIMEIRO
semestre letivo de 2025, destinadas a estudantes dos cursos Técnicos de Nivel Médio
e Superior, conforme Edital CPMR/IFPE n2 7/2025, Anexo A desta portaria.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DIOGO LOPES DA SILVA

ANEXO A

EDITAL CPMR/IFPE n2 7/2025

EDITAL DE CONVOCACAO PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE SELE’CAO DO
PROGRAMA DE MONITORIA DOS CURSOS DE ENSINO REGULAR, TECNICO
SUBSEQUENTE DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO IFPE - CAMPUS PALMARES

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE, por meio
da Direcao Geral do Campus Palmares, torna publica a abertura das inscricdes para
selecao de bolsistas do Programa de Monitoria para o PRIMEIRO semestre letivo de
2025, destinadas aos estudantes do IFPE - Campus Palmares que serao orientados por
docentes da mesma instituicao de ensino.



1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFPE

O Programa Institucional de Monitoria do IFPE é entendido como um dos projetos de
incentivo ao corpo discente para ampliar o espaco de aprendizagem e contribuir
para o aperfeicoamento do processo de formacao e melhoria da qualidade do

ensino.

2. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral é ampliar o espaco de aprendizagem para os estudantes do IFPE -
Campus Palmares, contribuindo para melhoria do processo de ensino- aprendizagem
e da qualidade do ensino.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

| - Intensificar e assegurar a cooperacao entre estudantes e
professores nas atividades académicas, relativas as atividades de
ensino;

Il - Subsidiar trabalhos académicos, orientados por professores,
através de acdes multiplicadoras, por meio do esclarecimento de
duvidas quanto ao conteldo e a realizacao das atividades propostas;

[ - Possibilitar um aprofundamento tedrico e o desenvolvimento de
habilidades de carater pedagégico;

IV - Contribuir para a melhoria do ensino regular, técnico e
superior, colaborando com o professor do componente curricular, com
o comprometimento da melhoria e/ou de novas praticas e experiéncias
pedagdgicas;

V - Favorecer a cooperacao entre docentes e estudantes, visando a
melhoria da qualidade do ensino;

VI - Contribuir para a reducao dos problemas de repeténcia e
evasao.

3. DOS TIPOS DE MONITORIA
3.1 A monitoria estéa classificada em dois tipos:

| - Monitoria remunerada (com bolsa);

[l - Monitoria voluntaria (sem bolsa).

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

4.1 A selecao dos componentes curriculares para atendimento deste edital,
obedecerd aos seguintes critérios (ordem de prioridade):

| - Componente curricular com menor indice de aproveitamento no semestre/ano
letivo anterior;

Il - Componente Curricular com maior quantitativo de alunos;

lll - Componente Curricular que possui maior carga horaria;

IV - Componente curricular que tenha estudante com defici€éncia comprovada por

laudo.

4.1.1 Esses critérios servirdao para classificacao e distribuicao dos tipos de monitoria



previstas neste edital.

4.2 Para selecao dos componentes curriculares, a pontuacao observard os fatores
relacionados no item 4.1, de acordo com a Equacao (1):

PF = (PA) x 0,5 + (PB) x 0,3 + (PC) x 0,1 + (PD) x (1)
0,1

em que: PF, Pontuacao Final; PA, Pontuacao A; PB, Pontuacao B; PC, Pontuacao C;
PD, Pontuacao D.

4.2.1 A descricao das pontuacdes A, B, C e D podem ser visualizadas nos quadros 1,
2,3e4.

Quadro 1 - Descricao da pontuacao A

Critério: Percentual de REprovados da
Componente Curricular no semestre/ano
letivo anterior
(Peso 50%)

maior ou | maior ou igual a | menor
iguala | 25% e menor que | que
40% 40% 25%

Pontuacao A 4 2 1

Quadro 2 - Descricao da pontuacao B

Critério: Componente Curricular : : :
. e maior ou maior ou igual a 15 menor
com maior quantitativo de ,
21UNOS igual a 30 alunos e menor que 30 que 15
alunos alunos alunos
(Peso 30%)
Pontuacao B 4 2 1
Quadro 3 - Descricao da pontuacao C
C_rlterlo: Componente . Carga horaria Carga horaria Carga horaria
curricular que possua maior . , : : :
.. maior ou igual | maior ouiguala | menor ou igual a
carga horaria 60 horas 45 horas 40 horas
(Peso 10%)
Pontuacao C 4 2 1

Quadro 4 - Descricao da pontuacao D

Critério: Componente curricular que possua . n . Apenas
A Acima de trés Dois
estudante com deficiéncia estudantes estudantes um
(Peso 10%) estudante
Pontuacao D 4 2 1

4.2.2 Para a realizacdo do calculo da equacao (1), serd levado em consideracdo o
total de alunos matriculados no semestre letivo atual ou no(s) Ultimo(s) semestre(s)
letivo(s), quando for o caso.

4.3 No processo de distribuicdao das bolsas remuneradas, sera observado o minimo
de wuma bolsa remunerada para cada curso, observando também a
proporcionalidade de componentes curriculares inscritos no presente edital e os
critérios estabelecidos no item 4.1.




4.4 Serao disponibilizadas monitorias voluntarias (sem bolsa) para as disciplinas que
nao forem contempladas com a monitoria remunerada (com bolsa).

4.5 Em caso de empate no resultado dos componentes curriculares, o critério de
desempate levara em conta os itens I, Il, 1ll e IV do ponto 4.1. Persistindo o empate,
sera considerado como critério para o desempate, o primeiro componente curricular
gue foi inscrito na selecao.

4.6 A relacao oficial dos componentes curriculares e o nimero de vagas ofertadas
para cada um, sera divulgada em midias sociais pelo Grupo de Trabalho de
Monitoria no mural do Setor Pedagdgico disponivel na data definida no
CRONOGRAMA DE DATAS do item 16 deste edital.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 DAS INSCRICOES DOS COMPONENTES CURRICULARES (DOCENTES)
5.1.1 Para inscricao do componente curricular no presente edital, o docente devera
preencher o formulario no endereco eletrénico https://forms.gle/UgUJsZUvjtXayfXSA,

gue estara disponivel na data definida no CRONOGRAMA DE DATAS do item 16 deste
edital.

5.2 DAS INSCRICOES DOS ESTUDANTES

5.2.1 Os estudantes interessados em participar do presente edital, deverao preencher

o formulario no endereco_https://forms.gle/LH6mMtDLoNAYtuNHx9, que estara
disponivel na data definida no CRONOGRAMA DE DATAS do item 16 deste edital.

5.2.2 O estudante poderd se inscrever no processo seletivo em até dois
componentes curriculares. Caso seja aprovado nos dois, devera optar por apenas
um.

5.2.3 Em caso de multiplas inscricdes, serao validas as ultimas inscricdes enviadas
até o prazo limite estabelecido em edital.

5.2.4 O estudante deverd anexar no formulario de inscricao a documentacao
relacionada abaixo:

| - Documento que comprove que ele estd regularmente matriculado no
IFPE/Campus Palmares em 2025.1;

Il - Histérico escolar, boletim ou declaracdo da Coordenacao de Registros
Académicos e Diplomacao que comprove aprovagao no componente curricular ao
gual pleiteia a monitoria com média final igual ou superior a 6,0 (seis) para 0s cursos
regulares e técnicos subsequentes, 7,0 (sete) para os cursos de nivel superior
cursados no IFPE/Campus Palmares;

lll - Cépia de documento pessoal com foto (CNH, RG ou CTPS).

5.2.5 Os documentos | e Il, podem ser obtidos por meio do sistema académico do
IFPE ou na secretaria do IFPE/Campus Palmares.

5.2.6 Em casos especificos, o Grupo de Trabalho de Monitoria podera solicitar que os
documentos acima descritos sejam entregues de maneira impressa a referida
Comissao.

5.2.7 A homologacao das inscricbes sera divulgada na data definida no
CRONOGRAMA DE DATAS do item 16 deste edital em midias sociais.
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6. DAS AVALIACOES

6.1 A avaliacao sera classificatéria e eliminatéria e poderd ocorrer da seguinte
forma:

|. AVALIACAO TIPO A - Provas tedricas e/ou praticas aplicadas pelo Grupo de
Trabalho de Monitoria ou;

Il. AVALIACAO TIPO B - Processo Avaliativo definido pelo docente.

6.1.2 No caso da AVALIACAO TIPO A, o docente deverd enviar para o Grupo de
Trabalho de Monitoria o0 modelo de prova e todas as informacdes necessarias para a
sua aplicacao com antecedéncia de até 48h antes da data prevista de sua aplicacao.

6.1.3 No caso da AVALIACAO TIPO B, o docente podera adotar critério de avaliacdo
de sua escolha e que dialogue com os objetivos do plano de monitoria proposto por
ele para o seu componente curricular.

6.2 DAS AVALIACOES TIPO A

6.2.1 As Avaliacdes TIPO A (Prova aplicada pelo Grupo de Trabalho de Monitoria),
ocorrerao na data definida no CRONOGRAMA DE DATAS do item 16 deste edital, nos
seguintes horarios:

I. Manha - Inicio: 9h; Término: 12h.

Il. Tarde - Inicio: 14h; Término: 17h.

lll. Noite - Inicio: 20h; Término: 22h.

6.2.2 O local das provas sera o IFPE - Campus Palmares.

6.2.3 O estudante deverda chegar ao local de prova com antecedéncia minima de 15
minutos do inicio das provas.

6.2.4 Nao sera permitida a entrada na sala de prova apds o inicio de sua aplicacao.

6.2.5 O candidato somente podera deixar o local de provas apds decorrido 30
minutos de seu inicio.

6.2.6 Nao havera segunda chamada para aplicacao das provas.

6.2.7 O candidato nao podera participar das provas para 0 mesmo componente
curricular em diferentes turnos.

6.2.8 As provas serao corrigidas pelo docente do componente curricular solicitante
de monitor.

6.2.9 Cada docente deverd emitir um parecer (Anexo IV) com a listagem dos
estudantes aprovados (nome completo, nota da avaliacao e classificacao) e em
ordem decrescente de classificacao para envio ao Grupo de Trabalho de Monitoria
até a data definida no CRONOGRAMA DE DATAS do item 16 deste edital para o e-

mail gt.monitoria@palmares.ifpe.edu.br.

6.3 DAS AVALIACOES TIPO B

6.3.1 A avaliacao TIPO B (Processo Avaliativo definido pelo docente), sera conduzida
pelo docente do componente curricular solicitante de monitores observando o
seguinte:

I. A Divulgacao/comunicacao das informacdes sobre o processo de selecao (local e
data) serao de responsabilidade do docente;

Il. Cada docente devera emitir um parecer (Anexo IV) com a listagem dos estudantes
aprovados (nome completo, nota da avaliacao e classificacao) e em ordem
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decrescente de classificacao para envio ao Grupo de Trabalho de Monitoria até a
data definida no CRONOGRAMA DE DATAS do item 16 deste edital para o e-mail
gt.monitoria@palmares.ifpe.edu.br;

lll. O nao cumprimento do cronograma em relacao ao envio do parecer de aprovacao
pelo docente do componente curricular acarretard em eliminacao dos inscritos no
componente curricular.

6.3.2 O Grupo de Trabalho de Monitoria enviara para o docente a lista com os nomes
dos estudantes inscritos no seu componente curricular para que ele proceda com o
processo de avaliacao.

7. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS NO PROCESSO SELETIVO

7.1 Somente serd considerado aprovado neste processo seletivo o estudante que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis), seja na Avaliagao TIPO A ou
AVALIACAO TIPO B.

7.2 Serd desclassificado da presente selecdo o estudante que nao atingir a nota
minima estabelecida para aprovacao.

7.3 Em caso de empate, serao observados os seguintes critérios, nesta ordem:

|. Estudante com maior nota no componente curricular em que pleiteia a monitoria;
ll. Estudante com menor nimero de faltas no respectivo componente curricular;

lll. Estudante com maior idade.

7.4 Os candidatos aprovados serao listados em ordem decrescente de classificacao
em cada componente curricular e curso.

7.5 A divulgacao dos resultados parciais sera na data definida no CRONOGRAMA DE
DATAS do item 16 deste edital.

7.6 O Grupo de Trabalho de Monitoria encaminhara a Direcao de Ensino o resultado
do processo de selecao para homologacao;

7.7 O nao cumprimento dos prazos por parte dos docentes no envio das informacdes
necessarias para a publicacao do resultado, implicara na desclassificacdao do
componente curricular;

7.8 A divulgacao final dos resultados (apds analise de recursos de contestacao da
prova e do resultado parcial) sera na data definida no CRONOGRAMA DE DATAS do
item 16 deste edital em midias sociais.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos serao interpostos por meio de requerimento padrao conforme
modelo disponivel na Secretaria do IFPE/Campus Palmares, contendo de forma
legivel as contestacdes do estudante.

8.1.1 A data limite para recebimento de recursos de contestacao quanto a aplicacao
da prova de selecao e resultado parcial sera de acordo com o CRONOGRAMA DE
DATAS do item 16 deste edital.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA O ESTUDANTE APROVADO

9.1 O estudante aprovado e classificado dentro do numero de vagas no presente
processo de selecao, deverd entregar ao Grupo de Trabalho de Monitoria os
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documentos relacionados na data definida no CRONOGRAMA DE DATAS do item 16
deste edital:

I. Ficha de Cadastro (Anexo I);
lI. Termo de Compromisso assinado (Anexo Il);
9.1.1 O nao cumprimento dos prazos implicara na desclassificacdao do candidato.

9.1.2 Os documentos relacionados acima devem ser digitalizados e enviados para o
endereco eletronico gt.monitoria@palmares.ifpe.edu.br dentro do prazo
estabelecido.

10. DA RECLASSIFICACAO
10.1 Haverd reclassificacdo, caso os estudantes aprovados e classificados nao
cumpram o previsto no item 9.1 deste edital.

10.2 A divulgacao da lista de reclassificados serd na data definida no CRONOGRAMA
DE DATAS do item 16 deste edital.

10.3 O estudante reclassificado devera entregar ao Grupo de Trabalho de Monitoria
os documentos relacionados abaixo na data definida no CRONOGRAMA DE DATAS do
item 16 deste edital:

lll. Ficha de Cadastro (Anexo I);

IV. Termo de Compromisso assinado (Anexo Il);

10.4 O nao cumprimento dos prazos implicara na desclassificacao do candidato.

10.5 Os documentos relacionados acima devem ser digitalizados e enviados para o

endereco eletronico gt.monitoria@palmares.ifpe.edu.br dentro do prazo

estabelecido.

10.6 Havera quantas reclassificacdbes forem necessarias para atender os
componentes curriculares inscritos neste edital.

11. DAS BOLSAS OFERTADAS E SUA REDISTRIBUICAO

11.1 Estao previstas inicialmente 12 (dez) bolsas de monitoria para atendimento do
presente edital distribuidas de acordo com o quadro 5.

Quadro 5 - Distribuicao de bolsas de acordo com a modalidade de ensino.

Modalidade de Ensino Quantidade de bolsas
Médio 4
Subsequente 3
Superior 4
Proeja Fundamental 1

11.2 Para os componentes curriculares dos cursos de Nivel Médio, Técnico e
Subsequente, o valor da bolsa de monitoria serd de R$300,00 (trezentos reais) e
para os componentes curriculares de Nivel Superior sera de R$400,00 (quatrocentos
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reais) cada uma.

11.3 O valor e a quantidade das bolsas poderao sofrer alteracdes de acordo com os
interesses da Administracao.

11.4 A distribuicao de bolsas para cada curso observara os critérios estabelecidos no
item 4.1 deste edital e a quantidade de componentes curriculares inscritos por
curso. O periodo de vigéncia da bolsa sera de maio de 2025 a julho de 2025.

11.5 Caso alguma modalidade de ensino nao receba solicitacdes de inscricao ou nao
preencha o niumero de bolsas, a redistribuicdo das bolsas sera direcionada para a
modalidade de ensino que obtive maior nimero de inscricdes docentes na selecao.

12. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO MONITOR

12.1 Sao requisitos e compromissos do monitor:
a. Ser estudante regularmente matriculado no IFPE/Campus Palmares;

b. Ter obtido média final igual ou superior a 7,0 (sete) para o nivel superior e 6,0
(seis) para o nivel técnico no componente curricular cursado no IFPE, no qual esta
pleiteando a monitoria;

c. Nao possuir nenhuma reprovacao no referido componente curricular, o que
devera ser comprovado, apds aprovacao na monitoria, na ocasiao da assinatura do
termo de compromisso, por meio da apresentacao do histérico escolar;

d. Auxiliar o professor na realizacao de trabalhos praticos e experimentais, na
preparacao de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratério;

e. Interagir com professores e estudantes, visando o desenvolvimento da
aprendizagem;

f. Auxiliar os estudantes na realizacao de trabalhos praticos ou experimentais, na
presenca do professor, sempre que compativel com seu plano de monitoria;

g. Cooperar no atendimento e orientagcao aos estudantes;

h. Apresentar ao professor supervisor relatério final de suas atividades, disponivel
em endereco eletronico a ser divulgado no ultimo més de atividades da monitoria,
contendo uma breve avaliacao do seu desempenho, da orientacao recebida e das
condicdes em que desenvolveu as suas atividades no final do semestre letivo;

i. Nao ser bolsista de qualquer outro érgao ou programa regular de bolsas no IFPE;
j. Nao possuir vinculo empregaticio com entidade publica;

k. Para exercer monitoria voluntaria (sem bolsa) o estudante deve atender todos os
requisitos especificados no item 5 deste edital, com excecao dos itens h e i.

[. O monitor deverd, obrigatoriamente, divulgar seus horarios de atendimento nos
quadros de avisos do campus, com a assinatura do seu orientador;

m. Fica vedado ao monitor acumular dois ou mais vinculos do Programa de Monitoria
do IFPE; o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades de carater administrativo,
de julgamento de verificacdao de aprendizagem e supervisao de estagio.

n. O exercicio da monitoria implicara no cumprimento de 8 (oito) a 12 (doze) horas
semanais de atividades, as quais nao poderao ser coincidentes com o hordrio das
aulas do estudante, em seu curso regular (OS HORARIOS SERAO ESTABELECIDOS
PELO ORIENTADOR, DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO).

12.2 E importante que o monitor tenha acesso a internet e disponibilidade para



encontros sincronos pelo Google Meet e interacao pelo Whatsapp nas disciplinas
gue eventualmente possam ser ministradas de forma remota e disponibilidade para
atividades presenciais no campus nas disciplinas que estdao sendo ofertadas no
formato hibrido ou 100% presencial.

13. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
13.1 Sao requisitos e compromissos do orientador:
a) Ser professor dos cursos técnicos do IFPE/Campus Palmares;

b)Apresentar ao Grupo de Trabalho de Monitoria e a sua coordenacao
o plano de monitoria;

c) Apresentar ao Grupo de Trabalho de Monitoria a prova que serd
aplicada no processo de selecao com antecedéncia minima de 48
horas antes da data de sua aplicacao;

d)Supervisionar as atividades do monitor;

e) Enviar a frequéncia do estudante monitor (ANEXO Ill) mensalmente
para a Coordenacao do Programa de Monitoria do campus até o quinto
dia util de cada més subsequente, conforme instrucao da Direcao de
Administracao do Campus. O orientador que atrasar a entrega da
frequéncia por duas vezes, perdera o direito de participar do edital de
monitoria subsequente;

f) Encaminhar relatério final de monitoria do estudante ao Grupo de
Trabalho de Monitoria no final do semestre letivo;

g)Encaminhar ao Grupo de Trabalho de Monitoria, declaracao de
aprovacao do relatério do estudante (ANEXO V) para que sejam
viabilizadas as declaracoes de monitoria.

14. DA FREQUENCIA DOS MONITORES

14.1 A frequéncia dos monitores deverda ser registrada pelo Professor - Orientador,
nos periodos determinados no cronograma de monitoria para o semestre em curso e
enviada ao Grupo de Trabalho de Monitoria até o dia 30 de cada més, para que esta
possa proceder ao processo de pagamento.

14.2 Caso o estudante nao corresponda as expectativas do programa em relacao ao
atendimento do cumprimento da frequéncia minima de 75% das atividades
programadas do monitor, isto implicard no seu desligamento do programa.

14.3 No ato da entrega, a ficha de frequéncia devera estar assinada pelo orientador
e devidamente preenchida, inclusive com justificativas (no caso de auséncias do
monitor).

15. DA DECLARACAO DE MONITORIA

15.1 Serd concedida pela Direcao de Ensino ou pela ao Grupo de Trabalho de
Monitoria uma Declaracao de Monitoria:

| - Ao estudante que tiver exercido a atividade de monitoria durante o periodo de
vigéncia do programa, com participacao minima em 75% das atividades planejadas
e tendo cumprido todas as exigéncias.

Il - Ao professor orientador.



16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serao resolvidos pelo Grupo de Trabalho de Monitoria
responsavel pela elaboracao e acompanhamento do Programa.

16.2 Em caso de desisténcia do monitor, o professor-orientador devera comunicar
imediatamente ao Grupo de Trabalho de Monitoria o fato através do email:

gt.monitoria@palmares.ifpe.edu.br

16.3 O aproveitamento de aprovados neste edital obedecerd aos critérios de
equivaléncia dos componentes curriculares e a ordem de classificacao.

16.4 Os efeitos legais deste edital passam a vigorar imediatamente apds sua

publicacao.

CRONOGRAMA DE DATAS ANO 2025

Inscricdes para docentes

Das 08h do dia 10 de abril até
as 18h do dia 11 de abril

Homologacao das inscricdes para docentes

14 de abril

Resultado dos componentes curriculares
contempladas com bolsa

16 de abril

Inscricoes para estudantes

Das 08h do dia 17 de abril até
as 18h do dia 18 de abril

Homologacao das inscricdes para estudantes 22 de abril

Aplicacao das Provas TIPO A e/ou B 23 de abril

Entrega do resultado das provas tipo A ou B pelos 25 de abril
docentes

Divulgacao do resultado parcial da selecao dos 25 de abril

alunos bolsistas

Recebimento de pedidos de contestacao (Prova e
Resultado Parcial)

Até as 10h do dia 28 de abril

Divulgacao do resultado final da selecao dos alunos
bolsistas

A partir das 18h do dia 28 de
abril

Entrega da Ficha de Cadastro (Anexo) e do Termo
de Compromisso (Anexo)

29 de abiril

Reclassificacao

Até as 12h do dia 30 de abril

Entrega da Ficha de Cadastro (Anexo) e do Termo
de Compromisso (Anexo) - Reclassificados

Até as 18h do dia 30 de abril
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Tarcisio Oliveira de Moraes Junior
Presidente da Comissao de Monitoria

Nome do Aluno:

Disciplina:

DIOGO LOPES DA SILVA

Diretor-Geral

ANEXO |

Palmares, 10 de abril de 2025.

Tedfilo Vitorino da Silva
Diretor de Ensino

FICHA CADASTRAL DO ESTUDANTE MONITOR

Periodo:

Identidade:

CPF:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Contato (fone):

E-mail:

Palmares,

de

de 20




Assinatura do Bolsista

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTUDANTE MONITOR BOLSISTA
(VOLUNTARIO OU REMUNERADO)

Eu, estudante do
curso , matricula

, declaro conhecer e concordar com as normas definidas
pelo IFPE para implantacao do programa de monitoria, assumindo me dedicar ao
cumprimento de horas semanais de atividades, as quais nao poderao ser
coincidentes com o horario das aulas em meu curso regular durante o periodo de
vigéncia da monitoria. O nao cumprimento deste compromisso acarretara no
cancelamento da monitoria e possivel devolucdao dos valores ja pagos de bolsa de
monitoria.

Local: Data: / /

Assinatura:




ANEXO I

FREQUENCIA DO ALUNO MONITOR

Més/Ano: /

MONITOR:

ORIENTADOR:

DISCIPLINA:

CURSO:

HORARIO
RESUMO DAS ATIVIDADES DATA| (Entrada/ Rubrica do |Observacoes
SEMANAIS , -
Saida) Monitor
Palmares, de de 20




Assinatura do Orientador

ANEXO IV

PARECER DO RESULTADO DE SELECAO DE MONITORIA

DE:
PARA: GT - MONITORIA

De acordo com o processo seletivo para monitoria 2024.2 para a componente
curricular , seguindo as orientacdées do edital /2024, foram classificados os

seguintes candidatos:

Nome | Nota | Classificacao

Palmares, de de 20

Assinatura do Docente

ANEXO V



MODELO DE DECLARACAO DE APROVACAO DO RELATORIO DO ESTUDANTE MONITOR

DECLARACAO
Declaro para 0s devidos fins que 0 aluno
do Curso
exerceu a monitoria da
disciplina , da Coordenacao
) no
periodo sob minha orientacao, cumprindo todas as suas

atribuicbes de forma satisfatéria, estando apto(a) a receber sua declaracao de
monitoria.

Palmares, de de 20

Assinatura do orientador

(assinado eletronicamente)
DIOGO LOPES DA SILVA

eil Documento assinado eletronicamente por Diogo Lopes da Silva, Diretor(a)-
at nlbe ﬁ Geral, em 10/04/2025, as 15:20, conforme art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

eletrénica

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 1737621 e o cédigo CRC 3BDDC391.
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