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1
 Conforme o art. 11 da Resolução 106/2021-CONSUP/IFPE: 

[...] § 1° Será resguardado o sigilo dos nomes dos membros das comissões de heteroidentificação, que 
poderão, se requeridos, ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo; 
§ 2° Os currículos dos membros das comissões de heteroidentificação (Anexo II) deverão ser publicados em site 
institucional, omitindo-se os respectivos nomes. 



Conforme o art. 7º da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão: 

[...] 
§ 1º Serão resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissão de heteroidentificação, podendo 
ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos; 
§ 2º Os currículos dos membros da comissão de heteroidentificação deverão ser publicados em sítio 
eletrônico da entidade responsável pela realização do certame. 

ANEXO II 
 

CURRÍCULO DE MEMBRO DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 
 

1. N° de identificação: 01 
2. Cor/raça ou etnia: Branco 
3. Gênero: Masculino 
4. Escolaridade: Doutorado 
5. Naturalidade: Brasileira 
6. Breve descrição da experiência na temática étnico-racial 

 
Especialista em História Social da escravidão, membro do NEABI-IFPE/Campus Recife desde 2019, autor de artigos 
sobre racismo, trabalho doméstico de mulheres negras e escravidão doméstica, membro de várias comissões de 
heteroidentificação no âmbito do IFPE. 

 
7. Principais itens do currículo 
(participação em estudos e pesquisas; participação em associações, instituições ou movimentos sociais com 
atenção à população negra; participação em cursos e minicursos acadêmicos relacionados às relações étnico- 
raciais; publicações) 

 
Participação em Seminário Sankofa Gterê, participação no NEABI como COORDENADOR, artitos científicos 
publicados sobre racismo e escravidão doméstica, Formação sobre Relações Étnico raciais, organização de eventos 
sobre a temática étnico-racial e escravidão. 

 

8. Data, instituição realizadora e outros dados da(s) principal(is) capacitação(ôes) sobre o 

procedimento de heteroidentificação de que participou: 
 
- Processo de Ingresso 2023.2 regido pelo Edital REI/IFPE n° 12/2023, IFPE; 

- Processo de Ingresso IFPE 2022.2 – Chamada Regular, regido pelo Edital no 37/2022; 
 

 



Conforme o art. 7º da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão: 

[...] 
§ 1º Serão resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissão de heteroidentificação, podendo 
ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos; 
§ 2º Os currículos dos membros da comissão de heteroidentificação deverão ser publicados em sítio 
eletrônico da entidade responsável pela realização do certame. 

ANEXO II 
 

CURRÍCULO DE MEMBRO DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 
 

1. N° de identificação: 02 
2. Cor/raça ou etnia: Branca 
3. Gênero: Mulher Cis 
4. Escolaridade: Mestrado 
5. Naturalidade: Recife 
6. Breve descrição da experiência na temática étnico-racial 

 

Participação na Comissão de heteroidentificação nº 07, do Processo de Ingresso IFPE 2023.1, regido pelo Edital 

REI/IFPE nº 53/2023. Coordenação da Comissão Permanente de Ética e Direitos Humanos do Conselho Regional de 

Serviço Social-CRESS 4ª Região Gestão 2023-2026. Coordena o projeto de extensão do IFPE Campus Recife, 

intutulado “Educação democrática e Direitos Humanos”,  desde 2019 até a presente data, por meio do qual fui 

proponente de algumas atividades sobre temática étnico- racial. Participação na capacitação ética para agentes 

multiplicadores/as do projeto “Etica em Movimento” ano 2022, pelo Conselho Federal de Serviço Social, com carga 

horária de 64 (sessenta e quatro) horas presenciais. 

 
7. Principais itens do currículo 
(participação em estudos e pesquisas; participação em associações, instituições ou movimentos sociais com 
atenção à população negra; participação em cursos e minicursos acadêmicos relacionados às relações étnico- 
raciais; publicações) 
 
Possui Graduação em Serviço Social desde 2011, pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE, possui 
Especialização em Educação em Direitos Humanos e Mestrado Profissional em Políticas Públicas, ambos pela UFPE. 
É Coordenadora da Comissão Permanente de Ética e Direitos Humanos do Conselho Regional de Serviço Social-
CRESS 4ª Região Gestão 2023-2026. Coordena o projeto de extensão do IFPE Campus Recife, intutulado “Educação 
democrática e Direitos Humanos”,  desde 2019 até a presente data, por meio do qual fui proponente de algumas 
atividades sobre temática étnico- racial . Participou da capacitação ética para agentes multiplicadores do projeto 
“Etica em Movimento” ano 2022, pelo Conselho Federal de Serviço Social, com carga horária de 64 (sessenta e 
quatro) horas presenciais. 
 

 

8. Data, instituição realizadora e outros dados da(s) principal(is) capacitação(ôes) sobre o 
procedimento de heteroidentificação de que participou: 
 
Participação na Comissão de heteroidentificação nº 07, do Processo de Ingresso IFPE 2023.1, regido pelo Edital 

REI/IFPE nº 53/2023. 
 

 



Conforme o art. 7º da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão: 

[...] 
§ 1º Serão resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissão de heteroidentificação, podendo 
ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos; 
§ 2º Os currículos dos membros da comissão de heteroidentificação deverão ser publicados em sítio 
eletrônico da entidade responsável pela realização do certame. 

ANEXO II 
 

CURRÍCULO DE MEMBRO DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 
 

1. N° de identificação: 03 
2. Cor/raça ou etnia: Preta 
3. Gênero: Feminino 
4. Escolaridade: - Doutorado em Educação; 
- Mestrado em Educação; 
- Graduação em Pedagogia. 
5. Naturalidade: Palmares - PE 
6. Breve descrição da experiência na temática étnico-racial 
Atua como pedagoga na Assessoria Pedagógica do IFPE Campus Pesqueira, na Coordenação do NAPNE, planejando e 
executando políticas públicas relacionadas às temáticas da Educação, dentre elas a temática étnico-racial, do qual 
tem participação significativa em comissões, formações continuadas e grupos de estudos sobre a temática. Realizou 
com êxito os cursos sobre “Promoção de Igualdade Racial” e “ Políticas étnico-raciais: conceitos e métodos na 
superação do racismo e desigualdades”, promovidos respectivamente pelo IFPE e ENAP/MEC. Tem experiência 
como Membro e Presidente das Comissões de Heteroidentificação, com participação no ingresso 2022.2 e 2023.1. 

 
7. Principais itens do currículo 
(participação em estudos e pesquisas; participação em associações, instituições ou movimentos sociais com 
atenção à população negra; participação em cursos e minicursos acadêmicos relacionados às relações étnico- 
raciais; publicações) 

 
* Curso de Extensão IFPE Campus Pesqueira: 

Tema: Promoção de Igualdade Racial: Comissão de Heteroidentificação Período: 06/06/2022 a 10/06/2022. Carga 
horária: 20 horas. 

* Cursos de Aperfeiçoamento/ENAP; 

Tema: Políticas étnico-raciais: conceitos e métodos na superação do racismo e desigualdades 

Período: 04/07/2022 a 08/07/2022 Carga horária: 30 horas. 

 

8. Data, instituição realizadora e outros dados da(s) principal(is) capacitação(ôes) sobre o 
procedimento de heteroidentificação de que participou: 
 
Integrou a Comissão de Heteroidentificação designada para o procedimento de heteroidentificação complementar à 
autodeclaração de pessoas negras e aferição da condição de indígena autodeclarada do Processo de Ingresso IFPE 
2022.2, regido pelo Edital no 37/2022, nos termos da Resolução no 106, de 3 de novembro de 2021, do Conselho 
Superior do IFPE, tendo atuado nas seguintes etapas: 

● Chamada Regular - membro titular da Comissão 2 (Período: 11 a 15/7/2022); 
● 1a Reclassificação - presidente da Comissão 2 (Data: 02/07/2022); 

● 2a Reclassificação - presidente da Comissão 2 (Data: 28/07/2022); 

● 4a Reclassificação - presidente da Comissão 5 (Data: 24/08/2022); 
● Chamada Regular - Presidente da Comissão 7, Edital REI/IFPE nº 60/2022; 
● Chamada Regular - Membro da banca recursal (Data: 19-12-2022) 
* Banca Recursal (Ingresso 2023.1) 

 

 



Conforme o art. 7º da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão: 

[...] 
§ 1º Serão resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissão de heteroidentificação, podendo 
ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos; 
§ 2º Os currículos dos membros da comissão de heteroidentificação deverão ser publicados em sítio 
eletrônico da entidade responsável pela realização do certame. 

ANEXO II 
 

CURRÍCULO DE MEMBRO DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 
 

1. N° de identificação: 04 
2. Cor/raça ou etnia: Branca 
3. Gênero: Feminino 
4. Escolaridade: Pós-graduada, mestra 
5. Naturalidade: Juazeiro/BA 
6. Breve descrição da experiência na temática étnico-racial 
Na graduação em Licenciatura em História fui membra do GEPQN (Grupo de Estudo e Pesquisa sobre a 

Questão Negra), culminando na escrita do trabalho de conclusão de curso intitulado “A contribuição sobre 

o negro para a sala de aula através de imagens: uma análise necessária”, orientado pelas professora Élcia 

de Torres Bandeira e Maria Auxiliadora Gonçalves da Silva. Participei do primeiro curso de formação para 

banca de heteroidentificação do IFPE. Dedico parte do meu tempo a literaturas de mulheres negrs pelo 

mundo e, quando o SINASEFE oportuniza, trocas de experiências com outras pessoas membras de bancas 

de heteroidentificação de diversos Institutos Federais. 

 
7. Principais itens do currículo 
(participação em estudos e pesquisas; participação em associações, instituições ou movimentos sociais com 
atenção à população negra; participação em cursos e minicursos acadêmicos relacionados às relações étnico- 
raciais; publicações) 

 
Publicações - artigos em eventos: 

1. A inclusão social do nhra a partir de Eeckhout dentro do contexto educacional. In: Encontro Cultura, Modernidade 
e Memória, 2005. Caderno de Resumos Encontro Cultura, Modernidade e Memória, 2005, p. 36-37. 

2. Nova tecnologia no ensino de História através das pinturas de Albert Eckhout. In: I Congresso Internacional de 
Estudos Comparativos, 2003, Campina Grande, Caderno de Resumos, 2003. 

3. Análise imagética e contextualização histórica e artística de Eckhout como instrumento pedagógico em sala de 
aula. In: IV JEPEX da UFRPE, 2004, Recife. 

Participação em Eventos: 

1. II Enconro de Negras, Negros, Indígenas e Quilombolas (ENNIQ), Maceió/AL, de 22 a 26 de março de 2023. Tema: 
Malugas, Malugos e Parentes na terra de Palmares! Nossa luta, nosso sindicato! 

2. Cotas afirmativas e heteroidentificação, 7 a 14 de maio de 2020, 4h 

3. ConferÊncia: Mulher ngra: por que resistimos?, 2020 

4. III Encontro sobre a Questão Negra da UFRPE, 2004 

Participação da Seleção simplicada para composição de Comissão de Heteroidentificação, 1a Edição de 2022 do SISU 
IFPE, Edital n.o 4 IFPE, qualificada como HABILITADA, com 19 pontos. 

 

8. Data, instituição realizadora e outros dados da(s) principal(is) capacitação(ôes) sobre o 
procedimento de heteroidentificação de que participou: 
 
Oficina de promoção à igualdade hackear e enfrentamento ao racismo, IFPE, 25 e 25 de outubro de 2019, 16h. 

 

 



ANEXO II 
 

CURRÍCULO DE MEMBRO DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 
 

1. N° de identificação: 05 
2. Cor/raça ou etnia: Parda 
3. Gênero: Feminino 
4. Escolaridade: Mestrado 
5. Naturalidade: São Lourenço da Mata/PE 
6. Breve descrição da experiência na temática étnico-racial 
Mestre em Serviço Social pelo Programa de Pós-graduação de Serviço Social da Universidade Federal de 
Pernambuco. 2011.2. PPGSS/UFPE (Conceito 6 da CAPES). Graduada em Serviço Social - Universidade Federal Rural 
de Pernambuco. 2008.2. DSS/UFPE. Fez parte do corpo docente do curso de Serviço Social da UNINASSAU de 2015 a 
2018. Foi Conselheira no Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco - 
IFPE, no biênio 2018/2020 e Presidenta do Conselho Regional de Serviço Social de Pernambuco - CRESS/PE, no 
triênio 2017/2020 Campanha de Gestão: Assistentes Socais no Combate ao Racismo.2017-2020 Trabalha na Política 
de Educação, como Assistente Social do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco - IFPE 
desde 2010. Atua na Política de Assistência Estudantil, desenvolve projetos na área de Educação e Direitos 
Humanos, Gênero e Educação, Diversidade e Educação, Questão étnico-racial e compõe o Núcleo de Estudos de 
Gênero e Diversidade - NEGED e o Núcleo de Estudos Afrobrasileiro e Indígena - NEABI do IFPE. 

 
7. Principais itens do currículo 
(participação em estudos e pesquisas; participação em associações, instituições ou movimentos sociais com 
atenção à população negra; participação em cursos e minicursos acadêmicos relacionados às relações étnico- 
raciais; publicações) 

 
1. 2023. IFPE. Comissão de Heteroidentificação do Processo Seletivo Processo SiSU IFPE 1a Edição de 2023, regido 
pelo Edital REI/IFPE no 07, de 16 de fevereiro de 2023. A atividade foi realizada de forma remota nas seguintes 
etapas: Chamada Regular; 1a Convocatória da Lista de Espera; 2a Convocatória da Lista de Espera; 3a Convocatória 
da Lista de Espera; 4a Convocatória da Lista de Espera; 5a Convocatória da Lista de Espera 2022. 

2. 2022. Comissão de Heteroidentificação no 5, designada para o procedimento de heteroidentificação 
complementar à autodeclaração de pessoas negras e aferição da condição de indígena autodeclarada do Processo 
de Ingresso IFPE 2022.2 - Chamada Regular, regido pelo Edital no 37/2022 

3. IFPE, Campus Olinda. Comissão de Heteroidentificação do Processo Seletivo do Programa dePós-Graduação em 
Educação Profissional e Tecnológica - PROIFPT, membro suplente. 

4. 2022. IFPE, Campus Recife. Comissão de Heteroidentificação do Processo Seletivo para contratação de 
estagiários/as para estágio não obrigatório, membro titular. 

5. 2022. IFPE, Campus Igarassu. Comissão de Heteroidentificação do Processo Seletivo para contratação de 
estagiários/as para estágio não obrigatório, membro titular. 

6.Educação Democrática e Direitos Humanos Situação: Concluído; Natureza: Extensão. 2020/2021. 

7. Educação Democrática e Direitos Humanos: uma abordagem popular Situação: Concluído; Natureza: Extensão. 
2019. 

8. Organização na atividade “Várzea no Combate ao Racismo” junto ao Comitê Popular da Várzea. Recife. Educação 
Democrática e Direitos Humanos: uma abordagem popular 2019. 

9. Organização do Cine-debate sobre Raça, Gênero e Cultura. Educação Democrática e Direitos Humanos. 2020. 

10. Live - Como preservar o Patrimônio ambiental e cultural do povo brasileiro. Educação Democrática e Direitos 
Humanos 2020. 

Live - A liberdade é uma luta constante: o feminismo negro em debate. Educação Democrática e Direitos Humanos 

2020. 

1.Orientação e elaboração de publicação sobre o Dia da Mulher Latino Americana e Caribenha para o Projeto de 
Extensão Educação Democrática e Diretos Humanos. 

2. Orientação e elaboração de publicação sobre o Dia da Consciência Negra para o Projeto de Extensão Educação 
Democrática e Diretos Humanos. 

3. Orientação e elaboração de publicação para os Núcleos de Inclusão do IFPE, Campus Recife 

4. Conselheira Presidente CRESS/PE, CRESS/PE. Campanha de Gestão: Assistentes Socais no Combate ao 



Conforme o art. 7º da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão: 

[...] 
§ 1º Serão resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissão de heteroidentificação, podendo 
ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos; 
§ 2º Os currículos dos membros da comissão de heteroidentificação deverão ser publicados em sítio 
eletrônico da entidade responsável pela realização do certame. 

Racismo.2017-2020. 

5. Membro do Núcleo de Estudos Afrobrasileiros e Indígenas/NEABI e do Núcleo de Estudos de Gênero e 
Diversidade/NEGED do IFPE. 

6. Cine-debate - A Luta da mulher negra pelo acesso às tecnologias do Audiovisual. XVIII Semana de Ciência e 
Tecnologia do Instituto Federal de Pernambuco, IFPE. 2021. Orientadora/Organizadora. 

7. Minicurso - Construção dossaberestradicionais: Confecção de bonecos de Mamulengos XVIII Semana de Ciência e 
Tecnologia do Instituto Federal de Pernambuco, IFPE. 2021 Orientadora/Organizadora. 

8. Mesa de Diálogo "Reforma agrária e reforma urbana: direitos dos povos originários, das comunidades tradicionais 
e da classe trabalhadora", do XI COLÓQUIO INTERNACIONAL PAULO FREIRE, que teve como tema “100 ANOS DE 
PAULO FREIRE... da leitura de mundo à emancipação dos povos!” 2021 Orientadora. 

9. Organização da atividade artística com a peça teatral Clamor Negro de Odailta Alves e participação de Isaar. IFPE. 
2019. 

10. Nossa escolha é a Resistência. Campanha de Gestão Assistentes Sociais no combate ao Racismo.2018. 
Palestrante. 

11. Coordenadora, da mesa redonda “Violência contra a população negra” nas atividades referentes ao Dia da 
Consciência Negra do Campus Recife do IFPE, realizadas no dia 20 de novembro de 2017 

12. Organização de atividade em articulação com o grupo de mulheres negras “Cabelaço” com oficina de turbante e 
produção de Abayomis. IFPE, 2016. 

13. Serviço Social, Relaçõesfronteiriças e Fluxos MigratóriosInternacionais. (Carga horária: 20h). Conselho Federal de 
Serviço Social, CFESS, Brasil. 

14. Agente Multiplicadora do Curso Ética em Movimento com módulo sobre Ética e Direitos Humanos. CRESS 2021 

 

8. Data, instituição realizadora e outros dados da(s) principal(is) capacitação(ôes) sobre o 
procedimento de heteroidentificação de que participou: 
 
1. 2022. IFSul . Plataforma Mundi. Cotas Raciais e Heteroidentificação. 

 

 


