Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPE N2 258, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

Aprova o Projeto Pedagodgico do curso de pods-
graduacdo lato sensu em Engenharia de Seguranca do
Trabalho do IFPE, Campus Recife.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGADO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do
Conselho e tendo em vista

| - o Processo Administrativo n2 23295.026405/2022-87; e

Il - a 62 Reunido Ordindria de 2023 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 18 de
dezembro,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do curso de pés-graduagdo lato sensu em
Engenharia de Seguranca do Trabalho do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE, Campus Recife, na forma do Anexo desta Resolugao.

Art. 39 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicacdo no site do IFPE na
internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.

(assinado eletronicamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior, Presidente(a) do Conselho
Superior, em 27/09/2024, as 16:47, conforme art. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Identificagdao da Instituicao

Instituicdo: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
CNPJ/MF: 10.767.239/0001-45

Razao social: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Nome de fantasia: Instituto Federal de Pernambuco (IFPE)

Campus: Recife

Esfera administrativa: Federal

Categoria: Publica Federal

Endereco: Avenida Professor Luiz Freire, 500, Cidade Universitdria
Cidade/UF/CEP: Recife/PE/50740-545

Telefone: (81) 2125-1607

E-mail: gabinete@recife.ifpe.edu.br

Site do Campus: https://portal.ifpe.edu.br/campus/recife

1.2 Identificagdo do Curso

Denominagao: Curso de Especializagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Area de conhecimento (Capes): 30800005 — Engenharia de Producéo

Subarea de conhecimento (Capes): 30801036 — Higiene e Seguranca do Trabalho
Nivel: P6s-Graduacao Lato Sensu

Modalidade: Educacdo a Distancia (plataforma Moodle)

Numero de vagas: 30 (trinta) vagas por turma

Habilitagdo/Certificacdo: Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Carga horaria total dos componentes em horas-relégio (h/r): 605 (seiscentas e cinco) h/r

Carga horaria para o trabalho de conclusdo de curso em horas-relégio (h/r): 30 (trinta) h/r

Carga horaria total (CHT) em horas-relégio (h/r): 635 (seiscentas e trinta e cinco) h/r

Periodo de integralizagdao: O curso terd duragdo de 2 (dois) anos, correspondentes a 4

(quatro) semestres letivos, e o prazo maximo de integralizacdo serd de 4 (quatro) anos,

conforme previsto no art. 34 do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato

Sensu do IFPE
Regime de matricula: Anual

Polo de atendimento: Polo EaD


mailto:gabinete@recife.ifpe.edu.br

2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Histdrico da Institui¢do

A criacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) se deu no contexto das politicas nacionais de expansdo da educacdo profissional e
tecnoldgica implementadas pelo governo federal a partir da primeira década deste século. Por
meio da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Ministério da Educacdo instituiu a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia aglutinaram os Centros Federais de Educagdo Tecnolégica (CEFETs), as
Escolas Técnicas e as Agrotécnicas Federais e escolas vinculadas as Universidades Federais. A
partir dessa lei, as finalidades, as caracteristicas, os objetivos e a estrutura organizacional
dessas instituicdes foram ampliados significativamente.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sdo organizacbes de
ensino técnico, cientifico e tecnoldgico que tém como missao primordial desenvolver
atividades de formacao, pesquisa e extensdo voltadas para a promoc¢do de oportunidades
profissionais paraseus estudantes, bem como para o desenvolvimento social e econémico do
Brasil.

Em relagdo as suas finalidades e caracteristicas, é importante observar o disposto

noart. 62 da Lei n2 11.892, de 2008:

| - ofertar educagao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacgdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integra¢do e a verticalizacdo da educagdo bdsica a
educagdo profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimentode espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de



ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo
técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de
ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e

tecnoldgica;
VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente. (BRASIL, 2008).

Os Institutos Federais foram criados a partir do potencial fisico e humano instalado
nas antigas escolas técnicas federais e ordenados para investimentos e atuacao em todas as
modalidades de ensino relacionadas a educacdo profissional e a promoc¢do de inovagdo
tecnoldgica. O IFPE, hoje, compreende 16 (dezesseis) campi: Abreu e Lima, Afogados da
Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho, Caruaru, Garanhuns, lgarassu,
Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Palmares, Paulista, Pesqueira, Recife e Vitéria de
Santo Antdo, além de aulas presenciais em 10 (dez) polos de educacdo a distancia, por meio
da Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD).

A instituicdo desempenha o seu papel no ambito da educacdo oferecendo ensino
técnico, ensino técnico na modalidade integrada, o Programa Nacional de Integracdo da
Educacao Profissional com a Educac¢do Bdsica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(Proeja), educacdo superior e pds-graduacdo. Além disso, teve suas competéncias ampliadas,
passando a atuar também no campo da pesquisa e da extensdo. Na esfera da pesquisa,
existem 88 (oitenta e oito) grupos cadastrados no IFPE e certificados pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Além disso, associado a Reitoria, hd um
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), que da suporte aos pesquisadores para a producdo de
patentes oriundas das pesquisas institucionais.

No cumprimento das finalidades estabelecidas pela politica publica que instituiu a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o IFPE assumiu como missdo

institucional, descrita no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

promover a educagao profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os
seus niveis e modalidades, com base na indissociabilidade das acGes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e
inclusiva, de modo a contribuir para a formacao integral do ser humano e
o desenvolvimento sustentdvel da sociedade. (IFPE, 2022, p. 21).



Vale destacar também a fungdo social do Instituto, que é o desenvolvimento do
ensino tecnoldgico em todos os seus niveis e modalidades, colaborando com a formacao de
profissionais qualificados para atuar, com competéncia humanistica, técnica e cientifica, no
mundo do trabalho, respeitando as peculiaridades e demandas locais e regionais. Na
perspectiva de afirmar a sua responsabilidade social, o IFPE expandira as a¢des, os programas
e os projetos com essa finalidade, tanto nos macroprocessos finalisticos quanto nos demais
macroprocessos. A prestacdo de servicos educacionais de qualidade garantird um
desenvolvimento social e econd6mico as comunidades atendidas pelo IFPE, que se dara
mediante a producdo e a difusdo do conhecimento aliadas ao desenvolvimento de tecnologia
e inovacdo, a criatividade e a responsabilidade em varias areas de interesse dessas
comunidades (IFPE, 2022).

Na oferta de cursos superiores, o IFPE vem procurando consolidar sua atuacdo na
pds-graduacdo. Nesse sentido, em 2023, estdo sendo oferecidos alguns cursos de
especializacao em diferentes campi, a saber:

e Especializacdo em Educac¢do do Campo (Afogados da Ingazeira);

e Especializacdo em Matematica (Barreiros);

e Especializacdo em Gestdo Estratégica em Logistica (Cabo de Santo Agostinho);

e Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho (Caruaru);

e Especializacdo em Interdisciplinaridade em Educacdo e Ciéncias Humanas (Caruaru);

e Especializagdo em Ensino da Matemadtica para o Ensino Médio (EaD);

e Especializacdo em Gestdo Publica (EaD);

e Especializacdo em Ensino de Ciéncias (EaD);

e Especializacdo em Gestdo Estratégica em Logistica (Cabo de Santo Agostinho);

e Especializacdo em Docéncia para a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EaD);

e Especializagdo em Docéncia para a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (EaD);

e Especializagdo em Inovagao e Desenvolvimento de Software para Web e Dispositivos
Moéveis (Garanhuns);

e Especializagdo em Linguagem e Praticas Sociais (Garanhuns);

e Especializacdo em Gestdo e Qualidade em Tecnologia da Informagao e Comunicacao
(Jaboatdo dos Guararapes);

e Especializacdo em Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologias Emergentes (Jaboatdo dos



Guararapes);

e Especializacdo em Préticas Interpretativas em Musica Popular com Enfase em Frevo
(Recife);

e Especializagdo em Educagdao Ambiental e Cultural (Recife);

e Especializacdo em Sustentabilidade Urbana (Recife);

e Especializacdo em Matemadtica Comercial, Contabil, Econ6mica, Atuarial e Financeira
(Recife);

e Especializacdo em Ensino de Fisica e Matematica (Pesqueira);

e Especializacdo em Energia Solar Fotovoltaica (Pesqueira); e

e Especializacdo em Tecnologias Sustentdveis nas Ciéncias Agrdrias (Vitoria de Santo Antdo).

Nesse mesmo esforco de consolidacdo da oferta de cursos de pds-graduacao,

atualmente sdo ofertados também 3 (trés) cursos de mestrado:

e Mestrado Profissional em Gestdao Ambiental (Recife);

e Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnolégica (Olinda); e
e Mestrado Profissional em Filosofia (Vitéria de Santo Antdo).

O Campus Recife do IFPE, ao longo dos seus 112 anos de histdria, se consagrou
por demonstrar vocac¢do para o ensino profissional e tecnolédgico de exceléncia voltado para
a formacdo de cidaddos qualificados para o ingresso no mundo do trabalho. Em 2023,
oferta 18 (dezoito) cursos, distribuidos nas modalidades integrado (ensino médio integrado
ao técnico), técnico subsequente, técnico Proeja, superior tecnolégico (tecndlogo),

bacharelado, licenciatura e pds-graduacao (especializacdo e mestrado).

2.2 Justificativa

Com o advento de novas tecnologias e formas de trabalhar, o mundo do trabalho
vem sofrendo modificacdes ao longo do tempo, tornando-se cada vez mais evidentes os
diversosproblemas relacionados a seguranca e saude do trabalho, geradores de acidentes e
doencgas laborais. Nao apenas, mas ainda que por penalidades trabalhistas e previdencidrias
imputadas, muitas empresas passaram a perceber a importancia de cuidar da seguranca e da
saude dos trabalhadores, gerando como resultado, mesmo que secundario, uma melhor
qualidade de vida no espaco laboral.

A legislacdo brasileira prevé a insercdo obrigatdria do engenheiro de seguranga do



trabalho nas empresas, a depender da sua gradacdao de risco, considerando o processo
produtivo e o numero de funcionarios. Assim, esse profissional torna-se parte integrante dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
desempenhando atividades de forma interdisciplinar.

Com o foco na prevencdo de acidentes de trabalho e na promoc¢do da saude e da
seguranca ocupacional, os engenheiros de seguranca do trabalho tém diversas possibilidades
de insercdao no mercado. No tocante as atividades econdmicas que se encontram em larga
escala aplicadas na Regido Metropolitana do Recife (RMR), merecem destaque no segmento
industrial: petroquimica, refinaria de petrdleo, industria naval, industria metal-mecanica,
industria metallrgica, industria ceramica, inddstria de alimentos, inddstria automobilistica e
de autopecas, industria pldstica, industria de tintas e polimeros, industria de vidros e
construcdo civil. No segmento comercial, existe uma grande cadeia voltada para os comércios
atacadista e varejista destinados ao abastecimento do mercado interno e a exportacdo. Nos
servicos, ha uma forte tradicdo de atividades orientadas para turismo, gastronomia,
tecnologia da informacdo, servicos de saude e educacdo.

A RMR, em Pernambuco, polarizada pela cidade do Recife, é composta por 15
(quinze) municipios, totalizando uma area de 3.217 km?, correspondente a 3,3% da area total
do estado. Segundo o IBGE, em 2018 viviam na RMR aproximadamente 4 milhdes de pessoas,
resultando em uma densidade demografica de 1.243,39 habitantes por km? (IBGE, 2020).

Guardando-se as peculiaridades de cada arranjo produtivo local, considera-se
como area limitrofe de atua¢do do Campus Recife todos os municipios da RMR: Recife,
Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Abreu e Lima, Aracoiaba, Cabo de Santo Agostinho,
Camaragibe, Goiana, Igarassu, llha de Itamaracd, Itapissuma, Ipojuca, Moreno, Paulista e Sao
Lourenco da Mata. No entanto, tendo em vista a proximidade do Recife com outros
municipios pernambucanos que ndo fazem parte da RMR e com municipios de estados
vizinhos, e considerando, ainda, a modalidade EaD, por meio da plataforma Moodle,
estudantes de outras localidades também poderdo ser beneficiadas com o curso de pés-

graduacdo ora proposto.

2.3 Concepgao do Curso
Apds a compreensao da missdo e da visdo da instituicdo e a justificativa da area de

concentracdao proposta neste Projeto, fica evidente a importancia de que o IFPE — Campus
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Recife implante o curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Alémdisso, para a sua abertura, ndo havera demanda de investimentos adicionais em
infraestrutura, uma vez que o Campus ja dispde dos laboratdrios necessdrios para o
desenvolvimento dos componentes curriculares, existindo apenas a necessidade de uso de
sala de aula com recursos audiovisuais e dos laboratdrios voltados para a area ja existentes.

Em termos de atividades de pesquisa que dardo suporte ao curso de especializacao,
o Campus Recife conta com um grupo de pesquisa especifico na area da Saude e Seguranca
do Trabalho cadastrado no CNPqg e na Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagao
(Propesq). Denominado Grupo de Pesquisa em Gerenciamento de Riscos Tecnoldgicos
(Gertec), foi criado para atender a demanda da drea e estd alinhado com aspectos da
seguranca do trabalho, salude, qualidade de vida e meio ambiente.

Os docentes participantes dos grupos de pesquisa tém publicacbes em revistas e
eventos cientificos nacionais e internacionais. Além disso, ressalta-se a participacdo deles em
projetos de extensao vigentes, com bolsistas de extensao.

Pela temdtica abordada no Gertec, observa-se a capacidade intelectual do Campus
Recife para fazer pesquisa cientifica e tecnoldgica de alto nivel, que dara suporte estrutural

para a implantac¢do da pds-graduacao /ato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo Geral

e Habilitar profissionais graduados em engenharia e arquitetura para o desenvolvimentoe
controle de processos e sistemas de gestdo de seguranca e saude nas diversas atividades
laborais, bem como para o atendimento a legislagdo e as recomendagdes nacionais e
internacionais relacionadas com a area, contribuindo, assim, com a qualidade de vida dos

trabalhadores, a produtividade das organizacdes e a sustentabilidade do meio ambiente.

2.4.2 Objetivos Especificos
e Capacitar o/a profissional para supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente

osservicos de engenharia de seguranca do trabalho.

e Estudar condicoes de seguranca dos locais de trabalho, de instalacdes e de
equipamentos, para aprimorar no/a profissional a perspectiva do controle de riscos,
controle de poluicdo, higiene do ambiente de trabalho, ergonomia e protecao

contraincéndios.
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e Fornecer subsidios para a realizacdo de vistorias, pericias, emissdao de pareceres elaudos

técnicos relacionados a seguranca do trabalho.

e Proporcionar subsidios para o estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo

econtrole dos riscos nos ambientes laborais.

e Projetar sistemas de protecdo contra incéndios e coordenar atividades de combate ede

salvamento, como também elaborar planos para emergéncias e catastrofes.

e Fornecer subsidios para a atuagdo em conjunto com as equipes multiprofissionais quetém

relacdo com a saude e a seguranca dos trabalhadores.
e Apresentar técnicas para condugao de treinamentos especificos de seguranc¢a dotrabalho.

e Oportunizar o desenvolvimento de pesquisas na d4rea de Engenharia de Seguranca

doTrabalho.

2.5 Requisitos e Forma de Acesso
2.5.1 Publico-Alvo

Profissionais com formacdo de nivel superior em Engenharia, de qualquer
modalidade, ou Arquitetura, em conformidade com a Lei n2 7.410, de 27 de novembro de

1985, e o Decreto n292.530, de 9 de abril de 1986.

2.5.2 Critérios de Selecao

O IFPE instaurara uma comissdo de selecdo de candidatos, formada
preferencialmente por docentes do curso. Os prazos e os locais de inscricdo, selecdo e
publicacdo dos resultados serdao amplamente divulgados, juntamente com a descricdo dos
mecanismos e regras de sele¢do, estabelecidos em edital préprio. Os candidatos deverao

possuir curso superior em engenharia ou arquitetura.

2.5.3 Meios de Divulgacdo do Curso
A oferta do curso, assim como as formas e os critérios de selecdo e execucao, sera
amplamente divulgada pelos canais oficiais da instituicdao, podendo também ser utilizados outros

canais de midia como: jornais locais e regionais, radio, televisao, entre outros.
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2.6 Perfil Profissional de Conclusao

Os especialistas em Engenharia de Seguranca do Trabalho serdo profissionais
criticose reflexivos, com habilidade para solucdo de problemas e enfrentamento de situa¢des
de imprevisibilidade, incerteza e instabilidade, capazes de compreender novas tecnologias,
buscando solugGes de problemas que envolvam o contexto de saude e seguranca do trabalho.
Ainda, serdo capazes de reconhecer e avaliar as diversas situacdes de risco a saude e a
seguranca dos trabalhadores, e atuardo com foco na prevencdo para correcao antecipada

desses riscos, os quais podem trazer prejuizo a integridade fisica, mental e social deles.

2.7 Carga Horaria do Curso

O curso soma uma carga horaria total de 635 (seiscentas e trinta e cinco) horas-
relégio,distribuidas em 605 (seiscentas e cinco) horas para os componentes curriculares — em
concordancia com o Parecer n? 19/87, de 27 de janeiro de 1987, do Conselho Federal de

Educacdo — e 30 (trinta) horas para a elaborac¢do do trabalho de conclusdo de curso (TCC).

2.8 Periodo e Periodicidade
O curso terd duracdo de 2 (dois) anos, com prazo maximo de integralizacdo de
4 (quatro) anos, conforme previsto no art. 34 do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-

Graduacdo Lato Sensu do IFPE.

2.9 Organizagao Curricular
2.9.1 Concepcao e Principios Pedagdgicos

O curso de pds-graduacao /ato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho do
IFPE — Campus Recife estara voltado para o desenvolvimento integral do/a estudante, de
modo que a acao educativa efetive uma participacdo ativa e critica para a aquisicdo de
conhecimentos tedricos e praticos.

O processo de ensino-aprendizagem do curso estd norteado pelos principios
pedagdgicos da interdisciplinaridade e da contextualizacdo. O primeiro é responsdvel por
favorecer a aprendizagem por meio de praticas que contribuam para a formacdo simultdnea
do/a estudante nos aspectos técnico e pratico, pluralista e critico, implicando uma qualidade
social e politica, tendo em vista que o conhecimento é construido em um processo dialégico

permanente com outros conhecimentos que se completam, apontando para a necessidade
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do seu dominio com vistas a efetivacdo dessas conexdes entre si. O principio da
contextualizagao, por sua vez, é a base da didatica na qual o conhecimento é trabalhado a
partir das relagcdes estabelecidas com as experiéncias dos estudantes, resultando na
transformacao de tais experiéncias em conhecimento e sua difusdo em novas vivéncias.

Com isso, o curso é organizado em componentes curriculares e em maddulos, de
uma forma que contemple os principios citados, proporcionando uma aprendizagem mais
estruturada e aprimorada.

A semana letiva se inicia na quarta-feira e se encerra na terca-feira da semana
subsequente. Os estudantes deverdo dispor de, no minimo, 5 (cinco) horas semanais de
estudo, por componente curricular, para o desenvolvimento das leituras, audiéncia de videos
e outros materiais disponiveis, assim como para a realizacdo da atividade avaliativa
obrigatdria da semana no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Os componentes curriculares serdo oferecidos de modo isolado ou simultaneo, a
depender do periodo. A duragdao de cada um dependera de sua carga horaria. Essa duragao
se baseia na previsdo de 5 (cinco) horas semanais de estudo, acrescidas das semanas
destinadas a segunda chamada e ao exame final. Cada componente terd momentos
presenciais e a distancia, sendo ao menos 1 (um) encontro presencial.

Na sala de aula virtual, os estudantes contam com o material didatico (apostila) do
componente curricular, em formato PDF, como também com o calenddrio de atividades a
distancia e presenciais do curso, o contrato pedagdgico e o plano de aula semanal com as
orientagdes sobre o desenvolvimento das atividades da semana.

No AVA, sdo disponibilizadas ferramentas virtuais de aprendizagem, direcionadas
aos objetivos pedagdgicos do curso, que se dispdem a facilitar a comunicagdo e a interagao
no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. Por meio de ferramentas
assincronas (féorum, mensagens, wiki), os estudantes poderdo estabelecer contato com a
equipe docente e com seus pares, esclarecer dlvidas, fazer as atividades e ter acesso a
conteludos de estudo. Eles contam também com ferramentas sincronas, como a tutoria on-
line (chat), em horarios e dias previamente agendados e disponiveis para conhecimento na
semana zero da sala virtual.

Entre outras ferramentas virtuais de aprendizagem, os professores também se
utilizam, para o desenvolvimento do componente curricular, de: envio de arquivos,

webquest, webconferéncia, questionario, glossario, acesso a sites, videos e textos e demais
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recursos.

2.9.2. Estrutura Curricular

Os componentes curriculares do curso foram organizados segundo os preceitos do
Parecer n2 19/87, de 27 de janeiro de 1987, do Conselho Federal de Educacdo, proposto pela
Secretaria de Educacdo Superior, que instituiu o curriculo bdsico do curso de especializacdo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho. Esse parecer define que o curso deve conter, no
minimo, 600 (seiscentas) horas de aula, sendo pelo menos 550 (quinhentas e cinquenta)
horas destinadas as disciplinas obrigatdrias elencadas no proprio parecer, e o minimo de 50
(cinquenta) horas destinadas ao aprofundamento e desdobramento das disciplinas
obrigatdrias, cobertura de peculiaridades regionais ou formacdo didatico-pedagdgica, a

critério da instituicdo de ensino.

2.9.3. Matriz Curricular

A matriz curricular do curso de pods-graduacdo lato sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho do IFPE — Campus Recife terd 14 (quatorze) disciplinas, sendo
11 (onze) delas as que constam no Parecer n2 19/87, de 27 de janeiro de 1987, do Conselho
Federal de Educacdo, obrigatdrias, e 3 (trés) adicionadas em conformidade com o referido
parecer, com o objetivo de proporcionar uma melhor formacado profissional aos estudantes:
Ambientacdo em Educacdo a Distancia, Metodologia Cientifica e Pericias e Laudos Técnicos.

Estdo previstas, no minimo, 11 (onze) atividades presenciais, que acontecerdo ao
longo do desenvolvimento da especializacdo, sendo ao menos 1 (um) encontro presencial
por disciplina, conforme o cronograma de atividades do curso.

Buscando o melhor desenvolvimento profissional dos estudantes, algumas
disciplinas foram segmentadas em mddulos e distribuidos ao longo do curso, totalizando
assim 30 (trinta) componentes curriculares, visando sempre ao melhor aprendizado,
norteado pelo principio da interdisciplinaridade, garantindo assim uma maior interagdo entre
as disciplinas. A lista dos componentes curriculares, com as respectivas cargas hordrias,
incluindo a carga horaria dos encontros presenciais, ocasido em que ocorrerdo as aulas

praticas previstas, encontra-se disposta no Quadro 1.
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Carga Horaria
(horas-relogio)

Componentes Curriculares
CH Total da CHdo
Disciplina Encontr.o
Presencial
Ambienta¢ao em Educacao a Distancia 10 1
Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho 20 2
Metodologia Cientifica 20 2
Legislacdo e Normas Técnicas 20 2
Higiene do Trabalho 140 14
Médulo 1 - Ruido 20 2
Mddulo 2 - Pressées Anormais 10 1
Moddulo 3 - Temperaturas Extremas 15 1,5
Moddulo 4 - Vibragées 10 1
Moddulo 5 - Radiagbes lonizantes e Ndo lonizantes 20 2
Moddulo 6 - Ventilagdo Aplicada a Engenharia de Seguranga 20 2
Moadulo 7 - lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho 15 1,5
Moddulo 8 - Agentes Quimicos e Bioldgicos 30 3
Ergonomia 30 3
Geréncia de Riscos 60 6
Mddulo 1 - Geréncia de Riscos 30 3
Mddulo 2 - Geréncia de Riscos 30 3
Protecao Contra Incéndios e Explosoes 60 6
Moddulo 1 - Fundamentos de Prevengdo e Combate a Incéndios 15 1,5
Moddulo 2 - Projetos de Sistemas de Combate a Incéndios 45 4,5
Prote¢ao do Meio Ambiente 45 4,5
Moddulo 1 - Introdugdio a Prote¢do do Meio Ambiente 15 1,5
Moddulo 2 - Sistemas de Prote¢do do Meio Ambiente 30 3
Pericias e Laudos Técnicos 20 2
Administracao Aplicada a Engenharia de Seguranca 30 3
Psicologia na Engenharia de Seguranga do Trabalho, Comunicagdo e 15 15
Treinamento !
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Carga Horaria
(horas-relogio)

Componentes Curriculares
CH Total da CH do
Disciplina Encontro
Presencial
O Ambiente e as Doengas do Trabalho 55 5,5
Moddulo 1 - Introdugéo a Saude do Trabalhador e Doengas do
20 2

Trabalho
Moddulo 2 - Toxicologia Ocupacional 20 2
Moddulo 3 - Fundamentos de Atendimento Pré-Hospitalar 15 15
Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e 80 8
Instalagoes
Moddulo 1 - Seguranca no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos 20 2
Moddulo 2 - Segurang¢a em Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubulagées e

o 15 1,5
Tanques Metdlicos de Armazenamento
Moddulo 3 - Seguranca na Construgdo Civil 15 15
Moddulo 4 - Seguranga em Instalag¢des e Servigos em Eletricidade 15 1,5
Moddulo 5 - Sequran¢a no Trabalho em Espagos Confinados 15 1,5
Subtotal 605 60,5
Trabalho de Conclusdo de Curso 30

Total Geral 635

2.9.4. Fluxograma do Curso

A oferta dos componentes curriculares estd organizada em 4 (quatro) semestres
letivos subsequentes. O primeiro semestre inclui 1 (um) componente curricular, de oferta
isolada, cujo objetivo é ajudar os cursistas a se ambientarem com o Moodle, mais 8 (oito)
componentes curriculares de oferta simultanea. O segundo semestre é formado por 8
(oito) componentes curriculares, todos de oferta simultdnea. O terceiro semestre é
composto por 7 (sete) componentes curriculares, todos de oferta simultanea. O quarto
semestre é composto por 6 (seis) componentes curriculares, todos de oferta simultanea,

mais a elaboracao do trabalho de conclusao de curso, conforme fluxogramas dispostos nos

Quadros 2 e 3.
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Sendo assim, havera 2 (dois) tipos de oferta: isolada (que significa que um

componente sera ofertado sem a companhia de outro) e simultanea (que significa que mais

de um componente sera ofertado durante um mesmo periodo).

Quadro 2 - Distribuicdo dos componentes curriculares por semestre letivo (continua)

Descricao dos Componentes Curriculares Obrlgato-r loou Car’g a.‘
Optativo Horaria
Ambientacdo em Educacdo a Distancia Obrigatorio/EaD 10
Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho Obrigatério/EaD 20
Metodologia Cientifica Obrigatorio/EaD 20
" Legislagcdo e Normas Técnicas Obrigatorio/EaD 20
'é Protecdo Contra Incéndios e Explosdes: Mddulo 1 -
£ Obrigatorio/EaD 15
& | Fundamentos de Prevencdo e Combate a Incéndios
o
'g Ergonomia Obrigatorio/EaD 30
& Higiene do Trabalho: Mddulo 1 - Ruido Obrigatorio/EaD 20
Higiene do Trabalho: Mddulo 2 - PressGes Anormais Obrigatorio/EaD 10
Higiene do Trabalho: Mddulo 3 - Temperaturas Extremas Obrigatorio/EaD 15
Higiene do Trabalho: Médulo 4 - Vibragbes Obrigatorio/EaD 10
Geréncia de Riscos: Mddulo 1 - Geréncia de Riscos Obrigatorio/EaD 30
Protecdo Contra Incéndios e Explosdes: Mddulo 2 - Projetos de
Obrigatorio/EaD 45
Sistemas de Combate a Incéndios
Prote¢do do Meio Ambiente: Mddulo 1 - Introducdo a
Obrigatorio/EaD 15
Protecdo do Meio Ambiente
Higiene do Trabalho: Mddulo 5 - Radiagdes lonizantes e Nao
o Obrigatorio/EaD 20
& | lonizantes
]
g Higiene do Trabalho: Mddulo 6 - Ventilagdo Aplicada a
« Obrigatorio/EaD 20
-§ Engenharia de Seguranca
=]
% | Higiene do Trabalho: Médulo 7 - lluminamento em Ambientes
n Obrigatério/EaD 15
Internos de Trabalho
Psicologia na Engenharia de Segurancga do Trabalho,
Obrigatorio/EaD 15
Comunicagao e Treinamento
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Higiene do Trabalho: Mdédulo 8 - Agentes Quimicos e

Obrigatorio/EaD 30
Bioldgicos
Geréncia de Riscos: Médulo 2 - Geréncia de Riscos Obrigatério/EaD 30
()
% | Protecdo do Meio Ambiente: Mddulo 2 - Sistemas de Protec¢do
£ Obrigatério/EaD 30
o do Meio Ambiente
o
-§ Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca Obrigatorio/EaD 30
= | Pericias e Laudos Técnicos Obrigatorio/EaD 20
O Ambiente e as Doengas do Trabalho: Médulo 1 - Introducdo
Obrigatorio/EaD 20
a Saude do Trabalhador e Doencas do Trabalho
Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e
Instala¢des: Mddulo 1 - Seguranga no Trabalho em Mdaquinas e | Obrigatério/EaD 20
Equipamentos
O Ambiente e as Doencas do Trabalho: Mdédulo 2 - Toxicologia
Obrigatoério/EaD 20
Ocupacional
Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos
e Instala¢des: Médulo 2 - Seguranca em Caldeiras, Vasos de Obrigatodrio/EaD 15
Pressdo, Tubulagdes e Tanques Metalicos de Armazenamento
O Ambiente e as Doencas do Trabalho: Mddulo 3 -
Obrigatoério/EaD 15
£ | Fundamentos de Atendimento Pré-Hospitalar
(%]
Q
€ | Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos
b Obrigatério/EaD 15
8 | elnstalagdes: Mddulo 3 - Seguranga na Construgdo Civil
@
8 Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos
e Instalages: Mddulo 4 - Seguranca em Instalagdes e Servicos | Obrigatério/EaD 15
em Eletricidade
Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos
e Instalagdes: Mddulo 5 - Seguranga no Trabalho em Espacos Obrigatério/EaD 15
Confinados
Trabalho de Conclusdo de Curso Obrigatdrio/EaD 30
Carga Horaria Total do Curso 635
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Semestre

Componente Curricular

Semanas

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Primeiro
Semestre

Ambientacdo em Educacdo a
Distancia

AVA

AVA

Introdugdo a Engenharia de
Segurancga do Trabalho

AVA

AVA

AVA

AVA

Metodologia Cientifica

AVA

AVA

AVA

AVA

Legislacdo e Normas Técnicas

AVA

AVA

AVA

AVA

Protecdo Contra Incéndios e
ExplosGes: Médulo 1 -
Fundamentos de Prevengdo e
Combate a Incéndios

AVA

AVA

AVA

Ergonomia

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

Higiene do Trabalho: Médulo
1- Ruido

AVA

AVA

AVA

AVA

Higiene do Trabalho: Médulo
2 - PressOes Anormais

AVA

AVA

Higiene do Trabalho: Médulo
3 - Temperaturas Extremas

AVA

AVA

AVA
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Semestre

Componente Curricular

Semanas

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Segundo
Semestre

Higiene do Trabalho: Médulo
4 - Vibragdes

AVA

AVA

Geréncia de Riscos: Mddulo 1
- Geréncia de Riscos

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

Protegdo Contra Incéndios e
ExplosGes: Maddulo 2 -
Projetos de Sistemas de
Combate a Incéndios

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

Protecdo do Meio Ambiente:
Mddulo 1 - Introducdo a
Protecdo do Meio Ambiente

AVA

AVA

AVA

Higiene do Trabalho: Mddulo
5 - Radiagdes lonizantes e Ndo
lonizantes

AVA

AVA

AVA

AVA

Higiene do Trabalho: Médulo
6 - Ventilacdo Aplicada a
Engenharia de Seguranca

AVA

AVA

AVA

AVA

Higiene do Trabalho: Médulo
7 - luminamento em
Ambientes Internos de
Trabalho

AVA

AVA

AVA

Psicologia na Engenharia de
Seguranga do Trabalho,
Comunicagdo e Treinamento

AVA

AVA

AVA
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Semestre

Componente Curricular

Semanas

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Terceiro
Semestre

Higiene do Trabalho: Médulo
8 - Agentes Quimicos e
Bioldgicos

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

Geréncia de Riscos: Mddulo 2
- Geréncia de Riscos

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

Protecdo do Meio Ambiente:
Mddulo 2 - Sistemas de
Protecdo do Meio Ambiente

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

Administragdo Aplicada a
Engenharia de Seguranca

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

Pericias e Laudos Técnicos

AVA

AVA

AVA

AVA

O Ambiente e as Doengas do
Trabalho: Médulo 1 -
Introdugdo a Saude do
Trabalhador e Doengas do
Trabalho

AVA

AVA

AVA

AVA

Prevencdo e Controle de
Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagdes:
Médulo 1 - Seguranca no
Trabalho em Maquinas e
Equipamentos

AVA

AVA

AVA

AVA
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Semestre

Componente Curricular

Semanas

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Quarto
Semestre

O Ambiente e as Doengas do
Trabalho: Médulo 2 -
Toxicologia Ocupacional

AVA

AVA

AVA

AVA

Prevencdo e Controle de Riscos
em Maquinas, Equipamentos e
InstalagGes: Médulo 2 -
Seguranca em Caldeiras, Vasos
de Pressao, Tubulagdes e
Tanques Metalicos de
Armazenamento

AVA

AVA

AVA

O Ambiente e as Doengas do
Trabalho: Médulo 3 -
Fundamentos de Atendimento
Pré-Hospitalar

AVA

AVA

AVA

Prevencdo e Controle de Riscos
em Maquinas, Equipamentos e
InstalagGes: Mddulo 3 -
Seguranga na Construcdo Civil

AVA

AVA

AVA

Prevencdo e Controle de Riscos
em Magquinas, Equipamentos e
InstalagGes: Médulo 4 -
Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade

AVA

AVA

AVA

Prevengdo e Controle de Riscos
em Maquinas, Equipamentos e
InstalagGes: Modulo 5 -
Seguranga no Trabalho em
Espacgos Confinados

AVA

AVA

AVA

Trabalho de Conclusdo de
Curso

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

AVA

Defesa
TCC
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2.10 Orientagdes Metodoldgicas

A linha metodoldgica proposta para o curso explora processos que articulam
aspectos teodricos e praticos. O objetivo é oportunizar, mediante o uso de ferramentas
pedagdgicas diversas, um processo de ensino-aprendizagem consistente e que promova a
construcdo dos conhecimentos que tornem possiveis a aquisi¢cdo, pelo/a pds-graduando/a, das
habilidades e competéncias previstas no perfil de conclusdo do/a profissional que se pretende
formar.

Assim, o desenvolvimento das praticas pedagogicas no decorrer do curso privilegiara
a adogao da Pedagogia de Projetos como procedimento metodolégico compativel com uma
pratica formativa, continua e processual, na sua forma de instigar os sujeitos a procederem a
investigacdes, observacdes, confrontos e outros procedimentos decorrentes das situacdes-
problema propostas e encaminhadas. A perspectiva é de consolidacao da cultura de pesquisa,
individual e coletiva, como parte integrante da construcao do ensino-aprendizagem.

Visando a plena realizacdo dessa abordagem metodoldgica, a pratica docente
buscara desenvolver os componentes curriculares de forma inovadora, para além da tradicional
exposicao de conteldo, apoiada por materiais didaticos e equipamentos adequados a formacgao
pretendida. As atividades, conforme sua natureza, serdo desenvolvidas em ambientes
pedagdgicos distintos, e podem envolver:

a) aulas tedricas sincronas e assincronas, com utilizacdo de videos e slides, entre

outros recursos;

b) aulas praticas em laboratdrios, instalaces industriais e em campo, entre outros

espacos educativos;

c) seminarios;

d) pesquisas;

e) elaboracdo de projetos diversos;

f) visitas técnicas a empresas e industrias da regido; e

g) palestras com profissionais da area.

Além das atividades de ensino, o curso também prevé outras praticas pedagdgicas
para contribuir para a integracdo entre os saberes, a produ¢do do conhecimento e a
intervencao social, assumindo a pesquisa como um dos principios pedagdgicos. A metodologia
de ensino a ser adotada deverd promover a motivacdo e o senso critico dos estudantes, bem

como o engajamento para desenvolver estudos tedricos e praticos na drea de Seguranca do
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trabalho. Todos os componentes curriculares deverao estimular a relacdo entre teoria e pratica,
trazendo para o ambiente virtual de aprendizagem situacdes do cotidiano das atividades
laborais como forma de aprimoramento do ensino e da aprendizagem.

As atividades de pesquisa e inovagao, assim como a redacdo de artigos cientificos,
serdo incentivadas em todos os componentes curriculares para dar suporte ao trabalho de
conclusado de curso, obrigatdrio para a formagao. Essas atividades deverao priorizar as linhas de
pesquisa constantes nos projetos de pesquisa cadastrados na Propesq.

O curso serd desenvolvido por meio de aulas sincronas e assincronas, com estimulo a
participagdo de todos os estudantes, semindrios tematicos, pesquisas com divulgacdo ao grupo,
estudos de caso com relatos de experiéncias praticas e visitas técnicas.

Na operacionalizacdo do ensino, o desenvolvimento das atividades pedagdgicas da
educacdao a distancia serd feito mediante a utilizacdo do ambiente virtual de ensino e
aprendizagem Moodle, que proporcionard a interacdo entre estudantes e professores por meio
de viérias ferramentas baseadas nas tecnologias educacionais, tais como: féruns, chats, wikis,
envio e corre¢ao de arquivos online, questionarios online, entre outras.

Além disso, a Diretoria de Educac¢do a Distancia (DEaD) do IFPE dispde de estudio
para realizacdo e gravacdo de videoaulas e de uma equipe multidisciplinar para suporte a
elaboracdo de materiais para os estudantes. E possivel ainda citar a existéncia de um programa
de capacitagdo inicial e continuada na area de educagdo a distancia ministrado para todos os

professores, coordenadores e demais envolvidos com a realizacdo da EaD na instituicdo.

2.10.1 Atividades Complementares
No ambito do curso, serad possivel a realizacdo de atividades complementares, as

guais poderdao compor o desenvolvimento de um componente curricular, a saber:

e participacdo em eventos académicos, tecnolégicos e cientificos relacionados as

tematicas dos componentes curriculares;

e producdo de artigos cientificos a serem submetidos a eventos e revistas cientificas;

e publicacdo de artigos cientificos em outros meios de divulgacao;

e producdo técnica e/ou tecnoldgica;

e producdo de propriedades industriais;

e visitas e palestras técnicas; e

e aulas de campo.
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2.10.2 Avaliag¢ao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Os instrumentos de avaliacdo deverdo constar no plano de ensino do componente
curricular, ser diversificados e estimular o/a aluno/a a pesquisa, reflexdo e criatividade. As
avaliagdes de cada componente curricular poderao se constituir de:

e observacdo da participacao dos alunos pelos professores, no AVA e nas atividades;

e trabalhos de estudo ou pesquisa individuais ou em grupo;

e testes e provas escritas, com ou sem consulta;

e exercicios de fixacdo ou aprimoramento;

e planejamento e execugao de projetos;

e elaboracao de relatdrios referentes aos trabalhos, experimentos ou atividades
extraclasse;

e atividades praticas referentes a formacgao docente;

e exercicios escritos e orais;

e estudos de casos;

e producdo de textos;

e execugdo de projetos; e

e monografias e outros instrumentos que estejam definidos nos planos de ensino de
cada componente curricular.

O resultado da soma das atividades avaliativas, bem como do exame final de cada
componente curricular, devera exprimir o grau de desempenho académico dos estudantes,
sendo expresso por nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a primeira casa decimal.
Caberd ao/a professor/a informar a seus estudantes o resultado de cada avaliagdo e publicar,
no ambiente virtual de aprendizagem, o instrumento de avaliagdo presencial com

seu respectivo gabarito.

Serd permitida a realizacdo de segunda chamada para a avaliacdo presencial, desde
qgue requerida a Coordenacdo do curso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, comprovados os motivos
expressos e atendidas as exigéncias do art. 145 da Organiza¢do Académica do IFPE.

O resultado das avaliagbes serd calculado através da Média das AvaliacGes Realizadas
(MAR), composta pelas Notas das Atividades Programadas a Distancia (NAPD), que equivalem a
30% (trinta por cento), e a(s) Nota(s) da(s) Avaliacao(des) Presencial(ais) (NAP), que equivale(m)

a 70% (setenta por cento), conforme expresso na equagao a seguir:
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MAR = NAPD + NAP
Em que: MAR = Média das Avaliagdes Realizadas;
NAPD = Nota das Atividades Programadas a Distancia; e

NAP = Nota da Avaliagdo Presencial.

Ao longo do semestre, intercalam-se atividades obrigatérias no AVA, tais como
webconferéncia, leitura dos textos, audiéncia dos videos, participacdo em féruns e chats
semanais etc, que totalizam 3 (trés) pontos, sendo 1 (um) ponto destinado a participacdo do/a
estudante no ambiente. A avaliacdo presencial, por sua vez, totaliza 7 (sete) pontos, sendo 5
(cinco) pontos destinados a avaliacdo presencial e 2 (dois) pontos distribuidos nas atividades
avaliativas desenvolvidas durantes os encontros presenciais.

A avaliacdo do desempenho do/a estudante, para fins de promogao, conclusdo de
estudos e obtencao de diplomas ou certificados, se darad mediante:

e o cumprimento das atividades programadas a distancia;
e arealizacdo de avaliacOes presenciais; e
e aobten¢do de média minima de 7 (sete).

Para ter direito a fazer a avaliagdo presencial, o/a estudante devera ter participado
de, no minimo, 1 (uma) atividade avaliativa semanal obrigatéria no AVA, obtendo nota
diferente de O (zero).

O/A estudante que obtiver nota inferior a 7 (sete) em qualquer componente
curricular serd submetido/a a exame final, desde que sua média seja igual ou superior a 2
(dois).

A recuperacdo processual serd aplicada para suprir as deficiéncias de aprendizado
do/a estudante, tdo logo elas sejam detectadas, durante o desenvolvimento do componente
curricular, por meio de assisténcia dos professores no AVA.

A avaliagdo da aprendizagem é entendida como base da tomada de decisdes do/a
docente para adotar e/ou modificar suas posturas frente aos estudantes, fornecer ajuda,
melhores explicacdes, exemplos e situacdes, aprofundar questdes, proporcionar desafios,
desenvolver episddios para a aprendizagem e, inclusive, considerar os estudantes aptos frente
as competéncias e habilidades trabalhadas.

Para ter direito a fazer o exame final, os estudantes deverao ter participacao efetiva

durante todo o processo de ensino-aprendizagem dos componentes curriculares, bem como



27

apresentar, no minimo, média 2 (dois).
Serdo considerados aprovados, apds o exame final, os estudantes cuja média final
(MF), calculada de forma aritmética, for igual ou superior a 6 (seis), conforme a expressdo a

seguir:

MF = MP + NEF
2
Em que: MF = Média Final;
MP = Média das Avaliacdes Realizadas; e

NEF = Nota Exame Final.

Os estudantes terdao o direito de requerer a Coordenac¢do do curso a revisdo de
instrumentos de avaliacbes em até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado.

A revisdo de nota ou pontuacdo das atividades programadas a distancia serd feita
pelo/a professor/a formador/a no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento da
solicitacdo do/a estudante. A nota de cada revisdo dos instrumentos avaliativos ndo podera ser
inferior a anterior.

Em caso de reprovacdo em até 3 (trés) componentes curriculares, o/a aluno/a
podera se matricular no periodo seguinte apds analise e deferimento do Colegiado de Curso,
desde que ndo ultrapasse o periodo maximo de integralizacdo do curso.

A oferta dos componentes em que o/a estudante for considerado/a reprovado/a ndo
sera garantida, mas podera ocorrer mediante disponibilidade da instituicado.

A Coordenacdo do curso podera planejar a oferta de componentes curriculares para

eventuais casos de reprovacao de estudantes, desde que disponha das condicOes para fazé-lo.

2.10.2.1 Avaliagdo de Aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem
O modelo de avaliacdo da aprendizagem no AVA (avaliacdo a distancia) proposto
pretende ajudar os estudantes a desenvolverem graus mais complexos de competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes, possibilitando-lhes alcancar os objetivos propostos.
Para tanto, o processo de avaliacdo serd continuo, para verificar constantemente o
progresso dos estudantes e estimula-los a serem ativos na construcao do conhecimento.
Serdo adotados mecanismos que promovam o permanente acompanhamento dos

estudantes, no intuito de identificar eventuais dificuldades na aprendizagem e sana-las ainda
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durante o processo de ensino-aprendizagem.

A avalia¢do a distancia, no entanto, atenderd ao disposto no Decreto n2 9.057, de 25

de maio de 2017, que estabelece que as avaliagdes previstas nos projetos pedagdgicos ou de

desenvolvimento da instituicdo de ensino e do curso, assim como tutorias, estdgios, praticas

profissionais e de laboratério e defesas de trabalhos, serdo realizadas presencialmente na sede

da instituicdo de ensino, nos polos de educac¢do a distancia ou em ambiente profissional.

O AVA serd utilizado como forma de acompanhamento dos processos de

aprendizagem individual e coletivo.

O modelo de avaliagdo proposto tem como referéncia a concepgdo de aprendizagem

baseada numa perspectiva interacionista-construtivista.

Nesse sentido, destacam-se como aspectos relevantes que subsidiam a construcao

daproposta de avaliacdo da aprendizagem no ambiente virtual:

a apresentacdo de dados quantitativos referentes a acessos ao ambiente (controle de
frequéncia);

a apresentacao de dados quantitativos em relacdo a contribuicGes em determinada
ferramenta do ambiente (férum, chat e outras), bem como as possibilidades de
visualizagdo do texto postado/contribuicdo (dados qualitativos);

a documentagdo do histdérico de navegacdo individual, de forma a auxiliar os
professores no acompanhamento do percurso individual dos estudantes, facilitando o
processo de avaliacdo formativa e, também, possibilitando aos estudantes o registro
do caminho percorrido;

a possibilidade de fluxo navegacional entre as contribui¢cdes dos varios participantes,
uma vez que se entende que a construcdo individual é permeada pelo coletivo; e

a visualizacdo das trocas interindividuais que se constituem a partir de uma
determinada contribuicdo, ou seja, o mapeamento das intera¢Bes a partir de
diferentes contextos de discussao.

Portanto, na avaliacdo da aprendizagem no AVA, que contribuird com 30% (trinta por

cento) do resultado final na avaliagdo somativa, serdo adotados os critérios elencados a seguir:

frequéncia e assiduidade (data e hora de acessos ao ambiente e a cada uma das

ferramentas disponiveis);

resultados de testes online;
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e trabalhos publicados e tarefas realizadas, incluindo a verificacdo de prazos de entrega; e
e mensagens trocadas entre os participantes de uma aula/componente.
Dessa forma, a avaliacdo no AVA sera entendida a partir de 3 (trés) perspectivas:
e avaliacdo por meio de testes online;
e avaliagdo da producgado individual dos estudantes; e
e analise das interagdes entre estudantes, a partir de mensagens publicadas por meio
das diversas ferramentas de comunicacao.
Assim, o modelo de avaliacdo da aprendizagem proposto, além de possibilitar aos
professores o acompanhamento do processo de construcdo de conceitos e conhecimentos
pelos estudantes, também permite que os cursistas se tornem conscientes do seu prdéprio

processo de aprendizagem.

2.10.3 Trabalho de Conclusao de Curso

Conforme prevé a Resolucdo n? 67 de 19 de fevereiro de 2021, do Conselho Superior
do IFPE, para a obtencdo do titulo de especialista nos programas de pds-graduacdo lato sensu,
o/a estudante deverad ter obtido aproveitamento, segundo os critérios de avaliacdo
previamente estabelecidos, incluindo a apresentagdo, ao final do curso, do trabalho de
conclusdo de curso (TCC).

O TCC tem por objetivo promover a integracdo dos conhecimentos desenvolvidos
durante o periodo de especializagdo, propiciando uma oportunidade de aplicabilidade e analise
de ideias inovadoras que aproximam teoria e pratica.

Na pods-graduacdo lato sensu detalhada neste documento, o TCC consistird na
elaboracdo e defesa de uma monografia, de forma individual, perante uma banca examinadora
constituida para tal finalidade.

O TCC serd desenvolvido sob a orientacdo de um/a dos/as professores/as do curso —
preferencialmente que participe de grupo cadastrado no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do
CNPg e/ou que seja coordenador/a ou membro de projeto de pesquisa cadastrado no IFPE.

Somente poderdo ser realizadas bancas de defesa de TCC de estudantes que

estiverem aprovados em todas as disciplinas do curso.
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O TCC serd avaliado na ocasido da defesa do trabalho perante uma banca
examinadora composta por 3 (trés) professores, sendo 2 (dois) convidados (dos quais pelo
menos um externo ao curso) e o/a orientador/a (presidente).

Para fins de apresentacdo do TCC, o/a pds-graduando/a deve encaminhar a
Coordenacao do curso o trabalho final em conformidade com os padrdes da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem como o formulario de autorizacdo de defesa da
monografia com a anuéncia do/a professor/a orientador/a.

Os membros da banca examinadora devem ter o titulo de mestre/a ou doutor/a,
podendo ser indicado/a, excepcionalmente, um/a especialista com reconhecido
conhecimento na darea.

A defesa constard de 30 (trinta) minutos para apresentacdo do trabalho e 30
(trinta) minutos para arguices e consideracdes de cada componente da banca. Ao final da
apresentacdo, a banca examinadora, apds decisdo consensual, concederd ao/a aluno/a um
dos seguintes conceitos: aprovado/a ou reprovado/a.

Da sessao de avaliacao do trabalho final, deve ser lavrada uma ata, assinada por
todos os integrantes da banca examinadora, e encaminhada a Coordenacdo da pos-
graduacao.

A aprovacdo do trabalho final deve ser formalizada mediante o preenchimento e
a assinatura da folha de aprovagdo da monografia por todos os integrantes da banca
examinadora.

O/A estudante que tiver o TCC considerado aprovado tera 30 (trinta) dias para
apresentar a versdo final do trabalho. Ndo respeitado esse prazo, o/a estudante somente
recebera o certificado ap6s a entrega dessa atividade académica.

Em caso de trabalho reprovado, o/a estudante poderda regularizar sua situacdo
dentro do periodo de integralizagdo maximo do curso, desde que haja um/a orientador/a
disponivel entre os professores que formam o corpo docente da especializagdo. A banca
examinadora devera definir se o/a estudante podera ou ndo continuar com o mesmo tema.

As atividades do TCC deverdo ser iniciadas em até 1 (um) més apods a divulgacdo
da reprovagdo. Em seguida, o/a estudante terda um prazo maximo de 6 (seis) meses para a
elaboracdo do trabalho e nova apresentacao a banca examinadora.

O TCC tem por objetivo permitir aos pds-graduandos a demonstracdo, de forma

aplicada, dos conhecimentos adquiridos, discutindo e problematizando os conceitos
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transmitidos durante o curso e buscando a elaboracdo de planos de estudo que venham a
contribuir com a area de concentracdo do curso. Para isso, o trabalho devera ser
acompanhado pelo/a orientador/a desde a elaboracdo da metodologia de pesquisa e da
metodologia experimental (quando for o caso) até a redacdo final.
Para a realizagdo do TCC, deverdo ser observados os seguintes itens:
e vinculacdo do tema a proposta do curso;
e pertinéncia e contribuicdo cientifica e/ou tecnolégica do problema de estudo;
e qualidade do quadro referencial tedrico atinente ao problema estudado;
e contribuicdo para grupos de pesquisa e projetos de pesquisa;
e adequac¢ao da metodologia aplicada ao problema em estudo; e
e atendimento as normas brasileiras para a elaboragao de trabalhos cientificos.
Além disso, o/a estudante devera atentar também, na elaborag¢do do TCC, para
as orientacdoes constantes na Resolucdo n? 67, de 2021, do Conselho Superior do IFPE,
gue aprova o novo Regulamento dos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu do IFPE e

revoga a Resolu¢do CONSUP/IFPE n2 090/2013.



2.11 Ementdrio dos Componentes Curriculares

Os conteudos programaticos estao distribuidos nos componentes curriculares de

acordo com o que se apresenta nos quadros a seguir.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

AMBIENTAGCAO EM EDUCAGAO A DISTANCIA 10

EMENTA

Conceitos fundamentais da Educagdo a Distancia. Ambientes virtuais de ensino e aprendizagem. Ambiente virtual
de aprendizagem Moodle. Estratégias de aprendizagem a distancia. Orienta¢Ges para o estudo na modalidade a
distancia.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os conceitos fundamentais da Educagdo a Distancia.

e Apresentar ambientes virtuais de ensino e aprendizagem.

e Capacitar os alunos para utilizarem o ambiente virtual de aprendizagem Moodle.
e Conhecer e debater estratégias de aprendizagem a distancia.

e Orientar os alunos quanto ao estudo na modalidade a distancia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historico e pressupostos tedricos basicos na EaD. Estudo do paradigma da Educagdo a Distancia (EaD). Legislagdo
para EaD. Analise e discussdo do processo de constru¢do do conhecimento em EaD: planejamento, monitoramento
e avaliacdo, formacdo de redes e os processos interativos nas praticas pedagdgicas. Conhecendo o ambiente virtual
de aprendizagem (AVA) Moodle. Ferramentas de comunicagdo: e-mail, mensagens, chat e forum. Recursos para
leituras e atividades: tarefa, grupos, wiki e questionario. Outros recursos: escolha e glossario. Sistema de notas do
Moodle. Relatérios de atividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e LEMOS II, D. L. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Floriandpolis: IFSC, 2016.

e LITTO, M.F.; FORMIGA, M. Educagdo a Distancia: estado da arte. v.1. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2009.

e MESQUITA, Deleni, PIVA JR., Dilermando, GARA, Elizabete Macedo. Ambiente Virtual de Aprendizagem:
conceitos, normas, procedimentos e praticas pedagégicas no ensino a distancia. S3o Paulo: Erica, 2014.

e MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educagdo a Distancia: uma visdo integrada. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.

e MOODLE.ORG. Disponivel em: https://moodle.org/?lang=pt_br. Acesso em: 26 out 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BEHAR. Patricia Alejandra. Modelos Pedagégicos em Educagdo a Distancia. Porto Alegre: Artmed, 2009. 311 p.

e BEHAR, Patricia Alejandra. Competéncias em Educagdo a Distancia. Porto Alegre: Penso, 2013. 312 p.

e BRASIL. Ministério da Educagdo / Secretaria de Ensino a Distancia (MEC/SEED).Referenciais de qualidade para
a educagdo superior a distancia. 2007. Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/ pdf/legislacao/
refeadl.pdf.

e CORREIA, Rosangela Aparecida Ribeiro. Introdu¢do a Educagdo a Distancia.S3o Paulo: Cengage Learning
Editores, 2016. 72 p.

e MACHADO, Dinamara Pereira, MORAES, Marcio Gilberto Souza. Educa¢do a Distancia: fundamentos,
tecnologias, estrutura e processo de ensino e aprendizagem. S3o Paulo: Erica, 2015. 112 p.

e MAIA, C.S. R,; MATTAR, J. ABC da EAD. v. 1. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,2007.

e MATTAR, Jodo. Guia de Educagdo a Distancia. S3o Paulo: Cengage, 2011. 105 p.

e MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educagdo a Distancia: uma visao integrada. Sao Paulo: Thomson Learning,
2007. 398 p.

e MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educagdo a Distancia: sistemas de aprendizagem on-line. S3o Paulo:
Cengage Learning, 2013.433 p
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Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

INTRODUGAO A ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO 20

EMENTA

Evolugdo da seguranga do trabalho no mundo e no Brasil. Aspectos econdmicos, politicos e sociais. Legislagdo e
normas relativas a seguranga e saude do trabalho. Riscos ambientais no trabalho. Acidente do trabalho. Organismos
de prevencdo no ambiente de trabalho. Protecdo aos trabalhadores. Responsabilidades do/a engenheiro/a de
seguranca do trabalho.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender a seguranga e saude do trabalho.
e |dentificar os riscos ambientais.
e Estabelecer atitudes preventivas no ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Evolugdo daseguranca do trabalho.

2. Aspectos econdmicos, politicos e sociais:
2.1. Crescimento econémico, crise mundial e as novas formas de trabalho.
2.2. Ainfluéncia das condigGes culturais e técnicas no trabalho.

3. Legislagdo e normas relativas a seguranga e saude do trabalho:
3.1. Constituigdo Federal (CF/88).
3.2. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
3.3. Portarian?23.214, de 8 de junho de 1978.
3.4. Normasregulamentadoras.

4. Riscos ocupacionais:
4.1. Definigdo.
4.2. Classificacdo.

5. Acidente do trabalho:
5.1. Conceitos legal e técnico.
5.2. Tipos de acidentes.
5.3. Causas do acidente de trabalho.
5.4. Consequéncias do acidente.
5.5. Comunica¢do do acidente do trabalho (CAT).

6. InstituigOes de prevengdo no ambiente de trabalho:
6.1. Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA).
6.2. Servicos Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT).

7. Protecgdo aos trabalhadores:
7.1. Equipamento de protegdo individual (EPI).
7.2. Equipamento de protegdo coletiva (EPC).

8. O papel e as responsabilidades do/a engenheiro/a de seguranca do trabalho:
8.1. Atribuicdes do/a engenheiro/a de seguranca do trabalho.
8.2. Responsabilidades civis e penais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BRISTOT, Vilson Menegon. Introdug¢ado a engenharia de seguranga do trabalho. Criciuma, SC: UNESC, 2019.

e CARDELLA, Benedito. Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem holistica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

e MIGUEL, Alberto Sérgio S. R. Manual de higiene e seguranga do trabalho. 13. ed. Porto: Porto Editora, 2014.

e SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 8.ed. Sdo Paulo: LTR, 2018.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14280: Cadastro de acidente do trabalho
-Procedimento e classificagdo. Rio de Janeiro, 2001.

e CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA. Eduardo Agusto Rocha. Introdugdo a seguranga do trabalho, 1. ed. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2016.

e GONCGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranga e satde do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000.

e ZOCCHIO, Alvaro. Politica de seguranga e satide no trabalho: elaboragdo, implantagdo e administragdo. Sdo
Paulo: LTr, 2000.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

METODOLOGIA CIENTIFICA 20

EMENTA

O conhecimento cientifico. O senso comum e a ética na pesquisa. A forma e a disposicdo dos elementos de um
projeto de pesquisa. Os métodos e as técnicas empregados na produgdo do conhecimento cientifico. Os géneros
textuais e suas padronizagdes aplicados a Engenharia.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer as diferentes formas de desenvolver uma pesquisa cientifica.
e Compreender os passos ldgicos relacionados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
¢ Analisar a forma apropriada para estruturagdo e divulgagdo dos seus conhecimentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugdo a metodologia cientifica:
1.1. O método cientifico.
1.2. Aética na pesquisa.

2. Aspectos estruturais em um projeto de pesquisa:
2.1. Titulo.
2.2. Defini¢do e delimitagdo do tema.
2.3. Introdugdo e fundamentagdo tedrica.
2.4. Justificativa.
2.5. Formulagdo do problema de pesquisa, objetivos e hipoteses.
2.6. Metodologia.

2.7. Cronograma de pesquisa.
2.8. Referéncias.

3. Métodos e técnicas de pesquisa:
3.1. Métodos relacionados as Ciéncias Naturais e Sociais.
3.2. Design Science: método orientado a resolugdo de problemas.

4. Geéneros textuais técnicos e académicos aplicados a Engenharia:
4.1. Textos descritivos.
4.2. Textos dissertativo-argumentativos.
4.3. Textos expositivos.
4.4, Textos injuntivos (instrucionais).
4.5. Normas técnicas aplicadas a linguagem escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e CAUCHICK-MIGUEL, Paulo (org.). Metodologia cientifica para engenharia. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

e GERHARDT, Tatiana (org.); SILVEIRA, Denise (org.). Métodos de Pesquisa. 1. Ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS,
2009.

e GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

e KAUARK, Fabiana; MANHAES, Fernanda; MEDEIROS, Carlos. Metodologia da pesquisa: guia pratico. 1. Ed.
Itabuna: Via Litterarum, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. Ed. Barueri: Manole, 2013.

e BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia cientifica.
3. Ed. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2008.

o FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida. Método e metodologia na pesquisa cientifica. 3. Ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis Editora, 2008.

o KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica — Teoria da ciéncia e pratica da pesquisa. 34. Ed.
Petropolis: Editora Vozes, 2015.

o PADUA, Elizabete Matallo Marchesini. Metodologia da pesquisa: abordagem teérico-pratica. 1. Ed. Campinas:
Papirus Editora, 2019.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

LEGISLAGAO E NORMAS TECNICAS 20

EMENTA

Conceitos e principios basicos da legislagdo e das normas técnicas referentes ao ambiente de trabalho para o
desenvolvimento de uma visdo critica da atuagdo profissional em engenharia de segurancga do trabalho.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender a responsabilidade trabalhista, civil e criminal da engenharia de seguranca do trabalho.

e Aprender as atribuigdes legais do servigo especializado em engenharia e medicina do trabalho.

o Discutir sobre a¢gdes de embargo e interdi¢ao, CIPA, SESMT, entre outros.

e Desenvolver uma visdo clara das portarias e normas técnicas, bem como das diferentes hierarquias com relagdo
as esferas federais, estaduais e municipais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Legislagdo: conceituagdo basica.

2. Hierarquia: legislagdo federal, estadual e municipal.

3. Tipos de legislagdo: trabalhista, previdenciaria, civil e criminal.

4. Consolidagdo das Leis do Trabalho.

5. Atribuigdes profissionais do servigo especializado em engenharia e medicina do trabalho.
6. Responsabilidades profissionais: trabalhista, civil e criminal.

7. Portarias normativas e outros dispositivos legais.

8. Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

9. Normas técnicas: nacionais e internacionais.

10. CIPA e SESMT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranga e satide no trabalho. Bahia. 122 edicdo.
JusPodium, 2024.

e CASTRO, C. A. P; LAZZARI, J. B. Direito do trabalho e previdéncia: aspectos praticos. Rio de Janeiro. 12 edigdo.
Forense, 2023.

e MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Seguranga e Medicina do Trabalho. Sio Paulo. 842 edigdo. LTR,2020.

o NAHAS, T. Novo direito do trabalho — institutos fundamentais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

e COTRIM, G. V. Direito e Legislagdo. Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRASIL. Constituigdo (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF Senado Federal, 2013.
e FELICIANO, G. G. Responsabilidade civil no meio ambiente do trabalho. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

e SALIBA, T. M. Legislagdao de seguranca, acidente do trabalho e satde do trabalhador. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr,
2010.
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Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

HIGIENE DO TRABALHO (140 horas) - MODULO 1: RUIDO 20

EMENTA

A definicdo de ruido. Principais ocorréncias de ruido no ambiente de trabalho. A ciéncia do som. Avaliagdo e
medidas de controle do ruido. Instrumentos para avaliagdo de ruido.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e |dentificar o agente ruido.
e Avaliar o ruido no ambiente laboral.
e Determinar medidas de controle relativas ao ruido ocupacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceituagdo e ocorréncia do ruido:
1.1. Conceito de som e ruido.
1.2. Principais ocorréncias de ruido no ambiente de trabalho.

2. Aciéncia do som:
2.1. Fisicadosom.
2.2. Fisiologia do som.

3. Avaliagdo de ruido:
3.1. Limites de tolerancia e outros valores de referéncia.
3.2. Dose equivalente de ruido.
3.3. Adigdo e subtragdo de nivel de ruido.
3.4. Nivel equivalente de ruido (Leq).
3.5. Nivel de exposigdo normalizada (NEN).
3.6. Analise de frequéncia.
3.7. Diferentes fins para avaliagdo de ruidos.

4. Medidas de controle de ruido:
4.1. Controle na fonte.
4.2. Controle no meio.
4.3. Controle no receptor.
4.4. Instrumentacgdo para avaliagdo de ruido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional N2 1 — Procedimento Técnico: Avaliagdao da Exposicdo
Ocupacional ao ruido. Sdo Paulo. Ministério do Trabalho, 2001.

e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagao e controle de ruido: PGR. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2023.

o SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PGR. 12. ed. S3o Paulo: LTr, 2023.

e MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Seguranca e Medicina do Trabalho. S3o Paulo. 842 edi¢do, Editora LTR,
2020.

o SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 8 ed. SAO PAULO SP: LTr, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e ARAUJO, G. M.; REGAZZI, R. D.; Pericia e avaliagdao de ruido e calor passo a passo: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: (s.n.), 2002.

o BISTAFA, Sylvio Reynaldo. Acustica aplicada ao controle de ruido. Sdo Paulo: Bliicher, 2006.

e BREVIGLIERO, E.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: Agentes Bioldgicos, Quimicos e Fisicos. 9. ed., Sdo Paulo,
Editora Senac, 2017.

e GERGES, Samir Nagi Yousri. Protetores auditivos. Floriandpolis: UFSC, 2008.

e GERGES, Samir Nagi Yousri. Ruido: fundamentos e controle. 2. ed. Florianépolis: UFSC, 2000.

e MORAES, GiovaniAraujo. Norma Regulamentadoras comentadas. 11. ed. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde,
2014.

36



Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

HIGIENE DO TRABALHO (140 horas) — MODULO 2: PRESSOES ANORMAIS 10

EMENTA

Estudo das pressdes hiperbaricas e seus efeitos sobre a saude. Descrigdo dos profissionais envolvidos direta e
indiretamente com os procedimentos de trabalho sob condigdes hiperbaricas e suas responsabilidades. Andlise de
riscos dos trabalhos sob condigGes hiperbaricas e de medidas de controle.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e |dentificar os locais de trabalho sob condigdes hiperbaricas.

e Reconhecer os profissionais envolvidos direta e indiretamente com os procedimentos de trabalho sob condi¢Ges
hiperbaricas e submeté-los aos requisitos estabelecidos por norma regulamentadora.

e Avaliar as condigGes de risco grave e iminente para trabalhos sob condigdes hiperbdricas e as responsabilidades
dos profissionais envolvidos, bem como definir as medidas de controle.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. TubulGes de ar comprimido e tuneis pressurizados.

2. Duragdo do trabalho sob ar comprimido.

3. Requisitos dos trabalhadores para exercerem trabalhos sob ar comprimido.

4. Procedimentos de compressdo e descompressao.

5. Periodos computados para fins de remuneragao.

6. Proibi¢Oes da NR 15 relativas a trabalhos em tubuldes de ar comprimido e tuneis pressurizados.
7. Conceituagao de trabalho submerso, mergulhador e supervisor de mergulho.

8. Técnicas de saturagdo e tabelas de descompressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o BRASIL. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora 15 — Atividades e operagoes insalubres, 2014.
e SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 18. ed. S3o
Paulo: LTr, 2022.

e ALVES, M. M. P. Um homem sob pressdes: Uma auténtica histdria baseada em fatos. 2. ed. Sdo Paulo: Nelpa,
2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e FRANCIS. T.J.R. Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo: Pression barométrica - aumento. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2012. p. 36.1-36.14.

e MORAES, M. V. G., Doengas ocupacionais: agentes fisicos, quimico, bioldgico, ergonémico. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2010.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

HIGIENE DO TRABALHO (140 horas) — MODULO 3: TEMPERATURAS EXTREMAS 15
EMENTA

Efeitos ocupacionais no corpo humano relacionados a temperaturas extremas (calor/frio) e choque térmico. Anexo
3 da NR15, estudo e pratica de laboratério, equipamentos de protec¢do coletiva, calculo do IBUTG e cargas térmicas
aplicadas. Anexo 9 da NR15, exposi¢do ao frio e equipamentos de protegdo individual.
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Estabelecer as correlagdes entre os riscos nos ambientes de trabalho e o processo de adoecimento causado por
exposi¢cdo a temperaturas extremas.

o Refletir sobre as dimensées da organizagao do trabalho, bem como sobre a¢gdes em sadde do trabalhador.
e Compreender a complexidade dos fendbmenos socioambientais implicados na saude do trabalhador.

e Conhecer e aplicar os procedimentos relacionados a avaliagdo de temperaturas extremas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Efeitos ocupacionais no corpo humano relacionados a temperaturas extremas (calor/frio) e choque térmico.

2. Anexo 3daNR15, estudo e pratica de laboratdrio, equipamentos de protegdo coletiva, calculo do IBUTG e cargas
térmicas aplicadas.

3. Anexo 9 da NR15, exposigdo ao frio e equipamentos de protegdo individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e FUNDACENTRO. Norma de higiene ocupacional 06: Avaliagdo da exposi¢ao ocupacional ao calor:
procedimento técnico. Sdo Paulo: Fundacentro, 2017.
e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagdo e controle de calor — PGR. 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2023.

e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PGR. 12. ed. S3o Paulo: LTr, 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranga e medicina do trabalho, 842 Edigdo, Sdo Paulo, Editora
Atlas, 2020.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 8 ed. SAO PAULO SP: LTr, 2018.
e SILVA, Alexandre Pinto. Temperaturas extremas: calor e frio. 1 ed. Sdo Paulo: LTR, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARAUJO, G. M.; REGAZZI, R. D.; Pericia e avalia¢gdo de ruido e calor passo a passo: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: (s.n.), 2002

BREVIGLIERO, E.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: Agentes Bioldgicos, Quimicos e Fisicos. 9. ed., Sdo Paulo,
Editora Senac, 2017.

e FUNDACENTRO. Exposi¢do ao calor em trabalho a céu aberto — Guia de orientagdes gerais. Sdo Paulo.
Ministério do Trabalho, 2024.

e NIOSH. Occupational exposure to heat and hot enviroments: criteria for a recommended standard.
Departament of Health and Human Service, 2016.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

HIGIENE DO TRABALHO (140 horas) — MODULO 4: VIBRAGOES 10

EMENTA

Estudo do agente fisico vibragOes e seus efeitos sobre a saude. Demonstragao dos procedimentos de avaliagdo da
exposicdo ocupacional as vibragdes. Elaboragdo de estratégias de amostragem e de medidas de controle.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Reconhecer e avaliar o agente de risco nos locais de trabalho.

e Utilizar corretamente equipamentos de avaliagGes.

e Propor medidas de controle para o agente de risco.

e Assessorar as organizagdes no cumprimento da legislagdo de SST.
o Assistir pericias e fiscalizagoes.
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e Avaliar e analisar as condi¢Ges de insalubridade nos ambientes de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Efeitos das vibragdes sobre a saude e suas implicagdes na aposentadoria especial.

2. Conceitos basicos, unidades de medidas de avaliagdo das vibragGes e normas técnicas aplicaveis.

3. Critérios da avaliagdo da exposi¢do ocupacional as vibragdes e caracterizagdo da condigdo insalubre e especial.
4. Procedimentos de avaliagdo da exposigdo ocupacional.

5. Estratégias de amostragem.

6. Calibragdo de instrumentos e suas particularidades.

7. Medidas de controle.

8. Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o FUNDACENTRO. Norma de higiene ocupacional 09: Avaliagao da exposi¢ao ocupacional a vibragdes de corpo
inteiro: procedimento técnico. Sdo Paulo: Fundacentro, 2012.

o FUNDACENTRO. Norma de higiene ocupacional 10: Avaliagdo da exposi¢do ocupacional a vibragées em maos e
bragos: procedimento técnico. Sdo Paulo: Fundacentro, 2012.

o SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PGR. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2023.

e MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Seguranga e Medicina do Trabalho. S50 Paulo. 842 edic3o, Editora LTR,
2020.

o SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 8 ed. SAO PAULO SP: LTr, 2018.

o SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PGR. 12. ed. S3o Paulo: LTr, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRASIL. Ministério do trabalho e emprego. Norma regulamentadora 15: Atividades e operagGes insalubres, 2014.

e BRASIL. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Norma regulamentadora 9: Avaliagdo e controle das
exposicées ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, 2020.

e GRIFFIN. M.J. Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo: Vibraciones. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2012. p. 50.1-50.17.

e MORAES, M. V. G. Doengas ocupacionais: Agentes fisico, quimico, biolégico, ergondmico. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2010.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

HIGIENE DO TRABALHO (140 horas) -

- < ~ 20
MODULO 5: RADIAGCOES IONIZANTES E NAO IONIZANTES

EMENTA

Estudo das radiagBes ionizantes e ndo ionizantes e seus efeitos na saude. Demonstracdo dos procedimentos de

avaliagdo e monitoramento da exposi¢do ocupacional as radiagdes. Elaboragdo de estratégias de amostragem e de
medidas de controle.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Reconhecer e avaliar o agente de risco nos locais de trabalho.

e Monitorar corretamente os empregados expostos.

e Propor medidas de controle para o agente derisco.

e Assessorar as organizagdes no cumprimento da legislagao de SST.

e Assistir pericias e fiscalizagdes.

o Avaliar e analisar as condigOes de insalubridade nos ambientes de trabalho.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. RadiagBes ionizantes

e Conceitos basicos de radioatividade e aplicagdes das radiagdes ionizantes.
Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes.

e Unidades e grandezas de radioprotegao.

e Formas de exposigdo e principios de protegao as radiagdes ionizantes.
Procedimentos de avaliagdo e diretrizes basicas de radioprotegao.

Célculo de blindagem.

2. Radiagdes ndo ionizantes

o Limites de exposi¢cdao ocupacional da ACGIH.
e Medidas de controle.

e Ultravioleta, infravermelho, micro-ondas, radiofrequéncia e laser: conceitos basicos, procedimentos de avaliagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS. Threshold Limit Values for Chemical
Substances and Physical Agents — Biological Exposure indices. Manual. ACGIH. 2024.

e COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Norma CNEN-NN-3.01: Diretrizes basicas de protecdo radioldgica.
CNEN. 2014.

e FANTAZZINI, M.L. OSHIRO, M.C.S. Técnicas de avaliagdo de agentes ambientais: Manual SESI. Brasilia: SESI/DN,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e MATTOS, U. U. Higiene e Seguranga do Trabalho. 2. Ed. Sdo Paulo: GEN LTC, 2019

e CHERRY JR.R. Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo: Radiaciones ionizantes. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2012. p. 48.1-48.46.

o KNAVE. B. Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo: Radiaciones no ionizantes. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2012. p 49.1-49.35.

e COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Norma CNEN-NE-3.02: Servigos de radioprote¢do. CNEN. 2018.

e TAUHATA, L.; SALATI, I.P.A.; PRINZIO, R.D.; PRINZIO, M.A.R.R.D. Radioprotecdo e dosimetria: Fundamentos. 5. ed.
Rio de Janeiro: IRD/CNEN, 2003.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)
HIGIENE DO TRABALHO (140 horas) — -
MODULO 6: VENTILAGAO APLICADA A ENGENHARIA DE SEGURANCA

EMENTA

Introdugdo e conceituagdo de ventilagdo industrial. Os tipos de ventilagdo industrial. Os equipamentos utilizados nos
sistemas de ventilagdo industrial.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Reconhecer as diferentes necessidades de ventilagao.
e Aplicar a ventilagdo adequada ao problema.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introdugdo e conceituacao geral de ventilagao.
2. Ventilagdo natural.

3. Ventilagdo geral.
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4. Ventilagdo local.

5. Equipamentos constituintes de um sistema de ventilagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o CORREIA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliagio e Controle de Gases e
Vapores - PGR. 9. ed. S3o Paulo: LTR, 2023.

o ACGIH. Industrial ventilation: A manual of recommended practice for design. 30. Ed.. Signature Publications,
2019.

o MACINTYRE, Archibald Joseph. Ventilagao industrial e controle da poluigdo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e DAVIS, Wayne (org.). Air Pollution Engineering Manual. 2nd. ed. USA: AWMA, 2000.
e OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION (USA). Indoor Air Quality in Commercial and
Institutional Buildings. USA: OSHA, 2011.

o WABEKE, Roger Lee. Air Contaminants, Ventilation and Industrial Hygiene Economics: The practitioner’s
Toolbox and Desktop Handbook. 1. ed. Florida: CRC, 2017.

Componente Curricular Carga Hordria (h/r)
HIGIENE DO TRABALHO (140 horas) — 15
MODULO 7: ILUMINAMENTO EM AMBIENTES INTERNOS DE TRABALHO
EMENTA

Estudo dos conceitos relacionados a iluminagdo e seus efeitos na saude. Nogdes de projetos de iluminagdo de

ambientes de trabalho. Demonstragdo dos procedimentos de avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes
internos de trabalho. Elaboragdo de relatérios técnicos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Reconhecer e avaliar o agente de risco nos locais de trabalho.

o Utilizar corretamente equipamentos de avaliagdes.

e Propor medidas de controle para o agente de risco.

e Assessorar as organizagdes no cumprimento da legislagdo de SST.
o Assistir pericias e fiscalizagGes.

e Avaliar e analisar as condig¢Ges de insalubridade nos ambientes de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Consequéncias da iluminagdo inadequada e riscos associados.
2. Definigdes.

3. Projetos deiluminagdo para ambientes de trabalho.

Critério de avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho.
5. Procedimentos de avaliagao.
6. Manutengdo do sistema de iluminagao.

7. Relatodrio técnico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

o FUNDACENTRO. Norma de higiene ocupacional 11: Avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes
internos de trabalho: procedimento técnico. Sdo Paulo: Fundacentro, 2018.

e FANTAZZINI, Mario Luiz. OSHIRO, Maria Cleide. Sanches. Técnicas de avaliagdo de agentes ambientais: Manual
SESI. Brasilia: SESI/DN, 2007.

e TREGENZA, Peter., LOE, David. Projeto de lluminagdo. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRASIL. Ministério do trabalho. Norma regulamentadora 17: Ergonomia, 2020.

e FARRAS. J.G. Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo: lluminacién. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2012. p 46.2-46.13.

o INDUSTRIAL ACCIDENT PREVENTION ASSOCIATION. Lighting at Work, 2008. Disponivel em:

http://www.gvsafety.com/Documents/SAFETY%20HANDOUTS/Industrial%20Hygeine/Workplace%20Lighting/
Lighting%20at%20Work.pdf. Acesso jul. 2020.

Componente Curricular Carga Hordria (h/r)
HIGIENE DO TRABALHO (140 horas) — 30
MODULO 8: AGENTES QUIMICOS E BIOLOGICOS

EMENTA

Agentes quimicos: conceituagdo, classificagdo, reconhecimento dos riscos quimicos. Limites de tolerancia no
manuseio de substancias quimicas. Instrumentacdo para avaliagdo de contaminantes quimicos. Contaminantes
liquidos, sélidos e gasosos: classificagdo, ocorréncia, amostragem e avaliagdo. Medidas de controle coletivo e
individual para contaminantes quimicos. Riscos relativos ao manuseio, armazenagem e transporte de substancias
perigosas e agressivas. Ventilagdo industrial. Agentes bioldgicos: conceitos basicos, limites de tolerancia, métodos
de coleta e medidas de controle. Nog¢des de biosseguranga.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Reconhecer os agentes de risco quimico e bioldgico.
e Conceituar substancias perigosas e agressivas.
e Elaborar estratégias para amostragem.

e Utilizar instrumentacgao basica para qualificar e quantificar agentes quimicos e bioldgicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Agentes quimicos: conceito e classificagdo.

2. Limites de tolerdncia (ACGIH e NR 15) e técnicas de reconhecimento.
3. Instrumentac¢do para avaliagdo de contaminantes.

4. Instrumentacgdo de aferi¢do e determinagdo de vazdo de avaliagdo.

5. Contaminantes liquidos, sélidos e gasosos:

5.1. Classificagdo e ocorréncia de contaminantes quimicos.
5.2. Amostragem.

5.3. Avaliagdo.

6. Medidas de controle para contaminantes quimicos:
6.1. Medidas de controle coletivo.
6.2. Medidasde controle individual.

7. Substancias perigosas e agressivas:
7.1. Riscos relativos ao manuseio, a armazenagem e ao transporte.
8. Ventilagdo industrial:

8.1. Ventilagdo geral.
8.2. Ventilagdo local exaustora.
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9. Agentes bioldgicos:
9.1. Conceitos basicos.

9.2. Anexo 14 da Norma Regulamentadora 15 (Atividades e operagdes insalubres).
9.3. Métodos de coleta.

9.4. Medidas de controle e biosseguranga.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e
fisicos. 9. ed. Sdo Paulo: Senac, 2017.

o SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PGR. 12. ed. S3o Paulo: LTr, 2023.
o SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 8.ed. Sdo Paulo: LTR, 2018.

e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagdo e controle de poeira e outros particulados: PGR. 11. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2023.

o CORREIA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliagio e Controle de Gases e
Vapores - PGR. 9. ed. S3o Paulo: LTR, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS. Threshold Limit Values for Chemical
Substances and Physical Agents — Biological Exposure indices. Manual. ACGIH. 2022.

o FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 03: Método de ensaio: analise gravimétrica de
aerodispersoides sélidos coletados sobre filtros e membrana. NHO 03. S3o Paulo: 2001.

e FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 04: Método de ensaio: método de coleta e analise de fibras
em locais de trabalho. NHO 04. S3o Paulo, 2001.

e FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 08: Coleta de material particulado sélido suspenso no ar de
ambientes de trabalho NHO 08. S3o Paulo, 2009.

ROCHA, Rosemberg; BASTOS, Marcos. Higiene ocupacional ao alcance de todos. Sdo Paulo: Autografia, 2016.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

ERGONOMIA 30

EMENTA

Estudo da fisiologia humana e dos aspectos biomecanicos e antropométricos relacionados ao trabalho.
Compreensdo dos fatores ergonOmicos cognitivos e psicossociais. Andlise dos efeitos das tecnologias 4.0 e da
organizagdo do trabalho na saude dos trabalhadores. Caracterizagdo dos niveis de iluminamento e das condi¢Ges
ambientais de conforto. Orientagdo sobre gestdo dos riscos ergondémicos nas organizagoes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Adequar postos de trabalho considerando fatores biomecanicos e antropométricos para a prevengao de
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

e Analisar e controlar os fatores ergonémicos cognitivos e psicossociais.

e Examinar os efeitos da organizagao do trabalho e das tecnologias 4.0 na satde dos trabalhadores.
e Avaliar os niveis de iluminamento e as condigées ambientais de conforto.

e Aplicar métodos e técnicas para analise e gestdo dos riscos ergonémicos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Conceito de ergonomia e sua inserc¢do na realidade atual das organizagdes.
2. Nogdes de fisiologia do trabalho: o corpo humano e o ambiente de trabalho.

3.  Principios de biomecanica e sua aplicagdo em ergonomia: analise postural, aplicacdo de forgas, levantamento,
manuseio e transporte de cargas.

4. Antropometria no planejamento dos postos de trabalho.

5. Ergonomia cognitiva: causas e prevengdo do erro humano no trabalho, turnos de revezamento, trabalho em
horarios atipicos, sistema de gestdo da vigilia.

6. Ergonomia psicossocial: carga e sobrecarga mental, estresse no trabalho, gestdo dos fatores psicossociais.

7. Ergonomia na organizac¢do do trabalho: humanizagdo do trabalho, selegdo e treinamento, as tecnologias 4.0 e
suas consequéncias sobre os trabalhadores.

8. Avaliagdo dos niveis deiluminamento em ambientes internos de trabalho, conforto térmico e conforto acustico
em atividades intelectuais.

9. Métodos e técnicas para analise ergondmica do trabalho.
10. Estudoda NR-17:interpretagdo e comentdrios.

11. Gestdo da ergonomia nas empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e COUTO, H.A; COUTO, D.C. Ergonomia 4.0: dos conceitos basicos a 42 revolugdo industrial. 1. ed. Belo Horizonte:
Ergo, 2020.

o KROMER, K.H.E; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

e MORAES, A; MONT’ALVAO, C. Ergonomia: conceito e aplicagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: 2AB, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRASIL. Ministério do trabalho. Norma regulamentadora 17: Ergonomia, 2020.

e FUNDACENTRO. Pontos de verificagdo ergondmica: Solugées praticas e de facil aplicagdo para melhorar a
seguranga, a saude e as condigdes de trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 2011.

o |IDA, |. Ergonomia: projeto e produgao. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2016.

e CORREA, V. M.; BOLETTI, R. R. Ergonomia: fundamentos e aplicagdes. Porto Alegre RS: Bookman, 2017.

e CYBIS, Walter. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos, métodos e aplicagées. 2 ed. Sdo Paulo SP: Universidade
Catdlica Editora, 2010.

e ROCHA, Geraldo Celso. Trabalho, satide e ergonomia: relagdo entre aspectos legais e médicos. Curitiba PR: Jurud
Ed., 2012.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

GERENCIA DE RISCOS - MODULO 1 30

EMENTA

A evolugdo da saude ocupacional e da seguranca do trabalho na humanidade. A ciéncia do gerenciamento de riscos
e aplicagdo difusa. Riscos laborais e sua importancia. A Engenharia de Perdas. Protocolos para implantagdo do
gerenciamento de riscos nas empresas. Aspectos legais e normativos relacionados aos riscos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os conceitos relacionados a prevengao de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais e a aplicagdo
do gerenciamento de riscos no contexto da prevencgao de acidentes e doengas do trabalho.

e Conhecer a legislagdo vigente sobre o tema e métodos para gestdo de seguranca e salide ocupacional.

e Conhecer a classificagao dos riscos ocupacionais, suas definigdes e caracteristicas.

e Compreender as etapas do estudo do gerenciamento deriscos e o protocolo para implantagdao de um programa
para gerenciamento de riscos.

e Analisar as metodologias para identificacdo, avaliagdo e analise de riscos e suas aplicagdes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Apresentagdo do cenario dos acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no Brasil e no mundo.
2. Conceitos introdutérios para o estudo do gerenciamento de riscos: perigo, risco, perda, dano.

3. Incidente critico, acidente do trabalho, doenga ocupacional e outros.

4. Alegislagdo e as normas que tratam do tema: as normas regulamentadoras do Ministério da Economia (NR 1,
NR3,NR 7, NR9, NR 18, NR 22) ea ISO 45.001.

5. Classificagdo dos riscos ocupacionais.
6. As etapas do estudo do gerenciamento de riscos.
7. Metodologias aplicaveis ao estudo do gerenciamento de riscos.

8. Estudos de caso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e MARIOTTONI, C.; CAVALIERI, A.; LEMOS, J.;Controle de riscos ocupacionais na indstria 4.0. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2022.

e VAREJAQ, F. M. D. GRO e PGR sem medo: Inventdrio de perigos, avaliagdo e controle de riscos ocupacionais.
Barcarena: Editora Nova Presenca, 2021.

e FILHO, J. A. S. Seguranga do trabalho - Gerenciamento de riscos ocupacionais - GRO / PGR. LTr, 2021.

e CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9. Ed. Minas Gerais: Falconi, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o GONGALVES, I. C.; GONCALVES, D. C.; GONCALVES, E. A. Manual de seguranga e saude no trabalho. 7. Ed. LTr,
2018.

e BURGESS, W. A. Identificagcdo de possiveis riscos a saude do trabalhador nos diversos processos industriais.
Ergo, 2013.

e MORAES, G. Sistema de gestdo de riscos principios e diretrizes. GVC, 2010.

Componente Curricular Carga Hordria (h/r)

GERENCIA DE RISCOS — MODULO 2 30

EMENTA

Aprofundar conceitos aplicaveis ao estudo do gerenciamento de riscos nas diversas atividades econdmicas, sendo
capaz de reconhecer conceitos e normas e aplicar técnicas com o objetivo de identificar, analisar e avaliar os riscos
e acidentes no ambiente de trabalho.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer o estudo do gerenciamento de riscos e seus desdobramentos no contexto da prevenc¢do de acidentes
e doencas do trabalho.

e Conhecer detalhadamente as metodologias aplicaveis a cada etapa do gerenciamento de riscos.

e Conhecer o GRO e o PGR previstos na legislagdo em vigor para a gestdo de Segurancga e Saude Ocupacional.

e Compreender o protocolo para implantagao do GRO nas empresas.

e Desenvolver estudo para implantagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos nas empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As etapas do estudo de gerenciamento de riscos e seus desdobramentos: planejamento de um GRO,
identificacdo de riscos, analises qualitativa e quantitativa de riscos, elaboragdo de plano de ag¢Ges para controle
deriscos. Implantagdao e monitoramento. Gerenciamento das rotinas.

2. Estudo de caso sobre etapas do gerenciamento de riscos.

3. O Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais (GRO): conceito, premissas, objetivos, métodos de elaboragdo,
modelos e responsabilidades.

4. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
5. 1SO45.001: conteudo e aplicagdo.

6. Estudo de caso sobre GRO; PGR e a norma ISO 45.000.

45


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Carlos+Mariottoni&text=Carlos+Mariottoni&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Alexandre+Cavali%C3%A9ri&text=Alexandre+Cavali%C3%A9ri&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

BIBLIOGRAFIA BASICA

e MARIOTTONI, C.; CAVALIERI, A.; LEMOS, J.;Controle de riscos ocupacionais na industria 4.0. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2022.

e VAREJAQ, F. M. D. GRO e PGR sem medo: Inventdrio de perigos, avaliagdo e controle de riscos ocupacionais.
Barcarena: Editora Nova Presenca, 2021.

e FILHO, J. A. S. Seguranga do trabalho - Gerenciamento de riscos ocupacionais - GRO / PGR. LTr, 2021.

o CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9. Ed. Minas Gerais: Falconi, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

® GONCALVES, I. C.; GONCALVES, D. C.; GONCALVES, E. A. Manual de seguranga e saude no trabalho. 7. Ed. LTr,
2018.

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ISO 45001: Sistemas de gestdo de satide e seguranga, Rio de
Janeiro. 2018.

e BURGESS, W. A. Identificacdo de possiveis riscos a saide do trabalhador nos diversos processos industriais.
Ergo, 2013.

o MORAES, G. Sistema de gestao de riscos principios e diretrizes. GVC, 2010.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

PROTECAO CONTRA INCENDIOS E EXPLOSOES (60 horas) —

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIOS =

EMENTA

Apresentar conceitos bdasicos sobre fogo, incéndio e explosdo. Nogbes sobre legislagio em vigor. Materiais
combustiveis. Agentes extintores de incéndio. Recomendagbes preventivas e técnicas de combate a incéndios,
explosdes e panico. Emprego de sistemas mdveis de combate a incéndios. Responsabilidades sobre a gestdo de risco
deincéndios e explosGes nas empresas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Analisar o histdrico de incéndios e explosdes no Brasil.

e Entender a quimica do fogo e o principio da combustdo.

e Conhecer o risco de incéndio e formas de classifica-lo.

e Classificar os incéndios de acordo com o material combustivel.

e Aprender e utilizar os métodos de extingdo e combate a sinistros com extintores.
e Conhecer os sistemas de prevenc¢do e combate a incéndios e explosoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Ohistérico de ocorréncias de incéndios e explosGes no Brasil.

2.  Nogoes sobre legislagdo e normas técnicas aplicadas a prevengao de incéndios e explosdes no Brasil e
requisitos bdsicos normativos para atender ao CBM.

3. Critérios para avaliagdo do risco de incéndio.

4. Quimica do fogo e pontos notdveis da reagdo de combustao.

5. Classificagdo de incéndios de acordo com o material combustivel.
6. Tipos de agentes extintores de incéndio.

7. Técnicas de combate a incéndios e explosdes.

8.  Ossistemas de prevengdo e combate a incéndio: ativos e passivos.
8.1. Sob comando e automaticos.
8.2. Unidades extintoras de incéndio.
8.3. Redes hidraulicas de combate a incéndio (hidrantes e sprinklers).
8.4. Sistemas de detecgdo e alarme.
8.5. Sistemas deiluminagdo de emergéncia.
8.6. Sinalizacdo de emergéncia, rotas de fuga e saidas de emergéncia
8.7. SPDA.

9. Brigada de incéndio.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRENTANO, Telmo. A proteg¢ao contraincéndios no projeto de edificagGes. 4. Ed. Sdo Paulo: Ed. Senac, 2023.
CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de Prevengdo e Combate a Incéndios. 16. Ed. Editora Senac, S3o Paulo
SP, 2022.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14276: Brigada de incéndio e emergéncia - Requisitos e
procedimentos. Rio de Janeiro, 2020.

CUNHA, José da. NogGes de Prevencgdo e Controle de Perdas em SST. 9. Ed. S3o Paulo: SENAC, 2016.

PEREIRA, Aderson Guimardes; POPOVIC, Raphael Rodriguez. Tecnologia em Seguranga Contra Incéndio. 1. ed.
S&o Paulo: LTR, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro,
2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10897: Sistemas de proteg¢do contra incéndio por
chuveiros automaticos Requisitos. 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10898: Sistemas de iluminagio de emergéncia. 2023.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

PROTECAO CONTRA INCENDIOS E EXPLOSOES (60 horas) —

MODULO 2: PROJETOS DE SISTEMAS DE COMBATE A INCENDIOS 45

EMENTA

Apresentar a legislagdo de prevengdo e combate a incéndio, explosdes e panico em vigor. Demonstrar os sistemas
de protegao passiva e ativa contra incéndio, correlacionando-os a legislagdo estadual vigente. Apresentar critérios e
metodologias para dimensionamento de projetos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
e Conhecer a legislagdo estadual aplicavel a elaboragdo de projetos de prevengdo e combate a incéndio, explosGes

e panico em vigor.

e Conhecera estruturagdo e o detalhamento das etapas de projetos de prevengdo e combate a incéndio, explosdes

e panico.

e Conhecer os tipos de edificagdes e os sistemas de preven¢do e combate a incéndio, explosdes e panico aplicaveis

previstos na legislagcdo vigente.

e Conhecer os critérios a serem aplicados em projetos de prevengdo e combate a incéndio em conformidade com

alegislagdo.

e Aprender e utilizar os métodos de elaboragdo de projetos de prevengdo e combate a incéndio e explosdes e de

controle de panico.

AVALIACAO

A avaliagdo se dara ao término da disciplina, mediante a aplica¢do de provas objetivas e/ou a elaboracdo de projeto
de incéndio para uma edificagdo conforme os critérios do COSCIP.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

2.

Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIP).

Sistemas de protegdo ativa:
a) Sistemas portateis e transportaveis.
b) Sistemas fixos sob comando e automaticos.

Sistema de detecgdo e alarme de incéndio.
Sistemas e dispositivos para evacuagdo de edificagGes.

Sistema de iluminagdo de emergéncia.

Sistema de sinalizagdo de saidas de emergéncia.
Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas.

Sistemas de protegdo passiva.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

e BRENTANO, Telmo. Instalages hidraulicas de combate a incéndio nas edificagées. 4. Ed. Sdo Paulo: Ed. Telmo
Bretano, 2011.

e PERNAMBUCO. Decreto n? 19.644, de 13 de margo de 1997. Regulamenta o Cddigo de seguranga contra
incéndioe panico do estado de Pernambuco — COSCIP. Diario oficial do Estado de Pernambuco, Recife 14 de
margo de 1997.

e IRB, TARIFA de SEGURO INCENDIO DO BRASIL.

e CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de Prevengdo e Combate a Incéndios. 16. Ed. Editora Senac, Sdo Paulo SP,
2022.

e PEREIRA, Aderson Guimaraes; POPOVIC, Raphael Rodriguez. Tecnologia em Seguranga Contra Incéndio. 1. ed. Sdo
Paulo: LTR, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro,
2001.

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10897: Sistemas de prote¢do contra incéndio por
chuveiros automaticos Requisitos. 2020.

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10898: Sistemas de iluminagdo de emergéncia. 2023.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE (45 horas) —

MODULO 1: INTRODUCAO A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE &

EMENTA

Conceituagdo. Importancia da prevengdao do meio ambiente. Poluicdo ambiental. Aspectos institucionais e
regulamentadores do meio ambiente. Residuos sdlidos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender o conceito de meio ambiente.

e Reconhecer a importancia da prevengdo ambiental.
e Entender os efeitos deletérios da poluicdo ambiental.
e Conhecer a legislagdo sobre meio ambiente.

e Determinar a classificagdo de residuos sélidos.

e Demonstrar nogdes sobre gestdo de residuos sélidos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito e importancia de meio ambiente.

2. Poluigdo atmosférica: poluentes atmosféricos; efeitos da poluigdo atmosférica; controle de emissGes; qualidade
do ar e legislagao.

3. Poluigdo das aguas: efeitos da poluigdo das dguas; processos de tratamento de efluentes; qualidade da agua e
legislagdo.

4. Poluigdo do solo: efeitos da poluigdo do solo; qualidade do solo e legislagdo.

5. Poluigcdo sonora: efeitos da poluigdo sonora; avaliagdo ambiental e legislagdo.

6. Aspectos institucionais e regulamentadores do meio ambiente: Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA);
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); Constituicdo Federal de 1988.

7. Residuos sodlidos: classificagdo; tratamento; destinagdo adequada; logistica reversa dos residuos sélidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BARBOSA FILHO, Ant6nio Nunes. Seguranga do Trabalho e Gestdo Ambiental. 4. ed. Sdo Paulo SP: Atlas, 2011.

e FIRJAN. Manual de Licenciamento ambiental: guia de procedimento passo a passo. Rio de Janeiro: GMA, 2004.
Disponivel em: <http://livros01.livrosgratis.com.br/et000011.pdf>. Acesso em: jul. 2020.

e MILLER JR, G. Tyller. Ciéncia Ambiental. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

e PHILIPPI JR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focese. Educagdao Ambiental e Sustentabilidade. 2. ed. Barueri:
Manole, 2014.

e PHILIPPIJR, Arlindo.; ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C. Curso de gestio ambiental. Barueri: Manole, 2011.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.004: Residuos Sélidos: classificagdo. Rio deJaneiro:
ABNT, 2004.

e BECHARA, Erika. Aspectos relevantes da politica nacional de residuos sélidos: Lei n2 12.305/2010. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

e CURI, Denise. Gestao Ambiental. Pearson Educagdo do Brasil, 2011.

e JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Sousa; JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestdao Ambiental nas Organizagées:
Fundamentos e tendéncias. S3o Paulo: Atlas, 2016.

e Mazur, Laura; Miles, Louella. Conversas com os Mestres da Sustentabilidade. S3o Paulo: Gente, 2010.

jul. 2020.
e VALLE, Cyro. Eyer. Qualidade Ambiental: 1ISO 14000. 12. ed. Sdo Paulo: Editora Senac, 2012.

o MONTEIRO, José Henrique Penido et al. Manual de Gerenciamento Integrado de residuos sdlidos. Rio de Janeiro:
IBAM, 2001. Disponivel em: <http://www.ibam.org.br/media/arquivos/estudos/manual_girs.pdf>. Acesso em:

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)
PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE (45 horas) — 30
MODULO 2: SISTEMAS DE PROTECAO DO MEIO AMBIENTE

EMENTA

Desenvolvimento e sustentabilidade. Sistema de gestdo ambiental. Controle ambiental. Monitoramento ambiental.
Controle e monitoramento ambiental. Impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Auditoria ambiental. Protegdo
do meio ambiente. Gestdo integrada de meio ambiente, salide e seguranga do trabalho.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Desenvolver a percepgao de sustentabilidade.

e Compreender os instrumentos de gestdo ambiental.

e Demonstrar nogdes sobre licengas ambientais.

e Conhecer equipamentos para controle de polui¢do do ar, da d4gua e do solo.
e Entender a relagdo entre seguranga do trabalho e meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Desenvolvimento e sustentabilidade:
a. Conceitos de desenvolvimento sustentdvel.
b. Dimensdes da sustentabilidade.

2. Sistema de gestdo ambiental:
a. Instrumentos de gestdo ambiental.

3. Controle e monitoramento ambiental:
a. Equipamentos de monitoramento e tratamento:
- Efluentesliquidos.
- Efluentes gasosos.
b. Equipamentos de monitoramento e controle de polui¢do do solo.

4. Impacto ambiental:

Conceito de impacto ambiental.

Estudo de impacto ambiental (EIA).
Avaliagdo de impacto ambiental (AlA).
Relatério de impacto ambiental (RIMA).

oo oo

5. Licenciamento ambiental:

Tipos de licenga ambiental.

b. Competéncia para processar o licenciamento ambiental.
c. Etapasdo licenciamento ambiental.

d. Legislagcdo relacionada ao licenciamento ambiental.

[

6. Auditoria ambiental:
a. Tipos de auditoria ambiental.
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7. Protegdo do meio ambiente:
a. Conceito de acidente ambiental.
b.  Plano de controle de emergéncias:
- Preparacgdo e resposta a emergéncias ambientais.
- Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do Trabalho e Gestdao Ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e FIRJAN. Manual de Licenciamento ambiental: guia de procedimento passo a passo. Rio de Janeiro: GMA, 2004.
Disponivel em : <http://livros01.livrosgratis.com.br/et000011.pdf>. Acesso: ago. 2020.

e MILLERJr, G. Tyller. Ciéncia Ambiental. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

o MORAES, Sandra Lucia; TEIXEIRA, Claudia Echevengua.; MAXIMIANO, Alexandre Magno Sousa. Guia de elaborag¢do
de planos de intervengdo para o gerenciamento de areas contaminadas. S3o Paulo: IPT - Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas do Estado de S3o Paulo: BNDES, 2014. Disponivel em:

<https://www.ipt.br/download.php?filename=1159-Guia___Gerenciamento_de_Areas_Contaminadas_
la_edicao_revisada.pdf>. Acesso: ago. 2020.

e PHILIPPI Jr, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focese. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade. 2. ed. Barueri:
Manole, 2014.

e PHILIPPI Jr, A.; ROMERO, Marcelo Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso de gestdo ambiental. Barueri: Manole,
2011.

e VALLE, Cyro. Eyer. Qualidade Ambiental: ISO 14000. 12. ed. Sdo Paulo: Editora Senac, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 15492: Sondagem de reconhecimento para fins de
qualidade ambiental: Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 15495: Pogos de monitoramento de aguas
subterraneas em aquiferos granulados. Parte 1: Projeto e construgdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 15515-1: Passivo ambiental em solo e agua
subterranea. Parte 1: Avaliagao preliminar. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

e BECHARA, Erika. Aspectos relevantes da politica nacional de residuos sélidos: Lei n2 12.305/2010. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

e CURI, Denise. Gestdao Ambiental. Pearson Educagdo do Brasil, 2011.

e JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Sousa; JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestdao Ambiental nas OrganizagGes:
Fundamentos e tendéncias. Sao Paulo: Atlas, 2016.

e Mazur, Laura; Miles, Louella. Conversas com os Mestres da Sustentabilidade. S3o Paulo: Gente, 2010.

e MONTEIRO, José Henrique Penido et al. Manual de Gerenciamento Integrado de residuos sélidos. Rio de Janeiro:
IBAM, 2001.Disponivel em: <http://www.ibam.org.br/media/arquivos/estudos/manual_girs.pdf>. Acesso em:
ago. 2020.

o SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Saude e Seguranga
Ocupacional (OHSAS 18001): Vantagens da Implantagdo Integrada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e TRIGUEIRO, André. Mundo sustentavel. Rio de Janeiro: Globo, 2005.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

PERICIAS E LAUDOS TECNICOS 20

EMENTA

Estudo dos aspectos técnicos da atividade pericial nas esferas judicial e extrajudicial.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

o Descrever as atividades e responsabilidades legais do/a perito/a judicial.

e Compreender o rito procedimental das pericias de engenharia de segurancga do trabalho.
e Realizar pericias judiciais e extrajudiciais.

e Elaborar laudos técnicos periciais.

e Calcular honorarios periciais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

pericias judiciais e extrajudiciais; o processo e suas fases; intimagdo nos autos; honorarios periciais.

pericial; assistentes técnicos; quesitos suplementares e esclarecimentos de quesitos.

3. Legislagdo: CPC—Arts. 464 a 480 do novo CPC; CPP —Crimes relacionados a peritos; assisténcia judicidria gratuita

1. Pericia judicial: Qual é o trabalho e como ser perito/a judicial; nomeagdo e exigéncias; o trabalho nas varas;

2. Laudo pericial: Conceito, elaboragdo, estrutura e encaminhamento; quesitos e respostas; apresentac¢do do laudo

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BRASIL. Lein2 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil. Disponivel em
http://www.planalto.gov. br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em jul.2020.

http://www. planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm. Acesso em jul.2020.
e JULIANO, R. Manual de pericias segundo o novo cédigo de processo civil. Brasilia: RJ Editora, 2019.

e BRASIL. Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941. Institui o Cédigo de Processo Penal. Disponivel em:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o SALIBA, Tuffi Messias. Jurisprudéncia de insalubridade, periculosidade, acidentes e doengas do trabalho e prova
pericial. 3 ed. Rio de Janeiro: LTR, 2021.

e SALIBA, Tuffi Messias.; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e
praticos. 17 ed. Rio de Janeiro: LTR, 2019.

e ALMEIDA, Josimar Ribeiro de Almeida. Pericia Ambiental Judicial e Securitaria: Impacto, dano e passivo
ambiental. Rio de Janeiro: Thex Ed., 2009.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

ADMINISTRAGAO APLICADA A ENGENHARIA DE SEGURANGA 30

EMENTA

Compreensdo das ferramentas e técnicas de gerenciamento voltadas para resultados.

Estudo dos conceitos e principios de administracdo aplicados a engenharia de seguranca do trabalho. Interpretagdo
dos requisitos de organizagao dos servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Entender os principais conceitos de administracdo aplicados a engenharia de seguranga do trabalho.

e Dimensionar servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho e descrever as suas
atribuicGes.

e Aplicar as ferramentas e técnicas de gerenciamento voltadas para resultados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos e principios de administragao.

Entendendo a engenharia de seguranca do trabalho no contexto organizacional.
3. Como gerenciar para melhorar e manter resultados.

4. Como gerenciar para eliminar anomalias.

5. Como monitorar os resultados do seu processo.

6. Como aperfeigoar o monitoramento dos resultados dos seus processos.

Elaboragdo orgamentdria aplicada a engenharia de seguranca do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

® GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranga e saude do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000.

o CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9. ed. Belo Horizonte: Falconi
Editora, 2013.

e TAVARES, José da Cunha. Tépicos de administragao aplicada a seguranga do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2012.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRASIL. Ministério do trabalho e previdéncia social. Norma regulamentadora 4: Servigos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho, 2018.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administragao nos Novos Tempos. 3 ed. Barueri: Manole, 2014.

o MAXIMIANO, Ant6nio Cezar Amaru. Introdug¢do a administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

e OLIVEIRA, Celso L.; MINICUCCI, Agostinho. Pratica da qualidade da seguranca no trabalho: uma experiéncia
brasileira. Sdo Paulo: LTr, 2001.

e ZOCCHIO, Alvaro. Politica de seguranga e satide no trabalho: elaboragdo, implantagdo e administragdo. S3o
Paulo: LTr, 2000.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

PSICOLOGIA NA ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO,

COMUNICAGAO E TREINAMENTO 15

EMENTA

O homem e 0 ambiente de trabalho. Personalidade e comportamento. Relagdes humanas no ambiente de trabalho.
Treinamento de pessoal. A comunicagdo no trabalho. Saude e trabalho.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Analisar as relagdes humanas e a dinamica de grupo.

e Valorizar a psicologia na promogdo de saude e qualidade de vida no trabalho.

e Compreender a relagdo entre saude e trabalho.

e Sinalizar o acompanhamento aos trabalhadores e a gestdo da saude no contexto do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. O homem e 0 ambiente de trabalho: novos paradigmas no mundo do trabalho.
2. Personalidade e comportamento: personalidade e emogdes; valores e cultura; crengas e ambiente de trabalho.

3. Relagbes humanas no ambiente de trabalho: os sentidos do trabalho; grupos e equipes de trabalho; poder e
politica; lideranga e confianga; motivagdo e satisfagdo; treinamento de pessoal; comportamento seguro.

4. A comunica¢do no trabalho: fun¢des da comunicacgdo; processo de comunica¢do; a fun¢do educativa do/a
engenheiro/a de seguranca do trabalho.

5. Saude e trabalho: saide e doenga no contexto do trabalho; processos psicopatoldgicos gerados no ambiente de

trabalho; estresse e outras psicopatologias ocupacionais; acolhimento em saude; gestdo da saude dos
trabalhadores.

6. Aplicagdo da psicologia na seguranca e saude no trabalho: acompanhamento da saude dos trabalhadores;
psicologia no contexto das NRs.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o ANACLETO, Vanda Maria; MACHADO, Lucilia Regina. A fung¢do educativa do técnico em seguranca do trabalho na
formagdo do trabalhador. Trabalho & Educagdo-ISSN 1516-9537, v. 25, n. 2, p. 145-161, 2016.

e ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho — ensaio sobre a afirmagao e a negac¢ao do trabalho. 22 ed. — Sdo
Paulo, SP: Boitempo, 2009.

e BLEY, Juliana Zilli. Comportamento Seguro — Psicologia da Seguranga no Trabalho e a Educagdo. 22 ed. — Belo
Horizonte, MG: Artesa Editora, 2014.

o CAMPQS, Daniel Correa de. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e Recursos Humanos.
S&o Paulo: LTC, 2008.

e GOULART I.B. (org.). Psicologia Organizacional e do trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2002.

o LIMONGI-FRANCA, A. C. Qualidade de vida no trabalho (QVT): conceitos e praticas nas empresas da sociedade
pos-industrial. S3o Paulo: Atlas, 2004.

e MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia Aplicada em Seguranga do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2010

o MUCHINSKI, P.M. Psicologia organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e CRISTINA, Limongi Franca Ana. Psicologia do Trabalho: Psicossomatica, Valores e Praticas Organizacionais. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

e ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e SOTO, E. Comportamento Organizacional: o impacto das emogées. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2002.

e SPECTOR, P. Psicologia nas Organizag6es. S3o Paulo: Saraiva, 2002.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)

O AMBIENTE E AS DOENGAS DO TRABALHO (55 horas) —MODULO 1:

INTRODUGAO A SAUDE DO TRABALHADOR E DOENGAS DO TRABALHO 20

EMENTA

Saude e doenga. Conceituagdes de medicina do trabalho, saide ocupacional e saide dos trabalhadores. Nogdes
fundamentais da Politica de Saude do Trabalhador. Estudo da relagdo entre saude, trabalho e ambiente. Doengas do
trabalho. Doengas ocupacionais por exposi¢do aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Analisar as relagdes humanas e a dindmica de grupo.
e Valorizar a psicologia na promogdo de saude e qualidade de vida no trabalho.
e Compreender a relagdo entre salde e trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Saudeedoenga:
a. Conceito.
b.  Principios da promogdo da saude.
c. Prevencdo de doengas.

2.  Conceituagdes de medicina do trabalho, saude ocupacional e satde do trabalhador.
3. Nogoes fundamentais da Politica de Saude do Trabalhador.
4. Estudo da relagdo entre saude, trabalho e ambiente.

5. Doengasdo trabalho:
a. Relagdo entre agentes ambientais e doencas do trabalho.
b. Aspectos epidemiolégicos das doengas ocupacionais.

6. Doengas ocupacionais por exposi¢do aos agentes fisicos:
a. Principais doengas ocupacionais e suas consequéncias no organismo.

7. Doengas ocupacionais por exposicdo aos agentes quimicos:
a. Principais doengas ocupacionais e suas consequéncias no organismo.

8. Doengas ocupacionais por exposicdo aos agentes bioldgicos:

Principais doengas ocupacionais e suas consequéncias no organismo.
Classificagdo e riscos de transmissdo por agentes bioldgicos.

Biosseguranca.

Prevencdo a exposi¢do a material bioldgico.

Procedimentos recomendados nos casos de acidentes com material bioldgico.
Medidas de prevengdo a exposi¢do a material bioldgico.

0 o0 oo

9. Doengas ocupacionais por exposi¢do aos agentes ergonémicos:

10. Principais doengas ocupacionais e suas consequéncias no organismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos para os servigos de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

e MARONO, Vicente Pedro. Doengas Ocupacionais. 2. ed. S3o Paulo: LTR, 2007.

MENDES, R. Patologia do trabalho: atualizada e ampliada. 2. ed. Sdo Paulo: Ateneu, 2013.

o MICHEL, Oswaldo. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2008.

o MORAES, M. Doengas ocupacionais, agentes: fisico, quimico, biolégico, ergonémico. Sdo Paulo: latria, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, vigilancia
epidemiolégica e medidas de controle. Brasilia: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, 2000.

e GARCIA, G. F. B. Acidentes do Trabalho: Doengas Ocupacionais e Nexo Técnico Epidemiolégico. 3. ed. Sdo Paulo:
Método, 2010.

o MINISTERIO DA SAUDE. Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER), Disttirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT) e Dor Relacionada ao Trabalho. Protocolos de atencgdo integral a Saude do Trabalhador de
Complexidade Diferenciada. Brasilia: MINISTERIO DA SAUDE, 2006.

o MINISTERIO DA SAUDE. Pneumoconioses. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia: MINISTERIO DA SAUDE,
2006.

o MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia do Cancer Relacionado ao Trabalho e ao Ambiente. Instituto Nacional do
Cancer. Rio de Janeiro: MINISTERIO DA SAUDE, 2006.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)
O AMBIENTE E AS DOENGAS DO TRABALHO (55 horas) 20
MODULO 2 - TOXICOLOGIA OCUPACIONAL

EMENTA

Doengas ocupacionais por exposicdo ao agente quimico: pneumoconiose; doengas ocupacionais causadas pelos
gases, vapores e metais pesados; dermatose ocupacional; agrotdxico; medidas de controle dos agentes quimicos.
Toxicologia ocupacional: conceito e principios da toxicologia ocupacional e a sua epidemiologia. Fundamentos de
toxicologia: histérico, principios, conceitos, indicadores de exposi¢do, bioldgico e de efeitos. Toxicologia dos
principais grupos de substancias quimicas: vias de absorgdo, toxicocinética, toxicodindmica e efeitos adversos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Estabelecer as devidas correlagdes entre os riscos nos ambientes de trabalho e o processo de adoecimento,
refletindo sobre as dimensdes da organizagdo do trabalho, bem como sobre agdes em satde dos trabalhadores.

e Compreender a complexidade dos fendmenos socioambientais implicados na satde dos trabalhadores.

e Contextualizar a saude dos trabalhadores nos diversos processos produtivos.

e Interligar o adoecimento dos trabalhadores com os riscos ambientais no trabalho.

AVALIACAO

O corpo discente sera avaliado por meio de exercicio de avaliagdo escrito, apresentagdo de seminarios e andlises
de casos, bem como mediante a participagdao e o desempenho nas aulas e demais atividades praticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Doengas ocupacionais por exposi¢do ao agente quimico: pneumoconiose; doengas ocupacionais causadas pelos
gases, vapores e metais pesados; dermatose ocupacional; agrotdxico; medidas de controle dos agentes quimicos.

2. Interpretagdo e uso do item 11 da FISPQ.

3. Toxicologia ocupacional: conceito e principios da toxicologia ocupacional e a sua epidemiologia; Fundamentos de
toxicologia: histdrico, principios, conceitos, indicadores de exposigdo, bioldgico e de efeitos; Toxicologia dos
principais grupos de substdncias quimicas: vias de absorgdo, toxicocinética, toxicodinamica e efeitos adversos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o BRASIL. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora N2 15 - Atividades e Operagoes Insalubres.
Brasilia, DF, 2017.

e BUSCHINELLI, José Tarcisio Penteado. Toxicologia ocupacional. Sdo Paulo: Fundacentro, 2020.
o MENDES, R. Patologia do trabalho: atualizada e ampliada 1 e 2. 32 ed. S3o Paulo: Ateneu, 2013.
o MORAES, M. Doengas ocupacionais, agentes: fisico, quimico, biolégico, ergonémico. Sdo Paulo: latria, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRASIL. Ministério da Saude. Rede Nacional de Atencgdo Integral a Saude do Trabalhador: Manual de Gestao e
Gerenciamento. Sdo Paulo: Ministério da Satude. 2006.

e FRIEDRICH, K. Desafios para a avaliagdo toxicoldgica de agrotdxicos no Brasil: desregulagao enddcrina e
imunotoxicidade. Vigilancia Sanitdria em Debate, 1(2), 2-15, 2013.

e MINAYO, M. C.S. MIRANDA, A.C.(org). Saude e ambiente sustentavel: estreitando nés. Rio de Janeiro: FIOCRUZ.
2010.

e ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Ambientes de trabalho saudaveis: um modelo para agdo: para
empregadores, trabalhadores, formuladores de politica e profissionais. Tradugdo do Servigo Social da Industria,
Brasilia: SESI/DN, 2010.

e RAMAZZINI, Bernardino. As doengas dos trabalhadores. Tradu¢do de Raimundo Estrela. 3. ed. Sdo Paulo:
Fundacentro, 2000.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)
O AMBIENTE E AS DOENGAS DO TRABALHO (55 horas) 15
MODULO 3 — FUNDAMENTOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

EMENTA

A conceituagdo, a importancia e a biosseguranga do atendimento pré-hospitalar. Aspectos legais e éticos do
atendimento pré-hospitalar. Avaliagdo do ambiente para o atendimento pré-hospitalar seguro. Emergéncias
envolvendo hemorragias, queimaduras, paradas cardiorrespiratérias, lesGes musculares, emergéncias clinicas e
atendimentos especiais. Transporte de vitimas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os fundamentos do atendimento pré-hospitalar.
e |dentificar as agGes de primeiros socorros.

e Descrever as formas de agir em casos de emergéncias.

e Aplicar os principios bdsicos do atendimento pré-hospitalar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Atendimento pré-hospitalar: conceito; importancia do atendimento pré-hospitalar (APH); biosseguranga no
atendimento pré-hospitalar (APH).

2. Aspectos legais e éticos no atendimento pré-hospitalar.

3. Avaliagdo do ambiente para o atendimento pré-hospitalar seguro.
4. Emergéncias envolvendo hemorragias.

5. Emergéncias envolvendo queimaduras.

6. Emergéncias envolvendo paradas cardiorrespiratérias: procedimentos iniciais; principios basicos da
reanimacgao; massagem cardiaca; respiragdo artificial.

7. Emergéncias envolvendo lesGes musculares: fraturas; tor¢Ges; luxagdes.
8. Emergéncias clinicas: desmaios; convulsdes e ataques epiléticos; estado de choque.

9. Emergéncias envolvendo atendimentos especiais: choque elétrico; afogamento; envenenamentos e
intoxicagdes por substancias exdgenas; acidentes com animais pegonhentos.

10. Transporte de vitimas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2. ed. Sao
Paulo: Bllicher, 2009.

o LAMBERT, Eda Gomes. Guia pratico de primeiros socorros. Sdo Paulo: Rideel, 2013.

o MORAES, Marcia Vilma Gongalves. Atendimento Pré-Hospitalar: treinamento da brigada de emergéncia do
suporte basico ao avangado. Sdo Paulo: latria, 2016.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Comité do PHTLS da National Association of Emergency Medical. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado:
PHTLS. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

e FALCAO, Luiz Fernando do Reis; BRANDAO, Julio Cezar Mendes. Primeiros Socorros. Martinari, 2010.

o MORAES, Marcia Vilma Gongalves. Atendimento pré-hospitalar. treinamento da brigada de emergéncia do
suporte basico ao avangado. Sdo Paulo: latria, 2016.

e NAEMT. PHTLS: Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed. S3o Paulo: Artmed, 2016.

o SENAC. Primeiros socorros: como agir em emergéncias. 3. ed. Senac. Rio de Janeiro: SENAC, 2011.

o SILVA, E. M. A. Guia pratico de primeiros socorros. Recife: Editora Edson Marconni Almeida, 2012.
® SOUSA, Lucila Medeiros Minichello. Suporte basico a vida. S3o Paulo: Erica, 2014.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES (80 horas) — MODULO 1: SEGURANGA DO TRABALHO EM 20
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

EMENTA

O conceito de mdquinas e equipamentos. O trabalho seguro no transporte, movimentagdo, manuseio e
armazenagem de materiais. A NR-12 e o trabalho seguro com mdquinas e equipamentos. O trabalho seguro nos

servigos a quente. NogBes de projeto de sistemas de prote¢do contra acesso indevido de membros superiores e
inferiores.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os fundamentos da protegdo em atividades com maquinas e equipamentos.
e |dentificar os dispositivos para protegdo de membros inferiores e superiores.
e Desenvolver métodos e procedimentos para o trabalho seguro com maquinas e equipamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugdo ao trabalho seguro com maquinas e equipamentos.
2. Seguranga no transporte, movimentagdo, manuseio e armazenagem de materiais.

3. NR-12:
a. Arranjo fisico e instalagdes.
b. Sistemas de seguranca e procedimentos de trabalho seguro.
c. Dispositivos de acionamento, partida e parada de emergéncia.
d. Sinalizagdo aplicada as maquinas e equipamentos.

4. Seguranca nos trabalhos em servigos a quente.

5. Normas técnicas relacionadas a seguranga com maquinas e equipamentos:
a.  NBR-NM ISO 13852:2003 — Distancias seguras para impedir acesso a zonas de perigo pelos membros
superiores.
b.  NBR-14154:1998 —Seguranc¢a de maquinas: Prevencdo de partida inesperada.
c.  ABNT NBR NM ISO 13853:2003 — Distancias seguras para impedir acesso a zonas de perigo pelos
membros inferiores.
d. ABNTNBRISO 12100:2013 —Seguranc¢a de maquinas; Principios gerais de projeto; Apreciagdo eredugdo
de riscos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 12100: Principios gerais de projetos —
Apreciacao e redugao de riscos. Rio de Janeiro: ABNT, 2013.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR NM ISO 13857: Distancias seguras para impedir
acesso a zonas de perigo pelos membros superiores e inferiores. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14118: Seguranca de maquinas — Prevencdode
partida inesperada. Rio de Janeiro: ABNT, 2022.

e BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978. Norma Regulamentadora 11 -
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br
/portal/images/Arquivos_SST/SST _NR/NR-11.pdf. Acesso em: maio, 2020.

e BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria SEPRT n.2 916, de 30 de julho de 2019. Norma Regulamentadora 12 —
Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/
images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-12.pdf. Acesso em: maio. 2020.
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https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/%20Arquivos_SST/SST_NR/NR-12.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/%20Arquivos_SST/SST_NR/NR-12.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de Riscos: Prevenc¢ao de Acidentes no Ambiente
Ocupacional. Colegdo Eixos, Sdo Paulo: Erica, 2014.

e PINTO, Jodo Baptista Beck - CAMPOS, Armando. NR 12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos:
Gerenciando Riscos. 1 ed. Sdo Paulo, 2019.

e SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues - ZANGIROLAMI, Marcio Jose. NR12 - Seguranga em maquinas e
equipamentos: conceitos e aplicagdes. 2 ed. Sdo Paulo: Erica, 2020.

e SHERIQUE, Jaque. NR 12: passo a passo para implantagdo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016

e VIEIRA, Valmir Inacio. Os acidentes do trabalho na nova NR 12. 3 ed. S3o Paulo: LTr, 2016.

Componente Curricular Carga Horaria (h/r)
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
INSTALA(,'OES (80 horas) — MODULO 2: SEGURANCA EM CALDEIRAS, VASOS DE 15
PRESSAO, TUBULACGES E TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO

EMENTA

Estudo dos requisitos para gestdo da integridade estrutural de caldeiras, vasos de pressdo, tubulagdes e tanques
metalicos de armazenamento nos aspectos relacionados a instalagdo, inspegdo, operagdo e manutencdo, visando a
seguranca e a saude dos trabalhadores.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender os conceitos fisicos e quimicos aplicados a seguranga em caldeiras, vasos de pressao, tubulagdes e
tanques metdlicos de armazenamento.

¢ |dentificar os aspectos importantes relacionados a inspegdo e manutengao dos equipamentos.

e Classificar os diferentes tipos de caldeiras e equipamentos de processo.

e Conhecer os elementos envolvidos na operagao de caldeiras e equipamentos de processo.

e Descrever sistemas de prevengao contra explosdes e outros riscos em caldeiras e equipamentos de processo.

e Especificar a legislagdo e normalizagdo aplicada a gestdo de seguranga em caldeiras, vasos de pressao, tubulagées
e tanques metdlicos de armazenamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Nog0ses de fisica aplicada as caldeiras, aos vasos de pressdo, as tubulagGes e aos tanques metalicos.
2. NogGes de quimica aplicada as caldeiras, aos vasos de pressdo, as tubulagdes e aos tanques metalicos.
3. Topicos deinspegdo e manutengdo de equipamentos e registros.
4. ConsideragGes gerais sobre caldeiras e equipamentos de processo.
5. Elementos de operagdo de caldeiras e equipamentos de processo.
6. Tratamento de dgua de caldeiras.
7. Prevencgdo contra explosdes e outros riscos.

8. Legislagdo e normatizagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BRASIL. Ministério do trabalho. Norma regulamentadora 13: Caldeiras, vasos de pressao, tubulacoes e tanques
metalicos de armazenamento, 2018.

o GARCIA, Roberto. Combustiveis e combustao industrial. Rio de Janeiro: Interciéncia Ltda, 2002.

o TELLES, Pedro Carlos da Silva. Vasos de pressao. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC-Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A.,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e ASME - American Society of Mechanical Engineers. Boiler & Pressure Vessel Code - An International Code. | Rules
for Construction of Power Boilers. 2013 Edition. ASME Boiler and Pressure Vessel Committee on Power Boilers.
New York.

e MATHIAS, Arthur Cardoso. Valvulas: industriais, seguranga e controle. Sao Paulo: Artliber Editora, 2008.

e TURNS, Sthephen R. An introduction to combustion: Concepts and applications. 3rd Edition, 2012. The McGraw-
Hill Global Educations Holdings, LLC., New York.
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Componente Curricular Carga Horaria (h/r)
PREVENGAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E 15
INSTALACOES (80 horas) — MODULO 3: SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL

EMENTA

Introdugdo a saude e segurancga do trabalho na construgdo. Aspectos comportamentais de produgao e redugdo dos
riscos em obras de construgdo. Legislagdo em saude e seguranga do trabalho (SST) para a industria da construgao.
Estudo da norma regulamentadora n2 18 (Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo).

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender o perfil acidentario da construgao civil.

e |dentificar riscos ambientais e operacionais em obras.

e Conhecer as disposicOes legais referentes a salide e seguranca do trabalho na industria da construgao.
e Estabelecer planos de agdes preventivas e corretivas no ambiente de trabalho da construgdo civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introducdo asaude e seguranga do trabalho na construgao civil.
2. Aspectos comportamentais de produgdo e redugao dos riscos em obras de construgao:
a. Estatistica de acidentes do trabalho na construgao civil.
3. Legislagdo em saude e seguranca do trabalho (SST) para a area da construgao:
a. Normas regulamentadoras aplicadas a construgao civil.

4. Estudo da Norma Regulamentadora n? 18 (CondigGes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo):
a. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Organizagao do canteiro de obras.
Medidas de seguranca nas etapas de obra.
Seguranca em escadas, rampas e passarelas.
Protegdo contra quedas de altura.
Caracterizacdo de uso, riscos e exigéncias legais de seguranga do trabalho em maquinas, equipamentos
e ferramentas.
Movimentagdo e transporte de materiais e pessoas.
Medidas de seguran¢a em andaimes e plataformas de trabalho.
Sinalizag¢do de seguranga.
Capacitagao.

~poovo

e )

BIBLIOGRAFIA BASICA

o CARDELLA, Benedito. Seguranga do trabalho e preveng¢ao de acidentes: uma abordagem holistica. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

o MIGUEL, Alberto Sérgio S. R. Manual de higiene e seguranga do trabalho. 13. ed. Porto: Porto Editora, 2014.

e OLIVEIRA, Cldudio A. Dias de. Aplicando os procedimentos técnicos em seguranga e satide no trabalho na drea
da construgdo. S3o Paulo: LTr, 2005.

e PEINADO, Hugo Sefrian. Seguranga e Saude do Trabalho na Industria da Construgdo Civil. S3o Carlos: Editora
Scienza, 2019.

o RODRIGUES, Flavio Rivero. Prevenindo acidentes na construgdo civil. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e FERREIRA FILHO, Fernando Guedes. Seguranga e saude na industria da construgdo: prevengdo e inovagao.
Brasilia: CBIC, 2019.

e FERREIRA, Roberto Sérgio Oliveira. Guia para gestdo de seguranga nos canteiros de obra: orientagdo para
prevencdo dos acidentes e para o cumprimento das normas de SST. Brasilia: CBIC, 2017.

e MAIA, Paulo Alves. O ruido nas obras de construgao civil e o risco de surdez. S3o Paulo: FUNDACENTRO, 2008.

e OLIVEIRA, Claudio A. Dias de. Aplicando os procedimentos técnicos em seguranca e saide no trabalho na area
da construgao. S3o Paulo: LTr, 2005.

e SA, Anneliza Soares; AVELAR, Cristina Lucia Fernandes. Manual pratico NR18: condi¢des e meio ambiente de
trabalho na industria da construgdo. S3o Paulo: LTr, 2010.

e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. Seguranga e Satide no Trabalho para a Industria da Construgdo. Brasilia: SESI,
2015.

e TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourengo. Seguranga do Trabalho na Construgdo Civil: do projeto a execugdo final. Sdo
Paulo: Editora Navegar, 2009.
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Componente Curricular Carga Horaria (h/r)
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
INSTALAC@ES (80 horas) — MODULO 4: SEGURANGCA EM INSTALAC()ES E SERVICOS 15
EM ELETRICIDADE

EMENTA

Conhecer os requisitos e condigdes minimos, visando a implementagdo de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam
em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

o Sujeitar todas as atividades, desde a geragdo e transmissdo até o consumo final de energia elétrica.

e Abranger as etapas de projeto, constru¢do, montagem, operagdo, manutencdo e quaisquer trabalhos
realizados nas proximidades e servigos com eletricidade.

e Reconhecer as condigdes de risco grave e iminente (RGl), assim como as distancias que delimitam as zonas de
risco, controlada e livre, como também o ndo cumprimento de qualquer item que possa causar acidente ou
doenga relacionada ao trabalho, com lesdo grave a integridade fisica e saude dos trabalhadores,
especialmente.

e Conhecer as exigéncias legais no que tange a habilitagdo, qualificagdo e capacitagdo dos profissionais
envolvidos em atividades e servigcos com eletricidade.

AVALIACAO

A avaliagdo sera feita por meio de atividades escritas: exercicios, estudos de casos e produgdo de textos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Medidas de controle.
2. Seguranga em projetos.
3. Seguranga na construgdo, montagem, operagdo e manutengao.
4. Seguranca em instalagGes elétricas desenergizadas.
5. Seguranga em instalagGes elétricas energizadas.
6. Trabalhos envolvendo alta tensdo.
7. Habilitagdo, qualificagdo, capacitagcdo e autorizagdo dos trabalhadores.
8. Protegdo contra incéndios e explosdes.
9. Sinalizagdo de seguranca.
10. Procedimentos de trabalho.

11. SituagOes de emergéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
o MAMEDE FILHO, J.; MAMEDE, D. R. Protegdo de sistemas elétricos de poténcia. Sdo Paulo: GEN LTC, 2020.
e CADICK, John. Electrical Safety Handbook, 5. ed., McGrawHill, USA, 2017.

e BRASIL. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora 10 — Seguranga em Instalagoes e Servigos em
Eletricidade, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tens3o. Rio de
Janeiro, 2008.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5419 - Protec3o de Estruturas contra Descargas
Atmosféricas. Rio de Janeiro, 2018.

e SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 18. ed. S3o
Paulo: LTr, 2022.
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Componente Curricular Carga Horaria (h/r)
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
INSTALACGES (80 horas) — MODULO 5: SEGURANCA NO TRABALHO EM ESPACOS 15
CONFINADOS

EMENTA

Definicdo de espacgo confinado. Principais riscos nos espacgos confinados. Identificagdo e classificacdo dos espacgos
confinados. Profissionais envolvidos no trabalho em espago confinado. Procedimentos de seguranga necessarios
para a execugdo do trabalho em espagos confinados. Equipamentos de prote¢do e instrumentos para trabalho em

espacgos confinados. Medidas de protegdo. Capacitagdo para trabalhos em espagos confinados. Emergéncia e
salvamento.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender o conceito de espago confinado.

e Aplicar procedimentos de seguranga na execugao do trabalho em espacgos confinados.
¢ |dentificar os riscos ambientais e especificos em espagos confinados.

e Estabelecer medidas preventivas no ambiente de trabalho em espagos confinados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Espago confinado:
a. Definigdo.
b. Variabilidade dos espagos confinados.

2. Principais riscos nos espagos confinados:
a. Riscos ambientais.
b. Riscos especificos:
- Deficiéncia e enriquecimento de oxigénio.
- Existéncia de substancias tdxicas no espago confinado.
- Atmosferas inflamaveis.

3. Identificagdo e classificagdo dos espagos confinados.

4. Profissionais do espago confinado:
a. Responsabilidades.
b. Capacitagdo.

5. Procedimentos de segurancga necessarios para a execuc¢ao do trabalho em espagos confinados:
a. Permissdo de entrada e trabalho (PET).

b. Designag¢do de trabalhadores autorizados.
c.  Avaliagao e controle dos riscos.
d

Testes e monitoramento da atmosfera em areas classificadas.

6. Equipamentos de protegao e instrumentos para trabalho em espagos confinados:
a. Equipamentos de protegdo individual (EPI).
b.  Equipamentos de protegdo coletiva (EPC) e instrumentos.

7. Medidas de protecdo:

a. Medidas técnicas de prevencdo.
b. Medidasadministrativas.

c. Medidas pessoais.

8. Capacitagdo para trabalhos em espagos confinados.

9. Emergéncia e salvamento.
BIBLIOGRAFIA BASICA

e MARINHO, R.; BEGNON, W. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados: Principais
desafios. 1. Ed. Sdo Paulo: Viena, 2015.

o BRASIL. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora 33 —Seguranga e satide nos trabalhos em
espagos confinados, 2022.

o CAMPOS, A; TAVARES, J.C.; LIMA, V. Prevengdo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagées. 6.
ed. Sdo Paulo: Senac, 2012.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR16577: Espaco confinado - Prevencdo de acidentes,
procedimentos e medidas de protegdo. Rio de Janeiro, 2017.

e FUNDACENTRO. Guia técnico NR33: Seguranga e saude no trabalho em espagos confinados. . Sdo Paulo.
Ministério do Trabalho, 2013.

e RODRIGUES, J. E.; SANTOS, R. H. P.; BARROS, B. F. NR-33: Guia pratico de andlise e aplicacdes: NR de seguranga
em espagos confinados. Sdo Paulo: Erika, 2012.

2.12 Acessibilidade

O IFPE tem consciéncia do seu papel de consolidar uma educagdo para todos, bem
como do de avancar na estruturacdo de uma rede federal de ensino preparada para receber
alunos com necessidades educacionais especiais e para atender aos principios definidos na
Convencado dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 13 de dezembro de 2006, propostos
pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

Portanto, a fim de promover a acessibilidade, o Campus Recife dispée de salas
térreas, elevador, rampas de acesso e banheiros acessiveis, além do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia (Napne), preparado para prover suporte aos estudantes que

necessitarem de assisténcia especializada nos encontros presenciais.

2.13 Acompanhamento de Egressos

O curso buscard acompanhar seus egressos para identificar como ocorre a insercao e
a permanéncia deles no mercado de trabalho, bem como para compreender a percepg¢ao
desses ex-estudantes acerca da profissdo pela qual optaram e da pds-graduacdo que fizeram.
Esse entendimento possibilitard o reconhecimento de potencialidades e fragilidades do curso,
assim como o seu aprimoramento.

Mediante listas de e-mail e o site do IFPE, os egressos serao informados dos eventos
gue ocorrem na instituicdo e poderdo se aprimorar profissionalmente, participar de grupos de
pesquisa e divulgar trabalhos cientificos, bem como trazer sua experiéncia profissional aos

alunos das turmas em andamento.

2.14 Certificacao

Os alunos que concluirem os componentes curriculares obtendo notas iguais ou
maiores que 7 (sete), forem aprovados na defesa do TCC e entregarem a versdo final do
trabalho a Coordenagdo do curso poderdao, dentro do prazo previsto no calenddrio do curso,
solicitar a Coordenacdo do curso o certificado da pds-graduacdo /lato sensu em Engenharia de

Seguranca do Trabalho.
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2.15 Avaliagao do Curso

Ao final da especializagao, a Coordenagao disponibilizara um formulario eletronico
de avaliagdo, que deverd ser preenchido pelos alunos e servira como instrumento de
realimentacao para as possiveis novas ofertas, caso acontegcam. A avaliagao geral do curso sera
composta pelas avaliagdes das disciplinas e pela avaliacao final da pds-graduacdo em tela. Além
dessas modalidades avaliativas, a Coordenacdo do curso, juntamente com a Assessoria
Pedagdgica (ASPE) do Campus Recife, fara, ao final de cada etapa letiva, a reunido de avaliacao
dos componentes curriculares, com a participagdo dos professores formadores, para
levantamento de dados sobre o aproveitamento dos estudantes quanto ao éxito e a
permanéncia, tais como: desempenho alcan¢ado, evasdo e repeténcia, assim como suas
razoes, para que seja possivel a promogdao de agées de melhoria com base no resultados da
avaliagoes.

Ao final de cada semestre letivo, os resultados das avalia¢gdes serdo apresentados
pelo/a coordenador/a do curso a Diregdo-Geral do Campus Recife, por meio de relatério
sintético.

A Propesq estabelecerd os critérios de avaliacdo dos cursos de pds-graduacdo lato
sensu, com vistas a recomendac¢ao ou a restricdo da oferta de novas turmas.

No processo de avaliagdo dos cursos de pds-graduacgao lato sensu, serd considerada a
analise sistematica dos dados disponibilizados no sistema de acompanhamento académico do
IFPE, indicando a possivel manutengao, suspensao ou finalizagao da sua oferta regular.

Em atendimento a Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, e aos instrumentos de
avaliacdo institucional do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFPE também incluird, quando couber,

estudantes e docentes nos processos de avaliacdo institucional interna por elarealizados.

2.16 Avaliagao do Projeto Pedagodgico de Curso

Compreendendo a pratica avaliativa como inerente ao processo de construgdo do
conhecimento, tanto na dimensdo curricular quanto na dimensdo institucional, o Projeto
Pedagégico do Curso (PPC) sera avaliado periodicamente, de forma sistematica, envolvendo
discentes, docentes, coordenador/a, orientadores e apoio administrativo e académico.

A avaliacdo incidird sobre as dimensdes pedagdgicas, o corpo docente e a
infraestrutura, por meio de instrumentos e procedimentos que permitirdo o acompanhamento

do processo de ensino e aprendizagem, bem como o aperfeicoamento do PPC.
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3 CORPO DOCENTE E PEDAGOGICO

3.1 Dados do Coordenador do Curso

O curso devera ser coordenado por um/a servidor/a que tenha os requisitos para
constituir o corpo docente e que apresente experiéncia na drea em questdo. A coordenacao
acompanhara os docentes na articulagio dos componentes curriculares, bem como nos
aspectos relativos a estrutura e ao funcionamento da plataforma Moodle, com o apoio da
equipe multidisciplinar da DEaD. Os professores e a Coordenacdo terdo encontros periddicos
para discutir o processo de ensino e aprendizagem, como também para atender as
necessidades demandadas pelos cursistas, de acordo com cronograma previamente agendado
e disponivel no AVA.

Os dados do coordenador do curso encontram-se no Quadro 4.

Quadro 4 —Dados do coordenador do curso

Nome do coordenador Ebenézer de Franca Santos

Cargo Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Regime de trabalho Dedicac¢do exclusiva

Tempo de exercicio na

. .p . 12 anos

instituicao

Engenharia Civil/UPE/2004

Tecnologia de Sistema de Gestao
Ambiental/IFPE/2005

Higiene Ocupacional/FCMMG/2018
Ergonomia/UFPE/2009

Engenharia de Seguranca do Trabalho/UPE/2007
P6s-Doutorado/UFPB/2023

Formagao (nome do
curso/IES/ano)

Especializagao (nome do
curso/IES/ano)

Titulagdo (nome do curso/area Doutorado em Tecnologias Energéticas e
de concentragdo/IES/ano/ Nucleares/UFPE/2018/Conceito 5
conceito Capes) Mestrado em Tecnologia

Ambiental/ITEP/2011/Conceito 4

Grupo de Pesquisa em Gerenciamento de Riscos
Tecnoldgicos — GERTEC (IFPE)

Grupos de pesquisa em que atua | dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2556319109116443
Conforto, Eficiéncia e Seguranca do Trabalho (UFPB)
dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/2384012768445866
Ergonomia; Gerenciamento de Riscos Tecnoldgicos;
Linhas de pesquisa em que atua | Higiene Ocupacional, Salude e Seguranca do
Trabalho; Gestdo Ambiental

Experiéncia profissional naarea | 25anos

Experiéncia no magistério
superior

E-mail ebenezerfranca@recife.ifpe.edu.br

10 anos
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3.2 Corpo Docente

O curso de pés-graduacdo lato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho terd a
participacdo de 23 (vinte e trés) professores do Campus Recife, dos quais 11 (onze) sdo
doutores, 9 (nove) sdo mestres e 3 (trés) sdo especialistas nas diversas areas do conhecimento
cientifico, o que demonstra tempo de experiéncia no magistério e na carreira académica, além
da pluralidade de saberes.

A lista dos docentes, com suas respectivas titulacbes e regimes de trabalho,

encontra- se no Quadro 5.

Quadro 5: Lista do corpo docente do curso (continua)

Docente Titulagao Regime de Trabalho

Alandeives de Almeida Souto Mestre 40 horas
Ana Torres de Paula Queiroz Mestre Dedicacao Exclusiva
Andrezza Carolina Carneiro Tomas Doutora Dedicagao Exclusiva
Antonio Marcos Figueiredo Soares Mestre Dedicagao Exclusiva
Claudia Daniele Barros Leite Salgueiro Doutora Dedicacgdo Exclusiva

Domingos Gama Filho Especialista 40 horas
Ebenézer de Franga Santos Doutor Dedicac¢do Exclusiva
Eduardo José Alécio de Oliveira Doutor Dedicagdo Exclusiva
Erika Brito Oliveira de Araujo Mestre Dedicacgdo Exclusiva
Fabricio de Medeiros Dourado Varejao Mestre Dedicac¢do Exclusiva
Francisco Cesario Neto Doutor Dedicagdo Exclusiva
Francisco de Melo Granata Mestre Dedicagao Exclusiva

Glerger Alcantara Sabia Especialista 20 horas
Heleny Alves de Carvalho Especialista Dedicacdo Exclusiva
Jodo Manoel de Freitas Mota Doutor Dedicacdo Exclusiva
José Angelo Peixoto da Costa Doutor Dedicac¢do Exclusiva
José Bione de Melo Filho Doutor Dedicacgdo Exclusiva
José Wilson Vieira Doutor Dedicac¢do Exclusiva

Manuela Pontual Brotherhood Araujo Mestre 20 horas




Quadro 5: Lista do corpo docente do curso (conclusdo)
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Docente Titulagao Regime de Trabalho
Ricardo Luis Alves da Silva Mestre Dedicacdo Exclusiva
Rony Glauco de Melo Doutor Dedicagao Exclusiva
Rosa Maria Oliveira Teixeira de Vasconcelos Doutora 40 horas
Walberlena Maria Lucena da Fonséca Mestre Dedicacgdo Exclusiva

3.3 Apoio Pedagogico

O curso tera como apoio pedagdgico a pedagoga Rosely Maria Conrado.
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4 COLEGIADO DO CURSO

De acordo com a Resolugdo n2 67, de 2021, do Conselho Superior do IFPE, devera ser

criado o Colegiado do Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, que

funcionard como um drgdo deliberativo e consultivo, o qual tratard de questdes académicas

relativas ao curso. Em sua composicao, figurarao os seguintes membros:

o/a coordenador/a do curso de pds-graduacdo /ato sensu;

3 (trés) representantes do corpo docente do curso de pdés-graduacado /ato sensu, sendoum
deles suplente;

2 (dois) representantes do corpo discente que estejam regularmente matriculados nocurso,
sendo um deles suplente; e

1 (um/a) pedagogo/a ou, alternativamente, um/a Técnico/a em Assuntos Educacionaisque
tenha formacdo em pedagogia, designado/a pela Dire¢do-Geral do Campus Recife. Entre as
atribuicdes do Colegiado, estao:

atualizar o perfil profissional e a proposta pedagdgica do programa;

elaborar, acompanhar e, quando for o caso, reformular o regimento do curso de pds-
graduacao lato sensu, visando garantir sua qualidade didatico-pedagodgica;

elaborar, analisar e avaliar o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e propor alteragdes,
qguando necessario;

analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteragbes, quando necessario;

deliberar sobre os pedidos de prorrogacdo de prazo para a conclusao do curso e sobre as
solicitacbes de equivaléncia de componentes curriculares ou processos afins, quando
necessario;

avaliar as questdes de ordem disciplinar ocorridas em turmas do curso;

designar os docentes que atuardao como orientadores dos trabalhos de conclusdo de curso
(TCCs) e tomar outras providéncias para esse fim;

deliberar, em grau de recurso, sobre decisGes do/a coordenador/a do curso; e

promover regularmente a autoavaliacdo do curso, com a participacdo de docentes e

discentes.
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5 INFRAESTRUTURA FiSICA

Para os encontros presenciais, o Campus Recife do IFPE conta com a estrutura fisica
disponibilizada para o curso técnico em Seguranca do Trabalho e para os cursos superiores de
Engenharia Civil e Engenharia Mecanica. Esses cursos tém laboratérios bem equipados,
computadores com os softwares necessarios instalados, bem como o instrumental essencial
para que as atividades de ensino tedrico e pratico na area da especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ocorram de forma eficiente.

Para gravacoes de videoaulas, o curso contara com a estrutura do estuidio audiovisual
da DEaD.

Os laboratodrios relacionados com a area de Saude e Seguranca do Trabalho do
Campus Recife sdo o Laboratério de Higiene Ocupacional e Ergonomia, o Laboratério de
Combate a Incéndio e o Laboratério de Atendimento Pré-Hospitalar.

O Campus Recife dispbe ainda de salas de aula e laboratérios de informatica, além de
bibliotecas e auditdrios. Eles funcionam pela manh3, a tarde e a noite, em hordarios variados, a
depender da necessidade do curso. Nesse Campus, os estudantes do curso poderdo
desenvolver seus estudos em um ambiente fisico onde poderao ter acesso local a biblioteca ea
laboratdrios com acesso a computador mediante agendamento (por exemplo, para acessar os

materiais disponiveis na internet), além de participar dos encontros presenciais.
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