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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Campus Recife
Portaria CREC/IFPE n° 59, de 12 de fevereiro de 2026
O DIRETOR GERAL DO CAMPUS RECIFE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°® 525/2024-GR, de 03/05/2024 do

Magnifico Reitor, publicada no DOU de 06/05/2024, secdo 02, pagina 18, e considerando o Processo
n°® 23295.003914/2026-15,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Nucleo de Estudos de Género e Diversidade (NEGED), do IFPE Campus Recife,
que sera composto pelos seguintes membros:

Nome do(a) Servidor(a) SIAPE ou matricula Fungao

Karla Daniele de Souza Araujo 1478215 Coordenadora
Juliana Gomes das Oliveiras 2169801 Secretaria
Daniela Torres Barros 1672105 Membro
Virginia Celia Pessoa de Freitas 1896494 Membro

Jodo Paulo de Franca Ferrdo Alves 1871404 Membro
Adiliane Valeria B. F. da Silva 1803079 Membro
Joelma Leticia Cruz de Lima 1960599 Membro
Thayse Carolina Ferreira Paraiso 1150712 Membro
Eduardo Silveira Bischof 1226679 Membro

Waleska Mirela Barbosa de Lima 20231W5-RC0237 Membro (representacdo discente)

Luana Maria da Luz Barbosa 20251y6-RCO130  Membro (representacdo discente)
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Art. 2° Compete ao Nucleo de Estudos de Género e Diversidade (NEGED), do IFPE Campus Recife:

| - Propor, elaborar, executar e avaliar acdes educativas que concretizem a promogdo da equidade de género
e o respeito as diferencas;

Il - Divulgar, realizar e participar de eventos relacionados a género e diversidade;

Il - Realizar reunides ordinarias, de preferéncia mensalmente, para planejamento e avaliagdo de a¢des
realizadas, e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo, nesse caso, a reunido ser requerida
pelo/a coordenador/a-geral;

IV - Articular os diversos setores da instituicdo nas acdes de politicas inclusivas relacionadas as questdes de
género e diversidade;

V - Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas, associagfes e cooperativas, ONGs, érgaos
representativos e movimentos sociais;

VI - Divulgar informacdes sobre seus programas de inclusdo, buscando garantir as pessoas o0 acesso e a
permanéncia na instituicao;

VII - Divulgar a comunidade académica suas deliberacdes;

VIII - Elaborar e acompanhar projetos que visem fomentar as a¢fes inclusivas voltadas as questdes de género
e diversidade no IFPE, objetivando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IX - Assessorar os setores competentes no planejamento das atividades e dos assuntos relativos a inclusdo;
X - Realizar planejamento e avaliagdo anual das atividades;

Xl - Criar condicdes para a constituicdo de um acervo bibliografico relacionado a educacgao, género e
diversidade sexual em parceria com a Coordenacgdo de Politicas Inclusivas;

Art. 3° A designacao dos membros do NEGED atende ao Art. 8° da Resolug¢do n° 65/2021 - CONSUP/IFPE;

Art. 4° Esta Portaria tem validade de 1 (um) ano e os membros do NEGED poderao ser reconduzidos
anualmente, por Portaria expedida pela Direcdo-Geral do Campus Recife, conforme Art. 8° da Resolucdo n°
65/2021 - CONSUP/IFPE.

Paragrafo unico. A inclusdo ou exclusdo de membros durante a vigéncia desta Portaria devera ser
formalizada por meio de Portaria especifica expedida pela Dire¢dao-Geral.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABIO NICACIO BARBOSA DE SOUZA
Diretor Geral Campus Recife

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/414086

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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