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Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco
Campus Recife/Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Coordenação da Especialização em Sustentabilidade Urbana

EDITAL CREC/IFPE Nº 21, DE 27 DE SETEMBRO DE 2026


PROCESSO SELETIVO PARA O CORPO DISCENTE DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM SUSTENTABILIDADE URBANA – CAMPUS RECIFE


ANEXO I – FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO PARA PPIQ


Eu, 				, inscrito/a no CPF sob o nº 		, data de nascimento 	/	/	, candidato/a ao Processo Seletivo regido pelo Edital nº 	/2026,  inscrição  nº
	, AUTODECLARO-ME, de acordo com os quesitos de cor, raça e etnia utilizados pelo IBGE, como: ( ) Preto/a ( ) Pardo/a ( ) Indígena ( ) Quilombola


Declaro estar ciente de que as informações prestadas são de minha inteira responsabilidade e de que declaração falsa poderá ensejar a perda do direito à vaga, sem prejuízo das sanções cabíveis.

No caso de autodeclaração como pessoa preta ou parda, declaro ciência de que poderei ser convocado/a para procedimento de heteroidentificação complementar, com registro de imagem e áudio para fins de análise, recurso e eventual apuração, conforme as normas institucionais.



Local e data: 	



Assinatura do/a candidato/a: 	



































ANEXO II – DECLARAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE CANDIDATO/A QUILOMBOLA


Eu, 					, inscrito/a no CPF sob o nº 			, portador/a do documento	de	identidade	nº			,	DECLARO	que	sou	quilombola	da		comunidade
	,	localizada	no	município	de		,	Estado
	.
Declaro estar ciente de que a falsidade das informações poderá acarretar a perda do direito à vaga reservada e demais consequências legais.


Local e data: 	



Assinatura do/a candidato/a: 	



DECLARAÇÃO DA COMUNIDADE


A comunidade quilombola 	 DECLARA, para fins do Processo Seletivo regido pelo Edital nº 	/2026, que o/a candidato/a 		, CPF nº 	, é reconhecido/a como integrante da comunidade e mantém vínculo social, cultural, político e/ou familiar com ela.
Nome da liderança/representante: 	
CPF: 	Documento de identidade: 	
Função/cargo na comunidade: 			 


Local e data: 		 


Assinatura: 	
Observação: deverá ser anexada a certidão de autodefinição expedida pela Fundação Cultural Palmares.































ANEXO III – RECONHECIMENTO DE IDENTIDADE INDÍGENA


A – AUTODECLARAÇÃO E CONSCIÊNCIA DE IDENTIDADE INDÍGENA
Eu, 	, CPF nº 	, documento de identidade nº
	, candidato/a ao Processo Seletivo regido pelo Edital nº 	/2026, AUTODECLARO-ME indígena, pertencente à etnia/povo 	.
Declaro estar ciente de que a falsidade das informações poderá acarretar perda do direito à vaga e demais consequências legais. 


Local e data: 	



Assinatura do/a candidato/a: 	


B – DECLARAÇÃO DE RECONHECIMENTO
Eu, 	, na condição de cacique/liderança equivalente da etnia/povo
		, DECLARO que o/a candidato/a 	, CPF nº 	, é indígena pertencente a essa comunidade/povo.
Comunidade/Terra Indígena: 	
Município/UF: 	

Nome da liderança: 	

CPF: 	Documento de identidade: 	
Local e data: 	
Assinatura da liderança: 	









































ANEXO IV – QUADRO DE PONTUAÇÃO DA ANÁLISE CURRICULAR (NAC)
Pontuação máxima: 50 (cinquenta) pontos. Somente serão pontuadas atividades comprovadas de forma documental e relacionadas às regras deste Anexo.
	ITEM
	CRITÉRIO / PONTUAÇÃO
	LIMITE
	COMPROVAÇÃO MÍNIMA

	






1
	Experiência profissional em meio ambiente, sustentabilidade, planejamento/gestão urbana ou área diretamente correlata: 2,0 pontos por ano completo; 1,0 ponto por período completo de 6 meses. Períodos concomitantes não serão somados.
	






12,0
	




CTPS, contrato, declaração do empregador ou documento institucional com função e datas.

	





2
	Estágio, iniciação científica/pesquisa ou extensão em área aderente: 1,0 ponto por período completo de 6 meses, até o limite. Períodos concomitantes da mesma natureza não serão somados.
	





8,0
	



Declaração/certificado institucional com período e, quando disponível, carga horária.

	











3
	
Artigos em periódicos publicados ou formalmente aceitos.
Pontuação por artigo, segundo o maior percentil disponível entre JCR/Web of Science e CiteScore/Scopus: ≥87,5 = 4,0; 75–<87,5 = 3,5; 62,5–<75 = 3,0;
50–<62,5 = 2,5; 37,5–<50 = 2,0;
25–<37,5 = 1,5; 12,5–<25 = 1,0;
<12,5 = 0,5. Periódico sem percentil, mas com revisão por pares e indexado em SciELO ou DOAJ = 0,5.
	











17,0
	






Primeira página ou versão publicada/aceita; DOI ou link; e, para aceite, carta oficial do periódico. A Comissão fará a consulta do indicador na data de encerramento das inscrições.

	

4
	Artigo completo publicado em anais de evento científico: 0,5 ponto por artigo.
	

5,0
	Primeira página do trabalho e link/identificação dos anais (ISBN/ISSN/DOI, quando houver).

	


5
	Maior titulação de pós-graduação concluída, de forma não cumulativa: Especialização = 1,0; Mestrado = 2,0; Doutorado = 3,0.
	


3,0
	

Diploma, certificado ou declaração oficial de conclusão.

	






6
	Experiência acadêmica internacional comprovada, com duração mínima de 30 dias por atividade, tais como mobilidade, intercâmbio, estágio de pesquisa, missão acadêmica ou curso em instituição estrangeira: 1,0 ponto por atividade.
	






5,0
	




Declaração/certificado da instituição estrangeira com natureza da atividade e período.


NOTA 1 – O critério de percentis deste edital é um critério próprio do Processo Seletivo. Ele não reproduz o antigo Qualis Periódicos. Foi estruturado para usar indicadores bibliométricos verificáveis e compatíveis com a atual orientação da Área Interdisciplinar da CAPES, que deixou de classificar periódicos em estratos Qualis no ciclo 2025–2028 e passou a focar a avaliação no artigo e em indicadores do veículo e do próprio artigo.
NOTA 2 – A soma máxima dos itens deste Anexo é exatamente 50,0 pontos.





















ANEXO V – MODELO DO PLANO DE TRABALHO
Extensão: de 2 a 3 páginas de desenvolvimento textual, excluídas a folha de identificação e as referências. Formatação recomendada: fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12; espaçamento 1,5; margens superior e esquerda de 3 cm; inferior e direita de 2 cm.
 
NOME DO/A CANDIDATO/A
 TÍTULO DO PLANO DE TRABALHO
COMPONENTE CURRICULAR DO PPC AO QUAL A PROPOSTA ESTÁ PRINCIPALMENTE VINCULADA
1. INTRODUÇÃO E CONTEXTUALIZAÇÃO
2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral
2.2. Objetivos Específicos
3. METODOLOGIA
4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
5. RESULTADOS ESPERADOS
6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES – horizonte de até 18 meses
7. REFERÊNCIAS
O cronograma deverá relacionar as atividades aos meses de execução e demonstrar compatibilidade com os objetivos, a metodologia e a duração do curso.


































ANEXO VI – REQUERIMENTO DE RECURSO




Número de inscrição: 			  Nome do/a candidato/a: 			 E-mail: 	 Tipo de recurso: ( ) Resultado da seleção ( ) Ações afirmativas Decisão/resultado recorrido: 		 Fundamentação do recurso:



Pedido:




Local e data: 	


Assinatura/identificação do/a candidato/a: 	
Observação: quando o recurso se referir a procedimento de heteroidentificação ou aferição, será encaminhado à instância competente prevista nas normas institucionais, ainda que o formulário eletrônico utilize este modelo de campos.
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