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Caro usuario, este guia € um produto
educacional resultante de uma pesquisa
realizada no Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal
de Pernambuco-PROFEPT/IFPE (Campus
Olinda) sobre a atuacdo do Nucleo de Género e
Diversidade (NEGED) no cotidiano de um campus
da instituicao.

O objetivo deste trabalho € apresentar conceitos
e orientagoes para a comunidade académica, a
fim de contribuir para um melhor didlogo no que
se refere as questoes de Diversidade Sexual e
Identidades de Género.

Por meio dessa leitura, vocé poderd conhecer
melhor os direitos das pessoas LGBTQIA+ dentro da
instituicao, compreender alguns conceitos, construir
entendimentos sobre as formas de atuagao do
NEGED e retirar algumas duvidas muito comuns
quando se trata do assunto.

Assim, pretende-se informar, sensibilizar e formar
estudantes, técnico-administrativos e docentes do
IFPE no intuito de contribuir para a consolidacao dos
compromissos institucionais de promover formagao
humana integral e de melhor acolher a populacao
LGBTQIA+.

Boa leitural
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COMPREENDENDO
ALGUNS

Sexualidade

Trata-se da necessidade de receber e
expressar afeto e contato que

proporcionem sensacoes prazerosas para cada
um. A sexualidade, portanto, ndo se restringe
a0 sexo e considera uma multipla combinagéo
de fatores bioldgicos, psicoldgicos, sociais e
culturais. Ela engloba o togue, o abrago, o gesto,
a palavra que transmite prazer etc.

Orientacao Sexual

Esse termo diz respeito ao modo como

nos sentimos em relacao a afetividade e a
sexualidade. Homossexualidade, bissexualidade,
heterossexualidade e assexualidade sao alguns
dos tipos de orientagdo sexual. Esse conceito
também é chamado de orientacao afetivo-sexual,
ja que nao se refere apenas ao sexo.

OHRYE

Sexo Biolégico

E o conjunto de informagdes cromossomicas,
6rgaos genitais, capacidades reprodutivas e
caracteristicas fisioldgicas secundarias que
distinguem “machos” e “fémeas”.
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Género

O género, partindo do ponto de vista das
ciéncias sociais, € aquilo que diferencia as
pessoas socialmente, considerando-se os
padroes histérico-culturais atribuidos a homens
e mulheres. Nessa perspectiva, o género pode
ser construido e desconstrufdo, sendo entendido
agui como algo mutavel e ndo limitado.

Identidade de Género

Trata-se da maneira como a pessoa se reconhece
dentro dos padroes de género: feminino ou
masculino. Vale ressaltar que esses valores
sofrem modificagdes de cultura para cultura

e gue existem, inclusive, pessoas que nao se
identificam com nenhuma dessas definicoes e
outras que se identificam com ambas.
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asiga LGBTQIA+

O movimento politico e social de luta pelos direitos das pessoas de orientacao sexual ou identidade de

género nao prestigiadas socialmente sofreu inUmeras transformagoes ao longo do tempo. A antiga sigla GLS

(que englobava gays, lésbicas e simpatizantes) deixou de ser utilizada, sendo substituida pela expressdo

LGBT. E com a posterior inclusdo de outras representacoes, a sigla cresceu e hoje incorpora novas letras

carregadas de significado e importancia para o0 movimento. Vamos conhecé-las?

Lésbica
Mulher (cis ou trans) que € atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas do mesmo sexo/ género

Gay

Pessoa do género masculino (cis ou trans) que
tem desejos, praticas sexuais e/ou relacionamento
afetivo-sexual com outras pessoas do género
masculino.

Bissexual
E a pessoa que se relaciona afetiva e sexualmente
com pessoas de ambos 0S sexos/géneros

Transexual/ Transgénero

Pessoa gue nasce com o sexo bioldgico diferente
do género com que se reconhece. Essas pessoas
desejam ser reconhecidas pelo género com o qual
se identificam. Vale lembrar que o que determina
se uma pessoa & transexual € a identidade,
independente da realizacao de qualquer processo
cirurgico. / Termo genérico que engloba qualquer
pessoa gue se identifigue com o género diferente
do sexo de nascimento.

GUIA DE INCLUSAO DAS PESSOAS LGBTQIA+

Queer

E um adjetivo utilizado por algumas pessoas, em
especial pessoas mais jovens, cuja orientagao sexual
nao é exclusivamente heterossexual. De modo geral,
para as pessoas gue se identificam como queer,

0s termos lésbica, gay, e bissexual s&o percebidos
como rotulos que restringem a amplitude e a
vivéncia da sexualidade. O termo queer também é
utilizado por alguns para descrever sua identidade
e/ ou expressao de género.

Intersexo

Pessoas cujo desenvolvimento sexual e corporal -
expressado em hormonios, genitais, Cromossomos,
e/ou outras caracteristicas bioldgicas-nao se
encaixa na norma binaria.

Assexual

E um individuo que nao sente nenhuma atracao
sexual, seja pelo sexo/género oposto ou pelo sexo/
género igual

Sinal +
Abriga todas as diversas possibilidades e orientagao
sexual e/ou de identidade de género que existam.
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OUTRAS DEFINICOES

Pessoa cisgénero
Pessoa cuja identidade de género coincide com o
sexo bioldgico.

Travesti

Trata-se de uma construgao de género feminino
oposta ao sexo designado no nascimento, seguida
de uma construcao fisica, que se identifica na vida
social, familiar, cultural e interpessoal por meio
dessa identidade.

Nome social

O nome social € aguele pelo qual travestis,
mulheres transexuais e homens transexuais
preferem ser chamados/as, refletindo sua
identidade de género e ndo o nome de registro
civil determinado no nascimento, com o qual ngo
se identificam.

IFPE,| PROFEPT




E 0 preconceito em virtude da orientacao sexual
ou da identidade de género. Infelizmente, muitos
brasileiros sofrem com a LGBTfobia. Assim, muitas
pessoas LGBTQIA+ chegam a abandonar as
escolas, as familias, os sonhos e, em casos mais
extremos, a propria vida por esse motivo. Uma

pessoa € vitima da LGBTfobia quando (MPPE, 2015):

e Foi proibido/a de entrar e/ou permanecer em
algum estabelecimento publico ou privado em
razéo da sua sexualidade.

e Alguém lhe prestou atendimento seletivo ou
diferenciado, nao previsto em Lei.

* Foi retirado/a de algum local por trocar carinho
com seu/sua parceiro(a).

e Foi proibido/a de unir-se com seu parceiro(a).

e Algum familiar ou conhecido lhe abusou
sexualmente por ser LGBTQIA+.

GUIA DE INCLUSAO DAS PESSOAS LGBTQIA+
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A LGBTfobia

e Foi perseguida, sofreu assédio moral ou foi
demitida do trabalho.

e Sofreu bullying ou foi expulso/a da escola.

¢ Nao recebeu assisténcia ou atencao adequada em
ambientes publicos ou privados.

e Alguém lhe bateu ou espancou por ser LGBTQIA+.
* Sofreu ameacas de morte por ser LGBTQIA+.

e Teve negado o direito da utilizacéo do banheiro de
acordo com o género de identificacao.

* N&o teve respeitado o direito ao uso do Nome
Social.

fe
4 LGBTfobia é crime!

Disgue 100 para denuncias

IFPE | PROFEPT



Nesta secao, vocé irda conhecer alguns documentos

e estratégias institucionais que visam a garantia da
inclusdo e do respeito a pessoa LGBTQIA+.

Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

O PDI do Instituto Federal de Pernambuco

prevé a oferta de uma educacao, inclusiva, ndo
discriminatdria e democratica independente

de sexo, origem nacional, étnico-racial, de suas
condigoes econémicas, sociais ou culturais, de suas
escolhas de credo, orientagao sexual, identidade de
género, faixa etdria, pessoas com deficiéncia, altas
habilidades/ superdotacéo, transtornos globais e
do desenvolvimento (IFPE, 2014, p. 274).

Resolucao IFPE/CONSUP n° 39/2015
(Alterada pela Resolucao IFPE/
CONSUP n° 69/2019)

Regulamenta a politica de utilizacédo do nome
social para pessoas que se autodenominam
travestis, transexuais, transgéneros e intersexual
no IFPE. A medida considera, dentre outros
dispositivos legais, a Portaria N° 1.612/2011
(BRASIL, 2011), que assegura a esse publico o
direito a escolha de tratamento nominal nos atos e
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procedimentos promovidos no ambito do Ministério
da Educacao. Além disso, o documento garante

o direito ao uso de banheiros, vestiarios e outros
espacos segregados por género, assegurando-

se o respeito a privacidade e a autodenominacéo
daqueles que solicitaram a mudanga.

Como solicitar a utilizacao do Nome Social no
IFPE?

Procure o setor de Assisténcia Estudantil do seu
campus e acesse a Resolucdo n° 69/2019" para
obter mais informagoes sobre o processo.

e Documentos institucionais em que o Nome Social
devera constar:

e Cadastro de dados e informacoes de Nome Social;
e Comunicagoes internas relativas a Nome Social;

* Endereco de correio eletrénico e nome de usuario
em sistemas de informatica;

* Didrios de classe, fichas, cadastros, formulérios,
listas de presenca e divulgacao de notas;

¢ Resultados de editais.

1 Disponivel em: https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-
superior/resolucoes/resolucoes-2019/resolucao-69-2019-aprova-alteracao-

na-politica-de-utilizacao-do-nome-social.pdf/view Acesso em 02 nov. 2020.
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estudantes mediante avaliagao qualificada dos
setores designados para esse fim.
Os tramites para adogéo do nome

social deverdo ser realizados no

prazo de até 30 (trinta) dias a contar

da data da solicitacao.

Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE,
regulamentada pela Resolucdo IFPE/CONSUP
n° 21/2012, € um instrumento que pretende
contribuir com o processo de criagéo, ampliagao
e consolidacao de programas, projetos e agcoes
gue proporcionem a permanéncia do estudante
na instituicdo. Em outras palavras, ela tem a
finalidade de prover os recursos necessarios para
o estudante superar as dificuldades que podem
afetar seu desempenho académico. Essa politica
€ executada por meio de repasses financeiros a

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE
prevé os marcadores de género e de orientagao
sexual ctores de vulnerabilidade social. Por
iss0, as pessoas LGBTQIA+ sao consideradas

um publico prioritério, recebendo atencao

especial tanto nos atendimentos realizados pelas

equipes multiprofissionais quanto no contexto

das selecoes para programas de beneficio ao
estudante ofertados pela instituicdo. Em alguns
campi, a politica de assisténcia ao estudante é
implementada pela Coordenacao de Assisténcia ao
Estudante (CGAE). Em outros, o setor responséavel
por essa politica € a Divisdo de Apoio ao Ensino e
ao Estudante (DAEE). Nesses espacos, o estudante
LGBTQIA+ pode contar com o apoio especializado
de Assistentes Sociais, Pedagogos, Psicélogos,
Técnicos em Assuntos Educacionais, Assistentes
em administracao, dentre outros.

Como entrar em contato com a Assisténcia Estudantil nos campi do IFPE

ABREU E LIMA
daee@abreuelima.ifpe.edu.br
(81) 99145-2446

AFOGADOS DA INGAZEIRA
cae@afogados.ifpe.edu.br
(87) 3211-1218

BARREIROS
cgae@barreiros.ifpe.edu.br
(81) 99152-7483

BELO JARDIM
cgae@belojardim.ifpe.edu.br
(81) 3411-3205

CABO DE SANTO AGOSTINHO
daee@cabo.ifpe.edu.br
(81) 3878-5810

CARUARU
caee@caruaru.ifpe.edu.br
(81) 3046-1349
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GARANHUNS
caee@garanhuns.ifpe.edu.br
(87) 3221-3132

IGARASSU
daee@igarassu.ifpe.edu.br
(81) 3334-3511

IPOJUCA
caes@ipojuca.ifpe.edu.br
(81) 3311-2560

JABOATAO DOS GUARARAPES
daee@jaboatao.ifpe.edu.br
(81) 98193-4994 / 98491-6610

OLINDA
daee@olinda.ifpe.edu.br
(81) 3214-1821

PALMARES
daee@palmares.ifpe.edu.br

IFPE | PROFEPT

PAULISTA
daee@paulista.ifpe.edu.br
(81) 3117-9416/ 99189-9733

PESQUEIRA
dae@pesqueira.ifpe.edu.br
(87) 34011125

RECIFE
dae@recife.ifpe.edu.br
(81) 2125-1769/ 2125-1768

REITORIA/EAD
dae@reitoria.ifpe.edu.br
(81) 2125-1714

VITORIA DE SANTO ANTAO
cgae@vitoria.ifpe.edu.br
(81) 31141947



Coordenacao de Politicas Inclusivas
A Coordenacgéao de Politicas Inclusivas do IFPE,
vinculada a Pré-reitoria de Extenséo (PROEXT)
busca desenvolver agcdes que promovam o respeito
a diversidade e as especificidades de cada ser

humano, valorizando as diferencas sociais, culturais,

fisicas e emocionais. A coordenacao possui
iniciativas focadas na inclusao das pessoas com
deficiéncia e no fortalecimento da cultura afro-
brasileira e das relacoes de género e diversidade. O
contato com a equipe podera ser realizado através
do e-mail politicasinclusivas@reitoria.ifpe.edu.br ou
por meio do telefone: (81) 2125-1728.

Nucleo de Género e Diversidade
(NEGED)

NUcleo interdisciplinar gue tem o objetivo de
promover, planejar e executar acoes referentes as
tematicas de Género e Diversidade, propiciando

a formagado de uma consciéncia critica a respeito
dessas relacoes.

QIA+
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conrecenno o INIEGIED

Como dito anteriormente, o Nucleo de Género e intimamente vinculado a PROEXT.
Diversidade (NEGED) planeja e executa acoes que

se relacionem com as tematicas da Diversidade O NEGED tem representacao em todos os campi
Sexual e das Identidades de Género. Essas acoes e, em cada um deles, conta com a participagao de
sdo orientadas pelos seguintes principios: professores, técnico-administrativos e estudantes

Pl e e nomeados pelo Diretor Geral do campus para

ciclos de atuacao de 12 (doze) meses. Articulados

ll-Respeito as diferengas e a autonomia dos :
P ¢ e sob a lideranga de um membro coordenador,

sujeitos; esses representantes conduzem as diversas
Ill-Participacao social e cidads; intervencées promovidas pelo nucleo, dentro e fora
IV-Vis&o critica e politica da educacdo que da instituicéo.

possibilite promover agoes, equipamentos e

espacos que minimizem as desigualdades e a Quais sao as atividades realizadas pelo
violéncia de género; NEGED?

. m t 5 Nucl aner
VV-Combate ao assédio, ao abuso sexual, a © camipo el gitvasen co Nicle ele B e e

. . Diversidade é amplo. Mas, em resumo, o
homofobia, a transfobia e a todas as formas de P

- ) nucleo realiza estudos sobre a temética
violéncia de género.

Género e Diversidade Sexual, além

Nessa perspectiva, as atividades realizadas pelo de semindrios, oficinas, simpésios,

NEGED propdem: a garantia do acesso a informagéao acGes de elaboracdo e colagem

de jovens e adultos em relagéo aos direitos ce cartEmEs & Al dless.

sexuais e reprodutwvos; a criacao de condicoes de & UM espaco propicio ao
permanéncia para a populacdo LGBTQIA+ no IFPE; ceallierie de mulheres e

a promogao de acoes de prevencao e intervengao pessoas LGBTQIA+ perante

em situacoes de discriminagao e violéncia contra casos de machismo e

pessoas LGBTQIA+ na comunidade escolar LGBTfobia ocorridos na

e no convivio familiar; o incentivo a producdo instituicao ou até P

de conhecimento e a realizagcéo de atividades Mesmo no

formativas voltadas ao debate sobre género e ambito

diversidade; e o funcionamento integrado a rede de familiar

movimentos sociais, ONGs e outras instituicoes em

defesa dos direitos das mulheres e da populagéo A &
LGBTQIA+.

Quem compoe o NEGED?

A Coordenacao de Politicas inclusivas 4 ‘. s N EG E D "“‘“-—
assessora a Reitoria no que se refere as s gggf:;‘;eoﬁi;“,‘;‘;saﬂi { '

questoes de Género e Diversidade Sexual
e acompanha a atuacao do Nucleo de
Género e Diversidade. Assim, o NEGED est§
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A ESTAS

b

DiCAS:

Duas pessoas do mesmo sexo/género
podem demonstrar carinho em publico?
Podem, da mesma forma que casais de sexos/
géneros diferentes também. Expressar afeto em
publico € um direito de todas e todos e as leis séo
aplicadas de forma igualitaria.

Como devo reagir a piadas sobre
pessoas LGBTQIA+?

Piadas podem multiplicar comportamentos,
reforcando preconceitos, e por isso devem ser
evitadas. Caso presencie, ajude a/o colega a refletir
sobre o que foi dito, por meio do diélogo.

No documento diz que é Maria, mas a
pessoa se apresenta como Joao. Como
devo chama-la?

O nome gue ela usar para se apresentar deve ser o
nome pelo qual serd chamada, isso é denominado
Nome Social.

Pode-se usar o Nome Social no cracha,
e-mail ou qualquer divulgacao publica
do nome?

Sim, o nome social reflete o género pelo qual a
pessoa se reconhece e deve ser respeitado.

GUIA DE INCLUSAO DAS PESSOAS LGBTQIA+
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Qual banheiro ou vestiario a pessoa
trans deve usar?

Se a pessoa se apresenta e se identifica como
mulher, deve usar o banheiro/vestiario feminino; se
a pessoa se apresenta e se identifica como homem,
deve usar o banheiro/vestiario masculino.

Homossexualismo ou
Homossexualidade?

Homossexualismo é um termo incorreto e
preconceituoso devido ao sufixo “ismo”, que denota
doenca e anormalidade. O termo que o substitui &
homossexualidade, gue se refere da forma correta a
orientagao sexual do individuo, indicando “modo de
ser e sentir”.

Opcao Sexual ou Orientacao Sexual?
Opcao sexual é uma expressao incorreta. O termo
aceito é “orientacao sexual”. A explicacao provém
do fato de que ninguém “opta”, conscientemente,
por sua orientacao sexual. Assim como a pessoa
heterossexual nao escolheu essa forma de desejo,
a pessoa homossexual ou bissexual também nao
(ALIANCA NACIONAL LGBTI; GAY LATINO, 2018).

IFPE | PROFEPT



REFERENCIAS

ALIANCA NACIONAL LGBTI; GAY LATINO. Manual

de Comunicagao LGBTI: Substitua preconceito por
informacao correta, 2018. Disponivel em: https://www.
grupodignidade.org.br/wp-content/uploads/2018/05/

manual-comunicacao-LGBTI.pdf Acesso em: 03 nov. 2020.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Manual
Orientador Sobre Diversidade. 2018. Disponivel

em: http://www.dedihc.pr.gov.br/arquivos/File/2018/
ManualLGBTDIGITALmdh.pdf Acesso em: 03 nov. 2020.

IFCE. Diversidade Sexual: L utas e Conquistas da
Populacédo LGBT. Série: Conheca seus direitos. Fortaleza,
2017. Disponivel em: https://ifce.edu.br/espaco-estudante/

assistencia-estudantil/publicacoes/guia-diversidade-
sexual.pdf/view Acesso em: 03 nov. 2020.

IFPE. Resolucao IFPE/CONSUP n° 21/2012. Recife,
2012. Disponivel em: https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/

conselho-superior/resolucoes/resolucao-2012/res-021-
2012-consup.pdf Acesso em: 03 nov. 2020.

IFPE. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFPE - 2014-2018. Recife, 2015. Disponivel em: https:/
portal.ifpe.edu.br/acessoa-informacao/institucional/pdi-1/
pdi-completo-2014-2018.pdf Acesso em: 06 jun. 2019.

IFPE. Portaria n® 1.612/2011. Assegura as pessoas
transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento
nominal nos atos e procedimentos promovidos no
ambito do Ministério da Educacéao. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/

acoes_afirmativas/inc_social_lgbtt/Legislac ao_LGBTT/
PortariaMEC16122011NomeSocial.pdf Acesso em: 03 nov.
2020.

15

GUIA DE INCLUSAO DAS PESSOAS LGBTQIA+

IFPE. Resolugao IFPE/CONSUP n° 39/2015. Recife,
2015. Disponivel em: https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/
conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2015/

resolucao-39-2015-aprova-politica-de-utilizacao- do-

nome-social#:~text=Ementa%3A%20Regulamenta%20

a%20pol%C3%ADtica%20de,e%20Tecnologia%20de%20

Pernambuco%20%E2%80%93%20IFPE. Acesso em: 03

nov. 2020.

Ministério Publico de Pernambuco-MPPE. Cartilha

de Direitos da Populacao LGBT: Questoes praticas
sobre orientacéo afetiva-sexual, identidade de género e
LGBTfobia. Recife, 2015. Disponivel em: https://www.mppe.

mp.br/mppe/attachments/article/4164/cartilha%202.0df
Acesso em: 03 nov. 2020.

IFPE | PROFEPT


https://www.grupodignidade.org.br/wp- content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-LGBTI.pdf
https://www.grupodignidade.org.br/wp- content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-LGBTI.pdf
https://www.grupodignidade.org.br/wp- content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-LGBTI.pdf
http://www.dedihc.pr.gov.br/arquivos/File/2018/ManualLGBTDIGITALmdh.pdf
http://www.dedihc.pr.gov.br/arquivos/File/2018/ManualLGBTDIGITALmdh.pdf
https://ifce.edu.br/espaco-estudante/assistencia-estudantil/publicacoes/guia- diversidade-sexual.pdf
https://ifce.edu.br/espaco-estudante/assistencia-estudantil/publicacoes/guia- diversidade-sexual.pdf
https://ifce.edu.br/espaco-estudante/assistencia-estudantil/publicacoes/guia- diversidade-sexual.pdf
https://www.ifpe.edu.br/o- ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucao-2012/res-021-2012-consup.pdf
https://www.ifpe.edu.br/o- ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucao-2012/res-021-2012-consup.pdf
https://www.ifpe.edu.br/o- ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucao-2012/res-021-2012-consup.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/acessoa-informacao/institucional/pdi-1/pdi-completo-2014- 2018.pdf 
https://portal.ifpe.edu.br/acessoa-informacao/institucional/pdi-1/pdi-completo-2014- 2018.pdf 
https://portal.ifpe.edu.br/acessoa-informacao/institucional/pdi-1/pdi-completo-2014- 2018.pdf 
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/acoes_afirmativas/inc_social_lgbtt/Legislac ao_LG
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/acoes_afirmativas/inc_social_lgbtt/Legislac ao_LG
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/acoes_afirmativas/inc_social_lgbtt/Legislac ao_LG
https://www.ifpe.edu.br/o- ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2015/resolucao-39-2015-aprov
https://www.ifpe.edu.br/o- ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2015/resolucao-39-2015-aprov
https://www.ifpe.edu.br/o- ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2015/resolucao-39-2015-aprov
https://www.ifpe.edu.br/o- ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2015/resolucao-39-2015-aprov
https://www.ifpe.edu.br/o- ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2015/resolucao-39-2015-aprov
https://www.ifpe.edu.br/o- ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2015/resolucao-39-2015-aprov
https://www.mppe.mp.br/mppe/attachments/article/4164/cartilha%202.pdf 
https://www.mppe.mp.br/mppe/attachments/article/4164/cartilha%202.pdf 

i
==I INSTITUTO FEDERAL

Pernambuco

‘;E;'r.
PROFEPT i

)




