Ministério da Educacéo
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EDITAL N° 15/2024 DE 01 DE AGOSTO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR/A
FORMADOR/A DO PROGRAMA PARFOR/IFPE

O Campus Vitdria do Instituto Federal de Pernambuco torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de
Professor/a Formador/a para atuar no Programa Nacional de Formacé&o
de Professores da Educacdo Basica — PARFOR/IFPE, observando as
disposicoes conferidas pelo EDITAL N° 23/2023, para atuacao direta no
curso de Segunda Licenciatura em Educagédo Especial Inclusiva, no
ambito do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacéo de
Professores da Educacéo Béasica - PARFOR EQUIDADE.

e DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

e A selecdo serd realizada sob a responsabilidade de comisséo
composta por servidores do Campus Vitéria de Santo Antdo e ocorrera
conforme cronograma constante do Anexo | do presente Edital.

e O preenchimento das vagas observara as diretrizes e normas deste
Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades exercidas e
a area de conhecimento peculiar a selecao.

e O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar docentes para
atuarem no Curso de Segunda Licenciatura em Educacéo Especial e
Inclusiva, na modalidade presencial, conforme tabelas de componentes
curriculares relacionados no Anexo Il deste Edital.

e DASINSCRICOES

e As inscrigcbes para o Processo Sleletivo Simplificado serao realizadas



entre os dias 12 e 18 de agosto de 2024, exclusivamente via Internet, por

meio do preenchimento do formulario Google

(https://forms.gle/gDc2RrzyTBOKugj79)  disponibilizado no site do IFPE

(www.ifpe.edu.br/vitoria).

e Para proceder a sua inscrigdo no concurso, o candidato devera:

e - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacoes
eleitorais e militares;

e - satisfazer todas as condi¢bes do presente Edital, anulando-se todos

0s atos decorrentes de inscricao efetuada em desacordo com as

presentes normas;

e - preencher formulario de requerimento de inscri¢cdo por meio do por

meio do preenchimento do formulério Google

(https://forms.gle/gDc2Rrzy TBOKuUQj79).

e Somente serdo aceitas inscri¢cdes realizadas até as 23h59 do dia 18 de

agosto de 2024.

e As informacOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,

utilizando-se de declaracgéo falsa, estar sujeito as sanc¢des previstas em

lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto n°

83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do
Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

e Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacéao falsa com intuito de usufruir da isengao de que trata o art. 1°
do Decreto n°® 6.593/2008 estaré sujeito a:

e cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a
falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

e exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos
homologacéo do resultado e antes da assinatura do contrato;

e declaracao de nulidade do ato de assinatura do contrato, se a
falsidade for constatada apds a sua publicacao.

e Paratodos os candidatos sera validada apenas a ultima inscrigéo.

e Para obter validacdo da inscricdo, o candidato deverd anexar (em
formato(.pdf) de memorial, de acordo com a ordem estipulada no Anexo
Il do presente edital), ao se inscrever, cOpias legiveis dos seguintes
documentos:

e Documento oficial com foto (RG e CPF e/ou CNH);

e Comprovacao de maior titulacéo;

e Comprovacao da Graduacgao pertinente a vaga;

e Link do curriculo da Plataforma Freire ( https://freire.capes.gov.br/)

e Comprovacéo de vinculo empregaticio (se houver);

e Declaragdo de Comprovacao de Experiéncia Profissional; e

e Comprovacgdo de vinculo com a instituicdo publica ou privada, das
esferas municipal, estadual ou federal (na hipétese do candidato ser
docente da Educacao Basica).

e Os diplomas, certificados e comprovantes outros de concluséo de
2




cursos, inclusive de Mestrado e Doutorado, somente serdo validos
quando oriundos de instituices de ensino superior publicas ou privadas,
reconhecidos pelo MEC (cursos e instituicdes), e observadas as normas
gue lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes
ao respectivo registro.

e Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo validos quando traduzidos para o vernaculo por tradutor
publico juramentado, convalidados para o territério nacional e atenderem
ao disposto na Resolugcdo CNE/CES no. 1, de 28/01/2002, do Conselho
Nacional de Educacéo.

e Para fins de comprovacdo dos titulos especificados, serdo aceitos
somente diplomas, certificados e/ou comprovantes outros que declarem
expressamente que o candidato concluiu o curso sem pendéncias.

e Para comprovacdo da experiéncia profissional de que tratam as
alineas “d” e “e”, somente serdo consideradas os seguintes documentos:
e Certiddao ou declaracdo de tempo de servico, para quem possuir
experiéncia como servidor publico efetivo, acompanhados da portaria de
nomeagao para investidura do cargo;

e Carteira de Trabalho, com data de admissao e resciséo;

e Contrato de Trabalho, sempre acompanhado do ultimo comprovante
de pagamento ou da rescisao do contrato de trabalho.

e Caso o vinculo comprovado pela Carteira de Trabalho ndo conste a
data de rescisdo, deverd ser apresentado o ultimo comprovante de
pagamento.

e Os documentos que comprovem a experiéncia profissional de que
tratam as alineas “a”, “b” e “c”, deverdo conter, explicitamente, o inicio e
o fim do tempo de servigo profissional, para possibilitar a contagem de
tempo, bem como a(s) disciplina(s) e/ou éarea do conhecimento
ministrada(s).

e caso os documentos de que tratam o item 2.8.2. ndo apresentem 0s
dados solicitados, devera ser apresentada em concomitancia uma
declaracgéao oficial da instituicao, digitada em papel timbrado, constando o
namero ou carimbo do CNPJ da mesma, informando a area do
conhecimento de atuacao, para possibilitar o enquadramento dentro ou
fora da &rea do conhecimento.

e SO serdo validos os documentos comprobatérios de experiéncia
profissional formal e que tenham relacdo com atividades de docéncia ou
com correlagéo direta a &rea do componente curricular pleiteado.

e Nao serdo aceitas declara¢cdes ou qualquer outro tipo de documento,
cujos vinculos ndo foram devidamente formalizados de acordo com a
legislacdo pertinente e comprovados através dos documentos
estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “c”, do item 2.8.

e N&o serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas”, “Estagio” ou
“Estagio Docéncia”, para efeito de pontuagéo.

e Ol/a candidato/a devera escolher apenas UM componente curricular
para cada inscricdo validada, do quadro intitulado “Componentes
Curriculares” (Anexo II).



e N&o serd admitida a entrega ou complementacdo de documentos
apos o periodo de inscri¢ao.

e N&o ser4d homologada, a inscricdo de candidato/a que deixar de
atender a quaisquer exigéncias deste Edital.

e Esta selecdo néo cobrara taxas de inscrigéo.

e DAS VAGAS/DOS REQUISITOS

e Serao oferecidas doze vagas de Professor/a Formador/a,

distribuidas conforme Anexo Il do presente Edital.

e Além das vagas ofertadas, essa selecao simplificada fara Cadastro

de Reserva (CR) de até quatro candidatos/as para cada vaga.

3.2. Os/As candidatos/as serdo enquadrados como Professor/a

Formador/a | ou Professor/a Formadora Il em funcéo de suas

caracteristicas profissionais e de curriculo.

e S&o0 requisitos minimos para ser Professor/a Formador/a I:

e - ser docente da IES ofertante ou pertencer ao quadro efetivo de
secretaria de educacao;

e (uando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente

da IES como docente de curso de licenciatura;

e (uando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser

contratado em regime integral ou, se parcial, com carga horéria de,

no minimo, 20 (vinte) horas semanais e ndo ser contratado em

regime horista, e estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina

em curso de licenciatura;

e - possuir titulo de mestre ou doutor;

e - possuir formagdo, em nivel de graduacdo ou pos-graduacéo, na

area da disciplina que ira ministrar;

e - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

e - possuir experiéncia na formacgéo de professores, comprovada

por pelo menos 2 (dois) dos seguintes critérios:

e docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

e docéncia em curso de formagao continuada para professores da

educacéo basica;

e atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou

projetos institucionais de formacéao de professores da educacéo

béasica;

e coordenacéo de curso de licenciatura;

e docéncia ou gestao pedagdgica na educacao basica.

e S&o requisitos minimos para ser Professor/a Formador/a Il

e - pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES ofertante ou de
secretarias de educacao;

e -ter formacdo em nivel de pos graduacao, lato sensu ou stricto sensu;

e - possuir formagdo, em nivel de graduacdo ou pos-graduacéo, na

area da disciplina que ira ministrar;

e - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magisterio;

e - possuir experiéncia na formacgéo de professores, comprovada
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por pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:

e docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

e docéncia em curso de formagao continuada para professores da
educacédo basica;

e atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou

projetos institucionais de formacéao de professores da educacéo

béasica;

e coordenacéo de curso de licenciatura;

e docéncia ou gestao pedagdgica na educacao basica.

e DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

e O Processo Seletivo dar-se-a mediante a andlise de -curriculo,
realizada por meio de documentagdo entregue no ato da inscrigéo,
observando a Tabela de Pontuagdo da Avaliacdo de Curriculo (Anexo
11).

e Na&o serdo analisados os documentos comprobatorios que estiverem
em desacordo com o estipulado neste Edital.

e Seré considerada, para efeito de pontuacao, apenas a maior titulagéo
comprovada pelo/a candidato/a.

e As vagas estabelecidas neste Edital deverdo ser preenchidas de
acordo com a ordem de pontuacao obtida na andlise de curriculo.

e Sera considerado APROVADO(A) no certame, o candidato que
obtiver uma pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

e Em caso de empate na pontuacédo final, far-se-4 o desempate, para
fins de classificagdo, obedecendo a seguinte ordem:

e maior pontuacdo em titulo académico;

e maior tempo de experiéncia docente na area do conhecimento e do
objeto do Processo Seletivo;

e maior idade.

e Persistindo o empate, sera considerada a pontuacao que exceder o
valor méximo em cada item, de acordo com o Tabela (Anexo lll).

4.8 O processo Seletivo Simplificado ter& validade de doze meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

e DASATRIBUICOES DO/A PROFESSOR/A FORMADOR/A

5.1 S&o atribui¢ces do/a Professor/a Formador/a | e Il do PARFOR/IFPE:

e - elaborar e cumprir plano de atividades em consonancia com o

projeto pedagoégico do curso em que atua e mediante a aprovacao do

Coordenador de Curso;

e - zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino
ministrado.

e - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua

disciplina/componente curricular, cu5mprindo integralmente o programa e



a carga horéria, os dias letivos e os horarios estabelecidos;

e - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a
avaliagao promovidas no ambito do curso em que atua.

e - atualizar-se constantemente sobre o0s temas e pesquisas
relacionados a area de conhecimento do componente curricular sob
sua responsabilidade.

e - colaborar nas atividades promovidas pela coordenacao de
curso e pela coordenagéo institucional.

e - organizar e aplicar as avaliagbes académicas dos alunos e
comunicar os resultados a coordenagédo do curso.

e - apresentar a coordenacdo de curso, ao final das atividades do
componente curricular ou sempre que solicitado, o plano de curso, o
relatério das atividades desenvolvidas e o registro de frequéncia dos
alunos;

e - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagbes ou pela
CAPES, relatorios e informacdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas atividades.

e - orientar os estudantes, quando solicitado.

e - auxiliar o Coordenador Institucional e o Coordenador de Curso na
elaboragdo dos documentos solicitados pela CAPES e em outras
atividades que se fizerem necessarias;

e - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientacbes da
CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na
implementac&o do Programa na IES; e

e - participar, quando convocado, de reunifes, seminarios ou quaisquer
outros tipos de eventos relativos ao PARFOR EQUIDADE.

e DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DA INTERPOSICAO DE
RECURSOS

6.1 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no dia
27 de agosto de 2024, na pagina do IFPE
(https://portal.ifpe.edu.br/vitoria).

e Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto a
esta etapa do processo seletivo, sendo este devidamente fundamentado.
e O recurso deverd ser interposto até as 23h59min do dia 28 de agosto
junho de 2024, em relacdo ao resultado final preliminar, através de e-
mail: licenciatura.inclusiva@vitoria.ifpe.edu.br.

e A Divulgagéo sobre as analises de recursos sobre o Resultado Final
Preliminar da selecdo e Homologacgédo do Resultado Final sera divulgado
até o dia 30 de agosto de 2024, a partir das 17h00min, no sitio do IFPE
(https://www.ifpe.edu.br/vitoria).

e DA VINCULACAO E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS



e Para vincular-se ao PARFOR/IFPE, o/a candidato/a selecionado/a
devera sujeitar-se as seguintes condi¢des:
e Os bolsistas devem firmar termo de compromisso por meio de sistema
eletrénico da CAPES.
e O bolsista ndo podera alegar desconhecimento das normas deste
edital para justificar a realizagéo de atividades ndo autorizadas ou n&o
condizentes com o0s objetivos do Programa.
¢ O bolsista ndo pode ter pendéncias académicas ou administrativas junto
ao PARFOR/CAPES.
7.2 E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do PARFOR
EQUIDADE com outras pagas por programas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE que tenham por base a Lei n°
11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, salvo nos
casos previstos em normas especificas e mediante autorizagdo prévia da
CAPES.
e Para recebimento das bolsas, o/a candidato/a selecionado/a devera
assinar o respectivo Termo de Compromisso.
e As bolsas, no ambito do PARFOR, serédo concedidas pela CAPES e
pagas, exclusivamente, aos/as beneficiarios/as, por meio de crédito em
conta corrente, em agéncia indicada pelo bolsista no Termo de
Compromisso.
e A participacdo do/a docente, na condicdo de bolsista do PARFOR,
ndo acarretara, sob hipotese alguma, vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Instituto Federal de Pernambuco - IFPE ou com a
CAPES.
e OJ/A Professor/a Formador/a | receberéa bolsa no valor de R$ 1.850,00
(um mil, oitocentos e cinquenta reais), a cada 15h de aulas ministradas
e, até 06 mensalidades por componente curricular sob sua
responsabilidade, conforme estipulado no art. 39 da Portaria n° 220, de
21 de dezembro de 2021, da CAPES e discriminado nos quadros
constantes do Anexo V deste Edital.
e O/A Professor/a Formador/a Il recebera bolsa no valor de R$
1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais), a cada 15h de aulas
ministradas e, até 06 mensalidades por componente curricular sob sua
responsabilidade, conforme estipulado no art. 39 da Portaria n° 220, de
21 de dezembro de 2021, da CAPES e discriminado nos quadros
constantes do Anexo V deste Edital.
e OJ/A Professor/a Formador/a classificado e aprovado nessa selecdo
simplificada devera informar para a coordenacdo de curso no minimo
dois dias preferenciais para a alocacdo de suas aulas.
e A coordenacdo buscard organizar as aulas em um Unico dia da
semana, mas se reserva no direito de usar até dois dias nessa
confecgao.

e DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

e N&o havendo candidatos inscritos ou aprovados/classificados para
algum componente



curricular disposto neste edital, a comissao de sele¢éo reservar-se-a no
direito de convidar profissionais externos ao certame para assumir o(Ss)
componente(s) curricular(es) ndo ocupados.

e As informacdes prestadas no formulario de inscricdo e no Plataforma
Freire sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

e O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o/a candidato/a
conhece as exigéncias do presente Edital e de que aceita as condi¢des
do Processo Seletivo, ndo podendo invocar seu desconhecimento a
gualquer titulo, época ou pretexto.

e A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou
outras de qualquer natureza que ndo atendam as exigéncias deste
Edital, ocorridas em qualquer fase do Processo Seletivo, eliminara o/a
candidato/a do mesmo, anulando-se todos o0s atos e efeitos decorrentes
da sua inscricéo.

e Os Anexos I, I, lll, IV e V encontram-se disponiveis na pagina da
IFPE (https://portal.ifpe.edu.br/vitoria) e se tornam parte integrante do
presente Edital.

8.6 O calendério académico do curso encontra-se disponivel no Anexo IV
deste edital.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Curso,
Coordenacéo Institucional do PARFOR/EQUIDADE IFPE e a Pro-Reitor
(a) de Ensino (PRODEN) do IFPE e observando-se as disposi¢coes
legais.

8.8 Esta selecao simplificada serd executada por comissédo de selec¢do,
designada pela Portaria IFPE/CVSA N° 101/2024 de 31 de julho de
2024.

Vitéria de Santo Antéo,
01 de agosto de 2024.

Prof. Dr. Luis Lucas Dantas da Silva
Diretor Geral do Instituto Federal de Pernambuco Campus Vitoria
de Santo Antao

Prof2. Ma. Maria Amélia
Silva Costa Coordenadora
Institucional
PARFOR/EQUIDADE IFPE
Instituto Federal de Pernambuco Campus Afogados da Ingazeira
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Prof. Dr. Ikaro de
Paula Santos Coordenador de
Curso do PARFOR/EQUIDADE
IFPE
Instituto Federal de Pernambuco Campus Vitéria de Santo Antéo

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO EDITAL

N° [ Atividade Prazo Local
1 | Publicagéo do Edital 1 de agosto de 2024 DOU* € site do IFPE*
2 | Periodo de solicitacdo 2 a 5 de agosto de | e-mail:
de Impugnacéo ao 2024 licenciatura.inclusiva@vitoria.ifpe.edu.
Edital
3 |Divulgacdo das analises 6 de agosto de 2024 site do IFPE*

de Impugnacéao ao
Edital

4 ] o 7 a 18 de agosto de A.travé.s - do fo.rmulério eletror
Periodo de Inscricédo 2024 disponibilizado no site do IFPE*
(https://forms.gle/gDc2RrzyTBOKuUQ;j 7"
5 | Resultado preliminar 20 de | agosto | de | .. o \cpEs

da Homologagdo | 2024.
das Inscricbes

6 | Recurso sobre o resultado 21 de
preliminar da Homologacédo das 2024
Inscricdes

agosto | de | e-mail:
licenciatura.inclusiva@vitoria.ifpe.edu.

7 Resultado dos recursos sobre
oresultado  preliminar 22 de | agosto | de

da homologacdo | 2024.
das Inscri¢bes; Homologacéao
das inscri¢oes.

site do IFPE*

8 Andalise de Curriculo € |27 de agosto | de
Divulgacédo do Resultado 0024 site do IFPE*
Preliminar




9 Recurso sobre o 28 de agosto junho e-mail:
Resultado Preliminar | de 2024. licenciatura.inclusiva@vitoria.ifpe.edu.
10 | Divulgacdo das andlises de 20 d o |
e | agosto | de
recu.rs.os sobre ] r.esultado 2024, site do IFPE*
preliminar da Andlise de
Curriculo.
11 | Divulgagdo e Homologacdo do |30 de | agosto | de DOU? € site do IFPE*
Resultado Final 2024.
12 | Entrega de documentacio para | De 02 a 06 de |CGPE |no|Campus |Vitdria |de | Se
contratacao. setembro de 2024. Antdo
13 . On-line e presencial na Sala
. L 14h do dia 06 d o
Reuni&o pedagogica. 0 da € Reunies do Campus Vitéria de Se
setembro de 2024. ~
Antao.
14

Inicio das aulas

09 de setembro de
2024.

Prédio das Graduac¢des CVSA-IFPE

# Diario Oficial da Unido *site do IFPE: http://www.ifpe.edu.br/vitoria

ANEXO Il - COMPONENTES CURRICULARES

N° Periodo Componente Carga Vagas Formagdo minima exigida
Curricular Horéria (h)
01 . . .
Licenciatura em qualquer are:
10 60 1+CR conhecimento com pds-gradt
Introducéo a em educacdo, psicopedagogie
Educacéo Inclusiva educacéo especial inclusiva.
02 Licenciatura em qualquer are:
Atendimento conhecimento com pos-graduacs
10 Educacional 75 1+CR bacharelado em psicologia com
Especializado da graduagéo em educe
Pessoa com psicopedagogia ou educ
Deficiéncia especial inclusiva.
03 Licenciatura em qualquer are:
conhecimento com pos-graduacs
10 Estudos do | ¢ 14CR bacharelado em psicologia, med
Desenvolvimento fisioterapia com pds-graduagac
Atipicom _ e educacdo, psicopedagogia
Neurociéncia educacao especial inclusiva.
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Licenciatura em qualquer are:
conhecimento com pos-graduacs
bacharelado em psicologia, med

10 Cognicgéo e |60 1+CR < _ - i’
Neuropsicopedagogia f|3|otera~p|a com _ pos-graduggac
Aplicadas 3 educacéo, p_sm_opeda_\gogla
~ . educacéo especial inclusiva.
Educacéo Inclusiva

05 . . .
Licenciatura em qualquer are:
conhecimento com pos-graduacé

10 Diversidade, Direitos | gq 14+CR bacharelado em servigco social
Humanos e Politicas pés-graduacgéo em educ
da Educagéo psicopedagogia ou educ
Especial. especial inclusiva.

0 10 _ 60 1+CR Licenciatura em letras-libras

Libras pés-graduacao.

07 . . .
Licenciatura em qualquer are:
conhecimento com pos-graduacs

20 Tecnologias 90 14+CR bacharelado em psicologia, med
Assistivas Aplicadas fisioterapia com pdés-graduagac
a Educacgédo Especial educacéo, psicopedagogia
inclusiva educacéo especial inclusiva.

08 Licenciatura em qualquer are:
conhecimento com pos-graduacs

20 60 14+CR bacharelado em letras com
Ensino de Portugués graduacéo em educe
na Educagéo psicopedagogia ou educ
Inclusiva especial inclusiva.

09 . . .
Licenciatura em qualquer are:
conhecimento com pos-graduacs

20 _ 60 14+CR bacharelado em matematica
Ensino da p6s-graduaco em educ
Matematica na psicopedagogia ou educ
Educacdo Inclusiva especial inclusiva.

10 Licenciatura em qualquer are:
conhecimento com pos-graduacs

20 60 14+CR bacharelado em quimica, f

Ensino de Ciéncias
da Natureza na
Educacéo Inclusiva

biologia com pds-graduacao
educacéo, psicopedagogia
educacéo especial inclusiva.

11



11

20

60 1+CR

Licenciatura em qualquer are:
conhecimento com pos-graduacs
bacharelado em filosofia, socio

Conclusédo de Curso

historia e geografia com
Ensino de Ciéncias graduacéo em educe
Humanas na psicopedagogia ou educ
Educagéo Inclusiva especial inclusiva.
12 . : .
30 Trabalho de |60 14CR Licenciatura em qualquer area

conhecimento com pos-graduaca

ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE
CURRICULO

N° de
Ordem

Titulagado/Experiéncia Profissional

Valor
Unitéario

Pontuacé
Maxima

a)

Doutorado na area do conhecimento objeto do
Processo Seletivo ou na area de Educacéao,
ministrado por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo MEC.

50

b)

Doutorado fora da area do conhecimento objeto
do Processo Seletivo, ministrado por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo MEC.

45

Mestrado na area do conhecimento objeto do
Processo Seletivo ou na area de Educacéao,
ministrado por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.

40

d)

Mestrado fora da area do conhecimento objeto
do Processo Seletivo, ministrado por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo MEC.

35

50

Especializacdo (Lato Sensu) na é&rea do
conhecimento objeto do Processo Seletivo ou
na area de Educacéo, ministrado por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 horas.

30

12



f) Especializacdo (Lato Sensu) fora da area do 25
conhecimento objeto do Processo Seletivo,
ministrado por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 horas.

0) Curso de Aperfeicoamento Profissional com 20
carga horaria minima de 180 horas

h) Experiéncia profissional docente comprovada 10,0 pontos 50
na area do componente curricular pleiteado. por

semestre
letivo.

)] Experiéncia profissional docente fora da &rea 50 pontos
do componente curricular pleiteado. por

semestre
letivo.

)] Experiéncia profissional comprovada na area | 50 pontos
do componente curricular pleiteado ou na por
educacéao inclusiva. semestre

letivo.

ANEXO IV — CALENDARIO ACADEMICO DO CURSO

1° PERIODO

ATIVIDADE INICIO TERMINO

Inicio dos dias letivos 09/09/2024 -

Pausa do semestre letivo 01/01/2025 17/01/2025

Término dos dias letivos - 14/02/2025

Periodo de avaliacdes finais 18/02/2025 20/02/2025

Ultimo periodo para atualizagdo |21/02/2025 22/02/2025

do sistema académico.

Periodo de férias dos docentes 24/02/2025 10/03/2025

2° PERIODO*

ATIVIDADE INICIO TERMINO

Inicio dos dias letivos 11/03/2025 -

Término dos dias letivos - 01/08/2025

Periodo de avaliacdes finais 05/08/2025 07/08/2025

Ultimo periodo para atualizagdo |- 08/08/2025

do sistema académico.

Periodo de recesso dos docentes 11/08/2025 25/08/2025

3° PERIODO*




ATIVIDADE INiCIO TERMINO
Inicio dos dias letivos 26/08/2025 -

Término dos dias letivos - 15/01/2026
Periodo de avaliacdes finais 19/01/2026 21/01/2026
Ultimo periodo para atualizagdo |- 23/01/2026
do sistema académico.

Encerramento do curso - 23/01/2026

*As datas programadas para esse periodo podem sofrer alteracao.

ANEXO V — REMUNERACAO POR COMPONENTE CURRICULAR

N® Periodo Componente Carga Maximo de cotas de bol
Curricular Horaria (h) do componente
01 10 Introducao a 60 04 cotas, sendo 1 cota p:
Educacéao Inclusiva cada 15h de aula ministrac
02 Atendimento 05 cotas, sendo 1 cota p:
Educacional cada 15h de aula ministrac
10 Especializado da |75
Pessoa com
Deficiéncia
03 Estudos do 05 cotas, sendo 1 cota p:
10 Desenvolvimento 75 cada 15h de aula ministrac
Atipico e
Neurociéncia
04 Cognicao e 04 cotas, sendo 1 cota p
10 Neuropsicopedagogi 60 cada 15h de aula ministrac
a Aplicadas a
Educacéao Inclusiva
05 Diversidade, Direitos 04 cotas, sendo 1 cota p:
10 Humanos e Politicas 50 cada 15h de aula ministrac
da Educacao
Especial.
06 04 cotas, sendo 1 cota p:
1° _ 60 cada 15h de aula ministrac
Libras 14




07 Tecnologias 06 cotas, sendo 1 cota p:
20 Assistivas Aplicadas 90 cada 15h de aula ministrac
a Educacéo Especial
inclusiva
08 Ensino de Portugués 04 cotas, sendo 1 cota p:
20 na Educacdo |60 cada 15h de aula ministrac
Inclusiva
09 Ensino da 04 cotas, sendo 1 cota p:
20 Mateméatica na |60 cada 15h de aula ministrac
Educacéao Inclusiva
10 Ensino de Ciéncias 04 cotas, sendo 1 cota p:
20 da Natureza na |60 cada 15h de aula ministrac
Educacéao Inclusiva
11 Ensino de Ciéncias 04 cotas, sendo 1 cota p:
20 Humanas na |60 cada 15h de aula ministrac
Educacéao Inclusiva
12 30 Trabalho de 60 04 cotas, sendo 1 cota p
Concluséo de Curso cada 15h de aula ministrac

(assinado eletronicamente)
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eletronicamente por Luis Lucas Dantas da Silva, Diretor(a)-Geral, em
31/07/2024, as 15:07, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Amelia da Silva Costa,
Coordenador(a) Instituciomgl do Parfor Equidade, em 31/07/2024, as
15:24, conforme art. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
cddigo verificador 1324038 e o codigo CRC 98E95D6E.
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