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1 DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1 DA MANTENEDORA

Quadro 1 - Identificagdo da Instituicdo Mantenedora

Mantenedora Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco.

Razao Social Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco.

Sigla IFPE

Natureza Juridica

Orgao Publico Federal.

CNPJ 10.767.239/0001-45.

Enderego Av. Prof. Luiz Freire, 500 - Cidade Universitaria.
Cidade/UF/CEP Recife-PE, CEP 50740-545.

Telefone (81) 2125-1600

E-mail de contato

gabinete@reitoria.ifpe.edu.br

Sitio

http://www.ifpe.edu.br

1.2 DA PROPONENTE

Quadro 2 - Identificagdo da Instituicdo Proponente

Instituicao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

Razao Social Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Vitéria de Santo Antao

CNPJ 10.767.239/0004-98

Categoria Administrativa

Publica Federal

Organizagao Académica

Instituto Federal
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Ato Legal de Criagao

Lein®11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria 0s
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da
outras providéncias.

Endereco Propriedade Terra Preta, Zona Rural, s/n.
Cidade / UF / CEP Vitéria de Santo Antéo - PE, 55600-000
Telefone (81)3114-1981

E-mail de contato

direcaogeral@yvitoria.ifpe.edu.br

Sitio do Campus https://portal.ifpe.edu.br/vitoria/
1.3 DO CURSO
Quadro 3 - Dados de Identificacao do Curso
1 Denominagao Segunda Licenciatura em Educagao

Especial Inclusiva

2 Area de Conhecimento (de acordo com a Ciéncias Humanas
classificagao da CAPES/ CNPq)

3 Subarea (de acordo com a classificagdo da | Educagéo
CAPES/ CNPq)

4 Nivel Graduacgéo

5 Grau Licenciatura

6 Modalidade Presencial

7 Habilitagdo ou Enfase N&o se aplica

8 Titulagao Licenciado em Educacéo Especial

Inclusiva

9 Carga Horaria Total (CHT) Horas-Reldgio (h/r) | 840h

10 Carga Horaria Total (CHT) Horas-Aula (h/a) 840 h/a

11 Duragao da hora-aula 60min

13 CH Atividades Académico-Cientifico- 50h
Culturais

15 Carga horaria total com Académico- 890h

Cientifico-Culturais
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16 Periodo de Integralizagao minima 03 (trés) semestres.
17 Periodo de Integralizagao maxima 06 (seis) semestres
18 Forma de acesso Anélise de curriculo
19 Pré-requisito para ingresso Licenciatura concluida em qualquer area
do conhecimento
20 Turno Noturno
21 Horario do Curso 18h15 as 22h15
22 Numero de turmas por turno de oferta 02
23 Numero de vagas por turma 40
Quadro 4 - Indicadores de Qualidade do Curso

1 | Conceito do Curso (CC)/ Ano Ainda n&o realizado

2 | Conceito Preliminar do Curso (CPC)/ Ano | Ainda nao realizado

3 | Conceito ENADE Ainda n&o realizado

4 | indice Geral de Cursos (IGC) do IFPE 03 (2021)

5 | Conceito Institucional (Cl) 04 (2017)
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2 CAPITULO | - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1 HISTORICOS

21.1 Do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

A Lei 11.892, publicada em 29/12/2008 (BRASIL, 2008), criou, no dmbito do Ministério da
Educagdo, um novo modelo de instituicdo de educagdo profissional e tecnoldgica. Este modelo, dos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — criados a partir do potencial instalado nos
CEFETs, escolas técnicas e agrotécnicas federais e escolas vinculadas as universidades federais —
gera e fortalece as condigbes estruturais necessarias ao desenvolvimento educacional e ao
socioecondmico do Brasil.

Em Pernambuco, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFPE) foi constituido
por nove campi, a partir da adesao das antigas Escolas Agrotécnicas Federais de Barreiros, Belo Jardim
e Vitéria de Santo Antdo e a construgédo dos campi de Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns,
que se uniram com as unidades do antigo CEFET-PE de Recife, Ipojuca e Pesqueira (IFPE, 2022).
Atualmente, abrange uma &rea total de 3.120.000 m2, dos quais 103.668,00 m2 s&o de area construida,
utilizada para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extens&o, produgéo, desporto,
lazer e cultura. O Instituto tem a miss@o de promover a justica social, a equidade, o desenvolvimento
sustentavel com vistas a inclus&o social, assim como a busca de solugdes técnicas e geragéo de novas
tecnologias, respondendo de forma &gil e eficaz as demandas crescentes por formagéo profissional, por
difuséo de conhecimentos cientificos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

O IFPE representa um dispositivo da sociedade, cuja funcéo é contribuir com o desenvolvimento
educacional e socioecondmico do conjunto de regides dispostas no territorio pernambucano, a partir do
conhecimento de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formagéo para o
trabalho, da pesquisa e da democratiza¢do do conhecimento, considerando a comunidade em todas as
suas representacdes (IFPE, 2009, p. 16). Dispde de um corpo docente, técnico, administrativo e
pedagégico qualificado e de infraestrutura fisica que lhe possibilita oferecer um ensino diferenciado e
refinado para a sociedade pernambucana. Enfim, configura-se como uma importantissima ferramenta
do governo federal para promover a ascensado social daqueles que, através do conhecimento, buscam

uma melhor qualidade de vida.
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21.2 Do Campus Vitéria de Santo Antao

Inicialmente, chamado de Colégio Agricola, em um segundo momento histérico, denominada de
Escola Agrotécnica Federal (EAF). Hoje, é o atual Campus Vitoria de Santo Antdo do Instituto Federal
de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

O municipio de Vitoria de Santo Antéo esté situado na microrregido da Mata de Vitoria de Santo
Antéo, a qual faz parte da mesorregido da Zona da Mata Pernambucana. Destaca-se como o mais
populoso de ambas as regides, com 134.084 (cento e trinta e quatro mil e oitenta e quatro) habitantes
(IBGE, 2022) e demonstra uma tendéncia notavel para a diversificagdo de atividades econdmicas. Isso
inclui setores como fruticultura, cultivo de seringueiras, pecuaria, industria de transformagdo, comércio
varejista e prestacdo de servigos.

Dessa forma, o IFPE - Campus Vitéria de Santo Antdo alinha seu ensino as demandas da
comunidade local. A instituicio oferece diversas opgbes de cursos técnicos integrados, como
Agropecuéria e Agroindustria, além de dois na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos - PROEJA,
um em Agricultura e outro em Manuteng&o e Suporte de Computadores. Também estéo disponiveis trés
cursos técnicos subsequentes em Agricultura, Zootecnia e Agroindustria. Adicionalmente, a institui¢éo
oferece cursos superiores, incluindo Licenciatura em Quimica e Bacharelado em Agronomia, bem como
um Mestrado Profissional em Filosofia.

Este Campus apresenta uma caracteristica bastante peculiar, pois além de proporcionar uma
educagédo profissional de qualidade, dispde de infraestrutura fisica satisfatoria que possibilita
alojamentos para os estudantes residentes, bem como alimentagao e transporte e fardamento para todos
os discentes.

O Campus também oferece atividades de lazer para os/as estudantes e servidores/as, pois €
provido de um ginasio poliesportivo, uma quadra de volei de praia, um campo de futebol, uma sala de
jogos de saldo, uma sala de danca e uma academia de musculagéo.

A grande maioria dos estudantes s&o oriundos da area rural, seus familiares trabalham no
campo e possuem baixo poder aquisitivo. O IFPE Campus Vitdria de Santo Antdo surge como mais uma
oportunidade de promover, através da educacdo, a ascensao social dessa populagdo menos favorecida

economicamente.

21.3 Do Curso
A educacéo especial inclusiva € um campo que busca garantir a igualdade de oportunidades
educacionais para todos os estudantes, independentemente de suas habilidades e necessidades. Ao

longo da historia, testemunhou-se uma evolugao significativa nessa area.
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No cenario internacional, diversas iniciativas tém promovido a educagado inclusiva como um
direito fundamental. A Declara¢do de Salamanca (UNESCO, 1994), produzida durante a Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais realizada em Salamanca, na Espanha, defende a
participagéo plena de todos os estudantes em escolas regulares, adaptando o ambiente de aprendizado
as suas necessidades. Nesses mesmos trilhos, a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD) da ONU (2007) reforga o direito a educagao inclusiva, com adaptacdes razoaveis e
acesso a recursos adequados.

Essa mesma preocupacao é observada no Brasil, a qual se expressa em suas legislagdes, tais
como na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996 - que reconhece a
educacéo inclusiva como principio fundamental, determinando que ela seja oferecida de forma inclusiva
em todos os niveis e modalidades de ensino. Além disso, a LDB estabelece a necessidade de apoio
especializado para garantir o pleno desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo. A Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) estabelece diretrizes para a inclusdo desses
estudantes na rede regular de ensino, buscando o acesso, a participa¢do e a aprendizagem por meio
de praticas pedagogicas inclusivas e de apoio especializado.

Soma-se a esses esforgos a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL,
2015), conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que ampliou a prote¢éo e os direitos das
pessoas com deficiéncia, incluindo a educacgéo. Essa lei reforca o direito & educagao inclusiva, proibe a
discriminaga@o no acesso a escola e estabelece a obrigacao de adogdo de medidas de acessibilidade e
promocao da incluséo nas instituicdes de ensino. O Decreto n® 10.502/2020, promulgado em 2020,
regulamenta a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no contexto educacional, definindo
diretrizes especificas para a implementagao da educacéo inclusiva, incluindo acessibilidade, adaptagdes
curriculares, formacdo de professores e oferta de apoio especializado. A Resolu¢do CNE/CEB N°
02/2001, emitida pelo Conselho Nacional de Educagédo (CNE) e pela Camara de Educacdo Basica
(CEB), estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica, orientando
as politicas e praticas educacionais relacionadas a inclusdo de alunos/as com necessidades
educacionais especiais.

Essas legislagdes e politicas publicas brasileiras buscam assegurar o direito a educagéo
inclusiva, promovendo o acesso, a participacdo e a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo nas escolas regulares.

Provocado pelo acumulo histérico do debate sobre inclusdo educacional, a CAPES e a SECADI
langaram o edital N° 23/2023, com a possibilidade de abertura de cursos de Licenciatura em Educagéo

Especial Inclusiva. Essa iniciativa vem a calhar com as praticas pedagogicas e institucionais que se
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vivenciam no IFPE-CVSA, uma vez que o Campus ja traz consigo uma rica tradi¢cdo no debate sobre
inclusdo, encabegado pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). O
NAPNE tem desempenhado um papel fundamental na promocgao de praticas inclusivas, estabelecendo
um alicerce solido para a implementacdo deste novo curso.

N&o obstante, por se tratar de um Campus com experiéncia de uma década na formagao de
professores, o debate da educagao inclusiva também se registra na matriz curricular da sua Licenciatura
em Quimica como um de seus componentes curriculares, em sua estrutura arquitetonica e equipamentos

de laboratério, como serdo pormenorizados no decorrer desse PPC.
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2.2 JUSTIFICATIVA DO CURSO

De acordo com a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO), quase 1 bilhdo de pessoas no mundo séo portadoras de deficiéncia. No Brasil, segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC), 18,6 milndes de pessoas tém algum tipo de deficiéncia. Como agravante, uma parcela
significativa delas vive marginalizada (ARCON, p.5, 2021-2023).

A grande questao é responder: como lidar com essas pessoas? Como torna-las um ser social e
capacitado diante das dificuldades apresentadas? E ai ndo ha outro caminho que nédo o da educacao.

No cenario educacional brasileiro, a educagao especial inclusiva € um tema que denota uma
grande relevancia, ao mesmo tempo que sugere diversas reflexdes. O conceito de educagéo inclusiva
prega a necessidade de um ensino mais democratico, diverso e rico, em que todos os estudantes s&o
bem-vindos e bem-vindas, independente da dificuldade que possa apresentar.

A elaboracao de um projeto pedagdgico para o Curso de Segunda Licenciatura em Educagéo
Especial Inclusiva € fundamental e justificavel por diversas razdes. A inclus@o educacional € um principio
fundamental que visa garantir 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso de todos/as os/as estudantes,
independentemente de suas diferengas e necessidades. Nesse contexto, &0 Especial Inclusiva é de
extrema importéncia, e a justificativa para sua elaboragao pode ser delineada da seguinte forma:

a) Promover a igualdade de oportunidades: A educagao inclusiva é um direito de todos/as, e 0
Curso de Segunda Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva tem como objetivo formar
profissionais capazes de promover a igualdade de oportunidades educacionais para todos/as
os/as estudantes, independentemente de suas caracteristicas individuais.

b) Atender as demandas da sociedade: A sociedade contemporanea reconhece a importancia da
inclusdo como um valor essencial. O Curso de Segunda Licenciatura em Educacédo Especial
Inclusiva atende a essa demanda, formando profissionais preparados para atuar em ambientes
educacionais diversificados.

c) Promover a diversidade: A diversidade é uma realidade em nossas escolas e instituicdes de
ensino, com alunos de diferentes origens, habilidades, necessidades e caracteristicas. O Curso
de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva busca preparar os educadores para
lidar com essa diversidade de maneira eficaz, valorizando as particularidades de cada
estudante.

d) Contribuir para o desenvolvimento inclusivo: A inclusao educacional € um fator essencial para o

desenvolvimento social, econdmico e cultural de uma nagdo. Um Curso de Segunda
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Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva contribui para a construgdo de uma sociedade
mais inclusiva e equitativa, alinhando-se com os principios dos Direitos Humanos.

e) Preparar profissionais capacitados: A formagao de professores com conhecimentos sélidos em
praticas inclusivas & imprescindivel para garantir que as escolas e instituicdes de ensino
oferecam um ambiente de aprendizado acessivel a todos/as. Isso implica a necessidade de um
programa de formagéo especifico, que o projeto pedagdgico do Curso de Segunda Licenciatura
em Educagao Especial Inclusiva pode proporcionar.

f) Fomentar a pesquisa e inovagao: A inclusdo educacional € uma area em constante evolugéo,
com novas pesquisas e praticas emergindo regularmente. A criagdo de um Curso de Segunda
Licenciatura em Educagéo Especial Inclusiva proporciona um ambiente propicio para a pesquisa
e inovagao nessa area, o que, por sua vez, beneficia o sistema educacional como um todo.

g) Atender as politicas publicas e as regulamentagfes: Muitos paises tém estabelecido politicas
de incluséo educacional e regulamentagdes que exigem a formacdo de professores com
competéncias em inclusdo. A elaboragao desse curso € uma resposta direta a essas politicas e

regulamentagdes, garantindo a conformidade com as normas educacionais vigentes.

Portanto, a justificativa para a elaboragdo de um projeto pedagogico do Curso de Segunda
Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva reside na necessidade de formar profissionais
comprometidos com a inclusao, capazes de atender as demandas da sociedade, promover a diversidade
e contribuir para a construgdo de um sistema educacional mais equitativo e inclusivo. Esse curso
desempenha um papel crucial na formagao de educadores aptos a enfrentar os desafios da educacédo

inclusiva e a criar um ambiente de aprendizado que atenda a todos os alunos.
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2.3 OBJETIVOS

Considerando que a sociedade atual se encontra cada vez mais diversificada e plural, torna-se
facil entender que a educacao especial inclusiva ndo é s6 importante para o ensino, mas para uma
mudanca de pardmetro no contexto pedagoégico. Segundo Baptista (2006), no contexto da elaboragéo
de um projeto pedagdgico para um Curso de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva, é
necessario que o objetivo geral represente a meta ampla e abrangente que se deseja alcangar, enquanto
os objetivos especificos detalhem etapas e metas menores que contribuem para o alcance desse
objetivo maior. Nesse sentido, incorporando também os principios de Arduin et al. (2020), estabelecemos

0s objetivos que seguem.

231 Obijetivo geral

Desenvolver e implementar a formagdo da Segunda Licenciatura em Educacdo Especial
Inclusiva, baseada em principios tedricos e praticos, que capacite os futuros educadores/as para
promoverem praticas inclusivas e atender a diversidade no ambiente educacional, equipando 0s
profissionais com habilidades, estratégias e conhecimentos necessarios para fomentar um ambiente
educacional que reconhega e valorize a diversidade, promovendo assim o pleno desenvolvimento

académico, social e emocional de todos/as os/as alunos/as.

2.3.2 Objetivos especificos

a) Formar os futuros professores/as para analisar criticamente as politicas de incluséo,
compreendendo seu impacto na pratica educativa, identificando lacunas e propondo melhorias.

b) Desenvolver habilidades para adaptar materiais didaticos, recursos e métodos de ensino de
forma a atender as necessidades especificas dos/as alunos/as com deficiéncias, transtornos de
aprendizagem e outras diversidades.

c) Promover o desenvolvimento de habilidades de comunicagéo eficaz e empatia, permitindo que
os futuros professores/as compreendam as necessidades individuais dos/as alunos/as e saibam
como aborda-las de maneira inclusiva.

d) Subsidiar os/as educadores/as para identificar, avaliar e fornecer suporte as necessidades
individuais dos/as alunos/as, seja por meio de adaptagdes curriculares, suporte especializado,

seja por estratégias diferenciadas de ensino.
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Desenvolver competéncias para criar e gerir ambientes inclusivos, promovendo a colaboragao,
a valorizagao da diversidade e a resolugao de conflitos em contextos educativos diversos.
Proporcionar experiéncias praticas em diferentes ambientes educativos inclusivos, abrangendo
desde escolas regulares com praticas inclusivas até instituicdes especializadas, para oferecer
uma visdo ampla e pratica da educacao inclusiva.

Oportunizar o desenvolvimento e a aplicagdo de métodos de avaliagdo que sejam justos e
inclusivos para todos/as os/as alunos/as, levando em consideragao as diversas capacidades e

estilos de aprendizagem.
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24 REQUISITOS E FORMAS DE INGRESSO

O Curso de Segunda Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva € reservado aos/as
portadores/as de diploma de licenciatura plena, em qualquer area do conhecimento, outorgado por
instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas e credenciadas pelo MEC e com validade
para todo o territrio nacional.

O ingresso no curso ocorrera por meio de processo seletivo que visa identificar profissionais
qualificados e comprometidos com a area da Educagao Especial Inclusiva. Nossa abordagem de sele¢ao
prioriza a andlise de curriculo, atribuindo maior peso aos/as candidatos/as que possuam experiéncia
pratica significativa e que estejam atualmente engajados no ambito da educagéo especial inclusiva,
especialmente, aqueles que desempenham fungdes como servidores publicos.

Os candidatos serdo avaliados com base em seus curriculos, destacando-se experiéncias
profissionais, formagao académica, cursos de aperfeicoamento e participagdo em eventos relacionados
a Educacéo Especial Inclusiva.

O processo de selegao busca identificar individuos ndo apenas qualificados academicamente,
mas também comprometidos com a pratica e a promog&o da incluséo. Acreditamos que a valorizagéo
da experiéncia pratica e do engajamento atual na area contribuirédo para a formagéo de profissionais
mais capacitados e alinhados com as demandas da Educagéo Especial Inclusiva.

Seréo critérios minimos a serem incorporados nos editais de sele¢do dos/as estudantes os
seguintes: Tempo de atuacdo profissional na area de educagdo inclusiva; Tempo de vinculo
empregaticio com as redes publicas da educagéo béasica e/ou das redes de formagéo por alternancia.
Dar-se-a também preferéncia aos/as professores/as indigenas, quilombolas, pardos, pretos,
pertencentes a populagdes do campo, pessoas surdas e publico-alvo da educagéo especial.

Das 40 vagas ofertadas por turma, no minimo, 50% seréo reservadas para professores/as das
redes publicas da educagao basica e/ou das redes de formagao por alternancia que ja atuam na area
do curso sem possuir a formagédo adequada. Havera cotas para indigenas, quilombolas, pardos, pretos,
populagdes do campo, pessoas surdas e publico-alvo da educagéo especial; A propor¢do minima das
vagas seréa igual a soma de pretos, pardos, indigenas (PPI) e pessoas com deficiéncia na populagéo da
Unidade da Federagéo onde ocorrera a oferta de vagas, conforme o ultimo censo demografico divulgado
pelo IBGE.

Para candidatos que participarem do processo seletivo por meio de Politicas Afirmativas, devera
ser levada em consideragéo a Lei N° 14.723, de 13 de Novembro de 2023,que altera a Lei n°® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre 0 programa especial para 0 acesso as instituicdes federais

de educacao superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e
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quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o
ensino médio ou fundamental em escola publica.

Os candidatos autodeclarados como pretos, pardos ou indigenas — que concorrem as vagas
reservadas — deverdo participar do procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo ou de aferigdo da condicdo de indigena autodeclarada. Cabe aos candidatos
certificarem-se de que cumprem os critérios estabelecidos para concorrer as vagas destinadas a
populacdo negra (pretos e pardos) ou indigena, assim como as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia.

O critério de desempate adotado serd o de maior idade, conforme estabelecido pela Lei
N°10.741 de 2003.
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2.5 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO DESEJADO

O perfil profissional de um/a Licenciado/a em Educagao Especial Inclusiva deve ser amplo e

flexivel, alinhado com um firme compromisso ético, politico e cientifico voltado para a defesa dos Direitos

Humanos. Isso requer a aquisicao de habilidades especificas que permitam atender, de forma eficaz e

inclusiva, as necessidades dos estudantes com deficiéncias, transtornos de desenvolvimento e outras

condi¢des que demandem adaptagdes nos métodos e nos materiais pedagdgicos capazes de promover

aprendizagens significativas aos seus respectivos/as estudantes, tanto em ambientes de aprendizagem

comuns, quanto salas de Atendimento Educacional Especializado.

a)

Nessa perspectiva, o/a Licenciado/a em Educagao Especial Inclusiva deve deter:

Formagéo sdlida: Um/a licenciado/a em Educagéo Especial Inclusiva deve ter uma formacgéo
solida na area, incluindo conhecimentos em psicologia, pedagogia, legislagdo educacional,
adaptacéo de curriculo, métodos de ensino diferenciados e estratégias de intervengéo.
Empatia e sensibilidade: E fundamental que o/a profissional tenha empatia e sensibilidade para
compreender as necessidades e os desafios dos/as alunos/as com deficiéncia, bem como para
criar um ambiente acolhedor e inclusivo.

Conhecimento das diferencas individuais: Um/a licenciado/a em Educacéo Especial Inclusiva
deve ser capaz de reconhecer e respeitar as diferengas individuais dos/as alunos/as, adaptando
estratégias de ensino para atender as suas necessidades especificas.

Habilidade de adaptagdo: A capacidade de adaptar o curriculo e as préaticas de ensino é
essencial. Isso pode envolver a criagdo de materiais didaticos personalizados, a modificagdo do
ambiente de aprendizado ou a utilizagao de tecnologia assistiva.

Trabalho em equipe: Colaborar com outros profissionais da educagdo, como psicologos,
terapeutas e profissionais de salde, é importante para garantir o sucesso dos/as alunos/as com
deficiéncia. Portanto, o/a licenciado/a em Educacdo Especial Inclusiva deve ser capaz de
trabalhar em equipe de maneira eficaz.

Conhecimento de legislacdo e politicas educacionais: E importante estar ciente das leis e
politicas que regem a educacado inclusiva em seu pais, para garantir que os direitos dos/as
alunos/as com deficiéncia sejam respeitados.

Habilidade de avaliagéo: A capacidade de avaliar as necessidades dos/as alunos/as e monitorar
seu progresso € fundamental para o desenvolvimento de planos de ensino individualizados.
Comunicagéo eficaz: O/A licenciado/a em Educagdo Especial Inclusiva deve ser um/uma
comunicador eficaz, capaz de se comunicar ndo apenas com os/as alunos/as, mas também com

0s pais e outros membros da equipe educacional.
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i) Atualizagdo constante: Dado que a area de Educagao Especial estd em constante evolugéo, €
importante que o profissional se mantenha atualizado com as ultimas pesquisas, técnicas e
tecnologias relacionadas a inclusé@o educacional.

j) Paciéncia e perseveranga: Trabalhar com alunos/as com deficiéncia pode ser desafiador, e a
paciéncia e a perseveranga sao qualidades essenciais para superar obstaculos e promover o

sucesso dos alunos.

Em resumo, um/a licenciado/a em Educagdo Especial Inclusiva deve ser um profissional
dedicado, compassivo e altamente qualificado, capaz de atender as necessidades educacionais de

alunos/a com deficiéncia e contribuir para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.
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26 AREAS DE COMPETENCIAS E CAMPO PROFISSIONAL

O/A Licenciado/a em Educagdo Especial Inclusiva emerge como um profissional altamente
capacitado e especializado no desenvolvimento e implementagéo de préaticas pedagogicas que visam
atender as necessidades educacionais de individuos com diferentes condigdes de aprendizagem,
garantindo sua plena participagao e inclusdo no contexto escolar.

Tais profissionais promovem a educagao de alunos/as com necessidades educativas especiais,
ensinando-os/as a ler e escrever em portugués, calcular, expressar-se, resolver problemas e as
atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais
e programas de estimulacdo sensorial e de educacgéo de jovens e adultos, avaliando as necessidades
educacionais dos/as alunos/as; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar
e divulgar conhecimentos da area; podem, também, dirigir e coordenar estabelecimentos de educagao
especial.

Atuam em atividades de ensino, saude e servigos sociais, pesquisa e desenvolvimento,
atividades recreativas, culturais e desportivas e administragéo publica, defesa e seguridade social.
Podem atuar em instituices publicas e particulares. S&o estatutarios ou empregados com carteira
assinada; trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com superviséo ocasional,
em ambientes fechados.

O/a Licenciado/a em Educagéo Especial Inclusiva do IFPE poderé atuar em ensino e gestéo na
Educacao Basica, na Educacdo de Jovens e Adultos, Educagéo Profissional, em escolas publicas e
privadas. Podera também atuar em modalidades ou campos especificos, tais como:

e Atendimento Educacional Especializado (AEE);

e C(linicas especializadas;

e Hospitais;

e Escolas especiais;

e Criangas e jovens em situagao de risco;

e Jovens e adultos;

e Escolas rurais ou classes multisseriadas;

e Projetos sociais;

e Elaboracdo e Adaptagéo de Materiais Didaticos;

e Apoio Pedagdgico e Intervengéo Especializada;

e Formacé&o Continuada de Professores;

e Gestao de Projetos e Politicas Inclusivas;

e Consultoria e Assessoria em Inclusdo Escola;r
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e Qutros que demandem atengéo a educagao inclusiva.
Conforme o Cadastro Brasileiro de Ocupagdes (CBO) (2010, p.319) estes profissionais tém
como condigdes gerais de trabalho

Atuam em atividades de ensino, salde e servigos sociais, pesquisa e
desenvolvimento, atividades recreativas, culturais e desportivas e administragio
publica, defesa e seguridade social. S0 estatutarios ou empregados com carteira
assinada; trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com
supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno. Eventualmente,
trabalhnam em posigdes desconfortaveis durante longos periodos; em algumas
atividades podem trabalhar sob pressao, levando-os a situagdo de estresse. Também
podem estar expostos a ruido intenso, condi¢des insalubres e agressdes fisicas

O campo de atuagao do/a Licenciado/a em Educagéo Especial Inclusiva é dinémico e demanda
constante atualizagdo diante das transformagbes no cendrio educacional. Sua atuagdo ética e
comprometida reflete-se na construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, na qual o direito a

educacéo € assegurado a todos/as, independentemente de suas caracteristicas individuais.
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2.7 ORGANIZAGAO ACADEMICA DO CURSO

271 Concepgoes e principios pedagdgicos

O Curso de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Campus Vitéria de Santo Antdo, identifica-se como
uma proposta formativa que reconhece o conhecimento historicamente produzido pela humanidade
como um bem inalienavel de todos e que encontra nos processos formativos a materialidade de sua
transferéncia as geragdes mais novas. Reconhece, deste modo, sua multiplicidade de formas e de
expressdes, acolhendo-as como parte importante de nossa construgdo historica, politica e
representativas para a construgdo de uma sociedade democratica.

Dentre o universo da producdo epistemologica construida pela humanidade, adota a
centralidade do conhecimento cientifico como sua referéncia formativa, sem desprezar suas
determinagdes filosoficas, politicas, histéricas e econdmicas e limitagdes enquanto saber em
permanente construgdo/reconstrugdo. Nesse sentido, busca formar os/as estudantes a partir dessa
perspectiva, articulando-a a uma solida formagao humanista, que articula conhecimentos cientificos,
técnicos e tecnoldgicos com a atuagdo profissional critica e o compromisso social de seus/suas
estudantes, atentos/as as novas demandas emergidas de nossa sociedade contemporanea.

Isto porque se reconhece o trabalho como principio educativo uma vez que € o trabalho que
produz a existéncia humana e que perpetua a sociedade humana pela educagéo, “toda sociedade vive
porque consome; e para consumir depende da producéo. Isto é, do trabalho. Toda a sociedade vive
porque cada geracdo nela cuida da formagdo da geragdo seguinte e lhe transmite algo da sua
experiéncia, educa-a. Nao ha sociedade sem trabalho e sem educacdo” (KONDER, 2000, p. 112). Na
mesma medida, reconhece a pesquisa como principio pedagdégico entendendo que na formagéo
universitaria a autonomia dos sujeitos desempenha um significativo papel de compreensdo e
ressignificacéo da realidade, tendo no ato de pesquisar sua principal atividade materializante, com vistas
a apropriagdo dos saberes historicamente ja produzidos, em um processo que ocorre ao longo da vida
e é cada vez mais demandado pela complexidade do mundo contemporaneo.

Quanto a concepgéo docente, o curso entende o/a professor/a como um intelectual, trabalhador
que mobiliza, cria e recria conhecimentos de sua profissdo, e que atua de forma critica e engajada
socialmente, tendo como marcos de seu trabalho a constru¢do de uma sociedade plural, democratica,
igualitaria e materialmente justa, repudiando todos os tipos de discriminacdo, negacédo de direitos e

preconceitos. Trata-se de um profissional que ndo se reduz a aplicacdo de cartilhas, materiais didaticos
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e metodologias prontas, importadas de sua realidade, mas que é tecnicamente capaz de analisar,

incorporar, rechaca e refazer tais iniciativas de forma critica, tendo como crivo de julgamento sua

realidade, assim como estabelecer proposi¢cdes mais fecundas e alinhadas a sua comunidade escolar,

ao seu tempo historico e ao seu lugar no mundo.

A partir desse conjunto de concepgdes, o Curso de Segunda Licenciatura em Educagéo Especial

Inclusiva se orientara pelos seguintes principios:

a)

Garantia de sélida formacdo profissional através do compartihamento de conhecimentos
tedricos, técnicos, metodoldgicos e tecnoldgicos aos/as estudantes como parte fundamental de
sua formagao inicial e como elemento primordial de suas futuras relagées de trabalho.

Adocéo de estratégias pedagogicas variadas e adequadas, que garantam maior participagéo e
envolvimento dos/as estudantes, focando nas especificidades de aprendizagem de cada sujeito.
Viabilizacdo de praticas avaliativas que efetivamente contribuam para o processo de ensino e
aprendizagem, superando o aspecto quantitativo como sua finalidade.

Incentivo as atividades coletivas como a forma prépria de desenvolvimento do trabalho tanto em
seu aspecto ontologico como contemporaneo, estendendo essa perspectiva aos processos
avaliativos, sem apagar a atuagao individual de cada sujeito de seus processos e resultados.
Proposicao de abordagens de ensino e métodos de aprendizado com o objetivo de promover o
crescimento pessoal, profissional e organizacional, capacitando o/a futuro/a educador/a a atuar
de forma independente, reconhecendo-se como um profissional em formagao permanente ao
estabelecer sua identidade no campo da educacao.

Consideracdo da diversidade e da heterogeneidade das aprendizagens como elementos
constitutivos do processo de ensino e aprendizagem;

Prevencéo do prolongamento desnecessario da duragdo dos cursos de graduacdo por meio de
uma carga horaria minima que permite a flexibilizagdo do tempo de duragéo do curso de acordo
com a disponibilidade e esfor¢o do/a aluno/a;

Proposicdo de uma formagdo docente conectada a atividade profissional de forma dialética,
considerando as relagbes existentes entre esses, os saberes disciplinares, curriculares, o
conhecimento pedagdgico do conteldo e as adaptagbes necessarias a condi¢do particular de
seus/suas estudantes.

Estimulo a progressiva autonomia profissional e intelectual do/a licenciando/a, principalmente
através de praticas de estudo independentes;

Encorajamento do intercdmbio de conhecimentos adquiridos fora do ambiente formativo com as
atividades desenvolvidas no curso, podendo estas serem aproveitadas para as atividades de

estagio e demais atividades que integram o saber académico a pratica profissional;
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k) Valorizagdo da pesquisa individual e coletiva, assim como o0s estagios e a participagdo em
atividades de extensao

) Estimulo & participacdo e a avaliagdo dos/as alunos/as acerca de todas as atividades
promovidas pela Instituicdo que versem sobre o desenvolvimento das atividades didaticas

contribuindo para a inovagao e a qualidade do projeto pedagogico do curso.

2.7.2 Estrutura curricular
O Curso de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva, ofertado pelo Campus

Vitéria de Santo Antdo do IFPE, estara organizado em 3 (trés) periodos letivos subsequentes. Cada
periodo letivo correspondera a um semestre letivo, de modo que o prazo minimo de integralizacdo do
curso é de 1,5 ano (um ano e meio) ou 3 (rés) semestres; e 0 prazo maximo de integralizagdo, seguindo
o disposto na Organizagao Académica Institucional deste IFPE, € de 3 (trés) anos ou 6 (seis) semestres.

Para fins de organizacdo do periodo letivo em termos de distribuicdo de carga horaria e de
planejamento das atividades pedagdgicas, o semestre letivo € dividido em 2 (duas) etapas letivas (12 e
2%), que sdo subsequentes, que, por sua vez, sdo compostas, cada uma, por 10 (dez) semanas letivas,
contabilizando um total de 20 (vinte) semanas letivas por semestre, tendo em vista o total minimo de
dias letivos exigidos por ano, que sdo 200 (duzentos), conforme Art. 47 da Lei 9.394/96.

As semanas letivas terdo 20h de duragao, sendo divididas em 4 aulas por turno, iniciando as
18h15 e terminando as 22h15. Cada aula tera duragéo de 60min de modo que as horas-aulas e as horas-
relégio sé@o equivalentes, tendo 0 mesmo tempo de duragéo. Destaca-se ainda que nao havera horéario
de intervalo entre as aulas.

Tendo em vista a necessidade de utilizagdo da unidade crédito para contabilizagdo do percurso
formativo projetado para os/as estudantes, e levando em considerag¢do aquela mesma especificidade a
qual nos remetemos no paragrafo anterior, o IFPE CVSA utiliza a seguinte equagao: 15 horas = 1 crédito.

Em linha com a Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019, e com os dispositivos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, LDB n° 9.394/96 acerca da formac&o dos profissionais
do magistério, a estrutura curricular do Curso de Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Inclusiva
se organizou em 840 (oitocentas e quarenta) horas, e mais 50 (cinquenta) horas de Atividades
Académico-Cientifico-Culturais (AACC) que integram a formag&o, sendo de livre escolha e interesse dos
estudantes.

A composigéo da carga horéria ficou distribuida da seguinte forma: Grupo |, com 630 (seiscentas
e trinta) horas, acrescentando 70 (setenta) horas ao minimo estabelecido pela resolugdo para o
conhecimento pedagdgico dos conteudos especificos da area do conhecimento; e Grupo I, com 210

(duzentas e dez) horas, 10 (dez) horas acima do minimo estabelecido pela resolugéo, para a préatica
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pedagogica na area, distribuida ao longo do curso e compondo a carga horaria dos componentes
curriculares

No primeiro semestre, seréo desenvolvidos 0s seguintes componentes curriculares: Introdugao
a Educacao Especial; Atendimento Educacional Especializado da Pessoa com Deficiéncia; Estudos do
Desenvolvimento Atipico e Neurociéncia; Cognicdo e Neuropsicopedagogia Aplicadas a Educagéo
Inclusiva; Diversidade, Direitos Humanos e Politicas da Educacdo Especial; Libras. Esse conjunto de
componentes desempenham a tripla fungao formativa de inserir os/as cursistas no debate acerca da
educagéao inclusiva, assim como fornecer os conhecimentos cientificos basicos para sua atuag&o critica
e investigativa na area, além de garantir aproximagao com os desafios da profisséo e seu futuro ambiente
de trabalho. Sua realizacdo anterior ao semestre seguinte, garante o alinhamento dos discursos e
fundamentos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do/a licenciado/a em educagao especial
inclusiva.

O segundo semestre sera composto pelos componentes curriculares: Tecnologias Assistivas
Aplicadas a Educagé@o Especial inclusiva; Ensino de Portugués na Educagéo Inclusiva; Ensino da
Matematica na Educagéo Inclusiva; Ensino da Educagéo Fisica na Educacdo Inclusiva; Ensino de
Ciéncias da Natureza na Educagéo Inclusiva; Ensino de Ciéncias Humanas na Educagé&o Inclusiva. Esse
conjunto visa instrumentalizar o/a licenciado/a na modelagem de técnicas e de estratégias de ensino e
de avaliagdo da aprendizagem dos variados campos do saber presentes na educagao basica.

O terceiro e ultimo semestre da Segunda Licenciatura em Educagédo Especial Inclusiva reserva-
se ao componente curricular de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), o qual revela-se essencial, pois
proporciona aos/as estudantes a oportunidade de consolidar e aplicar os conhecimentos adquiridos ao
longo do curso, estimulando a producdo de novos saberes e o desenvolvimento de habilidades de
pesquisa necessarias aos/as futuros/as educadores/as. Essa organizacdo oportuniza a analise critica
da literatura especializada, na elaboragéo de hipdteses e na aplicagdo de metodologias de pesquisa.
Além disso, essa abordagem culmina na formacao de profissionais capazes de contribuir ativamente
para 0 campo da Educagdo Especial Inclusiva, mediante a produg@o de conhecimentos relevantes e
inovadores. Sua organizagao e desenvolvimento devera ser orientada pela Resolug¢do CONSUP/IFPE
N° 195, de 19 de junho de 2023.

2.7.3 Atividades académico-cientifico-culturais

As atividades académico-cientifico-culturais (presenciais ou a distancia) envolvem as areas de
ensino, pesquisa e extenséo e deverdo ser desenvolvidas pelos/as licenciandos/as ao longo de sua

formacao, como forma de incentiva-los/las a uma maior insergcdo em outros espagos académicos, bem
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como a aquisicdo de saberes e de habilidades necessarias a sua formagdo como professor/a
pesquisador/a de sua pratica, conforme resolugdo CONSUP n° 080/2012, a qual regulamenta e
estabelece critérios para a avaliagdo das atividades complementares desenvolvidas pelos/as estudantes
dos cursos superiores.

Essas atividades visam complementar a pratica profissional e, para isso, o/a licenciando/a
devera cumprir, no minimo, 50 (cinquenta) horas em outras formas de atividades académico-cientifico-
cultural, sendo cada uma delas consideradas a partir de uma determinada carga horaria maxima em

todo o Curso visando sua diversificagdo e estando essas discriminadas no quadro abaixo:

Quadro 5 - Descritivo das CH das Atividades Académico-Cientifico-Culturais

Participagcdo em Conferéncias, Seminarios e Palestras na 15 20
area do Curso ou areas afins

Participacdo em encontros estudantis na area do Curso ou 15 30
areas afins

Realizagdo de monitoria na area do Curso 20 40
Participagdo como bolsista e/ou voluntario/a no Programa

Institucional de Iniciacdo cientifica (a cada semestre 30 90
ininterruptos).

Participagdo em eventos de iniciagdo cientifica (CONIC, JIC, 15 30
entre outros)

Publicag&o de trabalhos em revistas cientificas com QUALIS 25 50
Publicagéo de trabalhos cientificos em Anais de Congresso 10 40
Local e Regional

Publicagéo de trabalhos cientificos em Anais de Congresso 20 40
Nacional

Publicagéo de trabalhos cientificos em Anais de Congresso 20 40
Internacional

Participagdo como membro de coordenagdo discente ou 10 20
colegiado académico no IFPE

Participag@o em nucleos de estudos ou grupos de discussao

na area do Curso ou 4reas afins 10 30
Organizagéo de eventos na area do Curso ou areas afins 10 30
Participagdo em atividades néo previstas, em outros nucleos

na area do Curso ou areas afins, como Programa de Iniciagéo 30 90
a Docéncia (PIBID) e outros (por semestre ininterrupto)

Participacdo como bolsista e/ou voluntério/a em Atividades 20 90
Extensionistas
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Participagdo em cursos, minicursos e oficinas de extenséo
(presencial ou a distancia) na area do Curso ou 4reas afins. 10 20
Participagdo em eventos de Extenséo 10 20
Realizagdo/Participagdo em Cursos de extensdo ou
assisténcia & comunidade na area do Curso 10 20

2.7.4 Matriz curricular do curso

Quadro 6 - Matriz Curricular da Segunda Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva

Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo

Especial Inclusiva

Area do conhecimento: Ciéncias Humanas

Matriz curricular - Ano de implantacgéo: 2024

Area de Avaliagao: Educagéo

Carga horaria total: 840h

Atividades Académico-Cientifico-Culturais: 50h

Periodo de integralizagdo minima: 03 semestres

Semanas letivas: 20 semanas

Periodo de integralizacdo méxima: 06 semestres

Hora-aula: 60 minutos

Componente curricular Aulas =
semanaispor | 8 | o CHT
o o
o =2 semestre =S =
D 3 Ol o
(] 8 I T
g 10 | 20 |30 O[S | CH [ CH
n (hfa) | (hin)l
1° |Introdugéo & Educagéo Inclusiva O1IEl'| 3 45 [ 15 | 60 60
1° |Atendimento Educalci.oAnaI. Especializado 01AEE| 4 45 | 30 | 75 75
da Pessoa com Deficiéncia
o . N
1 Estudogﬁdo.Desenvolwmento Atipico e 01EDA| 4 60 | 15 | 75 75
Neurociéncia
o . . .
1 Cognlgao e Neurops~|copedagog|a otent| 3 45 | 15 | 60 60
Aplicadas a Educacgao Inclusiva
o lmi . o
1 DlverS|dad(~e, D|re|to§ Humanos e Politicas | 01DH 3 45 | 15 60 60
da Educacéo Especial. P
1° |Libras o1LIB | 3 45 [ 15 | 60 60
o . L . .
2 Tecnologlas ASS|§tlyas Apllcadas a 02TEC 5 60 | 30 | 90 90
Educacéo Especial inclusiva
o . R ~
2 :Ensmg de Portugués na Educagéo 02EP! 3 45 | 15 | 60 60
nclusiva
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o . e ~
2 Ensmg da Matematica na Educacao 02EMI 45 | 15 | 60 60
Inclusiva
o . X i x
2 Ensmg da Educacéo Fisica na Educagao 02EF| 45 | 15 | 60 60
Inclusiva
o . A
2° [Ensino ge Clenc[as da Natureza na 02EC] 45 | 15 | 60 60
Educacéo Inclusiva
o . A
2° [Ensino Eie Clenc!as Humanas na 02EFS 45 | 15 | 60 60
Educacéo Inclusiva
3° |Trabalho de Conclusao de Curso 03TCC 60 60 60
Atividades Académico-Cientificas-Culturais 50
CH|CH| CH | CH
G.I |G| hfa | Total
Carga horéria total 630 | 210 | 840 | 890
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TRATAMENTO METODOLOGICO E ORIENTAGOES DO ENSINO E DA AVALIAGAO

O Curso de Segunda Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva do CVSA - IFPE desenvolve

sua pratica metodologica pautada nos seguintes principios norteadores da agao docente:

a)
b)

Relacao entre os conhecimentos especificos e pedagdgicos;

Trabalho pedagogico como principio educativo e articulador entre a teoria e a pratica, numa
perspectiva dialética, enquanto praxis;

Pesquisa como principio pedagdgico e metodoldgico;

Trabalho com a interdisciplinaridade;

Contextualizagdo com o cotidiano profissional e as distintas realidades regionais;

Trabalho coletivo e do dialogo constante entre as diferentes visdes de mundo;

Resolugéo de problemas como abordagem pedagdgica privilegiada;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Socializagdo do conhecimento como principio epistemoldgico;

Uso das tics;

Desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construgdo coletiva por meio do

uso de linguagens e de materiais didaticos contextualizados.

Pautado nos principios acima destacados, o desenvolvimento do ensino encontra-se organizado

de forma que:

a)

Seja garantido aos/as estudantes o maior aprofundamento teérico-metodolégico possivel a
partir da realizagdo dos componentes curriculares;

Sejam disponibilizados integralmente os materiais didaticos e de recursos pedagdgicos
necessarios ao bom desenvolvimento da aprendizagem dos/as Estudantes;

Oportunize aos/as estudantes as mais variadas estratégias de ensino, articulando-as com as
diversas tecnologias de ensino disponiveis;

O desenvolvimento das aulas promova a participacao ativa dos/as Estudantes e que envolva a
pesquisa pratica pedagogica permanente;

A elaboragdo das atividades avaliativas siga o calendério académico institucional a cada
finalizagdo das etapas de desenvolvimento do componente curricular e do fechamento do
semestre;

A avaliagdo da aprendizagem deve funcionar como instrumento balizador da pratica de ensino,

direcionando-a conforme os resultados de aprendizagens obtidos pela turma;
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A Segunda Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva busca proporcionar uma formagéo
solida e abrangente aos/as futuros/as profissionais da area. O Plano de Desenvolvimento do Ensino
(PDE) é estruturado a partir do curso dos semestres letivos, sendo cada um deles divididos em duas
etapas distintas (aprofundamento tedrico-pratico e profissional), visando a uma abordagem flexivel e
participativa no processo de aprendizagem. O PDE reflete a preocupagdo em promover a autonomia
do/a professor/a na escolha de métodos de ensino, a0 mesmo tempo em que incorpora momentos

coletivos e avaliativos para garantir a consolida¢do do conhecimento.

2.8.1 Primeira Etapa do Semestre: Aprofundamento Tedrico-Pratico

Durante a primeira parte do semestre, os/as professores/as tém total liberdade e autonomia para
selecionar métodos de ensino e de avaliagdo de acordo com a tematica abordada. Esta abordagem
permite a adaptacdo do contelido as necessidades especificas da turma, promovendo a diversidade de
abordagens pedagogicas e incentivando a criatividade dos docentes. Vale ressaltar que a ministragédo
de conteudos e praticas avaliativas ndo se encerram na primeira parte do semestre, cabendo ao docente
responsavel por cada componente a livre escolha sobre os métodos adotados, resguardando o
estabelecido nos planos de ensino de cada componente curricular.

Nesta etapa, os métodos avaliativos podem variar, desde provas tradicionais até projetos
praticos, garantindo que os/as estudantes sejam avaliados/as de maneira holistica e contextualizada.
Essa abertura metodoldgica busca engajar os alunos de maneira ativa, estimulando a participacédo e o

desenvolvimento de habilidades diversas.

2.8.2 Segunda Etapa do Semestre: Seminarios Integradores e Caderno Etnografico

A segunda parte do semestre € composta por dois momentos distintos, promovendo uma

abordagem integrada e participativa:

2.8.2.1  Seminérios Integradores

No primeiro momento, os/as estudantes apresentam seminérios relacionados aos temas
discutidos em sala de aula durante o semestre. Cada grupo de seis a sete estudantes serdo
acompanhados por um(a) professor(a), proporcionando uma orientacéo personalizada e um ambiente
de aprendizado colaborativo. Além de consolidar o conhecimento adquirido, os seminarios tém a funcéo
crucial de preparar esses futuros profissionais para o trabalho coletivo e multidisciplinar que integra a
pratica profissional na area de Educagdo Especial Inclusiva. Essa abordagem visa desenvolver
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habilidades de comunicagéo, colaboragdo e integragcdo de conhecimentos, essenciais para atuar de
forma eficaz em ambientes educacionais inclusivos.

A avaliagdo dos seminarios integradores devera ser realizada pelo professor/a orientador/a e
mais dois outros docentes da turma, através do calculo ponderado das notas atribuidas aos critérios de
avaliacdo dos seminarios que, por sua vez, devem ser combinados entre estudantes e professores/as e
publicizados previamente. A nota do seminario sera igual para todos/as os/as participantes, sendo
resguardado ao/a professor/a orientador/a a autonomia para adicionar ou reduzir pontos de um/a

determinado estudante, considerando sua participagao individual na construgéo dos seminarios.

2.8.2.2 Caderno Etnogréfico

Na segunda etapa, os/as estudantes sao avaliados/as individualmente por meio de um caderno
etnografico. Esse instrumento de avaliagdo permite uma analise aprofundada da apropriacdo dos
conhecimentos estipulados no semestre. Os cadernos sdo avaliados preferencialmente pelos/as
mesmos/as professores/as que orientaram os estudantes na fase anterior, garantindo uma avaliagéo
continua e alinhada aos objetivos do curso. Sua produgéo visa estimular a capacidade investigativa,
analitica e de comunicagéo escrita, oportunizando uma preparacgao sélida para os desafios que serao
enfrentados por esses/as futuros/as profissionais.

As notas dos seminarios e do caderno etnogréafico deverao ser incorporadas ao conjunto das
avaliagdes dos professores, assumindo mesmo peso proporcional a outras avaliagdes utilizadas pelo
professor. Os docentes tém autonomia para estabelecerem quantas avaliagbes julgarem necessario
para seus respectivos componentes curriculares.

A partir dessas iniciativas, o PDE da Segunda Licenciatura em Educacéo Especial Inclusiva visa
integrar teoria e pratica, promovendo uma formag&o completa e preparando os/as futuros/as
profissionais para os desafios do campo educacional inclusivo. Essa estrutura flexivel e participativa visa
incentivar a autonomia, a criatividade e a colaborag¢do, criando um ambiente de aprendizado
enriquecedor e dindmico. Considerando seu carater inovativo, 0s possiveis impasses que vierem a ser
constados, deverdo ser diluidos a partir do dialogo propositivo entre os/as professores/as do curso,

preferencialmente a nivel de NDE.
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2.9 ATIVIDADES DE PESQUISA E DE EXTENSAO

Os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia estdo fundamentados no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Estes pilares norteiam todo o processo formativo
do individuo dentro do espago académico, a fim de torna-lo sujeito preparado para a transformagéao
particular e do contexto social.

A fundamentagcdo no tripé ensino, pesquisa e extensdo nas universidades € prevista na
Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, quando no Art. 207 afirma que “As universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (BRASIL, 1988). Nesse sentido,
compreende-se que 0s espagos universitarios e Institutos Federais sdo ambientes onde o conhecimento
é permeado pedagogicamente baseado nesses pilares, 0s quais propiciam aos/as estudantes uma
formagé&o integral.

Partido dessa perspectiva, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPE — ciente de
sua responsabilidade na formagédo dos sujeitos, bem como sua missdo no desenvolvimento e na
mudanga social — declara, no seu ordenamento regimental, que tais atividades norteardo todas as

acdes executadas dentro e fora do ambiente institucional.

291 Atividades de pesquisa

As atividades de pesquisa sdo fundamentais para a vida académica do/a pesquisador/a, pois &
através dessa agdo que o sujeito desenvolve o pensamento cientifico e critico sobre as inumeras
teméticas que envolvem o contexto social. Neste sentido, o PDI - IFPE (2022-2026) declara que o
objetivo institucional do IFPE é promover educagédo profissional, cientifica e tecnoldgica, a fim de
contribuir para a formacao integral do individuo e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Nesse sentido, o IFPE-Campus Vitéria de Santo Antdo oferece diversos programas voltados
para o incentivo académico, a iniciagdo cientifica e a iniciagdo tecnoldgica inovativa. O intuito desses
programas & propiciar a todos/as que fazem parte da comunidade académica a oportunidade de
desenvolver o pensamento critico e investigativo a partir da perspectiva cientifica e tecnologica das areas

em que 0s sujeitos estdo inseridos, sendo os principais:

a) O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC, que tem como objetivo

central contribuir para a formacao de novos pesquisadores nas diversas areas do conhecimento;
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b) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — Agbes Afirmativas — PIBIC-AF, que
tem por objetivo problematizar e complementar as agdes afirmativas exigentes no contexto
académico;

c) Programa Institucional de Bolsas em Desenvolvimento em Inovagdo Tecnoldgica — PIBITI, o
qual objetiva conduzir o/a discente @ aprendizagem e estimulo de técnicas e de métodos
voltados para as areas tecnologicas.

d) Programa de Bolsas de Incentivo Académico — BIA, de natureza afirmativa e assistencial. O
objetivo deste programa é proporcionar ao/a académico/a suporte financeiro para o

desenvolvimento ndo s6 da pesquisa mas também a extenséo.

Esses programas sdo de fundamental importancia para desenvolvimento académico dos/as
professores/as em formagéo no Curso de Segunda Licenciatura em Educagédo Especial inclusiva. No
sentido da formagdo académica, percebe-se que o/a graduando/a tera a oportunidade de participar dos
programas supracitados através de editais de fluxo continuo de cadastramento de projeto, bem como
editais que sdo publicados periodicamente para sele¢do de bolsistas podendo ser na modalidade
voluntéria ou remunerado.

Vale ressaltar que a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, tripé que norteia a
formag&o académica da comunidade académica nos Institutos Federias, ocorre também por meio das
disciplinas, projetos e atividades curriculares e extracurriculares, para proporcionar aos/as
pesquisadores/as e aos/as licenciandos/as em educagéo especial inclusiva a expertise dos métodos de

pesquisa, como parte constituinte de sua formagéo e identidade profissional.

2.9.2 Atividades de extensao

A extenséo faz parte dos trés pilares que norteiam as atividades que acontecem dentro dos
espacos académicos dos institutos federais de educagao. A extensdo é compreendida como um principio
pedagagico formativo do profissional em todo o seu processo de formagéo. Nesse sentido, compreende-
se que € através dessa acdo interdisciplinar que acontece a intersecdo entre a universidade e a
sociedade, a fim de que os conhecimentos académicos-cientificos, através dos mais diversos atores,
possam contribuir e perpassar os “muros” da instituicdo e propiciar mudancgas positivas do contexto
social.

Compreendendo a importancia pedagogica das atividades de extensdo, o IFPE, no seu PDI
(2022- 2026, p. 82), estabelece que:

As atividades de extensao do IFPE devem ser orientadas a partir dos seguintes eixos:
interagdo dialdgica, interdisciplinaridade, interprofissionalidade, indissociabilidade
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entre ensino, pesquisa e extensao, impacto na formacdo do estudante e impacto na
transformac&o social.

Diante dessa afirmagdo, compreende-se que a extensdo é complexa e extremamente
necessaria, pois ela deve dialogar com todos os setores da instituigdo conduzindo professores/as das
mais diversas areas, técnicos administrativos e discentes a entenderem os problemas sociais e, a partir
dessa compreensao, ressignificar e contribuir com/para a transformac&o social.

No &mbito do IFPE — Campus Vitoria de Santo Antao, as atividades de extensdo no Curso de
Segunda Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva esta, em consonancia com o proposto na matriz
curricular que, por sua vez, coincide com o que esta expresso na resolugdo CNE/CP N° 02/2019, a qual
estabelece que os cursos de formagao docente devem estar fundados nos conhecimentos cientificos e
didaticos fundamentados no principio da indissociabilidade pedagdgica do ensino, pesquisa e extensdo

visando a garantia do desenvolvimento dos sujeitos em processo de formagéo.

2.9.2.1  Curricularizagéo da extensdo

O IFPE-Campus Vitéria de Santo Ant&o, ciente da importancia da extensao e das significativas
mudangas que elas promovem, através dos mais diversos atores no ambito social, fomenta algumas
acbes que contribuem significativamente para uma formagao integral dos/as professores/as em
formacdo do curso em segunda licenciatura em educagéo especial inclusiva. As praticas extensionistas

se materializam de diversas formas no contexto académico, dentre as quais podemos citar:

a) Programa Institucional de Bolsas de Extens@o (Pibex), publicado anualmente visando a
concessao de bolsas de apoio aos/as estudantes envolvidos/as em programas ou projetos
extensionistas.

b) A participagdo ativa dos/as professores/as em formagao, organizagdo e/ou participagdo de
eventos cientificos abertos a comunidade externa do IFPE-Campus Vitéria de Santo Antéo;

c) Realizagdo de cursos/oficinas que tratem de tematicas inerentes & educagédo especial na
perspectiva da educagéo inclusiva aberta para a comunidade interna e externa;

d) Participagdo em eventos de natureza académico-cientifica, e/ou cultural realizados pela
instituicdo que estejam ligados a area de formagao, bem como areas afins;

e) Participagao do/a discente em cursos de extenséo certificados pela instituigdo formadora com

carga horaria e conteudo definidos;
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A extensdo € compreendida como procedimento de cunho pedagdégico que possibilita meios de
participagdo da comunidade externa com o conhecimento cientifico. As agdes de extensédo, como
expressa no PDI, e supracitada acima, devem acontecer de forma dial6gica, interdisciplinar e perpassar
o0s mais diversos setores da instituicdo a fim de promover as mudancas sociais necessarias.

Nesse sentido, o IFPE dispde da coordenagédo de politicas inclusivas que busca desenvolver
acbes que promovam o respeito e a diversidade e as especificidades da comunidade académica,
valorizando as diferencgas sociais, culturais, linguisticas, fisicas e emocionais. As a¢des desenvolvidas
por essa coordenagao visam a sensibilizagao e a efetivacao da garantia da acessibilidade arquiteténica,
atitudinal e comunicacional. As mais diversas a¢des sao realizadas em parceria continua com o Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) que, por sua vez, esta interligado
ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigena (NEABI) e com o Nucleo de Estudos de Género,
Educacao de Diversidade (NEGED), presentes nos campi do IFPE. Nesse sentido, o0 Campus Vitéria de
Santo Antéo, em conjunto NAPNE, NEABI e NEGED, bem como outros setores da instituicdo, fomentam
diversas agdes que envolvem toda a comunidade académica no sentido da sensibilizagdo, empatia e
respeito as pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e com identidades de género nao tradicionais,
dentre outros grupos minoritarios.

Diante do exposto, podemos identificar que o Campus Vitoria de Santo Antdo disponibiliza
diversas acdes extensionistas a toda comunidade académica através de programas, e as mais diversas
atividades que proporcionam ao/a docente no Curso de Segunda Licenciatura em Educacao Especial
Inclusiva uma formacdo de exceléncia, a qual resultard consequentemente nas mudangas,

principalmente, voltadas para incluséo das pessoas com necessidades especificas no contexto social.
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2.10 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EQUIVALENTES E DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

De acordo com a Lei n® 12.014, de 6 de agosto de 2009, conforme estipulado no paragrafo unico
do artigo 61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), o inciso Ill estabelece que pode
haver o aproveitamento de formacao e de experiéncias anteriores, desde que obtidas em instituicbes de
ensino e em outras atividades.

Nessa direcdo, o aproveitamento podera ocorrer a partir de manifestagao dos/as estudantes que
desejam solicitar aproveitamento de estudos anteriores, devendo, para tanto, encaminhar requerimento
a coordenagéo do curso, por meio de formulario préprio, acompanhado dos seguintes documentos
comprobatdrios:

a) Histdrico constando a nota minima de aprovacao do/a estudante no estabelecimento de origem

(original ou cdpia autenticada);

b) Matriz curricular;
c) Programas dos componentes curriculares desejados.

De acordo com a Organizagdo Académica Institucional — conhecimentos adquiridos em
componentes curriculares cursados no proprio IFPE ou em outra instituigédo de ensino superior — 0s
critérios para o aproveitamento de disciplinas exigem uma compatibilidade minima de carga horaria de
70% e uma compatibilidade de contetdo de 80%. Esses critérios serdo avaliados por meio da anélise
das comprovagdes apresentadas pelos/as estudantes. A analise de equivaléncia de disciplinas para o
aproveitamento sera realizada pelo docente da disciplina em questdo, que emitira um parecer, o qual
sera submetido a andlise pelo Colegiado do Curso.

As solicitagbes para aproveitamento de estudos e a comunicagdo das respostas devem ser
realizadas dentro dos prazos estabelecidos pelo calendario académico, ndo ultrapassando um més a
partir do inicio das aulas da disciplina correspondente.

A Coordenagdo do Curso é responsavel por encaminhar o resultado do processo a
Coordenadoria de Registros Académicos ou ao 6rgao equivalente. Ao/a estudante, cabe buscar
informagdes sobre a aprovagéo. A liberagdo do aluno/a para participar das aulas, ocorrera ap6s a
assinatura de ciéncia no processo de aproveitamento de estudos, que sera arquivado em sua pasta
individual.

As competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive no mundo do trabalho, e cursos
e programas de treinamentos e desenvolvimento pessoal — cursados em ambiente de trabalho ou fora
dele — podem ser submetidas a avaliagdo especial, ao reconhecimento e a certificagao, para fins de
isencdo de componentes curriculares, nos termos da Organizagao Académica do IFPE.



41

2.11 METAS E AVALIAGAO DO CURSO

Considerando o objetivo do curso de formar pessoas criticas, conscientes e autbnomas, €
necessario que todos os processos vinculados a avaliagdo coadunem para a superagéo de modelos que
priorizem dados quantitativos em detrimento da perspectiva formativa da avaliagdo. Desse modo,
compreendemos que a avaliagdo deve ser um processo sistematico e complexo. Ou seja, ao passo que
o levantamento e a interpretagao de informagdes devem ser realizados continuamente, a complexidade
da acao deve ser levada em conta, considerando-se o estabelecimento de uma estreita relagéo entre a
pratica cultural e social.

Observa-se a existéncia de variaveis socioculturais, sociopoliticas, socioeconémicas e
psicossociais que se consolida nas expressdes proprias de personalidades individualizadas de docentes
e de discentes, os quais se relacionam diretamente ou por mediagdes. Assim sendo, buscaremos
implementar um modelo de avaliagdo que, sem desconsiderar as quantidades e os fatos, néo se limite
a realizagdo de levantamentos e de interpretagbes de dados baseados apenas em uma andlise
quantitativa. E, portanto, uma proposta que privilegia a complementaridade entre os dados e que busca
o aperfeicoamento da efetiva aproximagdo com a realidade.

E partindo dessa premissa que o processo avaliativo do Curso de Segunda Licenciatura em
Educacéo Especial Inclusiva implementa uma cultura avaliativa que permita a comunidade académica
identificar a necessidade de autoavaliagdo como processo rotineiro e inerente ao fazer pedagdgico.
Assim, deve-se analisar a realidade do curso considerando suas especificidades, partindo da estrutura
curricular, além de identificar a contribuicdo da pesquisa e da extensdo para a formagdo dos/as
estudantes e sua pratica profissional futura.

Pretende-se, ainda, verificar os recursos materiais necessarios ao funcionamento do curso,
considerando infraestrutura fisica e laboratérios de ensino, aspectos pedagogico-administrativos e de
gestdo, bem como outras variaveis e indicadores que possam se fazer necessarios. A partir desse
processo, o resultado dos dados da avaliagéo servira como ferramenta motivadora para reflexéo e
debates entre 0s membros da comunidade académica, objetivando-se a busca continua por qualificagao
e aperfeicoamento.

Sendo a avaliagdo do curso um importante instrumento na busca pela melhoria da qualidade de
ensino, compreendemos que ela deve se dar de maneira participativa, coletiva, critica independente e
transformadora. Por isso, é preciso avaliar o projeto académico e politico da institui¢do, consolidando
diagndsticos sobre 0s cursos e sobre as atividades curriculares, levando a proposigao de modificagdes

a partir da escuta de estudantes, professores/as e técnico-administrativos.
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Além da avaliagao dos cursos realizada pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) — a qual
tem como principal estratégia de realizagdo a escuta da comunidade académica para posterior analise
e atendimento das demandas, tal como descrito anteriormente — esta licenciatura langara mao de outras
estratégias avaliativas do préprio curso.

De maneira complementar, esta licenciatura se norteara por um conjunto de metas e de
parametros de avaliagéo, visando assegurar a exceléncia na qualidade de sua oferta educacional. Essas
avaliagbes sao realizadas ao término de cada semestre, sendo essencial compartilhar seus resultados
para embasar o planejamento de estratégias no semestre subsequente. A anélise desses indicadores
torna-se imprescindivel para a constante evolugédo da estrutura e do conteudo do programa, buscando
proporcionar uma experiéncia educacional mais efetiva e alinhada as necessidades dos estudantes. Tais
indicadores, claro e objetivamente delineados, s&o minuciosamente apresentados no quadro a seguir,
configurando-se como uma ferramenta essencial para o continuo aprimoramento e adaptagdo do

programa, em conformidade com as melhores praticas educacionais e as demandas formativas dos

estudantes.
Quadro 7 - Metas e Indicadores de Aferi¢ao
Meta | Descricdo | Situacéo Meta | Acompanhamento Indicador
Atual | objetivada semestral
1°912° 3| 4°
01 | Ocupagao das Nao Minimo Taxa de ocupagéo inicial das
turmas iniciado | de 90% vagas ofertadas por turma
das vagas
ofertadas
02 Exito de Nao Minimo Taxa de estudantes aprovados
estudantes por | iniciado | de 80% nos componentes curriculares.
componente
curricular
03 | Formacéo de N&o Até 30% Taxa de estudantes
cursistas iniciado | ao final concluintes.
ingressantes do curso
04 | Conclusao do Nao Minimo Taxa de estudantes que
Curso no iniciado | de 70% concluiram a licenciatura em
tempo minimo ao final tempo minimo em relagéo ao
estipulado do curso numero total de concluintes.
05 | Realizagéo de N&o Minimo Quantidade de visitas técnicas
visitas iniciado | de dois realizadas por turma e por
técnicas por semestre.
semestre
06 Participagéo N&o Minimo Quantidade de estudantes em
de estudantes | iniciado | 70% da relacao a turma, que
em eventos turma participaram de eventos
académicos
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académicos durante os trés
semestres do curso.

07 | Apresentagdo N&o Minimo Quantidade de estudantes em
de trabalhos | iniciado | 50% da relacdo a turma, que
em eventos turma apresentaram trabalhos em
académicos eventos académicos durante
os trés semestres do curso.
08 | Publicagao de Nao Minimo Quantidade de estudantes em
trabalhos em | iniciado | 20% da relacdo a turma, que
revistas turma receberam carta de aceite para
cientificas publicacdo de trabalhos em
revistas cientificas com Qualis
até a conclusao do curso.
09 Participagéo Nao Minimo Quantidade de estudantes em
em projetos de | iniciado | 20% da relagéo a turma, que foram
pesquisa, turma bolsistas ou voluntarios em
extensdo e/ou projetos de pesquisa, extensao
inovacao. e/ou inovagéo.
10 | Continuidade N&o Minimo Quantidade de estudantes em
em Pos- iniciado | 10% da relagdo a turma, que
Graduagéo turma ingressaram em Pos-

Graduacé&o lato senso ou
stricto senso, durante ou em
até 1 ano apds concluséo do

curso.
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3 CAPITULO Il - CORPO DOCENTE, TECNICO ADMINISTRATIVO E PESSOAL DE SUPORTE

3.1 PERFIL DO CORPO DOCENTE

A seguir, apresenta-se, de forma detalhada, os membros que compdem o corpo docente do
Curso de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva. Esse grupo de profissionais altamente
qualificados é selecionado criteriosamente, levando em consideragdo sua expertise nas areas de
formacao, experiéncia profissional e compromisso com os principios da incluséo educacional.

O corpo docente é composto, em sua totalidade, por mestres e doutores, formados em diversas
areas do conhecimento, mas que convergem no objeto de estudo da educagéo inclusiva. Cada membro
do corpo docente desempenha um papel fundamental no processo de ensino-aprendizagem,
contribuindo para a construgdo de uma abordagem pedagégica inclusiva e centrada no/a aluno/a, além
de desempenhar, ativamente, atividades de pesquisas académicas, publicagOes e projetos de extensao,

enriquecendo, assim, a formagao dos/as estudantes.

Quadro 8 - Formagao e Regime de Trabalho do Corpo Docente

N° [ Nome Graduagao Titulagao Regime de trabalho
1 | Cristiano Lima de Brito Letras-Libras Mestrado 40h com dedicagéo
exclusiva
2 | Francinalva Cordeiro de Tecnologia em Doutorado 40h com dedicacédo
Sousa Alimentos exclusiva
3 | ikaro de Paula Santos Pedagogia Doutorado 40h com dedicagéo
exclusiva
4 | Ivanildo Alves de Lima Junior | Letras - Mestrado 40h
Portugués/Espanhol
5 | José Carlos Amaral Silva dos | Bacharelado em Mestrado 40h
Santos Educacéo Fisica
6 | Julia Figueiredo Crescéncio de | Bacharelado em Mestrado 40h com dedicagéo
Souza Economia Doméstica exclusiva
7 | Karina Karla Alves Carvalho Licenciatura em Mestrado Professora convidada
Lins Geografia
8 | Magada Marinho Rocha de Pedagogia Doutorado 40h com dedicagéo
Lira exclusiva
9 | Sunnye Rose Carlos Gomes | Psicologia Mestrado Professora
da Silva convidada
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10 | Silvana Muniz da Silva Santos | Bacharelado e Mestrado Professora convidada
Licenciatura em
Geografia

11 | Wlisses Guimarées Souza Licenciatura em Mestrado 40h com dedicacédo
Quimica exclusiva

O quadro a seguir descreve a experiéncia profissional dos/as docentes da Segunda

Licenciatura em Educagé&o Especial Inclusiva.

Quadro 9 - Experiéncia Profissional do Corpo Docente

N° Nome Experiéncia Gestao Docéncia | Docéncia
profissional | académica | educagao ensino
diversa ou escolar basica superior
1| Cristiano Lima de Brito 14 anos . . -
2 | Francinalva Cordeiro de Sousa 13 anos ] 10 anos -
3 | Ikaro de Paula Santos 13 anos 5 anos - 8 anos
4 | Ivanildo Alves de Lima Junior 7 anos 3 anos 3 anos .
5 | José Carlos Amaral Silva dos 10 anos 7 anos 10 anos 1 ano
Santos
6 | Julia Figueiredo Crescéncio de 12 anos i 12 anos .
Souza
7 | Karina Karla Alves Carvalho Lins | 47 5 0e . 16 anos -
8 | Magada Marinho Rocha de Lira 18 anos 5 anos . 14 anos
9 Spnnye Rose Carlos Gomes da 93 anos 6 anos i .
Silva
10 | Silvana Muniz da Silva Santos 38 anos ) 38 anos ]
11 | Wlisses Guimaraes Souza 25 anos 2 anos 25anos | 10anos




O proximo quadro apresenta a distribuigéo dos/as docentes segundo seus respectivos

componentes curriculares.

Quadro 10 - Distribui¢ao de Docentes por Componente Curricular
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N° Docente Componente curricular

1 | Cristiano Lima de Brito Libras

2 | Francinalva Cordeiro de Sousa Introduc&o & Educacéo Inclusiva

3 | Ikaro de Paula Santos Diversidade, Direitos Humanos e Politicas da
Educacéo Especial.

4 | Ivanildo Alves de Lima Junior Atendimento Educacional Especializado da
Pessoa com Deficiéncia
Ensino de Portugués na Educacéo Inclusiva

5 | José Carlos Amaral Silva dos Santos Ensino da Educacéo Fisica na Educagéo
Inclusiva

6 | Julia Figueiredo Crescéncio de Souza Ensino da Matematica na Educacao Inclusiva

7 | Karina Karla Alves Carvalho Lins Cognigao e Neuropsicopedagogia Aplicadas a
Educacéo Inclusiva

8 | Magada Marinho Rocha de Lira Trabalho de Conclusdo de Curso

9 | Sunnye Rose Carlos Gomes da Silva Estudos do Desenvolvimento Atipico e
Neurociéncia
Tecnologias Assistivas Aplicadas a Educagao
Especial Inclusiva

10 | Silvana Muniz da Silva Santos Ensino de Ciéncias Humanas na Educagao
Inclusiva

11 | Wlisses Guimaraes Souza Ensino de Ciéncias da Natureza na Educagéo
Inclusiva

3.2 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), como 6rgéos de acompanhamento académico dos

Cursos superiores, sdo necessarios ao desenvolvimento dos processos de planejamento e da avaliagéo,
de ensino, envolvidos no &mbito dos seus respectivos cursos. Conforme a Resolugao n° 01, de 17 de
junho de 2010 (do Conselho Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES), o Nucleo
Docente Estruturante deve atuar no “processo de concepg¢éo, consolidagéo e continua atualizagao do
projeto pedagogico do curso”. Pretende-se, com isso, portanto, que os projetos de cursos acompanhem
o desenvolvimento das ciéncias, das tecnologias, das culturas e dos movimentos sociais, a fim de
atender as demandas sociais, politicas, culturais, mas também de mercado, da regido onde o curso €
implantado, e também da comunidade social mais geral.

Nesse sentido, e em atendimento as disposi¢oes do Ministério da Educacao, o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, por meio de seu Conselho Superior (CONSUP)
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criou a Resolugéo n° 17/2015, a qual “atualiza o regulamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE”
de seus cursos.

Em consonancia com a resolugdo CONAES 01/2010, a resolugdo CONSUP n°® 17/2015
determina, para os NDEs, os critérios de composicao, as atribui¢des, bem como atribui¢des especificas
para o/a presidente e o/a secretario/a do Nucleo.

A resolugdo do CONSUP também apresenta, dentre outros, orientagdes para condugao dos
trabalhos do Nucleo, mais especificamente, sobre suas reunides. Dessas orienta¢des, destacamos que
as reunides ordinarias do Nucleo deverao estar agendadas no Calendario Académico do IFPE Campus

Vitdria de Santo Antao.

3.21 Atribui¢oes do NDE

Conforme Resolugdo CONSUP n°® 17/2015, em consonancia com a resolugdo CONAES n°
01/2010, séo atribuicdes do NDE:

1. Adotar estratégia de renovagao parcial dos membros do NDE de modo a haver a continuidade
no processo de acompanhamento do curso;

2. Atuar no processo de concepgéo e de consolidagéo do Projeto Pedagogico do Curso;

3. Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular para aprovagao no Colegiado de Curso e no
Conselho Superior do IFPE;

4. Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

5. Contribuir para atualizagéo periddica do Projeto Pedagdgico do Curso em consonancia com as
demandas sociais e com 0s arranjos produtivos locais e regionais.

6. Implantar as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao no ambito do curso;

7. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e de extensao, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

8. Realizar avaliagdo periddica do curso, considerando-se as orientagdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES em articulagdo com o trabalho da Comissao Prépria
de Avaliagdo — CPA, em parceria com a Comiss&o e Avaliagao Preventiva da PRODEN;

9. Propor agdes decorrentes das avaliagdes realizadas no @mbito do curso em articulagdo com o
trabalho da CPA,

10. Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;



1.
12.

13.
14.

3.2.2

Curso,

Constituicao do NDE

Propor melhoria na infraestrutura do Curso;

Sugerir alteragdes no Regulamento do NDE.

48

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.

Recomendar a aquisi¢ao de bibliografia, de equipamentos e de outros materiais necessarios ao

Aresolugdo CONSUP n° 17/2015, em seu artigo 3° e respectivos paragrafos explicita os critérios

para constituicdo do NDE, quais sejam:

3.23

Art. 3° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido de um minimo de 5
(cinco) membros do quadro docente permanente lotado no curso, por meio de
Portaria do Campus e que exercam lideranga académica.

§1° O NDE sera instituido por Portaria do Diretor Geral do Campus.

§2° O NDE ter4 a seguinte estrutura:

I- Um(a) Presidente, que sera eleito(a) entre seus pares;

[I- Um(a) Secretario(a), indicado(a) pelos seus pares;

§3° Os docentes deverdo ter, preferencialmente, titulagdo académica obtida em
programas de p6s-graduagéo stricto sensu ou pelo menos, 60% (sessenta porcento)
de seus membros com esta formag&o, contratados em regime de trabalho de tempo
integral de 40 (quarenta) horas ou 40 (quarenta) horas com Dedicacdo Exclusiva e
com experiéncia docente.

Composicao do NDE

Séo membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) da Segunda Licenciatura em Educagao

Especial Inclusiva os seguintes profissionais, cuja atuagdo € essencial para o desenvolvimento e

aprimoramento continuo do curso:

Quadro 11 - Membros do NDE

N° [ Nome Graduagao Titulagao Regime de trabalho

1 | Cristiano Lima de Brito Letras-Libras Mestrado 40h com dedicagéo
exclusiva

2 | Francinalva Cordeiro de Tecnologia em Doutorado 40h com dedicagéo

Sousa Alimentos exclusiva

3 | ikaro de Paula Santos Pedagogia Doutorado 40h com dedicagéo
exclusiva

4 | Ivanildo Alves de Lima Junior | Letras - Mestrado 40h

Portugués/Espanhol
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5 | José Carlos Amaral Silva dos | Bacharelado em Mestrado 40h
Santos Educacéo Fisica
6 | Julia Figueiredo Crescéncio de | Bacharelado em Mestrado 40h com dedicagéo
Souza Economia Doméstica exclusiva
7 | Karina Karla Alves Carvalho Licenciatura em Mestrado Professora convidada
Lins Geografia
8 | Magada Marinho Rocha de Pedagogia Doutorado 40h com dedicagéo
Lira exclusiva
9 | Sunnye Rose Carlos Gomes | Psicologia Mestrado Professora convidada
da Silva
10 | Silvana Muniz da Silva Santos | Bacharelado e Mestrado Professora convidada
Licenciada em
Geografia
11 | Wlisses Guimarées Souza Licenciatura em Mestrado 40h com dedicagéo
Quimica exclusiva
3.3 COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso de Segunda Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva

desempenha um papel fundamental na organizacdo e na implementagdo dessa formagao académica.

Esta coordenacao é responsavel por planejar e supervisionar o curriculo do curso, garantindo que ele

atenda aos padrdes educacionais € as necessidades especificas dos/as estudantes interessados/as em

especializar-se na area de Educacao Inclusiva. Além disso, a coordenagdo desempenha um papel

crucial na articulagéo entre docentes, discentes e demais profissionais envolvidos, promovendo um

ambiente académico propicio ao desenvolvimento de habilidades e de conhecimentos necessarios para

a pratica inclusiva no contexto educacional.

Séo atribui¢cdes da Coordenagé@o do Curso de Segunda Licenciatura em Educagao Especial

Inclusiva as seguintes:

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

Participar das atividades de capacitacao e de atualizagdo desenvolvidas na Instituigao;

Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegéo e de capacitagéo dos

profissionais envolvidos no curso;

Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagao do aluno;
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5. Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

6. Verificar in loco o bom andamento dos cursos;

7. Acompanhar e supervisionar as atividades dos professores e técnicos administrativos.

A seguir, disponibiliza-se o perfil do coordenador do curso.

Quadro 12 - Perfil Profissional do Coordenador do Curso

Curso

Segunda Licenciatura em Educacao Especial
Inclusiva

Nome do coordenador do curso

Prof. Dr. ikaro de Paula Santos

Regime de trabalho

40h com dedicacao exclusiva

CH semanal dedicada a coordenagao

8h semanais

Tempo de exercicio na IES

9 anos

Tempo de exercicio na coordenagéo do curso

Curso ainda ndo iniciado

Formacao

Pedagogia

Titulagao

Doutor em Educacdo pelo Programa de Pos-
Graduagdo em Educacdo/UFRN - 2022, Conceito
5 Capes.

Grupos de pesquisa em que atua

GEPEC

Linhas de pesquisa em que atua

Politica Educacional

Experiéncia profissional na area 14 anos
Experiéncia no magistério superior 9 anos
Experiéncia em gestdo académica 4 anos

Contato (e-mail)

licenciatura.inclusiva@vitoria.ifpe.edu.br
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34 COLEGIADO DO CURSO

O colegiado se constitui como uma instancia coletiva de deliberacéo e de discussao de questdes
inerentes ao desenvolvimento e a qualificagdo do curso, assegurando a adequada tomada de decisbes
sobre seus assuntos académicos. Para tanto, devera pautar suas agdes conforme estabelecido no

Regimento do Colegiado dos Cursos Superiores do IFPE.

3.41 Constitui¢gao do Colegiado do Curso

O Regimento do Colegiado dos Cursos Superiores do IFPE estabelece a seguinte formagéo:
| - Chefia de Departamento/Coordenagao Geral de Ensino ou insténcia equivalente no Campus;
Il - Coordenador (a) do Curso de Nivel Superior;
Il - 1 (um) representante da equipe técnico-administrativa;
IV - Pedagogo (a) responsavel pelo Curso de Nivel Superior;
V - Todo o corpo docente do Curso de Nivel Superior;

VI -1 (um) representante do corpo discente do Curso de Nivel Superior;

Abaixo, indicam-se os respectivos membros:

Quadro 13 - Descri¢gao dos Membros do Colegiado do Curso.

Membro Seguimento representativo
Leonildo Leal Gomes Diretor de Desenvolvimento Educacional
ikaro de Paula Santos Coordenador do curso
Dévysson Barbosa Santos Representante técnico-administrativa
Carla Eugénia Fonseca da Silva Pedagoga
A ser escolhido pelos pares Representante do corpo discente
Cristiano Lima de Brito Docente
Francinalva Cordeiro de Sousa Docente
Ivanildo Alves de Lima Junior Docente
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José Carlos Amaral Silva dos Santos Docente
Julia Figueiredo Crescéncio de Souza Docente
Karina Karla Alves Carvalho Lins Docente
Magada Marinho Rocha de Lira Docente
Sunnye Rose Carlos Gomes da Silva Docente
Silvana Muniz da Silva Santos Docente
Wlisses Guimaraes Souza Docente

3.4.2 Atribui¢oes do Colegiado do Curso

O Regimento do Colegiado dos Cursos Superiores do IFPE, em seu artigo 5°, estabelece as

seguintes atribuicdes:

| - Analisar e validar o Projeto Pedagdgico do Curso para encaminha-lo a Dire¢do de Ensino ou

insténcia equivalente;

Il - Acompanhar a execugao didatico-pedagogica do Projeto Pedagogico do Curso;

Il - Propor oferta de turmas, aumento ou redugé@o do numero de vagas, a ser publicada em edital

de selecdo, em consonédncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e

observando a forga de trabalho e materiais didaticos existentes no IFPE;

IV - Propor modificagdes no Projeto Pedagdgico do Curso e nos Programas dos Componentes

Curriculares, através da indicacdo de comisséo para esta reestruturagéo;

V - Apreciar e aprovar os planos de atividades a serem desenvolvidos em cada ano letivo,

comunicando na época devida a Diregéo de Ensino ou insténcia equivalente;

VI - Promover a integracéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo do curso;

VII- Estabelecer critérios e cronograma para viabilizar a recep¢éo de professores visitantes a fim

de, em forma de intercdmbio, desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

VIII - Deliberar sobre questdes relativas a vida académica, tais como frequéncia, equivaléncia e

adaptacdes de estudos, exames e avaliagdes de acordo com a Organizacdo Académica;

IX - Atuar de forma consultiva e deliberativa, em primeira instancia, na area do Ensino, Pesquisa

e Extensdo, desde que néo conflitue com o que preceitua a Organizagdo Académica e as

demais normas do IFPE;
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X - Acompanhar a divisdo equitativa do trabalho dos docentes do curso, considerando o disposto
no Regulamento do Esforco Académico do IFPE, relativo as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

Xl - Elaborar o cronograma de liberagéo de professores no @mbito do Colegiado, para participagéo
em cursos de aperfeicoamento, qualificacdo profissional em nivel de Especializagéo,
Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado, de acordo com o Plano Institucional de Capacitagéo
do Servidor (PIC);

XlI- Apoiar os processos de avaliagdo do curso, fornecendo as informagdes necessarias, quando

solicitado;

3.5 ASSESSORIA PSICOLOGICA

A Assessoria Psicolégica do Curso de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva
do Campus Vitoria de Santo Antdo do Instituto Federal de Pernambuco é realizada pelo Setor de
Orientagao Educacional (SOE), érgao suplementar, subordinado ao Departamento de Desenvolvimento
Educacional. Esse nucleo presta apoio as agdes didatico-pedagdgicas empreendidas no @mbito de todo
o Campus Vitéria de Santo Antéo, que visem a melhoria constante do processo de ensino-aprendizagem

e tem por atribui¢bes, entre outras:

QO

Apoio ao estudante ingressante;

O

Apoio ao estudante em repeténcia;

Apoio ao estudante em situagéo de crise;

o

Apoio ao Professor: capacita¢do didatico-pedagogica;

(¢
—_— —_= — = =

()

Desenvolvimento de Programa de Sensibilizacao ao problema do abuso de alcool e drogas na
comunidade académica;

f) Promog&o de cursos, palestras, grupos de reflexdo sobre orientagéo psicologica ao estudante.

3.6 ASSESSORIA PEDAGOGICA

A Assessoria Didatico-Pedagdgica aos docentes que atuam no Curso de Segunda Licenciatura
em Educagéo Especial Inclusiva do Campus Vitéria de Santo Antdo do IFPE é realizada por um (a)

pedagogo (a) da Instituicdo que, entre outras atribui¢des, deve:
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a) Prestar assessoria no planejamento de atividades de ensino, compreendendo a aplicagao de
estratégias e de recursos instrucionais e construcdo de instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem;

b) Prestar assessoria aos Coordenadores e ao Colegiado do Curso na administragéo académica,
no seu planejamento curricular e na determinagédo dos procedimentos para o desenvolvimento
do mesmo;

c) Realizar diagnosticos periodicos sobre as atividades de ensino, junto ao corpo docente, com
vistas ao levantamento de suas necessidades didatico-pedagogicas;

d) Assessorar os docentes na elaboracéo do planejamento de Curso;

e) Prestar assessoramento didatico-pedagdgico aos Departamentos com vistas a promogao da

melhoria da qualidade de ensino, entre outros.

3.7 PESSOAL DE SUPORTE

No Campus Vitéria de Santo Antao, os servigos de limpeza e seguranga sdo terceirizados e, no
momento, segundo informagdes fornecidas pela Diretoria de Administracdo e Planejamento, o Campus
possui trés postos de seguranga e 12 profissionais com jornada de trabalho de 12/36 horas. Ja na area
de limpeza do espago administrativo, salas de aula e demais espagos, 0 Campus possui 16 profissionais

dedicados a oficio especifico.

Quadro 14 - Forga de Trabalho

FORCA DE TRABALHO DO CAMPUS QUANTITATIVO AREAS

Docente* 83 Ensino (diversas)

Pedagogas, psicologa,
assistente social, nutricionista,
enfermeira, assistente de
alunos, entre outras

Técnicos Administrativos** 71

Terceirizados 28 Limpeza e seguranca

Fonte: Relatério de Gestao/IFPE, 2020; DAP/CVSA, 2022.
* Deste segmento, um docente € professor efetivo de Libras.
** O Campus possui Intérpretes de Libras e um dos seus TAE possui especializa¢do na area inclusiva.
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4  CAPITULO Il - INFRAESTRUTURA

4.1 INFRAESTRUTURA FiSICA

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) é constituido por
16 Campi. Para a oferta da Segunda Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva, optou-se pelo
Campus Vitéria de Santo Antdo, localizado na cidade de mesmo nome e distante 50,3 km da capital
pernambucana.

O Campus Vitéria de Santo Antao, antiga Escola Agrotécnica de Vitéria de Santo Antéo, possui
area de 140 hectares e esta localizado a cerca de dois quildmetros do centro comercial do municipio.
Atualmente, oferece cursos técnicos integrados ao ensino médio, cursos subsequentes, qualificagao
profissional Proeja, ensino superior (com Licenciatura em Quimica e Bacharelado em Agronomia) e
Mestrado Profissional em Filosofia. A ampla estrutura fisica e pedagdgica do Campus inclui laboratérios
de pesquisa e de producdo, auditérios, miniauditdrio, biblioteca, laboratério de informatica, ginasio
poliesportivo, salas de jogos, salas de aula e prédio administrativo, além de refeitério, outros espagos
destinados as aulas praticas dos cursos técnicos e profissionais e alojamentos, 0 que permite a
permanéncia de estudantes na escola em moradia e semimoradia estudantil, sendo esta uma
possibilidade fundamental para garantir o apoio a discentes advindos de areas mais distantes.

No tocante a for¢a de trabalho, o Campus Vitéria de Santo Antéo tem um quadro de 154
servidores, dos quais 83 séo professores e 71 sdo técnicos administrativos em educagéo (TAEs), de
acordo com o Relatério de Gestdo (IFPE, 2020). Enfatizamos o apoio ao ensino através da equipe
multiprofissional que faz parte do quadro dos TAE, sendo constituida por pedagogas, psicologa,
assistente social, nutricionista, enfermeira e assistente de alunos, reunidos em uma dindmica de
atendimento ao discente planejada pela Coordenagéo-Geral de Atendimento ao Estudante e ao Ensino.

A seguir, apresentamos, com maior énfase, o atendimento a comunidade educativa dos
seguintes setores, que auxiliam principalmente no apoio ao discente, visando a sua permanéncia e ao

seu éxito nos cursos.

4.2 BIBLIOTECA
a) Biblioteca: O setor funciona atualmente de segunda-feira a sexta-feira, com atendimento entre
7h30min e 20h30min. Possui cinco servidores, sendo um bibliotecario e quatro auxiliares. Em
relacéo ao espaco fisico, hd 99 assentos, distribuidos da seguinte forma: sete mesas no saldo
de estudos, nove cabines individuais de estudo, trés salas de estudo em grupo e sete estacdes

de computadores (com acesso a Internet e ao acervo digital/ base de dados dos acervos).
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A biblioteca dispde de um amplo acervo, visando atender aos diversos cursos existentes na

instituicdo, dentre ele as areas de educagdo e educagao inclusiva, que podem ser melhor

visualizadas no quadro 15 abaixo.

Quadro 15 - Descritivo de Exemplares da Biblioteca do Campus

BIBLIOTECA DO CAMPUS TITULOS EXEMPLARES
Acervo Geral 3.213 11.198
Especifico: Educagao 309 1.195
Especifico: Educagao inclusiva 24

Fonte: Biblioteca Setorial CVSA, 2022.

Quadro 16 - Relagao de Titulos Especificos da Educagao Inclusiva

N° Autor/Autora Titulo Exemplares
1 | BEYER, Hugo Otto Incluséo e avaliagao na escola 2
2 | BIANCHETTI, Lucidio Um olhar sobre a diferenga 10
DAMAZIO, Mirlene Ferreira Atendimento educacional especializado do aluno com
3 | Macedo surdez 2
4 |DORZIAT, Ana Estudos surdos 2
5 | FALCAO, Luiz Albérico Surdez, cognigao visual e libras 3
6 | FIGUEIRA, Emilio O que é educagdo inclusiva 2
7 | JESUS, Denise Meyrelles de | Inclus&o, praticas pedagogicas e trajetorias de 5
g8 | LACERDA, Cristina B. F. de Intérprete de Libras 2
9 | LODI, Ana Claudia Balieiro Letramento e minorias 7
10 | MANTOAN, Maria Teresa Eglér | O desafio das diferengas nas escolas 5
11 | MENDES, Enicéia Gongalves | Temas em educagao especial 2
12 | PLETSCH, Maria Denise Educacao especial e inclusdo escolar 1
13 | QUADROS, Ronice Miller de | Educagéo de surdos 2
SA, Elizabet Dias de Atendimento educacional especializado do aluno com
14 deficiéncia visual 2
15 | SANTANA, Ana Paula Surdez e linguagem 1
16 | SKLIAR, Carlos Atualidade da educacéo bilingue para surdos 10
17 | SKLIAR, Carlos A surdez 20
BERSCH, Rita Atendimento Educacional especializado do aluno com
18 deficiéncia fisica 2
MONTEIRO, André Jacq Préticas pedagogicas no cotidiano escolar: desafios e
19 diversidade 1
20 | GUARINELLO, Ane Cris O papel do outro na escrita de sujeitos surdos 3
ALMEIDA, Maria de Gil A importancia da literatura como elemento de
construgao do imaginario da crianga com deficiéncia
21 visual 1
29 | MOURA, Maria, Cecilia Educacéo pra surdos: préaticas e perspectivas 1 2
23 | SLOMSKI, Vilma Geni Educac&o bilingue para surdos 2
24 | SAMPAIQ, Cristiane T Educagéo inclusiva 2
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‘ ‘ Total 91

Fonte: Biblioteca Setorial CVSA, 2022.

Abiblioteca do Campus Vitéria de Santo Ant&o integra, juntamente com as dos demais 15 Campi
e da Diretoria de Educagéo a Disténcia, o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI) do IFPE. Entre os
servigos oferecidos a comunidade académica estdo o empréstimo domiciliar, a catalogagao na fonte, a
normatizacdo de trabalhos académicos, o catalogo on-line, além de espagos de estudos coletivos e
individuais. Pesquisadores e estudantes que nao tenham vinculo com o IFPE também podem ter acesso
ao acervo do SIBI por meio de consulta presencial. Além do acervo fisico, o SIBI também oferece acesso
a bibliotecas virtuais, tais como Ebrary, Pearson, Dominio Publico e Periédicos Capes.

De acordo com informagdes fornecidas pela bibliotecaria que coordena o SIBI, a partir do Censo
da Educacao Superior 2021 (ano de referéncia 2020), o IFPE é instituicdo participante do Portal de
Periodicos da Capes, assina outras bases de dados, possui repositério institucional, usa ferramenta de
busca integrada, oferece servigos pela Internet e tem catalogo on-line de servigo publico. Além disso,
ainda possui 45.000 titulos do acervo de periddicos eletrénicos e 8.000 titulos do acervo de livros

eletronicos.

Considerando o servigo da Biblioteca Virtual no IFPE, registra-se o que segue.

Quadro 17 - Biblioteca Virtual e Plataformas de Pesquisa no IFPE

Plataforma

Informacoes relevantes

EBRARY

Base de dados de livros eletrénicos do IFPE com mais de 100 mil livros na integra (764
titulos em Portugués/ 11.400 titulos em Espanhol — eLibro™). A base de livros eletronicos
Ebrary ja esta disponivel para acesso. Todos os IPs do IFPE estéo liberados. Basta entrar
no site http:/site.ebrary.com/lib/ifpe/home.action, fazer seu cadastro no icone “Entrar”, ao
lado de “Configuracdes”. Para baixar os livros em PDF e realizar o empréstimo é necessario
baixar o Adobe Digital Editions, pois ele permitira que o livro fique disponivel para vocé
durante 14 dias para leitura. Depois que esse prazo expirar, caso precise, vocé podera baixar
o livio novamente por mais 14 dias.

PEARSON

A Biblioteca Virtual da Pearson é uma biblioteca com quase 3 mil titulos em Portugués,
disponivel a comunidade académica do IFPE durante 24 horas por dia, 7 dias por semana,
sem limites de acesso. O acesso a Biblioteca Virtual da Pearson podera ocorrer através de
qualquer computador, tablet ou smartphone via Sistema Q-Académico. Através da Biblioteca
Virtual da Pearson, os usuarios do IFPE poder&o:

- consultar o livro na integra de forma interativa;

- criar uma estante virtual para os seus livros favoritos;

- fazer observagdes e comentarios nas paginas dos livros, através da ferramenta de
anotagdes;

- imprimir 50% da quantidade de paginas dos livros; e

- adquirir material com 30% de desconto.

PERIODICO
CAPES

O Portal de Periédicos da Capes foi langado em novembro de 2000 e é uma das maiores
bibliotecas virtuais do mundo, reunindo conteudo cientifico de alto nivel disponivel a
comunidade académico-cientifica brasileira. Ele oferece acesso a textos selecionados em



http://site.ebrary.com/lib/ifpe/home.action
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mais de 37 mil publicagdes periodicas internacionais e nacionais e as mais renomadas
publicagdes de resumos, cobrindo todas as areas do conhecimento. Inclui também uma
selegéo de importantes fontes de informagéo cientifica e tecnologica de acesso gratuito na
web.

Este portal constitui-se em um ambiente virtual que permite a coleta, a integragéo, a

BIBLIOTECA preservacdo e o compartilhamento de conhecimentos, sendo seu principal objetivo o de
DOMINIO promover 0 amplo acesso as obras literarias, artisticas e cientificas (na forma de textos,
PUBLICO sons, imagens e videos), j& em dominio publico ou que tenham a sua divulgacédo
devidamente autorizada, que constituem o patriménio cultural brasileiro e universal.
Site do Google para busca de livros na Internet. Podem ser acessadas partes de livros ou
GOOGLE livros na integra, bem como referéncia, resumo e informacgdes sobre a obra. Se o livro ndo
BOOK for protegido por direitos autorais e a editora conceder permisséo ou for de dominio publico,
podera ser visualizado um trecho do livro e, em alguns casos, o texto na integra.
ABNT - | Atualmente sdo 93.373 normas na colegao.
NORMAS DA

COLEGAO IFPE

BIBLIOTECA
DIGITAL
MUNDIAL

A Biblioteca Digital Mundial disponibiliza na Internet, gratuitamente e em formato multilingue,
importantes fontes provenientes de paises e de culturas de todo o mundo. Os principais
objetivos da Biblioteca Digital Mundial sdo: promover a compreensao internacional e
intercultural; expandir o volume e a variedade de conteudo cultural na internet; fornecer
recursos para educadores, académicos e o publico em geral; e desenvolver capacidades em
instituicdes parceiras, a fim de reduzir a lacuna digital dentro dos e entre os paises.

Fonte: Biblioteca/Proden IFPE, 2022.

Links de acessos:

e EBRARY

https://ebookcentral.proquest.com/auth/lib/ifpe-

ebooks/login.action?returnURL=https%3A%2F %2Febookcentral.proquest.com%2Flib%2Fifpe-

ebooks%2Fhome.action

e PEARSON

https://qacademico.ifpe.edu.br/gacademico/index.asp?t=6000

e PERIODICOS CAPES

http://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php?option=com_phome

e BIBLIOTECA DOMINIO PUBLICO

http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/PesquisaObraForm.jsp

e GOOGLE BOOK
https://books.google.com/

e ABNT - COLECAO IFPE

https://www.abntcolecao.com.br/ifpe/fora.aspx

e BIBLIOTECA DIGITAL MUNDIAL



https://ebookcentral.proquest.com/auth/lib/ifpe-ebooks/login.action?returnURL=https%3A%2F%2Febookcentral.proquest.com%2Flib%2Fifpe-ebooks%2Fhome.action
https://ebookcentral.proquest.com/auth/lib/ifpe-ebooks/login.action?returnURL=https%3A%2F%2Febookcentral.proquest.com%2Flib%2Fifpe-ebooks%2Fhome.action
https://ebookcentral.proquest.com/auth/lib/ifpe-ebooks/login.action?returnURL=https%3A%2F%2Febookcentral.proquest.com%2Flib%2Fifpe-ebooks%2Fhome.action
https://qacademico.ifpe.edu.br/qacademico/index.asp?t=6000
http://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php?option=com_phome
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/PesquisaObraForm.jsp
https://books.google.com/
https://www.abntcolecao.com.br/ifpe/fora.aspx
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https://www.loc.qgov/collections/world-digital-library/about-this-collection/

4.3 LABORATORIOS

4.31 Laboratoérios de Informatica

O Campus Vitoria de Santo Antdo possui 3 laboratorios de informatica, sendo um deles no prédio
destinado ao funcionamento da respectiva Licenciatura. O laboratério anexo a biblioteca possui 20
maquinas. O laboratério que funciona no prédio central possui 25 maquinas. Por sua vez, o laboratorio
que atendera a Licenciatura possui 40 maquinas. Em todos eles, ha conectividade/acesso a Internet.
Além das maquinas (que operam Microsoft Windows, navegadores de Internet e os programas
LibreOffice: Writer, Calc, Impress), o Campus possui datashow suficientes para atender as demandas

dos professores sempre que solicitado.

4.3.2 Laboratorio de Didatica e Praticas Pedagdgicas

O Laboratorio de Didatica e Praticas Pedagdgicas em Educacéo Especial Inclusiva é um espago
inovador e fundamental para o desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos/as futuros/as
profissionais da Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva. Esse ambiente dinédmico foi
concebido para proporcionar experiéncias praticas e imersivas que capacitam os estudantes a explorar,
experimentar e aprimorar suas técnicas pedagogicas.

Destacamos a presencga de materiais didaticos especialmente desenvolvidos para promover o
ensino e a aprendizagem. Entre esses materiais, encontram-se cadeiras de rodas adaptadas, jogos
pedagdgicos inclusivos, materiais sensoriais, recursos de comunicagéo visual e auditiva, entre outros.
Esses recursos visam proporcionar aos/as estudantes uma compreensdo abrangente das praticas
inclusivas, permitindo-lhes desenvolver estratégias pedagogicas adaptadas as diversas necessidades e
habilidades dos alunos.

O laboratério oferece oportunidades para simulagdes praticas de situagdes reais de sala de aula,
onde os estudantes podem aplicar as teorias aprendidas em sala de aula de maneira concreta. Essas
simulagbes visam desenvolver as habilidades de adaptacdo e inovagdo, preparando os futuros
educadores para lidar com a diversidade de necessidades e estilos de aprendizagem encontrados em

contextos educacionais inclusivos.

44 TRANSPORTE


https://www.loc.gov/collections/world-digital-library/about-this-collection/
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A frota do Campus Vitéria de Santo Antdo possui 26 veiculos, dos quais cinco énibus atendem
aos estudantes no translado entre o prédio central, o centro e alguns bairros da cidade em que o Campus
se encontra. Segundo o setor, em casos eventuais (para fins de pesquisa, extensao ou visita técnica), o
corpo discente € atendido com o uso dos demais veiculos que compdem a frota. No periodo matutino,
sao disponibilizados, entre ida e volta da cidade ao Campus, cinco horarios para circulagao dos 6nibus.
Ja no periodo vespertino, sdo quatro horarios. Atualmente o Campus dispde de quatro motoristas.

Destes, um atende ao turno noturno, também com o funcionamento do 6nibus na linha Circular.

Quadro 18 - Composicao do Setor de Transportes do Campus

TRANSPORTE NO CAMPUS

26 veiculos
5 6nibus atendem aos estudantes
3 turnos de funcionamento

4 motoristas

Fonte: Setores de Transporte/CVSA, 2022.

45 NUTRIGAO/ ALIMENTAGAO

O refeitério do Campus Vitéria de Santo Antdo tem capacidade para atender até 1.440
estudantes (durante o periodo de até 2 horas de servigo). Com base no ano de 2019, quando havia o
atendimento presencial ao corpo discente, o setor fornecia 150 cafés da manha (aos estudantes
internos), 700 almogos e 270 jantares. Atuam no setor 12 pessoas, das quais uma é nutricionista, quatro
sdo cozinheiras, seis s&o auxiliares de cozinha e uma é auxiliar de servigos gerais. Além disso, 0 Campus
Vitéria de Santo Ant&o ainda possui duas cantinas funcionando nos trés turnos, de segunda-feira a sexta-

feira, com processo licitatdrio em andamento.

Quadro 19 - Composicao do Setor de Alimentagdo do Campus
ALIMENTAGAO NO CAMPUS

1440 estudantes podem ser atendidos

700 almogos
12 pessoas trabalhando no setor, incluindo nutricionista
Fonte: Setores de Nutricado/CVSA, 2022.
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46 ESTRUTURA DE ATENDIMENTO DIRETO DA LICENCIATURA

De modo especifico, a gestdo local definiu uma estrutura fisica para acolher a Licenciatura: o
prédio das graduagdes. O equipamento possui 2.730,42 m? de &rea construida. S&o quatro pavimentos,
onde funcionam:

l. 11 salas de aula, das quais duas s&o reservadas para o curso em questao;
[l 8laboratérios, sendo um deles dedicado a didatica e praticas de ensino, em uso comum com
o colegiado da Licenciatura em Quimica do Campus;
lll.  Area de convivéncia;
IV.  Auditério (com capacidade para 146 pessoas), disponivel mediante agendamento;

V.  Banheiros;

VI.  Canting;
VIl.  Copa;
VIIl.  Gabinetes dos professores (onde podem estudar, atender e orientar estudantes);

IX.  Laboratorio de informética (com 40 maquinas conectadas a Internet, datashow e lousa
digital), disponivel mediante agendamento docente;
X.  Sala dos professores e;

Xl.  Salas para as coordenagdes dos cursos e reunides.

Outro aspecto relevante é que tanto o prédio das graduagdes, reservado para o funcionamento
do PARFOR Equidade no IFPE Campus Vitéria de Santo Ant&o, (Figura 1), como o prédio central do
Campus Vitdria de Santo Antdo — que reune as salas de aula de outros niveis de ensino e cursos,
biblioteca, outro auditdrio, laboratério de informatica, secretaria escolar, além da parte administrativa
(Direcdo-Geral, de Ensino, Assisténcia ao Estudante, Administragdo, Patriménio, entre outros) — ja

estdo com sua infraestrutura organizada no tocante a acessibilidade.
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Figura 1 - Vista aérea do prédio das graduacdes do IFPE Campus Vitéria de Santo Antao
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Fonte: ASCON IFPE-CVSA (2020)

O prédio das graduagdes encontra-se integrado a um conjunto de outros aparelhos existentes
no Campus, favorecendo a integragdo com as demais areas do conhecimento e com a educagao basica,

além de auxiliar na realizagao e participagéo em atividades académicas.
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Figura 2 - Inagem aérea de parte do Campus Vitéria de Santo Antao.
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Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Educacional IFPE-CVSA (2022)

As obras de adequagao das estruturas do Campus Vitdria de Santo Antéo (Imagem 2) as normas
de acessibilidade tiveram inicio em janeiro de 2018. As intervengdes incluiram a construgéo e a
recuperacao de calcadas, rampas, guarda-corpos e corrimdos, além da recuperacdo de elementos
arquitetonicos, indicagao tatil, adequacédo de sanitarios, copas e esquadrias, vagas de estacionamento
para pessoas com deficiéncia, entre outras, totalizando uma area de 4.726,71 m2. A obra foi finalizada
em setembro, e o recebimento definitivo ocorreu no més de outubro de 2018.
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6 Apéndices

6.1  Apéndice 01 - Ementas dos componentes curriculares

Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cod. 011El
Inclusiva

Componente curricular: Introducdo a Educagéo Inclusiva Pré-requisitos:
Carga horaria: 60h/a Periodo: 1°
Ementa:

Introducao a Educacéo Inclusiva: conceitos, abordagens tedricas e terminologias; Legislagdo
e Politicas de Educacéo Inclusiva no Brasil; Adapta¢des Curriculares e Metodolégicas;
Praticas Pedagogicas Inclusiva.

Referéncias Basica:

MANTOAN, Maria Tereza Egler. A Integragao de Pessoas com Deficiéncia. Sdo Paulo: Ed.

Memnon, 2003.

MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusao. Sao Paulo:
Memnon, 2001

MARTINS, Lucia de A. R.;PIRES, José e PIRES, Glaucia N.L. Politicas e praticas
educacionais inclusivas. Natal: EDUFRN, 2008

MAZZOTTA, Marcos J. S. Educagao especial no Brasil. Historia e politicas Publicas. Sdo
Paulo: Cortez, 1996.

CARVALHO, Rosita Edler. Escola Inclusiva: a reorganizacao do trabalho pedagdgico. 3. ed.
Porto Alegre: Mediacao, 2010.

Referéncias Complementares:

KASSAR, Ménica de Carvalho Magalhdes. Educacao Especial na perspectiva da Educagéo
Inclusiva: desafios da implantacao de uma politica nacional. In: Educar em Revista, Curitiba,
Brasil, n. 41, p. 61-79, jul./set. 2011. Editora UFPR

MAGALHAES, Rita de Cassia Barbosa Paiva (org.). Educagdo Inclusiva: escolarizagao,
politica e formagao docente. Brasilia: Liber Livro, 2011

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao
Paulo: Summus, 2015.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos: Rio de Janeiro:
WVA, 1997.
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COLL, César; PALACIOS, Jesus; MARCHESI, Alvaro (Org.). Desenvolvimento Psicolégico
e Educagao: necessidades educativas especiais e aprendizagem escolar. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995.

VICTOR, Sénia Lopes; DRAGO, Rogério; CHICON, José Francisco (Orgs.). A educagao
inclusiva de Criangas, adolescentes, jovens e adultos: Avangos e desafios. Vitdria, ES:
Edufes, 2013.

MINETTO, Maria de Fatima. Curriculo na Educagao Inclusiva: Entendendo esse desafio. 22
ed. Curitiba: IBEPEX,2008.

CAPELLINI, Vera Lucia Messias Fialho. Praticas educativas: ensino colaborativo / Vera Lucia
Messias Fialho Capellini, Eliana Marques Zanata, Veronica Aparecida Pereira In: Praticas em
educacao especial e inclusiva na area da deficiéncia mental / Vera Lucia Messias Fialho
Capellini (org.). — Bauru : MEC/FC/SEE, 2008. 12 v. : il.

RAMOS, Rossana. Inclusao na Pratica: estratégias eficazes para a educagéo inclusiva. S&o
Paulo: Summus Editorial, 2010.
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Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cod. 01AEE
Inclusiva

Componente curricular: Atendimento Educacional Pré-requisitos:
Especializado da Pessoa com Deficiéncia

Carga horaria: 75h/a Periodo: 1°
Ementa:

Plano de Atendimento Educacional Especializado. Construgdo do Curriculo Adaptado. AEE
Transtorno de Espectro Autista, Deficiéncia Intelectual, eficiéncia Visual, Surdocegueira,
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica, Paralisia Cerebral, Transtornos de Aprendizagem, Altas
Habilidades/Superdotacéo.

Referéncias Basica:

PAVAQ, A. C. 0.; PAVAO, S. M. de O. Atendimento Educacional Especializado - reflexdes
e praticas necessarias para a incluso. [s. |.]Brasil, 2018.

SILUK, A. C. P.; PAVAOQ, S. M. de O. Portfélios de materiais didaticos e pedagdgicos para
o atendimento educacional especializado. Santa Maria: Editora PE.com, 2015.

Referéncias Complementares:

DAMAZIO, M. F. M. Atendimento educacional especializado — pessoa com surdez.
SEESP, SEED: MEC, 2007.

MILANEZ, S. G. C.; OLIVEIRA, A. G. S.; MISQUIATI, A. R. N. Atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual e transtornos globais de
desenvolvimento. Sao Paulo: Cultura Académica, 2013.

SA, E. D.; CAMPOS, I. M.; SILVA, M. B. C. Atendimento educacional especializado:
deficiéncia visual. SEED, MEC: Brasilia, 2007.

SCHIMER, C. R.; BROWNING, N.; BERSCH, R.; MACEDO, R. Atendimento educacional
especializado: deficiéncia fisica. SEED, MEC: Brasilia, 2007.
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Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cod. 01EDA
Inclusiva

Componente curricular: Estudos do Desenvolvimento Pré-requisitos:
Atipico e Neurociéncia

Carga horaria: 75h/a Periodo: 1°
Ementa:

Bases psicobiopatoldgicas das deficiéncias. Desenvolvimento humano em situagdes de risco,
resiliéncia, processos de vulnerabilidade e protegéo. Desenvolvimento atipico. Neurociéncia,
aprendizagem e desenvolvimento.

Referéncias Basica:

CONSENZA, R.; GUERRA, L. Neurociéncia e educagao: como o cérebro aprende? Porto
Alegre: Artmed, 2011.

ROTTA, N.; RIESGO, R.; OHLWEILER, L. Transtorno de aprendizagem; abordagem
neurobioldgica e multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2016.

MAIA, H. Neurociéncias e Desenvolvimento Cognitivo. Rio de Janeiro, Editora Wak,2011.

Referéncias Complementares:

FEUERSTEIN, Reuven; FEUERSTEIN, Rafael S.; FALIK, Louis H. Além da Inteligéncia —
Aprendizagem Mediada e a Capacidade de Mudanga do Cérebro. Petrépolis, RJ, Editora
Vozes, 2014.

GARDNER, Howard, Inteligéncias Multiplas - a teoria na pratica. Porto Alegre, ARTMED,
1985.
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Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cdod. 01CNI
Inclusiva

Componente curricular: Cognigao e Neuropsicopedagogia | Pré-requisitos:
Aplicadas a Educagéo Inclusiva

Carga horaria: 60h/a Periodo: 1°

Ementa:

O componente evidencia a relagéo entre cognigéo e neuropsicopedagogia aplicada a Educagéo
Inclusiva, com finalidade de estimular e de desenvolver as fungdes cognitivas dos/das
estudantes, especialmente, aqueles/las que necessitam de interven¢do em ambiente escolar,
contribuindo para sua evolugédo, maior independéncia € melhorias no processo de ensino-
aprendizagem. Também enfatiza o didlogo de saberes e areas de conhecimento de forma
multidisciplinar, nos casos de estudantes que também sdo acompanhados por profissionais em
ambientes externos a escola, no intuito de melhorar a atuacéo frente as necessidades do/a
estudante, realizando adaptagdes e mudancas gquando necessario.

Referéncias Basica:
ALVES, Renato. O cérebro como foco e disciplina. Sdo Paulo: Editora Gente, 2014.

CONSENZA, R.; GUERRA, L. Neurociéncia e educagao: como o cérebro aprende? Porto
Alegre: Artmed, 2011.

DAMASIO, Antonio R. O erro de Descartes: emogéo, razdo e o cérebro humano. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1996.

RELVAS, M. P. Neurociéncia e transtornos de aprendizagem: as mdiltiplas eficiéncias para
uma educacgao inclusiva. 5. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed, 2011.

. Fundamentos bioldgicos da educagao: despertando inteligéncias e
afetividade no processo de aprendizagem. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed, 2009.

. Neurociéncia e educacgao: potencialidades dos géneros humanos na sala de
aula. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed, 2010.

RUSSO, Rita M. T. (Org.). Neuropsicopedagogia Institucional. Curitiba: Jurua, 2018.

RUSSO, Rita M. T. Neuropsicopedagogia Clinica: introducéo, conceitos, teoria e pratica.
Curitiba: Jurud, 2015.

SANT'ANNA. D. M. G. Plasticidade neural: as bases bioldgicas do aprendizado. |
COLOQUIO NACIONAL DO CEREBRO E MENTE. PUC-PR, Maringa, 2014. Disponivel
em: http://www.cascavel.pr.gov.br/arquivos/27062014_plasticidade_neural_-
_capitulo_de_livro.pdf.

WILLIAMS, Lucia C. A.; AIELLO, Ana L. R. Manual do Inventario Portage Operacionalizado
— Avaliag&o do desenvolvimento de criancas de 0-6 anos. Curitiba: Jurud, 2020.

Referéncias Complementares:
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ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar. Novas formas de aprender. Porto Alegre:
ArtMed Editora, 2000.

. Jogos para a estimulagao das multiplas inteligéncias. Petropolis-RJ: Vozes,
2014,

BARKLEY, Russel A. TDAH: Transtorno do Déficit de Atengao com Hiperatividade. Belo
Horizonte: Auténtica, 2020.

CAGNIN, Simone. Neuropsicologia cognitiva e psicologia cognitiva: o que o estudo da
cognigéo deficitaria pode nos dizer sobre o funcionamento cognitivo normal? Psicologia em
Pesquisa, 2009. Disponivel

em: https://periodicos.ufjf.br/index.php/psicologiaempesquisa/article/view/23654.

CAETANQO, Cintia. Relatdrio de Avaliagao Neuropsicopedagdgica — RAN: da anamnese a
devolutiva. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2021.

SPRINGER, Sally P.; DEUTSCH, Georg. Cérebro esquerdo, cérebro direito. 22 ed. Sao
Paulo: Editora Summus, 1998.

VASCONCELOS, Mario Sérgio (Org.). Criatividade, Psicologia, Educacao e conhecimento
do novo. S&o Paulo: Editora Moderna, 2001.

WEISZ, Isabel Cristina. Do surgimento das Neurociéncias as bases da Neuropedagogia: uma
trajetéria. Revista Educagao Publica, Rio de Janeiro, v. 22, n® 13, 12 de abril de 2022.
Disponivel em: https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/22/13/do-surgimento-das-
neurociencias-as-bases-da-neuropedagogia-uma-trajetoria
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Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cod. 01DHP
Inclusiva

Componente curricular: Diversidade, Direitos Humanos e Pré-requisitos:
Politicas da Educacéo Especial.

Carga horaria: 60h/a Periodo: 1°

Ementa:

Fundamentos dos Direitos Humanos e sua relagdo com a educagdo especial; Politicas e
legislacdo para a incluséo educacional: analise critica e aplicagdo pratica; Diversidade e
deficiéncia: abordagens historicas e modelos teoricos; aspectos socioculturais da diversidade e
sua influéncia na educagédo especial; A importancia da interseccionalidade na educagéo
inclusiva; Tendéncias atuais em politicas publicas para a educagao especial e seus impactos;
Reflexdes éticas e dilemas na pratica educacional inclusiva.

Referéncias Basica:

SANTOS, Boaventura de Souza. Uma concepgdo multicultural de direitos humanos. Lua
Nova: revista de cultura e politica, p. 105-124, 1997.

Salgueiro, E. (2012). Educagéo Inclusiva: uma questéo de direitos humanos. Educagéo &
Sociedade, 33(120), 1187-1204.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? por qué? como fazer?.
Summus Editorial, 2015.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores
[Audiolivro]. Artmed, 1999.

Diniz, D. O que é deficiéncia. So Paulo: Brasiliense, 2012.

Referéncias Complementares:

Ferreira, M. C., & Ferreira, R. C.. Educagéo Inclusiva e Diversidade: A¢des e Desafios no
Contexto Escolar. Revista de Educagéo Inclusiva, 6(1), 90-108.

Silva, T. B., & Santos, P. R. (2018). Politicas publicas de educagao especial e inclusao
escolar: uma andlise critica. Revista Brasileira de Educagéo Especial, 24(3), 435-452.

Figueiredo, M. S., & Oliveira, M. C. (2018). Direitos humanos e educagao inclusiva:
contribuigdes para a formagédo docente. Revista Brasileira de Educagao Especial, 24(4), 507-
522.

Siman, L. F., & Amaral, L. A. (2017). Diversidade cultural na escola: desafios e
possibilidades para a educagao inclusiva. Revista Brasileira de Educacéo Especial, 23(1),
43-56.

Lima, R. A,, & Silva, N. L. (2016). Educagao inclusiva e direitos humanos: uma analise
sobre os desafios da pratica pedagadgica. Revista Brasileira de Educacao Especial, 22(3),
379-394.




Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cod. 01LIB
Inclusiva

Componente curricular: Libras Pré-requisitos:
Carga horaria: 60h Periodo: 1°
Ementa:

Historiciza¢do do processo educacional do surdo desde a antiguidade aos dias atuais,
especificidades linguisticas e culturais do surdo para um atendimento pedagdgico que atenda
inclusive suas particularidades culturais. Elementos linguisticos basicos para a comunicagao
em Libras

Referéncias Basica:

CAPQVILLA, Fernando César et al. Dicionario Da Lingua De Sinais Do Brasil: A Libras em
Suas Maos. Sao Paulo: Edusp, 2017. 3v.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa; SANTOS, Lara Ferreira. (Org.). Tenho um aluno surdo,
e agora? Introducdo a Libras e educacgéo de surdos. Sao Carlos: EdUFSCar, 2013.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2004.

GESSER, A. LIBRAS? Que lingua é essa?: crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2009.

Referéncias Complementares:

CAPQVILLA, C. F. Filosofias educacionais em relagao ao surdo: do oralismo a
comunicacgao total ao Bilinguismo. Revista Brasileira de educagao especial, v. 6, n.1, 2000.
Disponivel em: https://abpee.net/pdf/artigos/art-6-6.pdf.

DORZIAT, A. Educacao de surdos em tempos de inclusao. vol.28, p. 351 — 363. Disponivel
em: https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/view/14361/pdf.

QUADROS, R. M. Educagao de surdos: Aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artmed,
1997.

SACKS, O. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2010.
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Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cod. 02TEC
Inclusiva

Componente curricular: Tecnologias Assistivas Aplicadas a | Pré-requisitos:
Educacéo Especial Inclusiva

Carga horaria: 90h/a Periodo: 2°

Ementa:

Conceitos de acessibilidade e inclusdo; fundamentos da Tecnologia Assistiva; aplicagéo na
autonomia estudantil; integracdo de hardware (mouses, teclados adaptados) e software
adaptado (leitores de tela); Comunicagao Alternativa e Aumentativa (tipos de comunicacéo e
sistemas simbolicos automatizados); Desenho Universal, com principios para garantir
acessibilidade no ambiente educacional.

Referéncias Basica:
BERSCH, Rita. Introdugao a Tecnologia Assistiva. Porto Alegre: CEDI, 2008.

GALVAO FILHO, Tedfilo Alves. A Tecnologia Assistiva: de que se trata. Conexdes:
educagao, comunicagao, inclusao e interculturalidade, v. 1, p. 207-235, 2009.

Referéncias Complementares:

BERSCH, Rita et al. Tecnologia assistiva no processo educacional. In.: Ensaios
Pedagdgicos: Construindo Escolas Inclusivas. Brasilia: MEC/SEESP, 2005.

DOS SANTOS, Renata Ferreira et al. Tecnologia assistiva e suas relagdes com a qualidade
de vida de pessoas com deficiéncia. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de
Sao Paulo, v. 28, n. 1, p. 54-62, 2017.
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Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cad. 02EPI
Inclusiva

Componente curricular: Ensino de Portugués na Educacdo | Pré-requisitos:
Inclusiva

Carga horaria: 60h/a Periodo: 2°

Ementa:

Aspectos linguisticos da lingua majoritaria e suas diversas aplicabilidades no contexto
educacional do sujeito. Estratégias de ensino da Lingua Portuguesa para discentes com
deficiéncia. Lingua Portuguesa e 0 desenvolvimento das habilidades comunicativas.

Referéncias Basica:

ANDRADE, C. S.; TORRES-FILHO, J. G. Escrita de memarias: um exercicio de reflexao
sobre a vida. Revista Pratica Docente, v. 3, n. 2, p. 445-452, 2018.

BRASIL. Ministério da Educagao. Politica nacional de educacao especial na perspectiva
da educacao inclusiva. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Especial, 2008. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

CINTRA, A. M. M.; PASSARELLI, Lilian G. A Pesquisa e o ensino em lingua portuguesa
sob diferentes olhares. Sao Paulo: Editora Blucher, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521206910/.

COSTA, V. A. Formagao de professores e educagao inclusiva frente as demandas
humanas e sociais. In: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (Org). O professor e a educagédo
inclusiva: formacao, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012. p. 89- 110.

GALDINO, V. P. O ensino de lingua portuguesa: um estudo sobre a pratica docente e a
inclusao de alunos com deficiéncia. 2017. 42f. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduacgéo em Letras) - Universidade Estadual da Paraiba, Guarabira, 2017. Disponivel:
https://dspace.bc.uepb.edu.br/jspui/bitstream/123456789/14604/1/PDF%20%20Viviane%20Pe
reira%20Galdino.pdf

OLIVEIRA, L. A. Coisas que todo professor de portugués precisa saber: a teoria na
pratica. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2010

PEREIRA, R. B; ARAUJO, A. de F. da S; CIRNE, G. N. Um olhar sobre a pratica do
professor de lingua portuguesa voltada ao aluno com deficiéncia. Anais Ill CINTEDI.
Campina Grande, 2018. Disponivel em:
https://www.editorarealize.com.br/artigo/visualizar/45094

PINHEIRO, W. M. P.S. A leitura como pratica significativa na formagao de leitores nas
séries iniciais do ensino fundamental. 2016. 56 f. Monografia (Licenciatura Plena em
Pedagogia) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Rio Grande do Norte, 2016.

Referéncias Complementares:

FANTINATO, T. M. Formagao docente para a diversidade. 1. ed. Curitiba: lesde Brasil S/A,
2014,
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521206910/
https://dspace.bc.uepb.edu.br/jspui/bitstream/123456789/14604/1/PDF%20%20Viviane%20Pereira%20Galdino.pdf
https://dspace.bc.uepb.edu.br/jspui/bitstream/123456789/14604/1/PDF%20%20Viviane%20Pereira%20Galdino.pdf

FERREIRA, S.M.M. Os recursos didaticos no processo de ensino-aprendizagem. Estudo
de caso da escola secundaria Conego Jacinto. 69 f. Monografia (Bacharelado em Ciéncias da
Arquivos do MUDI, v 21, n 02, p. 20-31, Educag&o e Praxis Educativa) - Universidade Jean
Piaget de Cabo Verde, Grande Cidade da Praia, Santiago, Cabo Verde. 2007.

SPERB, C. C. O Ensino da Lingua Portuguesa no Atendimento Educacional
Especializado (Aee) para Surdos. Anais do SIELP. Volume 1, Nimero 1. Uberlandia:
EDUFU, 2011.

HYPOLITO, A. M.; GARCIA, M. M. A; VIEIRA, J. S. Trabalho Docente: Formacéo e
Identidades. Seiva Publicagdes. Pelotas, 2001.
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Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cod. 02EMI
Inclusiva

Componente curricular: Ensino da Matematica na Educacédo | Pré-requisitos:
Inclusiva

Carga horaria: 60 h/a Periodo: 2°

Ementa:

Caracterizagdo das abordagens metodologicas para o Ensino de Matemética na Educacao
Basica. Busca de compreensao sobre as adaptagdes curriculares ao ensino da Matematica aos
alunos com necessidades educacionais especiais.

Referéncias Basica:

SILVA, Gustavo Thayllon Francga; DIAZ-URDANETA, Stephanie. Ensino Da Matematica Na
Educagao Especial: discussoes e propostas. Curitiba/PR: Intersaberes, 2021.

GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas Intervengo psicoeducacional.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

KAMII, C. A crianga e o numero. 8a ed. Campinas: Papirus, 1988.

Referéncias Complementares:

BIGODE, A. J. L..FRANT, J. B. Matematica: solucdes para dez desafios do professor; 1° ao
3° ano do Ensino Fundamental. S&o Paulo: Atica Educadores, 2011.

DIAS, M.S; MORETTI, V.D. Numeros e operagoes: elementos logico-histéricos para a
aprendizagem. Curitiba: Ibpex, 2011.

LORENZATO, Sérgio. Para aprender matematica. Campinas: Autores Associado, 2008.

ROCHA, Flavia; Sucheck Mateus da; KALINKE, Marco Aurélio. Praticas contemporaneas
em educagao matematica. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020.

VILA, A. Matematica para aprender e pensar: o papel das crengas na resolugéo de
problemas. Porto Alegre: Artmed, 2007.




Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cod. 02EFI
Inclusiva
Componente curricular: Ensino da Educacéo Fisica na Pré-requisitos:

Educacéo Inclusiva

Carga horaria: 60h/a Periodo: 2°

Ementa:

Aspectos e caracteristicas do desenvolvimento emocional, intelectual, fisico e social.
Psicomotricidade funcional. Praticas psicomotoras: jogos e atividades. Caracterizagdo das
abordagens metodoldgicas para o Ensino de Educagéo Fisica na Educagéo Basica. Busca de
compreensao sobre as adaptagdes curriculares ao ensino da Educagéo Fisica aos alunos com
necessidades educacionais especiais.

Referéncias Basica:

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir: corporeidade e educagao (online
Plataforma Pearson). Sao Paulo: Papirus, 1994.

SILVA, Anié Coutinho de Oliveira, Katia Cilene da. Ludicidade E Psicomotricidade (online
Plataforma Pearson):1a.ed. Curitiba: Intersaberes, 2017.

CORIA-SABINI, Maria Ap.; LUCENA, Regina Ferreira de. Jogos E Brincadeiras Na
Educacao Infantil (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Papirus, 2015.

Referéncias Complementares:

MARINHO, Herminia Regina Bugeste. Pedagogia Do Movimento: universo ludico e
psicomotricidade (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

BERTAZZO, Ivaldo. Cérebro Ativo, Reeducacao Do Movimento (online Plataforma
Pearson): Séao Paulo: Manole, 2012.

SHUMWAY-COOK, Anne; HWOOLLACOTT, Marjorie. Controle Motor: teoria e aplicages
praticas (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Manole, 2010.

CAMARA, Suzana Aparecida dos Santos. Psicomotricidade E Trabalho Corporal (online
Plataforma Pearson):1a.ed. Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
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Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cad. 02ECI
Inclusiva

Componente curricular: Ensino de Ciéncias da Natureza na | Pré-requisitos:
Educacéo Inclusiva

Carga horaria: 60h/a Periodo: 2°

Ementa:

Introdugé@o & Educagao Inclusiva em Ciéncias da Natureza. Metodologias Ativas e Praticas
Pedagogicas Inclusivas em Ciéncias da Natureza. Avaliagdo na Perspectiva Inclusiva em
Ciéncias da Natureza. Recursos Pedagdgicos Adaptados para Ciéncias da Natureza.
Planejamento Curricular Inclusivo em Ciéncias da Natureza. Atuagéo do Professor de Ciéncias
da Natureza na Sala de Recursos. Experiéncias Praticas e Laboratoriais Inclusivas em
Ciéncias da Natureza

Referéncias Basica:
BARBOSA, J. C., & Cunha, M. I. (2019). Ensino de Ciéncias e Educacgao Inclusiva.

SANTOS, D. S., & Oliveira, A. A. (2018). Laboratérios inclusivos: uma proposta para o
ensino de Ciéncias.

GROETZINGER, J.; JORDAN, T. H.; PRESS, F. Para Entender a Terra. Porto Alegre:
Artmed, 4ed., 2006.

CURTIS, H. Biologia. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

DELIZOICQV, D.; Angotti, J. A.; Pernambuco, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos e
métodos. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

FOUREZ, G. A construgao das ciéncias: introducéo a filosofia e a ética das ciéncias. Sao
Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1995.

Referéncias Complementares:
AMARAL, Ligia Assumpgao. Pensar a diferengal/deficiéncia. Brasilia: CORDE,1994.

BATSHAW, M. L. PERIET, Y. M. Crianga com deficiéncia - uma orientacdo médica. 2 ed.
Sé&o Paulo: Ed. Santos Maltese, 1991.

BEE, Helen L. e MITCHELL, S. K. A pessoa em desenvolvimento. Sao Paulo: Ed. Harbra,
1986.

BEREOHFF, Ana Maria P. Autismo: uma visdo multidisciplinar. Sdo Paulo: GEPAPI, 1991.




Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Cod. 02EFS
Inclusiva

Componente curricular: Ensino de Ciéncias Humanas na Pré-requisitos:
Educagéo Inclusiva

Carga horaria: 60h/a Periodo: 2°
Ementa:

Esta disciplina visa explorar as interse¢des entre Filosofia e Ciéncias Sociais, contextualizando-
as na perspectiva da Educacao Inclusiva. Aborda a importancia do pensamento critico, ético e
social na formacao integral dos alunos, com énfase em estratégias inclusivas para atender a
diversidade.

Referéncias Basica:
NUNES, C. R. Filosofia da Educagao Inclusiva. Editora Atlas.
SILVA, M. Ciéncias Sociais e Educagao: Didlogos Possiveis. Editora Cortez.

SANTOS, L. Etica na Educacio: Desafios Contemporaneos. Editora Artmed.

Referéncias Complementares:

RAMOS, Ana Carolina; MARTINS, Rosa Elisabete Militz Wypyczynski. O ensino de geografia
na perspectiva da educacao inclusiva. GEOSABERES: Revista de Estudos
Geoeducacionais, v. 8, n. 15, p. 120-130, 2017.

DE SENA, Carla Cristina R. Gimenes; DO CARMO, Waldirene Ribeiro. Cartografia Tatil: o
papel das tecnologias na Educacéo Inclusiva. Boletim Paulista de Geografia, v. 99, p. 102-
123, 2018.




Curso: Segunda Licenciatura em Educagéo Especial Caod. 03TCC
Inclusiva

Componente curricular: Trabalho de Conclus&do de Curso Pré-requisitos:

Carga horaria: 60 h/a Periodo: 3°

Ementa:

Escolha do tema de estudo em associagdo com o orientador. Desenvolvimento orientado do
tema de estudo, escrita preferencialmente de artigo para ser apresentado e defendido para uma
banca de professores, com a coordenacgao do professor da disciplina.

Referéncias Basica:

MINAYO, C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. 8 ed. Sdo
Paulo: Hucitec, 2004.

RICHARDSON, R.J.: Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. SP: Atlas, 1999.
GIL, Antbnio C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatérios, monografias, dissertagoes e teses. Rio
de Janeiro: Elservier, 2008

Referéncias Complementares:

BECKER, H. S. Doing things together. Evanston: Northwestern University Press, 1986.
FRANCO, M. L. P. B. Analise de contetdo. Brasilia: Plano Editora, 2003.

FLICK, U. The interpretation to qualitative research: Theory, method and
applications. London: Sage, 1998.

LAVILLE, C.; DIONE, J. A construgao do saber: manual metodologico da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

QUIVY, Raymond; CAMPENHOUDT, LucVan. Manual de investigagao em ciéncias sociais.
Lisboa: Gradiva,1992.
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