ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

NOME DO/A PARTICIPANTE:

UNIDADE ORGANIZACIONAL: SIAPE:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: REGIME DE TRABALHO: TELEFONE(S):
DATA DE INGRESSO NO IFPE: DATA DE NASCIMENTO: MATRICULA SIAPE:

INSTITUICAO OFERTANTE:
() MESTRADO () DOUTORADO () POS-DOUTORADO

() AFASTAMENTO NO PAIS () AFASTAMENTO NO EXTERIOR

NOME DO CURSO:

INICIO DO CURSO: PREVISAO DE TERMINO DO CURSO:

Declaro que ndo é possivel conciliar as minhas atividades com a carga horaria do curso (preenchimento
pelo/a servidor/a).

ASSINATURA DO/A SERVIDOR/A

ATESTO QUE:
1. Estou ciente de que o/a servidor/a estd participando de um edital de habilitacdo para afastamentq
stricto sensu e pds-doutorado promovido pela DGPE e que a participagao nesse processo seletivo ndo garants
o direito a concessao de afastamento.
2. O projeto ou tema de pesquisa a ser realizado estd alinhado as competéncias do/a servidor/a relativa|
a seu orgdo de exercicio ou de lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo; ou o seu cargo em comissdo ou a su
funcdo de confianca.

3. O afastamento solicitado esta previsto no PDP 2023 do setor.

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA




ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Por este Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu, , matricula SIAPE n2_

, ocupante do cargo de do quadro de pessoal do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), lotado/a no/a , devo
me dedicar ao programa de , ho qual fui
aprovado/a, no periodo de de de a de de ,ho/a

, instituicdo ofertante, comprometendo-me,
perante o IFPE, a atender ao disposto no art. 95 e/ou 96-A da Lei n? 8.112, de 1990, ratificando os seguintes
COmpromissos:

a) desenvolver o projeto de estudo aprovado;

b) apresentar desempenho académico condizente com as normas estabelecidas no respectivo programa;

c) cumprir o que estabelece a Politica de Formagdo Continuada de Servidores do IFPE;

d) apresentar a unidade administrativa de Gestdo de Pessoas da unidade organizacional em que estou
lotado/a o comprovante de matricula no inicio de cada semestre académico;

e) cumprir o regulamento da instituicdo ofertante do curso de qualificacéo;

f) apresentar a unidade administrativa de Gestdo de Pessoas da unidade organizacional em que estou
lotado/a, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada semestre: declaracdo de matricula; atestado de
frequéncia semestral; avaliacdo de desempenho; histdrico escolar contendo o nimero de créditos obtidos e
créditos complementares para a conclusdo do curso;

g) apresentar a unidade administrativa de Gestdo de Pessoas da unidade organizacional em que estou
lotado/a, em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do respectivo curso: o relatério final das atividades desenvolvidas;
a Ata de Defesa, atestando a aprovacdo; o histdrico; a certiddo ou diploma, comprovando a conclusdo do curso
para o qual o afastamento foi concedido;

h) retornar as minhas atividades, com encerramento do processo de afastamento apds a conclusdo dos
estudos ou a obtencgdo do titulo, ainda que nao se tenha esgotado o tempo de afastamento previsto;

i) apods o retorno do afastamento, ndo pedir exonerag¢do do cargo, aposentadoria ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido igual periodo do afastamento, salvo mediante antecipada indenizagao das
despesas havidas com meu aperfeicoamento; e

i) no caso de servidor/a em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, ndo perceber cumulativa e
simultaneamente vantagens financeiras adicionais, de mesma natureza ou de natureza afim dos proventos,
concedidas por instituicdo publica e/ou privada, bem como n3o exercer atividade remunerada durante o periodo
de afastamento, sendo admitida, no entanto, a percep¢ao de bolsa de estudo.

ao:n
|

Fico ciente, desde j3, de que a licenga ou a exoneragao mencionada na alinea “i” deste Termo ndo serd concedida
sem prévio reembolso das despesas percebidas durante o afastamento ou em razdo dele. Entre as despesas,
incluem-se a minha remuneragdo e quaisquer vantagens pecuniarias percebidas durante o afastamento ou em
razao dele.

, de de

Assinatura do/a servidor/a



ANEXO IlI

MODELO DO PRE-PROJETO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
(1 a 2 laudas)

NOME DE PARTICIPANTE:

TITULO DO PROJETO:

INTRODUGAO (O que vai ser pesquisado?). Explicar brevemente o assunto que deseja desenvolver. Elaborar
uma apresentagdo rapida do assunto que sera abordado na pesquisa. Apresentar genericamente o tema,

anunciar a ideia basica do que se deseja pesquisar, situar o tema dentro do contexto geral do seu campo de
atuagdo profissional, descrever as motivacoes que levaram a escolha do tema e indicar o objeto de analise.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO: (O que se quer identificar na pesquisa?). Descrever o objetivo principal da
pesquisa que ira desenvolver. Expressar em uma sentenca curta e de facil entendimento o que o
pesquisador pretende atingir com sua investigagao.

JUSTIFICATIVA: (Qual a importancia de se pesquisar esse tema?). Apresentar, de forma clara ¢
objetiva, as razoes de ordem tedrica ou pratica que justificam a realizagdao da pesquisa. Mostrar g
relevancia do problema a ser investigado e as contribuigGes que a pesquisa pode trazer, no sentidg
de proporcionar respostas aos problemas propostos ou a possibilidade de sugerir modificagdes nd
ambito da realidade retratada pelo tema. Indicar a importancia da pesquisa
sobre a tematica escolhida para a instituicdo.

METODOLOGIA (Como a pesquisa sera realizada?). Mostrar de forma sucinta como sera desenvolvida a
pesquisa para atingir os objetivos propostos.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PERIODO DE AFASTAMENTO: (Quando e quais atividades
serdo realizadas ao longo curso?). Apresentar o planejamento temporal das atividades a serem realizadas
durante o periodo de duragao do curso

, de de

Assinatura do/a servidor/a




