MINUTA DA RESOLUGAO N2 XX DE XX DE XXXX QUE APROVA A POLITICA DE EDUCAGCAO EM DIREITOS
HUMANOS DO IFPE

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

RESOLUCAO CONSUP/IFPE N2 XXXX, DE XX DE XXX DE XXXX.

Aprova a Politica de Educagao em Direitos Humanos do
IFPE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do Conselho e
considerando

| - a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Assembleia Geral
das Nacgbes Unidas (Resolucdo 217 A lll) em 10 de dezembro 1948;

Il - a Declaragao e Programa de Agao de Viena - Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos;

Il - a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional;

IV - o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPE — 2022-2026;

V - o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH);

VI - o Programa Nacional de Direitos Humanos 3 (PNDH 3);

VIl - a Resolugdo n? 1, de 30 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Educacdo, que
estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

VIl - o Processo Administrativo n? 23294.022848/2023-46; e

IX - a X Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho Superior do IFPE, realizada em xx de xxxxx,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Educacdao em Direitos Humanos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), na forma do Anexo desta Resolugao.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicacdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
https://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=874436&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001201&infra_hash=b131fb759a93b700d30f2d3af699737495b833c4fd90685ca34068d55ac9ea1c

ANEXO — RESOLUGAO CONSUP/IFPE N2 XX DE XX, DE XXXXXXXXXXX DE 202X.

POLITICA DE EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Politica de Educacdo em Direitos Humanos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) tem como objetivo geral implementar a educacdo em direitos
humanos em todos os niveis, dimensdes e praticas do IFPE, articulando e perpassando a gestdo, o
ensino, a extensdo, a pesquisa e as tecnologias, visando ao cumprimento da missdo institucional,
comprometida com a pratica da cidadania e da inclusao.

Art. 22 Esta Politica e os documentos dela decorrentes deverdo abranger a protecdo dos direitos
humanos dos grupos vulneraveis, como criancas e adolescentes, pessoas idosas, mulheres, populacdao
LGBTQIA+, imigrantes, populacdo negra e quilombola, povos origindrios e povos do campo, pessoas
com deficiéncia e pessoas em situacdo de rua.

§ 12 Para os fins desta Politica, os direitos humanos estdo divididos em trés dimensoes:

| - primeira dimensdo: vinculada a protecdo da liberdade, abrangendo os direitos politicos, civis
e individuais, como o préprio direito a vida, a integridade fisica e moral, a liberdade de expressao e de
participacao, a locomocgdo e a presuncao de inocéncia;

Il - segunda dimensdo: vinculada a protecao da igualdade, abrangendo os direitos econ6micos,
sociais e culturais, como o direito a saude, ao trabalho, a educacao, a seguranca e ao lazer; e

Il - terceira dimensdo: vinculada a protecdo da fraternidade, abrangendo os direitos difusos e
coletivos, que incluem o direito ao desenvolvimento, a paz e as diferencas e a autodeterminacdo dos
povos.

§ 22 Além das dimensdes de direito elencadas no § 19, é possivel a existéncia de outras, como a
inclusdao de uma quarta dimensao concernente a bioética.

Art. 32 Esta Politica é aplicavel no ambito da Reitoria e de todos os campi, envolvendo todos os
trabalhadores (estagiarios, funcionarios terceirizados e servidores publicos), a comunidade estudantil e
a comunidade no entorno de cada campus, buscando inserir os direitos humanos no desenho
curricular e nas praticas pedagdgicas dos diversos cursos, em todos os niveis e modalidades.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 42 Para os fins desta Politica e dos demais atos normativos e praticas dela decorrentes,
considera-se:

| - classe social: é definida, segundo a tradi¢do tedrica marxista, como “a posicdo comum de um
conjunto de individuos no interior das relagées de produ¢dao”. Um dado processo produtivo, portanto,
tera classes sociais distintas, com papéis distintos e, certamente, condi¢des materiais muito distintas, por
vezes conflitantes. Ainda segundo a tradicdo marxista, outra definicdo menos economicista pode ser
dada: classe social como uma “relacdo”, um “processo” de formacdo ao longo da histéria. Ou seja,
classes sociais se formam a partir de experiéncias compartilhadas, identidades e interesses em comum.



Na tradicdo weberiana, a classe social compreende mais do que um papel nas relagdes de producao.
Define, também, papéis de status e de poder, estilos de vida no interior de uma mesma classe. Seja qual
for a tradicdo adotada, o conceito de classe social permite compreender/explicar diferencas econémicas
e culturais (status, poder, prestigio) no interior de uma dada sociedade.

Il - cidadania: diz respeito a capacidade da sociedade civil de se organizar para diversos fins, em
geral, coletivos. Organizacdo livre em sindicatos, partidos politicos, entidades estudantis, associacdes
rurais, associa¢oes de bairro, associacdes de imprensa, conselhos, ONGs etc. Conceito profundamente
historico, a cidadania implica lutas e embates por direitos, pela mudancga social, por processos de
inclusdo, cuja origem mais proxima remete a revolugdes burguesas dos séculos XVII e XVIII, mas cuja
origem mais distante remonta a pdlis grega, em especial, Atenas. Desde sua origem, a cidadania pode
ser exercida tanto diretamente quanto por meio de representantes. O conceito estd intimamente
conectado com os chamados direitos civis e politicos: liberdade associativa, liberdade de pensamento,
livre comunicacdo de ideias, direito de votar e de ser votado, entre outros. Durante séculos, e em
diversas sociedades, o direito de cidadania era restrito, tornando-se um privilégio masculino, um
privilégio de nascimento/origem, uma prerrogativa de pessoas livres/proprietarias, e um apanagio de
pessoas brancas, em sociedades marcadamente racistas. Diversos movimentos politicos organizados nos
séculos XIX e XX ampliaram o direito de cidadania para mulheres, negros, analfabetos etc.

Il - direitos humanos: valores como dignidade da pessoa humana, liberdade, igualdade,
fraternidade e solidariedade, bem como os direitos da chamada quarta geragdo, como paz mundial,
meio ambiente global saudavel e sustentdvel, direitos relacionados a biotecnologia, a bioética e a
cibernética fazem parte dos chamados direitos humanos. O senso comum costuma reduzir a expressao
“direitos humanos” as questdes policiais e criminais, ou como instrumento utilizado para “proteger
bandidos”. Direitos humanos ndo sdao de “bandidos”, ou mesmo de uma classe social, ou de um
agrupamento étnico especifico, ou de um género, ou de membros de uma dada religido, ou de membros
de um dado pais. Sdo direitos do ser humano enquanto portador de dignidade humana. E o principio da
dignidade humana ndo se realiza em abstrato. Uma profunda desigualdade social, o cerceamento
abusivo da liberdade e a pratica da tortura, por exemplo, longe de potencializarem o reconhecimento da
dignidade humana, mais a negam e extirpam.

IV - fascismo: é um fendmeno sécio-histérico especifico, que vigorou no mundo europeu, entre
os anos de 1922 e 1945, caracterizado por ser um regime totalitdrio que se opds tanto as chamadas
democracias liberais como ao comunismo soviético, também este de carater totalitario. O fascismo é,
assim, eminentemente europeu, e situado historicamente. Apesar das diversas interpretacdes, alguns
consensos existem: ele é fruto do imperialismo, da sociedade de massas, da maquina de propaganda e
da decadéncia da prépria democracia liberal (incapaz de dar conta das mazelas oriundas da Primeira
Guerra Mundial). Outro consenso é que se trata de um regime que fez uso massivo de violéncia fisica e
psicoldgica. Apesar do que foi dito até aqui, existem conexdes profundas entre o presente e o passado. E
sementes do fascismo se espalham pelo mundo em um contexto de individualismo exacerbado, de crise
econdmica, de migracdes. O mundo da técnica associada ao lucro, onde a ciéncia, confiscada pelo poder
politico e pelo mercado, é palco de tensdes que, ndo raro, podem descambar para a busca de lideres
fortes, populistas e salvacionistas que podem seduzir as massas por meio das chamadas fake news, que
exploram medos e fragilidades de uma sociedade em crise. Para muitos intelectuais, como o filésofo
alemao Adorno, educar contra a barbarie e contra os riscos permanentes do fascismo é a missdao maior
de qualquer projeto educativo. Para se identificar ainda melhor o fenémeno, pensa-se o fascismo como
um movimento (anti)politico de fachada ultranacionalista e de viés armamentista, que propde um
Estado forte e paramilitarizado e que mitifica a figura de um lider. Além disso, volta-se para uma elite
branca ou tida como tal, acentuando o racismo estrutural; defende a heteronormatividade, perseguindo
as minorias; assume o conceito de identidade uUnica de um povo ou a tese de uma nagdo Unica,
rejeitando toda a pluralidade politico-cultural interna existente;



V - género: é uma categoria tedrica, conforme conceito mais amplamente aceito, que investiga o
conjunto de relagdes sociais de sexo entre homens e mulheres, a construcdo das masculinidades e das
feminilidades para além da dimensdo bioldgica do sexo. Velhas nog¢Ges, como “esséncia masculina” ou
“esséncia feminina”, quando vistas apenas pela dtica de diferencas fisicas, cedem lugar a explicacOes de
ordem cultural, psicanalitica, educacional. Desse modo, a dominag¢do masculina, a maior preponderancia
de homens em cargos publicos ou na hierarquia das corporagdes, ndo seria resultado de diferencas
fisicas, mas da prdpria socializacdo diferenciada entre homens e mulheres. Nesse sentido, género nao se
confunde com mulher/mulheres, nem mesmo com sexo propriamente dito, mas diz respeito a uma
relacdo de poder, a uma construcdo social das diferencas. Género, como categoria de analise, pode ser
utilizada em relagdo com as nocGes de classe social e de raca, ganhando contornos ainda mais
complexos. Por exemplo: uma mulher, uma mulher negra, uma mulher negra trabalhadora doméstica,
uma mulher indigena etc., um homem, um homem negro, um homem negro carroceiro etc., fazem
pensar que um Unico conceito ndo consegue compreender as multiplas experiéncias dos sujeitos;

VI - laicidade: é uma construcdo histérica que remete, pelo menos no Ocidente, aos séculos XVII
e XVIII. Evocava-se a tolerancia como principio, uma vez que eram comuns guerras religiosas na Europa
Moderna. Contudo, o conceito de tolerancia guardava o sentido pejorativo latino de “suportar”,
“permitir”, “condescender”, dando a entender que havia uma relacdo entre desiguais. A Europa, assim,
podia se arrogar como superior, cristd, condescendente. A laicidade, contudo, tem um sentido
republicano de igualdade, qual seja o de colocar em um mesmo espaco civico pessoas e grupos de
gualquer pertencimento religioso. O republicanismo, assim, regularia as instituicdes de modo isonémico,
de modo a evitar o predominio de um determinado segmento religioso sobre os demais. O Estado laico
protege a liberdade de crenca sem, contudo, assumir esta ou aquela como “sua crenca”, ou seja, ele é o
oposto tanto do Estado confessional como do chamado “Estado ateu”. Os individuos, assim, nao
assumem papéis politicos por serem de uma dada confissdo religiosa, mas por serem cidaddos. Desse
modo, o papel da escola publica é evitar, por qualquer meio, perseguicdo religiosa, bullying por questao
de crenga, hierarquias internas fundamentadas no pertencimento religioso, preconceitos para com
gualquer segmento religioso;

VII - racismo: é um conjunto de acdes e praticas discriminatérias que violam a dignidade humana
de pessoas e povos considerados inferiores em funcdo de determinadas caracteristicas fisicas. O racismo
pode se manifestar de diversas formas:

a) preconceito e discriminagdo racial: praticados por um individuo ou grupo contra outros
individuos ou grupos de etnia/raga/cor distintas;

b) racismo institucional: quando instituicGes publicas ou privadas, ou mesmo o Estado, praticam
e estimulam o preconceito e a exclusdo de pessoas racialmente estigmatizadas; e

c) racismo estrutural: um tipo de racismo que ndo estd situado nesta ou naquela instituigao,
nesta ou naquela pessoa, mas em toda uma estrutura social e cultural que garante privilégios para um
grupo hegemobnico em detrimento de grupos racialmente estigmatizados: na linguagem, na
naturalizacdo das mortes de pessoas negras pelas forcas do Estado e de sua exclusdo dos bancos das
universidades, na negac¢ado do racismo por meio de discursos como “eu nao tenho preconceito, tenho até
amigos e empregados negros”, na naturalizacao da desigualdade social fundamentada nos privilégios da
branquitude e na exclusao de negros e de negras.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 Esta Politica e os documentos dela decorrentes, relacionados a educagao em direitos
humanos, deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios:



| - valorizagdo da dignidade, da diversidade e das diferencas de raga/etnia, de género e
sexualidades, de deficiéncia, geracional, territorial; numa abordagem inclusiva, interseccional, critica a
estrutura de classes, antirracista, antifascista, ndo capacitista, decolonial e antipatriarcal;

Il - defesa da laicidade do Estado nas relagdes institucionais do IFPE, com respeito a liberdade de
consciéncia e de crenca, visando combater os fundamentalismos e a intolerancia religiosa;

lll - consolidagdo de uma cultura de abertura a solidariedade e ao reconhecimento entre os
diferentes, visando construir um espirito de irmandade nas esferas do IFPE e para além da instituicdo;

IV - afirmacdo da imprescritibilidade, inalienabilidade, indivisibilidade, interdependéncia, ndo
exaustividade e universalidade dos direitos humanos;

V - defesa da democracia participativa com a afirmacdo da pluralidade humana, respeito da
singularidade da pessoa e fomento da liberdade e igualdade politicas em todos os espacos do IFPE;

VI - cultivo e preservagao do direito a memodria e a ancestralidade, mediante o fomento de
praticas e a constituicdo de lugares de memdria pautados pelo principio democratico de acesso a
informacao, de respeito as diferencas e de defesa da justica;

VIl - preservacgao do direito individual do ser humano, em especial, da intimidade, da mobilidade
e da garantia e inviolabilidade do domicilio; e

VIl - afirmacdo dos direitos humanos como pratica cotidiana de todos os sujeitos, em todas as
instancias e procedimentos que compdem o IFPE.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 62 Esta Politica e os documentos dela decorrentes, relacionados a educacdao em direitos
humanos, deverao observar as seguintes diretrizes:

| - constituicdo de uma comissdo especial ou comité gestor de enfrentamento a violagdo dos
direitos humanos, enquanto instrumento transversal de politicas publicas e de interacdo democratica,
composto por especialistas no tema e respeitando a paridade de raca, de género e geracional na
efetivacdo de acdes necessarias, demandadas pelo IFPE em seus processos administrativos e relacionais;

Il - promogao de espacos fisicos e de vivéncia cultural na efetivacdo de um modelo de instituicdo
de ensino sustentdvel, com inclusdo social e econbmica, ambientalmente equilibrada e
tecnologicamente responsavel, priorizando a regionalidade diversa, participativa e ndo discriminatoria;

Il - produgdo sistematica de informagdes sobre os perfis da comunidade académica,
identificando as disparidades de classe e visibilizando as diferengas étnico-raciais, de género e
sexualidades, geracionais, territoriais e de deficiéncia, para a geracdo de acdes de combate as
desigualdades, discriminagdes e barreiras atitudinais;

IV - implementa¢do de uma comunicagao institucional garantidora, em todos os ambitos, do
respeito a dignidade humana, notadamente através de uma pratica de publicizagdo comprometida com
0 acesso pleno a informagdo, com a veracidade dos fatos e com a desnaturaliza¢do dos diversos tipos de
preconceitos;

V - incremento da educa¢do em direitos humanos, referendada na formag¢ao humana integral,
nas dimensdes do ensino, da extensao, da pesquisa e das tecnologias;



VI - fundamentagdo da organizacdo e da pratica institucional no respeito a dignidade e a
pluralidade humanas, mediante o reconhecimento ético-politico das diferencas, numa abordagem de
inclusdo e de diversidade;

VIl - fomento de pesquisas, praticas inovadoras e acdes de extensdo com o foco nos direitos
humanos que visem ao desenvolvimento e a implementacdo de tecnologias socialmente inclusivas,
emancipatdrias e ambientalmente sustentaveis;

VIII - criacdo de lugares de memadria, em todos os campi, que contemplem a inclusdo de toda a
comunidade académica e promovam o reconhecimento de suas narrativas, identidades e saberes;

IX - observancia das condicGes e relagdes de trabalho de todos os profissionais do IFPE —
docentes, técnico-administrativos, trabalhadores terceirizados e demais colaboradores —, garantindo
um ambiente de trabalho de respeito aos valores dos direitos humanos; e

X - efetivacdo de uma gestdo democratica que fortaleca e promova a criacdo de mecanismos
participativos, horizontais e plurais em todas as instancias do IFPE.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS
Art. 72 Esta Politica tem por objetivos:
| - ratificar o IFPE como uma instituicdo inclusiva, democratica e plural;

Il - elaborar e/ou aperfeicoar mecanismos institucionais de formagdo inicial e continuada voltada
a educacdo em direitos humanos no ambito de toda a comunidade académica;

[l - estimular, incrementar e socializar praticas de ensino, pesquisa e extensao que incorporem o0s
valores dos direitos humanos no cotidiano institucional;

IV - sintonizar o IFPE com o debate publico sobre os desafios politicos, socioecondmicos e
culturais, participando das acBes comunitarias e lutas populares em que se pautem no direito a vida e a
dignidade da pessoa humana;

V - promover, no ambito das rela¢des interpessoais, os valores de irmandade, de empatia e de
respeito a diversidade e aos modos plurais de ser e existir; e

VI - incrementar espacgos e canais de participacdo da comunidade académica na gestdo escolar
democratica, valorizando os expedientes ja existentes e criando instrumentos para participagao
sociopolitica e acompanhamento por meio de conselhos, féruns e assembleias deliberativas.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES E ATRIBUICOES DA GOVERNANCA

Art. 82 A governanga compreende um conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para direcionar, monitorar e avaliar a gestdo em todos os niveis, dimensdes e praticas
do IFPE quanto a aplicacdo desta Politica e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao em
Direitos Humanos.

Art. 92 Ao Conselho Superior (Consup), instancia maxima de governancga do IFPE, no exercicio de
suas competéncias no ambito da educag¢dao em direitos humanos, cabe:

| - direcionar a gestao no que concerne as a¢des relativas a direitos humanos; ;



Il - monitorar a gestdo no que concerne as agdes relativas a direitos humanos, por meio do Férum
de Direitos Humanos do IFPE; e

Il - avaliar a gestdo no que concerne as agoes relativas a direitos humanos, por meio do Relatério
Anual de Ac¢Bes em Direitos Humanos, sendo auxiliado, quando necessario, pela Unidade de Auditoria
Interna Governamental do IFPE.

Art. 10. Fica criado o Férum de Direitos Humanos do IFPE, com ciclos de atuacdo permanentes e
organizacdo estabelecidos em regimento, com o objetivo de monitorar a aplicacdo dos programas e a¢oes
desta Politica enquanto instrumento transversal e de interacdo democratica e de estimular mudancas,
aperfeicoar instrumentos, indicar possibilidades e apontar omissdes, sendo recomendadas, em sua
composicdo, as seguintes diretrizes para escolha de seus membros:

| - especialistas no tema; e
Il - respeito a paridade de raca, género e geracional na efetivacdo de acGes necessarias.

Paragrafo Unico. O monitoramento da governanca de que trata o inciso Il do art. 92 serd realizado
pelo Forum de Direitos Humanos do IFPE e observara os seguintes indicadores:

| - Indicador de Direcionamento da Cultura e Conscientizacdo em Direitos Humanos: objetiva
identificar a aplicacdo das medidas do programa perante o(s) plano(s) de acdo da(s) unidade(s)
responsavel(eis) pelo servico de desenvolvimento da cultura e conscientizacdo das praticas de educacao
em direitos humanos do IFPE;

II - Indicador de Direcionamento da Educacdo em Direitos Humanos: objetiva identificar a
aplicacdo das medidas do programa perante o(s) plano(s) de a¢do da(s) unidade(s) responsavel(eis) pelo
servico de educacdo em direitos humanos do IFPE;

lll - Indicador de Direcionamento da Formacdo Integral: objetiva identificar a aplicacdo das
medidas do programa perante o(s) plano(s) de acdo da(s) unidade(s) responsavel(eis) pelo servico de
desenvolvimento da formacao integral envolvendo a educac¢do em direitos humanos do IFPE;

IV - Indicador de Direcionamento do Desenvolvimento Sustentdvel: objetiva identificar a
aplicacdo das medidas do programa perante o(s) plano(s) de a¢do da(s) unidade(s) responsavel(eis) pelo
servico do desenvolvimento sustentavel envolvendo a educacdo em direitos humanos do IFPE;

V - Indicador de Direcionamento da Inclusdo e Diversidade: objetiva identificar a aplicacao das
medidas do programa perante o(s) plano(s) de acdo da(s) unidade(s) responsavel(eis) pelo servico de
inclusdo e diversidade da educacdo em direitos humanos do IFPE;

VI - Indicador de Direcionamento da Gestdao Democratica e Relagdo com a Sociedade Civil:
objetiva identificar a aplicacdo das medidas do programa perante o(s) plano(s) de acao da(s) unidade(s)
responsavel(eis) pelo servico de desenvolvimento da gestdo democratica e relagdo com a sociedade civil
no que tange a educagdo em direitos humanos do IFPE; e

VII - Indicador de Direcionamento da Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual,
Discriminagdes e Outras Violéncias: objetiva identificar a aplicacdo das medidas do programa perante
o(s) plano(s) de acdo da(s) unidade(s) responsavel(eis) pelos servicos de prevencdo e combate ao
assédio moral, sexual, discrimina¢des e outras violéncias no ambito do IFPE.

CAPITULO VII
DA GESTAO

Art. 11. Tendo em vista a complexidade e o carater transversal dos direitos humanos, fica criada a
Comissao de Educacdo em Direitos Humanos do IFPE, com ciclos de atuacao permanentes e organizacao



estabelecida em regimento, instancia responsavel pela articulacdo em direitos humanos em nivel de
gestdo com finalidade de estimular e implementar esta Politica no ambito das pré-reitorias e diretorias
sistémicas, por meio do desenvolvimento de ag¢des conjuntas, quais sejam projetos, eventos, editais,
reformulacdo de PPCs, construcdo de novos cursos, gestao e planejamento das atividades dos nucleos de
inclusdo e articulacdo permanente com a unidade responsavel pelo servico de politicas inclusivas da
Reitoria.

Paragrafo Unico. a gestdo executiva da Reitoria prestard apoio a atuacao permanente e sistémica
da Comissdo de Educacdo em Direitos Humanos do IFPE enquanto estrutura gestora e articuladora das
acoes a serem desenvolvidas no dmbito desta Politica, bem como instancia de auxilio a Unidade Setorial
de Ouvidoria do IFPE no combate aos casos de violagdo aos direitos humanos no ambito da instituicdo.

CAPITULO VIII

DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E CONSCIENTIZAGAO DAS PRATICAS DE EDUCACAO
EM DIREITOS HUMANOS

Art. 12. O Programa de Desenvolvimento da Cultura e Conscientizacdo das Praticas de Educacao
em Direitos Humanos consiste em divulgar, de forma ampla, a comunidade académica os espacos de
participacdo existentes nas vdrias instancias organizativas do IFPE, potencializando os esforcos para a
construcdo de uma cultura participativa.

Art. 13. O Programa de Desenvolvimento da Cultura e Conscientizacdo das Praticas de Educacao
em Direitos Humanos tem a finalidade de atender aos principios e as diretrizes elencados nesta Politica
por meio do Plano de Desenvolvimento da Cultura e Conscientizacdo das Praticas de Educacdo em
Direitos Humanos, de que trata o inciso | do art. 30.

Art. 14. As acbes de educacdo, conscientizacdo e capacitacdo do Programa de Desenvolvimento
da Cultura e Conscientizagdo das Praticas de Educagao em Direitos Humanos deverao ser realizadas
através de parcerias com todos os setores de interesse, garantindo uma integracdo entre tais
departamentos em busca de agdes que atinjam toda a comunidade interna e externa, trazendo uma
perspectiva interdisciplinar das areas envolvidas.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Art. 15. O Programa de Educacdao em Direitos Humanos consiste na elaboracdo e no
aperfeicoamento de mecanismos institucionais de formacao inicial e continuada voltados a educagcao em
direitos humanos no ambito de toda a comunidade académica.

Art. 16. O programa de que trata o art. 15 tem a finalidade de atender as diretrizes elencadas
nesta Politica por meio da Carta de Educa¢dao em Direitos Humanos do IFPE, descrita no inciso Il do art.
30.

Art. 17. A educag¢do em direitos humanos no IFPE é composta por um conjunto de medidas que
visam:

| - promover formagao continuada para os corpos docentes e de funciondrios administrativos,
com especialistas em direitos humanos, e que contemple o tema dos direitos humanos como eixo
regulador de todas as ag¢des institucionais;



Il - observar e zelar pelos direitos humanos no ato de celebrar contratos com o conjunto de
empresas que prestardo servicos a instituicdo, bem como exigir garantias de tratamento humanizado
para os servidores sob sua responsabilidade;

lll - incorporar os trabalhadores terceirizados nas formacdes iniciais e continuadas em direitos
humanos, além de valorizar a dignidade desses profissionais no cotidiano institucional, rompendo com
perspectivas clientelistas, paternalistas e patrimonialistas em relacdo a eles; e

IV - constituir linhas e grupos de pesquisa em Direitos Humanos e Decolonialidade.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE FORMACAO INTEGRAL

Art. 18. O Programa de Formacdo Integral consiste na incrementacdo da educacdo em direitos
humanos, referendada na formacdo humana integral, nas dimensGes do ensino, da extensdo, da
pesquisa e das tecnologias.

Art. 19. O programa de que trata o art. 18 tem a finalidade de atender as diretrizes elencadas
nesta Politica com base na estimulacdo, incrementacdo e socializacdo de praticas de ensino, pesquisa e
extensdao que incorporem os valores dos direitos humanos no cotidiano institucional, por meio da Carta
de Educacao em Direitos Humanos do IFPE, descrita no inciso Il do art. 30.

Art. 20. A formacdo integral da educacdo em direitos humanos no IFPE é composta por um
conjunto de medidas que visam:

| - incluir os direitos humanos como contelddo nos diversos cursos ministrados pelo IFPE, nas
diversas possibilidades de arranjos curriculares, podendo ser abordados nos componentes curriculares e
nos projetos de carater interdisciplinar, bem como no ambito da pesquisa e da extensdo e na promocao
de tecnologias sociais de carater inclusivo;

Il - apoiar e promover eventos artistico-educativos no ambito do IFPE, com a perspectiva da
formacdo integral para valores relativos aos direitos humanos;

[l - construir um projeto-modelo de curso de educacdao em direitos humanos a ser ministrado nas
comunidades no entorno dos campi e direcionado ao fortalecimento de instrumentos de interacao
democratica para a promogao dos direitos humanos;

IV - reformular o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdao tendo em vista demandas de direitos
humanos;

V - reformular, junto as diversas coordenac¢des de cursos, programas, curriculos e ementas, tendo
em vista a transversalidade dos direitos humanos; e

VI - promover, no ambito da pesquisa e da extensao, cursos e demais a¢des para as comunidades
do entorno dos campi.

CAPITULO XI
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 21. O Programa de Desenvolvimento Sustentavel constitui-se em um conjunto de medidas
que visam a efetivacgdo de um modelo de ensino sustentdvel, com inclusdo social e econémica,
ambientalmente equilibrado e tecnologicamente responsavel.

Art. 22. O programa de que trata o art. 21 é composto por um conjunto de medidas que visam:



| - fortalecer a¢des voltadas a promog¢ao da agroecologia e da agricultura familiar, enquanto
possibilidade de efetivacdo de uma economia solidaria para o desenvolvimento local sustentavel; e

Il - desenvolver atividades de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
articulando as questdes alimentares as responsabilidades ecoldgica e ambiental.

CAPITULO XII
DO PROGRAMA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Art. 23. O Programa de Inclusdo compreende o gerenciamento das atividades que promovem o
respeito a diversidade e as especificidades de cada ser humano, valorizando as diferencas sociais,
culturais, fisicas e emocionais.

Art. 24. O programa de que trata o art. 23 é composto por um conjunto de medidas que visam:

| - criar, em cada campus, uma Comissdo de Direitos Humanos, interligada aos nucleos de
inclusdo, que zele pela implementacdo e incrementacdo de ac¢des inclusivas, ao mesmo tempo que
acompanha violacdes a dignidade humana e proponha formacdes em direitos humanos em nivel local;

Il - continuar e aperfeicoar os mecanismos existentes de implementacdo da politica de cotas,
bem como de acompanhamento dos processos seletivos que permitem o acesso e a permanéncia de
discentes na instituicado;

Il - desenvolver e dar suporte aos projetos de extensdo e de pesquisas que discutam e
promovam a dignidade humana no ambito da sociedade civil;

IV - garantir que os integrantes dos nucleos de inclusao, preferencialmente os coordenadores,
estejam presentes nas discussdes e deliberacdes, nos campi e na Reitoria, que envolvam dimensdes
atendidas pelo respectivo nucleo;

V - garantir que o setor de assisténcia estudantil de cada campus dialogue com os nucleos de
inclusdo acerca de questdes atinentes as tematicas dos nucleos, quando da atuacdo junto aos discentes;

VI - manter, no ambito das unidades que executem os servicos de politicas inclusivas (Negeds,
Neabis, Napnes, NACs e Nucleos 60+), estruturas permanentes de apoio, como recursos para
coordenadores, monitores e bolsistas; estruturas e materiais de apoio para estudos, reunides, eventos,
planejamentos e demais a¢des pertinentes as suas atribuic¢des;

VIl - fortalecer as atividades em parceria com os nucleos de inclusdo, a Coordenacdo de Politicas
Inclusivas e a Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE);

VIII - garantir e observar, na composicdo de comissdes institucionais e grupos de trabalho
responsaveis pelas diversas a¢des institucionais, a paridade de género e de raga;

IX - fomentar a efetivacdo do Programa de Incentivo as Politicas Inclusivas, previsto na Politica de
Assisténcia Estudantil; e

X - aperfeicoar e/ou criar mecanismos de execuc¢do da politica de cotas raciais, por meio das
comissdes de heteroidentificagdo, com protagonismo de pessoas autodeclaradas negras e indigenas em
sua composigao.

CAPITULO Xl
DO PROGRAMA DE GESTAO DEMOCRATICA E RELACAO COM A SOCIEDADE CIVIL



Art. 25. O Programa de Gestdao Democratica e Relagdo com a Sociedade Civil consiste em
incrementar espacos e canais de participacdo da comunidade académica na gestdo escolar democratica,
valorizando os expedientes ja existentes e criando instrumentos para participacdo sociopolitica e
acompanhamento por meio de conselhos, foruns e assembleias deliberativas.

Art. 26. O programa de que trata o art. 25 tem a finalidade de atender as diretrizes elencadas
nesta Politica, buscando a efetivacdo de uma gestdo democratica que fortaleca e promova a criagdo de
mecanismos participativos, horizontais e plurais em todas as instancias do IFPE, por meio do Plano Anual
de Fomento as A¢des em Direitos Humanos, descrito no inciso Il do art. 30.

Art. 27. A gestdo democratica da educacdo em direitos humanos no IFPE é composta por um
conjunto de medidas que visam:

| - elaborar Indicadores de Gestdo Democratica nos diversos espacos da gestdo escolar e
constantes na Avaliacdo Institucional periddica;

Il - aperfeicoar e/ou criar planejamentos e espacos coletivos decisorios plurais, com uma efetiva
participacdo de todos os segmentos da comunidade académica, com especial atencdo a paridade de
género e de raca/etnia;

Il - realizar férum para debater o planejamento anual da gestdo com espacos deliberativos que
contemplem efetiva participacdo da comunidade;

IV - promover ag0es relativas a laicidade do Estado e, consequentemente, a garantia da escola
publica como espaco democratico, asseguradas as liberdades de crenca e ndo crenca e os diversos
modos de conceber e viver o sagrado;

V - desenvolver agdes que objetivem o reconhecimento do IFPE como instituicdo conectada e
integrada com as diversas demandas da sociedade civil, tendo sua identidade e sua missao institucional
atreladas a um profundo e proficuo vinculo com as diversas organizacbes da sociedade civil,
representativas dos anseios populares e dos principios da participacdo democratica;

VI - potencializar e ampliar o debate acerca dos direitos humanos, bem como a participagao
social, na esfera publica, dos diversos grupos e movimentos sociais que, cotidianamente, pensam e
lidam com questdes de género, etnia, cor, faixa etdria, entre outras;

VIl - criar instancias de democracia direta, das quais participem os servidores efetivos do campus,
na composicao dos nucleos de inclusao; e

VIl - promover instrumentos horizontais de participacdo dos diversos segmentos sociais, em
especial daqueles que lutam, historicamente, contra os diversos tipos de subalternizacao, invisibilidade e
silenciamentos, garantindo-lhes agéncia e participacao plena em sua prépria histdria.

CAPITULO XIV

DO PROGRAMA DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL, DISCRIMINACOES E OUTRAS
VIOLENCIAS

Art. 28. O Programa de Prevenc¢do e Combate ao Assédio Moral, Sexual, Discrimina¢Ges e Outras
Violéncias compreende o gerenciamento das atividades de prevenc¢do e enfrentamento dessas situagdes
no IFPE, dispondo sobre as medidas oferecidas para que tais comportamentos sejam combatidos e para
que, caso ocorram, as vitimas recebam acolhimento e conhegam os meios e tramites para registrar
denuncia

Art. 29 O programa de que trata o art. 28 é composto por um conjunto de medidas que visam:



| - garantir canais de denuncia e reclamacdo acessiveis, por meio do servico de ouvidoria, e
realizar sua ampla divulgacao;

Il - estabelecer procedimentos e protocolos para o encaminhamento de denuncias e
reclamacdes, assegurando o sigilo e a protecdo a vitima e as testemunhas, observando os devidos
processos legais;

Il - informar as vitimas por meio da divulgacdo da legislacdo pertinente e de politicas publicas de
protecdo, de acolhimento e de assisténcia e do estabelecimento de protocolos que garantam os seus
direitos;

IV - implementar a¢Ges de combate ao assédio moral, sexual, discriminacGes e outras violéncias
nos ambientes de trabalho e educacional, com o protagonismo das unidades que executem os servicos
de politicas inclusivas (Negeds, Neabis, Napnes e Nucleos 60+) nas agdes de preven¢dao, mas sem
prejuizo de demais instancias responsaveis pela punicdo de eventuais agressores;

V - estimular a adogdo de politicas interseccionais que busquem combater as vulnerabilidades
sociais e de racga, praticas de capacitismo e discriminacdo de género e sexualidade, entre outras formas
de discriminacao;

VI - criar programas de educacdo permanente (presencial ou a distancia), que abranjam a
comunidade académica, com o seguinte conteudo:

a) fluxogramas e protocolos;

b) divulgacdo dos canais de denuncia;

c) orientacBes sobre como subsidiar a denuncia;

d) tipos de violéncia, seus desdobramentos juridicos e causas estruturantes;

e) consequéncias para a saude das vitimas; e

f) direitos das vitimas (incluindo o acesso a justica e reparacao);

VIl - implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e os comportamentos
gue caracterizam o assédio moral, sexual, discrimina¢des e outras violéncias, com vistas a informacao e a
conscientizacdo dos agentes publicos e da sociedade, de modo a possibilitar a identificacdo da
ocorréncia de condutas ilicitas e a rdpida ado¢cdao de medidas para a sua repressao; e

VIl - estabelecer o compromisso em apurar as denuncias recebidas, de maneira célere, bom
como realizar o ajuste de conduta e punir devidamente os responsaveis, por meio dos servicos da
Ouvidoria, da Corregedoria e demais instancias responsaveis.

CAPITULO XV
DAS FERRAMENTAS

Art. 30. Sao ferramentas e instrumentos transversais de planejamento, organiza¢do, execucdo e
controle no que tange as agdes dos programas a serem implementadas no ambito desta Politica, a serem
organizados e especificados em regulamento aprovado pelo/a reitor/a do IFPE:

| - Plano de Desenvolvimento da Cultura e Conscientizagdo das Praticas de Educa¢dao em
Direitos Humanos: documento que detalha como as a¢des de educagdo e de conscientizagao e
capacitacao serdo planejadas e executadas com o objetivo de reforgar as capacidades estratégicas e de
gestdo, a partir do compartilhamento das melhores praticas promovidas por esta Politica, fortalecendo o
didlogo desta com outras politicas ja existentes, como a Politica de Assisténcia Estudantil e da politica de
cotas. Tais politicas na educacdo tém contribuido para ampliar o acesso aos programas de educagdo



técnica e superior dos estudantes cotistas, integrantes da populagdo negra, indigena, quilombola e de
outros segmentos, a exemplo dos estudantes transgéneros, com deficiéncia e idosos.

Il - Carta de Educa¢do em Direitos Humanos do IFPE: documento que detalha os referenciais de
planejamento a serem implementados no ambito desta Politica na Reitoria e em cada campus, tomando
como ponto de partida a efetivagcdo dos principios e das diretrizes desta Politica a serem considerados
nos processos de elaboracdo dos seguintes documentos institucionais:

a) Projetos Politico-Pedagdgicos Institucionais (PPPIs);
b) regimentos internos;

c) Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs);

d) Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs);

e) materiais didaticos e pedagdgicos adotados; e

f) modelos de ensino, pesquisa e extensdo defendidos, fundamentais nos processos de gestdo e
de avaliacdo institucional;

lIl - Plano Anual de Fomento as A¢Ges em Direitos Humanos: documento que descreve a a¢des
voltadas para a promogao de direitos humanos, em sintonia com os nucleos de inclusao do IFPE, os
segmentos sociais em situacdo de violagdo de direitos, os movimentos e as organizacGes da sociedade
civil e outras instituicdes publicas e privadas, assim como detalha as a¢cdes que destinam recursos, bolsas
e financiamentos em geral as acdes implementadas, no intuito de assegurar a materialidade e robustez
desta Politica;

IV - Relatério Anual de Fomento as A¢des em Direitos Humanos: documento que apresenta os
resultados dos trabalhos realizados no exercicio anterior decorrentes da execucao das a¢des definidas no
Plano Anual de Fomento as A¢des em Direitos Humanos;

IV - Diagnéstico de Gestao Democratica Institucional: documento que visa ao fortalecimento e
ao incremento de espacos e canais de participacdo da comunidade académica na gestdo, como
conselhos, féruns e/ou assembleias deliberativas, fomentando, por meio da equidade e da
responsabilidade, uma gestao educacional que defende, em sua cultura organizacional, o cumprimento
dos principios da Administracdo Publica; e

V - Plano Anual de Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagao e Outras Violéncias: documento
gue visa fortalecer as a¢Oes, as estratégias, as orientacdes e as medidas para enfrentamento do assédio
moral e sexual, discrimina¢cdes e outras violéncias no IFPE, proporcionando o aprimoramento das
instancias de Integridade da instituicao, no sentido de cumprir sua finalidade de prevenir, tratar, apurar,
responsabilizar e dar respostas para evitar esses casos na instituicao.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos relacionados a governanca desta Politica serao resolvidos pelo Forum de
Direitos Humanos do IFPE, a ser instalado por ato do/a reitor/a.

Art. 32. Os casos omissos relacionados a gestao desta Politica serdo resolvidos pela Comissdo de
Educacdo em Direitos Humanos do IFPE, a ser instalada por ato do/a reitor/a.

Art. 33. Esta Politica entra em vigor na data da publicacdo da resolucdo da qual é parte integrante.



