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UNIDADES AUDITADAS ~ ~
Departamento de Gestdo de OperagGes de Pessoal (DGOP).

1. Introdugdo

No decorrer do acompanhamento das demandas oriundas do Tribunal de Contas da Unido (TCU), em cumprimento ao item 3 do anexo |l do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna (PAINT) do exercicio de 2024, foram identificadas situagdes que requerem medidas de saneamento pela Unidade Auditada.

Nesse contexto apresentamos o indicio de irregularidade extraida do sistema e-Pessoal do TCU, que apontou, no Grupo de Indicio "dedicagdo exclusiva desrespeitada”, a
situagdo de um servidor enquadrado nessa situagdo.

O e-Pessoal é um sistema desenvolvido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) que coleta, processa e tramita os atos de pessoal (atos de admissdo, atos de concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo) e os indicios de irregularidades em folhas de pagamento, conforme estabelece a Instru¢gdo Normativa - TCU n2 78, de 21 de margo de 2018.

Ressaltamos que as recomendacgfes propostas por esta Auditoria Interna serdo objeto de monitoramento, cujo propdsito é verificar se as medidas implementadas pela
gestdo foram suficientes para solucionar a situagdo apontada como inadequada.

2. Constatacgdo

Auséncia de documentagdo comprobatdria que afaste o indicio de Dedicacdo Exclusiva Desrespeitada, do servidor CPF n@ *** 304.374-**, durante o periodo de 09/08/2018
até 24/10/2018.

2.1 Fato

Mediante consulta realizada no sistema e-Pessoal, médulo indicio, do Tribunal de Contas da Unido, a equipe de auditoria verificou que o servidor CPF ***,304.374-**, esta
relacionado no tipo de indicio “dedicagdo exclusiva desrespeitada”, no estado de aguardando esclarecimento, conforme sintese do extrato individualizado de indicio abaixo:

Quadro 1 - Sintese do Extrato Individualizado de Indicio

Tipo de

o CPF Orgio
indicio

A dedicagdo exclusiva exigida para o vinculo empregaticio ndo esta sendo observada:
Dedicagdo [***,304.374-
Exclusiva |**

Desrespeitada

- PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO/INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO (Jornada considerada: 40h);
- PSICOLOGO EDUCACIONAL/SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES (Jornada considerada: 36h);
- PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR NA AREA DE PRATICA DE ENSINO/FACULDADE IMACULADA CONCEIGAO DO RECIFE - UNIAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO CATOLICA (Jornada cor

Fonte: sistema e-Pessoal do TCU. Acesso em : 02/02/2024.
De acordo com o Quadro 1, o indicio apontado pelo TCU refere-se a ndo observancia da dedicagdo exclusiva exigida para o vinculo empregaticio pelo servidor supracitado.
Com relagdo ao estado no qual se encontra o indicio, qual seja: aguardando esclarecimento, o Manual do Médulo de Indicio do TCU, discorre a respeito nos seguintes termos:

[..]
lista os indicios identificados pela equipe de fiscalizagdo que requerem esclarecimento por parte da UJ. (grifo nosso).

[.]

No que tange ao ocupante do cargo efetivo de Professor das Institui¢des Federais de Ensino, integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, submetido ao
regime de trabalho com Dedicagdo Exclusiva, é importante ressaltar o § 22 do art. 20 da Lei 12.772/2012, que dispde:

(]
§ 22 - O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegBes
previstas nesta Lei. (grifo nosso).

[.]

Ainda nesse contexto, os artigos 14 e 15, do anexo do Decreto n2 94.664/87, que discorrem sobre o regime de trabalho do professor da carreira do Magistério Superior e da
carreira do Magistério de 12 e 22 Graus, respectivamente, apresentam em seus incisos |, o seguinte:

(-]
| - dedicagdo exclusiva, com obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos didrios completos e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada; (grifo nosso).

(]



Sobre o indicio mencionado, é relevante destacar que foi aberto ainda no exercicio de 2021 o processo de n2 23737.008810.2021-38 que trata da respectiva demanda com a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Paulista. Esse processo inclui, entre outros documentos, o processo n? 23737.005522.2020-41, que fornece
informagdes/documentos sobre a situagdo do servidor em questdo, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), relacionado ao indicio de
dedicagdo exclusiva ndo respeitada.

A partir dos documentos/informagdes disponibilizados, a equipe de auditoria procedeu com a analise. Para tanto, verificou-se que os autos foram instruidos com os seguintes
documentos, dentre outros:

- Portaria IFPE/GR n2 1.100, que alterou o regime de trabalho do servidor CPF n° ***,304.374-**, para Dedica¢do Exclusiva, a partir de 09 de agosto de 2018;

- Paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nimero 65625, série 00023, do servidor CPF n2 *** 304.374-**, na qual consta o registro da data de saida da
Faculdade Imaculada Conceigdo do Recife - UNBEC, em 01 de agosto de 2018;

- Portaria SAD/GGAFI n2 154, concedendo ao supracitado servidor, licenga para trato de interesse particular, com duragdo de 01 ano, a partir da data de publicagdo,
ocorrida em 25 de outubro de 2018; e Portaria SAD/GGAFI n2 183, prorrogando respectiva licenga por mais um ano, a partir de 25 de outubro de 2019;

- Portaria SAD n2 5, exonerando o referido servidor, do cargo de Analista em Gestdo Educacional, na Secretaria de Educagdo e Esportes do Estado de Pernambuco, a
partir de 26 de outubro de 2020;

- Declaragdo de acumulagio de cargos, do supramencionado servidor, assinada em 15 de julho de 2021, constando a afirmativa de que NAO ocupa outro
cargo/emprego/fung¢do na Administragdo no ambito Federal, Estadual, Municipal e, ainda, no setor Privado;

- Termo de Responsabilidade, assinado em 15 de julho de 2021, no qual o servidor CPF n2 *** 304.374-**, afirma que NAO recebe valores (remuneragio,
aposentadoria ou pensdo) de outro cargo, emprego ou fungdo publica da Administragdo Publica.

Diante dos documentos acostados, destacamos os seguintes pontos:

1. Com base na Portaria IFPE/GR n? 1.100, observou-se que o servidor de CPF n° ***.304.374-**, teve seu regime de trabalho alterado para dedicagdo exclusiva a partir
de 09 de agosto de 2018, portanto, submetido, desde entdo, aos impedimentos tratados no § 22 do art. 20 da Lei 12.772/2012 e nos artigos 14 e 15, do anexo do
Decreto n2 94.664 /87.

2. Através da apresentagdo parcial da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nimero 65625, série 00023, verificou-se que a data de saida da Faculdade Imaculada
Conceigdo do Recife - UNBEC, um dos vinculos apontados pelo TCU, ocorreu em 01 de agosto de 2018, portanto, antes da alteracdo, no IFPE, do regime de trabalho
para dedicagdo exclusiva, ocorrido em 09 de agosto de 2018;

3. No que tange a licenga para trato de interesse particular (concessdo e prorrogagdo), verifica-se que esta foi compreendida entre 25/10/2018 e 25/10/2020,
conforme portarias supramencionadas.

4. Quanto ao vinculo com a Secretaria de Educagdo e Esportes, também apontado pelo TCU, conforme sintese de extrato individualizado (quadro 1), observou-se que o
supramencionado servidor foi exonerado do cargo de Analista em Gestdo Educacional, na Secretaria de Educagdo e Esportes do Estado de Pernambuco, a partir de 26
de outubro de 2020.

Também é oportuno destacar a manifestagdo expedida pelo Tribunal de Contas da Unido ao IFPE, através do sistema e-Pessoal, em relagdo ao indicio apontado, que dispde:

[.]
Prezados, por gentileza, manifestar-se sobre a possivel reposigdo ao Erario da gratificacdo de D.E. durante o periodo concomitante de exercicio no cargo de professor no Instituto
com os outros vinculos apontados.

(]

Mediante analise das informagdes e documentos, verificou-se que ndo houve exercicio concomitante no cargo de professor no IFPE com a Faculdade Imaculada Conceigdo do
Recife - UNBEC.

Ja com relagdo ao vinculo com a Secretaria de Educagdo e Esportes do Estado de Pernambuco, observou-se que o servidor de CPF n° *** 304.374-**, teve seu regime de
trabalho no IFPE alterado para dedicagdo exclusiva a partir de 09 de agosto de 2018, entretanto, a concessdo da licenga para trato de interesse particular ocorreu somente a
partir de 25 de outubro de 2018. Dessa forma, s.m.j., ha indicio da concomitancia do exercicio no cargo de professor no IFPE com a Secretaria de Educagdo e Esportes do
Estado de Pernambuco.

2.2 Causa

Auséncia de procedimento para verificar o cumprimento da restri¢do estabelecida pelo § 22 do artigo 20 da Lei 12.772/2012, que proibe a pratica de exercicio cumulativo em
outra atividade remunerada, publica ou privada.

2.3 Recomendagao

Apurar possivel reposi¢do ao Erario em desfavor do servidor CPF n2 ***,304.374-**, referente a gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva durante o periodo em que houve, s.m.j., 0
exercicio concomitante do cargo de professor no IFPE com o vinculo com a Secretaria de Educagdo e Esportes de Pernambuco.

2.4 Prazo para atendimento

29/03/2024.

Nota de Auditoria elaborada pelo auditor Alexandre José Cunha da Silva, SIAPE 1804255 e revisada pelo auditor Aércio José Pereira, SIAPE 1357014.

Encaminhe-se ao Magnifico Reitor do IFPE, na condigdo de Presidente do Conselho Superior do IFPE.

Recife-PE, 06 de fevereiro de 2024.

DAVID LIMA VILELA
Titular Unidade de Auditoria Interna
SIAPE 1867177
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