Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPE N2 241, DE 17 DE ABRIL DE 2024

Aprova a atualizacdo do Regulamento para concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
do IFPE e revoga a Resolucdo n? 76/2014, do Conselho
Superior do IFPE.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no
Regimento Interno do Conselho e considerando

| - 0 Processo Administrativo n? 23294.010229.2021-32;

Il - a 12 Reunido Extraordinaria de 2023 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 20 de
margo; e

[ll - a 22 Reunido Ordindria de 2023 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 24 de
abril,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizacdo do Regulamento para concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Revogar a Resolugdo n? 76/2014, do Conselho Superior do IFPE.

Art. 32 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publica¢do no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servicos do IFPE, tendo em vista a data de
aprovacao do documento.

(assinado eletronicamente)
ROSANA MARIA TELES GOMES

eil . Documento assinado eletronicamente por Rosana Maria Teles Gomes, Presidente (a) do Conselho
;gm“m: l_?_ly Superior em exercicio, em 17/04/2024, as 16:01, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

eletrbnica

# acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 1188092 e o
codigo CRC 1F24E682.




ANEXO - RESOLUGAO CONSUP/IFPE N° 241, DE 17 DE ABRIL DE 2024

LAY
Ministério da Educacdo

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

REGULAMENTO PARA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

Art. 19 Este Regulamento dispde sobre a avaliagcdo, a aprovacgao e o fluxo de procedimentos para
a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), nos niveis |, Il e Ill, aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), no
ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, serdo observadas, também:
|-alein212.772, de 28 de dezembro de 2012;

Il - as orientagbes expedidas pelo Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria n2 207, de 6 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Educacgao, em especial as Resolugdes CPRSC n2 3, de 8 de junho de 2021, n? 7, de 8 de margo de 2022, e
n2 8, de 13 de julho de 2022; e

Il - as orientagdes expedidas por atos do Ministério da Educacao;

Art. 22 O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pés-graduacao
(especializagdo, mestrado e doutorado) e, sob nenhuma hipétese, podera ser utilizado para fins de
equiparacgao de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promog¢ao da carreira.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 32 A organizacdo e a conducdo do processo para a concessao do RSC serdo realizadas pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 42 O/A docente deverd formalizar a solicitacdo do RSC no nivel pretendido por meio do
preenchimento de requerimento geral disponibilizado pelo érgao de gestdao de pessoas do respectivo
campus, a ser protocolado no Sistema Eletronico de Informacgodes (SEl).

Paragrafo uUnico. O/A docente que possuir duas matriculas SIAPE na instituicdo devera, na
solicitagdo, registrar ambas as matriculas na identificacdo do/a candidato/a (Anexo 1ll), em um Unico
processo.

Art. 52 Deverao acompanhar o requerimento de solicitacdo do RSC:

| - memorial, em formato de relatério descritivo, elaborado pelo/a docente contendo as atividades
e ocorréncias da sua trajetéria académica, profissional e intelectual; e

Il - toda a documentagdo comprobatdria referente as atividades mencionadas no memorial de que
trata o inciso I.



Paragrafo Unico. Na auséncia de documentagao comprobatdria para o periodo anterior a 12 de
margo de 2003, sera considerada a descrigdo detalhada da trajetdria académica, profissional e intelectual
do/a candidato/a ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

Art. 62 O memorial de que trata o inciso | do art. 52 devera descrever as atividades em que este/a
pretende ser avaliado/a, em ordem cronoldgica, e devera ser constituido de:

| - capa com identificagdo do/a docente (nome completo, CPF, SIAPE), identificacdo do IFPE e data
(Anexo I);

Il - sumario;

Il - descri¢do das atividades e ocorréncias da trajetdria académica, profissional e intelectual do/a
docente;

IV - copias, autenticadas em cartério ou pelo setor responsavel do campus, dos documentos que
comprovem as atividades descritas, conforme estabelece o inciso Il do art. 52; e

V - Formuldrio de Pontuacdo (Anexo lll) relacionando as atividades descritas no memorial a
documentagdo comprobatdria e a pontuagdo correspondente.

§ 12 A descricdo apresentada pelo/a docente devera estar de acordo com o art. 11 da Resolugdo
CPRSC n? 3, de 8 de junho de 2021.

§ 22 O Formulario de Pontuacdo (Anexo lll), que fornecerd informacgdes sobre as atividades nas
quais se espera pontuar, servird de guia para o/a avaliador/a, devendo o/a interessado/a apenas incluir
informagdes que possam ser comprovadas documentalmente.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES ELEGIVEIS PARA OBTENCAO DO RSC

Art. 72 As atividades apresentadas para fins de obtencdo do RSC deverao ter sido realizadas em,
no maximo, 5 (cinco) anos antes do ingresso do/a docente na Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

§ 12 Apds a concessao de um RSC, devera ser observado o prazo minimo de 3 (trés) anos para o
requerimento de um novo RSC.

§ 29 Para a alteracdo do nivel de RSC, ndo poderdo ser utilizados documentos constantes no
memorial que resultou na concessao do RSC anterior.

§ 32 Uma mesma atividade ou ocorréncia ndo podera ser utilizada para requerer o RSC e,
simultaneamente, para pontuar no processo de concessao de RSC.

§ 4° E vedada a divisdo de uma Unica atividade ou ocorréncia em varias subdivisdes com o fim de
obter pontuacdo em critérios distintos.

Art. 82 Serdo consideradas, para efeitos de RSC, a experiéncia profissional e a participacdo em
programas institucionais e em projetos de pesquisa, de extensdo e de inovacao.

Art. 92 Os critérios do RSC |, do RSC Il e do RSC lll, seu fator de pontuacdo, o quantitativo maximo
de unidades e seu respectivo peso — de 1 (um) a 3 (trés) — estdo definidos nos Anexos IV, V e VI deste
Regulamento, e, para efeitos de comprovacao, serdo considerados documentos validos:

| - os emitidos por meio do Siapenet ou equivalente;

Il - publicacdoes em Diario Oficial;



[l - portarias institucionais;
IV - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CPTS) ou contrato de trabalho;

V - diplomas, certificados e histéricos escolares registrados na instituicdo de ensino, quando for o
caso de graduacgdes e pds-graduacgoes;

VI - ata de colacdo de grau emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso de graduacodes e
pos-graduacoes;

VIl - documentos emitidos com certificacdo digital ou enviados por e-mail devidamente
identificados;

VIl - certificados de congressos, cursos, eventos, semindrios ou similares e programas nao
regulares;

IX - Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;
X - memorial firmado pelo/a docente, no caso previsto no paragrafo unico do art. 59;

X| - declara¢do emitida pela autoridade competente quanto a participagcdao em bancas de sele¢ao
de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente e em bancas académicas;

XIl - declaragao emitida por chefias de departamento, coordenagdes, coordenadorias ou
equivalentes que atestem a realiza¢cdao de determinada atividade;

XIIl - declaragdes ou certificados emitidos por pessoa juridica;

XIV - comprovante de apresentacdo de obras e artigos publicados em revistas, periddicos e
similares;

XV - teses, dissertacOes e monografias de especializacdo diferentes daquelas apresentadas para
cumprir as exigéncias obrigatdrias de titulacdo para o nivel pretendido; e

XVI - registro fotografico, audiovisual ou escrito de eventos culturais, artisticos, esportivos,
técnicos e cientificos.

Paragrafo Unico. Para efeitos de comprovacao, serdo aceitos documentos com data de emissao
anterior ao ingresso no IFPE em qualquer nivel do RSC, observado o disposto no art. 79.

CAPITULO IlI
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DO RSC E DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 10. O/A candidato/a deverd iniciar o processo no SEI com o requerimento de solicitacdo do
RSC pretendido, ao qual deverao ser anexados o memorial e a cépia da documentagcao comprobatdria,
encaminhando-o, em seguida, para o setor de gestdo de pessoas do respectivo campus.

Paragrafo Unico. Antes de o processo ser encaminhado via SEl, toda a documentacdo digitalizada
deverd ser autenticada, com apresentacdo dos originais no setor de protocolo ou, na auséncia deste, na
CPPD.

Art. 11. O setor de gestdo de pessoas do campus terd um prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado a
partir da data de recebimento do processo, para analise e instrucdo do processo e posterior
encaminhamento a CPPD, a qual deverd proceder ao sorteio dos membros da Comissdo Especial (Banca
de Avaliadores) do RSC, caso ndo sejam encontradas divergéncias, ou devolvé-lo ao/a candidato/a para
eventual regularizacgao.

Art. 12. O processo de escolha dos membros da Comissdo Especial (Banca de Avaliadores) de que



trata o art. 11 devera obedecer aos seguintes critérios:

| - os avaliadores deverao ser sorteados eletronicamente a partir do Banco de Avaliadores do RSC,
constituido de um cadastro nacional e Unico de avaliadores, servidores da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de responsabilidade do CPRSC, assegurada a publicidade dos
procedimentos de sele¢ao e de todos os avaliadores selecionados; e

Il - a Comissdo Especial devera ser constituida por 4 (quatro) membros, sendo dois externos ao
IFPE e dois da instituicdo, todos servidores da Carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico.

Art. 13. Caberd aos membros da Comissao Especial:

| - analisar o memorial e sua respectiva documentagdao comprobatdria, em consonancia com as
normas definidas pelo CPRSC e a regulamentacao interna do IFPE;

Il - calcular a pontuagdo obtida pelo/a docente, que variara entre 0 e 300 pontos, considerando o
somatorio dos trés niveis de RSC;

Il - emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido; e

IV - encaminhar o parecer conclusivo para a CPPD no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data do seu recebimento.

Art. 14. Apds o recebimento dos pareceres dos membros da Comissao Especial, caberd a CPPD, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, providenciar a ciéncia do resultado ao/a interessado/a e dar prosseguimento
aos tramites administrativos.

Art. 15. Para a concessao do RSC serdo necessarios, no minimo, 3 (trés) pareceres favoraveis.

Art. 16. Caso a concessao do RSC seja deferida, o processo devera ser encaminhado pela CPPD a
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE), que o encaminhard, em seguida, para o Gabinete da Reitoria, para
homologacdo do/a reitor/a, a fim de que, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias Uteis, seja atualizado o
valor na folha de pagamento do/a docente.

Paragrafo unico. O RSC produzira efeitos financeiros retroativos a partir da data de envio do
processo no sistema SEl, devidamente instruido, desde que nessa data estejam atendidas as condicoes
necessarias para a concessao.

Art. 17. Caso a concessdo do RSC seja indeferida, o/a docente podera interpor recurso no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a ciéncia do resultado. O recurso deverd ser instruido com juntada de
documentacdo e razoes de fato e de direito e, em seguida, encaminhado a CPPD, que providenciara seu
envio aos membros da Comissdo Especial responsavel pelos pareceres para reavaliacdo, os quais terdo o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para acata-lo ou ndo.

Paragrafo Unico. Caso prevaleca o indeferimento, novo recurso podera ser interposto pelo/a
interessado/a para decisdo final do CPRSC, a qual devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a partir
do envio pela CPPD Institucional.

Art. 18. A participacdo de servidor/a docente como membro avaliador da Comissdo Especial de
gue trata este Regulamento poderd contar até 4 (quatro) horas para efeitos de carga horaria semanal de
trabalho, de modo a ndo acarretar prejuizo as atividades regulares do/a servidor/a na sua unidade de
lotacdo.

Pardgrafo Unico. No caso de docentes do IFPE, para fins do preenchimento do Relatdrio de
Atividades Desenvolvidas, a comprovacao da carga horaria ocorrera por meio de anexa¢ao do termo de
aceite e do parecer de RSC do/a avaliado/a.



CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO PARA CONCESSAO DO RSC
Art. 19. O/A docente poderda pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC.

Art. 20. Os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em seus diferentes niveis,
bem como seus fatores de pontuacdo, sdo os descritos nos Anexos IV, V e VI deste Regulamento. O
sistemade pontuacdo é disciplinado da seguinte forma:

| - o valor maximo que podera ser atingido pelo docente é de 100 (cem) pontos em cada RSC,
obtido pelo somatério da pontuacdo nas diversas diretrizes de mesmo nivel, sendo desprezados pontos
obtidos pelo/a docente acima desse maximo;

Il - para cada diretriz é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderd ser associado a um
peso de 1 (um) a 3 (trés), de modo que a pontuagdao mdxima possivel em cada uma das diretrizes variara
de 10 (dez) a 30 (trinta) pontos, conforme os Anexos IV, V e VI;

lll - a pontuagdo total de uma diretriz sera o resultado do somatdério dos pontos obtidos nos
critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz, conforme o inciso Il;

IV - para fins de célculo da pontuagdo total do/a docente, serdo considerados os pontos obtidos
em todos e quaisquer critérios disponiveis para pontuacao;

V - a pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de pontuacdo
pela quantidade de itens comprovados da unidade de mensuracdo adotada para esse critério e
multiplicada pelo peso da diretriz; e

VI - o resultado final da pontuagdao em cada nivel do RSC deverd ser um numero inteiro, e, caso
nao seja, serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 21. No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC,
cabera ao/a docente indicar um Unico nivel em que a atividade ou ocorréncia sera utilizada.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput o cOmputo de pontuacdo da mesma atividade ou
ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensurag¢ao ocorrer mediante tempo de
realizacdo, ficando vedada a utilizacdo de periodo concomitante.

Art. 22. Para que o processo de solicitacdo do RSC seja deferido, o/a docente deverd obter no
minimo 60 (sessenta) pontos, dos quais 36 (trinta e seis) sejam contemplados obrigatoriamente no nivel
do RSC pretendido.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O processo de solicitacdo da concessao do RSC ocorrera em fluxo continuo, exceto nos
periodos de férias e/ou recesso docente, obedecendo ao calendario do campus de lotagdo.

| - serd conferida prioridade nos processos de concessdo de RSC aos servidores que estejam
préoximos da aposentadoria, nos termos da legislacdo previdencidria vigente, e aos servidores que
apresentarem laudo médico atestando a existéncia de doenca limitante.

Art. 24. O arquivamento dos processos de RSC obedecerd a legislacdo vigente referente ao tema.

Art. 25. Qualquer alteragdo nas disposicoes deste Regulamento devera ser aprovada pelo CPRSC e
homologada pelo Conselho Superior (Consup) do IFPE.

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor na data estabelecida na resolucdo da qual é parte
integrante, revogando-se a Resolucdo n2 076/2014/CONSUP/IFPE, de 26/11/2014.



Art. 27. Uma vez que, no IFPE, utiliza-se o Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), os
documentos apresentados para o pedido de RSC deverao ser digitalizados.

Paragrafo Unico. Quanto a autenticagdo em cartdrio, sugere-se que o/a servidor/a que receber os
documentos emita uma declaracdo, nos autos do processo, atestando que todos os documentos
digitalizados sdo fiéis aos originais, evitando-se assim a necessidade de autentica-los.



ANEXO |

FLUXOGRAMA DA TRAMITACAO DO PROCESSO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS NO AMBITO DO IFPE (CAP. IV)

Docente formaliza processo no SEl e
encaminha a unidade de Gestdo de Pessoas
do Campus de lotacao

Setor de gestdo de pessoas do campus
verifica documentacgdo e
encaminha processo para a CPPD

Caso ndo haja Caso haja
divergéncias divergéncias

CPPD faz o sorteio dos membros da

Comissao Especial CPPD entra em contato com o/a
candidato/a

Apds a emissao
dos pareceres
pelos avaliadores

CPPD emite despacho deferindo ou
indeferindo a solicitagdo de RSC

Em caso de Em caso de
deferimento indeferimento

CPPD encaminha o processo para a Candidato/a solicita recurso a

Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE) ComiSZ%ocEDSF?Seéilea(iimgs'igrii?g)Cia) *

Em caso de deferimento
X' do recurso

v

DGPE encaminha processo ao
Gabinete da Reitoria

.

Reitor/a homologa a concessdo de
RSC




ANEXO Il

CAPA DO MEMORIAL

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

PROCESSO DE SOLICITACAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Nome do/a servidor/a:

Data de nascimento: CPF:

E-mail: Telefone:
SIAPE 1: Classe: Nivel:
SIAPE 2: Classe: Nivel:
Campus de Lotagao:

Data de ingresso no servico publico federal:

Data de ingresso como efetivo no IFPE: RT atual:
Nivel de RSC pretendido: ( )RSCI  ( )RSCII ( )RSCIl

Protocolo SEI n®:




ANEXO Il

FORMULARIO DE PONTUACAO

Nome do/a servidor/a:
SIAPE: [Telefone: () | E-mail;
Nivel de RSC pretendido: ( JRSCI ( )RSCIl ( )RSCIl

Eu, , professor/a da Carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, apds realizacdo de retrospecto das minhas atividades profissionais e do arrolamento da
documentacdo comprobatdria, apresento a Comissdo Especial de avaliacdo de RSC o quadro abaixo,
sintetizando a pontuagdo obtida com minhas atividades.

Pontuacdo referente ao nivel RSC |
Critério | Arrolamento sucinto das atividades Pontuacdo obtida

Subtotal

Pontuacdo referente ao nivel RSC I
Critério | Arrolamento sucinto das atividades Pontuacdo obtida

Subtotal

Pontuacao referente ao nivel RSCIII

Critério | Arrolamento sucinto das atividades Pontuacdo obtida
Subtotal
Total
Em sintese, a pontuacdo obtida no nivel RSC pretendido foi de pontos, e a pontuacdo
total obtida foi de pontos.
................................ [ o [ <R o | <SR

.(ASSINATURA DO/A REQUERENTE)



ANEXO IV

CRITERIOS DO RSC | COM PESO, FATOR DE PONTUAGAO E QUANTITATIVO MAXIMO DE UNIDADES

Peso ) uantitativo
o o Unidade de| Fator de Q ‘.
Diretrizes da Critérios medida ontuacso Maximo de
Diretriz P ¢ Unidades
Gestdo Escolar (Direcdo, Assistente de Direcdo, Gerente, Més 0,2 50
Chefe).
Gestdo Escolar (Supervisdo, Supervisdo de Estagio,
Coordenagao, Coordenagao de Estagio, Orientagdo Més 0,2 50
Educacional).
Exercicio de Magistério ou Tutoria. Més 0,2 100
Gestdo no setor publico ou privado na drea de atuacao
A , Presidéncia, Superintendéncia, Direcdo, Geréncia, R
a) Experiéncia na drea de ( : . P - s Més 0,2 50
. N Chefia, Supervisdao e Coordenacdo em Empresas ou
formacdo e/ou atuacdo do/a i
) ) Entidades).

docente, anterior ao ingresso na . - " - -

e Experiéncia na drea de atuagao ou formagao em nivel

instituicdo, contemplando o 1 L. . . . . n

. . técnico, administrativo, operacional, comercial ou Més 0,2 50

impacto de suas ag¢des nas . .

L i profissional liberal.

demais diretrizes dispostas para Particinach — Ihos d

todos os niveis do RSC. ar'|C|pagao gm (?o c'eg~|a os ou c'onse os de empresas, Mas 0.2 50
entidades ou instituicdes de ensino.
Atividade em organizacdes sociais e/ou assistenciais
reconhecidas como de utilidade publica e/ou Més 0,2 50
organizacdo da sociedade civil de interesse publico.
Atividades na funcdo de instrutor em capacitacdo ou
treinamento em empresas, instituicdes de ensino ou Més 0,2 50
entidades.
Atuacdo como conferencista ou palestrante. Evento 2 5




Participagdo em conferéncia, palestra, semindrio,

10| . L. L. . Evento 0,5 20
simpdsio, coléquio, congresso ou similares.

11| Avaliagao de projetos, protdtipos e invengoes. Evento 2 5

12 !Dart'icip‘agéo. .err) . comiss.(")e.s ‘e representagoes Més 0,2 50
institucionais, sindicais e profissionais.
Producdo de material didatico e/ou implanta¢do de

13| ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, Material 2 5
producdo, extensdo, pesquisa e/ou inovagao.
Artigo completo publicado em periddico cientifico ou

14| apresentacdo artistica em mostras ou similares, na Material 2 5
area/subarea do curso.
Revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de material

15| diddtico, paradiddtico em atividades de ensino, Material 2 5
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo.

16 Participacdo em processos seletivos (em bancas de Atividade 5 c
avaliacdo académica e/ou de concursos). concluida

17 Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas Atividade 5 5
institucionais e/ou visitas técnicas com alunos. concluida
Participacdo em projetos de interesse institucional de

18| ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, projetos e/ou Més 0,2 50
praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia.

19 Parti’cipagéo no _ desenvolvimgnto Qe prototipos, Atividade 5 5
depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual.

20 Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas Prémio 25 4
e culturais.

21 Organi.zagéo de .eventcl)s. cientificos, .tecnolégicos, Evento 25 4
esportivos, sociais, filantropicos ou culturais.

9 Aprovacdo em processos seletivos na area de atuacdo, Aprovaiio 5 5

em instituicdes publicas ou privadas.




Realizacdo de orientacdo profissional ou académica para

23| participacdo de pessoas em eventos esportivos, Més 0,2 50
artisticos ou culturais.
Homenagens e/ou referéncias elogiosas outorgadas por
instituigdes publicas ou privadas por atividades
24 s A - ‘s Homenagem 1 10
profissionais, académicas, cientificas, artisticas,
esportivas, sociais e/ou culturais.
Participacdo como ouvinte em conferéncias, palestras, Evento 0,5
25| semindrios, coléquios, workshops, congressos ou 20
similares.
26| Cursos de capacitacdo com mais de 100 horas. Curso concluido 5 2
27| Cursos de capacitacdo com duracgdo de 20 até 99 horas. | Curso concluido 2,5 4
28| Cursos de capacitacdo com duracdo de 12 até 19 horas. | Curso concluido 2 5
29| Cursos de capacitacdo com duracdo de 4 até 11 horas. Curso concluido 1 10
o Proficiéncia em Lingua Estrangeira nivel avangado (a Certificado 10
b) Cursos de capacitacdo na .
4rea de interesse institucional. 30 part.|r de C segundo quadro comum europeu ou 1
equivalente)
Proficiéncia em Lingua Estrangeira nivel intermediario (a Certificado 5
31| partir de B segundo quadro comum europeu ou 2
equivalente)
3 Dis.ciplinas concluidas em cursos de pds-graduacao Disciplina 2 c
stricto sensu
33 Disciplinas concluidas em cursos de pds-graduacao /lato Disciplina 1 10
sensu
34 Programas e/ou cursos de Formacao Inicial Continuada | Hora ministrada 0,1 100
(FIC), qualificacdo e/ou capacitacdo.
c) Atuacdo nos diversos niveis e 35 Proeja e/ou Proeja FIC e/ou Pronatec e/ou programa Més 0,1 100
modalidades de educagado. de acesso, permanéncia e éxito.
36| Ensino técnico ou médio. Més 0,1 100
37| Superior (bacharelado, licenciatura e tecnoldgico). Més 0,2 50




Curso de formacgao inicial e continuada sem articulagao | Hora ministrada 0,1 100
38| com a educacdo basica (Pronatec e/ou Protecnico
e/ou Sine, entre outros).
39| Producao de cartilhas, apostilas, manuais técnicos,
. . apresentacoes, roteiros técnicos, culturais e esportivos e Material 5 2
d) Implantacdo de ambientes . g
4 di tividad outros instrumentos didaticos.
e aprendizagem, nasatividades - - = -
P . g . N 40| Projeto e implantagbes de  ambientes de .
de ensino, pesquisa, extensdo . . L . .y Projeto
. N ensino/aprendizagem, laboratdrios, oficinas, estudios, 5 2
e/ou inovacdo. , g ) . aprovado
salas e/ou areas para praticas esportivas e culturais.
41| Producao de livros didaticos e paradidaticos. Livro 10 1
. . dami 42| Cargo de Diregdo I. Més 0,21 48
e)_Att“_:‘?a.o ”al geStioacal e?'ca 43| Cargo Direcdo II. Més 0,21 48
?m'”z 'tgc";';a 'SC‘;Z e;“g:s” ga‘; 44| Cargo Direcgo IIl. Més 0,21 48
[ C u -
pacto de suas ac 45| Cargo Diregdo IV. Més 0,21 48
demais diretrizesdispostas para 2 — = — = —
todos os niveisdoRSC. 6 Fungao Gratificada qu.naC)graanaga dg Coordenacao )
de Area, Curso ou Atividades administrativas nomeadas Més 0,21 48
pelo/a reitor ou diretor/a-geral de campus.
Por evento
47
~ (banca e/ou
Elaboracdo de Provas. 1 10
concurso),
Documento
Por evento
f) Participacdo em processos 48 (banca e/ou
. pag P Revisdo de Provas. 0,5 20
seletivos, em bancas de concurso),
avaliacdo académica e/ou de Documento
concursos. Por evento
49 . (banca e/ou
Corregao de Prova. 0,5 20
concurso),
Documento
Sy . Por evento
50| Banca de concurso publico e/ou sele¢do de professores. 2 5

(banca e/ou




concurso),
documento

51

Bancas para aprovacao Certific e equivalentes.

Por evento
(banca e/ou
concurso),
Documento

52

Bancas de TCC de cursos de graduacdo e técnicos.

Por evento
(banca e/ou
concurso),
Documento

10

53

Chefia, coordenacdo e/ou fiscalizagdo em concursos.

Por evento
(banca e/ou
concurso),
Documento

54

Participacdo em comissao de concursos.

Por evento
(banca e/ou
concurso),
Documento

10

g) Outras graduacdes na area de
interesse institucional e que
estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da
instituicdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC
pretendido.

55

Curso adicional de graduacdo na darea de interesse
institucional e que esteja alinhado ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFPE.

Curso

10




ANEXO V

CRITERIOS DO RSC Il, COM PESO, FATOR DE PONTUAGAO E QUANTITATIVO MAXIMO DE UNIDADES

Peso ) uantitativo
o o Unidade de| Fator de Q (.
Diretrizes da Critérios medida ontuacio Maximo de
Diretriz P ¢ Unidades
Orientagdo ou coorienta¢ao de trabalhos de conclusao
Documento 2 5
de curso.
Orientacao, tutoria, acompanhamento ou supervisao
. .g . P P Documento 2 5
) . ) de atividade de ensino.
a) Orientacdo do corpo discente - = —
. . Orientagao, acompanhamento ou supervisdo de
em atividades de ensino, . . ~ Documento 2 5
. ) 2 atividade de pesquisa ou extensao.
extensao, pesquisa e/ou - — - — —
. ~ Orientagdo e/ou  coorientacdo de  estagios Trabalho
inovacgao. . L o , 1 10
curriculares, obrigatdrios ou nao. concluido
Orientacdo e acompanhamento de educandos em
atividades de ensino (visitas técnicas, viagens de Evento 0,2 50
estudo, eventos desportivos e outras).
. . . Patente ou 10
b) Participagao no Propriedade intelectual (patente, registro) registro 1
desenvolvimento de protétipos, — — -
L . . 1 Produto ou processo nao patenteado, protétipo, Desenvolvimento 5
depdsitos e/ou registros de ) N . ,
. . madulos, bancadas, software ndo registradoe concluido 2
propriedade intelectual. o
similares.
L Lider de grupo de pesquisa, nucleos de inovacao Més 0,5 20
c) Participagao no . ..
) ) tecnoldgica (ou atividades correlatas).
desenvolvimento de projetos, Participacao em grupo de pesquisa, nucleos voltados Més 0,1 100
de interesse institucional, de 1 pag grup pesq ! !

ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagao

ao ensino, pesquisa, extensdo, producdo e/ou
inovacdo tecnoldgica e/ou atividades correlatas (ou
atividades correlatas).




10

Participacdo em comissdes e/ou grupos de trabalho
e/ou oficinas pedagdgicas e/ou oficinas tecnoldgicas,
e/ou semanas tecnoldgicas (estabelecidos
institucionalmente).

Evento

2,5

d) Participacao no
desenvolvimento de projetos,

de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacao.

11

Coordenacdo de projetos de pesquisa, inovacao
tecnoldgica e extensdo na prépria instituicdo.

Documento

12

Participagcdo como executor/a de projeto de
pesquisa,
inovagao tecnoldgica e extensdo na prépria instituicdao

Documento

10

13

Participacdo em projetos de pesquisa, inovacao
tecnoldgica e extensdo na prépria instituicdo.

Documento

10

14

Participacdo em oficinas pedagodgicas e/ou oficinas
tecnoldgicas e/ou semanas tecnoldgicas
(estabelecidas

institucionalmente).

Documento

0,5

20

15

Orientacdo e supervisdo do corpo docente e/ou

discente nos aspectos pedagogicos de ensino, saude
e de assisténcia social.

0,5

20

16

Participacdo como membro dos drgdos deliberativos
do Instituto, bem como em comissoes instituidas
pelo

Ministério de Educacdo.

0,5

20

17

Participagcdo em comissdes e/ou grupos de trabalho

0,25

40

18

Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa e extensao
e o0s inerentes ao exercicio de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na

proépria instituicdo, nos diversos niveis e modalidades
de educacao.

Documento

2,5

e) Participacdo no

19

Membros de comissao de Projetos Integradores.

Documento

2,5

20

Membro de comissdo de desenvolvimento

institucional.

Documento

2,5




desenvolvimento de projetos
e/ou praticas pedagodgicas de
reconhecida relevancia.

21 | Conferencista/palestrante. Documento 1 10
2 Projeto ligado a criacdo de novos laboratdrios e/ou Projeto 5 )
manutenc¢do e/ou assisténcia técnica na institui¢do. Aprovado
Participacdo de atividades integradoras (atividades Documento
23 |interdisciplinares, interinstitucionais publicas e/ou 2,5 4
privadas).
24 Atuacdo nos programas e/ou cursos de Formacdo Més 0,1 100
Inicial Continuada (FIC), qualificagdo e/ou capacitagao.
25 | Atuagdo nos cursos Proeja e/ou Proeja FIC. Més 0,1 100
26 | Atuacdo no ensino técnico ou médio. Més 0,1 100
57 Atuacdo no ensino  superior (bacharelado, Més 0,2 50
licenciatura e tecnoldgico).
Atuacao nos cursos de formacdo inicial e continuada Més 0,1 100
28 |sem articulagdo com a educacao bdsica (Pronatec
e/ou Protecnico e/ou Sine, entre outros).
59 Participagao em reunides de cunho pedagdgico dentro Reunido 0,5 20
da instituicdo.
Publicagdo e/ou apresentagdo de trabalho e/ou Documento 5 2
30 | projeto de pesquisa e/ou de extensdo, em evento
internacional.
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho e/ou Documento 2,5 4
31 | projeto de pesquisa e/ou de extensdo, em evento
nacional.
Publicagdo e/ou apresentagdo de trabalho e/ou Documento 1,25 8
32 | projeto de pesquisa e/ou de extensdo, em evento
regional.
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho e/ou Documento 0,6 17
33 | projeto de pesquisa e/ou de extensdo, em evento
institucional.
Participacdo como coordenador de projetos em 10
34 | parceria com outras institui¢cdes, comunidade interna Documento 1

e/ou externa.




Participacdo como colaborador de projetos em 5
35 | parceria com outras instituicdes, comunidade interna Documento 2
e/ou externa.
36 | Minicurso ministrado. Documento 1 10
37 Palestra, mesa-redonda, coléquio, oficina, férum e Documento 1 10
similares ministrados.
38 Aprovacdo em concursos publico municipal, estadual Aprovacdo 2,5 4
ou federal em areas afins.
Por evento
N (banca e/ou
39 | Elaboragdo de provas. 1 10
concurso),
Documento
Por evento
- (banca e/ou
40 | Revisdo de provas. 0,5 20
concurso),
Documento
Por evento
. (banca e/ou
41 | Correcdo de prova. 0,5 20
concurso),
Documento
42 | Banca de selecao de professores. Documento 2 5
Coordenacdo de elaboracdo de Projetos Pedagdgicos
43 ¢ ¢ ) 808 Documento 10 1
de novos cursos.
Participacdo em comissdo de elaboragcao de PPC de
44 | curso de poés-graduagdo e/ou graduagdo e/ou curso Documento 2,5 4
técnico.
Participacdo em comissdao de elaboracdo de PPC de 2,5
45 pac ¢ Documento 4
curso FIC.
Participacdo em comissdo de elaboracdo de curso de 2
46 bag ¢ Documento 5

curta duracdo de interesse da instituicao.




Participacdo em comissao de reformulacdo de PPC 2,5
47 | de curso de pds-graduagdo e/ou graduagdo e/ou Documento 4
curso técnico.
Participacdo em comissao de reformulacdo de planos 2
48 ~ . e Documento 5
de curso de curta duracao de interesse da instituicdo.
Bancas para aprovacdes de programa Certific e 5
49 . P P s prog Documento 2
equivalentes.
50 | Bancas de TCCde cursos de graduacgao e cursos Documento 1 10
técnicos.
51 Bancas de TCC ou monografia de cursos de Documento 1 10
especializagao.
52 | Participacdo como coordenador de cursos. Més 0,2 50
Coordenacdo de eventos técnicos, congressos,
53 | simpdsios, semindrios, mostras, foruns, feiras, Documento 2 5
semanas
tecnolédgicas ou similares (internos ou externos).
Coordenacdo de eventos esportivos, sociais, culturais
L oL 54 . a5 P ’ ’ Documento 2 5
f) Participacdo na organizacdo e filantropicos.
de eventos cientificos, 55 | Coordenacdo de palestra, conferéncias e oficinas. Documento 2 5
tecnolégicos, esportivos, sociais Participagdo na organizagdo de eventos técnicos,
e/ou culturais. congressos, simpdsios, seminarios, mostras, féruns,
56 . .. L . Documento 1 10
feiras, semanas tecnoldgicas ou similares (internosou
externos).
Participacdo na organizacdo de eventos esportivos,
57 .. . . L Documento 1 10
sociais, culturais e filantrdpicos.
Participacdo na organizacdo de palestras
58 pag g ¢ P ’ Documento 1 10

conferéncias
e oficinas.




g) Outras pés-graduacdes latg
sensu na drea de interesse
institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas d3
instituicdo, além daquela que
o habilita e define o nivel dg
RSC pretendido

59

Curso de aperfeicoamento na drea de interesse
institucional e que esteja alinhado ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFPE.

Curso

10

60

Curso de especializagdo na drea de interesse
institucional e que esteja alinhado ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFPE.

Curso

10

61

Disciplinas cursadas, com aproveitamento em curso
de especializacdo e/ou mestrado na area de interesse
institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFPE.

disciplina

10




ANEXO VI

CRITERIOS DO RSC Ill, COM PESO, FATOR DE PONTUAGAO E QUANTITATIVO MAXIMO DE UNIDADES

Peso

Quantitativo

o o Unidade de| Fator de| ., .
Diretrizes da Critérios medida ontuacio Maximo de
Diretriz P ¢ Unidades
Contratos de transferéncia de tecnologia e| Contrato ou 10 1
licenciamento. licenciamento
. ~ . Trabalho
Desenvolvimento e/ou producdo tecnoldgica. , 10 1
concluido
Criacdo de produtos, equipamentos e/ou ferramentas Trabalho 10 1
para melhoria do ensino e aprendizagem. concluido
Participacdao em comissao e/ou projeto de elaboragao
a) Desenvolvimento, producao pag . / .p J L ¢ Documento 10 1
a i 1 e desenvolvimento de tecnologias educacionais.
e transferéncia de tecnologias.
. . . Patente ou
Propriedade intelectual (patente ou registro). . 10 1
registro
Produto ou processo ndo patenteado, protétipo, | Desenvolvimento
mddulos, bancadas, software ndo registrado e| concluido 10 1
similares.
Elaboragao e utilizacdo de protétipo com aplicagao em Relatdrio 10 1
ensino, pesquisa, producado e extensao.
b) Desenvolvimento de Participacdo em comissdo, projeto e/ou programa de Documento
pesquisas e aplicacdo de grupos de trabalho/estudos para aplicacdo de
métodos e tecnologias métodos e tecnologias educacionais que promovam a 2,5 4
educacionais que proporcionem 2 interdisciplinaridade e integracdo dos conteudos
a interdisciplinaridade e a académicos.
integracgdo  de  conteudos Coordenacio de elaboracio de Projetos Pedagdgicos Documento 10 1

académicos na educacao

de novos cursos.




profissional e tecnolégica ou na
educacao basica.

10

Participacdao em comissao de elaboragao de PPC de

curso de pods-graduacdo e/ou graduagdo e/ou curso
técnico.

Documento

2,5

11

Participacdo em comissdo de elaboracdo de PPC de
curso FIC.

Documento

2,5

12

Participacdao em comissao de elaboragao de curso de
curta duragao de interesse da institui¢ao.

Documento

13

Participacdao em comissdo de reformulacao de PPC de

curso de pds-graduacdo e/ou graduacdo e/ou
curso técnico.

Documento

2,5

14

Participacdo em comissao de reformulacdo de planos
de curso de curta duragao de interesse da instituigao.

Documento

15

Orientacgdo, tutoria e supervisdao do corpo docente

e/ou discente nos aspectos pedagdgicos de ensino,
de saude e de assisténcia social.

0,5

20

16

Participacdo como membro dos érgaos deliberativos,
consultivos e de assessoramento da instituicdao, bem
como em comissdes instituidas pelo Ministério da
Educacao.

0,5

20

17

Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa e extensao

e o0s inerentes ao exercicio de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenacgao e assisténcia na

propria instituicdo, nos diversos niveis e modalidades
de educacao.

Documento

2,5

18

Supervisdo e/ou orientagdo ao corpo discente nas
atividades de ensino e/ou pesquisa e/ou inovagao
e/ou extensdo e/ou producgio, tais como PIBID e
PIBIC.

Documento

10

19

Participacdo em comissdo de formulacdo ou
reformulagao de documento norteador de politica

Documento

2,5




institucional ou na elaboracdo de relatdrio
demonstrativo de sua evolugao.

20 | Membro de comissao editorial. Més 0,4 25
Consultor de revista ou revisor de periddicos ou 1
21 |avaliador ou consultor de pesquisa ou eventos Documento 10
cientificos.
22 | Banca de defesa de trabalho de conclusao de curso. Documento 1 10
23 | Banca de revalidagao de titulos. Documento 5 2
Captacdo de recursos em projetos de pesquisa, Projeto 10 1
24 |inovacdo  tecnoldgica e extensdo na proépria
instituicao.
25 | Coordenacao de nucleo de inovacao tecnoldgica. Documento 2 5
26 | Coordenacdo de programas de extensdo. Documento 2 5
27 | Coordenacéo de projetos de extensdo. Documento 2 5
28 | Coordenacdo de cursos de extensao. Documento 2 5
29 | Coordenagdo de projeto de produgao. Documento 2 5
] 30 | Participagdo de programas de extensao. Documento 1 10
c) Desenvolvimento de 31 | Participagdo de projetos de extensdo. Documento 1 10
pesquisas e atividades de
. . 32 | Participagdo de cursos de extensdo. Documento 1 10
ext‘ensaON qL_Je |:.>rop.orCIonem d 33 | Participacdo de projeto de produgéo. Documento 1 10
articulacgdo institucional com os — . : - p - -
. .. . Participacdo em implantacdo de nucleo de inovagao Documento 10 1
arranjos sociais, culturais e 34 s
. tecnoldgica.
produtivos.
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho e/ou Documento 5 2
35 | projeto de pesquisa e/ou de extensdo, em evento
internacional.
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho e/ou Documento 2,5 4
36 | projeto de pesquisa e/ou de extensdo, em evento
nacional.
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho e/ou Documento 1,25 8
37 |projeto de pesquisa e/ou de extensdo, em evento




Regional.

38

Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho e/ou
projeto de pesquisa e/ou de extensdo, em evento
institucional.

Documento

0,6

17

39

Participacdo em processos de avaliacdo de projetos,
protdtipos ou invengdes.

Documento

2,5

40

Participacao ou orienta¢ao de incubadora de empresa
e/ou associagdo.

Documento

10

41

Aprovacao de projetos para concessdao de bolsa de
iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica.

Documento

d) Atuacdo em projetos e/ou
atividades em parceria com
outras institui¢des.

42

Captacgao de recursos em projetos de pesquisa,
inovacgdo tecnoldgica, producdo e extensao em
parceria com outras instituicdes.

Projeto

10

43

Coordenacdo de projetos de pesquisa, inovacdo
tecnolégica, producdo e extensdo em parceria com
outras instituicdes.

Documento

10

44

Participacdao em projetos de pesquisa, inovagao
tecnolégica, producdo e extensdo em parceria com
outras instituicdes.

Documento

45

Participacdo em comissdo e/ou grupo de trabalho de
elaboracdo de projetos e/ou atividades de parceria
com outras institui¢des.

Documento

46

Implantacdo de unidades de ensino.

Documento

10

47

Lideranca de grupo de pesquisa certificado CNPq.

Més

0,5

20

48

Participacdo na elaboracdo e negociacdo de acordos e
convénios nacionais ou internacionais visando ao
desenvolvimento de a¢bes de ensino, extensao,
pesquisa, producdo e inovagdo tecnolodgica.

Acordo firmado

49

Participacdo em visitas técnicas internacionais visando
ao desenvolvimento de parcerias.

Visita realizada

10




Coordenagao de acordos e convénios de cooperagao . 10
50 |. . ¢ perag Acordo firmado 1
internacional.
Participagdo em processos seletivos externos e/ou 2,5
cq internos como avaliador em atividades profissionais b ¢ 4
de nivel técnico e/ou superior. ocumento
Trabalhos técnicos e/ou consultorias a 6rgdos
5y internacionais ou nacionais especializados de gestdo Atividade 5 5
cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias concluida
técnicas prestadas a drgdos publicos e privados.
. o Projeto ligado a manutenc¢do e/ou assisténcia técnica
e) Atuacdo em atividades de . . g
AR . 53 | em equipamentos e/ou sistemas didaticos e/ou Documento 10 1
assisténcia técnica nacionale/ou o L.
. ) criacdo de laboratérios.
internacional - - - — —~
Projeto ligado a afericdo e/ou manutencdo de
54 |instrumentos e ferramentas utilizados em Documento 5 2
laboratdrios e/ou em praticas pedagodgicas.
Elaboracdao de documentos técnicos (regimentos
55 ¢ . (reg ’ Documento 1 10
regulamentos, normativas e outros).
Prémios outorgados por instituicbes publicas ou Prémio 5 2
56 privadas referentes ao desenvolvimento de atividades
profissionais, cientificas, académicas,
artisticas, esportivas ou culturais.
Homenagens, mogcdes e referéncias elogiosas Documento 2 5
. . outorgadas por instituicdes publicas ou privadas,
f) Producdo académica e/ou . .
; bei tividades d 57 |referentes ao desenvolvimento de atividades
ecr?o osica n.as ativi a~ es/ € profissionais, cientificas, académicas, artisticas,
.ensmoi pesqwsla,textensao e, ou esportivas ou culturais.
inovagdo correlatos a sua area T . T X .
¢ N Publicacdo de obra literaria (midias, sites| Obra literaria 2 5
de atuacdo no IFPE 58 e . a
especializados, entre outras publica¢des).
59 Publicacdo de livro especializado (autor, coautor, Livro 10 1
organizador).
‘. L. . Prefacioou 1 10
60 | Prefacio e posfacio de um livro. . .
posfacio
61 | Publicacdo de capitulo de livro especializado. Capitulo 2,5 4




62 | Tradutor de livro especializado. Livro 5 2

63 | Revisor técnico de livro especializado. Livro 2,5 4

64 | Producdo de material audiovisual. Documento 5 2

65 | Publicacdo de artigo em revista indexada. Artigo 2,5 4

66 | Publicagdo de artigo em revista ndo indexada. Artigo 2 5

67 | Publicacdo de relatério de pesquisa interno. Relatdrio 1 10

68 Apresentagao ou publicagdo de trabalho de pesquisa Documento 5 2
em evento internacional.

69 Apresentacao ou publicacdao de trabalho de pesquisa Documento 2,5 4
em evento nacional.

70 Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa Documento 1,25 8
em evento regional.

71 Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa Documento 0,6 17
em evento institucional.

7 Contemplado com programa em edital de extensdo de Edital 5 2
agéncias de fomento.

73 Contemplado com projeto em edital de extensao de Edital 5 2
agéncias de fomento.

24 Publicagdao de resumo de trabalho de pesquisa em Documento 3,4 3
caderno de resumo de evento internacional.

75 Publicacdo de resumo de trabalho de pesquisa em Documento 1,7 6
caderno de resumo de evento nacional.

76 Publicagao de resumo de trabalho de pesquisa em Documento 0,85 12
caderno de resumo de evento regional.

77 Publicacdo de resumo de trabalho de pesquisa em Documento 0,5 20
caderno de resumo de evento institucional.
Coordenacdo e/ou participacdo em acdes de extensdo Evento 2 5

78 | (visitas, eventos internos ou externos, parcerias, acoes
sociais ou outros similares).

79 | Coordenacdo de programa de extensao. Documento 2 5

80 | Coordenacdo de projeto de extensao. Documento 2 5




81 | Coordenacdo de equipe em curso de extensao. Documento 2 5
82 | Participagdo como membro de programa de extensao. Documento 1 10
83 | Participagao como membro de projeto de extensao. Documento 1 10
84 Participacdo como membro de equipe em curso de Documento 1 10

extensao.
85 Curso ministrado em Admbito nacional e/ou Curso 5 2

internacional.
36 Palestra ministrada e/ou minicurso, mesa-redonda, Documento 1 10

coléquio, oficina, férum e similares.

Atuacdo nos programas e/ou cursos de Formacio Hora ministrada 0,1 100
87 | Inicial Continuada (FIC), qualifica¢cdo e/ou capacitacdo

(ministrante de aulas).

Atuacdo (ministrando) nos cursos Proeja e/ou Proeja | Hora ministrada 0,1 100
88 | FIC e/ou Pronatec e/ou programa de acesso,

permanéncia e éxito.
89 | Atuacdo (ministrando) no ensino técnico ou médio. Hora ministrada 0,1 100
90 Atuagdo  (ministrando) no ensino  superior | Hora ministrada 0,2 50

(bacharelado, licenciatura e tecnoldgico).

Produgdo de parecer técnico enquanto membro de Parecer 1 10
91 | comité cientifico e/ou avaliador de projeto de

iniciacdo a pesquisa.

Producdo de cartilhas, apostilas, manuais técnicos, Material 5 2
92 | apresentagOes, roteiros técnicos, culturais e

esportivos e outros instrumentos didaticos.

Projeto e implantacdo de ambientes de Projeto 5 2
93 | ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, estudios, aprovado

salas e/ou areas para praticas esportivas e culturais.
94 | Partitura musical. Partitura 1 10

Homenagens, moc¢des e referéncias elogiosas Documento 5 2
95 | outorgadas por instituicdes publicas ou privadas

referentes ao desenvolvimento de atividades




profissionais, cientificas, académicas, artisticas,
esportivas ou culturais.

96

Producdo e/ou apresentacdo de programas técnicos
de radio e televisao

Documento

97

Orientacdo de trabalho de conclusao de curso

Documento

98

Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios
de comunicagao.

Publicagao

10

99

Participacdo na elaboracdo de documentos de
impacto académico de ensino, pesquisa, extensdo
e/ou inovagao tais como: regimentos, regulamentos
entre outros.

Documento

100

Criacdo de produtos, equipamentos e ferramentas
didaticas.

Produto

10

g) Outras  pds-graduacdes
stricto sensu, na drea de
interesse institucional e que
estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas
da Instituicdo, além daquela
gue o habilita e define o nivel
de RSC pretendido.

101

Curso adicional Stricto Sensu, na area de interesse
institucional e que esteja alinhado ao Plano dg
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além
daquele que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido.

Curso

10

102

Componente curricular, cursado com
aproveitamento, em curso de mestrado e/ou
doutorado, na area de interesse institucional e que
esteja alinhado ao Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da Instituicdo, além daquele que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido.

Disciplina

10
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