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APRESENTACAO

O documento que hoje disponibilizamos a sociedade civil, ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a comunidade académica e a
gestdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
apresenta o Relatério Final de Avaliagao Institucional Interna dos anos de referéncia
2021/2022/2023, periodo de consolidacdo de um trabalho que tem o desafio de fortalecer
a cultura avaliativa no seio desta comunidade, em especial, apés mais de uma década do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior (Sinaes).

A avaliacdo da eficacia, da eficiéncia e da efetividade académica dos cursos
superiores e das estruturas disponibilizadas pela instituigdo ndo se restringe apenas a
verificagcdo das condi¢bes de ensino. Ela amplia horizontes, no sentido de também
analisar, emitindo juizo de valor, sua coeréncia com a vocagéo institucional e social, sua

harmonia com a regiao e o pais, além de sua adequacao a legislagao vigente.

Dessa forma, este Relatorio busca trilhar o inicio de uma caminhada iniciada no
ano de 2021, percorrendo os demais processos avaliativos até o fechamento da coleta de
dados em 2023 e sistematizagédo final deste documento em 2024. Esse processo de
avaliagao foi realizado por uma nova gestdo que busca avangar, continuando balizada no
dialogo, com o intuito de proporcionar a concretizagdo da utopia de uma educagao
superior de qualidade, repercutindo na qualificacdo da vida daqueles que, de alguma

forma, estado inseridos nos limites do contexto desta instituigao.

Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)
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1 INTRODUGAO

Nesta secdo, amparando-se na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9
de outubro de 2014, a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) apresenta os dados da

instituicdo, a composicéo da CPA e o planejamento do ciclo avaliativo 2021-2023.

Quadro 1 - Dados da Instituicao

Dados da Mantenedora

ID: Nome: CNPJ:
16120 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA | 10.767.239/0001-45
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Representante Legal: Telefone: Correio Eletrénico:
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR | 812125-1728 reitor@reitoria.ifpe.edu.br
Dados da IES
ID: Sigla: Nome: Situacao da IES:
1809 IFPE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, | Ativa
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

Endereco da Reitoria/ Sede Administrativa:

Avenida Professor Luiz Freire

Bairro: NuUmero: UF: Municipio:

Curado 500 PE Recife

Telefone: Fax: Correio Eletrdnico:

(81) 2125-1656 (81) 2125-1674 gabinete@reitoria.ifpe.edu.br
Categoria Administrativa: Organizagédo Académica:

Publica Federal Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia




Dirigente Principal:

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Telefone:

(81) 2125-1728

Correio Eletronico:

reitor@reitoria.ifpe.edu.br

Procurador Institucional

Nome: Telefone:

Alvaro de Meneses Prata | (81) 2125-1724

Correio Eletronico:

ccii@reitoria.ifpe.edu.br

Pesquisador Institucional

Nome: Telefone:

Alvaro de Meneses Prata | (81) 2125-1724

Correio Eletrénico:

ccii@reitoria.ifpe.edu.br

Quadro 2 - Relatério de Cursos por Local de Oferta
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Locais de Oferta

Grau
Codigo Nome Municipio UF Modalidade
Académico
1643600 GESTAO HOSPITALAR Tecnoldgico Abreu e Lima PE Presencial
1518423 ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Afogadosda | o Presencial
Ingazeira
COMPUTACAO E
1465870 ,C Licenciatura Afogado_s da PE Presencial
INFORMATICA Ingazeira
1153786 AGROECOLOGIA Tecnoldgico Barreiros PE Presencial
1127374 QUIMICA Licenciatura Barreiros PE Presencial
1153094 MUSICA Licenciatura Belo Jardim PE Presencial
ENGENHARIA DE
1486143 Bacharelado Belo Jardim PE Presencial
SOFTWARE
1475096 ADMINISTRACAO Bacharelado | C@P0deSanto | e Presencial

Agostinho
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ENGENHARIA Cabo de Sant
abo de Santo ;
1518449 AMBIENTAL E Bacharelado Agostinho PE Presencial
SANITARIA
1519156 GASTRONOMIA Tecnolégico | Cabode Santo | o Presencial
Agostinho
1475067 HOTELARIA Tecnolégico | C@P0de Santo | e Presencial
Agostinho
ENGENHARIA .
1166022 MECANICA Bacharelado Caruaru PE Presencial
ANALISE E
1486980 DESENVOLVIMENTO DE Tecnoldgico Garanhuns PE Presencial
SISTEMAS
1369533 | ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado Garanhuns PE Presencial
1518654 ADMINISTRACAO Bacharelado Igarassu PE Presencial
1443506 | GESTAO DA QUALIDADE Tecnolégico Igarassu PE Presencial
SISTEMAS PARA
1518660 Tecnoldgico Igarassu PE Presencial
INTERNET
1128010 QUIMICA Licenciatura Ipojuca PE Presencial
ENGENHARIA . .
1486118 MECANICA Bacharelado Ipojuca PE Presencial
ANALISE E Jaboaté&o dos
1525384 DESENVOLVIMENTO DE Tecnoldgico Guararapes PE Presencial
SISTEMAS P
1643227 | PRODUCAO MULTIMIDIA Tecnoldgico Olinda PE Presencial
ANALISE E
1631530 DESENVOLVIMENTO DE Tecnolégico Palmares PE Presencial
SISTEMAS
ANALISE E
1486981 DESENVOLVIMENTO DE Tecnoldgico Paulista PE Presencial
SISTEMAS
PROCESSOS
1475623 Tecnoldgico Paulista PE Presencial
GERENCIAIS
1153787 ENFERMAGEM Bacharelado Pesqueira PE Presencial
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1376231 ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado Pesqueira PE Presencial
1122775 FiSICA Licenciatura Pesqueira PE Presencial
100690 MATEMATICA Licenciatura Pesqueira PE Presencial
ANALISE E
48231 DESENVOLVIMENTO DE Tecnoldgico Recife PE Presencial
SISTEMAS
71167 DESIGN GRAFICO Tecnolégico Recife PE Presencial
115250 ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Recife PE Presencial
ENGENHARIA . .
1369464 MECANICA Bacharelado Recife PE Presencial
1153463 GEOGRAFIA Licenciatura Recife PE Presencial
48229 GESTAO AMBIENTAL Tecnolégico Recife PE Presencial
112084 GESTAO DE TURISMO Tecnoldgico Recife PE Presencial
85635 RADIOLOGIA Tecnoldgico Recife PE Presencial
Vitéria de
1166279 AGRONOMIA Bacharelado PE Presencial
Santo Antao
, Vitéria de
1126881 QUIMICA Licenciatura PE Presencial
Santo Antao
Polos UAB
Aguas Belas;
Carpina;
] ) Gravatg;
1129627 GEOGRAFIA* Licenciatura Limoeiro: PE/
' A Distancia
Palmares; AL
Santa Cruz do
Capibaribe e
Sertania
Polos UAB
_ ) Limoeiro, ] )
100746 GESTAO AMBIENTAL Tecnologico Palmares, PE A Distancia
Pesqueira e
Surubim
123356 MATEMATICA Licenciatura Polos UAB
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Aguas Belas; | PE/ A Distancia
Limoeiro; AL
Palmares;

Santa Cruz do

Capibaribe;
Santana do

Ipanemal/AL;

Sertania

Fonte: e-Mec, 2024.
*Os estudantes remanescentes realizam as atividades presenciais deslocando-se aos polos onde
ha turmas regulares.

1.1 Composicao da CPA
A avaliagao interna das instituicbes de ensino superior, de acordo com a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes), deve ser conduzida pela CPA:

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicagdo desta Lei, com as atribuicdes de conducdo dos
processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacédo das informagdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes
diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada
a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, e vedada a composi¢ao que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

Il - atuagao autdbnoma em relagao a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na instituigdo de educacao superior (BRASIL, 2004).

Nesse sentido, seguindo o que estabelece a legislacao, o IFPE instituiu a sua CPA
por meio da Portaria Cefet-PE/GD n° 896, de 10 de dezembro de 2008, e, desde entao,
vem trabalhando para consolidar os processos de avaliagao interna na instituigao.

De acordo com o que preconiza o Sinaes, 0 Regimento Interno da CPA prevé a
participacao de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
organizada. Em todos os 16 (dezesseis) campi com cursos superiores € na DEaD, a CPA
tem representantes dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, que
estabelecem maior proximidade e integragao entre o nucleo gestor, os campi e a DEaD na
conducao das avaliagoes, entre outras atribuicdes.

Segundo o seu Regimento Interno, compete a CPA do IFPE assessorar e

operacionalizar os processos avaliativos; acompanhar a execu¢cdo das politicas
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institucionais, observada a legislagao pertinente; conduzir e sistematizar os processos de
avaliagao interna; e prestar informacdes sobre a avaliacao institucional ao Inep sempre
que solicitadas, observando as dimensdes indicadas pelo Sinaes.

Além dessas atribuicées, a CPA desempenha atividades no sentido de analisar as
avaliagbes dos diferentes segmentos, no ambito da sua competéncia, e de desenvolver
estudos e anadlises visando ao fornecimento de subsidios para a fixagdo, o
aperfeicoamento e a modificagdo da politica de avaliagao institucional, propondo projetos,
programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo, colaborando,
dessa forma, com os o6rgaos préprios do IFPE no planejamento dos programas de
avaliagao institucional.

A composicao da CPA é regulamentada pela Resolugdo CONSUP/IFPE n°® 178, de
8 de marcgo de 2023, que altera o Regimento Interno da Comisséo, indicando que ela sera
constituida por:

| - 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos por campus e

Educacao a Distancia (EaD) que oferte curso superior;

Il - 2 (dois) representantes dos docentes por campus e EaD que oferte curso

superior,

[l - 2 (dois) representantes dos discentes por campus e EaD que oferte curso

superior;

IV - 2 (dois) representantes das pro-reitorias; e

V - 2 (dois) representantes da sociedade civil.

Os membros da CPA sado eleitos para um mandato de 3 (trés) anos. Os
representantes dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo s&o eleitos
entre seus pares, e 0s representantes da reitoria (servidores lotados na sede) e da
sociedade civil sdo indicados pela Reitoria. No caso de n&o haver candidatos a
representacdo dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, a Direcao-Geral
do campus ou da Diretoria de Educagéo a Distancia (DEaD) é responsavel por indica-los.
A presidéncia e a vice-presidéncia sao exercidas por servidores docentes ou
técnico-administrativos escolhidos pelos membros da Comissao, assim como a 1%, a2%e

a 32 Secretaria.



19

Cada integrante é considerado/a representante do campus de origem, e o conjunto
desses representantes (docentes, discentes e técnicos administrativos) em cada campus
e na DEaD compde a CPA do IFPE.

Na estrutura organizacional da CPA ha um nucleo gestor, formado pelo/a
presidente, pelo/a vice-presidente e por 3 (trés) secretarios; as representacées da CPA
nos campi e na EaD, denominadas setoriais; e uma Secretaria Administrativa, ocupada
por um/a servidor/a da carreira técnico-administrativa.

A portaria em vigor que designa os membros da CPA ¢é a Portaria IFPE n°® 1083, de
5 de outubro de 2023. Conforme o Quadro 3, atualmente, a CPA é composta por 119
(cento e dezenove) membros, representantes dos 16 campi, da DEaD, da reitoria e da

sociedade civil.

Quadro 3 - Composigao da CPA

Nome Campus de Exercicio Segmento/Fungéao
Rayane Fernandes Mano Abreu e Lima Docente
Wilma da Silva Ribeiro Abreu e Lima Docente

Demetrius Danton Arruda Vieira Abreu e Lima Técnico-administrativo

Yarla Suellen Nascimento Alvares Abreu e Lima Técnico-administrativo

Alex Leandro Felix da Paix&o Abreu e Lima Discente
Adriano Santiago Silva Abreu e Lima Discente

Joacy Vicente Ferreira Afogados da Ingazeira Docente
Kennedy Francys Rodrigues Damascena Afogados da Ingazeira Docente

Rosimere da Silva

Afogados da Ingazeira

Técnico-administrativo

Rodrigo Soares Cordeiro

Afogados da Ingazeira

Técnico-administrativo

Maria Graziele Marques Ramos Afogados da Ingazeira Discente
Josefa Rosana da Silva Afogados da Ingazeira Discente
Jonh Anderson Macédo Santos Barreiros Docente
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Roémulo Vinicius Cordeiro Conceigéo de

Souza Barreiros Docente
Karla Hegeane Vieira de Lima Barreiros Técnico-administrativo
Jurandir Fragoso Crisostomo Junior Barreiros Técnico-administrativo
Luana Barbosa da Silva Barreiros Discente
Matheus José da Silva Barreiros Discente
Bernardina Santos Araujo de Sousa Belo Jardim Docente
Alyson Celson Medeiros de Oliveira Belo Jardim Docente
Diego Pedro Maciel dos Santos Belo Jardim Técnico-administrativo
Sandra Maria Cassiano da Rocha Belo Jardim Técnico-administrativo
Dayane Camila Nascimento Mendes Belo Jardim Discente
Jodo Bosco de Siqueira Filho Belo Jardim Discente
Anna Karenina Chaves Delgado Cabo de Santo Agostinho Docente
Rita Rovai Castellan Cabo de Santo Agostinho Docente
Diogo Henrique Fernandes da Paz Cabo de Santo Agostinho Docente

Ivaldo José de Aguiar Junior

Cabo de Santo Agostinho

Técnico-administrativo

Juliana Rebeca Alves de Arruda

Cabo de Santo Agostinho

Técnico-administrativo

Isaias Angelino da Silva Junior

Cabo de Santo Agostinho

Técnico-administrativo

Daniel Antonio dos Santos Silva Cabo de Santo Agostinho Discente
Eduardo Enrique Barbosa Carvalho Cabo de Santo Agostinho Discente
Roberta Tavares dos Anjos Silva Cabo de Santo Agostinho Discente
Tarciso André Nunes Leite Caruaru Docente
Bruno Pereira da Silva Caruaru Docente

Paulo André Lira de Carvalho Caruaru Técnico-administrativo
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Jodo Victor da Costa Silva Caruaru Técnico-administrativo
Maria Eloisa Monteiro Ferreira Caruaru Discente
Mizael Claudino Lins da Silva Caruaru Discente

Tedfilo Viturino da Silva EaD Docente
Filipe Valentim Bezerra EaD Docente
Thiago Ribeiro Hora EaD Técnico-administrativo
Maria Klesiane de Matos Silva EaD Discente
Aguida Lindinés Mendes da Silva EaD Discente
Rafael Galvao de Mesquita Garanhuns Docente
Manoel Alves Cordeiro Neto Garanhuns Docente
Fabricio Leal Novaes Garanhuns Técnico-admir]is_trativom°
secretario
Fernanda Cavalcante da Silva Garanhuns Técnico-administrativo
Clarissa Giselly Bezerra Vanderley Garanhuns Discente
Matheus Albuquerque de Saturno Garanhuns Discente
Inéz Manuele dos Santos Igarassu ViceD-cp))(lfggitdeénte
Djalma Araujo Rangel Igarassu Docente
André de Medeiros Brito Igarassu Técnico-administrativo
Lucas Felipe Gomes de Carvalho Marques Igarassu Técnico-administrativo
Andreza Maria de Santana Pereira Igarassu Discente
Emile Barbosa da Silva Igarassu Discente
Wellyton Silva Vasconcelos Ipojuca Docente
Edson Fernando Pereira Ipojuca Docente

Danielle de Farias Tavares Ferreira

Ipojuca

Técnico-administrativo
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Fabiano Ferreira da Silva Ipojuca Técnico-administrativo
Joelma Brasileiro Alves Ipojuca Discente
Erivan Assis da Silva Ipojuca Discente
Diego dos Passos Silva Jaboatédo dos Guararapes Docente
Sérgio Torres de Santana Jaboatédo dos Guararapes Docente

Adriana Marques de Assis

Jaboatao dos Guararapes

Técnico-administrativo

Graciele Maria Coelho de Andrade Gomes

Jaboatao dos Guararapes

Técnico-administrativo

Carlos Gabriel de Melo Neto Jaboatao dos Guararapes Discente
Marcus Vinicius Martins de Faria Jaboatao dos Guararapes Discente
Livia Melo de Lima Olinda Docente
Paulo Fernando dias Diniz Olinda Docente
Renato Machado Farias Olinda Técnico-administrativo
Rafaella Cristine da Silva Albuquerque Olinda Técnico-administrativo
Anderson Andrade Fontes Olinda Discente
Luiz Felipe Alves da Silva Olinda Discente
Tiago Pessoa Ferreira de Lima Palmares Docente
David Edson Ribeiro Palmares Docente
Lucas da Silva Freitas Palmares Técnico-administrativo
Mariana Cunha Mesquita do Nascimento Palmares Técnico-administrativo
Douglas Costa da Silva Palmares Discente
Nadhon José Silva de Aquino Palmares Discente
Luciano Fernandes Acioli Cabral e Silva Paulista Docente
Jéssica Priscila Rivas dos Santos Paulista Docente
Viviane Alves de Lima Silva Paulista Técnico-administrativo
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Michelle Batista Bezerra Moura Paulista Técnico-administrativo
Carla Karina Thorpe Paulista Discente
Edmar Ferreira Brasil Paulista Discente

Bruno de Albuquerque Dias Pesqueira Docente
Elaine Maria de Oliveira Barbosa Pesqueira Docente
José Diogo Cavalcanti Ferreira Pesqueira Docente
Kelderlange Bezerra Alves Pesqueira Técnico-administrativo
Aécio Paulo Pereira de Miranda Pesqueira Técnico-administrativo
Maciara Gomes Leite da Silva Pesqueira Técnico-administrativo
Vilmar Leandro de Santana Pesqueira Discente
italo Lucas Duarte Monteiro Pesqueira Discente
Gustavo Henrique Alves Macédo Pesqueira Discente
Gutenberg Xavier da Silva Barros Recife Docente
Heloisa de Melo Rodrigues Recife Docente/22 secretaria
Luciana Raposo Andrade Recife Docente
Tiago de Sousa Antonino Recife Docente
Vilmar Santos Nepomuceno Recife Docente/Fc’:rPeXidente da
Rejane Maria Liberal Paes Coelho Recife Técnico-administrativo
Josiel Sobral de Souza Recife Técnico-administrativo
Idelvar Idelfonso da Costa Recife Técnico-administrativo
Luiz Henrique de Souza Silva Recife Técnico-administrativo
Walter Carneiro Leal Junior Recife Técnico-administrativo
Denise Aquino de Oliveira Recife Discente
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Anderson Batista Ferreira da Silva Recife Discente
Alexandre Bernardo dos Santos Recife Discente
Amanda Maria Pereira Guerra Recife Discente
Kerolayne Rodrigues Lima Recife Discente
Zilmara Peixoto Nakai Reitoria Proden
Rodrigo Jﬁi%z globsug;i;gge Marinho Reitoria Prodin
Patricia de Souza Le&o Batista SENAI Sociedade civil
Danilo Pinheiro da Cunha Vitéria de Santo Antao Docente
Georgia Maria Carvalho Lima Vitéria de Santo Antéao Docente

Valéria Lopes Cruz

Vitéria de Santo Antdo

Técnico-administrativo

Ivanildo Alves de Lima Junior

Vitéria de Santo Antdo

Técnico-administrativo

Gabryele Muniz Barbosa

Vitéria de Santo Antao

Discente

Valeska Mikaelly Batista da Silva

Vitdéria de Santo Antdo

Discente

Fonte: CPA, 2023.

1.2 Planejamento da Avaliagao Institucional

No presente Relatério Final de Avaliagao Institucional Interna, a CPA apresenta os

resultados do processo avaliativo realizado ao longo do ciclo avaliativo 2021-2023

conforme o planejamento descrito no Quadro 4.

Quadro 4 — Planejamento do Ciclo Avaliativo 2021-2023

Atividades do
Ciclo/Ano 2021 2022 2023
Periodo de postagem 31/3/2022 31/3/2023 31/3/2024

dos relatorios

Periodo do ciclo
avaliativo

1° ano do ciclo avaliativo

2° ano do ciclo avaliativo

3° ano do ciclo avaliativo
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Dimensoes
a serem trabalhadas

Eixo 1 - Planejamento e
Avaliagao

Eixo 3 - Politicas
Académicas

Eixo 5 - Infraestrutura

Eixo 2 -
Desenvolvimento
Institucional

Eixo 4 - Politicas de
Gestéo

Instrumentos/
Procedimentos

Questionario

Questionario
Visita In Loco
Roda de Conversa
(Webconf)

Questionario

Relatoérios

1° relatorio parcial

2° relatorio parcial

Relatorio integral

Contexto da
avaliagao interna

Revisao do Projeto de
Avaliagao Institucional
Interna e do Regimento
Interno da CPA
+
Renovacgao dos quadros
dos membros da CPA
+
Formacéao continuada:
implementagao do Plano
de FC
+
Desenvolvimento da
metodologia
(aprimoramento dos
instrumentos)

Implementagéo do Plano
de FC
+
Aprimoramento da
metodologia

Renovagao dos quadros
dos membros da CPA
+
Implementagéo do Plano
de FC
+
Aprimoramento da
metodologia

Fonte: CPA, 2023.

O planejamento do ciclo avaliativo direciona o trabalho da CPA para um periodo de

3 (trés) anos. Conforme o Quadro 4, é possivel perceber os eixos e as dimensdes que a

CPA escolheu trabalhar em cada ano, considerando a dindmica institucional e as

principais atividades da Comisséo para o periodo. Nesse sentido, este Relatério contempla

uma analise sintese dos eixos avaliados nos anos de referéncia anteriores (eixos | e lll, 2021;

eixo V, 2022) e contempla os resultados das dimensdes avaliadas nos eixos Il e IV do ano de

referéncia 2023, de acordo com o roteiro de Autoavaliacdo proposto pelo INEP na Nota

Técnica n° 065, de 09 de outubro de 2014, a saber: Eixo Il - Desenvolvimento Institucional

- Dimensao 1: Missao e PDI; Dimensao 3: Responsabilidade social; Eixo IV - Politicas de

Gestdao - Dimensao 5: Politicas de Pessoal; Dimensao 6: Organizagcao e Gestao da

Instituicdo; Dimensao 10: Sustentabilidade financeira.

Destacamos no planejamento a aprovagao do Regimento Interno da CPA em 2022.
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1.3 Natureza do Relatério Final

Este documento constitui o Relatério Final de Avaliagao Institucional Interna das
atividades ocorridas no ciclo Avaliativo 2021-2023, com a finalidade de apontar
potencialidades e fragilidades do IFPE, visando ao melhoramento continuo de todos os
setores dessa instituicdo de ensino superior (IES). Tal Relatério procura atender as
diretrizes tracadas pela Lei do Sinaes, de acordo com as 10 (dez) dimensdes propostas
no roteiro de autoavaliagdo, bem como ao art. 11 da Lei n°® 10.861, de 2004, as diretrizes
emanadas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior (Conaes) e as
orientagdes do Inep na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

O IFPE constituiu a CPA, conforme o art. 11 da Lei n° 10.861, de 2004, com a
finalidade de conduzir o processo de avaliagao institucional interna. Convém ressaltar que
a avaliacado institucional interna realizada pela CPA do IFPE é entendida como um
processo continuo, que visa identificar, entre outros, os pontos fortes e frageis da
instituicdo, que Ihe dardo subsidios para a implementacido de mudancas para a melhoria
institucional. Nesse sentido, a avaliagao institucional interna, como processo, visa
democratizar a tomada de decisdo no ambito institucional, buscando consolidar o

desenvolvimento de mecanismos de informacéao, avaliacdo e tomada de decisao.

1.4 Conceitos Obtidos pelo IFPE nas Avaliagoes Externas de Curso e Institucional

Nesta secdo, a CPA apresenta os dados relativos aos conceitos das avaliagcoes
externas realizadas nos ultimos anos para elaborar um panorama da educagao superior.
Primeiramente, esse panorama foca nos indicadores de qualidade dos cursos de
graduacgao (ver Tabela 1); num segundo momento, nos indicadores da instituicao (Ver
Tabela 2).

A Tabela 1 apresenta os dados das avaliagées dos cursos de graduagao do IFPE
concernentes ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), ao Conceito
Preliminar de Cursos (CPC), ao Conceito de Curso (CC) e ao Indicador de Diferenga entre

os Desempenhos Observado e Esperado (IDD).

Tabela 1 — Indicadores de Qualidade dos Cursos Superiores do IFPE

CAMPUS CURSOS ENADE CPC CcC IDD

Abreu e Lima Tec. Gestao Hospitalar scC* SC SC SC
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Bac. Engenharia Civil SC SC SC SC
Afogados da Ingazeira SC SC 4 SC
Lic. Computacéo e Informatica
2022
SC SC 4 SC
Tec. Agroecologia
2015
Barreiros
2 2 3 2
Lic. Quimica
2021 2021 | 2014 | 2021
2 2 4 2
Lic. Musica
2021 2021 | 2014 | 2021
Belo Jardim
SC SC 4 SC
Bac. Engenharia de Software
2022
4 SC 4 SC
Bac. Administracao
2022 2023
SC SC 5 SC
Cabo de Santo Tec. Hotelaria
2023
Agostinho
2 SC 4 SC
Tec. Gastronomia
2022 2022
Bac. Engenharia Ambiental e Sanitaria SC SC SC SC
3 3 3 3
Caruaru Bac. Engenharia Mecéanica
2019 2019 | 2016 | 2019
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2 2 4 2
Lic. Geografia
2021 2021 | 2014 | 2021
2 3 4 3
EaD Tec. Gestao Ambiental
2019 2019 | 2012 | 2019
2 3 4 3
Lic. Matematica
2021 2021 | 2014 | 2021
Tec. Anadlise e Desenvolvimento de sc sc > sc
Sistemas
2022
Garanhuns
SC SC 4 SC
Bac. Engenharia Elétrica
2022
4 SC 4 SC
Tec. Gestéo de Qualidade
2022 2022
SC SC 5 SC
Igarassu Tec. Sistemas para Internet
2023
SC SC 5 SC
Bac. Administracao
2023
2 3 4 3
Lic. Quimica
2021 2021 | 2014 | 2021
Ipojuca
SC SC 4 SC

Bac. Engenharia Mecénica

2023
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Jaboatéo dos Tec. Anadlise e Desenvolvimento de S¢ sC 4 sC
Guararapes Sistemas 2023
Olinda Tec. Produgédo Multimidia SC SC SC SC
Tec. Andlise e Desenvolvimento de
Palmares ] SC SC SC SC
Sistemas
Tec. Analise e Desenvolvimento de sc sc ° sc
Sistemas
2022
Paulista
5 SC 4 SC
Tec. Processos Gerenciais
2022 2022
4 3 4 3
Bac. Enfermagem
2019 2019 | 2020 | 2019
SC SC 5 SC
Bac. Engenharia Elétrica
2022
Pesqueira
2 3 4 3
Lic. Fisica
2021 2021 | 2014 | 2021
2 3 3 3
Lic. Matematica
2021 2021 | 2011 | 2021
Tec. Andlise e Desenvolvimento de ° ° ’ °
Sistemas
Recife 2021 2021 | 2007 | 2021
4 4 4 3

Tec. Design Grafico
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2018 2018 | 2016 | 2018
3 3 4 4
Bac. Engenharia Civil
2019 2019 | 2017 | 2019
SC SC 5 SC
Bac. Engenharia Mecéanica
2022
4 4 4 4
Lic. Geografia
2021 2021 | 2015 | 2021
5 4 4 4
Tec. Gestao Ambiental
2019 2019 | 2017 | 2019
5 4 4 SC
Tec. Gestéo de Turismo
2009 2009 | 2019 -
4 4 4 3
Tec. Radiologia
2019 2019 | 20M 2019
4 4 4 4
Bac. Agronomia
2019 2019 | 2016 | 2019
Vitéria de Santo Antao
3 3 4 4
Lic. Quimica
2021 2021 | 2014 | 2021

Fonte: INEP/MEC - IFPE, 2024.
*SC: Sem conceito.

Nela, destacam-se, em 2021, os desempenhos favoraveis e expressivos no Enade

do curso de licenciatura em Geografia do Campus Recife, com conceito 4, e da
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licenciatura em Quimica do Campus Vitéria de Santo Antdo, com conceito 3. Todas as
demais licenciaturas avaliadas no Enade em 2021 obtiveram conceito 2. Quanto aos
cursos tecnoldgicos, destacamos o de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas do Campus Recife, com conceito 3 no Enade.

O Inep divulgou os indicadores do CPC referentes ao ano de 2021. Entre os cursos
avaliados no ciclo Enade em 2021, destacam-se os cursos de licenciatura em Geografia e
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas do Campus Recife, com conceitos 4 e 3,
respectivamente, acompanhados dos demais cursos de licenciatura dos Campi Vitéria de
Santo Antdo, Pesqueira, Ipojuca e da EaD, que obtiveram CPC 3 — com excegao dos
cursos de licenciatura em Musica do Campus Belo Jardim, Quimica do Campus Barreiros
e Geografia EaD, que obtiveram CPC 2.

Quanto ao IDD, destaca-se novamente o curso de licenciatura em Geografia do
Campus Recife, com conceito 4. Ja os cursos de licenciatura em Matematica da DEaD e
do Campus Pesqueira, licenciatura em Quimica do Campus Ipojuca, licenciatura em
Fisica do Campus Pesqueira e tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
do Campus Recife obtiveram conceito 3 no IDD, enquanto todas as demais licenciaturas
obtiveram 2 nesse mesmo indicador.

No ambito geral, em 2022, os cursos superiores de graduagado reconhecidos
apresentaram um CC entre 4 (Licenciatura em Computagdo-Campus Afogados da
Ingazeira, Bacharelado em Engenharia de Software-Campus Belo Jardim, Bacharelado
em Engenharia Elétrica-Campus Garanhuns, Tecnologia em Gastronomia-Campus Cabo,
Tecnologia em Gestdo da Qualidade-Campus Igarassu e Tecnologia em Processos
Gerenciais-Campus Paulista) e 5 (Bacharelado em Engenharia Mecanica-Campus Recife,
Bacharelado em Engenharia Elétrica-Campus Pesqueira e Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Software-Campus Paulista) e estdo circunscritos ao ambito
otimo/excelente de qualidade na educacgao superior num sistema de avaliagdo como o
Sinaes. Em relagdo ao ENADE, trés cursos obtiveram bons resultados no exame, com
destaque para o conceito maximo (5) obtido pelo curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais-Campus Paulista, seguido do conceito 4, obtido pelos cursos de Bacharelado
em Administragdo-Campus Cabo e de Tecnologia em Gestdo da Qualidade-Campus
Igarassu. Um curso obteve baixo desempenho (2), referido ao curso de Tecnologia em
Gastronomia, que havia obtido um CC 4 quando de seu recente reconhecimento. Nesse

ano, foi aberto o primeiro curso superior do Campus Palmares, o curso de Tecnologia em
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Analise e Desenvolvimento de Sistemas, verticalizando a oferta de trés cursos técnicos na
area de Informatica do campus.

Em 2023, os cursos que foram reconhecidos nesse ano também tiveram CC entre
5 (Bacharelado em Administragdo-Campus Igarassu, Tecnologia em Sistemas para
Internet-Campus Igarassu e Tecnologia em Hotelaria-Campus Cabo) e 4 (Bacharelado em
Administracdo-Campus Cabo, Bacharelado em Engenharia Mecanica-Campus Ipojuca e
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas-Campus Jaboat&o). Isso revela a
constancia e o compromisso institucional para dispor as competéncias e condigdes
adequadas para a oferta e qualidade educacional de seus cursos superiores, a partir das
necessidades locais e sociais onde cada campus esta inserido. Em 2023, foram abertos
dois novos cursos superiores no IFPE, em campus que ainda ndo ofertavam essa
modalidade de ensino, verticalizando a oferta a partir de seus cursos técnicos na area.
Foram eles: Tecnologia em Gestdo Hospitalar-Campus Abreu e Lima e Tecnologia em
Producao Multimidia-Campus Olinda.

E preciso reconhecer o esforco e o éxito das coordenacdes de cursos, dos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs), dos colegiados, da CPA, da comunidade académica e
das gestdes locais e central do IFPE no processo de reconhecimento e renovacao de
reconhecimento dos cursos superiores no periodo descrito na Tabela 1. Esse
reconhecimento nas avaliagbes externas ressalta as potencialidades da instituicdo na
educacgao superior.

A sequir, apresentam-se os conceitos gerais do IFPE.

Tabela 2 — Conceitos dos Indicadores de Qualidade da IES — 2013 a 2021

CONCEITO iNDICE GERAL DE iNDICE GERAL DE CURSOS ANG
INSTITUCIONAL (Cl) CURSOS (IGC) (IGC) CONTINUO
3 2,6010 2013
4

3 25014 2014

2016
(EaD) 3 2,531 2015
3 2,6559 2016
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4 3 2,5629 2017
2017
3 2,59288 2018
(Presencial)
3 2,6618 2019
3 2,726 2021

Fonte: INEP/MEC — IFPE, 2024.

O IFPE possui o Conceito Institucional 4 em ambas as modalidades de oferta do
ensino superior, demonstrando o compromisso institucional em oferecer uma educagao
superior de qualidade na regido. Ja o indice Geral de Cursos (IGC) aponta para um
desempenho que vem se mantendo estavel, tomando-se como base o ano de referéncia
de 2021 (quando houve a mais recente publicagdo do indicador pelo Inep),
demonstrando-se assim que a tendéncia desse indice € de evolugao positiva, 0 que € um
desempenho desejavel quando se trata, sobretudo, da natureza de uma instituicdo publica

como o IFPE.
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2 METODOLOGIA
Nesta secdo, apresentam-se tanto os fundamentos tedricos da abordagem
proposta por Barry MacDonald (1995) como os procedimentos metodologicos da

avaliacao institucional interna.

2.1 Fundamentos Teéricos da Avaliagao
No contexto do Projeto de Avaliacdo Institucional Interna do IFPE, identificou-se a
abordagem da avaliagdo democratica de Barry MacDonald como a que mais se aproxima

da perspectiva proposta no § 1° do art. 1° da Lei n® 10.861, de 2004, que afirma:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagao
superior, a orientagdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente
da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promoc¢ao do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicdes de educacgao superior, por meio
da valorizagdo de sua missao publica, da promoc¢ao dos valores
democraticos, do respeito a diferenga e a diversidade, da afirmagao
da autonomia e da identidade institucional. (grifo nosso). (BRASIL,
2004).

Nessa citacdo, o Sinaes apresenta 4 (quatro) finalidades essenciais, e a
viabilizagdo delas é reconhecida e promovida pela avaliagao interna, por meio do principio
da promocgao dos valores democraticos, de acordo com a Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014 (Plano Nacional de Educagao — PNE).

A avaliagcdo de processos e politicas publicas, na opinido de Stake (1967), obriga
os avaliadores a considerarem sua contribuicdo a vida social e politica. A partir dessa
contribuigao, pode-se julgar e definir uma avaliagao. O que distingue um modelo avaliativo
de outro ndo € somente a metodologia de investigacdo utilizada, sendo a quem se dirige e
os valores que esta promove. A assungéo da consciéncia da avaliagdo como atividade de
investigacao de carater politico € de vital importancia para se definir os objetivos da
avaliagao e as estratégias de investigacao a utilizar.

E importante destacar que a crescente aceitagdo do enfoque democratico de Barry
MacDonald no estudo da natureza politica de avaliacdo ocorreu devido a esse modelo
expressar o condicionamento politico da investigagdo avaliativa e o reconhecimento dos
valores que esta deve proporcionar numa sociedade democratica. Nesse cenario, as

propostas avaliativas que surgiram no fim da década de 1960 e no inicio dos anos 1970
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indicavam uma maior pluralizagdo da avaliagao e dos métodos (SCRIVEN, 1967; STAKE,
1967; PARLETT; HAMILTON, 1972).

O fundamento da teoria de MacDonald baseia-se no pressuposto de que para se
avaliar a realidade e seus significados proeminentes é imprescindivel imergir no curso real
dos casos e apreciar as distintas interpretacbes que delas fazem aqueles que as
vivenciam. Em decorréncia disso, as fontes dos dados, assim como os destinatarios dos
informes, serdo todos os que compartiham de uma mesma instituicdo educativa,
indicando o modelo de avaliagcao a ser democratico.

Entre os elementos estruturantes da teorizagdo de Barry MacDonald estao o direito
a informagao, o equilibrio dos interesses educativos e a independéncia da avaliagao.
Nesse cenario, a informagao que € fornecida no processo de avaliagao constitui-se como
elemento proeminente para estabelecer as correlacbes de forcas e interesses
predominantes, pois, nesse caso, a avaliagdo tende potencialmente a afetar a distribuicao
de poder no campo educacional, e a extensdo desse poder depende do acesso ao grau
de informacdo relevante e a representacdo que se tenha dos distintos grupos de
interesses em torno dos problemas educacionais.

Por esse raciocinio, € possivel considerar, a priori, que o potencial da avaliacédo
esta associado diretamente ao grau de democracia institucional. Apropriando-nos de Silva
(2015), define-se democracia institucional no @mbito do grau de acesso que os individuos
e grupos tém as informagbes e a tomada de decisdo. Dessa forma, quanto mais
informagdes e acesso a tomada de decisdo os individuos e grupos tiverem, maior sera a
possibilidade de a avaliagdo deslocar-se da perspectiva do paradigma racionalista ao
paradigma naturalista, democratizando e empoderando o processo avaliativo,
distinguindo-o da perspectiva gerencialista e fragmentada e associando-o a uma
perspectiva humanista e holistica de avaliacdo. E possivel perceber esse deslocamento

no Quadro 5.

Quadro 5 — Quadro-Sintese das Questoes de Avaliagao

Temas Questoes

De quem sado as necessidades e os interesses dos que respondem a

Demandantes . . -
investigagao?

Quem tem a propriedade dos dados? (O investigador, o sujeito,

Proprietarios o patrocinador?)
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Acesso Quem tem acesso aos dados? (A quem se exclui ou se nega?)

Que categoria tem a interpretagdo dos fatos que tem o investigador frente as

Validagao interpretagcdes que tém os outros? (Quem decide qual é verdadeira?)

Que obrigagbes tem o investigador com respeito aos sujeitos, aos

Responsabilidade : . o .
patrocinadores, aos companheiros de profissdo e as outras pessoas?

Finalidade Para quem é a investigagdo?

Fonte: Silva (2015).

As possiveis respostas a essas perguntas, através do estudo da abordagem
democratica, sdo um importante guia para estabelecer como o/a avaliador/a deve
conduzir a investigagao e qual deve ser seu papel de pesquisador/a social numa
sociedade democratica.

Nesse sentido, o/a avaliador/a deve considerar que a metodologia da avaliagao
deve ser elaborada de acordo com os processos de negociagdo. Seu posicionamento
deve ser de orientador/a e de promotor/a do didlogo, da discussao e da analise, para que
os envolvidos conhegam o funcionamento da instituicdo. Deve fomentar a iniciativa, para
reformular e reconduzir o desenvolvimento da instituicdo, e apresentar-se com uma
postura independente em relagao a estrutura de poder.

Por essa razdo, o papel do/a avaliador/a ou da comissdo de avaliacdo, nessa
perspectiva, consiste em atuar como intermediario/a entre os distintos grupos de
interesse, provendo informagdes para documentar e avaliar a instituicdo (informa e forma
o0 julgamento), enquanto conjectura os pontos de vista e interesses dos grupos
envolvidos, para que possam ser ponderados pelos tomadores de decisio.

Dessa forma, a proposta de avaliagdo de MacDonald demanda uma metodologia
de pesquisa fundamentada em principios democraticos. Do mesmo modo, a avaliagao
tem de ser externalizada, informar publicamente o que esta acontecendo, e é respeitavel
que a linguagem e a apresentacdo da avaliacdo sejam compreensiveis tanto para
especialistas como para leigos (HOUSE, 2000). A metodologia utilizada, portanto, deve
atender a todos os interessados no direito de saber o que esta acontecendo com a
instituicdo. A avaliagdo precisa empregar o vocabulario das pessoas comuns, nao

especializadas em aspectos técnicos da pesquisa académica.
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No caso da informagao voltada para a tomada de decisao, o objetivo fundamental
da avaliagao volta-se para seu proveito no processo de tomada de decisao educacional. A
I6gica da avaliagdo centra-se no provimento de informagdes para a agdo. Sua principal
justificativa é colaborar para a racionalizagdo da tomada de decisdo. Assim, a avaliagao

constitui um mecanismo de comunicagao oportuno para as decisdes compartilhadas.

2.2Procedimentos Metodolégicos
Apo6s sucinta explanagado acerca dos fundamentos da avaliagcdo democratica,
destacam-se no Quadro 6 os procedimentos metodoldgicos realizados no

desenvolvimento da avaliagao institucional interna no ciclo de avaliagao 2021-2023.

Quadro 6 - Procedimentos metodolégicos da Avaliagao Institucional no IFPE
(Avaliagao Institucional Interna)

Passos Atividades Procedimentos Agentes

Atualizagéo do projeto a

partir da meta-avaliacao ]
Nucleo gestor da

Elaboragdo do Projeto de | g5 avaliacdo;
1 - Organizagao o o CPA, com
Avaliagdo Institucional Interna | yianejamentos
dos aspectos . I deliberacdo em
para o ciclo avaliativo de | ggministrativos
gerais da reunidao ordinaria
o 2021-2023 (recursos, pessoas),
avaliacdo interna o . | pelos  membros
logistico e orgamentario
. presentes
para o desenvolvimento
da avaliacao
Nucleo gestor da
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presidente da
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os instrumentos do Inep
e do PDI
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continuada
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ensino, pesquisa e

extensao)

8 - Aplicagdo do
questionario a
comunidade

académica

Aplicagado de questionario

Aplicar questionario
da

dimensao ensino e de
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Nucleo gestor e
representantes da
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Nucleo gestor, GT

coleta de dados proprio Tl GT  do
9 - Tratamento dos Relatério,
Coleta de dados
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Formagéo do banco de dados Pibex e
institucional Extracdo, tratamento e | estagiario/a de Tl
analise dos dados
Elaboragdo do Relatério de
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GT do Relatoério,
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Publicagdes no site do
IFPE e nos perfis
oficiais do IFPE, dos
campi, da EaD e da
CPA  no Instagram;
envio de e-mail

marketing

Comunicacéao com
grupos variados via

rede social (WhatsApp)

12 - Postagem do o ) Avaliacdo  final do ]
. Postagem do relatério no site do . Presidente da
relatério no . o relatério pela CPA para
e-MEC (pesquisador institucional) CPA + PI
e-MEC postagem

Avaliacdo e revisdo da

Avaliacao da avaliacdo | metodologia empregada
13 - Meta-avaliagao CPA
institucional interna no ciclo  avaliativo
2021-2023

Fonte: CPA, 2021.

Observagdo: As etapas ndo obedecem estritamente a uma sequéncia rigida, mas se
desenvolvem numa perspectiva flexivel e dinamica, mediante uma agenda de negociagao durante
todo o ciclo.

Todo o processo da avaliagdo institucional interna é guiado pelo Projeto de
Avaliacao, elaborado junto aos representantes da CPA no inicio do ciclo da avaliagao, a
fim de estabelecer os fundamentos e os procedimentos metodoldgicos a serem seguidos
no ciclo da avaliagdo. Todos os eixos e dimensdes do Sinaes foram avaliados conforme o
Planejamento do ciclo avaliativo 2021-2023, conforme abaixo.

Para o ano de referéncia 2021 foram escolhidos pela CPA 2 (dois) dos 5 (cinco)
eixos do instrumento de avaliagao institucional desenvolvido pelo INEP para ser avaliado,
a saber: Eixo | - Politicas de Avaliagao e Planejamento: Dimensao 8: Planejamento e
Avaliagao. Eixo lll - Politicas Académicas - Dimensao 2: Politicas para o ensino, a
pesquisa e extensao; Dimensao 4: Politicas de Comunicagdao com a Sociedade e
Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes.

Ja para o ano de referéncia 2022 foi escolhido pela CPA o Eixo 5: Infraestrutura —

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica para avaliar e no ano de referéncia 2023 foram
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escolhidos os outros 2 (dois) dos 5 (cinco) eixos: o Eixo Il - Desenvolvimento
Institucional - Dimensao 1: Missao e PDI; Dimensao 3: Responsabilidade social; e Eixo
IV - Politicas de Gestao de Pessoas - Dimensao 5: Politicas de Pessoal; Dimensao 6:
Organizagao e Gestao da Instituicdo; Dimensao 10: Sustentabilidade financeira.

A cada inicio de periodo avaliativo, o planejamento da avaliagdo previsto para o
ano é revisto pelos representantes da CPA, mediante o panorama institucional atual.
Confirmados os eixos e procedimentos da avaliagao, é dado inicio as etapas da coleta de
dados.

Os indicadores da avaliagao sdo baseados nos indicadores dos instrumentos de
avaliacdo do INEP, nas acgdes e politicas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e em outros documentos e politicas relacionadas aos eixos e
dimensdes da avaliagdo. O intuito dessa articulagdo € o de garantir a analise global e
integrada das dimensdes da avaliagdo e uma perspectiva qualitativa, essencial num
sistema de avaliagcdo como o Sinaes. O questionario foi o instrumento usado durante este
ciclo avaliativo por questdes de natureza orcamentaria.

Uma vez preparado o questionario da avaliagdo pelo grupo tematico responsavel,
esse é validado pelos representantes da CPA com as devidas reparagdes acordadas. Em
seguida, o questionario € importado no soffware da avaliagdo. Testes sao feitos para
checar a estética, grafia e registro dos dados. Para o inicio da coleta de dados, os
representantes da CPA participaram de uma formacao sobre a avaliagao do periodo e o
cadastro e uso do software da avaliagao.

Para estimular a participacdo da comunidade académica na avaliagao institucional,
acdes de comunicacao sobre a importancia, periodo, quem avalia e como acessar o
questionario sado realizadas em redes sociais e no site do IFPE e da CPA, bem como
disponibilizados informativos em grupos de comunicacgao interna (e-mails e whatsapp) e
realizadas varias campanhas de divulgagao e de instrugdo da avaliagao internamente nos
campi. Em média, a coleta de dados dura de 20 a 30 dias, aplicada uma unica vez por
ano, normalmente nos ultimos meses desse.

Os dados coletados em todos os 16 campi e na reitoria sao tratados
estatisticamente de forma conjunta e apresentados por meio de graficos e de resultados
sinteses de melhoria em trés relatérios. Dados do desempenho institucional, obtidos no
Censup e Q académicos, também sio apresentados no relatério conforme requerido na
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.
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No primeiro e segundo ano do ciclo de avaliagdo sao apresentados os resultados
parciais da avaliacdo e no terceiro e ultimo ano do ciclo é gerado o relatério final,
contemplando uma sintese de toda a avaliagdo no ciclo. O relatério de avaliagao é
disponibilizado ao INEP, anualmente, por meio do e-Mec, bem como no site do IFPE na
area reservada a CPA.

Os resultados da avaliacdo sao, entdo, apresentados a comunidade académica
(docentes, discentes, TAEs e gestores) pelos representantes setoriais da CPA em seu
campus e na reitoria, destacando os pontos fortes e fracos avaliados e os pontos de
melhoria identificados.

A avaliacdo institucional serve, assim, como um guia de melhoria sobre varios
aspectos da oferta dos cursos superiores, sob a perspectiva da comunidade académica,
em que gestores e a prépria comunidade precisam discutir, planejar e implementar as
acdes de melhorias sob os aspectos observados, a fim de melhorar a qualidade

educacional ofertada na intuicao e subsidiar politicas educacionais.

2.2.1 Instrumento Dia da Avaliagcdo

No instrumento Dia da Avaliagdo, a comunidade é convidada a ser avaliadora
institucional. Com isso, abrangem-se dois pressupostos da avaliagdo democratica: a
adesao voluntaria e o empoderamento da comunidade quando convidada a avaliar o
IFPE. O instrumento Dia da Avaliacdo abrange todos os segmentos da comunidade
académica do IFPE, quais sejam: o segmento docente, o segmento discente e o
segmento técnico-administrativo. A intengao da CPA com esse instrumento € incentivar a
comunidade a realizar a avaliagao, promovendo as primeiras perguntas acerca da eficacia
e da efetividade académica e social para gerar o debate sobre a melhoria da qualidade,
da orientacdo da expansdo da sua oferta de ensino e do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais da instituicao.

Nesse ano de referéncia, o Dia da Avaliagao alcancou todos os cursos superiores
do IFPE a partir do 2° periodo. A utilizacdo desse instrumento pela comunidade
académica ocorre por meio do processo de negociagdo. Inicialmente, com a gestado
central do IFPE, materializado em negociagbes com a Reitoria e os diretores-gerais e de
Ensino dos campi e da DEaD, para agendar atividade de sensibilizacdo com os
coordenadores dos cursos superiores, com o suporte e apoio dos representantes da CPA

em cada campus e na DEaD. Essa sensibilizacdo sucede a deliberacédo, durante reuniao
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ordinaria da CPA, de um calendario negociado com os membros. Antes da aplicagao do
questionario no Dia da Avaliagdo, € realizada a divulgagdo no site do IFPE e nos
campi/EaD sobre o processo de avaliacdo. Nesse dia, cada curso, em conjunto com o0s
representantes da CPA no campus/EaD, seguindo a estratégia sugerida e deliberada em
reuniao ordinaria da CPA, reune os estudantes (matriculados a partir do 2° periodo) em
laboratérios de informatica para a aplicagcdo do questionario online. Quanto aos demais
segmentos (docente e técnico-administrativo), cada setorial, com a gestdo do
campus/DEaD, decide a melhor forma de abordagem e aplicagdo do questionario, cujo
link de acesso € usualmente enviado para o e-mail institucional dos servidores. Durante
essa atividade, foram ressaltados a garantia de anonimato da avaliagdo e o carater
formativo e n&o punitivo da avaliagéo.

A partir de 2018, os conceitos utilizados no questionario foram associados com os
conceitos das avaliagdes externas do Inep, adotando-se assim a apresentagao de tabelas
com a sintese da avaliagao desse instrumento, por meio do calculo das notas meédias dos
conceitos atribuidos pela comunidade académica a dimensao avaliada para os campi
presenciais e a EaD. Os conceitos foram assim distribuidos: 0 (zero), atribuido ao
indicador “Nao se Aplica/Nao sei Responder”; 1(um) para “péssimo”; 2 (dois) para “ruim”;
3 (trés) para “regular”’, 4 (quatro) para “bom” e 5 (cinco) para “6timo”. Os votos registrados
como “nao se aplica” ndo pontuaram no calculo das notas dos indicadores e das médias
dos conceitos. Por fim, foi calculada a média das notas de cada indicador, fazendo-se uso
dos percentuais como a ponderagdo para o calculo. Essa metodologia € utilizada no
calculo das médias dos indicadores de todas as dimensdes avaliadas.

Vale destacar que em cada dimensao avaliada ha uma questao aberta, em que os
avaliadores podem se expressar livremente. Essas questdes sédo reunidas e apresentadas
no relatério como apéndice, organizadas por dimensao avaliada, constando a expressao
da comunidade para todos os segmentos participantes da avaliagao. A partir de 2021, o
banco de dados da coleta fica disponivel e aberto para acesso da gestdo e dos demais

membros da comunidade académica que desejem analisar mais acuradamente os dados.

2.2.3 Dados Sistémicos (Gestdo)
A partir dessa vivéncia, a CPA buscou aprofundar e desenvolver em paralelo outro
enfoque de avaliagao, a analise sistémica. Segundo House (2000), tradicionalmente esse

enfoque destaca os diagnosticos proeminentemente a partir de dados quantitativos e
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voltados essencialmente para a gestdo. Mediante essa experiéncia, a CPA acrescenta
outra destinataria a essas informagdes: a comunidade.

O objetivo & fornecer, gradativamente, mais informagdes sobre a instituicdo para
democratizar as tomadas de decisdo e desenvolver um sistema de monitoramento das
acgdes institucionais oriundas dos diagnosticos da avaliag&o institucional interna no ciclo
avaliativo. Além disso, proporcionar mais subsidios a comunidade para qualificar os

debates nas futuras avaliagdes institucionais internas.

2.2.4 Técnica de Analise dos Dados

A analise dos dados é realizada por meio de abordagem quali-quanti, com énfase
nos aspectos qualitativos, realgando-se o processo e a fala dos sujeitos. Com base nos
dados quantitativos produzidos e informados no Relatério de Avaliacdo Institucional
Interna, revelam-se as potencialidades e fragilidades para cada eixo, dimensao e
indicador avaliado, consubstanciados na participagdo de cada segmento da comunidade
académica e de cada instrumento utilizado.

A cada ano, de acordo com o Projeto de Avaliagao Institucional Interna, coletamos
dados gerais, por meio dos instrumentos de coleta de dados produzidos pela CPA, e
dados sistémicos da gestdo do IFPE, os quais, ao longo e ao final do ciclo avaliativo de 3
(trés) anos, serédo triangulados, com vistas a perceber aproximagdes e distanciamentos
entre os eixos, as dimensdes e os indicadores avaliados, de modo que possamos extrair
dos dados informagdes que nos permitam adentrar mais profunda e qualitativamente no
perfil institucional, em conformidade com o PDI do IFPE.

Por fim, o processo de analise dos dados almeja revelar a dindmica institucional,
informar os sujeitos gestores e a comunidade e oferecer informagbes e dados
privilegiados para que a gestdo possa tomar decisbes com base nos resultados

produzidos pela avaliagao institucional.
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3 APRESENTAGAO E ANALISE DOS DADOS INSTITUCIONAIS

Esta secao objetiva apresentar e analisar os dados das informacdes institucionais,
em respeito ao disposto no art. 3° da Lei n° 10.861, de 2004, que institui o Sinaes, na
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 e no planejamento da avaliagao institucional
interna do IFPE, os tépicos abordados estao relacionados ao perfil institucional dos cursos
de graduacao do IFPE.

Sendo o presente documento o relatorio final do ciclo avaliativo 2021-2023, o
mesmo, além de apresentar dados institucionais relativos ao ano de 2023, apresenta

dados histdricos que evidenciam o atual ciclo avaliativo.

3.1 Perfil Institucional dos Cursos de Graduagao do IFPE

Esta secdo tem por finalidade mostrar o perfil do ensino superior na instituicio.
Assim, apresentamos a evolugdo dos cursos superiores, a distribuicdo de cursos por
campi/EaD, o numero de matriculas por campi/EaD e curso, o numero de docentes, suas
titulagdes e seus regimes de trabalho.

Em acordo com a metodologia adotada para a avaliagéo institucional interna do
IFPE, explicada no capitulo anterior, apresentamos nesta secdo os dados sistémicos
(gestao) relativos ao perfil institucional dos cursos superiores do IFPE. Em seguida, sao
apresentados os dados oriundos da coleta realizada por meio do instrumento Dia da
Avaliagdo — questionarios online para cada um dos segmentos (discente, docente e
técnico-administrativo) da comunidade académica. Por fim, apresentamos a sintese de

todas as dimensdes avaliadas em seu conjunto para o IFPE.

3.1.1 Perfil dos Cursos Superiores do IFPE
O Grafico 1 apresenta a série histérica do numero de cursos superiores no periodo

compreendido entre os anos de 2000 e 2023.
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Grafico 1 — Numero de Cursos Superiores — 2000-2023
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Fonte: e-MEC/CPA, Proden, 2023.

O Grafico 1 mostra o crescimento do numero de cursos superiores no periodo
compreendido entre os anos de 2000 e 2023. Também permite identificar, a partir do ano
de 2000, o inicio da oferta dos cursos superiores de graduagdo. Além disso, pode-se
observar a expansao desses cursos, a partir do ano de 2009, com a criagao dos Institutos
Federais, a partir da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. E possivel ainda observar
dois momentos em que a curva de expansao se acentua, nos periodos compreendidos
entre os anos de 2010 e 2011 e entre 2018 e 2020.

No ciclo correspondente a 2021-2023, em 2021 havia a pretensao de extincdo do
curso de Tecnologia em Gestao Ambiental EaD, o que ocasionou em nao ter estudantes
matriculados em 2022. Ja em 2022, foi iniciado 1 (um) curso superior de Tecnologia no
campus Palmares, que nao possuia oferta de curso superior. Em comparagao com o ano
de 2022, em 2023 houve a oferta de 2 (dois) novos cursos de graduagao, um Tecnoldgico
em Gestdo Hospitalar, no Campus Abreu e Lima e um Tecnolégico em Produgao
Multimidia, no Campus Olinda, que também ainda n&o ofertavam cursos superiores, € 0
retorno da oferta do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental na modalidade EaD, nao
sendo esse extinto. Assim, nesse ciclo 2021-2023 houve um crescimento de 3 (irés)

Novos cursos superiores. Ressalta-se, que em 2021 houve a autorizagao para a oferta do
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curso de Bacharelado em Enfermagem no campus Abreu e Lima, mas que problemas
orcamentarios, ainda nao foi possivel dar inicio a oferta do curso.

No Grafico 2, é possivel observar o numero total de cursos superiores no IFPE por
campus/EaD em 2023.

Grafico 2 — Cursos Superiores no IFPE por Campus/EaD - 2023
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Fonte: Proden/e-MEC/Campi e EaD, 2023.

Como se pode observar no Grafico 2, o IFPE tinha, em 2023, 41 (quarenta e um)
cursos superiores, sendo 38 (trinta e oito) cursos distribuidos em 16 (dezesseis) campi

presenciais e 3 (trés) na DEaD em variados polos.

3.1.2 Perfil das Matriculas no Ensino Superior

A Tabela 3 informa o total de matriculas nos cursos superiores de graduagdo em
2023, por campus e curso. Em 2023, o IFPE contabilizou um total de 6.099 (seis mil e
noventa e nove) estudantes matriculados.

Nessa Tabela 3, é possivel identificar que os cursos que registram o maior nimero
de estudantes matriculados s&o, respectivamente, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (1042), Engenharia Mecanica (491), Engenharia Civil
(381), Licenciatura em Matematica-EAD (359). Licenciatura em Quimica (353),
Engenharia Elétrica (348) e Tecnologia em Gestao de Turismo (302). Em comparacéo a

2022, nesse intervalo de resultados, praticamente os mesmos cursos permaneceram
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nessa média, com um expressivo aumento (17,47%) nas matriculas em ADS e ligeiro
aumento dessas nos cursos de Engenharia Mecénica, Engenharia Civil, Licenciatura em
Quimica e Licenciatura em Matematica. Nos outros cursos, houve ligeira queda nas
matriculas.

Esses, por sua vez, sao seguidos pelos cursos de Administragcédo (291), Tecnologia
em Gestdo Ambiental (286), Licenciatura em Geografia (272), Tecnologia em Processos
Gerenciais (217) e Enfermagem (213). Em comparagdo a 2022, houve um expressivo
aumento na quantidade de estudantes matriculados nos cursos de Administragao
(19,75%), Gestdo Ambiental (25,44%), e Processos Gerenciais (14,81%). Também houve
um ligeiro aumento em relagcdo a Enfermagem (5,44%) e uma ligeira queda em
Licenciatura em Geografia (-8,65%).

Num terceiro bloco, agrupamos os cursos de Tecnologia em Sistemas para Internet
(188), Tecnologia em Design Grafico (184), Agronomia (170), Tecnologia em Gestao da
Qualidade (154), Licenciatura em Computacéo (121) e Engenharia Ambiental e Sanitaria
(103). Em comparagcdo a 2022, houve um aumento no numero de estudantes
matriculados em Tecnologia em Sistemas para Internet, Agronomia, Licenciatura em
Computacédo e Informatica e Engenharia Ambiental e Sanitaria. Para os outros cursos,
houve uma ligeira queda no numero de matriculados.

Os demais cursos tém menos de 100 (cem) estudantes matriculados. Ressalta-se
que os cursos de Tecnologia em Gestdo Hospitalar do Campus Abreu e Lima e de
Tecnologia em Produgdo multimidia do Campus Olinda tiveram inicio em 2023.2, sendo o

primeiro curso superior desses Campi.

Tabela 3 — Matriculas no Ensino Superior por Campus/Curso — 2023
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ADMINISTRAGAO 12 16 29
3 8 1
AGROECOLOGIA 68 68
AGRONOMIA 17 | 17
o | o
ANALISE E
DESENVOLVIMENT 2 N 7| % 2 e
O DE SISTEMAS
DESIGN GRAFICO b b
ENFERMAGEM 21 2
3 3
ENGENHARIA I 10
AMBIENTAL  E ¢ A
SANITARIA
ENGENHARIA 10 27 38
CIVIL 8 3 1
ENGENHARIA DE
SOFTWARE < 97
ENGENHARIA 17 17 34
ELETRICA 0 8 8
ENGENHARIA 19 12 17 49
MECANICA 2 7 2 1
GASTRONOMIA 77 77
GESTAO . 19 28
AMBIENTAL 9 6
GESTAO DA 15 15
QUALIDADE 4 4
GESTAO DE 30 30
TURISMO 2 2
GESTAO
HOSPITALAR 25 23
HOTELARIA 62 62
LICENCIATURA EM 12 12
COMPUTACAO 1 1
LICENCIATURA EM
FiSICA = 96
LICENCIATURA EM 17 10 27
GEOGRAFIA 0 2 2
LICENCIATURA EM 20 15 35
MATEMATICA 8 1 9
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LICENCIATURA EM
MUSICA 75 i
LICENCIATURA EM 10 T 13 | 35
QuiMmicA 4 6 3
PROCESSOS 21 21
GERENCIAIS 7 7
PRODUGAO
MULTIMIDIA e 28
RADIOLOGIA 96 96
SISTEMAS PARA 18 18
INTERNET 8 8
22 17 17 | 36 19 | 46 | 41 51 24 | 19 46 | 63 16 | 30 | 60
et = 9 2 2 5 2 5 0 0 0 0 28 1 8 25 6 99

Fonte: Q-Académico/Proden, 2023.

Ainda por meio da Tabela 3, verifica-se que o maior numero de matriculas se
concentra, respectivamente, nos Campi Recife (1.625), Pesqueira (638) e Igarassu (510).
Num segundo bloco, temos os matriculados nos cursos da DEaD (465) e nos Campi
Paulista (461), Garanhuns (410), Cabo de Santo Agostinho (365) e Vitoria de Santo Antao
(306). Num terceiro bloco, temos os Campi Ipojuca (240), Afogados da Ingazeira (229),
Caruaru (192), Jaboatao dos Guararapes (190), Barreiros (172) e Belo Jardim (172). Com
uma quantidade inferior a 100 (cem) matriculas, temos os Campi Palmares (71), Olinda
(28) e Abreu e Lima (25). Em comparagao a 2022, observa-se que a ordem dos Campi
por numero de estudantes matriculados ndo se alterou em sua maioria, em que apenas
Barreiros e Jaboatao se alternam. Em relagdo ao numero de estudantes matriculados por
campus, na DEaD houve um acréscimo de 11,75% em relacdo a 2022. Ja nos campi,
houve um numero de matriculados em 12 dos 16 Campi em 2022, com destaque para os
Campi Palmares (97,22% - curso inicial, com ingressos no 1° e 2° periodos do curso de
ADS), Cabo de Santo Agostinho (18,50%), Afogados da Ingazeira (17,43%) e Jaboatéo
dos Guararapes (11,76%). Nos outros Campi houve uma ligeira queda nesse fator.

A Tabela 4 nos permite observar a evolugcdo das matriculas no IFPE por

campusl/curso entre os anos de 2018 e 2023.

Tabela 4 — Matriculas no Ensino Superior por Campus/Curso — 2018 a 2023




Curso Campus 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
. ~ Cabo de Santo

Administragdo Agostinho 0 30 66 93 98 123
Administragao Igarassu 0 0 40 114 145 168
Agroecologia Barreiros 72 89 102 109 79 68
Agronomia Vitéria de Santo Antao 130 154 180 198 159 170
Andlise e
Desenvolvimento  de | Garanhuns 0 34 57 130 184 240
Sistemas
Andlise e
Desenvolvimento  de | Jaboat&o 0 0 72 133 170 190
Sistemas
Analise e
Desenvolvimento  de | Palmares 0 0 0 0 36 71
Sistemas
Analise e
Desenvolvimento  de | Paulista 0 33 113 185 208 244
Sistemas
Analise e
Desenvolvimento  de | Recife 181 207 279 327 289 297
Sistemas
Design Gréfico Recife 136 127 | 252 258 209 184
Enfermagem Pesqueira 155 175 184 223 202 213
Engenharia Ambiental | Cabo de Santo
e Sanitaria Agostinho 0 0 33 7 82 103
Engenharia Civil Afogados da Ingazeira 0 0 38 63 94 108
Engenharia Civil Recife 231 241 306 326 285 273
Engenharia de | Belo Jardim o | 20 | 28 | 55 | 69 | o7
Software
Engenharia Elétrica Garanhuns 61 93 130 173 191 170
Engenharia Elétrica Pesqueira 57 91 127 168 166 178
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Engenharia Mecanica Caruaru 159 169 195 | 209 190 192
Engenharia Mecanica Ipojuca 0 34 60 96 112 127
Engenharia Mecénica Recife 47 107 108 164 154 172
Gastronomia ggggﬁnho de Santo 0 0 21 45 66 77
Gestao Ambiental EaD 103 48 46 56 0 87
Gestao Ambiental Recife 171 196 264 304 228 199
Gestao da Qualidade Igarassu 28 87 126 169 211 154
Gestéo de Turismo Recife 245 | 421 563 | 619 [ 413 302
Gestéao Hospitalar Abreu e Lima 0 0 0 0 0 25
Hotelaria nggﬁnho de Santo| o5 | 35 | 29 | 94 | 62 | 62
Licenciatura em

Computagéo e | Afogados da Ingazeira 0 69 96 98 101 121
Informatica

Licenciatura em Fisica | Pesqueira 116 130 151 163 103 96
ggﬁg‘;ﬁ:ra M | EaD 170 | 311 | 330 | 250 | 200 | 170
ggigfﬁgra M | Recife 9 | 99 | 130 | 141 | 93 | 102
poenciatura eM | EaD 186 | 349 | 364 | 207 | 216 | 208
k}lg‘fgggtt;f eM | pesqueira 138 | 136 | 149 | 173 | 144 | 151
Hoenciatura M | Belo Jardim 62 | 69 | 82 | 84 | 75 | 75
ooenciatura M | Barreiros 108 | 118 | 133 | 120 | 95 | 104
Licenciatura M | Ipojuca 99 | 111 | 100 | 131 | 117 | 13

Quimica
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ooenciatura M | Vitéria de Santo Antao | 101 | 130 | 155 | 171 | 130 | 136
Processos Gerenciais Paulista 0 33 108 171 189 217
Producéo Multimidia Olinda 0 0 0 0 0 28
Radiologia Recife 71 81 114 139 | 131 96
Sistemas para Internet | lgarassu 0 0 37 110 166 188
Total Anual ** 2917 | 3999 | 5377 | 6439 | 5862 | 6099

Fonte: Q-Académico/Proden, 2023.

Na Tabela 4 é possivel verificar um decréscimo da ordem de 8,96% no numero de
estudantes matriculados nos cursos superiores do IFPE entre 2021 e 2022, com redugao
acima de 20% nesse numero nos Campi Barreiros (26,89%), Vitéria de Santo Antao
(21,68%) e Recife (20,90%), em que nao houve o cancelamento de ingressos nem o
fechamento de cursos nesse periodo.

Ja entre 2022 e 2023, houve um ligeiro acréscimo (4,04%) no numero de
estudantes matriculados no IFPE. Na maioria dos cursos, observa-se uma evolugao no
numero de estudantes matriculados no ciclo de 2021-2023. Contudo, 12 dos 41 cursos
ofertados revelaram um decréscimo acentuado durante esses trés anos no numero de
matriculas, a maioria desses pertencentes ao campus Recife. Sdo eles: o curso de
Agroecologia do campus Barreiros; os cursos de Design Grafico, Engenharia Civil, Gestao
Ambiental, Gestdao em Turismo e Radiologia do Campus Recife; Gestdo da Qualidade do
Campus Igarassu; o Curso de Licenciatura em Fisica do Campus Pesqueira; O curso de
Licenciatura em Geografia e em Matematica da DEaD; o curso de Licenciatura em
Musica do campus Belo Jardim; e o curso de Licenciatura em Quimica do campus
Ipojuca.

Vale destacar que, em 2019, os dados foram computados com base na pacificagao
de conceitos entre o Sistema Nacional de Informagbes da Educagédo Profissional e
Tecnoldgica (Sistec) e o sistema de registro académico Q-Académico, utilizado
internamente para a gestdo das informacgdes relativas ao ensino. Esse documento foi
elaborado pela comissdo responsavel pela elaboragdo do Plano Institucional de

Monitoramento e Intervencdo para Superacdo da Evasao e Retencdo de Estudantes do
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IFPE. Consideramos que a pacificacdo de conceitos € valida também para a Plataforma

Nilo Pecanha (PNP).

Figura 1 — Pacificagdao de Conceitos entre o Sistec e o Q-Académico — IFPE

DEFINICAO *

INDICADORES

Q-Academico

SISTEC (Matricula no curso)
Matriculado
Situagdo em que o estudante estd regularmente matriculado. Pode ser alterado para Em curso Trancado
qualquer uma das situagdes de matricula finalizada ou para “integralizado™. ) Intercambio
Afastado
Situagdo em que o estudante integralizou a fase escolar (concluiu as disciplinas ou os Concludente
médulos do curso) e ainda precisa cumprir outros requisitos para a conclusio do curso ou Integralizado Matricula Vinculo Institucional
nfo fez ou entregou a comprovagio de prética profissional ou estagio (obrigatério ou Aguardando ENADE
nfo). Pode ser alterado para “evadido™ ou “concluido™. Aguardando| Semindrio

Fonte: Comissao responsavel pela elaboracdo do Plano Institucional de Monitoramento e
Intervengao para Superagao da Evasdo e Retengao de Estudantes do IFPE.

3.1.3 Perfil Docente no Ensino Superior do IFPE

Grafico 3 — Numero de Docentes Total e Afastados no Ensino Superior — 2018-2022
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O Grafico 3 apresenta a evolugdo do numero de docentes nos cursos superiores

do IFPE no periodo de 2018 a 2022. Quanto ao numero de docentes, verifica-se um
crescimento de 21,62% entre 2018 e 2019, de 19,54% entre 2019 e 2020, de 5,30% entre
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2020 e 2021 e uma ligeira queda de -3,64% entre 2021 e 2022. A média de docentes no
ciclo de 2021-2023 foi de 694,33, ndo havendo significativo crescimento nas contratacdes.
Ja no numero de afastamentos, entre 2018 e 2019 ndo ha mudanca, mas entre 2019 e
2020 observa-se um elevado crescimento (2.800%), saindo de 1 (um) docente afastado
para 29 (vinte e nove) docentes afastados. Ja em 2021, houve uma queda no numero de
docentes afastados (41,38%) em relacédo a 2020. Essa queda foi ainda maior se
comparado os anos de 2021 e 2022 (-64,71%). Esses afastamentos incluem afastamento

para qualificacao, tratamento de saude e outros motivos.

Tabela 5 — Numero de Docentes no Ensino Superior por Titulagao — 2018-2022

. - Incremento | Incremento | Incremento | Incremento
Titulagao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | ;44 5049 | 2019-2020 | 20202021 | 2021-2022
Graduados 11 7 5 22 31 -36,4% -28,57% 340,0% 40,9%
Especialistas 65 67 79 78 58 3,1% 17.91% -1,27% -25,64%
Mestres 261 | 321 | 360 | 369 | 345 23,0% 12,15% 2.5% -6,5%

Doutores 130 | 173 | 235 | 246 | 255 33,1% 35,84% 4.68% 3,66%

Total 467 | 568 | 679 [ 715 | 689 21,6% 19,54% 5,30% -3,64%

Fonte: Censup, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

Na Tabela 5, pode-se observar o comportamento percentual da titulagédo docente
no periodo compreendido entre 2018 e 2022. Nesse periodo, observa-se um crescimento
no numero total de docentes até 2021, que pode ser justificado tanto pelo ingresso de
novos docentes quanto pelo ingresso de docentes efetivos que ainda ndo atuavam nos
cursos superiores. Em 2022, houve uma ligeira queda na evolugao de docentes atuando
em cursos superiores, 0 que pode ser explicado pela expansao dos cursos de nivel medio
integrado, o que deslocou alguns docentes que atuavam no nivel superior. Verifica-se
ainda um crescimento acentuado de docentes graduados e um decréscimo no numero de
docentes especialistas. Também houve um representativo crescimento de docentes
mestres e doutores ao longo desses ultimos cinco anos.

Conclui-se que ocorreu uma elevacao no nivel de titulagédo docente, especialmente
aos niveis de mestrado e doutorado, motivada, principalmente, pelo incentivo institucional,
que, dentro do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), prevé anualmente a
concessao de afastamento e licenca-capacitagao, facilitando o acesso e o sucesso
docente no processo de elevagao da titulagdo desse grupo ocupacional no IFPE.

A partir do Grafico 4, é possivel fazer a analise comparativa do numero absoluto

de docentes por titulagao entre os anos de 2018 e 2022.
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Grafico 4 — Numero de Docentes no Ensino Superior por Titulagao — 2018-2022
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Fonte: Censup, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

No Grafico 4, observa-se uma tendéncia a elevacao da titulacido docente em todos
0s niveis, com excecao da especializagdo. De todo modo, ele nos permite inferir que ha
um movimento entre os niveis, 0 que nos leva a afirmar que o IFPE tem mantido o ritmo

na promogao de agdes que permitam a elevagao da titulagdo docente progressivamente.

Tabela 6 — Evolucgao da titulagao docente por campus/EaD

Campus Curso Ano | Graduagao | Especializagdo | Mestrado | Doutorado | Total Geral
2019 4 7 1 12
COMPUTAGAO E
|NF0RMACT|CA 2020 4 10 2 16
2021 6 15 5 26
2022 1 3 15 5 24
Comparagdo 2019-2020 - 0,00% 42,86% 100,00% 33,33%
Comparagdo 2020-2021 - 50,00% 50,00% 150,00% 62,50%
Comparagdo 2021-2022 100,00% -50,00% 0,00% 0,00% -7,69%
2020 2 6 3 11
Afogados da ENGENHARIA CIVIL | 2021 1 4 13 3 20
Ingazeira 2022 2 11 9 22
Comparagdo 2020-2021 100,00% 100,00% | 116,67% 0,00% 81,82%
Comparagdo 2021-2022 -100,00% -50,00% -15,38% 200,00% 10,00%
2019 4 7 1 12
2020 6 16 5 27
2021 1 10 28 8 46
2022 1 5 26 14 46
Comparagdo 2019-2020 - 50,00% | 128,57% 400,00% 125,00%
Comparagdo 2020-2021 100,00% 66,67% 75,00% 60,00% 74,07%
Comparagao 2021-2022 - -50,00% -7,14% 75,00% 0,00%
AGROECOLOGIA 2018 2 11 11 24

Barreiros



AGROECOLOGIA 2019 1 9 14 24
AGROECOLOGIA 2020 1 9 13 23
AGROECOLOGIA 2021 2 6 13 21
AGROECOLOGIA 2022 1 6 14 21
Comparagdo 2018-2019 - -50,00% -18,18% 27,27% 0,00%
Comparagao 2019-2020 - 0,00% 0,00% -7,14% -4,17%
Comparagdo 2020-2021 - 100,00% 33,33% 0,00% -8,70%
Comparagdo 2021-2022 - -50,00% 0,00% 7,69% 0,00%
QUIMICA 2018 2 3 13 7 25
QUIMICA 2019 1 19 4 24
QUIMICA 2020 13 9 23
QUIMICA 2021 15 5 23
QUIMICA 2022 2 12 6 22
Comparagao 2018-2019 -50,00% - 46,15% -42,86% -4,00%
Comparagdo 2019-2020 -100,00% - -31,58% | 125,00% -4,17%
Comparagdo 2020-2021 0,00% 200,00% 15,38% 44,44% 0,00%
Comparagio 2021-2022 200,00% -33,33% -20,00% 20,00% -4,35%
2018 2 4 22 17 45
2019 1 1 25 18 45
2020 2 22 22 46
2021 5 21 18 a4
2022 2 3 18 20 43
Comparagdo 2018-2019 -50,00% -75,00% 13,64% 5,88% 0,00%
Comparagdo 2019-2020 -100,00% 100,00% -12,00% 22,22% 2,22%
Comparagdo 2020-2021 0,00% 150,00% -4,55% 18,18% -4,35%
Comparagio 2021-2022 200,00% -40,00% -14,29% 11,11% -2,27%
| IERE
ENGENHARIADE | 556 : : 15
ENGENHARIADE | 5551 10 5 15
ENGENHARIADE | 515, . 13 : 21
Comparagcdo 2019-2020 - - 166,67% | 75,00% 114,29%
Comparagdo 2020-2021 - - 25,00% -28,57% 0,00%
Comparagdo 2020-2022 - 100,00% 30,00% 40,00% 40,00%
Belo Jardim MUSICA 2018 3 7 7 2 19
MUSICA 2019 3 7 8 2 20
MUSICA 2020 9 8 2 19
MUSICA 2021 1 9 10 5 25
MUSICA 2022 2 6 7 3 18
Comparagdo 2018-2019 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 5,26%
Comparagdo 2019-2020 -100,00% 28,57% 0,00% 0,00% -5,00%
Comparagdo 2020-2021 100,00% 0,00% 25,00% | 150,00% 31,58%
Comparagcdo 2021-2022 100,00% -33,33% -30,00% | -40,00% -28,00%
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2018 3 7 7 2 19
2019 3 7 11 5 26
2020 9 16 9 34
2021 1 9 20 10 40
2022 2 7 20 10 39
Comparagdo 2018-2019 0,00% 0,00% 57,14% 150,00% 36,84%
Comparagdo 2019-2020 -100,00% 28,57% 45,45% 80,00% 30,77%
Comparagdo 2020-2021 100,00% 0,00% 25,00% 11,11% 17,65%
Comparagdo 2021-2022 100,00% -22,22% 0,00% 0,00% -2,50%
ADMINISTRAGCAO 2019 1 7 3 11
ADMINISTRAGAO 2020 9 3 12
ADMINISTRACAO 2021 10 4 14
ADMINISTRAGAO 2022 1 1 13 4 19
Comparagdo 2019-2020 - -100,00% 28,57% 0,00% 9,09%
Comparagdo 2020-2021 - - 11,11% 33,33% 16,67%
Comparagdo 2021-2022 100,00% 100,00% 30,00% 0,00% 35,71%
ENGENHARIA
AMBIENTAL E 2020 5 6 11
SANITARIA
ENGENHARIA
AMBIENTAL E 2021 5 7 12
SANITARIA
ENGENHARIA
AMBIENTAL E 2022 1 1 5 9 16
SANITARIA
Comparagdo 2020-2021 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 9,09%
Comparagdo 2021-2022 100,00% 100,00% 0,00% 28,57% 33,33%
Cabo de Santo GASTRONOMIA 2020 1 2 5 1 9
Agostinho GASTRONOMIA 2021 1 1 5 2 9
GASTRONOMIA 2022 2 3 7 1 13
Comparagdo 2020-2021 0,00% -50,00% 0,00% 100,00% 50,00%
Comparagdo 2021-2022 100,00% 200,00% 40,00% -50,00% 44,44%
HOTELARIA 2019 2 8 2 12
HOTELARIA 2020 1 2 10 4 17
HOTELARIA 2021 1 2 9 5 17
HOTELARIA 2022 3 3 12 4 22
Comparagdo 2019-2020 - 0,00% 25,00% 100,00% 41,67%
Comparagdo 2020-2021 0,00% 0,00% -10,00% 25,00% 0,00%
Comparagio 2021-2022 200,00% 50,00% 33,33% -20,00% 29,41%
2019 3 15 5 23
2020 2 4 29 14 49
2021 2 3 29 18 52
2022 7 8 37 18 70
Comparagdo 2019-2020 200,00% 33,33% 93,33% 180,00% 113,04%
Comparacdo 2020-2021 0,00% -25,00% 0,00% 28,57% 6,12%
Comparagdo 2021-2022 250,00% 166,67% 27,59% 0,00% 34,62%
ENGENHARIA
REANIER 2018 3 22 12 37
Caruaru ENGENHARIA
EeRTen, 2019 3 20 13 36
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ENGENHARIA
MECANICA 2020 3 18 17 38
ENGENHARIA
MECANICA 2021 1 20 14 35
ENGENHARIA
MECANICA 2022 1 1 17 16 35
Comparagao 2018-2019 - 0,00% -9,09% 8,33% -2,70%
Comparagdo 2019-2020 - 0,00% -10,00% 30,77% 5,56%
Comparagao 2020-2021 - -66,67% 11,11% -17,65% -7,89%
Comparagao 2021-2022 100,00% 0,00% -15,00% 14,29% 0,00%
GEOGRAFIA 2018 4 13 1 18
GEOGRAFIA 2019 15 2 17
GEOGRAFIA 2020 1 9 2 12
GEOGRAFIA 2021 1 4 5 10
GEOGRAFIA 2022 2 4 1 7
Comparagdo 2018-2019 - - 15,38% 100,00% -5,56%
Comparagao 2019-2020 - - -40,00% 0,00% -29,41%
Comparagdo 2020-2021 - 0,000% -55,560% | 150,000% 16,670%
Comparagao 2021-2022 - 100,000% 0,000% -80,000% -30,000%
GESTAO AMBIENTAL 2018 6 7 13
GESTAO AMBIENTAL 2019 1 4 5 10
GESTAO AMBIENTAL 2020 1 3 2 6
GESTAO AMBIENTAL 2021 1 2 3
GESTAO AMBIENTAL 2022 1 1
Comparagdo 2018-2019 - - -33,33% -28,57% -23,08%
Comparagao 2019-2020 - 0,00% -25,00% -60,00% -40,00%
Comparagao 2020-2021 - -100,00% -66,67% 0,00% -50,00%
EAD Comparagao 2021-2022 - 0,00% 0,00% -50,00% -66,67%
MATEMATICA 2018 2 12 3 17
MATEMATICA 2019 1 11 3 15
MATEMATICA 2020 3 9 3 15
MATEMATICA 2021 1 1 6 1 9
MATEMATICA 2022 1 1 4 1 7
Comparagao 2018-2019 - -50,00% -8,33% 0,00% -11,76%
Comparagao 2019-2020 - 200,00% -18,18% 0,00% 0,00%
Comparagdo 2020-2021 100,00% -66,67% -33,33% -66,68% -40,00%
Comparagdo 2021-2022 0,00% 0,00% -33,33% 0,00% -22,22%
2018 6 30 11 47
2019 2 28 10 40
2020 5 21 7 33
2021 1 2 11 8 22
2022 1 3 8 3 15
Comparagao 2018-2019 - -66,67% -6,67% -9,09% -14,89%
Comparagao 2019-2020 - 150,00% -25,00% -30,00% -17,50%
Comparagdo 2020-2021 100,00% -60,00% 47,62% 14,29% -33,33%
Comparagdo 2021-2022 0,00% 50,00% -27,27% -62,50% 31,82%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2019 1 5 6

SISTEMAS

1
Galdllllull)
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ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2020 2 9 3 14
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2021 3 13 2 18
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2022 17 5 22
SISTEMAS
Comparagdo 2019-2020 - 100,00% 80,00% - 133,33%
Comparagdo 2020-2021 - 50,00% 44,44% -33,33% 28,57%
Comparagio 2021-2022 - -100,00% 30,77% 150,00% 22,22%
ENGENHARIA ELETRICA | 2018 1 19 1 21
ENGENHARIA ELETRICA | 2019 1 22 2 25
ENGENHARIA ELETRICA | 2020 3 16 4 23
ENGENHARIA ELETRICA | 2021 3 13 7 23
ENGENHARIA ELETRICA | 2022 1 1 16 8 26
Comparagio 2018-2019 - 0,00% 15,79% 100,00% 19,05%
Comparagdo 2019-2020 - 200,00% -27,27% | 100,00% -8,00%
Comparagdo 2020-2021 - 0,00% -18,50% 75,00% 0,00%
Comparagdo 2021-2022 100,0% -66,67% 23,08% 14,29% 13,04%
2018 1 19 1 21
2019 2 25 2 29
2020 5 25 7 37
2021 6 26 9 41
2022 1 1 33 13 48
Comparagdo 2018-2019 - 100,00% 31,58% 100,00% 38,10%
Comparagio 2019-2020 - 150,00% 0,00% 250,00% 27,59%
Comparagio 2020-2021 - 20,00% 4,00% 28,57% 10,81%
Comparagdo 2021-2022 100,0% -83,33% 26,92% 44,44% 17,07%
ADMINISTRACAO 2020 1 4 2 7
ADMINISTRAGAO 2021 2 4 5 11
ADMINISTRACAO 2022 1 2 13 6 22
Comparagdo 2020-2021 - 100,00% 0,00% 150,00% 57,14%
Comparagdo 2021-2022 100,00% 0,00% 225,00% 20,00% 100,00%
GESTAO DA QUALIDADE | 2018 2 6 8
GESTAO DA QUALIDADE | 2019 2 11 3 16
lgarassu GESTAO DA QUALIDADE | 2020 1 4 10 3 18
GESTAO DA QUALIDADE | 2021 2 3 10 5 20
GESTAO DA QUALIDADE | 2022 1 5 11 5 22
Comparagdo 2018-2019 - 0,00% 83,33% - 100,00%
Comparagdo 2019-2020 - 100,00% -9,09% 0,00% 12,50%
Comparagdo 2020-2021 100,00% -25,00% 0,00% 66,67% 11,11%
Comparagdo 2021-2022 -50,00% 66,67% 10,00% 0,00% 10,00%




SISTEMAS PARA
INTERNET 2020 1 2 6 3 12
SISTEMAS PARA
INTERNET 2021 2 1 10 3 16
SISTEMAS PARA
INTERNET 2022 2 5 7 6 20
2018 0 2 6 8
2019 0 2 11 16
2020 2 7 20 37
2021 4 6 24 13 47
2022 4 12 31 17 64
Comparagdo 2018-2019 - 0,00% 83,33% - 100,00%
Comparagio 2019-2020 - 250,00% 81,82% 166,67% 131,25%
Comparagdo 2020-2021 100,00% -14,29% 20,00% 62,50% 27,03%
Comparagdo 2021-2022 0,00% 100,00% 29,17% 30,77% 36,17%
ENGENHARIA
MECANICA 2019 1 3 1 >
ENGENHARIA
VEERNIER 2020 3 5 5 13
ENGENHARIA
Iy 2021 1 3 3 11 18
ENGENHARIA
MECANICA 2022 1 10 12 23
Comparagao 2019-2020 - 200,00% 66,67% 400,00% 160,00%
Comparagdo 2020-2021 100,00% 0,00% -40,00% | 120,00% 38,46%
Comparagdo 2021-2022 -100,00% -66,67% 233,33% 9,09% 27,78%
QUIMICA 2018 4 14 2 20
QuimMicA 2019 1 21 3 25
QUIMICA 2020 3 14 8 25
Ipojuca QUI:MICA 2021 1 1 10 9 21
QUIMICA 2022 1 1 10 10 22
Comparagdo 2018-2019 - -75,00% 50,00% 50,00% 25,00%
Comparagdo 2019-2020 - 200,00% -33,33% | 166,67% 0,00%
Comparagido 2020-2021 100,00% -66,67% -28,57% 12,50% -16,00%
Comparagio 2021-2022 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 4,76%
2018 4 14 2 20
2019 2 22 3 27
2020 6 19 13 38
2021 2 4 13 20 39
2022 2 20 22 45
Comparagdo 2018-2019 - -50,00% 57,14% 50,00% 35,00%
Comparagio 2019-2020 - 200,00% -13,64% | 333,33% 40,74%
Comparagdo 2020-2021 200,00% -33,33% -31,58% 53,85% 2,63%
Comparagio 2021-2022 -50,00% -50,00% 53,85% 10,00% 15,38%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2020 2 8 4 14
SISTEMAS
ANALISE E
Jaboatio DESENVOLVIMENTO DE | 2021 1 2 13 5 21
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2022 0 2 16 4 22

SISTEMAS

61



Comparagao 2020-2021 100,00% 0,00% 62,50% 25,00% 50,00%
Comparagao 2021-2022 -100,00% 0,00% 23,08% -20,00% 4,76%
ANALISE E
Palmares DESENVOLVIMENTO DE | 2022 1 4 2 7
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2019 7 1 8
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2020 12 2 14
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2021 2 13 4 19
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2022 1 15 3 19
SISTEMAS
Comparagao 2019-2020 - - 71,43% 100,00% 75,00%
Comparagdo 2020-2021 - - 8,33% 100,00% 35,71%
Comparagao 2021-2022 - -50,00% 15,38% -25,00% 0,00%
Paulista EEEECII\EIETA?IE 2019 7 3 10
PROCESSOS
GERENCIAIS 2020 12 6 18
PROCESSOS
GERENCIAIS 2021 2 15 6 23
PROCESSOS
GERENCIAIS 2022 1 13 8 22
Comparagdo 2019-2020 - - 71,43% 100,00% 80,00%
Comparagdo 2020-2021 - 200,00% 25,00% 0,00% 27,78%
Comparagao 2021-2022 - -50,00% -13,33% 33,33% -4,35%
2019 - - 14 4 18
2020 - - 24 8 32
2021 - 4 28 10 42
2022 2 28 11 41
Comparagdo 2019-2020 - - 71,43% 100,00% 77,78%
Comparagdo 2020-2021 - 400,00% 16,67% 25,00% 31,25%
Comparagdo 2021-2022 - -50,00% 0,00% 10,00% -2,38%
ENFERMAGEM 2018 10 12 6 28
ENFERMAGEM 2019 12 11 9 32
ENFERMAGEM 2020 6 13 12 31
ENFERMAGEM 2021 3 12 11 26
ENFERMAGEM 2022 1 3 12 11 27
Comparagdo 2018-2019 - 20,00% -8,33% 50,00% 14,29%
Comparagao 2019-2020 - -50,00% 18,18% 33,33% -3,13%
Pesqueira Comparagao 2020-2021 - -50,00% -7,69% -8,33% -16,13%
Comparagao 2021-2022 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,85%
ENGENHARIA ELETRICA | 2018 14 2 16
ENGENHARIA ELETRICA | 2019 3 13 5 21
ENGENHARIA ELETRICA | 2020 1 2 19 7 29
ENGENHARIA ELETRICA | 2021 2 25 7 34
ENGENHARIA ELETRICA | 2022 4 25 9 38
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Comparagao 2018-2019 - - -7,14% 150,00% 31,25%
Comparagdo 2019-2020 - -33,33% 46,15% 40,00% 38,10%
Comparago 2020-2021 - 0,00% 31,58% 0,00% 17,24%
Comparagio 2021-2022 - 100,00% 0,00% 28,57% 11,76%
FisicA 2018 1 4 16 3 24
Fisica 2019 3 16 6 25
FISICA 2020 3 16 9 28
FiSICA 2021 1 1 14 8 24
FisicA 2022 1 1 12 9 23
Comparagio 2018-2019 - -25,00% 0,00% 100,00% 4,17%
Comparagio 2019-2020 - 0,00% 0,00% 50,00% 12,00%
Comparagio 2020-2021 100,00% -66,67% -12,50% | -11,11% -14,29%
Comparagio 2021-2022 0,00% 0,00% -14,29% | 12,50% -4,17%
MATEMATICA 2018 1 4 12 4 21
MATEMATICA 2019 5 12 5 22
MATEMATICA 2020 2 12 5 19
MATEMATICA 2021 2 13 6 21
MATEMATICA 2022 1 13 5 19
Comparagio 2018-2019 - 25,00% 0,00% 25,00% 4,76%
Comparagdo 2019-2020 - -60,00% 0,00% 0,00% -13,64%
Comparagio 2020-2021 - 0,00% 8,33% 20,00% 10,53%
Comparagio 2021-2022 - -50,00% 0,00% -16,67% -9,52%
2018 1 13 37 10 61
2019 17 38 16 71
2020 1 13 60 33 107
2021 1 64 32 105
2022 2 62 34 107
c°mp;(;:§‘_":oizmpus ; 30,77% 2,70% 60,00% 16,39%
o - 2353% | 57,89% | 10625% | 50,70%
c°mp;(;:§?:0§almp"s - -38,46% 6,67% -3,03% -1,87%
o 100,00% |  12,50% 3,13% | 6,25% 1,90%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2018 5 11 7 23
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2019 1 12 7 20
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2020 2 10 10 22
SISTEMAS
Recife ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2021 1 9 10 20
SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE | 2022 1 13 10 24
SISTEMAS
Comparagio 2018-2019 c -80,00% 9,09% 0,00% -13,04%
Comparagio 2019-2020 c 100,00% -16,67% | 42,86% 10,00%
Comparagio 2020-2021 = -50,00% -10,00% 0,00% -9,09%
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Comparagao 2021-2022 - 0,00% 44,44% 0,00% 20,00%
DESIGN GRAFICO 2018 9 5 14
DESIGN GRAFICO 2019 8 4 12
DESIGN GRAFICO 2020 9 5 14
DESIGN GRAFICO 2021 9 4 13
DESIGN GRAFICO 2022 7 2 9
Comparagao 2018-2019 - - -11,11% -20,00% -14,29%
Comparagao 2019-2020 - - 12,50% 25,00% 16,67%
Comparagao 2020-2021 - - 0,00% -20,00% -7,14%
Comparagao 2021-2022 - - -22,22% -50,00% -30,77%
ENGENHARIA CIVIL 2018 3 6 23 9 41
ENGENHARIA CIVIL 2019 2 6 22 11 41
ENGENHARIA CIVIL 2020 1 5 26 14 46
ENGENHARIA CIVIL 2021 6 6 25 11 48
ENGENHARIA CIVIL 2022 7 3 18 9 37
Comparagdo 2018-2019 -33,33% 0,00% -4,35% 22,22% 0,00%
Comparagao 2019-2020 -50,00% -16,67% 18,18% 27,27% 12,20%
Comparagdo 2020-2021 500,00% 20,00% -3,85% -21,43% 4,35%
Comparagdo 2021-2022 16,67% -50,00% -28,00% 18,18% -22,92%
ENGENHARIA
MECANICA 2018 1 1 5 12 19
ENGENHARIA
MECANICA 2019 12 17 29
ENGENHARIA
MECANICA 2020 1 13 24 38
ENGENHARIA
MECANICA 2021 2 2 12 24 40
ENGENHARIA
MECANICA 2022 2 16 23 41
Comparagdo 2018-2019 - - 140,00% 41,67% 52,63%
Comparagdo 2019-2020 - - 8,33% 41,18% 31,03%
Comparagdo 2020-2021 200,00% 100,00% -7,69% 0,00% 5,26%
Comparagao 2021-2022 - -100,00% 33,33% -4,17% 2,50%
GEOGRAFIA 2018 1 10 10 21
GEOGRAFIA 2019 2 9 11 22
GEOGRAFIA 2020 3 12 23
GEOGRAFIA 2021 3 11 22
GEOGRAFIA 2022 1 10 10 21
Comparagdo 2018-2019 - 100,00% -10,00% 10,00% 4,76%
Comparagao 2019-2020 - 50,00% -11,11% 9,09% 4,55%
Comparagao 2020-2021 - 0,00% 0,00% -8,33% -4,35%
Comparagao 2021-2022 - -66,67% 25,00% -9,09% -4,55%
GESTAO AMBIENTAL 2019 1 8 19 28
GESTAO AMBIENTAL 2020 2 5 18 25
GESTAO AMBIENTAL 2021 3 7 18 28
GESTAO AMBIENTAL 2022 3 8 18 29
Comparagao 2018-2019 - - -33,33% 35,71% 7,69%
Comparagdo 2019-2020 - 100,00% -37,50% -5,26% -10,71%
Comparagao 2020-2021 - 50,00% 40,00% 0,00% 12,00%
Comparagao 2021-2022 - 0,00% 14,29% 0,00% 3,57%
GESTAO DE TURISMO | 2018 1 10 22 6 39
GESTAO DE TURISMO | 2019 14 23 5 42
GESTAO DE TURISMO | 2020 12 25 11 48
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GESTAO DE TURISMO | 2021 12 29 10 54
GESTAO DE TURISMO | 2022 4 22 11 39
Comparagdo 2018-2019 - 40,00% 4,55% -16,67% 7,69%
Comparagdo 2019-2020 - -14,29% 8,70% 120,00% 14,29%
Comparagao 2020-2021 300,00% 0,00% 16,00% -9,09% 12,50%
Comparagdo 2021-2022 -33,33% -66,67% -24,14% 10,00% -27,78%
RADIOLOGIA 2018 10 7 17
RADIOLOGIA 2019 10 9 19
RADIOLOGIA 2020 11 7 19
RADIOLOGIA 2021 2 10 6 19
RADIOLOGIA 2022 1 8 8 17
Comparagdo 2018-2019 - - 0,00% 28,57% 11,76%
Comparagao 2019-2020 - - 10,00% -22,22% 0,00%
Comparagdo 2020-2021 100,00% 100,00% -9,09% -14,29% 0,00%
Comparagdo 2021-2022 -50,00% -100,00% -20,00% 33,33% -10,53%
2018 5 22 84 62 173
2019 2 21 88 77 188
2020 2 25 107 101 235
2021 13 28 109 94 244
2022 12 12 102 91 217
Comparagao 2018-2019 -60,00% -4,55% 4,76% 24,19% 8,67%
Comparagdo 2019-2020 0,00% 19,05% 21,59% 31,17% 25,00%
Comparagido 2020-2021 550,00% 12,00% 1,87% -6,93% 3,83%
Comparagao 2021-2022 -7,69% -57,14% -6,42% -3,91% -11,07%
AGRONOMIA 2018 2 19 14 35
AGRONOMIA 2019 1 2 13 18 34
AGRONOMIA 2020 1 13 22 36
AGRONOMIA 2021 2 12 21 35
AGRONOMIA 2022 2 11 22 35
Comparagao 2018-2019 - 0,00% -31,58% 28,57% -2,86%
Comparagdo 2019-2020 -100,00% -50,00% 0,00% 22,22% 5,88%
Comparagao 2020-2021 - 100,00% -7,69% -4,55% -2,78%
Comparagao 2021-2022 - 0,00% -8,33% 4,76% 0,00%
QuiMICA 2018 3 15 2 20
QUIMICA 2019 2 17 19
QUIMICA 2020 1 2 14 4 21
QuiMICcA 2021 1 2 12 5 20
Vitéria de Santo QuimIcA 2022 2 2 11 5 20
Antao
Comparagdo 2018-2019 - -33,33% 13,33% - -5,00%
Comparagao 2019-2020 - 0,00% -17,65% - 10,53%
Comparagao 2020-2021 0,00% 0,00% -14,29% 25,00% -4,76%
Comparagdo 2021-2022 100,00% 0,00% -8,33% 0,00% 0,00%
2018 5 27 16 48
2019 1 4 23 18 46
2020 1 3 27 26 57
2021 1 4 24 26 55
2022 2 4 22 27 55
Comparagao 2018-2019 - -20,00% -14,81% 12,50% -4,17%
Comparagao 2019-2020 0,00% -25,00% 17,39% 44,44% 23,91%
Comparagdo 2020-2021 0,00% 33,33% -11,11% 0,00% -3,51%
Comparagdo 2021-2022 100,00% 0,00% -8,33% 3,85% 0,00%
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2018 11 65 261 130 467
2019 7 67 321 173 568
2020 8 85 391 267 751
2021 27 92 430 285 834
2022 36 72 444 302 854
Comparag¢do Campus 2018-2019 -36,36% 3,08% 22,99% 33,08% 21,63%
Comparagao Campus 2019-2020 14,29% 26,87% 21,81% 54,34% 32,22%
Comparagao Campus 2020-2021 237,50% 8,24% 9,97% 6,74% 11,05%
Comparagao Campus 2021-2022 33,33% -21,74% 3,26% 5,96% 2,40%

Fonte: Censup, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

A Tabela 6 demonstra a evolugdo, em numeros absolutos e percentuais, da
titulagdo docente por campus/EaD e por curso entre os anos de 2018-2019, 2019-2020 e
2020-2021 e 2021-2022. Os dados indicam como ultima referéncia o ano de 2022 em
razao de s6 termos acesso aos dados do Censo da Educagao Superior (Censup) até o
referido ano.

Se observarmos os periodos indicados por campus/EaD, € possivel perceber uma
elevacdo em numeros absolutos em todos os niveis de titulacdo no periodo entre 2020 e
2021. Percentualmente, observa-se um acréscimo no nivel de escolaridade dos docentes
nos niveis mais elevados, em média de 7% para o doutorado e 10% para o mestrado.
Estes acréscimos nem sempre s&o significativos, no entanto continuam progressivamente
indicando a elevacao da titulacido docente em todos os campi € na EaD, muito embora se
possa notar a elevagdo no numero de graduados — com destaque particularmente para o
fato de que esse movimento ocorre sobretudo na modalidade presencial, muito
provavelmente em razdo da criagdo de novos cursos. Em relagdo ao periodo
compreendido entre 2021 e 2022, ainda observa-se um crescimento progressivo no nivel
de escolaridade dos docentes nos niveis mais elevados em todos os campi e na EaD,
mas também em relagdo ao numero de graduados atuando no ensino superior. Assim,
embora o0 movimento na dinamica de titulagdo do corpo docente continue em
ascendéncia, é necessario cuidar da elevagao da titulagdo dos docentes graduados que
tenham ingressado nos cursos de graduacéo do |IFPE.

Por fim, no periodo entre 2020 e 2021 é possivel identificar que houve uma
significativa elevagdo geral, da ordem de 11,05%, quando comparado ao periodo entre
2019 e 2020. Considerando 2022, ainda observa-se um acréscimo no numero de
docentes, mas muito singelo (2,4%) se comparado ao ano de 2021. Em termos absolutos,

observa-se que de 2020 a 2022 houve um acréscimo de 103 docentes e um crescimento
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continuo na titulagdo dos docentes nas duas modalidades de ensino, com um destaque

para o crescimentos de ingressantes graduados no ensino de nivel superior.

Destacamos que n&o foram incluidos nessa Tabela 6 os novos cursos criados em
2023, devido a disponibilidade dos dados do Censup ser até 2022.

3.1.4 Perfil do Regime de Trabalho e Titulagdo — 2018-2022

O Grafico 5 permite observar que a maioria dos docentes tém regime de trabalho

de tempo integral com dedicagao exclusiva (DE), com uma ligeira queda (-5,52%) em

2022 em relagao a 2021, seguindo uma tendéncia crescente nos ultimos anos, seguidos

pelos docentes de tempo integral sem DE. Também se observa uma queda acentuada no

numero de docentes horistas e uma constancia no numero de docentes em tempo parcial,

com uma pequena variagao média.

Grafico 5 — Docentes no Ensino Superior por Regime de Trabalho — 2018-2022
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Tempo Parcial

A Tabela 7 apresenta a evolucao referente ao regime de trabalho e a titulagdo do

corpo docente para o periodo de 2018 a 2022.

Tabela 7 — Regime de Trabalho e Titulagao Docente — 2018 a 2022

Regime de
Trabalho

Ano

Graduacao

Especializagao

Mestrado

Doutorado | Total / Ano
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2018 1 3 1 5
2019 10 3 13

Horista 2020 3 9 3 26
2021 5 6 11

2022 1 3 2 6

2018 8 35 162 95 300

_ 2019 4 35 196 129 364
Temc':)‘:r:“g‘égra' 2020 4 40 237 174 462
2021 12 49 270 194 525

2022 18 30 246 202 496

2018 3 17 63 22 105

_ 2019 3 23 76 33 135
Tempo imtegral 2020 1 22 64 44 141
2021 4 20 69 36 129

2022 9 17 71 37 134

2018 12 33 12 57

2019 9 39 8 56

Tempo parcial | 2020 10 30 9 50
2021 6 9 25 10 50

2022 4 10 25 14 53

Fonte: Censup, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

Mediante a analise do Grafico 5 e da Tabela 7, verifica-se, de um modo geral, a
evolucao no perfil docente do IFPE.

Entre os horistas, houve um decréscimo no numero total de docentes nesse regime
de trabalho ao longo dos ultimos anos, no qual a maioria tem formagao ao nivel de
mestrado.

Entre aqueles com regime de trabalho em tempo integral com DE, houve um
constante aumento no numero total de docentes, com um ligeiro decréscimo em 2022,
observando um aumento da escolaridade em todos os niveis, principalmente para o
numero de docentes ao nivel de doutorado. Um destaque € para o0 aumento no numero de
graduados — titulagdo em que havia uma tendéncia decrescente nos anos anteriores —,
0s quais provavelmente sdo docentes ingressantes na instituicdo e que estdo, em sua
maioria, atuando na graduacgao presencial.

Quanto aos docentes em tempo integral sem DE, observa-se um aumento mais

significativo na titulagdo ao nivel mestrado e doutorado sendo bastante marcado por
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docentes com mestrado. Também observa-se um aumento nesse regime de docentes ao
nivel de graduacao.

Entre os que estdo no regime de trabalho em tempo parcial, observa-se uma
estabilidade no numero total de docentes, sendo os que tém mestrado ainda os mais
numerosos, mesmo havendo um ligeiro aumento no numero de doutores nesse regime ao

longo dos ultimos anos.

3.2 Analise do Perfil dos Cursos Superiores do IFPE

Em 2023, chegamos ao quantitativo de 41 (quarenta e um) cursos superiores
ofertados, em razdo do inicio da oferta de 2 (dois) novos cursos de graduagdao, um
Tecnologico em Gestao Hospitalar, no Campus Abreu e Lima e um Tecnologico em
Producdo Multimidia, no Campus Olinda, que também ainda nao ofertavam cursos
superiores, e o retorno da oferta do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental na
modalidade EaD, nao sendo esse extinto.

Quanto ao numero de matriculas, observou-se que em 2023 o IFPE contabilizou
um total de 6.099 (seis mil e noventa e nove) estudantes matriculados, o que representa
um acréscimo da ordem de 4,04% no numero de estudantes matriculados nos cursos
superiores da instituicdo entre 2022 e 2023. Presume-se que, apds o periodo pandémico,
0 numero de evasdes nos cursos, tanto da modalidade presencial, quanto EaD tenham
normalizado e que o acréscimo pode ser explicado pela criagdo de novos cursos em
campus da 3° expanséao do IFPE.

Relativamente ao numero de docentes, houve um decréscimo de 3,64% entre 2021
e 2022. Quanto ao numero de afastamentos, em 2022 houve uma queda na quantidade
de docentes afastados (35,29%) em relagéo a 2021, totalizando 6 (seis) professores.
Observou-se também a evolugdo percentual da titulagdo docente no periodo
compreendido entre 2018 e 2022. Nesse periodo, percebeu-se o crescimento do numero
total de docentes até o ano de 2021, no entanto, no ano de 2022 houve uma ligeira queda
na evolucdo de docentes atuando em cursos superiores, o que pode ser explicado pela
expansdo dos cursos de nivel médio integrado, o que deslocou alguns docentes que
atuavam no nivel superior.

Em relacéo a titulagdo docente, verifica-se que ocorreu uma elevagao para o nivel
de doutorado (3,66%), provavelmente motivada sobretudo pelo incentivo institucional,

que, dentro do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), prevé anualmente a
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concessao de afastamento e licenga-capacitagao, facilitando o acesso e o sucesso
docente no processo de elevacao da titulacdo no IFPE. No entanto, o deslocamento de
docentes para cursos integrados, pode explicar o decréscimo no numero de especialistas
(-25,64%) e mestres (-6,5%) em 2022.

Do que foi exposto, € possivel inferir, a partir dos dados, que ha um movimento
entre os niveis, 0 que nos leva a afirmar que o IFPE continua mantendo e fortalecendo o
ritmo na promogao de agdes que permitam a progressiva elevagao da titulagdo docente.
Quanto ao regime de trabalho, a maioria dos docentes esta no regime de tempo integral
com dedicagao exclusiva (DE). Esse grupo é seguido pelo dos docentes em tempo
integral sem DE. Além disso, observa-se uma queda no numero de docentes horistas. No
tocante ao numero de docentes em tempo parcial, houve um discreto acréscimo.

Na relacdo entre regime de trabalho docente e titulagdo, o movimento continua
dindmico e ascendente, com a maioria dos docentes, em todos os regimes, com titulagdo
aos niveis de mestrado e doutorado.

Vale novamente o destaque para o crescimento do numero de docentes graduados entre
os docentes em tempo integral com DE, seguidos pelos docentes em tempo integral sem
DE.

Ante o exposto em relagédo ao perfil das politicas para o ensino, observa-se que o
IFPE vem avancgando na consolidacdo do ensino superior, tanto pelo aumento de cursos e
matriculas quanto pelo aumento da sua titulagdo académica e pela concentragao de

docentes no regime de trabalho de tempo integral com DE.

4 APRESENTAGAO E ANALISE DOS DADOS DA CONSULTA A COMUNIDADE

Nesta secdo, apresenta-se o diagnostico da IES relativo aos eixos: Eixo 2:
Desenvolvimento Institucional e o Eixo 4: Politicas de Gestao da Politica Nacional de
Avaliagcdo do Ensino Superior, em conformidade com a Lei n°® 10.861, de 2004. No Eixo 2,
foram avaliadas as dimensdes: Dimensao 1: Missdao e Plano de desenvolvimento
institucional (PDI) e Dimensao 3: Responsabilidade social da instituicao e no Eixo 4
as dimensodes: Dimensao 5: Politicas de pessoal, Dimensao 6: Organizagao e gestao
da instituicdio e Dimensao 10: Sustentabilidade financeira. Nesse sentido, este
diagndstico ressalta os pontos positivos e os negativos a serem enfrentados pela

comunidade do IFPE.
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Quanto a participagdo da comunidade académica no questionario online,
observou-se uma elevagao em todos os segmentos na modalidade EaD, no entanto, na
presencial houve uma redugao na participacdo em todos os segmentos. Portanto, nota-se
a necessidade de promover uma maior participacdo da comunidade na avaliagao
institucional interna, um maior comprometimento dos membros representantes da CPA
nos campi € na EaD, além de uma melhor organizagao da CPA no planejamento das
atividades e na estruturacdo das equipes e das condigdes necessarias ao

desenvolvimento do processo de avaliacao institucional interna.

4.1 Eixos da Avaliacao Institucional Interna 2023 — Comunidade Académica

Nesta secdo, todas as questdes relativas a avaliagcéo institucional interna para o
ano de 2023 visam evidenciar os critérios de analise para os indicadores constantes do
instrumento de avaliagao institucional do Inep para o conceito 5.

Para uma melhor compreensao do/a leitor/a, 0 Quadro 7 apresenta o planejamento
da coleta de dados, indicando o eixo, a dimensao, os indicadores e os critérios de analise

avaliados em 2023.

Quadro 7 — Planejamento da Coleta de Dados da Avaliagao Institucional Interna
Realizada pela CPA - 2023 - Presencial e EaD

INDICADOR
EIXO DIMENSAO N° DO (Fonte: Instrumento de
SINAES INDICADOR Avaliagao Institucional
Externa)
”1 Missdao, objetivos, metas e
. valores institucionais
PD], planejamento
Dimensao 1:
EIXO II: didatico-instrucional e politica
Missdo e Plano de 2.2
DESENVOLVIMENTO de ensino de graduacdo e de
desenvolvimento ) 3
INSTITUCIONAL |, . . p6s-graduacao
institucional (PDI)
PDI, politica e praticas de
2.3 pesquisa ou iniciagao
cientifica, de inovacao
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tecnologica e de
desenvolvimento artistico e

cultural

PDI, politicas institucionais
voltadas a valorizacdo da
diversidade, do meio
ambiente, da memoria
cultural, da produgdo artistica
24 e do patrimoénio cultural, e
acoes afirmativas de defesa e
promocgao dos direitos

humanos e da igualdade

étnico-racial

26 PDI e politica institucional
' para a modalidade EAD

Dimensao 3: PDI e politicas institucionais
Responsabilidade 5 voltadas ao desenvolvimento
2.
social da econdmico e a

instituicdo responsabilidade social

4.2 Politica de capacitacdo docente e

formacgao continuada

Politica de capacitagdo e formagao

4.3 continuada para 0  corpo
EIXO IV: POLITICAS técnico-administrativo

DE GESTAO Politica de capacitacdo e formagao
4.4 continuada para o corpo de tutores

presenciais e a distancia

. Plano de Desenvolvimento de
Indefinido

Pessoa - PDP (indicador
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acrescentado)

Politica de qualidade de vida no
trabalho - PQVT (indicador

acrescentado)

46.1 Assisténcia a saude -

Implantacdo do SIASS

4.6.2 - Relagdes interpessoais:
praticas esportivas em equipe;
Indefinido o , N

realizagdo de jogos Inter campi;
realizagbes de eventos festivos

nas datas comemorativas.

4.6.3 - Prevengdo ao estresse
ocupacional:  ginastica laboral;
exercicios fisicos; palestras,
atividades integradoras de servidor

x familia dentro da instituicdo.

Dimensao 6: Processos de gestdo institucional

4.5
Organizagio e (1.2 e 1.3 do PDI)

gestao da 46 Sistema de controle de producéo e
instituicao ' distribuicdo de material didatico

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira:
Sustentabilidade 4.7 relacdlo com o desenvolvimento

financeira institucional (avaliar item 7 do PDI)

Fonte: CPA, 2023.

4.2 Participagao da comunidade académica

Nesta secado, apresentamos a participagdo da comunidade académica na avaliagao

institucional interna realizada pela CPA para o ano de 2023.

Tabela 8 - Participacao nas Avaliagoes da CPA -
Docente/Discente/Técnico-Administrativo - Por Campus e por Segmento
(Presencial) — 2023
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Técnico-Admini

CAMPUS/SEGMENTO Docente | Discente strativo
Abreu e Lima 8 17 4
Afogados da Ingazeira 18 58 3
Barreiros 2 1 0
Belo Jardim 22 47 25
Cabo de Santo Agostinho 20 33 18
Caruaru 3 0 0
Garanhuns 15 19 27
Igarassu 17 30 25
Ipojuca 37 38 8
Jaboatdo dos Guararapes 20 16 12
Olinda 7 5 7
Palmares 8 28 5
Paulista 20 53 10
Pesqueira 35 79 1"
Recife 33 90 2
Vitéria de Santo Antédo 22 10 7
Sede/Reitoria 0 0 14
Total 287 524 178
Docente = Discente | ccTico-Admini
CAMPUS/ICURSO/SEGMENTO strativo
ABREU E LIMA
Gestéo Hospitalar 8 17 4
Docente = Discente | ocnico-Admini
CAMPUSICURSO/SEGMENTO strativo
AFOGADOS DA INGAZEIRA
Lic. Computacao e Informéatica 4 15 1
Bac. Engenharia Civil 13 43 1
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Educacao do Campo 1 0 0
Geral 0 0 1

BARREIROS

Lic. Quimica 1 0 0
Tec. Agroecologia 1 1 0
Matematica 0 0 0
BELO JARDIM

Bac. Engenharia de Software 12 30 10
Lic. Musica 10 17 12
Geral 0 0 3
CABO DE SANTO AGOSTINHO

Bac. Administragéo 4 12 4
Bac. Engenharia Ambiental e Sanitaria 5 5 5
Tec. Gastronomia 3 9 4
Tec. Hotelaria 8 7 4
Gestao Estratégica em Logistica 0 0 0
Geral 0 0 1

CARUARU

Bac. Eng. Mecanica 3 0 0

Interdisciplinaridade em Educagéao e Ciéncias Humanas 0 0 0

Eng. Segurancga do Trabalho 0 0 0

GARANHUNS

Bac. Eng. Elétrica 6 13 9

Tec. Anal. e Desenv. de Sistemas 6 5 6

Linguagem e Praticas Sociais 3 1 7
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Geral 0 0
IGARASSU

Bac. Administragéo 4 10
Tec. Gestao de Qualidade 8 18
Tec. Sistemas para Internet 5 2
Geral 0 0
IPOJUCA

Bac. Eng. Mecéanica 18 22
Lic. Quimica 19 16
Geral 0 0
JABOATAO DOS GUARARAPES

Tec. Anal. e Desenv. de Sistemas 13 14
Gestdo e Qualidade de Tecnologia da Informacdo e 4 1
Comunicagao

Desenvolvimento, Inovagao e Tecnologias Emergentes 3 1
Geral 0 0
OLINDA

Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e 0 0
Tecnoldgica - PROFEPT

Tec. em Produgao Multimidia 7 5
PALMARES

Tec. em Analise de Sistemas 8 28
PAULISTA

Tec. Anal. e Desenv. de Sistemas 9 23
Tec. Processos Gerenciais 11 30
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Geral 0 0
PESQUEIRA

Bac. Enfermagem 13 1
Bac. Eng. Elétrica 12 46
Lic. em Fisica 6 18
Lic. em Matematica 4 14
Geral 0 0
RECIFE

Bac. Eng. Civil 12 44
Bac. Eng. Mecéanica 2 0
Lic. Geografia 3 2
Matematica Comercial Contébil Econémica Atuarial e... 1 0
Tec. Anal. e Desenv. de Sistemas 9 29
Tec. Design Grafico 1 6
Tec. Gestdo Ambiental 4 9
Tec. Gestéo de Turismo 1 0
Tec. Radiologia 0 0
Mestrado Profissional em Gestdo Ambiental - MPGA 0 0
Praticas Interpretativas em Musica Popular com Enfase no 0 0
Frevo

Sustentabilidade Urbana 0 0
Geral 0 0
VITORIA DE SANTO ANTAO

Bac. Agronomia 15 0
Lic. Quimica 7 10
Geral 0 0

Fonte: CPA, 2023.
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A Tabela 8 nos permite observar a participagdo da comunidade para a modalidade
presencial por campus e segmento. Em seguida, a desagregagao dos dados por campus,
curso e segmento.

Na primeira parte da Tabela 8, os segmentos docente e técnico-administrativo
foram contabilizados uma unica vez; ja na segunda parte, na demonstracdo da
participacdo por curso, esses segmentos foram contabilizados mais de uma vez, a partir

do cadastro em que o/a avaliador/a registrou mais de um curso para avaliagao.

Tabela 9 - Participacao nas Avaliagcoes da CPA -
Docente/Discente/Técnico-Administrativo — Por Polo e por Segmento (EaD) — 2023
Docente/ Discente Técnico-:Administra

POLO/SEGMENTO Tutor tivo

Aguas Belas 8 14 1

Carpina 1 14 0

Geral 0 0 6

Gravata 3 10 0

Limoeiro 9 34 1

Palmares 5 7 2

Pesqueira 3 4 0

Recife 0 0 0

Santa Cruz do Capibaribe 7 12 2

Santana do Ipanema 1 11 0

Sertania 2 3 0

Surubim 0 4 1

Sede/Reitoria 8 0 4

Total 29 80 13

Docente Discente Técnico-Administra
POLO/CURSO/SEGMENTO fivo

AGUAS BELAS

Licenciatura em Geografia 4 8 1

Licenciatura em Matematica 4 6 0



Ensino de Ciéncias
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CARPINA

Licenciatura em Geografia
Educacgéo Profissional e Tecnoldgica

Ensino de Ciéncias

14

GRAVATA

Licenciatura em Geografia
Educagéo Profissional e Tecnolégica

Tec. em Gestido Ambiental

LIMOEIRO

Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Ensino de Ciéncias

Licenciatura em Geografia
Licenciatura em Matematica

Tec. em Gestdao Ambiental

21

PALMARES

Licenciatura em Geografia
Licenciatura em Matematica
Educacéo Profissional e Tecnolégica
Ensino de Ciéncias

Tec. em Gestao Ambiental

PESQUEIRA

Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica

Ensino de Ciéncias — Ciéncias

Gestio Publica



Tec. em Gestao Ambiental
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RECIFE

Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

Licenciatura em Geografia
Licenciatura em Matematica
Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Ensino de Ciéncias

Gestao Publica

SANTANA DE IPANEMA

Licenciatura em Matematica

11

SERTANIA

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Matematica

SURUBIM

Tec. em Gestao Ambiental

SEDE/REITORIA

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Geografia

Educagéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica
Educacgéo Profissional e Tecnoldgica

Ensino da Matematica para o Ensino Médio

Tec. em Gestao Ambiental

Fonte: CPA, 2023.
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A Tabela 9 nos permite observar a participagdo da comunidade para a modalidade
Educacéao a Distancia por polo/sede e segmento. Em seguida, a desagregacao dos dados
por polo/sede, curso e segmento. Exclusivamente para a EaD foi contabilizado também
um grupo denominado “Geral”, situagdo em que o/a avaliador/a ndo cadastrou nenhum

curso associado, por nao estar diretamente ligado a um curso especifico.

Tabela 10 — Participagao da Comunidade Académica na Avaliagao Institucional
Interna — 2023

Quantitativo de Avaliadores Instrumento CampilPolos (n°)
Segmento de
2019 2020 2021 2022 2023 Avaliagao 2021 2022 2023
Discente
(Presenci 14 campi 14 campi 16 campi
al) 1085 | 1247 428 973 524 .
Questionario

Discente 9 polos 9 polos 11 polos

(EaD) 143 179 164 80 113

Total

Discentes 1228 1426 592 1053 637

Docente
(Presenci 14 campi 14 campi 16 campi
al) 277 372 240 342 287
Questionario
Docente 9 polos + 9 polos + 11 polos +
(EaD) 10 43 61 29 47 Sede EaD Sede EaD Sede EaD
Total
Docentes 287 415 301 371 334
TAE 14 campi 14 campi +
(Presenci + Sede Sede 16 campi
al) 128 234 116 252 178 Reitoria = Reitoria
Questionario

9 polos + 9 polos + 11 polos +
TAE (EaD) 10 34 23 13 17 Sede EaD Sede EaD Sede EaD

Total TAE 138 268 139 265 195

Total 1653 2109 1032 1689* 1166*

Fonte: CPA, 2023.
*Com repeticoes.
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Na Tabela 10, € possivel observar a dindmica da participagdo da comunidade
académica das modalidades presencial e EaD em todos os segmentos. Em 2023, mesmo
apos o efeito positivo da normalizacédo das atividades académicas dos cursos, dos campi
e da EaD em 2022, o numero de participantes mostrou uma queda consideravel em todos
os segmentos. No entanto, obtivemos uma maior participacdo na modalidade EaD em
todos os segmentos, sendo a modalidade presencial responsavel pela diminuigdo dos

respondentes, principalmente no segmento discente.

4.3 Modalidade presencial

As notas médias de conceito continuo por eixo e dimensdo, por campus, na
modalidade presencial, sdo apresentadas na Tabela 11, em que é possivel perceber que
a nota média de conceito continuo por campus variou de 2,95 a 4,00, ficando em 4,0 o
conceito geral do IFPE na modalidade presencial, para a avaliagdo institucional de 2023.
Além disso, destaca-se o Eixo 2 Desenvolvimento Institucional, Dimenséo 1: Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com a maior média de conceito continuo
(3,88), enquanto que o Eixo 4 Politicas de Gestdo, Dimensao 10 Sustentabilidade

financeira ficou com a menor pontuacéo (3,13).



Tabela 11 — Conceitos, para cada Eixo e Dimensao, por Campus, Modalidade Presencial
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Campus*
Eixo Dimensao Média
Cl1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17
Dimensao 1
Missao e Plano de desenvolvimento | 4,21 4,26 3,32 3,65 4,25 3,57 3,86 3,85 3,64 3,93 4,34 3,97 3,69 4,05 3,54 4,16 3,71 3,88
Eixo 2 institucional (PDI)
Desenvolvimento
Institucional Dimensio 3
. ) C 406 4,15 2,72 3,56 3,97 3,58 3,64 3,87 3,17 3,67 4,12 3,65 3,40 3,97 3,38 4,11 3,48| 3,68
Responsabilidade social da instituicado
,IZ_)lmensaos 3,85 3,82 2,39 3,12 3,70 3,09 3,36 3,16 2,98 3,48 3,72 3,25 2,83 3,48 3,23 3,86 3,14 | 3,32
Politicas de pessoal
Eixo 4 Dimensao 6
Politicas de L - C 411 3,86 3,58 3,88 4,08 3,67 3,88 3,73 3,85 3,78 4,00 3,73 3,64 3,95 3,29 4,08 3,59| 3,81
= Organizagéao e gestao da instituicao
Gestao
Dimensao 10 351 3,85 2,89 2,87 3,76 2,22 3,05 3,19 2,88 3,26 3,52 3,17 3,01 3,25 2,60 3,37 2,80 | 3,13
Sustentabilidade financeira
Média CC| 3,98 4,00 2,95 3,40 3,96 3,26 3,58 3,51 3,32 3,65 3,97 3,57 3,27 3,73 3,28 3,94 3,36 | 3,57
Média CG| 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00

* Valores referentes a Média do Conceito Continuo (CC) de cada Eixo/Dimensao, por Campus

Legenda:

C1 - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 - Igarassu; C9 -
Ipojuca; C10 - Jaboatdo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 - Sede/Reitoria; C17 - Vitéria de Santo

Antao
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.
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O Quadro 8 a seguir apresenta o resumo dos destaques positivos e pontos de
melhoria por eixo e dimensao para a modalidade presencial, em que destaques positivos
sdo aqueles indicadores mais bem avaliados em cada eixo e dimensao, ou seja, aqueles
com maior nota média para o conceito continuo. Similarmente, os pontos de melhoria
referem-se aos indicadores que receberam as menores médias de conceito continuo. Os
demais itens avaliados em cada eixo e dimensdo podem ser observados com maior
acuracia por meio das tabelas-sintese da avaliagdo exibidas posteriormente. A seguir, é
realizado o comentario do Quadro 8, ressaltando os achados quanto aos destaques
positivos e pontos de melhoria de cada eixo e dimensao.

Com relacao ao Eixo 2 Desenvolvimento Institucional, Dimensao 1 Missao e Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), os indicadores com maior pontuacdo média da
instituicdo foram “promocgéo de agdes voltadas a valorizagdo da diversidade” e “inclusao”,
com notas médias dos conceitos continuos em 4,22 e 4,16, respectivamente. Os
indicadores com menores notas de avaliagdo geral institucional foram “socializagédo do
conhecimento produzido através do fortalecimento da Editora IFPE e da Revista Cientec,
bem como pelo estimulo a promogdo de eventos cientificos, tecnolégicos e/ou de
inovacao que divulguem a produgéo cientifica dos pesquisadores do IFPE” e “incentivo a
infraestrutura de pesquisa e inovagdao, bem como sua ampliagdo e otimizagdo dos
recursos na perspectiva de colaboragdo mutua dos campi do IFPE”, ambos com média de
conceito continuo de 3,54.

Quanto ao Eixo 2 Desenvolvimento Institucional, Dimensdo 3 Responsabilidade
Social da Instituicdo, na modalidade presencial, o indicador que se destacou
positivamente foi “atuacao do IFPE no fortalecimento das cotas de agdes afirmativas”,
com nota média de conceito continuo de 4,02. Ja o indicador “ampliacdo de agdes de
Formagao Continuada para os egressos” obteve nota média de conceito continuo de 3,35,
sendo esta a menor pontuagado quanto as politicas institucionais para o desenvolvimento
econdmico e social.

As notas da avaliagdo da comunidade académica, na modalidade presencial, para
o Eixo 4 Politicas de Gestao, Dimensao 5 Politicas de pessoal, apontaram os indicadores
“Programa de Qualificagao Institucional” e “garantia do acesso de servidores/as a eventos
de formacéo internos” como destaques positivos, com notas médias de conceito continuo

de 3,87 e 3,79, respectivamente. Com relagdo aos pontos de melhoria, os indicadores
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‘pratica de atividades de ginastica laboral e exercicios fisicos no setor/campus” e
‘realizacado de palestras e atividades integradoras para servidor e sua familia dentro da
instituicdo”, ambos referentes a prevencdo ao estresse ocupacional, receberam as
avaliagdes com menores notas médias para conceito continuo, sendo de 2,61 e 2,76,
respectivamente.

Considerando o Eixo 4 Politicas de Gestao, Dimensao 6 Organizacao e gestao da
instituicdo, na modalidade presencial, os indicadores com maior pontuagao média foram
“apoio a producido de material autoral pelo corpo docente” e “atuacdo do NDE do seu
curso”, ambos com meédia de conceito continuo de 4,08. Os indicadores com menores
notas de avaliagao geral institucional foram “atuacéo da CIS/PCCTAE como supervisor da
carreira TAE” e “garantia de acessibilidade comunicacional por diferentes suportes”, com
notas médias dos conceitos continuos em 3,20 e 3,51, respectivamente.

Quanto ao Eixo 4 Politicas de Gestédo, Dimensao 10 Sustentabilidade financeira, na
modalidade presencial, os indicadores que se destacaram positivamente foram “papel do
IFPE na facilitagdo da captagédo, caso ja tenha utilizado uma fonte de financiamento
externa” e “transparéncia do orcamento e da sua execug¢ao no IFPE”, com notas médias
de conceito continuo de 3,56 e 3,36, respectivamente. Ja os indicadores “participacdo no
planejamento orgcamentario institucional” e “participacdo no acompanhamento da
execucao orgamentaria institucional” foram os pontos de melhoria e obtiveram nota média

de conceito continuo de 2,77 e 2,80, respectivamente.

Quadro 8 — Resumo dos destaques positivos e pontos de melhoria por Eixo e

Dimensao para a Modalidade Presencial

Eixo Dimensao Destaques positivos Pontos de melhoria

- socializagdgo do conhecimento
produzido através do fortalecimento da
Editora IFPE e da Revista Cientec, bem
como pelo estimulo a promogao de

Dimensdo1 |- promogdo de acbes|eventos cientificos, tecnoldgicos e/ou

Eixo 2 Misséo e Plano |voltadas a valorizagdo da|de inovagédo que divulguem a producgao

Desenvolvimento de diversidade (4,22) cientifica dos pesquisadores do IFPE
Institucional desenvolvimento (3,54)

institucional (PDI)|- incluséo (4,16)
- incentivo a infraestrutura de pesquisa
e inovagao, bem como sua ampliacao e
otimizagédo dos recursos na perspectiva
de colaboragdo mutua dos campi do
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IFPE (3,54)

Dimenséo 3
Responsabilidad
e social da
instituicdo

atuagdo do IFPE no
fortalecimento das cotas de
acoes afirmativas (4,02)

- ampliacdo de agdes de Formagéao
Continuada para os egressos (3,35)

Eixo 4
Politicas de
Gestéo

Dimensao 5
Politicas de
pessoal

- Programa de Qualificagao
Institucional (3,87)

- garantia do acesso de
servidores/as a eventos de
formacao internos (3,79)

- pratica de atividades de ginastica
laboral e exercicios fisicos no
setor/campu (2,61)

- realizagao de palestras e atividades
integradoras para servidor e sua familia
dentro da instituicao (2,76)

Dimenséo 6
Organizagao e
gestao da
instituicdo

- apoio a produgiao de
material autoral pelo corpo
docente (4,08)

- atuagdo do NDE do seu
curso (4,08)

- atuacdo da CIS/PCCTAE como
supervisor da carreira TAE (3,20)

- garantia de acessibilidade
comunicacional por diferentes suportes
(3,51)

Dimensao 10
Sustentabilidade
financeira

- papel do IFPE na facilitagdo
da captagdo, caso ja tenha
utiizado uma fonte de
financiamento externa (3,56)

- transparéncia do orgamento
e da sua execucgao no IFPE
(3,36)

- participagdo no  planejamento
orgamentario institucional (2,77)

- participagdo no acompanhamento da
execugao orgamentaria institucional
(2,80)

* Valores referentes a Média do Conceito Continuo (CC)
Fonte: CPA, 2023.

A sintese geral da avaliacdo da comunidade académica, por eixo e dimensao, para

a modalidade presencial, é apresentada a seguir, por meio das Tabelas 12 a 16.



Tabela 12 — Notas da Avaliagao para o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Dimensao 1: Missao e Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), na Modalidade Presencial
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. 5 Campus Média Média
Indicador Questio
Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 c15 c16 c17| CC CG
1. Com relagdo 1.1. inclusdo 4,37 4,35 4,00 3,66 4,35 4,00 4,28 4,26 4,04 4,16 4,16 4,21 4,12 4,31 3,87 4,46 4,12| 416 4,00
f‘;;ga'ores ‘t’f’ 1.2. sustentabilidade 4,37 4,36 3,33 3,59 4,25 3,50 4,04 3,84 3,76 3,82 3,88 3,87 3,85 4,01 3,27 3,42 3,82| 3,82 4,00
que estdo
expressos no PDI, 1.3. integridade 4,28 4,37 3,33 3,56 4,30 3,50 3,97 4,27 3,86 4,02 4,38 4,09 4,06 4,05 3,58 4,15 3,97| 3,98 4,00
vocé achaquea 14, gestdo democratica 4,37 421 3,33 3,27 4,20 1,50 3,93 3,87 3,49 4,20 4,61 3,92 3,67 3,95 3,54 4,53 3,70| 3,78 4,00
instituicao
promove: 1.5. governanga publica 4,17 4,16 4,00 3,39 4,38 3,50 4,00 4,00 3,57 3,93 4,68 4,07 3,92 4,00 3,39 4,30 3,72| 3,95 4,00
2.1. promove o aprimoramento do
Projeto Politico-Pedagégico
Institucional (PPPI) no tocante a
revisitagdo aos documentos 431 4,35 3,66 3,72 4,17 3,50 3,52 3,83 3,60 4,06 4,13 3,75 3,97 4,08 3,56 3,90 3,68| 3,87 4,00
orientadores do IFPE, voltados aos
niveis e modalidades de cursos
ofertados na instituicdo, articulados ao
plano estratégico de oferta de vagas
. gf:ordo COM 5 2. desenvolve agbes com a finalidade
as politicas de d . o
i e apropriar a organizagao
ensino expressas . ... . -
- didatico-pedagdgica, a gestao
no PDI, vocé acha académica e a gestao curricular
que a instituigdo: 9 ’ 4,34 427 3,00 3,61 4,25 3,50 3,76 3,82 3,70 3,93 4,33 3,90 3,76 4,05 3,54 4,18 3,76| 3,86 4,00

conforme a legislacdo vigente e
consoante aos objetivos estratégicos
para a internacionalizagao da
instituicdo delineados do PDI.




2.3. fomenta a ampliagéo e
consolidagao do acervo de modo
consistente, qualificando a tomada de
decisdes e articulando a biblioteca
como espaco educativo dos projetos
pedagdégicos dos cursos, considerando
a diversidade informacional e a
expansao do IFPE.

2.4. incentiva, em articulagao com o
desenvolvimento de colegbes, a
padronizacao das atividades
educacionais, cientificas, tecnologicas
e culturais da instituicdo voltadas a
coleta, ao armazenamento, a
recuperacao e a disseminagao de
informagdes; ampliagdo do acesso a
producéo académica (técnica,
tecnoldgica, cientifica, de inovagéo e
cultural); preservagdo da memoria
institucional; e apoio aos programas de
ensino, pesquisa e extensao.

2.5. desenvolve e amplia o conjunto de
programas, a saber: Programa de
Acesso, Permanéncia e Exito
(PROIFPE); Programa de Monitoria;
Programa de Avaliagdo de Cursos
Técnicos de Nivel Médio; Programa de
Formacgao Continuada voltado a
atuagao no ensino em articulagdo com
a pesquisa, a inovagao e a extensao.

3,82 4,06 3,00 3,64 4,08 2,50 3,82 3,71 3,83 4,08 4,30 3,73 3,83 4,03 3,23 4,00 3,57

4,27 4,26 3,00 3,66 4,37 3,00 3,62 3,77 3,55 3,79 4,33 4,09 3,55 4,00 3,65 4,00 3,67

4,00 4,43 3,66 3,72 4,25 4,00 3,82 3,86 3,59 4,06 4,50 4,11 3,87 4,00 3,69 4,09 3,88

88

3,72 4,00
3,80 4,00
3,97 4,00




89

3. De acordo com
as politicas de
pesquisa
expressas no PDI,
vocé acha que a
instituicao:

3.1. fomenta a pesquisa aplicada,
através de programas de bolsas de
pesquisa e inovagao ao docente
pesquisador e apoio aos projetos de
pesquisa; apoio a publicacdo cientifica
e participagao em eventos académicos
e cientificos; concesséao de bolsas de
iniciacéo cientifica e tecnoldgica.

3.2. fortalece os programas de
iniciagao cientifica e tecnolégica e de
incentivo académico, como o
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica - niveis superior e
técnico (PIBIC e PIBIC Técnico); o
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao - niveis
superior e técnico (PIBITI e PIBITI
Técnico); o Programa de Bolsas de
Iniciagao Cientifica nas Agoes
Afirmativas (PIBIC AF); e Bolsas de
Incentivo Académico (BIA).

3.3. revisita e revisa sistematicamente
os documentos norteadores da
pesquisa institucional.

4,22 4,39 3,00 3,88 4,38 3,50 4,00 3,77 3,58 4,06 4,26 3,85 3,73 4,03 3,73 4,38 3,78

4,20 4,51 3,33 3,87 4,40 4,00 3,97 3,92 3,77 4,25 4,33 4,02 3,76 4,11 3,82 4,38 3,94

3,96 4,19 2,50 3,76 4,14 3,50 3,61 3,69 3,46 3,71 4,07 3,85 3,57 3,87 3,32 3,90 3,58

3,91 4,00
4,03 4,00
3,69 4,00



3.4. amplia as parcerias com agéncias
de fomento, érgdos governamentais,
empresas e/ou organizagdes da
sociedade civil para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa de interesse
mutuo e de impacto social, ou com
outros Institutos Federais,
universidades e instituicbes de
pesquisa publicas e/ou privadas,
proporcionando a captagao de
recursos, integragéo e troca de
experiéncias entre grupos de pesquisa
visando ao desenvolvimento de
processos, produtos e meios.

3.5. socializa o conhecimento
produzido através do fortalecimento da
Editora IFPE e da Revista Cientec,
bem como pelo estimulo a promogéao
de eventos cientificos, tecnoldgicos
e/ou de inovagéo que divulguem a
producéo cientifica dos pesquisadores
do IFPE.

3.6. amplia a disponibilidade de
diversas ferramentas Uteis para a
pesquisa, como 0 acesso a periodicos
e sitios eletrénicos especializados em
pesquisa, ferramentas de
normatizagao de trabalhos cientificos,
melhorias qualitativas e quantitativas
do acervo bibliografico relativo a
pesquisa em todos os campi do IFPE;
orientagao para discentes e servidores

3,92 4,21 3,00 3,72 4,37 3,00 3,54 3,80 3,27 3,54 4,13 3,82 3,37 3,92 3,35 4,09 3,47

3,82/ 4,00 2,66 3,54 3,85 4,00 3,31 3,54 3,08 3,33 3,92 3,66 3,23 3,77 3,31 3,91 3,31

3,82 4,15 3,00 3,49 4,08 4,00 3,61 3,59 3,55 3,68 4,00 3,39 3,53 4,01 3,40 4,16 3,38

3,68

3,54

3,70

90

4,00

4,00

4,00



do IFPE no processo de buscas e
consultas a bancos e bases de dados
nacionais e internacionais de pesquisa.

3.7. incentiva a aquisi¢ao e/ou o
desenvolvimento de solugbes que
permitam o acompanhamento e apoio
a gestéo sistémica da produgdo de
ciéncia e tecnologia e de projetos de
pesquisa realizados no ambito do
IFPE, bem como que promovam a
visibilidade das politicas, dos
programas, das agdes, dos
mecanismos e da infraestrutura de
pesquisa disponiveis e executados no
IFPE.

3.8. amplia as agdes de formacao em
pesquisa e em inovagao voltadas para
servidores e estudantes do IFPE.

3.9. incentiva a infraestrutura de
pesquisa e inovagao, bem como
amplia-la, e otimizar os recursos na
perspectiva de colaboragao mutua dos
campi do IFPE.

3,96 4,16 2,66 3,59

4,00 4,29 2,00 3,61

4,03 4,13 2,33 3,45

4,05 4,00 3,36 3,54 3,27 3,56 4,23 3,79 3,38 3,99 3,28 4,00 3,47

4,12 3,50 3,58 3,65 3,34 3,73 4,21 3,95 3,29 3,80 3,51 4,15 3,45

3,94 3,00 3,54 3,49 3,20 3,37 4,30 3,82 3,27 3,78 3,20 3,91 3,44

3,66

3,66

3,54

91

4,00

4,00

4,00

4. De acordo com
as diretrizes de
extensao
expressas no
Regulamento
Geral da
Extensao no

4.1. propicia a participacao dos
servidores nas agdes integradas com
as administragdes publicas, em suas
varias instancias, e com as entidades
da sociedade civil.

4.2. busca interacao sistematizada
entre o IFPE e a comunidade em geral

4,13 4,20 3,66 3,75

4,13 4,23 3,66 3,71

4,20 3,00 3,86 3,80 3,44 3,75 4,43 4,00 3,65 3,95 3,45 4,23 3,65

4,32 4,00 3,81 3,88 3,33 3,77 4,52 4,12 3,44 3,94 3,38 4,15 3,72

3,83

3,89

4,00

4,00



IFPE, vocé acha
que a instituigao:

e com os setores produtivos em
particular.

4.3. contribui para o desenvolvimento
da sociedade e dela buscar
conhecimentos e experiéncias para a
constante avaliacdo e vitalizagao da
pesquisa e do ensino.

4.4. integra ensino e pesquisa com as
demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade
académica com interesses e
necessidades da sociedade, em todos
os niveis, estabelecendo mecanismos
que inter-relacionam o saber
académico ao popular.

4.5. incentiva a pratica académica que
contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando
profissionais-cidadaos.

4.6. participa criticamente das
propostas que objetivam o
desenvolvimento regional, econdmico,
social e cultural.

4.7. viabiliza oportunidades de
promocao da praxis educativa para o
educando por meio de didlogos com a
sociedade.

4,34

4,24

4,41

4,10

4,31

4,27 4,00

4,24 3,33

4,28 4,00

4,18 3,00

4,25 3,33

3,97

3,81

3,90

3,69

3,66

4,27

4,18

4,44

4,36

4,22

4,00 3,95 3,98 3,46 4,04 4,41 3,95 3,77 4,15 3,62 4,33 3,87

4,00 3,80 3,75 3,46 3,97 4,35 4,04 3,55 4,08 3,46 4,07 3,65

4,00 4,02 3,94 3,87 4,02 4,58 4,16 3,91 4,17 3,63 4,53 3,92

3,50 3,82 3,66 3,49 4,00 4,47 3,88 3,50 4,04 3,43 4,09 3,53

4,00 3,82 3,85 3,47 3,84 4,47 3,92 3,52 4,05 3,31 4,20 3,51

4,02

3,88

410

3,81

3,87

92

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

5. Sobre a missao
do IFPE que esta

expressa no PDI,

vocé acha que:

5.1. Na pratica, ha relagéo entre a
missao do IFPE e as politicas de
ensino expressas acima.

4,41

4,28 3,66

3,87

4,32

4,00 4,08 4,02 3,86 4,19 4,38 4,04 3,90 4,17 3,52 4,38 3,80

4,05

4,00



5.2. Na pratica, ha relacado entre a
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miss30 do IFPE e as politicas de 423 421 2,66 3.72 4,34 400 3,91 3,81 3,69 4,06 4,44 4,00 3,75 411 3,55 4.46 3,71| 3,92 4,00
pesquisa expressas acima.
5.3. Na pratica, ha relagdo entre a
miss&0 do IFPE e as politicas de 389 421 333 382 4,33 400 4,01 3.90 3.65 4,08 444 4,02 3,85 417 350 4,46 3,71| 3,96 4,00
extensdo expressas acima.
6.1. voltadas a valorizagao da 448 439 433 374 448 4,00 433 409 420 4,39 4,55 411 3.93 426 3.95 453 4.00| 4,22 4,00
diversidade
g‘ri'b;;or:idasa"a'°”zagao domeio |/ 53 442 366 3,91 441 3.50 4,19 3,74 3,89 3,95 3,72 4,07 3,78 4,21 3,51 3.92 3.82| 3,05 4,00
6.3. voltadas a valorizagao damemoria| , /4 47 366 395 414 350 3,84 3,84 3,90 3.90 4,47 4,23 3,56 412 3,50 3,84 3,72| 3,89 4,00
6. Sobre a cultural
atuagao do IFPE, 6.4. voltadas a valorizacao da
vocé achaquea . voradasa ¢ 443 431 333 329 429 350 3,90 3.94 3,87 4,02 4,66 4,02 3,56 4,19 3,75 3.84 3,80 3,92 4,00
e producéo artistica
instituicao
promove agGes:  6.5. voltadas a valorizagao do 443 422 333 324 418 350 3,72 3.95 3,75 3,88 4,55 4,07 3,56 4,00 3,57 3.76 3,62| 3,84 4,00
patrimonio cultural
6.6. afirmativas de defesa e promogao |\, 4 37 366 357 4,35 3,50 418 4,14 4.1 4.10 4,44 4,07 3,90 419 3.90 4,46 3,82| 4,07 4,00
dos direitos humanos
6.7. afirmativas de defesa e promogao |\ ya 4 39 4 00 362 4,41 3,50 427 4,05 4,17 4.29 4,61 418 3,97 4.25 3.95 4,46 4,00| 415 4,00
da igualdade étnico-racial
Média CC|4,21 4,26 3,32 3,65 4,25 3,57 3,86 3,85 3,64 3,93 4,34 3,97 3,69 4,05 3,54 4,16 3,71 3,88
Média CG|4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00| 4,00

Legenda:

C1 - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 - Igarassu; C9 -
Ipojuca; C10 - Jaboatédo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 - Sede/Reitoria; C17 - Vitdria de Santo Antéo
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.
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Tabela 13 — Notas da Avaliagcao para o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Dimensao 3: Responsabilidade social da
instituicao, na Modalidade Presencial

Campus Média Média
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 Cc15 Cc16 c17| CC CG

Indicador Questio

8.1. promove parcerias com o setor
produtivo

8. Quanto 2 8.2. fomenta a inovagéo tecnolégica |4,24 4,31 3,00 4,02 3,93 4,00 3,89 3,97 3,54 3,82 4,26 4,06 3,74 4,13 3,46 4,15 3,60| 3,89 4,00
. Quanto as

politicas 8.3. atua na criacdo de empresas

3,93 4,20 3,00 3,84 3,96 3,50 3,15 3,73 3,15 3,86 4,35 3,65 3,40 3,80 3,21 4,25 3,45| 3,67 4,00

iuni 3,75 3,53 2,50 3,12 4,01 3,50 4,01 4,01 2,64 3,30 3,71 3,20 2,85 3,98 3,07 4,11 3,29| 3,45 3,00
institucionais para o Juniores
desenvolvimento 8 4. atua no fortalecimento das cotas

econdmico e social, de acdes afirmativas

vocé acha que o .
IFPE: 8.5. oferta cursos de nivelamento

para cotista via PROIFPE

4,39 4,28 3,33 3,70 4,32 4,00 4,33 4,15 3,80 4,16 4,27 4,05 3,69 4,05 3,71 4,33 3,78| 4,02 4,00

4,08 4,42 2,50 3,58 3,96 3,50 3,51 3,83 3,13 3,72 4,18 3,67 3,58 4,00 3,57 3,72 3,51| 3,67 4,00

8.6. amplia agdes de Formacéao

: 3,96 4,15 2,00 3,08 3,61 3,00 2,94 3,53 2,78 3,17 3,94 3,27 3,11 3,86 3,26 4,09 3,25 3,35 3,00
Continuada para os egressos.

Média CC| 4,06 4,15 2,72 3,56 3,97 3,58 3,64 3,87 3,17 3,67 4,12 3,65 3,40 3,97 3,38 4,11 3,48 3,68
Média CG(4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00

Legenda:

C1 - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 - Igarassu; C9 -
Ipojuca; C10 - Jaboatéo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 - Sede/Reitoria; C17 - Vitéria de Santo Antao
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.



Tabela 14 — Notas da Avaliagcao para o Eixo 4:

Politicas de

Gestiao — Dimensao 5: Politicas

95

de pessoal, na Modalidade

Presencial
. - Campus Média Média
Indicador Questao
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 c16 c17| CC CG

10.1. incentiva e apoia os/as
servidores/as em suas iniciativas |4,08 4,14 3,50 3,70 4,24 2,50 4,05 3,41 3,28 3,46 4,50 3,38 3,32 3,80 3,56 4,42 3,26| 3,68 4,00
de formacgéo.
10.2. garante o acesso de
servidores/as a eventos de 4,08 4,00 3,00 3,72 4,33 3,00 4,16 3,71 3,62 3,73 4,42 3,69 3,44 3,95 3,73 4,50 3,39| 3,79 4,00
formacao internos
10.3. garante o acesso de

10. Quanto a formacao servidores/as a eventos de 3,91 3,80 2,50 3,38 4,02 2,50 4,13 3,41 3,15 3,20 4,14 3,38 3,00 3,43 3,31 4,28 3,03| 3,45 3,00

continuada de formacao externos

ser\i|dores do IFPE, 10.4. incentiva e apoia as

voee ailc[]a.que a iniciativas de formagéo

instituigao: continuada promovidas por 4,25 4,15 3,00 3,67 4,13 3,50 3,85 3,44 3,39 3,76 4,21 3,53 3,33 3,77 3,62 4,42 3,35| 3,73 4,00
servidores/as do quadro de
pessoal do IFPE
10.5. incentiva o
desenvolvimento de
intercambios, cooperagdes 3,75 3,73 2,50 3,28 4,02 3,00 3,50 3,47 3,18 3,83 4,07 3,25 3,04 3,34 3,22 4,00 3,11| 3,43 3,00
técnicas, missdes internacionais
e parcerias

11. O Programa de

Integracao Institucional

tem por objetivo - 3,33 3,65 2,50 3,00 3,57 4,00 3,25 2,77 2,82 3,32 3,80 2,90 3,00 3,38 3,11 3,54 3,07| 3,24 3,00

promover a integragéo
do/a servidor/a que
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ingressar na carreira de
magistério ou
técnico-administrativa
no ambito do IFPE,
fornecendo-lhe
informagdes basicas
sobre a instituigcao e as
respectivas carreiras.
Vocé entende que o
IFPE realiza este
programa de forma
satisfatoria?

12. O Programa de
Complementagéao de
Estudos tem por
objetivo estimular e
apoiar o/a servidor/a na
complementagao de
seus estudos em nivel
fundamental, médio
(incluindo as
especializacoes
técnicas) e superior
através da concessao
de horarios especiais de
trabalho. Vocé entende
que o IFPE realiza este
programa de forma
satisfatoria?

4,09 3,85 4,00 3,55 4,00 4,00 4,02 3,55 3,28 3,88 4,00 3,09 2,90 3,57 3,50 4,25 3,70

3,72 4,00

13. O Programa de
Aprimoramento
Profissional tem por

13.1. Cursos de curta duragao,
presenciais e a distancia;

13.2. Aprendizagem em servico

4,08 3,80 2,00 3,35 3,73 4,00 3,62 3,44 3,00 3,67 3,76 3,45 2,91 3,73 3,34 3,90 3,25

4,00 3,60 2,00 3,23 3,91 4,00 3,71 3,48 2,94 3,57 3,71 3,45 2,86 3,46 3,32 4,00 3,12

3,47 3,00

3,43 3,00
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objetivo instrumentalizar 13.3. Grupos formais de estudos |3,72 3,56 2,00 2,89 3,26 4,00 2,85 2,80 2,92 3,40 3,41 3,33 2,52 3,25 3,00 3,85 3,00| 3,16 3,00
 eatualizaro/a 43 4 |ntercambios 3,44 3,23 2,00 2,60 3,08 3,00 2,62 3,12 2,67 3,55 3,20 2,77 2,25 2,91 2,83 3,55 2,61| 2,91 3,00
servidor/a em relagéo a
competéncias laborais 13.5. Estagios 3,90 3,60 2,00 2,85 3,40 3,50 2,86 3,32 2,89 3,56 3,58 3,18 2,75 3,51 3,38 3,57 3,33| 3,25 3,00
especificas ao seu fazer 13 6. Seminarios e congressos | 4,00 3,85 2,00 3,04 3,90 1,50 3,45 3,45 2,90 3,38 4,00 3,50 2,92 3,52 3,45 3,90 3,42| 3,30 3,00
profissional e ao . .
ambiente organizacional 13-7- Treinamentos em servigo 4,00 3,72 2,00 3,05 3,69 150 3,50 3,31 2,82 3,63 3,18 3,27 2,78 348 3,19 3,60 2,95 3,16 3,00
em que esta inserido/a. 13.8. Visitas técnicas ou
Portanto, como vocé atividades similares ou correlatas|3,90 3.68 2,00 2,90 3,48 3.50 3,23 3,42 2,97 3,73 3.83 3,41 2,73 3,62 3.40 3,66 3.44| 3,35 3,00
avalia a oferta e 3 profissdo e a ocupacéo
realizac&do das
sequintes formas de 13:9. Féruns 3,80 3,52 2,00 3,00 3,68 2,50 3,58 3,00 2,97 3,25 4,00 3,22 2,58 3,71 3,41 3,63 3,36| 3,25 3,00
aprimoramento 13.10. Apresentagdes de
profissional promovidas trabalhos em eventos cientificos,
por entes internos do tecnologicos. artisticos o 4,09 4,05 2,00 3,18 3,64 1,50 3,78 3,51 3,21 3,34 3,92 3.41 3,00 3,65 3,50 4,00 3,44| 3,37 3,00
IFPE: culturais
13.11. Acompanhamento de
estudantes em olimpiadas do 1, 55 4 15 300 367 353 3,50 3,93 3,96 3.25 3.73 4,35 3,91 3,00 3,90 3,81 4,30 3,56| 3.75 4,00
conhecimento, jornadas
cientificas e tecnolégicas
13.12. Feiras de inovagao 3,90 4,16 2,00 3.44 361 2,00 3,50 3,75 3,10 3,60 4,15 3.63 3,13 3,68 3,76 3,80 3.25| 3,44 3,00
tecnolégica
13.13. Missdes internacionais  |3,57 3,35 2,00 2,55 3,34 1,50 2,88 2,90 2,54 3,45 3,44 2,54 2,16 2,91 3,30 3,62 2,66| 2,87 3,00
13.14. Trabalho voluntario 3,87 3,86 2,00 3,24 3,21 1,50 2,92 3,17 2,48 3,31 3,66 3,36 2,16 3,37 3,21 3,85 3,26| 3,08 3,00
14. O Programa de 14.1. O Programa de 425 411 4,00 3,91 4,22 3,50 4,16 3,69 3,40 3,79 4,58 3,63 3,33 3,86 3,43 4,14 3.80| 3,87 4,00
Qualificagao Qualificagao Institucional
Institucional
compreende o 14.2. As r<~agras para aA .
afastamento do servidor PaMicipagao e permanenciano 1, oo 4 10 350 372 4.24 3,00 3,85 3,52 3.43 3,65 4,27 3,60 3,50 3,67 3,40 3,84 3.56| 3,70 4,00

para a realizagao de

cursos de

programa, incluindo o processo
seletivo.




pos-graduacgao lato
sensu e stricto sensu.
Como vocé avalia:

14.3. O acompanhamento e
avaliacao da participagao do
servidor no programa pela DGPE
e Propesq, em conjunto com as
respectivas instancias
equivalentes nos Campi.

4,20

4,18

3,00

3,68

4,04

3,00 3,88 3,43

3,06

3,38 4,20 3,50

3,25

3,56 3,52 3,91 3,30

3,59

98

4,00

15. Em relagéo as
politicas de qualidade
de vida no trabalho e
assisténcia a saude no
IFPE, como vocé avalia:

15.1. O seu conhecimento sobre
documento denominado
Levantamento de Identificagao
de Riscos (LIR).

15.2. A gestao de acidentes de
trabalho no seu Campus.

15.3. Os procedimentos em
situacdes de emergéncias
relacionadas a incéndio nas
instalagdes dos campi e da
Reitoria.

15.4. O programa de Ergonomia
do seu Campus, que visa a
analise e gestao de aspectos
ergondémicos identificados nas
situagdes de trabalho
desenvolvidas no IFPE.

15.5. As agbes voltadas a
promogao da saude ocupacional
e a segurancga do trabalho.

15.6. As agdes de Promogéao da
Alimentagdo Adequada e
Saudavel nos Ambientes de
Trabalho

3,60

3,90

3,55

3,80

3,80

3,90

3,81

3,93

3,93

3,76

3,77

3,60

1,00

1,00

1,50

2,00

2,00

2,00

2,80

2,46

2,38

2,53

2,76

2,78

3,76

3,51

3,48

3,35

3,63

3,55

3,00 3,27 2,65

3,00 3,04 2,60

4,00 2,82 2,56

4,00 2,52 2,51

4,00 3,16 2,58

3,50 2,71 2,52

2,37

2,60

2,17

2,54

2,95

2,71

3,42 3,37 2,44

3,44 2,71 3,30

3,14 2,71 3,00

3,15 2,77 3,18

3,24 3,10 3,00

3,31 3,66 2,90

2,80

2,57

2,52

2,50

2,75

2,75

3,34 2,76 3,50 2,20

3,17 2,86 3,83 2,44

3,02 2,60 3,08 2,63

3,02 2,39 3,61 2,41

3,28 3,11 /3,92 2,85

3,43 2,78 4,00 2,66

2,95

2,96

2,89

2,94

3,17

3,10

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00



15.7. As agbes que promovem
os valores socioambientais de
maneira transversal na pratica
laboral, por meio de agbes de
orientagao e de desenvolvimento

4,00

4,25

4,25

3,03

3,55

3,00 3,10 2,71

2,75

3,29 3,75 3,27

2,68

3,43 3,19 3,54

2,95

3,34

99

3,00

16. Em relagéo ao
desenvolvimento das
relacdes interpessoais
dos servidores, como
vocé avalia:

16.1. A divulgagéao e realizagao
de praticas esportivas para os
servidores no seu Campus.

16.2. A divulgacéo e realizagcéo
de praticas esportivas para os
servidores inter campi.

16.3. A divulgacgao e realizagao
de atividades festivas em datas
comemorativas no seu Campus.

16.4. A divulgacéo e realizagao
de atividades festivas em datas
comemorativas pela reitoria e
inter campi.

3,41

3,63

4,18

3,81

3,60

3,66

4,40

3,68

3,00

3,50

3,00

2,50

3,36

3,41

3,47

3,16

3,72

3,52

4,33

3,77

4,00 3,54 3,30

3,50 3,57 3,59

3,00 4,18 3,50

3,00 3,32 3,21

3,15

3,09

3,95

3,07

3,44 3,46 3,25

3,60 3,76 3,46

4,06 4,16 3,83

3,50 4,09 3,00

2,88

3,37

3,33

2,95

3,80 3,35 4,00

3,65 3,48 4,00

3,80 3,29 4,00

3,54 3,22 3,92

3,81

3,73

3,75

3,45

3,47

3,56

3,78

3,36

3,00

4,00

4,00

3,00

17. Emrelagéo a
prevengao ao estresse
ocupacional, como vocé
avalia:

17.1. A pratica de atividades de
ginastica laboral e exercicios
fisicos no seu setor/campus.

17.2. A realizacao de palestras e
atividades integradoras para
servidor e sua familia dentro da
instituicao.

3,30

3,22

3,27

3,58

1,00

1,00

2,15

2,62

3,08

3,35

4,00 1,80 2,02

3,00 1,87 2,10

3,02

2,76

2,81 2,70 2,44

3,12 3,20 2,80

1,78

2,00

3,17 2,48 3,09

3,212,80 3,63

2,29

2,66

2,61

2,76

3,00

3,00

Média CC
Média CG

3,85
4,00

3,82
4,00

2,39
2,00

3,12
3,00

3,70
4,00

3,09 3,36 3,16
3,00 3,00 3,00

2,98
3,00

3,48 3,72 3,25
3,00 4,00 3,00

2,83
3,00

3,48 3,23 3,86
3,00 3,00 4,00

3,14
3,00

3,32
3,00

Legenda:
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C1 - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 - Igarassu; C9 -
Ipojuca; C10 - Jaboatédo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 - Sede/Reitoria; C17 - Vitdria de Santo Antéo
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.
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Tabela 15 — Notas da Avaliagdao para o Eixo 4: Politicas de Gestdao — Dimensao 6: Organizacao e gestdao da instituicdao, na
Modalidade Presencial

Campus Média Média
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 Cc15 Cc16 c17| CC CG

Indicador Questio

19.1 - O atendimento da demanda do
material didatico pela comunidade 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00 3,00 4,28 4,12 4,00 3,60 4,00
académica.

19.2 - A garantia de acessibilidade
comunicacional por diferentes midias

19.Emrelagdoa 193 A garantia de acessibilidade

produgdo e comunicacional por diferentes 2,50 2,50 4,33 4,20 4,00 3,51 4,00
distribuicao de suportes

material didatico na
DEaD, como vocé

4,50 3,33 3,33 4,00 4,00 4,00 4,28 4,12 4,00 3,95 4,00

19.4 - A garantia de acessibilidade

avalia: comunicacional por diferentes 4,00 3,25 3,25 4,00 3,00 3,00 4,16 4,00 4,00 3,63 4,00
linguagens
19.5 - A atualizagao do material 4,50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,87 4,00 4,04 4,00
didatico
19.6 -.O apoio a producéao de 4.00 4,00 4.25 4,08 4,00
material autoral pelo corpo docente.
21. Como vocé
avalia a atuagao do
Consup como - 4,00 4,22 3,33 3,72 4,48 3,00 3,84 3,71 3,56 3,78 4,23 3,65 3,69 3,88 3,13 4,00 3,65| 3,76 4,00
representacao
popular?

22. Como vocé
avalia a atuagdo do - 4,11 4,27 3,33 3,73 4,45 3,50 3,92 3,80 3,57 3,88 4,23 3,70 3,70 3,89 3,16 4,08 3,60| 3,82 4,00
Consup como
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instancia avaliadora
das normas do
IFPE?

23. Como vocé
avalia a atuagao do
Consup como
mecanismo de
controle?

4,28 4,22 3,00 3,71

4,44 3,50 3,91 3,74 3,52 3,90 4,25 3,61 3,68 3,84 3,12 4,08 3,55

3,79

4,00

24. Como vocé
avalia a atuacao da
CIS/PCCTAE como
supervisor da
carreira TAE?

4,33 3,00 3,50 4,27

3,05 3,72 2,20 2,70 3,85 2,66 2,57 3,40 2,00 3,27 3,50

3,20

3,00

25. Como vocé
avalia a atuagao da
CPPD como
supervisor da
carreira Docente?

4,37 4,18 3,00 4,00

4,62 3,50 3,25 2,81 3,91 4,11 4,57 4,25 4,25 4,11 3,13 3,52

3,85

4,00

26. Como vocé
avalia a atuacéo da
CPA no processo
de avaliagao interna
da instituicao?

4,13 4,35 3,33 4,15

4,22 4,50 4,34 4,08 4,04 3,45 4,07 3,85 4,11 4,08 3,62 4,54 3,70

4,03

4,00

27. Como vocé
avalia a atuagao do
CODIR nos
processos internos
da instituicao?

4,13 4,39 3,50 3,58

4,41 4,00 4,02 3,83 3,40 3,80 3,92 3,74 3,61 3,96 3,09 4,18 3,43

3,82

4,00
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28.Como vocé
avalia a atuagao do
colegiado do seu
curso?

- 4,45 4,28 4,00 3,95 4,71 3,50 4,00 3,88 4,07 4,17 4,10 3,65 3,88 4,25 3,41 4,20 3,66| 4,01 4,00

29. Como vocé
avalia a atuagdo do - 4,34 434 4,00 4,00 4,68 4,50 4,24 3,89 4,19 4,24 410 3,75 3,87 4,31 3,42 4,00 3,51| 4,08 4,00
NDE do seu curso?

Média CC|4,11 3,86 3,58 3,88 4,08 3,67 3,88 3,73 3,85 3,78 4,00 3,73 3,64 3,95 3,29 4,08 3,59 3,81
Média CG(4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00

Legenda:

C1 - Abreu € Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 - Igarassu; C9 -
Ipojuca; C10 - Jaboatdo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 - Sede/Reitoria; C17 - Vitéria de Santo Antéao
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.
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Tabela 16 — Notas da Avaliagao para o Eixo 4: Politicas de Gestao — Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, na Modalidade
Presencial

Campus Média Média
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 Cc15 c16 c17| CC CG

Indicador/Questao

31. Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o planejamento (3,20 3,69 2,00 2,70 3,71 2,00 2,73 3,13 2,70 3,22 3,07 3,08 2,73 3,10 2,31 3,14 2,69 2,89 3,00
orcamentario do IFPE?

32. Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o planejamento (3,44 3,70 2,50 2,84 3,78 3,00 3,09 3,16 2,82 3,22 3,26 3,29 3,00 3,16 2,28 3,15 2,73| 3,08 3,00
orcamentario do seu Campus?

33. Como vocé avalia sua
participagéo no planejamento 3,44 3,38 2,50 2,51 3,55 1,50 2,66 3,03 2,57 2,90 3,15 3,09 2,65 2,88 2,24 2,63 2,46 2,77 3,00
orgcamentario institucional?

34. Como vocé avalia sua
participagdo no acompanhamento da [3,26 3,38 2,50 2,67 3,67 1,50 2,73 2,96 2,54 3,06 3,18 3,17 2,67 2,83 2,14 2,81 2,51| 2,80 3,00
execugao orcamentaria institucional?

35. Como vocé avalia a adequacéao
do orcamento para a manutencao 3,60 4,04 3,00 3,00 3,80 1,50 3,60 3,45 3,23 3,71 3,58 3,37 3,65 3,33 2,73 3,62 3,09| 3,31 3,00
das atividades de Ensino?

36. Como vocé avalia a adequacao
do orgamento para a manutencgao 3,69 4,08 2,50 3,19 3,80 1,50 3,43 3,38 2,93 3,69 3,78 3,59 3,21 3,36 2,88 3,85 3,19( 3,30 3,00
das atividades de Pesquisa?

37. Como vocé avalia a adequacgao
do orgamento para a manutencao 3,59 4,06 3,00 3,24 3,87 1,50 3,63 3,46 3,09 3,62 3,78 3,62 3,18 3,35 2,90 3,57 3,10 3,33 3,00
das atividades de Extensao?

38. Como vocé avalia a

n 3,76 4,07 3,50 2,72 3,96 1,50 3,52 3,59 3,24 3,28 4,37 3,75 3,19 3,46 2,55 4,00 2,71 3,36 3,00
transparéncia do orgamento e da sua
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execugao no IFPE?

39. Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre fontes de
financiamento externas para 3,20 4,06 5,00 2,87 3,71 3,00 2,56 2,64 2,81 3,08 3,22 3,00 2,90 2,87 2,86 3,09 2,85| 3,16 3,00
pesquisa, extensdo e inovagao no
ambito do IFPE?

40. Como vocé avalia a divulgagao
de fontes de financiamento externas [3,50 3,70 2,00 3,03 3,57 2,50 2,70 3,21 2,77 3,04 3,55 3,00 2,89 3,07 2,54 3,27 2,73| 3,00 3,00
no ambito do IFPE?

41. Como vocé avalia o estimulo a
sua participacdo em editais de fontes
de financiamento externas pelo
IFPE?

3,40 3,88 2,00 2,71 3,56 3,00 2,50 3,27 2,66 3,00 3,30 3,12 2,80 3,54 2,82 2,85 2,56 3,00 3,00

42. Caso ja tenha utilizado uma fonte
de financiamento externa, como vocé
avalia o papel do IFPE na facilitacao

da captagao?

4,00 4,18 4,18 3,00 4,19 4,19 3,50 3,00 3,15 3,25 4,00 2,00 3,30 4,00 3,00 4,50 3,00| 3,56 4,00

Média CC 3,51 3,85 2,89 2,87 3,76 2,22 3,05 3,19 2,88 3,26 3,52 3,17 3,01 3,25 2,60 3,37 2,80 3,13
Média CG 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Legenda:

C1 - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns;
C8 - Igarassu; C9 - Ipojuca; C10 - Jaboatdo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 -
Sede/Reitoria; C17 - Vitéria de Santo Antao

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.
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44 Modalidade Educagao a Distancia

As notas médias de conceito continuo por eixo e dimensdo, por polos, na
modalidade educacao a distancia (EAD), sdo apresentadas na Tabela 17, em que é
possivel perceber que a nota média de conceito continuo por polo variou de 3,02 a 4,24,
ficando em 4,0 o conceito geral do IFPE na modalidade EAD, para a avaliagédo
institucional de 2023. Além disso, destaca-se o Eixo 2 Desenvolvimento Institucional,
Dimensao 1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com a maior média de
conceito continuo (4,06), enquanto que o Eixo 4 Politicas de Gestdo, Dimens&o 10

Sustentabilidade financeira ficou com a menor pontuagao (3,39).



Tabela 17 — Conceitos, para cada Eixo e Dimensao, por Polo, Modalidade Educagao a Distancia

Polo*
Eixo Dimensio PI P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12|Média
Dimensao 1
Missdo e Planode | ) o7 '3 54 306 434 4,06 4,11 4,29 419 4.16 4,36 4,16 3,83| 4,06
Eixo 2 desenvolvimento
Desenvolvimento institucional (PDI)
Institucional Dimens3io 3
Responsabilidade | 4,39 3,42 2,82 4,51 3,99 4,07 3,57 4,17 3,93 4,22 4,08 4,00| 3,93
social da instituicdo
Dimensao 5 415 2,88 2.76 4,38 3,76 3,96 2,62 3,73 3,99 4,24 402 3.72| 3,68
Politicas de pessoal
Dimensao 6
Eixo 4 Organizacéo e gestao| 415 329 3,18 4,12 4,02 3,99 3,84 4,13 3,97 4,10 3,73 3,83| 3,86
Politicas de Gestao da instituicao
Dimenséo 10
Sustentabilidade | 3,65 2,84 3,04 3,57 3,11 4,02 3,53 3,51 3,44 3.27 3,51 3,16 3,39
financeira
Média CC| 4,18 3,19 3,02 4,24 3,84 4,03 3,52 3,94 3,98 4,15 3,98 3,73| 3,82
Média CG| 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00| 4,00

Fonte: CPA, 2023

* Valores referentes a Média do Conceito Continuo (CC) de cada Eixo/Dimensao, por Campus

Legenda: P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravata; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 -
Santa Cruz do Capibaribe; P9 - Santana do Ipanema/AL; P10 - Sede/Reitoria; P11 - Sertania; P12 - Surubim
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

107
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O Quadro 9 a seguir apresenta o resumo dos destaques positivos e pontos de
melhoria por eixo e dimensao para a modalidade EAD, em que destaques positivos sao
aqueles indicadores mais bem avaliados em cada eixo e dimensao, ou seja, aqueles com
maior nota meédia para o conceito continuo. Similarmente, os pontos de melhoria
referem-se aos indicadores que receberam as menores médias de conceito continuo. Os
demais itens avaliados em cada eixo e dimensdo podem ser observados com maior
acuracia por meio das tabelas-sintese da avaliagdo exibidas posteriormente. A seguir,
realizado o comentario do Quadro 9, ressaltando os achados quanto aos destaques
positivos e pontos de melhoria de cada eixo e dimensao.

Com relacao ao Eixo 2 Desenvolvimento Institucional, Dimensao 1 Missao e Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), os indicadores com maior pontuagdo média da
instituicdo, para o Eixo 2 - Dimensao 1, foram “inclusdo” e “integridade”, com notas
médias dos conceitos continuos em 4,28 e 4,26, respectivamente. Os indicadores com
menores notas de avaliacdo geral institucional foram “socializagdo do conhecimento
produzido através do fortalecimento da Editora IFPE e da Revista Cientec, bem como pelo
estimulo a promogéao de eventos cientificos, tecnolégicos e/ou de inovagao que divulguem
a producao cientifica dos pesquisadores do IFPE” e “ampliagcdo da disponibilidade de
diversas ferramentas Uuteis para a pesquisa, como 0 acesso a periddicos e sitios
eletrénicos especializados em pesquisa, ferramentas de normatizacdo de trabalhos
cientificos, melhorias qualitativas e quantitativas do acervo bibliografico relativo a
pesquisa em todos os campi do IFPE; orientagao para discentes e servidores do IFPE no
processo de buscas e consultas a bancos e bases de dados nacionais e internacionais de
pesquisa”’, com média de conceito continuo de 3,85 e 3,88, respectivamente.

Quanto ao Eixo 2 Desenvolvimento Institucional, Dimensdo 3 Responsabilidade
Social da Instituicdo, na modalidade EAD, os indicadores que se destacaram
positivamente foram “IFPE fomenta a inovagdo tecnoldgica” e “IFPE atua no
fortalecimento das cotas de agdes afirmativas”, com notas médias de conceito continuo
ambas de 4,12. Ja o indicador “atuacdo do IFPE na criagdo de empresas juniores” obteve
nota média de conceito continuo de 3,62, sendo esta a menor pontuacdo quanto as
politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e social.

As notas da avaliacdo da comunidade académica, na modalidade EAD, para o Eixo
4 Politicas de Gestdo, Dimensdo 5 Politicas de pessoal, apontaram os indicadores

referentes a avaliagdo do Programa de Qualificagdo Institucional, principalmente com
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relacdo as “regras para a participagao e permanéncia no programa, incluindo o processo
seletivo” e ao “acompanhamento e avaliacdo da participagcdo do servidor no programa
pela DGPE e Propesq, em conjunto com as respectivas instancias equivalentes nos
Campi” como destaques positivos, com notas médias de conceito continuo de 4,14 e 4,11,
respectivamente. Com relagcdo aos pontos de melhoria, os indicadores “pratica de
atividades de ginastica laboral e exercicios fisicos no setor/campus” e “realizacdo de
palestras e atividades integradoras para servidor e sua familia dentro da instituicao”,
ambos referentes a prevengao ao estresse ocupacional, receberam as avaliagbes com
menores notas médias para conceito continuo, sendo de 2,98 e 3,27, respectivamente.

Considerando o Eixo 4 Politicas de Gestao, Dimensao 6 Organizacao e gestao da
instituicdo, na modalidade educacao a distancia, os indicadores com maior pontuagao
meédia da instituicdo foram referentes a avaliacdo da “atuagdo da CPPD como supervisor
da carreira Docente” e da “garantia de acessibilidade comunicacional por diferentes
suportes”, com médias de conceito continuo de 4,66 e 4,06, respectivamente. Os
indicadores com menores notas de avaliagdo geral institucional foram “atuacdo da
CIS/PCCTAE como supervisor da carreira TAE” e “atualizacido do material didatico”, com
notas médias dos conceitos continuos em 3,36 e 3,45, respectivamente.

Quanto ao Eixo 4 Politicas de Gestao, Dimenséo 10 Sustentabilidade financeira, na
modalidade EAD, os indicadores que se destacaram positivamente foram quanto a
avaliacdo da “adequacado do orgamento para a manutencao das atividades de Ensino” e
da “transparéncia do orgcamento e da sua execucao no IFPE”, com notas médias de
conceito continuo de 3,72 e 3,54, respectivamente. Ja os indicadores referentes as
avaliacao do “estimulo a sua participagdo em editais de fontes de financiamento externas
pelo IFPE” e do “papel do IFPE na facilitagdo da captagédo, caso ja tenha utilizado uma
fonte de financiamento externa” foram os pontos de melhoria e obtiveram nota média de

conceito continuo de 3,12 e 3,21, respectivamente.

Quadro 9 — Resumo dos destaques positivos e pontos de melhoria por Eixo e

Dimensao para a Modalidade Educagao a Distancia

Eixo Dimensao Destaques positivos Pontos de melhoria
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Dimensao 1
Misséao e Plano de
desenvolvimento
institucional (PDI)

- incluséo (4,28)

- integridade (4,26)

- socializaggo do  conhecimento
produzido através do fortalecimento da
Editora IFPE e da Revista Cientec, bem
como pelo estimulo a promogido de
eventos cientificos, tecnologicos e/ou de
inovacdo que divulguem a producéo
cientifica dos pesquisadores do IFPE
(3,85)

ampliacdo da disponibilidade de
diversas ferramentas Uteis para a
pesquisa, como 0 acesso a periédicos e
sitios eletrbnicos especializados em
pesquisa, ferramentas de normatizagao

Eixo? de trabalhos cientificos, melhorias
Desenvolvimento qualitativas e quantitativas do acervo
Institucional bibliografico relativo & pesquisa em
todos os campi do IFPE; orientagao para
discentes e servidores do IFPE no
processo de buscas e consultas a
bancos e bases de dados nacionais e
internacionais de pesquisa (3,88)
- |IFPE fomenta a
inovagao tecnoldgica
Dimenséo 3 (4.12) - I
. - atuacdo do IFPE na criagdo de
Responsabilidade .
: PR IFPE atua no|empresas juniores (3,62)
social da instituicdo .
fortalecimento das cotas
de acgdes afirmativas
(4,12)
- regras para a
participacao e
permanéncia no
programa, |n.clumdo °l- pratica de atividades de ginéastica
processo seletivo (4,14) . -
laboral e exercicios fisicos no
Dimenséo 5 setor/campus (2,98)
o - acompanhamento e
Politicas de . L
avaliagao da participagao o .
pessoal . - realizagdo de palestras e atividades
i do servidor no programa integradoras para servidor e sua familia
E'I-x°4 pela DGPE ‘e Propesq, den?ro da inst?cui ao (3,27)
Politicas de em conjunto com as 60 1,
Gestéo respectivas  instancias
equivalentes nos Campi
(4,11)
- atuagéo da CPPD como
Dimenséo 6 supervisor da carreiral- atuagdo da CIS/PCCTAE como
Organizagdo e |Docente (4,66) supervisor da carreira TAE (3,36)
gestao da
instituicéo - garantia de|- atualizagdo do material didatico (3,45)

acessibilidade
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comunicacional por
diferentes suportes (4,06)

- adequacao do
orgamento para a|- estimulo a sua participacdo em editais
manutengao das|de fontes de financiamento externas

Dimensdo 10 |atividades de Ensino|pelo IFPE (3,12)
Sustentabilidade |(3,72)
financeira - papel do IFPE na facilitacdo da
- transparéncia do|captagdo, caso ja tenha utilizado uma
orcamento e da sualfonte de financiamento externa (3,21)
execugao no IFPE (3,54)

* Valores referentes a Média do Conceito Continuo (CC)

Fonte: CPA, 2023.

A sintese geral da avaliagdo da comunidade académica, por eixo e dimensao, para

a modalidade EAD, é apresentada a seguir, por meio das Tabelas 18 a 21.



Tabela 18 — Notas da Avaliagdo para o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Dimenséao 1:

Desenvolvimento Institucional (PDI), na Modalidade EAD

. < Polo Média Média
Indicador Questao
PI P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12| CC CG
1. Com relagao 1.1. inclusdo 4,39 3,70 3,60 4,38 4,19 4,28 4,62 4,47 4,37 4,27 4,59 4,50| 4,28 4,00
aos valores do 4 5 g stentabilidade 4,45 3,70 3,60 4,46 4,14 4,30 4,25 4,17 4,40 4,18 4,40 4,00| 4,17 4,00
IFPE que estao
expressos no PDI, 1.3. integridade 4,45 3,82 3,40 4,53 4,23 4,46 4,50 4,52 4,30 4,36 4,40 4,20| 4,26 4,00
vocé achaque a 14, gestdo democratica 4,33 3,31 3,00 4,41 4,11 4,07 4,25 4,47 4,00 4,18 4,40 4,00| 4,04 4,00
instituicdo
promove: 1.5. governanga publica 4,28 3,75 3,60 4,41 4,11 4,30 4,00 4,44 4,22 4,18 4,40 3,80| 4,12 4,00
2.1. promove o aprimoramento do
Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional (PPPI) no tocante a
revisitaggo aos documentos 4,40 3,43 4,00 427 4,04 4,14 4,25 4,26 3,83 4,00 4,40 4,20| 4,10 4,00
orientadores do IFPE, voltados aos
niveis e modalidades de cursos
ofertados na instituicao, articulados ao
plano estratégico de oferta de vagas
2.De ’a.cordo €M 5 2. desenvolve acdes com a finalidade
as politicas de d . o
i e apropriar a organizagao
ensino expressas . ... . 5
- didatico-pedagdgica, a gestéo
no PDI, vocé acha académica e a gestéo curricular,
que a instituigao: d ’ 4,40 3,43 3,75 4,25 4,14 4,14 4,42 4,26 4,00 4,22 4,25 4,00 4,11 4,00

conforme a legislagao vigente e
consoante aos objetivos estratégicos
para a internacionalizagao da
instituicdo delineados do PDI.
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2.3. fomenta a ampliacao e
consolidagao do acervo de modo
consistente, qualificando a tomada de
decisoes e articulando a biblioteca
como espago educativo dos projetos
pedagoégicos dos cursos, considerando
a diversidade informacional e a
expanséo do IFPE.

2.4. incentiva, em articulagdo com o
desenvolvimento de colegdes, a
padronizagao das atividades
educacionais, cientificas, tecnologicas
e culturais da instituicao voltadas a
coleta, ao armazenamento, a
recuperagao e a disseminagao de
informacgdes; ampliagdo do acesso a
produgéo académica (técnica,
tecnoldgica, cientifica, de inovagéo e
cultural); preservacdo da memoria
institucional; e apoio aos programas de
ensino, pesquisa e extensao.

2.5. desenvolve e amplia o conjunto de
programas, a saber: Programa de
Acesso, Permanéncia e Exito
(PROIFPE); Programa de Monitoria;
Programa de Avaliagdo de Cursos
Técnicos de Nivel Médio; Programa de
Formacgao Continuada voltado a
atuagao no ensino em articulagdo com
a pesquisa, a inovagao e a extensao.

4,33 3,12 3,00 4,16 3,97 3,92 4,28 4,11 4,33 4,11 4,00 3,80

4,36 3,56 3,00 4,15 4,09 3,84 4,42 4,27 4,08 4,20 4,00 3,75

4,15 3,20 3,33 4,23 4,07 4,07 4,28 4,23 4,00 4,28 4,00 4,00

3,93 4,00
3,98 4,00
3,99 4,00
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3. De acordo com
as politicas de
pesquisa
expressas no PDI,
vocé acha que a
instituicao:

3.1. fomenta a pesquisa aplicada,
através de programas de bolsas de
pesquisa e inovagao ao docente
pesquisador e apoio aos projetos de
pesquisa; apoio a publicagao cientifica
e participagdo em eventos académicos
e cientificos; concessao de bolsas de
iniciagao cientifica e tecnologica.

3.2. fortalece os programas de
iniciacao cientifica e tecnologica e de
incentivo académico, como o
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagao Cientifica - niveis superior e
técnico (PIBIC e PIBIC Técnico); o
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao - niveis
superior e técnico (PIBITI e PIBITI
Técnico); o Programa de Bolsas de
Iniciagao Cientifica nas Agdes
Afirmativas (PIBIC AF); e Bolsas de
Incentivo Académico (BIA).

3.3. revisita e revisa sistematicamente
os documentos norteadores da
pesquisa institucional.

3.4. amplia as parcerias com agéncias
de fomento, 6rgaos governamentais,
empresas e/ou organizagoes da
sociedade civil para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa de interesse
mutuo e de impacto social, ou com
outros Institutos Federais,

4,27 3,20 3,66 4,08 3,92 4,21 4,37 4,17 4,16 4,33 4,25 3,80

4,23 3,46 3,66 4,16 4,07 3,92 4,50 4,22 4,09 4,50 4,25 3,60

4,40 3,35 2,00 4,30 3,96 3,92 4,20 4,31 4,08 4,59 4,00 4,00

4,20 3,26 3,33 4,50 3,94 4,13 4,12 4,00 4,09 4,50 4,00 3,40

4,04 4,00
4,06 4,00
3,93 4,00
3,96 4,00



universidades e instituicbes de
pesquisa publicas e/ou privadas,
proporcionando a captagao de
recursos, integragao e troca de
experiéncias entre grupos de pesquisa
visando ao desenvolvimento de
processos, produtos e meios.

3.5. socializa o conhecimento
produzido através do fortalecimento da
Editora IFPE e da Revista Cientec,
bem como pelo estimulo a promogao
de eventos cientificos, tecnolégicos
e/ou de inovagao que divulguem a
producéo cientifica dos pesquisadores
do IFPE.

3.6. amplia a disponibilidade de
diversas ferramentas uteis para a
pesquisa, como 0 acesso a periodicos
e sitios eletrénicos especializados em
pesquisa, ferramentas de
normatizagao de trabalhos cientificos,
melhorias qualitativas e quantitativas
do acervo bibliografico relativo a
pesquisa em todos os campi do IFPE;
orientacao para discentes e servidores
do IFPE no processo de buscas e
consultas a bancos e bases de dados

nacionais e internacionais de pesquisa.

4,25 3,26 3,00 4,25 3,86 4,20 4,12 4,15 4,09 3,57 4,00 3,40

4,21 3,40 2,33 4,36 3,97 3,92 4,25 4,10 4,20 4,22 4,00 3,60

3,85 4,00

3,88 4,00
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3.7. incentiva a aquisicdo e/ou o
desenvolvimento de solugbes que
permitam o acompanhamento e apoio
a gestao sistémica da produgéo de
ciéncia e tecnologia e de projetos de
pesquisa realizados no ambito do
IFPE, bem como que promovam a
visibilidade das politicas, dos
programas, das acdes, dos
mecanismos e da infraestrutura de
pesquisa disponiveis e executados no
IFPE.

3.8. amplia as acdes de formacao em
pesquisa e em inovagao voltadas para
servidores e estudantes do IFPE.

3.9. incentiva a infraestrutura de
pesquisa e inovagao, bem como
amplia-la, e otimizar os recursos na
perspectiva de colaboragdo mutua dos
campi do IFPE.

4,36

4,33

4,30

3,46

3,37

3,26

3,00

3,33

3,00

4,50

4,41

4,25

3,94

3,92

4,05

3,93 4,37 4,16 4,09 4,57 4,00 3,40

4,14 4,25 3,94 3,81 4,28 4,00 3,50

4,07 4,42 4,00 3,91 4,25 4,00 3,40

3,98

3,94

3,91

4,00

4,00

4,00

4. De acordo com
as diretrizes de
extensao
expressas no
Regulamento
Geral da
Extensao no
IFPE, vocé acha
que a institui¢ao:

4.1. propicia a participacéo dos
servidores nas agdes integradas com
as administragdes publicas, em suas
varias instancias, e com as entidades
da sociedade civil.

4.2. busca interagdo sistematizada
entre o IFPE e a comunidade em geral
e com os setores produtivos em
particular.

4.3. contribui para o desenvolvimento
da sociedade e dela buscar

4,33

4,20

4,33

3,61

3,46

3,56

3,50

3,66

3,33

4,45

4,30

4,36

3,91

4,05

4,14

3,86 3,80 4,05 3,83 4,33 4,00 3,40

4,00 3,83 3,80 4,00 4,44 4,00 4,00

4,35 3,83 4,00 4,00 4,44 4,40 4,00

3,92

3,98

4,06

4,00

4,00

4,00
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conhecimentos e experiéncias para a
constante avaliagao e vitalizagao da
pesquisa e do ensino.

4.4. integra ensino e pesquisa com as
demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade
académica com interesses e
necessidades da sociedade, em todos
0s niveis, estabelecendo mecanismos
que inter-relacionam o saber
académico ao popular.

4.5. incentiva a pratica académica que
contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando
profissionais-cidadaos.

4.6. participa criticamente das
propostas que objetivam o
desenvolvimento regional, econdmico,
social e cultural.

4.7. viabiliza oportunidades de
promogéao da praxis educativa para o
educando por meio de dialogos com a
sociedade.

4,38

4,47

4,38

4,36

3,37

3,75

3,75

3,50

3,00 4,33

3,33 4,50

2,66 4,41

3,00 4,40

4,22

4,23

4,12

4,09

4,20 4,50 4,05 4,36 4,62 4,20 3,60

4,06 4,28 4,35 4,41 4,44 4,20 4,00

4,07 4,25 417 4,33 4,75 4,20 3,80

4,26 4,37 4,16 4,09 4,44 4,20 4,00

4,07

4,17

4,07

4,07

4,00

4,00

4,00

4,00

5. Sobre a missao
do IFPE que esta

expressa no PDI,

vocé acha que:

5.1. Na pratica, ha relagéo entre a
misséo do IFPE e as politicas de
ensino expressas acima.

5.2. Na pratica, ha relagao entre a
missao do IFPE e as politicas de
pesquisa expressas acima.

4,42

4,34

3,56

3,62

3,25 4,33

3,33 4,36

4,07

4,00

4,14 4,25 416 4,41 4,77 4,20 3,50

4,21 4,37 4,23 4,33 4,66 4,00 3,60

4,09

4,09

4,00

4,00
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5.3. Na pratica, ha relagéo entre a
miss&o do IFPE e as politicas de 4,38 3,73 3,50 4,36 3,97 4,14 4,50 4,22 4,36 4,66 4,00 3,60 4,12 4,00
extensdo expressas acima.

6.1. voltadas a valorizagao da

, . 4,52 3,81 3,50 4,33 4,11 4,14 4,28 4,21 4,40 4,33 4,20 4,20| 4,17 4,00
diversidade

6.2. voltadas a valorizagao do meio

: 4,52 3,87 3,33 4,30 4,18 4,21 4,37 4,22 4,16 4,30 4,20 4,00 4,14 4,00
ambiente

6.3. voltadas a valorizagdo da memoria
6. Sobre a cultural
atuagao do IFPE,
vocé acha que a
insituicao
promove acdes:  6.5. voltadas a valorizagéo do
patrimonio cultural

4,59 3,87 2,66 4,30 4,06 4,07 4,37 4,11 4,25 4,30 4,00 3,80| 4,03 4,00

6.4. voltadas a valorizagdo da 442 375 333 430 4,00 4,00 4,37 413 4,20 4,33 4,00 3,80| 4,05 4,00
producéo artistica

4,52 3,78 3,00 4,25 4,06 4,14 4,37 4,18 4,27 4,33 4,20 3,80| 4,08 4,00

6.6. afirmativas de defesa e promogéao

. 4,55 3,62 3,75 4,45 4,20 4,25 4,37 4,22 4,09 4,44 4,20 4,001 4,18 4,00
dos direitos humanos

6.7. afirmativas de defesa e promocéao

. . . 4,42 3,75 3,75 4,33 4,18 4,07 4,37 4,31 4,09 4,55 4,20 4,40 4,20 4,00
da igualdade étnico-racial

Média CC|4,37 3,54 3,26 4,34 4,06 4,11 4,29 4,19 4,16 4,36 4,16 3,83 4,06
Média CG (4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravata; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Santa Cruz do Capibaribe; P9 -
Santana do Ipanema/AL; P10 - Sede/Reitoria; P11 - Sertania; P12 - Surubim

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.
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Tabela 19 — Notas da Avaliagcao para o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Dimensao 3: Responsabilidade social da
instituicao, na Modalidade EAD

Polo Média Média

Indicador Questao
PI1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12| CC CG

8.1. promove parcerias com o setor
produtivo

8.2. fomenta a inovagao tecnoldgica (4,50 3,50 3,00 4,36 4,07 4,28 4,14 4,41 4,18 4,30 4,20 4,50 4,12 4,00

4,26 3,00 2,33 4,44 3,94 3,92 3,75 4,00 3,66 4,33 4,00 3,75| 3,78 4,00

8. Quanto as
politicas 8.3. atua na criagéo de empresas

institucionais para o Juniores
desenvolvimento 8 4. atua no fortalecimento das cotas
econdmico e social, de agdes afirmativas

vocé acha que o 8.5. ofert de nivel ‘
IFPE: 0. Olerta cursos de nivelamento | g 360 366 4.66 3,97 4,08 3,60 4,16 4,00 4,25 4.00 4,00 4,05 4,00
para cotista via PROIFPE

4,25 3,25 2,50 4,55 3,78 3,81 2,40 4,00 3,44 4,00 4,00 3,50| 3,62 4,00

4,44 3,62 3,40 4,50 4,20 4,35 3,75 4,23 4,09 4,83 4,00 4,00 4,12 4,00

8.6. amplia agbes de Formagéao
Continuada para os egressos.

Média CC|4,39 3,42 2,82 4,51 3,99 4,07 3,57 4,17 3,93 4,22 4,08 4,00 3,93
Média CG|4,00 3,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

4,31 3,53 2,00 4,55 4,00 4,00 3,75 4,21 4,22 3,60 4,25 4,25| 3,89 4,00

Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravata; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Recife; P9 - Santa Cruz do
Capibaribe; P10 - Santana do Ipanema; P11 - Sertania; P12 - Sede/Reitoria

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.
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Tabela 20 — Notas da Avaliagao para o Eixo 4: Politicas de Gestao — Dimensao 5: Politicas de pessoal, na Modalidade EAD

Polo Média Média
Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12| CC CG

Indicador Questao

10.1. incentiva e apoia os/as
servidores/as em suas iniciativas | 4,14 3,00 3,60 4,00 4,25 3,80 3,00 4,50 4,00 4,44 4,00 3,88 4,00
de formacao.

10.2. garante o acesso de
servidores/as a eventos de 4,33 2,50 4,00 4,00 3,75 4,16 2,00 3,83 4,00 4,55 4,00 2,00| 3,59 4,00
formacao internos

10.3. garante o acesso de
10. Quanto a formagao servidores/as a eventos de 4,33 2,50 3,60 4,00 3,71 4,00 2,00 3,75 4,00 4,44 4,00 2,00| 3,53 4,00
continuada de formacgao externos
servidores do IFPE,

N 10.4. incentiva e apoia as
vocé acha que a

et iniciativas de formacgéao
instituigao: continuada promovidas por 4,16 3,00 4,00 4,00 3,88 4,00 3,00 4,00 4,00 4,55 4,00 2,00| 3,72 4,00
servidores/as do quadro de
pessoal do IFPE

10.5. incentiva o
desenvolvimento de
intercambios, cooperagdes 4,00 2,50 3,00 4,00 3,71 3,60 2,00 3,60 4,00 4,22 4,00 2,001 3,39 3,00
técnicas, missodes internacionais
€ parcerias

11. O Programa de
Integracao Institucional
tem por objetivo
promover a integracéo
do/a servidor/a que
ingressar na carreira de

- 4,20 2,50 2,00 4,50 4,28 4,00 3,00 4,20 4,00 3,83 4,00 5,00| 3,79 4,00




magistério ou
técnico-administrativa
no ambito do IFPE,
fornecendo-lhe
informacgdes basicas
sobre a instituigao e as
respectivas carreiras.
Vocé entende que o
IFPE realiza este
programa de forma
satisfatoria?

12. O Programa de
Complementagéao de
Estudos tem por
objetivo estimular e
apoiar o/a servidor/a na
complementacgao de
seus estudos em nivel
fundamental, médio
(incluindo as -
especializacbes
técnicas) e superior
através da concessao
de horarios especiais de
trabalho. Vocé entende
que o IFPE realiza este
programa de forma
satisfatoria?

4,16 3,00 3,33 4,50 4,50 4,00 4,00 4,80 4,00 4,20 4,00 4,00

4,04 4,00

13. O Programa de 13.1. Cursos de curta duragao,

Aprimoramento presenciais e a distancia;
Profissional tem por
objetivo instrumentalizar
e atualizar o/a 13.3. Grupos formais de estudos

13.2. Aprendizagem em servico

4,16 3,00 2,50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,20 4,00 4,00 4,00 4,00

4,14 2,50 3,00 4,00 3,88 4,33 3,00 4,00 4,00 4,14 4,00 4,00
4,00 3,00 2,66 4,00 3,83 4,33 3,00 4,00 4,00 4,25 4,00 4,00

3,82 4,00

3,75 4,00
3,76 4,00
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servidor/a em relagdo a 13.4. IntercAmbios 4,00 2,50 1,00 4,00 3,50 4,00 3,00 3,50 4,00 4,00 4,00 3,00 3,38 3,00
competéncias laborais 14 5 Eetagios 4,16 2,00 1,00 4,00 3,57 4,33 2,50 3,50 4,00 4,40 4,00 4,00| 3,46 3,00
especificas ao seu fazer
profissional e ao 13.6. Seminarios e congressos  |3,83 3,00 2,66 4,00 3,85 4,00 3,50 4,25 4,00 4,12 4,00 4,00| 3,77 4,00
ambiente organizacional 13,7, Treinamentos em servico 4,33 2,50 3,00 4,00 3,88 4,33 3,00 4,00 4,00 4,14 4,00 4,00| 3,77 4,00
em que esta inserido/a.
Portanto, como vocé 13.8. Visitas técnicas ou
avalia a oferta e atividades similares ou correlatas|4,14 3,00 1,50 4,00 4,00 4,00 3,50 4,00 4,00 4,66 4,00 4,00( 3,73 4,00
realizagdo das @ Profisséo e a ocupagéo
seguintes formas de 43 9 Feruns 4,42 3,00 2,50 4,00 3,85 4,33 3,50 4,00 4,00 4,50 4,00 4,00| 3,84 4,00
aprimoramento ~
profissional promovidas 13-10. Apresentagoes d.e -
por entes internos do frabalhos em eventos cientificos, |, ., 5 50 5 33 400 387 4,33 3,50 4,16 4,00 4,37 4,00 4,00| 3,84 4,00
IEPE: tecnologicos, artisticos e
culturais
13.11. Acompanhamento de
estudantes em olimpiadas do 1, 14 350 3,00 4,00 3,75 4,00 3,50 4,00 4,00 4,42 4,00 4,00| 3,86 4,00
conhecimento, jornadas
cientificas e tecnologicas
13.12. Feiras de inovagéao
. 4,50 3,00 3,00 4,00 3,88 4,25 3,50 4,00 4,00 4,16 4,00 4,00| 3,86 4,00
tecnoldgica
13.13. Missdes internacionais 4,20 3,00 2,00 4,00 3,60 3,50 3,50 4,00 4,00 4,66 4,00 4,00] 3,71 4,00
13.14. Trabalho voluntario 4,20 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,77 4,00
14. O Programa de  14.1. O Programa de 4,40 4,00 3,20 4,50 4,00 4,00 4,00 4,50 4,00 4,57 4,00 4,00| 4,10 4,00
Qualificagao Qualificagao Institucional
Institucional
compreende o 14.2. As regras para a
afastamento do servidor icipacs ANci
particlpagao e permanénciano 1, 45 4 00 320 4,50 4,16 4,00 4,00 4,66 4,00 4,71 4,00 4,00| 4,14 4,00

para a realizacao de
cursos de
pos-graduacao lato

programa, incluindo o processo
seletivo.
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sensu e stricto sensu.
Como vocé avalia:

14.3. O acompanhamento e
avaliagao da participagao do
servidor no programa pela DGPE
e Propesq, em conjunto com as
respectivas instancias
equivalentes nos Campi.

4,59

4,00

3,00

4,50

4,20

4,00 4,00 4,66 4,00 4,33 4,00 4,00

4,11

4,00

15. Em relagao as
politicas de qualidade
de vida no trabalho e
assisténcia a saude no
IFPE, como vocé avalia:

15.1. O seu conhecimento sobre
documento denominado
Levantamento de Identificagdo
de Riscos (LIR).

15.2. A gestdo de acidentes de
trabalho no seu Campus.

15.3. Os procedimentos em
situacdes de emergéncias
relacionadas a incéndio nas
instalagdes dos campi e da
Reitoria.

15.4. O programa de Ergonomia
do seu Campus, que visa a
analise e gestao de aspectos
ergondmicos identificados nas
situagdes de trabalho
desenvolvidas no IFPE.

15.5. As acgdes voltadas a
promogéao da saude ocupacional
€ a seguranga do trabalho.

15.6. As agdes de Promogao da
Alimentacdo Adequada e
Saudavel nos Ambientes de
Trabalho

4,20

4,00

4,00

4,40

4,59

4,59

3,00

3,00

2,50

3,00

3,00

2,50

3,00

2,50

2,00

3,20

3,20

3,40

4,50

4,50

4,50

5,00

5,00

5,00

3,60

3,60

3,40

3,60

3,60

3,40

4,00 2,00 3,33 4,00 4,00 4,00 4,00

4,33 2,00 3,33 4,00 4,00 4,00 4,00

4,00 1,00 3,33 4,00 4,00 4,00 4,00

4,00 2,00 3,66 4,00 3,33 4,00 4,00

3,66 2,00 3,66 4,00 4,33 4,00 4,00

3,66 1,00 3,33 4,00 5,00 4,00 4,00

3,64

3,61

3,39

3,68

3,75

3,66

4,00

4,00

3,00

4,00

4,00

4,00
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15.7. As agdes que promovem
os valores socioambientais de
maneira transversal na pratica
laboral, por meio de agbes de
orientacéo e de desenvolvimento

4,20 3,00

3,50

5,00

3,66

4,00 3,00 3,33

4,00

4,25 4,00 4,00

3,83

4,00

16. Em relagéo ao
desenvolvimento das
relagdes interpessoais
dos servidores, como

vocé avalia:

16.1. A divulgacao e realizagéo
de praticas esportivas para os
servidores no seu Campus.

16.2. A divulgacgao e realizagéo
de praticas esportivas para os
servidores inter campi.

16.3. A divulgacao e realizagao
de atividades festivas em datas
comemorativas no seu Campus.

16.4. A divulgagéo e realizagéo
de atividades festivas em datas
comemorativas pela reitoria e
inter campi.

4,40 2,50

3,75

2,50

3,75 2,50

3,75 2,50

3,00

3,00

3,20

3,20

5,00

5,00

5,00

5,00

3,66

3,28

3,57

3,28

4,33 1,00 3,33

3,50 1,00 2,66

3,66 1,00 3,00

3,66 1,00 2,33

5,00

4,00

4,00

4,00

4,33 5,00 4,00

4,00 4,00 3,00

4,33 4,00 4,00

4,37 4,00 3,00

3,80

3,31

3,50

3,34

4,00

3,00

4,00

3,00

17. Em relagéo a

prevengao ao estresse
ocupacional, como vocé

avalia:

17.1. A pratica de atividades de
ginastica laboral e exercicios
fisicos no seu setor/campus.

17.2. A realizagéo de palestras e
atividades integradoras para
servidor e sua familia dentro da
instituicao.

3,33 2,50

3,50 2,50

1,75

2,00

5,00

5,00

3,25

3,40

3,00 1,00 2,00

3,50 1,00 2,66

2,66

4,00

3,57 3,71 4,00

3,71 4,00 4,00

2,98

3,27

3,00

3,00

Média CC
Média CG

4,15 2,88
4,00 3,00

2,76
3,00

4,38
4,00

3,76

3,96 2,62 3,73

3,99

4,00 4,00 3,00 4,00 4,00

4,24 4,02 3,72
4,00 4,00 4,00

3,68
4,00

Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravata; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Recife; P9 - Santa Cruz do
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Capibaribe; P10 - Santana do Ipanema; P11 - Sertania; P12 - Sede/Reitoria
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.
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Tabela 21 — Notas da Avaliacdo para o Eixo 4: Politicas de Gestao — Dimensao 6: Organizagado e gestdo da instituicdo, na
Modalidade EAD

Polo Média Média

Indicador Questao
Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12| CC CG

19.1 - O atendimento da demanda do
material didatico pela comunidade 3,73 2,81 2,00 3,91 3,68 4,15 3,50 3,85 3,83 3,40 3,80 3,80 3,54 4,00
académica.

19.2 - A garantia de acessibilidade | ) 4 30 300 400 371 4,23 3.87 3,55 3.91 3,80 3,80 3.60| 3,71 4,00
comunicacional por diferentes midias
19.Emrelagdoa 193 . A garantia de acessibilidade

produgéo e comunicacional por diferentes 4,28 4,50 3,00 3,50 4,09 4,16 5,00 4,25 4,00 3,88 4,00 4,00 4,06 4,00
distribuigédo de suportes

material didatico na
DEaD, como vocé
avalia:

19.4 - A garantia de acessibilidade
comunicacional por diferentes 4,11 3,40 3,00 4,20 3,75 4,16 3,71 3,82 3,81 3,77 3,80 3,60| 3,76 4,00
linguagens

19.5 - A atualizagdo do material 3.80 3,06 2,50 4,09 3,55 3.84 3,75 3.30 3,75 2,77 325 3.75| 3,45 3,00

didatico
19.6 - O apoio 4 produgao de 4,40 3,00 3,50 3,62 4,33 3,33 3,83 5,00 3,42 5,00 3,94 4,00
material autoral pelo corpo docente.
21. Como vocé
avalia a atuagéo do
Consup como - 4,17 3,38 3,20 4,22 3,96 4,09 3,66 4,09 4,11 4,33 3,75 4,00/ 3,91 4,00
representacao
popular?

22. Como vocé
avalia a atuagao do - 412 3,42 3,40 4,33 4,00 4,00 3,50 4,00 3,87 4,16 3,50 4,00/ 3,86 4,00
Consup como




instancia avaliadora
das normas do
IFPE?

23. Como vocé
avalia a atuacéao do
Consup como
mecanismo de
controle?

4,12

3,41

3,40 4,33

3,95 3,88 3,00 4,11 4,12 4,00 3,50 4,00

3,82

4,00

24. Como vocé
avalia a atuacéo da
CIS/PCCTAE como
supervisor da
carreira TAE?

4,00

1,50

4,00 4,00

4,00 2,00 4,00

3,36

3,00

25. Como vocé
avalia a atuacao da
CPPD como
supervisor da
carreira Docente?

4,25

4,25

4,00 4,33

5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 5,00

4,66

5,00

26. Como vocé
avalia a atuacao da
CPA no processo
de avaliagdo interna
da instituicdo?

4,43

3,63

3,40 4,33

4,10 4,30 4,00 4,35 4,00 4,57 3,66 3,66

4,04

4,00

27. Como vocé
avalia a atuagao do
CODIR nos
processos internos
da instituicao?

4,25

3,42

3,00 4,33

4,03 4,11 2,50 3,90 3,88 4,66 3,66 4,00

3,81

4,00

28.Como vocé
avalia a atuacgdo do
colegiado do seu

4,20

3,40

3,33 4,33

4,08 4,29 4,33 4,36 4,00 3,75 4,00 3,80

3,99

4,00
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curso?

29. Como vocé

avalia a atuagdo do - 4,33 3,21 3,00 4,30 4,00 4,29 4,00 4,30 4,14 4,28 4,00 3,80| 3,97 4,00
NDE do seu curso?
Média CC|4,15 3,29 3,18 4,12 4,02 3,99 3,84 4,13 3,97 4,10 3,73 3,83 3,86
Média CG|4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravata; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Recife; P9 - Santa Cruz do
Capibaribe; P10 - Santana do Ipanema; P11 - Sertania; P12 - Sede/Reitoria

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2023.
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Tabela 22 — Notas da Avaliagcao para o Eixo 4: Politicas de Gestao — Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, na Modalidade

EAD

Indicador/Questao

Polo

P1

P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9

P10 P11

P12

Média Média

cc

CG

31. Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o planejamento
orcamentario do IFPE?

3,66

2,42

3,00

3,37

3,11

3,80 4,00 3,42

3,10

3,25 3,66

3,33

3,34

3,00

32. Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o planejamento
orcamentario do seu Campus?

3,56

2,78

3,20

3,37

3,11

4,00 4,00 3,42

3,22

3,60 3,33

2,66

3,35

3,00

33. Como vocé avalia sua
participagéo no planejamento
orcamentario institucional?

3,66

2,42

3,00

3,50

3,12

3,88 /3,50 3,70

3,00

2,80 3,50

2,66

3,23

3,00

34. Como vocé avalia sua
participacdo no acompanhamento da
execugao orgamentaria institucional?

3,71

2,50

3,00

3,12

3,16

4,00 3,50 3,36

3,22

2,80 3,50

3,33

3,27

3,00

35. Como vocé avalia a adequacéao
do orgamento para a manutengéo
das atividades de Ensino?

3,70

2,81

3,33

3,60

3,46

4,09 4,59 3,92

4,00

3,60 3,75

3,75

3,72

4,00

36. Como vocé avalia a adequagao
do orgamento para a manutengao
das atividades de Pesquisa?

3,81

2,75

2,66

3,18

3,31

3,90 3,33 3,84

4,00

3,60 3,66

3,33

3,45

3,00

37. Como vocé avalia a adequacgao
do orgamento para a manutengao
das atividades de Extensédo?

3,87

2,66

2,66

3,27

3,30

3,87 3,33 3,66

3,90

3,80 3,66

3,33

3,44

3,00

38. Como vocé avalia a
transparéncia do orgamento e da sua

3,93

2,69

3,25

3,44

3,42

4,20 3,75 3,81

3,87

2,75 4,00

3,33

3,54

4,00




Fonte: CPA, 2023.

execugao no IFPE?

39. Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre fontes de

financiamento externas para 3,60 4,00 3,25 4,00 3,20 4,00 3,33 4,00 4,00 2,75 2,75 3,00| 3,49 3,00
pesquisa, extensao e inovagao no

ambito do IFPE?

40. Como vocé avalia a divulgagéo

de fontes de financiamento externas |3,75 3,50 2,50 4,00 3,00 4,00 3,50 4,00 4,00 3,33 3,33 3,00| 3,49 3,00
no ambito do IFPE?

41. Como vocé avalia o estimulo a

sua participagdo em editais de fontes |3 ) 5 5 333 400 2,50 4,00 2,00 3,00 3,00 3,33 3,33 3,00| 312 3,00
de financiamento externas pelo

IFPE?

42. Caso ja tenha utilizado uma fonte

de financiamento externa, como Vo | 1 3 1 333 400 2,66 4,50 3,50 2,00 2,00 3,66 3,66 321 3,00
avalia o papel do IFPE na facilitagao

da captacgao?

Média CC 3,65 2,84 3,04 3,57 3,11 4,02 3,53 3,51 3,44 3,27 3,51 3,16 3,39
Média CG 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00
Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravata; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Recife; P9

- Santa Cruz do Capibaribe; P10 - Santana do Ipanema; P11 - Sertania; P12 - Sede/Reitoria
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral
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5 ACOES RECOMENDADAS COM BASE NO DIAGNOSTICO DA AVALIAGAO (DO
DIAGNOSTICO A REGULAGAO)

Nesta se¢ao, sdo apresentadas as agdes propostas com base nos diagnosticos da
avaliacdo interna em 2023. A CPA do IFPE, em sua metodologia de avaliagédo, reconhece
esta secdo como processo de regulagcédo interna amparado nos dados sistémicos de
gestdo e na avaliagdo da comunidade, pois estas informagdes serdo amplamente
divulgadas e acompanhadas na instituicao, a partir da divulgacao deste Relatério Final de

Avaliagdo Institucional Interna.

5.1 Acgdes Recomendadas com Base no Diagnéstico da Avaliagao Institucional
Interna 2023

Apresentamos aqui o quadro de ag¢des recomendadas com base no diagnostico da
avaliacao institucional interna 2023. As recomendacgdes levam em consideragdo a média

dos Conceitos Continuos (CC) da avaliagdo institucional para todos os campi do IFPE.

Quadro 10— Agoées Recomendadas com Base no Diagnéstico da Avaliagao
Institucional Interna 2023

Acgao

Aprimorar a formagao de grupos formais de estudo nos campi, buscando a troca
de conhecimento entre os servidores do IFPE.

Desenvolver ag¢des de intercambio visando a melhoria do programa de
aprimoramento profissional dos servidores.

Ampliar a realizagao de treinamentos em servigo, permitindo ao servidor se
atualizar sem a necessidade de afastamento.

Fortalecer relagdes com instituicées internacionais através da realizagao de
missdes internacionais, oportunizando maiores possibilidades de aprimoramento
profissional dos servidores.

Ampliar as oportunidades de realizac&o de trabalho voluntario por parte dos
servidores do IFPE.

Criar agdes que visam melhorar a visibilidade sobre os varios documentos
institucionais, nesse caso, especificamente, sobre o documento denominado
Levantamento de Identificacao de Riscos.
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Melhorar e/ou ampliar a visibilidade sobre a gestao de acidentes de trabalho nos
campi do IFPE.

Promover e/ou incentivar treinamento de situagdes de emergéncia relacionadas
a incéndio nas instalagdes dos campi e da Reitoria.

Promover e/ou incentivar agdes que visam melhorar os aspectos ergondmicos
nas situagdes de trabalho desenvolvidas no IFPE.

Aprimorar as a¢des voltadas a promog¢ao da saude ocupacional e a seguranca
do trabalho no ambiente de trabalho do servidor.

Aprimorar as a¢des de promocao da alimentagdo adequada e saudavel nos
ambientes de trabalho, visando sempre a melhor qualidade de vida dos
servidores do IFPE.

Promover e/ou incentivar momentos de pratica de atividades de ginastica laboral
e exercicios fisicos nos campi e reitoria, visando também acdes nos polos da
DEaD.

Promover e/ou incentivar momentos de palestras e atividades integradoras para
servidor e sua familia nos campi e reitoria, visando também agdes nos polos da
DEaD.

Criar agoes de visibilidade para toda a comunidade interna e externa do IFPE
sobre o planejamento orgamentario do IFPE.

Incentivar a participagédo dos varios segmentos que compdem o IFPE na
elaboragao do planejamento orgamentario institucional.

Incentivar o acompanhamento pelos varios segmentos que compdem o IFPE na
execucao orcamentaria institucional.

Ampliar a divulgagéo sobre fontes de financiamento externo para pesquisa,
extensao e inovagao no ambito do IFPE.

Ampliar a divulgagao sobre fontes de financiamento externo para melhorias das
atividades no ambito do IFPE, assim como parcerias que possam trazer recursos
para melhoria continua das atividades dos servidores do IFPE.

Incentivar a participagao dos servidores do IFPE em editais de financiamento
externo.

Fonte: CPA, 2023.
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Apods a postagem do Relatério no e-MEC, a CPA faz a divulgagao dos resultados
para toda a comunidade académica por meio de reunides presenciais e online com todos
0s segmentos e a gestdo dos campi, da DEaD e da Reitoria. Para a gestdo, as
recomendacgdes elencadas no Quadro 10, além de serem evidenciadas nas reunides, sao
enviadas separadamente, via comunicacao interna, com o intuito de facilitar o acesso as
acdes recomendadas e aos prazos estabelecidos. Sendo assim, ressaltamos que as
acdes recomendadas passardo, ainda, por outra analise, para possiveis ajustes, e s6
entdo serdo enviadas a gestdo. Os setores responsaveis por atender as acgdes
recomendadas serdo identificados pelas respectivas gestbes dos campi apds envio da
comunicagdo. Salientamos também que a comunidade tem acesso a essas

recomendagdes por meio dos momentos de divulgagao dos resultados.



134

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacao Superior — SINAES e da outras providéncias. Brasilia, 2004.

HOUSE, E. R. Evaluacioén, ética y poder. Madri: Morata, 2000.

MACDONALD, B. La evaluacion como profesion de servicio publico: perspectivas de
futuro. In: SAEZ, M. (coord.). Conceptualizando la evaluaciéon en Espaia. Alcala de
Henares: Universidad Alcala de Henares, 1995.

PARLETT, M; HAMILTON, D. Evaluation as ilumination: a new approach to the study of
innovatory programmes. Work, n. 9, Centre for Research in the Educational Sciences,
University of Edinburgh, 1972.

SCRIVEN, M. The methodology of evaluation. /n: TYLER, R. W.; GAGNE, R. M,;
SCRIVEN, M. Perspectives of curriculum evaluation. American Educational Research
Association Monograph Series on Curriculum Evaluation, n. 1, Chicago, Rand
McNally, 1967.

SILVA, A. L. Avaliagao institucional no Sinaes: avancos, impasses e perspectivas.
Recife, 2015, s/p, Tese (Doutorado em Educacgéo). Centro de Educacéo (CE),
Universidade Federal de Pernambuco.

STAKE, R. E. The countenance of educational evaluation. Teachers College Record,
v. 68, n. 7, p. 523-540, 1967.



A

Comissao Propria
de Avaliacao do IFPE

INSTITUTO
FEDERAL

Pernambuco




