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1. INTRODUCAO

Conforme dispde o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal, aprovado pela Instru¢do Normativa (IN) da Secretaria Federal de Controle (SFC)
n.° 08, de 06 de dezembro de 2017, o monitoramento se caracteriza como etapa fundamental da auditoria,
haja vista que um trabalho apenas pode ser considerado encerrado ap6s o cumprimento das recomendagdes.
Por meio do monitoramento, a Auditoria Interna verifica se as medidas implementadas pela Unidade
Auditada estdo de acordo com as recomendagdes emitidas e se tais medidas foram suficientes para solucionar
a situacdo apontada como inadequada.

Ainda de acordo com o supracitado Manual, a responsabilidade pelo atendimento as recomendacoes
compete aos gestores das Unidades Auditadas. A Auditoria Interna cabe o estabelecimento, a manutengao e
a supervisdo do processo de monitoramento da implementagao das recomendagdes. Nesse contexto, a
Unidade Auditada tem a responsabilidade de zelar pelo camprimento das recomendacdes emitidas e
também de aceitar formalmente o risco correspondente caso decida ndo as implementar.
Adicionalmente, para os casos de desatendimento persistente as recomendacdes prioritarias/relevantes, o
referido Manual imputa a Auditoria Interna o dever de fazer o encaminhamento para providéncias as
instdncias competentes, conforme o caso.

Dito isto, em cumprimento ao item n° 5 do anexo II do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
(PAINT) do exercicio 2024, apresenta-se o resultado do monitoramento das recomendagdes dispostas na
Nota de Auditoria n® 005/2023 - AUDI/CONSUP/IFPE, quais sejam:
- Recomendacado 01 (Gabinete): Apurar irregularidade na acumulagdo de cargos da servidora de CPF
n® *** 811.074 -**, através de procedimento administrativo préoprio (art. 143 da Lei 8.112 de 1990);
e
- Recomendacao 02 (DGPE): Promover a reposi¢ao ao erario dos valores percebidos indevidamente
pela servidora de CPF n°® *** 811.074 -**, referentes ao auxilio-alimentacdo, conforme dispde o art.



22, §2°, da Lei 8.460/1992.

2. INDICIO MONITORADO

Mediante consulta realizada no sistema e-Pessoal, médulo indicio, do Tribunal de Contas da Unido, em 13
de marco de 2023, a equipe de auditoria verificou que a servidora CPF n® *** 811.074-**, esta relacionada
no tipo de indicio “acumulaciio irregular de vinculos empregaticios na Administra¢do Publica”, no
estado de aguardando esclarecimento, conforme sintese do extrato individualizado de indicio abaixo:

Quadro 1 - Sintese do Extrato Individualizado de Indicio

Tipo de indicio CPF Orgio

Acumulagio irregular de vinculos empregaticios na
Administragdo Publica:

**% 811.074-

Acumulagdo irregular de vinculos | INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO/DIRETORIA DE
empregaticios na Administra¢do GESTAO DE PESSOAS(ASSISTENTE EM
Publica ADMINISTRACAO);

Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho/Camara
Municipal do Cabo de Santo Agostinho(SECRETARIO
ADMINISTRATIVO).

Fonte: sistema e-Pessoal do TCU. Acesso em : 13/03/2023.

Diante do exposto, foi aberto o processo de n® 23294.006678/2023-39, e, através deste, encaminhada a
Solicitagdo de Auditoria n® 002-15/2023 - AUDI/CONSUP/IFPE (doc. SEI 0572554), em 15 de margo de
2023, a fim de dar ciéncia aos gestores da situagdo da referida servidora e obter informagdes atualizadas com
relagdo as providéncias empreendidas para o saneamento da ocorréncia supracitada, inclusive, quanto as
respectivas evidéncias comprobatdrias.

Destarte, visando atender a respectiva demanda, o Departamento de Gestao de Operagdes de Pessoal
(DGOP) disponibilizou a Auditoria Interna o processo de n® 23294.020107/2022-45, que trata da analise do
indicio de irregularidade de acumulagao de cargo, em relagdo a servidora CPF n® *** 811.074 -** ocupante
do cargo de Assistente em Administracao, vinculada ao quadro de pessoal permanente do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

A analise dos documentos apresentados no referido processo revelou que, mesmo ja fazendo parte do quadro
efetivo do IFPE desde 04 de outubro de 2021, ocupando o cargo de Assistente em Administracdo, a
supramencionada servidora tomou posse em outro cargo publico na Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho/PE em 01 de margo de 2022. Esta posse configurou, s.m.j., uma acumulacao irregular de cargos
publicos, ja que a situacdo ndo se enquadra nas excegdes previstas no artigo 37, inciso X VI, da Constituigao
Federal de 1988.

A Constituicao Federal de 1988 traz, como regra geral, a veda¢ao a acumulacdo remunerada de cargos
publicos. Contudo, héa excecdes, conforme define o artigo 37, inciso XVI:

[.]

XVI - é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a. de dois cargos de professor

b. de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c.de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.
(grifo nosso).



[.]

Nesse sentido, uma vez que a servidora ja ocupava o cargo de Assistente em Administracdo no IFPE e
assumiu outro cargo na Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho/PE, verifica-se que a situagdo, a
principio, ndo se enquadraria em nenhuma das exce¢des mencionadas, o que poderia caracterizar uma
provavel acumulacgdo ilegal de cargos publicos.

Dessa forma, verificou-se que a provavel irregularidade teria ocorrido durante o periodo em que a servidora
acumulou os cargos de Assistente em Administracdo no IFPE e o cargo na Camara Municipal do Cabo de
Santo Agostinho, especificamente de 01/03/2022 até a sua exoneragdo, com vigéncia a partir de 02/08/2022.

Assim, conforme o disposto na Constituicdo, tal situagdo requer providéncias legais para correcao, incluindo
a exoneracao do cargo acumulado indevidamente e possiveis medidas para ressarcimento dos valores
recebidos de forma irregular durante o periodo de acumulagao.

Diante do exposto, foi aberto o processo de n® 23294.015202/2023-72, e, através deste, encaminhada a Nota
de Auditoria n® 005/2023 - AUDI/CONSUP/IFPE (doc. SEI 0691909), em 25 de maio de 2023, a fim de dar
ciéncia aos gestores da situagdo da referida servidora, assim como, apresentar recomendagdes para
solucionar a condi¢do apontada como inadequada.

3. MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

Em atendimento as supracitadas recomendagdes, a Unidade Auditada adotou medidas e acostou aos autos do
processo n° 23294.020107/2022-45, documentos e informagdes, entre os quais, destacamos:

- Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado pela servidora CPF n® *** 811.074-** (doc.
SEI 1069136);

- Extrato do Termo de Ajustamento de Conduta, referente a supracitada servidora (doc SEI
1069140);

- Contracheque da servidora CPF n® *** 811.074-** referente folha de Junho/2024 (doc. SEI
1247079);

- Despacho do Departamento de Gestao de Operagdes de Pessoal as Unidades de Correigao e
Auditoria Interna do IFPE (doc. SEI 1247080);

Diante das informagdes e documentos acostados, verificou-se que a gestdo do IFPE adotou providéncias com
relacdo a apuragdo da irregularidade na acumulacdo de cargos da servidora de CPF n°® ***.811.074 -**,
através de procedimento administrativo proprio, o qual resultou no Termo de Ajustamento de Conduta
firmado pela supramencionada servidora.

Além disso, também como resultado dessa apuragao, a gestao do IFPE identificou a necessidade do
ressarcimento ao erario por parte da supramencionada servidora. Assim sendo, foi identificado o periodo da
irregularidade e elaborada uma memoria de calculo do valor a ser ressarcido. O inicio da reposi¢do ao erario
foi estabelecido em 9 (nove) parcelas de R$ 316,24, a contar da folha de pagamento de junho de 2024.

Ainda com relacdo a reposicao ao erario, a equipe de auditoria verificou que o Departamento de Gestao de
Operacdes de Pessoal, em conformidade com o Art. 46 da Lei 9.112/90, procedeu com a abertura do
Processo Administrativo n® 23734.008525/2024-44. Dessa forma, a referida servidora foi notificada sobre a
reposi¢ao ao erario (doc. SEI 1240863) e, em 20/05/2024, manifestou ciéncia e solicitou o parcelamento do
desconto (doc. SEI 1240865).

Para promover o monitoramento das recomendagdes dispostas na Nota de Auditoria n® 005/2023, que sdo,
em sintese: apurar a irregularidade na acumulacgdo de cargos da servidora de CPF n°® *** 811.074 -** ¢,
promover a reposicao ao erario dos valores percebidos indevidamente, adotou-se como referéncia o
Procedimento de A¢ao de Controle - Monitoramento das Recomendagdes da Auditoria Interna do IFPE (doc



SEI n® 0584208), além da propria formatagdo do sistema e-Aud, particularmente as defini¢des de
“Providéncia” e “Tipo de posicionamento”.

Com base nos instrumentos norteadores, foram obtidos os seguintes resultados:

Tabela 1 - Sintese das recomendacées monitoradas

Providéncia Tipo de posicionamento Quantidade
Recomendagdo Implementada | Conclusdo do monitoramento 2
Total 2

Fonte: elaboragdo propria (2024).

Com relacdo a recomendagdo atinente a apuracdo da irregularidade na acumulagdo de cargos da servidora de
CPF n°® *** 811.074 -**, através de procedimento administrativo proprio, a equipe de auditoria observou que
IFPE, através da Unidade de Correi¢do, adotou medidas adequadas, mediante Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado pela supracitada servidora (docs. SEI 1069136 e 1069140), portanto, compreende-se
que a recomendagao foi implementada.

Ainda referente ao resultado do monitoramento exposto na Tabela 1, ¢ importante ressaltar que a
recomendacao sobre a reposi¢ao ao erario dos valores percebidos indevidamente pela servidora de CPF n°
** 811.074-** foi identificada pela equipe de auditoria interna. Através do contracheque da mencionada
servidora, referente a folha de junho/2024 (doc. SEI 1247079), constatou-se o valor de R$ 316,24 (trezentos
e dezesseis reais e vinte e quatro centavos) na rubrica “82954 REP.ERARIO L.8112/90 CUSTEIO”. E
oportuno ressaltar que, de acordo com o Departamento de Gestao de Operagdes de Pessoal (doc. SEI
1247080), o valor total da referida reposicao ao Erario ¢ de R$ 2.846,23, que serd efetuado em 9 (nove)
parcelas de R$ 316,24,

4., CONCLUSAO

Em virtude do exposto, verificou-se que a gestao adotou medidas para o atendimento da recomendacdo
referente a apuracdo da irregularidade na acumulag@o de cargos concernente a servidora de CPF n°

4% 811.074 -**_ que concluiu pela ilicitude da acumulacio, resultando na celebracido do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC).

Ademais, observou-se que a gestdo também adotou medidas para o atendimento da recomendagao 02,
disposta na Nota de Auditoria n® 005/2023 - AUDI/CONSUP/IFPE, procedendo com a reposicao ao erario
dos valores percebidos indevidamente pela servidora de CPF n® ***.811.074 -**, conforme informag¢ao do
Departamento de Gestao de Operacgdes de Pessoal (doc. SEI 1247080), ratificada através do contracheque da
referida servidora (doc. SEI 1247079).

Assim sendo, definiu-se pela conclusio do monitoramento das duas recomendagdes. Contudo, tendo em
vista que o valor do ressarcimento sera pago em 09 (nove) parcelas mensais, é indispensavel que a
Unidade Auditada acompanhe a evolucio e a regularidade dos pagamentos até a efetiva quitacio do
débito ao erario.

Nota Técnica elaborada pelo auditor Alexandre Jos¢ Cunha da Silva STAPE n° 1804255 e revisada pelo
auditor David Lima Vilela, SIAPE n° 1867177.

Encaminhe-se ao Reitor do IFPE, na condicao de Presidente do Conselho Superior.



Recife-PE, 17 de junho de 2024.

David Lima Vilela
Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE
SIAPE 1867177

Documento assinado eletronicamente por David Lima Vilela, Auditor, em 17/06/2024, as 16:08,
conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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