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1. Introdugao

Em atendimento a demanda prevista na Ordem de Servigo n2 013/2024 da Auditoria-Geral e consoante o estabelecido na
Instrugdo Normativa — Secretaria Federal de Controle (IN/SFC) n2 03, de 09/06/2017, apresentamos os resultados da analise referente a
dendncia registrada na Plataforma Fala.Br e documentada no Processo SEI n? 23546.030749/2024-03, envolvendo possiveis irregularidades no
cumprimento do teletrabalho e na atuagdo em comissdes por agentes publicos no ambito do Instituto Federal de Ciéncias e Educacdo de
Pernambuco (IFPE) Campus Ipojuca.

Inicialmente, é importante destacar que a Auditoria Interna realizou uma anélise preliminar da mencionada denuncia, concluindo
pela existéncia de elementos suficientes para iniciar uma agao de auditoria em relag¢do ao indicio de possivel irregularidade no
cumprimento do teletrabalho das servidoras de CPF n2 ***,297.318-** e CPF n2 ***,066.024-**.

Importa destacar que todas as denuncias recepcionadas pela Auditoria Interna sdo utilizadas para alimentar o planejamento da
auditoria (PAINT) no que concerne a gestdo de riscos dos processos passiveis de serem auditados. Essas informagdes sdo
fundamentais para identificar areas de maior vulnerabilidade e garantir que os esforgos da auditoria sejam direcionados de
maneira eficaz, visando mitigar riscos e promover a integridade e eficiéncia organizacional.

Dessa forma, os trabalhos da auditoria tiveram como objetivo verificar o cumprimento da carga hordria de trabalho (frequéncia) e
as entregas pactuadas nos Planos de Trabalho (Programa de Gestdao - PGD) dos servidores indicados na denuncia. Além disso, este
relatério também visa fornecer informagGes essenciais para direcionar futuras a¢des de controles internos a gestdo do IFPE.

A principal base normativa, atualmente vigente no ambito do IFPE, utilizada para analise da conformidade dos achados de
auditoria foram:

1. Portaria n2 333/2014-GR - Regulamenta o ponto eletrénico dos servidores técnicos administrativos do IFPE; e
2. Resolugao n2 121, de 16 de margo de 2022 - Aprova o Regulamento do Programa de Gestao do Teletrabalho do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

O desenvolvimento dos trabalhos ocorreu no periodo de 17 de junho de 2024 a 11 de julho de 2024, por meio de testes, analises e
consolidacdo de informagdes, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.

Nenhuma restri¢do foi imposta a realizacdo dos exames.
2. Resultados dos Exames
2.1. constatagao

Fragilidades no acompanhamento da frequéncia de servidores técnicos administrativos e das atividades executadas no ambito do
Programa de Gestdo (PGD).

Fato

Ao iniciar os procedimentos para apuragdo da denuncia, em 17/06/2024, por meio da Solicitagdo de Auditoria n2 013-02/2024
(Doc SEI 1262112 do Processo SEI n2 23294.013723/2024-38), foi solicitado que a Direcdo Geral do IFPE Campus Ipojuca



fornecesse informagdes sobre a situagdo dos servidores investigados em relagdo a adesdo ao Programa de Gestdo (PGD),
especificamente se estdo trabalhando na modalidade de teletrabalho (parcial ou integral). Além disso, também foi solicitado a
disponibilizacdo dos controles de frequéncia e dos planos de trabalho do PGD dos respectivos servidores.

Em 18/06/2024, a Direcdo Geral do Campus Ipojuca respondeu a solicitacdo de auditoria através de despacho de
encaminhamento (Doc SEI n? 1263408 do Processo SEI n? 23294.013723/2024-38), solicitando dila¢do do prazo, inicialmente
estabelecido para o dia 21/06/2024, nos seguintes termos:

Cumprimentando-o cordialmente, e em atencdo ao Processo n? 23546.030749/2024-03, Ordem de Servigo n? 013/2024
AUDI/CONSUP/IFPE (Processo SEI n® 23294.013714/2024-87), tem-se que o presente serve para solicitar dilagdo de prazo até
o dia 28/06/2024, para atendimento as solicitagbes/informagdes requeridas, considerando as razbes que seguem: de
prorrogacdo do prazo até o dia 28, devido aos seguintes motivos:

Considerando que os servidores do IFPE estdo em exercicio do direito de Greve que foi deflagrada no dia 03/04/24,
oficializada através do Oficio n2 043/2024/DN/SINASEFE, o que afeta a imediata disponibilidade do didlogo os servidores
envolvidos nesta solicitagdo de auditoria;

Considerando a necessidade de comunicagdo com os servidores diretamente envolvidos no processo identificado em epigrafe,
a fim de assegurar aos mesmos, direto de contraditério e ampla defesa;

Considerando a necessidade de levantamento de informagdes tendo em vista os fatos relatados no processo em tela;

Considerando o afastamento oficial de uma da servidora [...] devidamente autorizado pela Portaria IFPE n2 821, de 06 de
junho de 2024 do GR/IFPE. Desse modo, sendo necessario, contato e manifestacdo da referida servidora para atender a
solicitagdo de informacgGes dessa auditoria;

Considerando que devido a programacdo da agenda do colégio de Dirigentes a ser realizada dia 21/06/2024 para discutir
decisOes estratégicas cruciais para o IFPE, estarei em atividade externa ao Campus; e

Considerando a necessidade conduzir o processo de forma diligéncia e responsdvel assegurando que todas as informagdes
sejam devidamente alocadas acostadas nos aos autos do processo, apresentamos o requerimento de dilagdo de prazo
conforme posto.

Em tempo, considerando ainda que a motivagdao desta auditoria se deu por denuncia registrada na Plataforma Fala.Br,
conforme informada na solicitagdo, venho requerer acesso ao Processo n2 23546.030749/2024-03 citado na Solicitagdo de
Auditoria n2: 013-02/2024 (1262112) para que possamos apresentar as motivacbes do pedido as servidoras citadas no
mesmo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos e permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos
adicionais.

[-]

Ap0Os andlise dos argumentos apresentados pela Dire¢do Geral do Campus Ipojuca, a equipe de auditoria concedeu a dilagdo de
prazo para o dia 28/06/2024 (Doc SEI n2 1266805 do Processo SEI n2 23294.013723/2024-38).

Em 27/06/2024, a Dire¢do Geral do Campus Ipojuca encaminhou resposta definitiva a solicitagdo de auditoria, por meio de novo
despacho de encaminhamento (Doc SEI n2 1264939 do Processo SEI n? 23294.013723/2024-38), conforme abaixo:

[...]

Cumprimentando-o cordialmente, e em aten¢do ao Processo n? 23546.030749/2024-03, Ordem de Servico n2 013/2024
AUDI/CONSUP/IFPE (Processo SEI n2 23294.013714/2024-87), tem o que se pede nos seguintes itens:

1. Informar se as servidoras [...] estdo trabalhando na modalidade de Teletrabalho (Programa de Gestdo do Teletrabalho do
IFPE - PGD); e

Resposta:

A servidora [...] participou do PGD na modalidade semipresencial no periodo de Setembro de 2022 até Margo de 2024. Em
Abril de 2024, devido a greve dos servidores federais da educagdo, a servidora informou sua adesdo a greve via e-mail (E-mail
(13) (1273981)). Em junho de 2024 a referida servidora solicitou afastamento para participar de Curso de Formagdo para o
cargo de Oficial de Inteligéncia na Agéncia Brasileira de Inteligéncia, devidamente autorizado pela Portaria IFPE n2 821, de 06
de junho de 2024 do GR/IFPE.

A [...], participou do PGD na modalidade semipresencial no periodo de Outubro de 2022 até Margo de 2024. Em Abril de 2024,



devido a greve dos servidores federais da educagdo, a servidora aderiu ao movimento grevista até presente data.

2. Disponibilizar o controle de frequéncia e o plano de trabalho (PGD) [...] acima mencionadas.

Resposta:

1. Segue link do google drive das comprovagées da servidora [...]

o [.]

1. Segue link do google drive das comprovages da servidora [...]:

o [..]

[-]

Assim, de posse das informagGes apresentadas pela gestdo do Campus Ipojuca, a equipe de auditoria interna passou para a
realizacdo das analises.

Manifestagao da Unidade Examinada:

De acordo com as informacdes presentes no item “Fato”.

Anadlise da Auditoria Interna:

Inicialmente, é importante mencionar que a equipe de auditoria definiu o escopo das analises dos registros de frequéncia e do
plano de trabalho (PGD) ao exercicio de 2024 (até margo) devido a participagdo dos servidores mencionados na denuncia na greve
dos servidores federais da educac¢do a partir de abril deste ano; considerando ainda a programacao disponivel para execugdao dos
trabalhos de apuracio; e a maturidade na gestdo do trabalho remoto/PGD, haja vista que esse programa esta vigente no IFPE
desde 2022 (Resolugdo n? 121, de 16 de margo de 2022).

Assim, da analise das comprovagdes do servidor de CPF n2 *** 297,318-** destacamos os seguintes achados (situagdes):

Quadro 1 - Considerag6es sobre os relatérios de frequéncia e planos de trabalho do servidor de CPF n2 ***,297,318-**

2 - No periodo de 22/01/2024 a 31/01/2024:
registro semanal de trés dias presenciais e dois
dias de trabalho remoto. Nos dias presenciais,

verificou-se o registro de frequéncia de
aproximadamente cinco horas didrias;

3 - Nos dias 18/01/2024 e 19/01/2024: auséncia
de registros de presenca fisica e/ou de registros
da realizagdo de atividades de forma remota
(PGD - trabalho remoto);

4 - Auséncia da assinatura da chefia imediata
validando as informagGes do relatério de
frequéncia.

Evidéncias: Relatério de Frequéncias de janeiro
de 2024.

periodo de 22/01 a 29/02/24.

2 - Auséncia de avaliagdo e homologagdo da
execugdo do plano de trabalho por parte da
chefia imediata.

Evidéncias: documento denominado “2024_01-
02 Jan Fev Relatorio Atividades PGD”; e Plano de
trabalho | IFPE/09 CIPJ/09 ASCE/CIPJ de
22/01/2024 a 29/02/2024

Periodo Consideragdes sobre o Relatérios de Consideragoes sobre o Plano de Trabalho Achados de Auditoria
Frequéncia (SUAP) (PGD)
Janeiro de | 1 - Registro das férias no periodo de 01/01/2024 | 1 - O Plano de trabalho do PGD (“2024_01-02 Jan | Dias n3o trabalhados: 18 e 19 de
2024 a 17/01/2024; Fev Relatorio Atividades PGD”) compreende o janeiro de 2024;

Auséncia da assinatura da chefia
imediata validando as informagGes
do relatério de frequéncia;

Auséncia de homologagdo da
execugdo do plano de trabalho por
parte da chefia imediata.




Fevereiro | 1- No periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024: em 1- 0O Plano de Trabalho do PGD (“2024_01-02 Auséncia de acompanhamento das
de 2024 | geral, verificou-se o registro semanal de trés dias | Jan Fev Relatorio Atividades PGD”) compreende compensagdes das jornadas de
presenciais e dois dias de trabalho remoto. Nos o periodo de 22/01 a 29/02/24. horas de trabalho;
dias presenciais, verificou-se o registro de
frequéncia de aproximadamente cinco horas 2 - Auséncia de avaliagdo e homologagdo da Auséncia da assinatura da chefia
didrias. execugdo do plano de trabalho por parte da imediata validando as informagdes
chefia imediata. do relatério de frequéncia;
2 - Nos dias 05, 07, 15, 21 e 28: registros de
compensagdo de jornada de trabalho; Evidéncias: documento denominado “2024_01- Auséncia de homologagdo da
02 Jan Fev Relatorio Atividades PGD”; e Plano de | execugdo do plano de trabalho por
3 - Auséncia da assinatura da chefia imediata trabalho | IFPE/09 CIPJ/09 ASCE/CIPJ de parte da chefia imediata.
validando as informacdes do relatério de 22/01/2024 a 29/02/2024
frequéncia.
Evidéncias: Relatério de Frequéncias de
fevereiro de 2024.
Margo de 1 - No periodo de 01/03/2024 a 29/03/2024: 1- 0O plano de trabalho do PGD (“2024_03 Marco | Auséncia de acompanhamento das
2024 verificou-se o registro semanal de Relatorio Atividades PGD”), compreende o compensagdes das jornadas de

aproximadamente trés dias presenciais e dois
dias de trabalho remoto (dependendo das
ocorréncias de feriados e licengas médicas).
Verificou-se, nos dias presenciais, a realizagdo de
aproximadamente cinco horas didrias.

2 - Nos dias 07, 13, 15, 21, 26 e 27: registros de
compensagdo de jornada de trabalho;

3 - Auséncia da assinatura da chefia imediata
validando as informagdes do relatério de
frequéncia.

Evidéncias: Relatorio de Frequéncias de margo
de 2024.

periodo de 01/03 a 31/03/24.

2 - Auséncia de avaliagdo e homologagdo da
execugdo do plano de trabalho por parte da
chefia imediata.

Evidéncias: documento denominado “2024_03
Marco Relatorio Atividades PGD”; e Plano de
trabalho | IFPE/09 CIPJ/09 ASCE/CIPJ de
01/03/2024 a 31/03/2024

horas de trabalho;

Auséncia da assinatura da chefia
imediata validando as informagdes
do relatério de frequéncia;

Auséncia de homologagdo da
execugdo do plano de trabalho por
parte da chefia imediata.

Fonte: elaboragdo propria.

Em relagdo a andlise das comprovacdes do servidor de CPF n2 *** 066.024-**, destacamos os seguintes achados (situacdes):

Quadro 2 - Consideragdes sobre os relatérios de frequéncia e planos de trabalho do servidor de CPF n2 ***,066.024-**

Periodo

Consideragoes
sobre o
Relatérios de
Frequéncia
(SUAP)

Consideragoes sobre o Plano de Trabalho (PGD)

Achados de
Auditoria




Janeiro
de 2024

provocagdo da

1 - Relatério
emitido em
20/06/2024;

2 - No periodo
de 01/01/2024
a31/01/2024:
em geral,
verificou-se o
registro
semanal de
trés dias
presenciais e
dois dias de
trabalho
remoto.

3 - Assinatura

da chefia
imediata em
25/06/2024
validando as
informagdes do
relatério de

frequéncia;

4 - Assinatura
do servidor em
21/06/2024 em
relagdo as
informacgdes do
relatério de

frequéncia.

Obs: O
Relatério de
Frequéncia do
ano de 2023
possui a
mesma data de
emissdo e
datas das
assinaturas, o
que sugere
uma tentativa
de
regularizacdo
apos

Auditoria
Interna.

1- 0 plano de trabalho (PGD) (“SISGP __ SUSEP.pdf 17.10.23 a 15.1.24”) compreende o periodo de
17/10/23 a 15/01/24.

2 - Auséncia de Plano de Trabalho do PGD para o periodo de 16/01/2024 a 31/01/2024.

3 - Auséncia de avaliagdo e homologagdo da execugdo do plano de trabalho por parte da chefia
imediata.

Evidéncias: documento denominado “SISGP __ SUSEP.pdf 17.10.23 3 15.1.24"; e
“Relatorio_de_Execucao_de_Atividades_Remotas_29.docx_17.10.23_a_15.1.24_assinado_assinado”

Fragilidade no
acompanhamento
da jornada de
trabalho por
parte da chefia
imediata, haja
vista a
intempestividade
na emissdo do
Relatério de
Frequéncia do
més em questdo e
da data das
assinaturas
presentes no
documento,
sendo possivel o
encaminhamento
do Boletim de
Frequéncia a
CGPE sem prévia
analise da
adequagdo dos
registros de
frequéncia do
servidor;

Auséncia de
homologagdo da
execugdo do
plano de trabalho
por parte da

chefia imediata.

Fevereiro

de 2024 | Campus Ipojuca.

O Relatdrio de frequéncia do més de fevereiro ndo foi localizado/disponibilizado apds consulta aos links indicados pela Dire¢do Geral do




Margo de
2024

1 - Relatério
emitido em
21/06/2024;

2 - No periodo
de 01/03/2024
a29/03/2024:
em geral,
verificou-se o
registro
semanal de
trés dias
presenciais e
dois dias de
trabalho
remoto.

3 - Assinatura
da chefia
imediata em
25/06/2024
validando as
informagdes do
relatério de
frequéncia;

4 - Assinatura
do servidor em
21/06/2024 em

relagdo as
informacgdes do

relatério de

frequéncia.

Obs: O
Relatério de
Frequéncia do
ano de 2023
possui a
mesma data de
emissdo e
datas das
assinaturas, o
que sugere
uma tentativa
de
regularizacdo
apos
provocagdo da
Auditoria
Interna.

1 - foram identificados 2 (dois) planos de trabalho que abrangem o més de margo: o plano que
compreende o periodo de 07.02.2024 a 07.03.2024 (“SISGP __ SUSEP.pdf 07.02.2024 a
07.03.2024.pdf”), e o plano que compreende o periodo de 20/03/24 a 20/04/24 (“SISGP __
SUSEP.pdf20/03/24 a 20/04/24.pdf").

2 - Auséncia de Plano de Trabalho do PGD para o periodo de 08/03/2024 a 19/03/2024.

3 - Auséncia de avaliagdo e homologagdo da execugdo do plano de trabalho por parte da chefia
imediata.

Evidéncias: documentos denominados “SISGP __ SUSEP.pdf 07.02.2024 a 07.03.2024.pdf” e “SISGP
__SUSEP.pdf 20/03/24 a 20/04/24.pdf”

Fragilidade no
acompanhamento
da jornada de
trabalho por
parte da chefia
imediata, haja
vista a
intempestividade
na emissdo do
Relatério de
Frequéncia do
més em questdo e
da data das
assinaturas
presentes no
documento,
sendo possivel o
encaminhamento
do Boletim de
Frequéncia a
CGPE sem prévia
analise da
adequagdo dos
registros de
frequéncia do
servidor;

Auséncia de
homologagdo da
execugdo do
plano de trabalho
por parte da
chefia imediata.

Fonte: elaboragdo propria.

Com base nos achados da auditoria presentes nos Quadros 1 e 2, e por meio da analise dos principais instrumentos normativos
utilizados pelo IFPE para regulamentar o controle de frequéncia e as atividades realizadas em regime de teletrabalho, apresenta-
se, a seguir, um quadro sintese com as fragilidades identificadas pela auditoria interna e a relagdo com a base normativa de

referéncia:

Quadro 3 - Fragilidades identificadas pela Auditoria Interna por meio da andlise dos relatérios de frequéncia e planos de

trabalho

Fragilidades Base normativa




Auséncia de acompanhamento, por parte da chefia imediata, das Art. 42, Serd obrigatério o registro de frequéncia a cada entrada e a cada saida
horas efetivamente cumpridas pelos servidores durante a jornada de das dependéncias do IFPE, inclusive para o intervalo de alimentagdo.
trabalho presencial.
art. 72. sera descontada a remuneragdo do dia em que o servidor faltar ao
servigo, sem motivo justificado, bem como a parcela da remuneragdo por
atrasos e saidas antecipadas.

art. 12. o acompanhamento da frequéncia é de responsabilidade da chefia
imediata.

Auséncia de homologagdo, por parte da chefia imediata, da execugdo Art. 19 da Resolugdo n2 121, de 16 de margo de 2022:

do plano de trabalho dos servidores.
Art. 19. O plano de trabalho devera prever a aferi¢do das entregas realizadas,

mediante andlise fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias,
guanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 12 A aferigdo de que trata o caput deste artigo devera ser registrada em um
valor variavel entre O (zero) e

10 (dez), em que O (zero) é a menor nota, e 10 (dez) é a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela
chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco), conforme disposto no § 22 do
art. 14 da Instrugdo Normativa no 65, de 2020, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

Fonte: Elaboragdo prépria.

Diante dessas consideragdes, conclui-se que as chefias imediatas ndo estdao fazendo o devido acompanhamento da frequéncia e
das atividades dos servidores sob sua responsabilidade, em desacordo com os instrumentos legais.

4, Causa

As chefias imediatas deixaram de fazer o devido acompanhamento da frequéncia, bem como a avaliagdo e homologacdo das
atividades executadas no ambito do Programa de Gestdao (PGD) dos servidores sob sua responsabilidade.

5. Recomendagoes

Recomendagdo 001 (Campus Ipojuca): Promover a analise dos registros de frequéncia dos servidores de CPF n2 *** 297.318-** e
CPF n2 *** 066.024-** para o efetivo acompanhamento das compensagdes das horas ndo trabalhadas e da execuc¢do das
atividades previstas no Plano de trabalho do PGD referente ao periodo de 2024.

Recomendagao 002 (Campus Ipojuca): Promover orientagdes sobre o registro e acompanhamento da jornada de trabalho dos
servidores técnicos administrativos do Campus Ipojuca, bem como da execugdo e das entregas pactuadas nos planos de trabalho
do PGD.

6. Consideragoes Finais

O propdsito desta agdo foi apresentar os resultados dos trabalhos de auditoria, que tiveram como origem a denuncia registrada na
Plataforma Fala.Br e documentada no Processo SEI n® 23546.030749/2024-03 em rela¢do ao indicio de possivel irregularidade no
cumprimento do teletrabalho dos servidores de CPF n2 *** 297.318-** e CPF n2 ***,066.024-**,

Diante das anadlises da auditoria, conclui-se, s.m.j, que ndo foram identificadas irregularidades que demandem agdes na esfera
correicional. Além disso, a Auditoria Interna aproveitou a oportunidade para registrar sua opinido sobre as fragilidades
identificadas para as quais foram emitidas recomendacdes neste relatério, com o objetivo de contribuir para o fortalecimento dos
controles internos.

Relatdrio elaborado pelo auditor David Lima Vilela, SIAPE 1867177 e revisado pelo auditor Emerson da Costa Melo, SIAPE
2868378.

Encaminhe-se a Direcdo Geral do Campus Ipojuca e ao Magnifico Reitor do IFPE, na condicdo de Presidente do Conselho Superior
do IFPE.

Recife, 17 de julho de 2024.



David Lima Vilela
SIAPE 1867177
Titular Unidade de Auditoria Interna

Documento assinado eletronicamente por David Lima Vilela, Auditor, em 17/07/2024, as 09:53, conforme art. 6°, do Decreto n°®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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