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Exercicio das atividades correcionais

No Poder Executivo federal, o exercicio das atividades correcionais, relacionadas ao
Poder Disciplinar (Poder da Administracao Publica sancionar os seus servidores por
infracdes funcionais, com o objetivo de aperfeicoar o servico publico) esta organizado
na forma de um Sistema, o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal -
SisCor, composto por um orgao central e unidades setoriais de correi¢ao:
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Acesso a Controle
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Fonte: Adaptado do Guia para Corregedores (CGU, 2023).



Corregedoria do IFPE

No IFPE, a atividade disciplinar (de correicdo) esta sob a
coordenacdo da Corregedoria, que atua em duas vertentes:

e Prevencao: orienta as unidades sobre a ocorréncia de
fatos/condutas que possam configurar algum tipo de
responsabilizacao funcional - ndo s6 em questdes

pontuais, como também por meio de a¢Bes de capacitacgao.

e Repressao: realiza atividades ligadas a apuracgao de
possiveis irregularidades disciplinares cometidas por
servidores, e a aplicacdo das devidas penalidades.

Fonte: Adaptado do Manual de PAD da CGU, 2022.
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Correicao em Dados - IFPE (Janeiro/2024)

Em andamento - 37
o  Admissibilidades: 7
o Investigacoes: 6
o PAD: 24

Termo Ajustamento de
Conduta (TAC) - 7

Em andamento

Falta de urbanidade

DescumprimentoCH/ &

13,5%

Acumulacéo irregular
13,5%

Quebra DE

8,1%

Abandono

3 19 Conotacao Sexual
o 32,4%
Fraude

Desaparecimento de bens
2,7%
Deslealdade ao IFPE

Falta de zelo e dedicacéo

13,5%




Prevencao: assedio moral e sexual

O Guia Lilas - foi instituido pela Portaria Normativa SE/CGU GUIA LILAS
n° 58, de 7 de margo de 2023, integra o Plano de e :

;g N .. ~ Orientacoes para prevencao e tratamento
Enfrentamento ao Assedio Moral e Sexual e a Discriminagao BT s
no Poder Executivo Federal; e a discriminacao no Governo Federal

Buscando ser pratico, este Guia traz conceitos e exemplos
de atos, gestos, atitudes e falas que podem ser entendidos
como atos de assédio moral ou sexual ou, ainda, de
discriminagao no contexto das rela¢Bes de trabalho;

Aponta também orientagdes para prevencao, assisténcia e
denuncia, entre outras informacdes Uteis para o
enfrentamento dessas praticas abusivas".

Visite: https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/4/Guia_para_prevencao assedio.pdf

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/4/Guia_para_prevencao_assedio.pdf

Assedio SEXUAL: conceito e caracteristicas

O assédio sexual é crime e ndo deve ser tolerado. E um
comportamento ou atitude de teor intimo e sexual, considerado
desagradavel, ofensivo e impertinente pela vitima. O assédio sexual se
caracteriza pelo ndo consentimento da pessoa assediada;

O assédio sexual pode se manifestar por meio de mensagens
escritas, gestos, cantadas, piadas, insinuac¢des, chantagens ou
ameacas; ou seja, de maneira sutil ou explicita, ndo sendo o contato
fisico requisito para a configuracdo do assédio sexual, bastando que
ocorra a perseguicdo indesejada.

unico ato de investida com teor sexual indesejado pela vitima, em que ocorra a intimidacdo com incita¢des sexuais
inoportunas, para caracteriza-lo. Ademais, NAO é necessario que o agente tenha EXITO em obter a vantagem sexual
perseguida. A TENTATIVA de obter algum beneficio de natureza sexual é suficiente para ensejar a punicao.

2 Atencao: Para tipificar o assédio sexual NAO é necessaria a REPETICAO ou SISTEMATIZACAO da conduta, bastando um

Fonte: Adaptado do Guia Lilds da CGU (2023).



Assedio SEXUAL: exemplos de condutas

e Promessas de tratamento diferenciado ou chantagem para

permanéncia na funcdao ou promoc¢ao;

Pressdo para participar de “encontros” e saidas;

Narracdo de piadas ou uso de expressdes de conteudo sexual;

Criacdo de um ambiente pornografico;

Comentarios e observacdes insinuantes e comprometedoras

sobre a aparéncia fisica ou sobre a personalidade da pessoa

assediada;

e Contato fisico ndo solicitado e além do formal, com intimidade
ndo construida, como toques, beijos, caricias, tapas e abracos;

e Insisténcia em qualquer um dos comportamentos anteriores,
especialmente se houver uma relacdo de hierarquia ou
diferenca de género.

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).



Assedio SEXUAL: vertical e horizontal

Vertical: Ocorre quando uma pessoa se vale da sua condicao de
superioridade hierarquica ou de ascendéncia inerentes ao exercicio
de cargo ou funcao para constranger alguém com objetivo de obter
vantagem ou favorecimento sexual. Forma classica de assédio
(crime de assédio, art. 216-A do Cddigo Penal);

Horizontal: Ocorre quando ndo ha distin¢do hierarquica entre a
pessoa que assedia e aquela que é assediada, a exemplo do
constrangimento verificado entre colegas de trabalho. O assédio
sexual horizontal NAO é “crime de assédio” previsto no Cédigo Penal
brasileiro, mas pode ser entendido como o crime de importunacao
sexual previsto no art. 215-A.

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).



Assedio x Qutras condutas de conatacao SEXUAL

Existem condutas improéprias de conotacao sexual que, embora inadequadas, ndo envolvem a
busca pela obtencdo de uma vantagem, ndo estdo enquadradas no codigo penal ou ndo alcangcam um
grau de reprovabilidade social suficiente para impor a demissdo do servico publico;

Sao comportamentos que ndo chegam a violar a dignidade sexual e a honra de alguém, mas
ocasionam inconveniéncia e algum grau de constrangimento, e, portanto, DEVEM ser objeto de
atencao/apuracao:

e Condutas de conotagao sexual: expressao genérica que se refere tanto ao "assédio sexual" como as “condutas
de menor grau de reprovabilidade” — trata-se de género que engloba duas espécies de condutas:

o |NESEEIE condutas muito graves, ndo consentidas, que impliquem utilizacdo do cargo para obtencdo de
vantagem ou que afetem a intimidade, a honra e a liberdade sexual (estupro, importunacdo sexual,
contato fisico intimo indesejado, etc);

o Outras condutas de conotagao sexual: comportamentos de baixo ou médio grau de reprovabilidade
social, ndo atentatorias a liberdade sexual ou a dignidade do ofendido (piadas ou conversas indesejaveis
de conteudo sexual, por exemplo), desde que ndo utilizem o cargo para obtencdo de vantagem.

Fonte: Adaptado da Nota Técnica n.° 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG, disponivel em https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota Tecnica 3285 2023.pdf.



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota_Tecnica_3285_2023.pdf

Assedio x Qutras condutas de conatacao SEXUAL

Destaca-se: situacoes de menor reprovabilidade DEVEM ser combatidas desde logo, de

modo a se evitar o aumento progressivo da tensado e, de consequéncia, o alcance de situacdes
de extrema gravidade.

Episédio de tensdo maxima Destensionamento
Violéncia fisica. tentativa de 3 Pedidos de desculpa,
estupro, constrangimento com tentativas de
ameaca ou violéncia reparagao/compensacao

L
Aumento progressivo da tensdo
Piadas, humilhagoes. comportamentos
inapropriados

Fonte: Adaptado da Nota Técnica n.° 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG, disponivel em

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota Tecnica 3285 2023.pdf. Material didatico disponibilizado pela advogada Mayra Cotta, em
curso proferido na CGU, no més de maio de 2023.



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota_Tecnica_3285_2023.pdf

Assedio x Qutras condutas de conatacao SEXUAL

O diagrama exposto serve apenas de ponto de partida e orienta¢ao para a analise, cuja esséncia
depende necessariamente da avaliacdo dos elementos presentes em cada caso concreto.

AVALIACAO DE CONDUTAS PROBLEMATICAS

A avaliacao de uma conduta inadequada depende do contexto em que ela acontece.

do historico de relacionamento entre os envolvidos e da combinacao entre o tom do ObJetIVIdade' parCIal
que € dito e das agoes nao-verbais.

Em geral, nao Constrangedor e

Ofensivo Bastante Ofensivo Assédio Sexual Violéncia mais
levemente grave
ofensivo ofensivo Praticas Comportamentos Comportamentos
Opinides Comentarios que insensiveis ou pior ou co.menta‘rios con;trangedores. Comportament
corriqueiras ?,f..-mem ou as questdes de |nteqc:onalmente pers:st_entes e/ou o envolv_endo
sobratermas suglrdam distincoes género hun.mlhantes e/ou agressivos. e/ou coercao.
como cabeloe desfaev%)erar"\e/era?s - insultantes ﬁ»sncarﬁ_ente violéncia.
roupa witilheres intrusivos ameaca ou
agressao fisica
Adaptado de: Kathleen

Kelley Reardon para Harvard Business Review. 2018. "It's not always clear what constitutes sexus
tool to navigate gray areas

Fonte: Adaptado da Nota Técnica n.° 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG, disponivel em

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota Tecnica 3285 2023.pdf. Material didatico disponibilizado pela advogada Mayra Cotta,
em curso proferido na CGU, no més de maio de 2023.



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota_Tecnica_3285_2023.pdf

Condutas de conatacdo sexual (GENERO): o que ndo configura

e Elogios isolados e despretensiosos sobre a roupa da pessoa.
e Paqueras e flertes correspondidos.

ia Lilas da CGU (2023).




Condutas de conatacao SEXUAL: possiveis enquadramentos

A pessoa que assedia pode ser responsabilizada tanto na esfera administrativa
quanto na esfera penal ou civel. No campo administrativo:

Demissao

= Lei 8.112/90, Art. 117, IX - valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal

= Lei 8.112/90, Art. 132, V -
incontinéncia publica e conduta
escandalosa

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).

Adverténcia ou suspensao
Importunacdes e atos improprios que nao
configurem assédio

= Art. 116, IX - manter conduta
compativel com a moralidade
administrativa

= Art. 116, X| - tratar com urbanidade

» Art. 117,V - manifestacdo de apreco e
desapreco
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Condutas de conatacao SEXUAL: possiveis enquadramentos

Ainda no campo administrativo:

Adverténcia ou suspensao
Art. 116, Il - observar as normas legais e regulamentares

e Organizacao Académica do IFPE

"Art. 205 Serdo exigidos dos professores da Instituicéo, de qualquer categoria ou regime de
trabalho, além do que constam em Leis e normas proprias, os seguintes deveres:

| - zelar pelo bom nome do estabelecimento, mantendo uma conduta ética dentro e fora do
IFPE;

[...] XVI - tratar a comunidade académica com respeito e sem discrimina¢éo de qualquer
espécie;

[.]

Art. 206 Além das proibicées postas em legislacéo, é proibido ao corpo docente do IFPE:

[...] XV - tratar qualquer membro da comunidade académica de forma desumana, violenta,
aterrorizante, vexatdria ou constrangedora |[...]".

Fonte: Organiza¢do Académica do IFPE (2014).

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Organizacdo
Académica
Instrtucional



Assedio SEXUAL: medidas

e Difundir as informacdes do Guia Lilas;

e Avaliar constantemente as rela¢des interpessoais no ambiente de
trabalho, atentando para as mudancgas de comportamento;

e Promover altera¢fes de lotacdo, caso seja desejo da vitima, até o fim
das apuracoes;

e Remocdo provisoria para outra unidade, prestacdo de servico a
distancia ou em outras instala¢des, realoca¢do para funcao distinta,
desde que compativel com as atribui¢des do cargo, afastamento total
das atividades, etc (NT CGUNE 1.938/2023);

e Denunciar na Ouvidoria, conforme protocolo do Guia Lilas, e fazer
um boletim de ocorréncia na Delegacia (Ligue 180).

2 Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo

Acesse: https://falabr.ceu.gov.br/web/home?modoQuvidoria=1

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023) e Nota Técnica CGUNE 1.938/2023, disponivel em
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77068/1/Nota Tecnica 1938 2023 CGUNE DICOR CRG.pdf.



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77068/1/Nota_Tecnica_1938_2023_CGUNE_DICOR_CRG.pdf
https://falabr.cgu.gov.br/web/home?modoOuvidoria=1

Assédio MORAL: conceito e caracteristicas

O assédio moral consiste na violacao da dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de

conduta abusiva. ASSéd‘O

Sao caracteristicas do assédio moral, acBes que excluam a
pessoa de suas funcdes ou que deteriorem o ambiente laboral,
podendo ocorrer nao sé durante a jornada de trabalho, mas
também fora dela, desde que o seu exercicio esteja ligado a
relacdo desenvolvida no ambito profissional.

PROLONGADA no tempo, com a intencdo de desestabilizar emocionalmente a vitima. Episédios

2 Atencdo: Para a configuracdo de assédio moral E NECESSARIA que a conduta seja REITERADA e
isolados podem até caracterizar dano moral, mas ndo necessariamente configuram assédio moral.

Fonte: Adaptado do Guia Lilads da CGU (2023).



Assedio MORAL: exemplos

Nao atribuir atividades a pessoa, deixando-a sem quaisquer
tarefas a cumprir;

Entregar, de forma permanente, quantidade superior de
tarefas comparativamente a seus colegas;

Realizar um controle excessivo e desproporcional apenas
sobre a pessoa assediada;

Controlar a frequéncia e o tempo de utilizacdo de banheiro;
Criticar a vida privada, as preferéncias ou as convic¢des
pessoais ou politicas;

Desconsiderar problemas de saude ou recomendacfes
meédicas na distribuicao de tarefas;

Isolar a pessoa assediada de confraternizag¢des, almocgos e
atividades realizadas em conjunto com os demais colegas;
lgnorar a presenca da pessoa; Etc.

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).
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Assedio MORAL: o que ndo configura

Conflitos fazem parte das relagcdes humanas e de trabalho; por isso, nem
toda situacdo de atrito ou discordancia constitui assédio moral.

Alguns atos sdo inerentes ao trabalho de gestao publica, e, quando sao
pontuais ou moderados, ndo configuram assédio moral:

Cobrancas de trabalho, realizadas de maneira respeitosa;

e Atribuicdo de tarefas aos subordinados, no interesse da
Administracao;

e Conflitos esporadicos com colegas ou chefias - divergéncias sobre
determinado tema comunicadas de forma direta e respeitosa;

e (riticas construtivas; e
AvaliacBes de desempenho realizadas por colegas ou superiores,
desde que ndo seja feita de forma a causar situacdo vexatéria na
pessoa avaliada.

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).



Assedio MORAL: medidas

e Difundir as informacdes do Guia Lilas;

e Promover espacos de avaliacao do clima organizacional e das
relacBes sociais do érgao;

e Promover um ambiente de trabalho solidario e cooperativo;

e Treinar as equipes de gestao de pessoas sobre acolhimento
humanizado e sigiloso de pessoas vitimas de assédio;

e Denunciar aos 6rgaos competentes situacdes de assédio moral
contra si ou contra colegas, conforme protocolo do Guia Lilas.

:j Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao gﬁ&

T
Acesse: https://falabr.cegu.gov.br/web/home?modoQuvidoria=1 ﬁ

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).


https://falabr.cgu.gov.br/web/home?modoOuvidoria=1

Pratocolo de denuncia

A denuncia devera ser realizada preferencialmente por meio da
Plataforma Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacado, acessando a opcdo "denuncia", disponivel no
endereco https://falabr.cgu.gov.br;

Caso o denunciante se sinta mais confortavel em receber o
acolhimento em outra unidade, como por exemplo a area de
recursos humanos, é importante que, ao final do acolhimento, seja
realizado o registro da manifestacdo na Plataforma Fala.BR;

As denuncias também podem ser apresentadas na Delegacia da
Policia Civil, quando a situacado relatada configurar crime.

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).



https://falabr.cgu.gov.br

Pratocolo de denuncia: identificada ou anonima

Possiveis denunciantes:

Rompa o ciclo do siléncio!

e Quem sofre o assédio ou discriminacdo

e A chefia de quem sofre 0 assédio ou discriminacao

e C(Colegas de trabalho que observam a situacao de assédio ou
discriminacao

O registro da denuncia pode ser feito de forma identificada ou
anonima. A escolha fica a critério do denunciante.

Nas denuncias andénimas nao é registrada nenhuma informacao de
nome, e-mail, telefone ou outro dado cadastral do denunciante - no
entanto, nesses casos o denunciante ndo tera acesso as
informacdes sobre 0 andamento e os desdobramentos do processo.

Fonte: Adaptado do Guia Lilds da CGU (2023).



Pratocolo de dendncia: revelagdo das informagoes

E importante relatar com o maximo de detalhes a situacdo de
assédio ou discriminagdo e apresentar, sempre que possivel, provas
como mensagens, videos, gravacdes, bilhetes, entre outras, pois as
provas contribuirdo e facilitarao a apuracao da conduta irregular,
trazendo materialidade e autoria a denuncia.

Caso o fato ocorra na presenca de outras pessoas, também é
importante registrar datas e testemunhas, para que estas,
porventura, sejam ouvidas no ambito da apuracdo.

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).



Pratocolo de dendncia: proximas etapas

Inicialmente a denuncia passa por uma analise prévia da Ouvidoria, para
identificar se possui elementos minimos de autoria, materialidade e relevancia
que permitam o seu encaminhamento para unidade de apuracao, a exemplo da
Corregedoria;

Antes do encaminhamento para unidade de apuracdo, € realizada a
pseudonimizag¢ao da dentincia e de seus anexos, de forma a retirar
informacdes que possam identificar o denunciante;

quando indispensavel a analise dos fatos. Essa € uma circunstancia comum nos casos de

2 O 6rgao de apuracao podera requisitar informacdes sobre a identidade do denunciante
assédio, visto que muitas vezes o denunciante é a prépria vitima.

Todo o processo de apuracao conduzido pela Corregedoria segue o devido
processo legal, sendo observado o principio da ampla defesa e do contraditério.

Fonte: Adaptado do Guia Lilas da CGU (2023).
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Pratocolo de denuncia: demonstracao do Fala.BR

Parte 1

w & 0O

[

&€ 2> C @& falabrcgugov.br/web/home G

Dados Abertos ¥ Manual Perguntas Frequentes 2 & 0 Cadastrar

Controladoria-Geral R e g
g V.b da Unido Inicio Orgaos Site da LAI

= Fala.BR

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao

Damos as boas-vindas ao Fala.BR

Aqui vocé pode fazer um pedido de acesso a informagao, fazer denuncias, elogios, reclamagoes, solicitagoes ou

enviar sugestoes.

Acesso ainformagao - LAI
Faca um pedido de acesso a informacao

-

Ouvidoria
Ajude a aprimorar os servicos publicos por meio de reclamacoes, elogios ou sugestoes, ou
ainda, registre uma denuncia.

Consulte seu protocolo ( Perguntas frequentes >




Pratocolo de denuncia: demonstracao do Fala.BR

Parte 2

ot o (& @ falabr.cgu.gov.br/web/home?modoOuvidoria=1
Controladoria-Geral - s .
g V4 i Inicio Orgaos Site da LAI Dados Abertos ¥ Manual Perguntas Frequentes 7 & © Cada
= Fala.BR

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao

-

O que vocé quer fazer?

Ajude a aprimorar os servicos publicos por meio de reclamacées, elogios ou sugestes, ou ainda. registre uma denuncia

< Voltar
Reclamacao Elogio
Manifeste sua insatisfacéo com o servico publico Expresse se vocé esta satisfeito com um atendimento publico
Solicitagao Sugestao
Solicite a adocéo de providéncias por parte de uma Ouvidoria Envie uma ideia ou proposta de melhoria para os servicos publicos
Denuncia Simplifique
Sugira alguma ideia para desburocratizar o servico publico

Comunique uma irregularidade. um ato ilicito ou uma violac&o de direitos na administracio publica

./

Perguntas frequentes

Consulte seu protocolo C




Pratocolo de denuncia: demonstracao do Fala.BR

Parte 3

& > C & falabr.cgu.gov.br/web/login?tipo=18&redirect=/manifestacao/criar?tipo=1

Controladoria-Geral 3
g \Lb Shonil Inicio  Orgios  SitedalAl  DadosAbertos ¥

da Unido

= FalaBR

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo

Para continuar, escolha uma identificacao

Seus dados pessoais estardo protegidos, nos termos da Lei 13460/2017

Login Fala.Br Login gov.br (Login unico)
Iden gdo com restricio de acesso. Voceé pode criar o seu cadastro autenticado por meio do login tnico govbr. para ter
nsira seus dados de login e senha para continuar acesso a todos os servicos publicos digitais em um so cadastro

cawrx »0C¢

Manual Perguntas Frequentes 2 & 0 Cadastrar

Denuncia anénima

As manifestag
posterior Caso queira acompanhar o and to e receber
manifestagéo, por favor identifique-se. A CGU reafirma o compromisso de garantia da

registradas de maneira anénima néo possibilitam acompanhamento
parasua

Login e A X - . v
protecéo de sua identidade. que inclui o ndo registro do endereco eletronico (IP)
‘ ‘ Entrar com gov.br

Obrigatorio.

Senha

eci minha senha N&o possui usuario? Criar conta

i Vit Ny

Continuar sem me identificar




Pratocolo de denuncia: demonstracao do Fala.BR

Orgao para o qual vocé quer enviar sua manifestagdo

c

ce a digitar o nome ou a sigla do orgéo para st

Parte 4

eciona-lo na lista que sera exibida

Q_ IFPE - Instituto Federal de Educacao. Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco V.

Obrigatorio

Descricao

Sobre qual assunto vocé quer falar?

‘ Q Assédio moral

Ndo encontrou? Clique aquill

Fale aqui

Registre seu relato. E importante que seja claro e objetivo. mas completo com informagdes que facilitardo a analise. Indig;

a entender o caso. Vocé também pod

a adicionar documentos. videos. foto

onsavel. o tema. o ajudar

eimagens.

Limite maximo de 8000 caracteres

° O campo Fale aq

Envio de arquivos

ione o arquivo

s documentos de texto (pdf. doc. docx. txt). imagens

png. bmp). planilhas (xls. xlsx) @ multimidia (mp3. mp4



Pratocolo de denuncia: demonstracao do Fala.BR

Parte 5

CESNC @ falabr.cgu.gov.br/web/manifesta ar?tipo

Revisao

Resumo da sua manifestacao

Tipo de Manifestagdo: Denuncia

Orgao Destinatario: IFPE - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Assunto: Assédio moral

Local do Fato: Sala xx, Bloco yy. do Campus zz

Modo de Resposta: Nao ha notificacao de respostas em denuncias andnimas

Canal de Entrada: Internet

Fale aqui:

Assedio

Envolvidos:
Nome CPF Orgéo/Empresa Funcéo
xxx 00000000000 ifpe Chefe

/ R
. :




Corregedoria

Visite: https://portal.ifpe.edu.br/
acesso-a-informacao/transparen
Cia-e-prestacao-de-contas/

supervisao-controle-e-
correicao/

Contatos:

corregedoria@reitoria.ifpe.edu.br

apoio.corregedoria@reitoria.ifpe.edu.br

(81) 9.9281-9841

Ouvidoria

Visite: https://portal.ifpe.edu.br/

ouvidoria/

Contatos:
ouvidoria@reitoria.ifpe.edu.br

Auditoria Interna

Visite: https://portal.ifpe.edu.br/
acesso-a-informacao/auditorias/

Contatos:
audi@reitoria.ifpe.edu.br

(81) 2125-1647
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