Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnholégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Unidade de Correigcao

ORIENTAGCAO CORREGI/IFPE n.° 01
(atualizagao em 23/08/2024)

1. Nos termos do art. 16, |, da Resolugdo CONSUP/IFPE n.° 247/2024, de modo combinado
o disposto no art. 3° “b”, e art. 6° |, do mesmo diploma legal, compete ao Titular da
Corregedoria do IFPE “instituir ato normativo ou orientagdo para o aprimoramento da
atividade correcional”.

2. Nesse sentido, com amparo na atividade 2 dos KPAs 2.1 e 2.2 do Modelo de Maturidade
Correcional em vigor', a presente Orientacio visa estabelecer e padronizar os critérios
para priorizar a analise dos processos de admissibilidade correcional e a instauragao
dos processos correcionais acusatorios.

3. Acgoes:

I. A data de prescricdo constitui o primeiro parametro a ser utilizado nas hipéteses em
que haja a necessidade de priorizacdo de processos, haja vista que, se tais
processos nao forem analisados prioritariamente, podem perder por completo a sua
utilidade.

. Além da data de prescrigdo, outros critérios podem ser utilizados para viabilizar a

priorizacdo de processos, devendo ser cotejados e ponderados a luz de uma
situagao concreta e da capacidade operacional existente:

Ne Critério Detalhamento

1 | Prescri¢do da pretensao punitiva Preserva a utilidade do processo disciplinar.

' Modelo de Maturidade Correcional 3.0 - 2024: “KPA 2.1. [...] 2) [...] A USC deve instituir ato normativo ou orientagao que
contenha critérios para a priorizagdo da analise dos processos de admissibilidade correcional. Ha situagdes em que o volume
de denuncias e representacdes que demandem a realizacdo de juizo de admissibilidade supera a capacidade de analise da
USC, formando-se estoques de casos a serem apreciados. Assim, a USC deve estar preparada para fazer a priorizagao das
anadlises, segundo critérios pré-estabelecidos.; KPA 2.2. [...] 2) [...] A USC deve instituir ato normativo ou orientagdo que
contenha critérios de priorizagdo para a instauragdo dos processos correcionais acusatorios.”



2 Objeto Atribui uma pontuacdo diferenciada pela sensibilidade dos
temas de conotacgdo sexual e de assédio moral, por envolver
a saude e o bem-estar das vitimas.

3 | Temporalidade (no setor/da agdo) | Busca a eficiéncia da atividade correcional ao considerar a
data de recebimento da demanda na unidade e o tempo da
acdo de admissibilidade em curso.

4 Origem da demanda Contribui para a efetividade das a¢Ges direcionadas a
fiscalizagdo da gestdo publica, ao diagndstico e combate a
corrupgao, ao incentivo e fortalecimento do controle social.

5 Potenciais impactos financeiros Atuagdo em processos que gerem o maior retorno de
e/ou de imagem recurso para a Administragdo Publica.

Repercussdo interna e/ou externa da irregularidade.
Fortalece a credibilidade institucional e combate eventual
sensacdo publica de impunidade.

Envolvimento de autoridades. Quanto mais alto o nivel do
6 Nivel hierarquico cargo ocupado pela autoridade, maior a pontuagdo.

Hipdteses que envolvam agentes publicos com
possibilidade de encerramento do vinculo com a
Administragdo Publica.

7 Precedentes Possivel envolvimento do mesmo agente em fatos que
podem configurar infragdo correcional, inclusive, se existir

TAC em andamento para o tal servidor.

lll.  De modo combinado aos critérios elencados, o controle da priorizagdo deve seguir
um ordenamento de parametros e pesos:

Ne Critério Parametro Peso
1 | Prescrigdo da pretensdo punitiva <180 dias 4
> 180 dias e <2 anos 2
> 2 anos 1
2 Objeto Conduta de conotagao sexual 4
Assédio moral 3
Outros 1




3 | Temporalidade (no setor/da agdo) >2 anos 3
> 180 dias e <2 anos 2
<180 dias 1
Org3o de controle administrativo ou judicial (TCU, 3

4 Origem da demanda AGU, CGU, MPF, MPE, Justica Federal ou Estadual,

Policia Federal)
Interna 2
Externa 1
Alto 3
5 Potenciais impactos financeiros
e/ou de imagem Médio 2
Baixo 1
6 Nivel hierdrquico Ocupantes de Cargo de Diregdo 3
Ocupantes de Funcdo Gratificada 2
Com proximidade de término do vinculo 2
Outros 1
7 Precedentes > 1 fato; TAC em andamento 3
=1 fato; sem TAC em andamento 2
Sem precedentes 1
FORMULA FINAL SOMA DOS PESOS

Vide modelo de planilha de controle no ANEXO | desta Orientagao.

Ao se verificar a existéncia de valores idénticos quando da aplicagdo da férmula
definida nesta Orientacido, deverao ser observados como critérios de desempate a
prescricdo e a temporalidade, a fim de ordenar a lista de priorizacdo de demandas.



VI. A instauragao de procedimentos investigativos sera realizada de acordo com a
ordem cronolégica da data de concluséo da analise de admissibilidade inicial.

VII. Com relagéao ao juizo de admissibilidade em sentido estrito, sera realizado, em
regra, de acordo com a ordem cronolégica de recebimento dos relatorios finais/notas
técnicas pelo/a Titular da Corregedoria, que deve analisar a necessidade de uma
possivel alteracdo na ordem de analise, considerando os critérios de priorizagao
supra destacados.

VIIl.  Quanto a instauragao dos processos correcionais acusatorios:

a) Recomendagdo para instauragdo: Com amparo na Resolugdo n.°
247/2024/CONSUP/IFPE, a Corregedoria do |IFPE compete o juizo de
admissibilidade em sentido estrito, isto €, ndo abrange a propria decisdo de
instauracdo ou nao do processo correcional acusatério, mas apenas a
recomendacgdo quanto a referida instauragado ou nao. Nesse contexto, aplica-se a
‘recomendacao para instauragao” a regra do juizo de admissibilidade em sentido
estrito (campo VII).

b) Instauragcdo do processo correcional, de fato: Conforme previsto na
Resolugédo n.° 247/2024/CONSUP/IFPE, o juizo de admissibilidade em sentido
amplo diz respeito a decisdo de instauracdo ou ndo de processo correcional
acusatorio, que, no caso, compete ao/a reitor/a. Assim, em que pese a
possibilidade de ado¢do dos mesmos critérios de priorizagdo do juizo em sentido
estrito (campo VII), o Gabinete do/a reitor/a podera utilizar o seu proprio método de
escolha, de acordo com a realidade do setor.
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