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Programa de Auditoria

Processo de Trabalho da AUDI-IFPE: Avaliacdo

Definicdo de Avaliagdao: “O trabalho de avaliacdo, como parte das atividades de auditoria interna, pode ser definido como a obtencdo e a analise de
evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria”?.

Propésito do trabalho: Fornecer avaliagdo independente.

Cdédigo do Programa: PAO1

Data do programa: 31/01/2021 Atualizado em: 31/01/2024

1 Objetivo Geral:

e Aprimorar a governanca, o gerenciamento de riscos e os controles internos.

Objetivos Especificos:

! Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, padg 14. Disponivel em:

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64815/11/Manual_de_orientacoes_tecnicas_2017.pdf


mailto:audi@reitoria.ifpe.edu.br

e Delinear o escopo dos trabalhos individuais de auditoria;

e Retroalimentar o processo de gestdo de riscos do IFPE; E

® Avaliar se os controles internos da gestdo sdo adequados e suficientes para enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel para viabilizar o
cumprimento dos objetivos institucionais. E

Repositdrio

Base Normativa

e BRASIL. Decreto n? 3.591, de 06/09/2000. Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias. Brasilia,
2000.

e Brasil. Decreto n? 9.203, de 22/11/2017. Disp&e sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Brasilia, 2017.

® Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP); Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. Instrucdo Normativa Conjunta
n2 01, de 10/05/2016. Dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal.

e Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. Secretaria Federal de Controle Interno. Instrucdo Normativa n2 03, de 09/06/2017.
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Brasilia, 2017.

e Instrucdo Normativa n2 08, de 06/12/2017. Aprova o Manual de Orienta¢des Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental.

® Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental.

2.2 Base Auxiliar
® Resolugdo n?57/2018 - Institui a Politica de Gestdo de Riscos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).
® Resolugdo n?06/2019 CGRC - Aprova a Cadeia de Valor Publico do IFPE.
® Resolucdo n? 18/2019 CGRC — Aprova os Processos de Trabalho do IFPE.
e Resolucdo n?01/2020 - Aprova o Plano de Gest3o de Riscos e Controles do IFPE.
e Instrucdo Normativa CGU/SFC n2 5, de 27 de agosto de 2021 - Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual de

Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer sobre a prestacdo de contas da entidade das unidades de auditoria interna governamental
sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Resolucdo n2 90/2021 CONSUP - Aprova o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna do IFPE.

e Controladoria Geral da Unido: ORIENTACAO PRATICA - Plano de auditoria interna baseado em riscos.



https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/repositoriolegado/portal/documentos/resolucao-cgrc-18-2019-aprova-os-processos-de-trabalho-do-ifpe.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/66718

O qué? (Agoes)

Operacionalizagao

Quem?

Solicitar o Relatério Gerencial
de Riscos e o Relatdrio de
Gestdo de Riscos ou
instrumento equivalente
elaborado pela Auditoria
Interna (PAINT)

Definir os trabalhos de
auditoria, observando a
priorizacdo dos processos
indicados pela gestdo de riscos
do IFPE

Titular da Auditoria Interna

Gabinete da Reitoria

Enviar e-mail ou processo via
SEl ao Gabinete da Reitoria

Observar a necessidade de
atualizagdo do Repositério de
Base Normativa e Auxiliar

Realizar os trabalhos em
conformidade com a legisla¢do
vigente

Titular da Auditoria Interna

Auditoria Interna

Consultar o repositério da CGU,
a plataforma de pesquisa do
TCU e normas internas do IFPE

Expedir a Ordem de Servico

Formalizar os trabalhos de
auditoria e Indicar as principais
diretrizes e informacgGes acerca

dos trabalhos de auditoria

Titular da Auditoria Interna

Auditoria Interna

Utilizar modelo disponivel no
ANEXO |

Apresentar a a¢do a ser
realizada e a equipe de
auditoria responsavel pelos
trabalhos

Estabelecer uma boa
comunicagdo com a Unidade
Auditada a fim de promover um
ambiente favoravel a realizagdo
dos trabalhos

Titular da Auditoria Interna

Unidade Auditada

Enviar e-mail a Unidade
Auditada, utilizando o modelo
disponivel no ANEXO Il

Realizar a analise preliminar do
objeto de auditoria, conforme
Ordem de Servigo

Compreender o objeto de
auditoria e definir o escopo dos
trabalhos

Equipe de Auditores

Auditoria Interna

Utilizar o modelo disponivel no
ANEXO Il




5.1

Encaminhar solicitagdo de
auditoria

Coletar informagdes com a
unidade auditada

Equipe de Auditores

Auditoria Interna

Solicitar modelo ao Titular da
Unidade de Auditoria Interna

5.2

Elaborar Nota de Auditoria

Comunicar a necessidade de
providéncias a serem adotadas
imediatamente pela unidade
auditada

Equipe de Auditores

Auditoria Interna

Solicitar modelo ao Titular da
Unidade de Auditoria Interna

Elaborar o relatério de andlise
preliminar de auditoria

Comunicar os resultados dos
trabalhos

Equipe de Auditores

Auditoria Interna

Utilizar o modelo disponivel no
ANEXO IV

Revisar o relatério de analise
preliminar de auditoria.

Promover a melhoria continua
das atividades da Auditoria
Interna

Titular da Auditoria Interna

Auditoria Interna

Averiguar se o texto do
documento foi redigido de
forma clara, de modo a permitir
sua compreensdo por quaisquer
interessados; e
A rastreabilidade das
informagdes e evidéncia.

Encaminhar o relatério de
analise preliminar de auditoria

Comunicar os resultados dos
trabalhos

Titular da Auditoria Interna

Auditoria Interna

Enviar e-mails e/ou processo
SEl ao Gabinete da Reitoria, a
Controladoria do IFPE e a
Unidade Auditada.




Elaborar o planejamento de
trabalho de auditoria com base
nos resultados da analise
preliminar.

Orientar a execugao dos
trabalhos de auditoria

Equipe de Auditores

Auditoria Interna

Utilizar o modelo disponivel no
ANEXO V

10

Validar o planejamento de
trabalho de auditoria

Supervisionar os trabalhos

Titular da Auditoria Interna

Auditoria Interna

Utilizar o modelo disponivel no
ANEXO VI
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Executar o trabalho de auditoria

Realizagdo dos exames de
auditoria para identificagdo dos
achados de auditoria

Equipe de Auditores

Auditoria Interna e/ou Unidade
Auditada

Aplicar o Procedimento de
Auditoria previsto no
planejamento de trabalho
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Elaborar o relatério preliminar
de auditoria e organizar os
papéis de trabalho.

Comunicar os resultados dos
trabalhos

Equipe de Auditores

Auditoria Interna

Utilizar o modelo disponivel no
ANEXO VII
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Realizar a revisdo do trabalho
de auditoria

Promover a melhoria continua
das atividades da Auditoria
Interna

Revisor

Auditoria Interna

Utilizar o modelo disponivel no
ANEXO VIII; e
enviar, por e-mail, o resultado
dos trabalhos de revisdo a
equipe de auditoria para
eventuais ajustes




Emitir o relatério final de

Comunicar os resultados dos

Utilizar o modelo disponivel no

14 o Equipe de Auditores Auditoria Interna
auditoria trabalhos ANEXO VII
. L . Enviar e-mails a Secretaria do
Encaminhar o relatdrio final de i Comunicar os resultados dos . o o . . .
15 . Titular da Auditoria Interna Auditoria Interna Conselho Superior e a Unidade
auditoria trabalhos .
Auditada
Utilizar o modelo disponivel no
Solicitar o preenchimento da . i ANEXO IX
"p ia de Avaliacio d Promover a melhoria continua Via f lirio G |
esquisa de Avaliagdo dos ia formuldrio Google
16 g ¢ das atividades da Auditoria Titular da Auditoria Interna Unidade Auditada 'g .
Gestores sobre os Trabalhos de Int (Oferecer o prazo de até 05 dias
nterna
Auditoria Interna" para preenchimento da
pesquisa)
Preencher a "Pesquisa de . , . . ,
o . Promover a melhoria continua Utilizar o modelo disponivel no
Avaliacdo dos Auditores sobre . . . . .
17 L das atividades da Auditoria Equipe de Auditores Auditoria Interna ANEXO X
os Trabalhos de Auditoria . L.
.\ Interna Via formulario Google
Interna
. L Promover a transparéncia ativa . .
Publicar o relatdrio final de . . o . o Encaminhar, por e-mail, o
18 e divulgar os resultados dos Titular da Auditoria Interna Sitio eletrbnico do IFPE

auditoria no site do IFPE

trabalhos

relatério de auditoria a DCON
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Arquivar os papeis de trabalho

Preservar o histérico dos
trabalhos realizados e permitir
a realizacdo de consultas

Titular da Auditoria Interna Auditoria Interna

posteriores

Armazenar os arquivos digitais
em pasta especifica no drive e
no SEI

ANEXO | - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR
AUDITORIA INTERNA GERAL
Avenida Professor Luiz Freire, n2 500 — Cidade Universitaria — Recife — CEP: 50.540-740
(81) 2125-1647 — audi@reitoria.ifpe.edu.br

Ordem de Servigo n2 0xx/2024 AUDI/CONSUP/IFPE

Especificagoes da Atividade de Auditoria

Recife, xx de xx de 202x

Entidade Auditada:

Instituto Federal de Pernambuco - IFPE.



mailto:gabinete@ifmg.edu.br

Tipo de Servigo /
atividade:

Avaliacdo - Iltem x do Anexo | do PAINT 2024.

Macroprocesso:

Consultar a Planilha de Risco da Auditoria Interna. Disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZHMftCIstEVXkWsfe7-agon20HU52UwW/edit#gid=55
4874287

Processo de
Trabalho:

Consultar a Planilha de Risco da Auditoria Interna. Disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZHMftCIstEVXkWsfe7-agon20HU52UwW/edit#gid=55
4874287

Objeto:

Atribuig¢do do regimento conforme risco identificado no PAINT 2024.

Regimento Geral do
IFPE:

Consultar Regimento Geral do IFPE.

Risco identificado:

Consultar a Planilha de Risco da Auditoria Interna. Disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZHMftCIstEVXkWsfe7-agon20HU52UwW/edit#gid=55
4874287

Objetivo:

Obijetivo Geral:
- Aprimorar a governanca, o gerenciamento de riscos e os controles internos.

Objetivos Especificos:

- Delinear o escopo dos trabalhos individuais de auditoria;

- Retroalimentar o processo de gestao de riscos do IFPE;

- Avaliar se os controles internos da gestdo sdao adequados e suficientes para enfrentar os riscos e
fornecer segurancga razoavel para viabilizar o cumprimento dos objetivos institucionais.

Previsao dos
trabalhos:

Inicio dos trabalhos: xx/xx/xx.




Término dos trabalhos: xx/xx/xx.

Quantidade de horas inicialmente previstas: xx Hs

Responsavel pelas
Atividades:

Indicar o responsdvel pela agdo.

Supervisor:

David Lima Vilela

Sequencial da SA:

Oxx-xx/2024

Observagoes:

O auditor responsavel devera utilizar o Programa de Auditoria PAO1 (Avaliagdo) para o
desenvolvimento dos trabalhos.

XOOOXXXXXX
Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral
Siape XXXXXXX




ANEXO Il - MODELO DE MENSAGEM PARA APRESENTACAO DE AGAO E EQUIPE DE AUDITORIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR
AUDITORIA INTERNA GERAL
Avenida Professor Luiz Freire, n2 500 — Cidade Universitaria — Recife — CEP: 50.540-740
i} _ i@reitoria.if

Assunto: Apresentacao de acdo e equipe de auditoria, e solicitacdo de reunido.

Senhor(a) XXXXXX,

10
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Conforme previsto no PAINT do exercicio 20XX e na Ordem de Servico AUDI/CONSUP/IFPE n2 XXX/20XX, informamos que, no periodo de
XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, esta Unidade de Auditoria Interna, através do Auditor XXXXXXX, SIAPE n2 XXXXXX, realizard avaliacGes dirigidas ao
Macroprocesso “XXXXXXXXXXXX”, Processo de Trabalho “XXXXXXXXXXXX”, conforme disposto na agao n2 XX do PAINT do exercicio XXXX.

Atenciosamente,

ANEXO 11l - ANALISE PRELIMINAR DO OBJETO DA AUDITORIA

ol

Ministério da Educacdo
Secretaria Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior
Auditoria Interna

Ne Orientagoes Gerais

1. Informacgdes podem ser obtidas a partir dos trabalhos anteriores da Auditoria Interna (relatdrios, notas e informacdes do sistema e-Aud).

Informagdes podem ser obtidas com os gestores e servidores da Unidade Auditada ou por meio de visitas in loco para observar o funcionamento do objeto a ser
auditado.
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3. Outras informacgGes poderado ser obtidas a critério da equipe de auditoria.

4, Informar o total de horas gastas na execugao desta atividade.

Levantamento de Informagées

Processo (Resolugdo n2 18/2019 CGRC) ou descri¢cdo do objeto: Macroprocesso relacionado (Resolugdo n? 18/2019 CGRC):

Responsavel(is) pelo objeto (macroprocesso/processo) avaliado:

Atribuicdo do Regimento Geral do IFPE:

Risco identificado pela Auditoria Interna:

Principal causa do risco identificado pela Auditoria Interna:

Objetivo do PDI:

Iniciativa relacionadas ao PDI:

Leis e regulamentos, normas, orientagdes, manuais e procedimentos internos, regimento Interno e organograma, decisdes de drgdos reguladores relacionados ao
processo ou objeto:

Sistemas informatizados utilizados:

A Unidade responsavel pelo processo dispde de Plano de A¢do para o exercicio corrente? ( ) Sim ( ) Nao

Atividades relacionadas a atribuicdo do Regimento Geral do IFPE: (vide modelo de tabela “Aspectos relacionados a atribuicdo do Regimento Geral do IFPE”).

Indicadores de desempenho para as atividades relacionadas a atribuigdo do Regimento Geral do IFPE: (vide modelo de tabela “Aspectos relacionados a atribui¢do do
Regimento Geral do IFPE”).

Atividades relevantes relacionadas a atribuicdo do Regimento Geral do IFPE.
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Processo de gestdo de riscos na Unidade: (totalmente implementado / parcialmente implementado / ndo implementado / aplicado aos processos relevantes)

Jurisprudéncias de interesse (TCU):

Pareceres da Procuradoria Federal junto ao IFPE:

Estudos ja realizados sobre o objeto da auditoria:

Resultados de trabalhos anteriores / Histérico de achados / Determinagdes ou Recomendacgdes dos 6rgdos de controle pendentes de atendimento:

Informag0es extraidas de sistemas corporativos, da imprensa, da internet:

Materialidade dos recursos (em RS):

Outros:

Aspectos relacionados a atribuicdo do Regimento Geral do IFPE

Processo (Resolugdo n? 18/2019 CGRC) ou descricido do objeto:

Macroprocesso relacionado (Resolugdo n® 18/2019 CGRC):

Atribuicdo do Regimento Geral do IFPE:

Identificar as Atividades necessarias para
realizagdo da atribuicdo do Regimento
Geral do IFPE

Identificar os problemas relacionados a
execugado das atividades

Identificar os fatores ou as causas que
podem ocasionar o surgimento dos
problemas durante a execugdo das

atividades.

Identificar os mecanismos utilizados
para evitar, mitigar ou corrigir os
problemas relacionados a execucdo
das atividades

13




ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO DE ANALISE PRELIMINAR DE AUDITORIA

el

Ministério da Educacdo
Secretaria Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior
Auditoria Interna

RELATORIO DE AUDITORIA N2 XXX/202X

TIPO DE AUDITORIA XXXXXXXXX




EXERCICIO XXXX
MACROPROCESSO DO IFPE XXXXX

PROCESSO DE TRABALHO DO IFPE XXXXX

UNIDADES AUDITADAS Reitoria e Campi ....
CODIGOS UG’s 158136 ......
GESTORES RESPONSAVEIS XXXXXXX (158136)......

1 - Introdugao

Em atendimento ao item n2 XX do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio XXXX, e a demanda prevista na Ordem de
Servico n? XXX/202X da Auditoria-Geral e consoante o estabelecido na Instru¢do Normativa — Secretaria Federal de Controle (IN/SFC) n2 03, de
09/06/2017, apresentamos os resultados da andlise preliminar acerca do objeto de auditoria “xxx” (Atribuicdo do regimento conforme risco
identificado no PAINT 2024).

“A analise preliminar do objeto constitui uma etapa fundamental dos trabalhos de auditoria. E necessaria para ajudar os auditores internos
governamentais a obter uma compreensao suficiente do objeto de auditoria e para que se estabelecam de forma mais clara os objetivos, o

escopo do trabalho, os exames a serem realizados e os recursos necessdrios para a realizacio da auditoria”?.

Assim, o presente relatério foi preparado com o intuito de apresentar a analise preliminar realizada pela Auditoria Interna sobre as Atividades

2 Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, padg 64. Disponivel em:

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64815/11/Manual_de_orientacoes_tecnicas_2017.pdf
15



relacionadas a atribuicdo “xxxx” (Atribuicao do regimento conforme risco identificado no PAINT 2024) do Regimento Geral do IFPE. Ele oferece

informacgdes essenciais para orientar futuras acdes com o objetivo de avaliar a adequacao e suficiéncia dos controles internos da unidade no

enfrentamento dos riscos identificados pela Auditoria Interna, proporcionando seguranca razodvel para garantir o alcance dos objetivos

institucionais.

Importante destacar que a selecdo do objeto ocorreu por conta dos riscos identificados pela Auditoria Interna, seguindo a metodologia do

Plano de Gestdo de Riscos do IFPE (Resolugdo CGRC/IFPE n2 01/2020), conforme Planilha de Riscos da Auditoria, que apontou 11 (onze) riscos

com nivel critico, entre eles o risco abaixo indicado que faz referéncia ao presente objeto de auditoria.

E fundamental ressaltar que a escolha do objeto de auditoria foi determinada pelos riscos identificados pela Auditoria Interna, conforme a
metodologia delineada no Plano de Gestdo de Riscos do IFPE (Resolugdo CGRC/IFPE n2 01/2020). De acordo com a Planilha de Riscos da
Auditoria Interna, ferramenta utilizada nesse processo, foram identificados 11 (onze) riscos com nivel critico, incluindo o risco que faz referéncia

ao presente objeto de auditoria.

Quadro 1 - Risco identificado na Planilha de Riscos da Auditoria Interna

Macroprocesso

Processo

Atribuicao do Regimento do Geral do IFPE

Risco

Ex: Planejamento, Integragdo e
Desenvolvimento Institucional

Ex: Planejamento Organizacional

Ex: Ill - planejar e implementar politicas que
busquem o desenvolvimento institucional;

Ex: Em virtude de Processos ndo
estruturados > a Unidade poderd deixar de
executar a seguinte atribui¢do: Il - planejar
e implementar politicas que busquem o
desenvolvimento institucional; >
Prejudicando o alcance do Objetivo
Estratégico (OE-AC-4): Promover integragdo,
articulagdo e sinergia no Gmbito do IFPE

Fonte: Planilha de Riscos da Auditoria Interna.

Os trabalhos de auditoria buscam desempenhar um papel importante no aprimoramento e no refor¢o continuo do processo de gerenciamento

de riscos da instituicdo, oferecendo uma perspectiva objetiva e imparcial sobre as operacdes e processos, permitindo a identificacdo de areas
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gue requerem aprimoramento ou ajustes no gerenciamento de riscos. Além disso, ao destacar boas praticas e identificar possiveis melhorias, as
auditorias contribuem para o constante aperfeicoamento do sistema de gerenciamento de riscos.

O desenvolvimento dos trabalhos ocorreu no periodo de XX de XXXXXX de XXXX a XX de XXXXXX de XXXX, por meio de testes, analises e
consolidacdo de informacdes, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.

Nenhuma restricao foi imposta a realizagdo dos exames.

2 — Resultados da andlise preliminar

Sugestdo de roteiro:

1 - Contextualizar a dindmica relacionada ao levantamento de Informagées (Anexo XX).

*Devem ser considerados os aspectos relevantes coletados durante o entendimento da Unidade Auditada que impactam no objeto de auditoria.

2 - Identificar os aspectos relacionados a atribuicdo do Regimento Geral do IFPE, observando as informacdes coletadas e consolidadas conforme

tabela abaixo (Anexo XX):
Quadro 2 - Aspectos relacionados a atribui¢do do Regimento Geral do IFPE

Processo (Resolugdo n? 18/2019 CGRC) ou descri¢do do objeto: Macroprocesso relacionado (Resolugdo n? 18/2019 CGRC):

Atribuicdo do Regimento Geral do IFPE:

Identificar as Atividades necessarias para Identificar os problemas relacionados a Identificar os fatores ou as causas que Identificar os mecanismos utilizados
realizagdo da atribui¢cdo do Regimento execuc3o das atividades podem ocasionar o surgimento dos para evitar, mitigar ou corrigir os
Geral do IFPE problemas durante a execugao das problemas relacionados a execugdo
atividades. das atividades
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XXXX XXXX XXXX XXXX

Fonte: elaboragao prépria.

3 - Indicar as atividades mais relevantes do processo e fornecer uma explicacdo para a escolha.

4 - Com base na escolha das atividades mais relevantes, indicar os mecanismos de controle que serao objetos de futuras avaliacdes.

*Definigcdo dos objetivos e do escopo do trabalho de auditoria.

3 — Consideragodes Finais

O propdsito desta agao foi apresentar a analise preliminar realizada pela Auditoria Interna sobre as atividades relacionadas a atribuigao “xxxx”
(Atribuicao do regimento conforme risco identificado no PAINT 2024) do Regimento Geral do IFPE. Este esforgco visa proporcionar uma
perspectiva gerencial tanto para a unidade quanto para a Auditoria Interna, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento dos processos
de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos do IFPE. Ao longo desse processo, nossa intencdo foi fornecer insights e
informacGes que efetivamente auxiliem a gestdo nas tomadas de decisdes estratégicas.

Relatério elaborado pelo auditor xxxxxxx, SIAPE xxxxxxx e revisado pelo auditor xxxxxxx, SIAPE XXXXXXX.

Encaminhe-se a Controladoria e ao Magnifico Reitor do IFPE, na condi¢do de Presidente do Conselho Superior do IFPE.

Recife, XX de XXXX de 20XX.

Titular Unidade de Auditoria Interna
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ANEXO V - MODELO DE MATRIZ DE PLANEJAMENTO

el

Ministério da Educagdo
Secretaria Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior
Auditoria Interna

Matriz de Planejamento

Unidade ou objeto examinado:

Objetivo:
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Equipe de auditoria: Supervisor:
Possiveis Possiveis
Questdes de Subquestdes de Critério (o que Informacgdes Fontes de Procedimentos limitagdes para
o o : . ~ o N achados
auditoria Auditoria deve ser) requeridas informacao de auditoria execugao da

auditoria

(facultativo)

Consistem nos
objetivos do trabalho
descritos em forma

S&o desdobramentos
de cada questéo de
auditoria que

E o padrao utilizado
para avaliar se o

Deve ser preenchida
com as informagdes
que seréo
necessarias para
responder as

E a identificacéo de
onde as informacgdes
requeridas estéo

Conjunto de exames
que tém como
finalidade obter

Fatos que podem

Hipéteses, ou seja,
respostas provisoérias
para as questdes de

. ” h . questdes de disponiveis, por evidéncias : o L .
= permitem no conjunto objeto auditado o . . - impossibilitar a auditoria. Tém o
de perguntas. Séo N auditoria. Exemplos: exemplo, sistemas suficientes, e o -
" respondé-la, atende, excede ou ) N e verificagcdo de alguns papel de auxiliar o
necessarias para . . dados extraidos do corporativos; confiaveis, . .
e devendo ao mesmo esta aquém do e . . . L aspectos ou a auditor a antecipar
direcionar os . Siafi (informar quais sistemas internos da fidedignas, oo P
tempo excluir-se desempenho . ) . . . utilizagéo de algumas possiveis
trabalhos para os dados); resultados unidade; instalagbes relevantes e Uteis, o o
mutuamente e esperado. S o ) : técnicas. dificuldades ou
resultados que se dos indicadores de fisicas do gestor; que permitam -
L completar-se . fragilidades no seu
pretende atingir.. B desempenho da terceiros responder a uma
coletivamente. ) . P ~ o trabalho.
unidade X (informar depositarios... questéo de auditoria.
quais indicadores)...
Cronograma de execugao
Agdes Més/202x

(conforme item Procedimentos de auditoria da matriz de planejamento)

XX/ XX/XXXX = XX/ XX/XXXX

XXXXXXXXX
Auditor(a)

XXXXXXXXX
Auditor(a)
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Siape: XXXXXXX Siape: XXXXXXX

ANEXO VI - MODELO DE CHECKLIST PARA AVALIACAO DO PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS

Ministério da Educagdo
Secretaria Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
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Conselho Superior
Auditoria Interna

Objetivos: Verificar a pertinéncia do planejamento em relagdo ao levantamento obtido por meio da Andlise Preliminar do Objeto de Auditoria, bem como dos critérios,
procedimentos e testes de Auditoria previstos; Agendar reunides com as equipes de auditoria (se necessario).

Ordem de Servigo:

Planejamento do Trabalho Avaliagao Observagao

1.1 A analise preliminar do objeto de auditoria foi adequadamente documentada com informagdes relevantes para entendimento dos
objetivos, estrutura, responsabilidades, recursos e referencial normativo, entre outros?

1.2.1 Contemplou a identificagdo e avaliagdo dos riscos inerentes?

Avaliagdo
1.2 A definicio | 1.2.2 Contemplou a identificagdo e avaliagdo preliminar dos controles internos existentes? N3o de risco
dos objetivos e inerente
escopo dos . . . - .
balh 1.2.3 Esta adequadamente documentada em uma Matriz de Planejamento (ou similar) que registre, entre outras
trabalhos:

informag0des, as questdes de auditoria, os critérios de avaliagdo e os testes aplicados?

1.2.4 Contempla questdes de auditoria relevantes em face da avaliagdo de riscos e controles realizada pelos
auditores?

1.3.1 Proporcionam respostas as questdes/objetivos de auditoria?
1.3 Os testes
propostos: 1.3.2 Abordam aspectos relacionados a governanca, gestdo de riscos, integridade e/ou controles internos relativos

ao objeto de auditoria?

22



XXX XXXXX
Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral
Siape XXXXXX

ANEXO VII - MODELO DE RELATORIO DE AUDITORIA

Ministério da Educagao
Secretaria Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
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Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior
Auditoria Interna

RELATORIO DE AUDITORIA N2 XXX/202X

TIPO DE AUDITORIA XXXXXXXXX
EXERCICIO XXXX
MACROPROCESSO DO IFPE XXXXX

PROCESSO DE TRABALHO DO IFPE XXXXX

UNIDADES AUDITADAS Reitoria e Campi ....
CODIGOS UG’s 158136 ......
GESTORES RESPONSAVEIS XXXXxxx (158136)......

1 - Introdugao
Em atendimento ao item n2 XX do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio XXXX, e a demanda prevista na Ordem de
Servico n? XXX/202X da Auditoria-Geral e consoante o estabelecido na Instru¢do Normativa — Secretaria Federal de Controle (IN/SFC) n2 03, de

09/06/2017, apresentamos os resultados dos exames realizados sobre o Xxxx.

Os exames foram realizados com o objetivo de verificar ...
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O desenvolvimento dos trabalhos ocorreu no periodo de XX de XXXXXX de XXXX a XX de XXXXXX de XXXX, por meio de testes, andlises e

consolidacdo de informacgdes, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.

Nenhuma restricao foi imposta a realizagdo dos exames....

2 — Resultados dos exames

2.1 Constatagao / Informagao:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXK

Fato:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Causa:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Manifestacdo da Unidade Examinada:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Analise da Auditoria Interna:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Recomendagdes:

Recomendacao 01
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

3 — Consideragodes Finais
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XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Relatdrio elaborado pelo auditor xxxxxxx, SIAPE xxxxxxx e revisado pelo auditor xxxxxxx, SIAPE XXXXXXX.
Encaminhe-se a Controladoria e ao Magnifico Reitor do IFPE, na condicdo de Presidente do Conselho Superior do IFPE.

Recife, XX de XXXX de 20XX.

Titular Unidade de Auditoria Interna

ANEXO VIII - CHECKLIST DE REVISAO DE RELATORIOS
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Ministério da Educagdo
Secretaria Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior
Auditoria Interna

Checklist - Revisdo de Relatorios

Ordem de Servigo:

N2 Relatoério:

Procedimento Avaliagao Observagao

1 Verificar se os trabalhos foram realizados em consonancia com planejamento, programas de auditoria e procedimentos de
acOes de controle, ordem de servigo com escopo definido, entre outros.

5 Verificar se o relatdrio seguiu a seguinte estrutura, no que tange a construcdo das constata¢des: descricdo sumdria, fato, causa,
manifestacdo da unidade examinada, analise da auditoria interna e recomendacéo.
Verificar se consta, no relatdrio, mencdo expressa acerca da ndo disponibilizacdo total ou parcial e/ou do encaminhamento
intempestivo, por parte de gestores do IFPE, das informacgGes, documentos e justificativas requeridos.

3
OBS. Tais situacGes constituiram-se em restricoes aos trabalhos de auditoria, prejudicando o efetivo desempenho de suas
atribuigoes.

4 Verificar a observancia das orienta¢des para a organizacdo de papeis de trabalho utilizada pela unidade de auditoria interna do
IFPE.

s Verificar a objetividade do relatério — conferir se o contelddo do relatdrio se ateve ao escopo contemplado no planejamento da
respectiva acdo (Ver Planejamento da ac¢do).

6 Verificar verificar a imparcialidade — analisar se os elementos contidos no relatério foram elaborados, estritamente, com base




em critérios técnicos. Essa analise sera realizada mediante a observancia das evidéncias das constatacGes levantadas, das
respectivas manifestagdes da gestdo a respeito dessas constatagdes, andlise da Auditoria Interna e correspondentes
recomendagdes.

Verificar a clareza na descricdo dos fatos — averiguar se o texto do relatdrio foi redigido de forma clara, de modo a permitir sua

7
compreensdo por quaisquer interessados.

3 Verificar a correta aplicacdo da fundamentacdo legal - conferir se a legislacdo utilizada para embasar a analise da auditoria
interna é pertinente, em relagao as respectivas constatagdes e as recomendac¢des delas resultantes.

9 Verificar a devida corregdo gramatical — realizar a revisdo do texto contido no relatdrio, no que tange a questdo gramatical, em
especial, ortografia, concordancias verbal e nominal e coeréncia e coesdo do texto;
Verificar a eficdcia das recomendagGes exaradas — analisar se as recomendagdes exaradas sdo exequiveis e, em caso positivo, se

10 | os seus atendimentos (implementagdo da recomendagdo) podem ser, adequadamente, avaliados, quando da execugdo do plano
de providéncias.

1 Verificar a rastreabilidade das constatacGes e informagdes — averiguar se as evidéncias quanto as constata¢des e informacGes

estdo adequadamente demonstradas e identificadas nos papeis de trabalho.

XXXXXXXXX
Auditor(a)
Siape: XXXXXXX

ANEXO IX - PESQUISA DE AVALIACAO DOS GESTORES SOBRE OS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
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Ministério da Educagdo

Secretaria Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

Conselho Superior
Auditoria Interna

PESQUISA DE AVALIAGCAO DOS GESTORES SOBRE OS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

Observagoes gerais

Periodicidade: apds a conclusdo de cada trabalho
Destinatarios: gestores (clientes) da area/process

individual de auditoria
o auditado

Forma de coleta: questionarios preferencialmente ndo identificados

Forma de apresentacdo: resultados consolidados em um determinado periodo de tempo

Objetivo: obter avaliacdo dos gestores (clientes) sobre a relevancia e qualidade do trabalho de auditoria realizado

Indique seu grau de concordancia em relacdo as seguintes afirmacdes referentes ao trabalho de auditoria que teve como produto o Relatério

N2 XXXXXXX:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.

[ ] Concordo totalmente [ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Ndo tenho opinido
sobre esse ponto

2. Houve adequada comunicacdo, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria.

[ ] Concordo totalmente [ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Ndo tenho opinido
sobre esse ponto
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3. Houve adequada apresentagao, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliagdo a serem utilizados pelos auditores.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ 1 Nao tenho opinido
sobre esse ponto

4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacdo de documentos, informacdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ 1 Nao tenho opinido
sobre esse ponto

5. As informagdes contidas no relatério de auditoria sao relevantes.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Nao tenho opinido
sobre esse ponto

6. A comunicac¢ado entre auditoria e auditado contribuiu para a constru¢ao de recomendacgdes relevantes, oportunas e exequiveis.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Nao tenho opinido
sobre esse ponto

7. Os auditores internos demonstraram, durante a realizagdo dos trabalhos, postura ética e profissional adequada.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Nao tenho opinido
sobre esse ponto
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Nome
Cargo/Funcao
Siape: XXXXXXX

ANEXO X - PESQUISA DE AVALIACAO DOS AUDITORES SOBRE OS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

Ministério da Educagao
Secretaria Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
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Conselho Superior
Auditoria Interna

PESQUISA DE AVALIAGAO DOS AUDITORES SOBRE OS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

Observagoes gerais

Destinatarios: equipe de auditoria

Periodicidade: apés a conclusao de cada trabalho individual de auditoria

Forma de coleta: questionarios preferencialmente ndo identificados

Objetivo: obter avaliagdo dos auditores sobre a relevancia e qualidade do trabalho de auditoria realizado

Forma de apresentacdo: resultados consolidados em um determinado periodo de tempo

Indique seu grau de concordancia em relacdo as seguintes afirmacdes referentes ao trabalho de auditoria que teve como produto o

Relatdrio n2 XXXXXXX:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Nao tenho opinido
sobre esse ponto

2. Houve adequada comuni

cacao ao gestor, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Ndo tenho opinido
sobre esse ponto

3. Houve adequada apresentacao ao gestor, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliacdo a serem utilizados pelos auditores.
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[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ 1 Nao tenho opinido
sobre esse ponto

4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacdo de documentos, informagdes e/ou esclarecimentos pelo gestor

foram razoaveis.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Ndo tenho opinido
sobre esse ponto

5. As informacgdes contidas

no relatorio de auditoria sdo

relevantes.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Ndo tenho opinido
sobre esse ponto

6. A comunicagao entre auditoria e auditado contribuiu

para a construcao de recomendacdes relevantes, oportunas e exequiveis.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ 1 Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Ndo tenho opinido
sobre esse ponto

7. A intensidade e qualidade do processo de supervisao

da auditoria foi adequada.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Nao tenho opinido
sobre esse ponto

8. Houve adequada alocaca

o (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos

a etapa de planejamento da

auditoria.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Ndo tenho opinido
sobre esse ponto
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9. Houve adequada alocacdo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa de execugao da auditoria.

[ ] Concordo totalmente

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo parcialmente

[ ] Discordo totalmente

[ ] Nao tenho opinido
sobre esse ponto

XXXXXXXXX
Auditor(a)
Siape: XXXXXXX
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