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1. INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar os resultados das atividades da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG), no periodo de 01/01/2024
a 30/07/2024, a partir do acompanhamento das a¢des dispostas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2024), conforme Resolugdo n2 109/CONSUP/IFPE, de 14
de dezembro de 2021.

Conforme Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n2 08, de 06 de
dezembro de 2017, a UAIG devera comunicar a alta administragdo da Unidade Auditada o andamento e os resultados dos trabalhos durante o exercicio.

Oportuno registrar que, conforme Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrugdo
Normativa CGU n2 03/2017, a Unidade de Auditoria Interna Governamental deve ser gerenciada eficazmente com o objetivo de assegurar que a atividade de

auditoria interna adicione valor a Unidade Auditada e as politicas publicas sob sua responsabilidade, fomentando a melhoria dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da gestdo.

2. EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2024
Para definir o status das acGes estabelecidas no PAINT 2024, a Unidade de Auditoria Interna adotou os seguintes critérios, conforme a seguir:

Quadro 1 - Defini¢do do status das a¢oes

Planejado Acdo prevista no planejamento, mas ainda ndo executada
Em andamento Agdo prevista no planejamento e que esta sendo executada
Concluido Acdo prevista no planejamento e ja executada

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

As atividades planejadas para o exercicio de 2024 contemplaram um total de 22 (vinte e duas) a¢Bes, distribuidas em 2 (dois) grupos, considerando a organizagdo
disposta nos Anexos | e Il do PAINT 2024.

Nesse contexto, apresentamos informacdes a respeito do status das a¢des de auditoria, referente ao periodo de 01/01/2024 a 30/07/2024, conforme a seguir:

Quadro 2 - Status das ag¢Ges previstas no Anexo | do PAINT 2024

Acd
ga.o Objeto Status da Ag¢do Observagao
Planejada

1  Avaliagdo Os processos e Controles internos estabelecidos pelas unidades do IFPE Planejado

associados ao Risco “ Em virtude de Processos ndo estruturados > a
Unidade podera deixar de executar a seguinte atribuigdo: Ill - planejar e
implementar politicas que busquem o desenvolvimento institucional; >

Prejudicando o alcance do Objetivo Estratégico (OE-AC-4): Promover

integragdo, articulagdo e sinergia no ambito do IFPE”

2 Avaliagéo Os processos e Controles internos estabelecidos pelas unidades do IFPE Planejado -

associados ao Risco “Em virtude de Processos ndo estruturados > a
Unidade podera deixar de executar a seguinte atribuigdo: V - planejar e
coordenar as agdes administrativas relacionadas as areas de materiais e
patriménio; > Prejudicando o alcance do Objetivo Estratégico (OE- OR1):

Estruturar e integrar os orgamentos anuais ordindrio e extraordinario
priorizando a execugdo do planejamento estratégico”



3 Avaliagdo Concluido

Os processos e Controles internos estabelecidos pelas unidades do IFPE
associados ao Risco “Em virtude de Processos ndo estruturados > a
Unidade podera deixar de executar a seguinte atribuigdo: XI - coordenar
a elaboragdo dos manuais de procedimentos das atividades da Pré-
Reitoria de Administragdo; > Prejudicando o alcance do Objetivo
Estratégico (OE- OR1): Estruturar e integrar os orgamentos anuais
ordinario e extraordinario priorizando a execugdo do planejamento

estratégico”.

4 Avaliagdo Concluido

Os processos e Controles internos estabelecidos pelas unidades do IFPE
associados ao Risco “Em virtude de Processos ndo estruturados > a
Unidade podera deixar de executar a seguinte atribuicdo: V - realizar
avaliagdo de estruturas existentes e emitir parecer técnico; >
Prejudicando o alcance do Objetivo Estratégico (OE-AC-2): Expandir,
adequar e manter a infraestrutura fisica de maneira alinhada a estratégia
da institui¢do”.

5  Avaliagdo Em andamento

Os processos e Controles internos estabelecidos pelas unidades do IFPE
associados ao Risco “Em virtude de Processos ndo estruturados >a
Unidade podera deixar de executar a seguinte atribuigdo: VIII - avaliar as
construgdes existentes e desenvolver plano para manutengdo ou
recuperagdo das mesmas; > Prejudicando o alcance do Objetivo
Estratégico (OE-AC-2): Expandir, adequar e manter a infraestrutura fisica

de maneira alinhada a estratégia da instituicao”.

6  Avaliagdo Acesso e permanéncia do aluno no curso de graduagio; Concluido

7  Avaliagéo Gestio de Riscos do IFPE.

8 Consultoria Acompanhamento da execugo do Plano de Agéo Integrado (PAI) Concluido

9 Consultoria Documentos estruturantes do IFPE (revisdo do Estatuto do IFPE e a revisdo dos Planejado

regimentos)

10 Consultoria Mapeamento dos riscos relacionados aos processos de trabalho do IFPE Planejado
(Area finalistica)

11 Consultoria Mapeamento dos riscos relacionados aos processos de trabalho do IFPE Planejado
(Area de apoio)

12 Consultoria Processos de contratagdes publicas do IFPE. Planejado

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

— Relatério de Auditoria n® 006/2024 AUDI/CONSUP/IFPE — Andlise realizada
pela Auditoria Interna sobre as atividades relacionadas a atribuigdo
regimental da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), descrita no artigo 50
inciso XI, que consiste em coordenar a elaboragdo dos manuais de
procedimentos das atividades da supracitada Pro-Reitoria.

— Relatério de Auditoria n2 008/2024 AUDI/CONSUP/IFPE — Andlise preliminar
acerca do objeto de auditoria “Avaliagdo das estruturas e parecer técnico”.

Ordem de Servigo n? 015/2024 AUDI/CONSUP/IFPE

— Relatdrio de Auditoria n2 007/2024 AUDI/CONSUP/IFPE — Andlise preliminar
acerca do objeto de auditoria “Acesso e permanéncia do aluno no curso de
graduagdo.”

— Relatério de Auditoria n2 011/2024 AUDI/CONSUP/IFPE — Avaliar a eficacia e
a conformidade dos procedimentos e controles relacionados a elaboragio de
relatorios e prestagdo de contas dos programas da assisténcia estudantil.

— Nota de Auditoria n2 005/2024 AUDI/CONSUP/IFPE, a qual tem por objetivo
recomendar a Diretoria de Assisténcia Estudantil a implementagdo urgente de
medidas para sanar a auséncia de Planos Estratégicos para a Permanéncia e
Exito dos Estudantes do IFPE.

— Relatério de Auditoria n2 009/2024 AUDI/CONSUP/IFPE — Andlise acerca do Plano de
Acdo Integrado 2024 do IFPE, conforme estabelece a Instrugdo Normativa
PRODIN/REI/IFPE n2 1, de 28 de dezembro de 2022.

Quadro 3 - Status das agdes previstas no Anexo Il do PAINT 2024

Agdo
g Obijetivo Status da Acdo Observacao
Planejada

Concluido
Atuar no acompanhamento do cumprimento da norma sobre o processo de

contas e resguardar o dever legal de prestar contas;
Parecer da

Auditoria .,
Disponibilizar informagdes relativas aos contetidos de responsabilidade da
Interna sobre a o i )
~ auditoria interna no relatério de gestdo - exercicio 2021.
Prestagdo de

Contas do IFPE.
Emitir Parecer da Contas nos termos do art. 15, § 62 do Decreto 3.591/2000 e

IN SFC n? 5/2021.

Acoes de Capacitagdo: promover o aprimoramento técnico da equipe de Em andamento

Capacitacdo L
auditoria interna.

— Parecer da Auditoria Relatério de Gestdo 2023: PARECER DA AUDITORIA INTERNA
SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS DO IFPE


https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/RA-006.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/RA-008.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/RA-007.2024_compressed.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/RA-011.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Nota-de-Auditoria-no-005.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/RA-009.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Parecer-da-Auditoria.-Relatorio-de-Gestao-2023.pdf

Monitoramento
das
Determinagées
do TCU

Monitoramento
das
Recomendagbes
da CGU

Monitoramento
das
Recomendagdes
da Auditoria

Interna

Gestdo e
Melhoria da
Qualidade

Levantamento

de Informagdes

para Orgdo de
Controle
Interno e

Externo

Constatar a implementagio das determinagdes/recomendagdes visando a

aprovagdo da gestdo dos responsaveis.

Constatar a implementagio das determinagdes/recomendagdes visando a

aprovagdo da gestdo dos responsaveis.

Acompanhar os atos de gestdo para atendimento das

recomendag¢des/demandas da auditoria interna;

Constatar a implementagdo das recomendagdes visando o fortalecimento dos

controles internos, a mitigagdo dos riscos e a compliance;

Quantificar e registrar os resultados e beneficios decorrentes da Atividade de
Auditoria Interna do IFPE.

Avaliagdes dos gestores e dos auditores sobre os trabalhos realizados, a fim
de mensurar a qualidade da produgdo de informag6es e a promogdo da
melhoria continua no &mbito da Auditoria Interna (Resolugdo CONSUP n2
05/2020).

Atuar no acompanhamento das diligéncias do TCU (indicios do e-Pessoal, por

exemplo) e da CGU;

Acompanhar os atos de gestdo para atendimento das demandas do TCU e da
CGU.

Em andamento  Acompanhamento das diversas demandas encaminhadas até 25/07/2024 ao IFPE através

do sistema Conecta do TCU.

Processos:
Processo SEI n2 23294.034688/2023-78.
Processo SEI n2 23294.035985/2023-76.
Processo SEI n2 23294.008705/2024-15.
Processo SEI n2 23294.011006/2024-65.
Processo SEI n2 23294.005644/2024-18.
Processo SEI n2 23294.028723/2023-16.
Processo SEI n2 23294.013147/2024-70.
Processo SEI n2 23294.013709/2024-28.
Processo SEI n2 23294.017033/2024-05.

Em andamento — Nota de Auditoria n2 002.2024 — Pagamento indevido de indenizagdo de férias a

servidora aposentada de CPF n2 ***.492.005-**,

Solicitagdo de Auditoria n2 01 - Auditoria 1352486 - Avaliagdo dos pagamentos de abono
de permanéncia na APF (Processo SEI n2 23294.034580/2023-84)

Solicitagdo de Auditoria n2 01 - Auditoria 1352274 - Avaliagdo da legalidade da concessdo
e do correto pagamento de rubricas relacionadas ao beneficio de adicional de
qualificagdo e afins aos servidores federais, em especial a Retribuigdo de Titulagdo (RT) e
de Reconhecimento de Saberes e Conhecimentos (RSC) e Incentivo a Qualificagdo (1Q).
(Processo SEI n? 23294.032114/2023-27).

Acompanhamento da recomendagdes dispostas na Nota Técnica n2 520/2024/NAC1-
PE/PERNAMBUCO: Recomendagdes emitidas pela CGU e pendentes de implementagdo
pelas dreas de Assisténcia Estudantil (Processo SEI n? 23294.006510/2024-13), Gestdo
Administrativa (Processo SEI n? 23294.006246/2024-60) e Gestado de Pessoas (Processo

SEI n2 23294.006259/2024-97)

Em andamento — Relatdrio de Auditoria n2 004/2024 AUDI/CONSUP/IFPE — Resultado gerencial do

acompanhamento das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna.

— Nota Técnica n2 001.2024 — Monitoramento da recomendagdo disposta no Relatério de
Auditoria n® 002/2024 — AUDI/CONSUP/IFPE

— Nota Técnica n2 002.2024 — Monitoramento da recomendagdo disposta na Nota de
Auditoria n2 001/2024 — AUDI/CONSUP/IFPE, qual seja: apurar possivel reposigdo ao
Erario em desfavor do servidor CPF n2 ***.304.374-**, referente a gratificagdo de
Dedicagdo Exclusiva durante o periodo em que houve, s.m.j., 0 exercicio concomitante do
cargo de professor no IFPE com o vinculo com a Secretaria de Educagdo e Esportes de

Pernambuco.

— Nota Técnica n2 003 /2024 — Monitoramento das recomendagdes dispostas na Nota de
Auditoria n? 005/2023 — AUDI/CONSUP/IFPE.

— Nota Técnica n2 004 /2024— Parecer sobre o indicio de irregularidade nos célculos e
pagamentos de aposentadoria e pensdo com base na média de 80% das maiores
remuneragdes, conforme informagdes extraidas do sistema e-Aud, da Controladoria-
Geral da Unido (CGU).
Planejado -

Em andamento Relatdrio de Auditoria n2 001.2024 — Relatdrio gerencial que tem como objetivo
apresentar o panorama da situagdo dos indicios de irregularidades em folhas de
pagamento dispostos no sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo

como data base: 04 de janeiro de 2024.

— Nota de Auditoria n2 001.2024 — Auséncia de documentagdo comprobatéria que afaste
o indicio de Dedicagdo Exclusiva Desrespeitada, do servidor CPF n2 ***.304.374-**,
durante o periodo de 09/08/2018 até 24/10/2018.

— Nota de Auditoria n2 n2 003/2024 AUDI/CONSUP/IFPE — Auséncia de documentagdo
comprobatéria que afaste o indicio de Dedicagdo Exclusiva Desrespeitada, do servidor
CPF n2 *** 652.844-**, durante o periodo de 20/06/2023 até 30/06/2023.

— Nota de Auditoria n® 004/2024 AUDI/CONSUP/IFPE — Auséncia de documenta¢do
comprobatdria que afaste o indicio de Dedicagdo Exclusiva Desrespeitada, do servidor
CPF n2 *** 012.624-**, durante o periodo de 20/06/2023 até 30/06/2023.

— Nota de Auditoria n2 007/2024 AUDI/CONSUP/IFPE: Andlise sobre as demandas do

sistema e-Pessoal do TCU.


https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Nota-de-Auditoria-no-002.2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1LRf17Q-owybtB-icU6kfu6ZYmihbpOzl/view?usp=drive_link
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Nota-Tecnica-no-001.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Nota-Tecnica-no-002.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/Nota-Tecnica-003.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/Nota-Tecnica-004.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Relatorio-de-Auditoria-no-001.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Nota-de-Auditoria-no-001.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Nota-de-Auditoria-no-003.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Nota-de-Auditoria-no-004.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/Nota-de-Auditoria-007.2024.pdf

Concluido - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint), referente ao exercicio 2023 -
RESOLUGAO CONSUP/IFPE N2 243, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

8 Apresentar o Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT) referente ao
exercicio de 2023;

Gestdo Interna
Relatdrio de Auditoria n2 012.2024 - Acompanhamento do Plano Anual da Auditoria

Interna - PAINT 2024

Comunicar, semestralmente, informagdes sobre o desempenho da Auditoria

Interna ao Conselho Superior do IFPE

9 Em andamento - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio de 2024 -
Planejar as agdes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no RESOLUGAO CONSUP/IFPE N2 228, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
decorrer do exercicio de 2024 (PAINT 2024).

Gestdo Interna

Emissdo de 15 (quinze) ordens de servigos.

10 Gestio Interna A e s ees ch U Rt cln A ieris (i), i camms: Em andamento  Execucio das atividades administrativas de apoio & Unidade de Auditoria Interna do IFPE.

organizagdo dos processos de trabalho da Auditoria, leitura de e-mails,

ARl i adse Famln da s, erEiEsods Elaboragdo/atualizagdo dos Programas de Auditoria: Avaliagdo; Consultoria e

A N . Monits to das R dagdes.
papéis de trabalho, organizagdo do ambiente de trabalho. onitoramento das Recomendacoes

_ a o S 7
11 Demandas Execugdo das demandas extraordinarias recebidas durante a realizagdo do Emiandamento RelaidioiceuditonapRu22028glitstclal Sdocinientaca plgicdatestela

GireehdiEs PAINT. conclusdo do Doutorado, evidenciando, assim, a obtencdo do titulo ou grau que

fundamentou o afastamento de servidor de CPF n@ *** k ¥k

— Relatdrio de Auditoria n2 003.2024 — Utilizagdo indevida dos espagos fisicos e

equipamentos do IFPE Campus Ipojuca.

— Relatério de Auditoria n2 005.2024 — Possivel ocorréncia de nepotismo na contratagdo
de mio de obra terceirizada no IFPE — Campus Recife (Processo n? 23546.003753/2024-
91).

— Relatério de Auditoria n2 010/2024 AUDI/CONSUP/IFPE — Anélise referente a denuncia
registrada na Plataforma Fala.Br e documentada no Processo SEI n2 23546.030749/2024-

03, envolvendo possiveis irregularidades no cumprimento do teletrabalho.

— Nota de Auditoria n2 006/2024 AUDI/CONSUP/IFPE: Utilizagdo indevida dos espagos
fisicos e equipamentos do IFPE Campus Ipojuca.

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

E importante esclarecer que o PAINT 2024 foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrugdo Normativa SFC n2 05/2021, abordando, em especial, os
itens contidos em seu art. 42. Para a elaboragdo do referido plano, buscou-se considerar os planos, metas, objetivos e a avaliagdo dos riscos do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, bem como os demais dispositivos normativos obrigatdrios.

Com o propdsito de demonstrar a posi¢do, em 30/07/2024, sobre a execugdo dos servigos e atividades de auditoria previstas no PAINT 2024, apresentamos a Tabela

1:

Tabela 1 - Posicdo das agdes do PAINT 2024

Concluidas 6 (27%)
Em andamento 9 (41%)
Planejadas 7 (32%)

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

Registre-se que a maioria das agdes previstas no PAINT 2024 tém carater continuo e, por isso, se encontram com o status “em andamento”. Ao final deste exercicio,
esses status serdo atualizados e apresentados no Relatdrio Anual de Auditoria Interna 2024 (RAINT 2024).

Com relagdo a divulgagdo dos resultados, o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, dispde que: “[...] A
comunicagdo final dos resultados dos trabalhos das UAIG deve ser publicada na Internet, como instrumento de accountability da gestdo publica e de observancia ao
principio da publicidade consignado na Constitui¢do Federal [...]".

Nesse sentido, em observancia ao supracitado Referencial e ao Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, destacamos que todos os trabalhos decorrentes da execugdo do PAINT 2024 encontram-se publicados no sitio institucional do IFPE, por meio do
seguinte enderego: https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna/ .

Os documentos (Relatérios, Notas e Pareceres) produzidos pela Unidade de Auditoria Interna, no periodo de 01/01/2024 a 30/07/2024, estdo dispostos na Tabela 2:

Tabela 2 - Documentos produzidos pela Auditoria Interna no exercicio (2024)

Tipo de Documento

Relatdrios de Auditoria 11

Notas de Auditoria 07

Notas Técnicas 04

Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna - RAINT 2023 01

Parecer da Auditoria Interna - Prestagdo de Contas do IFPE do Exercicio 2023 01

Total 24

Fonte: Site institucional do IFPE (Relatdrios de Atividades — IFPE).

Importante destacar que, em abril de 2024, a greve nacional dos servidores federais da educagdo, que contemplou docentes e técnico-administrativos da Rede
Federal, teve inicio e se estendeu até o inicio de julho de 2024, resultando em uma redugdo no ritmo das atividades do IFPE, bem como nas atividades da Auditoria


https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Relatorio-de-Auditoria-no-002.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Relatorio-de-Auditoria-no-003.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Relatorio-de-Auditoria-no-005.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/RA-010.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/04/Nota-de-Auditoria-no-006.2024.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna/
https://portal.ifpe.edu.br/transparencia_prestacao-de-contas/auditorias/relatorios-de-atividades-1

Interna.

3. PRINCIPAIS DESTAQUES ACERCA DAS ACOES DE AUDITORIA

A Unidade de Auditoria Interna do IFPE pretende contribuir para o desenvolvimento das atividades administrativas, tendo como finalidades basicas: fortalecer a
gestdo, racionalizar as agdes de controle e prestar apoio aos érgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Em cumprimento as finalidades supramencionadas, destacamos os resultados j& obtidos pela Unidade de Auditoria Interna em observancia as atividades previstas
no PAINT 2024, conforme segue:

Acompanhamento das demandas do TCU por meio do sistema CONECTA TCU (item 3.1);
Acompanhamento das demandas do TCU por meio do sistema e-Pessoal (item 3.2);

Parecer da Auditoria Interna sobre a Prestagdo de Contas do IFPE - exercicio 2023 (item 3.3);
Monitoramento das recomendagdes da CGU (item 3.4);

Monitoramento das recomendagdes da Auditoria Interna do IFPE (item 3.5);

Ac0es realizadas em atengdo as demandas oriundas da Plataforma FalaBr (item 3.6).

3.1 Acompanhamento das demandas do TCU por meio do sistema CONECTA TCU
A Unidade de Auditoria Interna do IFPE atua no acompanhamento das diligéncias do TCU, através do sistema CONECTA TCU.

O sistema CONECTA TCU é uma plataforma de servigos que permite, de forma on-line, a realizagdo e acesso a comunicagdes processuais, envio de documentos,
acesso a processos e diversas outras informagdes relacionadas a atuagdo do TCU.

A Plataforma de Servigos Digitais CONECTA TCU constitui um instrumento de governanga, gestdo e interagdo, assim como de servigos entre o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e os jurisdicionados. Adicionalmente, constitui importante instrumento de auxilio a transparéncia, governanga e gestdo de comunicagdes,
determinacgdes e prazos processuais, tanto para o TCU, quanto para gestores publicos, partes interessadas e érgdos legitimados.

Durante o periodo de 01/01/2024 a 30/07/2024, a Unidade de Auditoria Interna promoveu a¢des de direcionamento e monitoramento das demandas do TCU,
buscando garantir o atendimento das demandas dentro dos prazos estabelecidos pelo tribunal. A seguir, apresentamos as demandas acompanhadas pela Unidade
de Auditoria Interna:

Quadro 4 - Demandas do TCU

Demandas do TCU

1. Oficio 60632/2023-TCU/Seproc (Processo SEI n2 23294.034688/2023-78): Notificagdo do Acérddo 13477/2023-TCU-Primeira Camara - Determina ao IFPE que informe as razdes para o envio
do ato de pensdo instituida com cerca de vinte e quatro anos de atraso.

2. Oficio 1375/2023-AudEducagido/42DT (Processo SEI n2 23294.035985/2023-76): Encaminha informagdes sobre a utilizagdo da Plataforma TransfereGov.

OBS: Transferegov é uma ferramenta integrada e centralizada, com dados abertos, projetada para informatizar e operacionalizar as transferéncias de recursos provenientes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
da Unido para érgdos ou entidades da administragdo publica em niveis estadual, distrital, municipal, direta ou indireta, além de consdrcios publicos e entidades privadas sem fins lucrativos.

3. Oficio n2 0187/2024-TCU/AudPessoal (Processo SEI n2 23294.008705/2024-15): Trata do monitoramento do item 9.1.7 do Acérddo 995/2023-TCU-Plenaria e solicita esclarecimentos sobre
as pendéncias ndo integralmente cumpridas em relagdo aos indicios de irregularidades na folha de pagamento.

4. Oficio 015.501/2024-SEPROC (Processo SEI n2 23294.008705/2024-15): trata do Acérddo 491/2024-TCU-Plenario que prorrogou por mais 60 (sessenta) dias, dos prazos para atendimento
das determinagdes contidas no subitem 9.1.7 e na segunda parte do item 9.1.8 do Acdrddo 995/2023-TCU-Plendrio.

5. Oficio n2 0262/2024-TCU/AudPessoal (Processo SEI n2 23294.011006/2024-65): Acompanhamento das concessdes de Retribuigdo por Titulagdo dos seguintes casos:

a) ato de aposentadoria (CPF ***.467.234-**) esclarecer o pagamento da Retribuicdo por Titulagdo correspondente a classe de Titular, enquanto no ato consta que a servidora ocupa Classe D
404, bem com encaminhar os documentos que embasaram a concessdo da Retribui¢do por Titulagdo; e
b) com relagdo ao ato de aposentadoria (CPF ***.163.903-**), encaminhar cdpia dos diplomas/certificados e demais documentos que embasaram a concessao da Retribuigdo por Titulagdo

6. E-mail do TCU, enviado em 12/03/2024 (Processo SEI n® 23294.005644/2024-18): levantamento iESGo 2024 - Indice ESG (Environmental, Social and Governance). Avaliar¢io do grau de
adesdo das organizagdes publicas federais e demais entidades jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Unido em relagdo as praticas ESG, conforme estipulado no item 9.1 do Acérddo
1205/2023-TCU-Plenario.

7. Oficio 50178/2023-TCU/Seproc (Processo SEI n2 23294.028723/2023-16): solicitando oitiva prévia do IFPE, no prazo de cinco dias Uteis, referente ao Pregdo Eletrénico 2/2023, acerca de
possiveis irregularidades ocorridas no Pregdo Eletrénico (PE) 2/2023.

8. OFiCIO 59089/2023-TCU/Seproc (Processo SEI n2 23294,028723/2023-16): solicitando novo pronunciamento do IFPE a respeito das possiveis irregularidades ocorridas no Pregdo Eletrénico
2/2023, ap6s analise preliminar do TCU.

9. Oficio 23706/2024-TCU/Seproc (Processo SEI n2 23294.028723/2023-16): Trata do Acérddo 3595/2024-TCU-Primeira Camara por meio do qual apreciou o processo referente ao Pregdo
Eletrénico 2/2023, expedindo determinagdes ao IFPE.

10. Oficio n? 024355/2024-TCU/Seproc (Processo SEI n2 23294.013147/2024-70): Trata do Acérd3o 986/2024-TCU-Plendrio que apresenta o resultado da auditoria operacional que teve como
objetivo avaliar as agdes de enfrentamento a evasdo nas institui¢des integrantes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT).

11. Oficio n2 0322/2024-TCU/AudTI (Processo SEI n? 23294.013709/2024-28): comunicagio de fiscalizagdo que teve com o objetivo de elaborar um diagndstico acerca dos controles
implementados por organizagdes publicas federais para adequagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e induzir tais organizagdes a conduzirem iniciativas para o pleno
cumprimento da Lei n2 13.709/2018.

12. Oficio n2 31894/2024-TCU/Seproc (Processo SEI n2 23294.017033/2024-05 ): Trata do Ac6rddo 5240/2024-TCU-Primeira Camara que faz referéncia a uma tomada de contas especial.

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE.

3.2 Acompanhamento das demandas do TCU por meio do sistema e-Pessoal

No que tange ao sistema e-Pessoal, é oportuno informar que esta ferramenta, coleta, processa e tramita os atos de pessoal (atos de admissdo, atos de concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo) e os indicios de irregularidades em folhas de pagamento, conforme estabelece a Instrugdo Normativa - TCU n2 78, de 21 de margo
de 2018.



Através do e-Pessoal, é possivel gerenciar todo o ciclo de vida de um indicio detectado, desde a sua identificacdo pelas trilhas de auditoria, passando pela prestacdo
de esclarecimentos da Unidade Jurisdicionada e terminando no encaminhamento dado pelo TCU.

No primeiro semestre de 2024, a Unidade de Auditoria Interna iniciou 12 novos processos de natureza investigativa, dando continuidade ao monitoramento e a
regularizagdo dos indicios apontados no sistema e-Pessoal do TCU. Além desses novos processos, a Auditoria esta conduzindo outros 10 processos de anos
anteriores que ainda ndo foram concluidos, conforme listado a seguir:

Solicitagao de

Auditoria

SA 001-01/2024

SA 001-02/2024

SA 001-03/2024

SA 001-04/2024

SA 001-05/2024

SA 001-06/2024

SA 001-07/2024

SA 001-08/2024

SA 001-09/2024
SA 001-10/2024
SA 001-11/2024

SA 001-12/2024

SA 001-01/2023
SA 002-12/2023
SA 002-15/2023
SA 002-16/2023
SA 002-26/2023
SA 002-27/2023
SA 002-28/2023
SA 002-45/2023
SA 014/40-2022

SA 004-06/2021

Quadro 5 - Acompanhamento dos indicios apontados no sistema e-Pessoal

Processo SEI

23294.002214/2024-90

23294.002221/2024-95

23294.002224/2024-14

23294.002226/2024-57

23294.002229/2024-73

23294.002230/2024-46

23294.002231/2024-19

23294.002269/2024-60

23294.004376/2024-13
23294.004382/2024-45
23294.004387/2024-07

23294.004390/2024-23

23294.003612/2023-80
23294.006623/2023-69
23294.006678/2023-39
23294.010298/2023-75

23294.011388/2023-36

23294.011395/2023-41

23294.011405/2023-62

23294.023346/2023-83
23294.017494/2022-77

23295.006926.2021-89

Fonte: elaborado pela Unidade de Auditoria Interna.

2024

Apurar a regularidade nos calculos e pagamentos de aposentadoria e pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes,
nos casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Apurar a regularidade nos calculos e pagamentos de aposentadoria e pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes,
nos casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Apurar a regularidade nos calculos e pagamentos de aposentadoria e pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes,
nos casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Apurar a regularidade nos calculos e pagamentos de aposentadoria e pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes,
nos casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Apurar a regularidade nos calculos e pagamentos de aposentadoria e pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes,
nos casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Apurar a regularidade nos calculos e pagamentos de aposentadoria e pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes,
nos casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Apurar a regularidade nos calculos e pagamentos de aposentadoria e pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes,
nos casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Apurar a regularidade nos célculos e pagamentos de aposentadoria e pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes,
nos casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Dedicagdo exclusiva desrespeitada
Dedicagdo exclusiva desrespeitada
Dedicagdo exclusiva desrespeitada
Dedicagdo exclusiva desrespeitada
Anos anteriores
Pensionista falecido com remuneragdo
Dedicagdo exclusiva desrespeitada
Acumulagdo irregular de cargos
Dedicagdo exclusiva desrespeitada

"

Possivel pagamento indevido de pensao a filha maior de 21 anos com indicios de alteragdo do estado civil de “solteira”

”

Possivel pagamento indevido de pensédo a filha maior de 21 anos com indicios de alteragdo do estado civil de “solteira
Possivel pagamento indevido de pensao a filha maior de 21 anos com indicios de alteragdo do estado civil de “solteira”
Interrupgdo de ressarcimento ao erario

Possivel irregularidade no processo de exclusdo do SIAPE do pensionista com indicio de ébito

Acumulagdo irregular de cargos

Para o segundo semestre, sera mantida a continuidade dessas agdes de monitoramento. Dessa forma, exibimos a situagdo atualizada dos indicios pendentes de
esclarecimentos, extraidas do sistema e-Pessoal, em 30/07/2024, conforme quadro abaixo:

Quadro 6 - Indicios do sistema e-Pessoal

Quantitativo de Indicios Tipo de Indicio

32

22

26

07

05

02

02

01

Inativo sem ato de concessdo de aposentadoria
Pensdo civil sem ato de concessdo
Acumulagdo irregular de cargos
Dedicagdo exclusiva desrespeitada

Pagamento indevido de parcela judicial Hora Extra

Pensionista mantido em folha de pagamento, apesar de o respectivo ato de concessdo ter sido julgado ilegal ou inepto

Servidor/empregado mantido em folha de pagamento como inativo, apesar de o respectivo ato de aposentadoria/reforma ter sido julgado ilegal ou inepto

Acumulagdo irregular de VPNI Quintos/Décimos ou Fungdo Comissionada com a Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho da Fungao (GADF)


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=708426:2:14578901487540::NO:2:P2_XESTADO_ATUAL:1&cs=1BTDuST8yIrGVXsxExeL6qdzLiTs&p_dialog_cs=M7u4Dej-xClP2G3lS_NTuUVdkmw#

01 Inconsisténcia de datas em pensdo

01 Pagamento indevido de parcela judicial 28,86%

01 Pagamento indevido de parcela judicial Plano Collor

01 Servidores ou pensionistas com CPF ndo localizado na Receita Federal do Brasil
101 TOTAL

Fonte: sistema e-Pessoal, acesso em 30/07/2024.

De modo geral, quando da ocorréncia de irregularidades, os resultados das avaliagdes da Auditoria Interna sdo consignados nas notas e relatérios de auditoria,
disponiveis em: https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna/. Independentemente da ocorréncia
de irregularidades, todas as informacg&es sdo inseridas no sistema e-Pessoal para andlise e avaliagdo do TCU.

3.3 Principais apontamentos do Parecer da Auditoria Interna sobre a Prestagdo de Contas do IFPE - exercicio 2023

A prestacdo de contas é uma obrigacdo constitucional de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda ou que, em nome desta, assuma obriga¢des de natureza pecunidria (paragrafo unico do art. 70 da
Constituigdo Federal de 1988).

A Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020 e a Decisdo Normativa (DN) TCU n2 187/2020 sdo as hormas que estabelecem as regras gerais para as prestagdes de contas,
considerando a sociedade e seus representantes como os destinatdrios principais da obrigacdo de prestar contas.

Buscando contribuir com o processo de prestacdo de contas do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), expressando opinido, com
base nos trabalhos de auditorias previstos e executados no ambito do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio de 2023, em cumprimento ao disposto
no art. 15, paragrafo 62, do Decreto n° 3591/2000, ao art. 37, inciso VI, do Regimento Geral do IFPE e ao art. 16 da Instru¢do Normativa n2 05/2021, a Unidade de
Auditoria Interna elaborou o parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade, referente ao exercicio de 2023.

Em relagdo ao exercicio de 2023, o Parecer da Auditoria Interna considerou o documento denominado “Relatério de Gestdo 2023” (contendo 154 paginas),
disponibilizado pela Pré-Reitoria de Integragdo e Desenvolvimento Institucional do IFPE (PRODIN) em 01/04/2023, por meio de e-mail institucional. O referido e-mail
informou a Auditoria Interna do IFPE sobre a publicagdo do relatério no site do IFPE.

E importante destacar que o relatério de gestdo disponibilizado para anélise pela Unidade de Auditoria Interna foi recebido na forma de minuta, sem a formatacdo
adequada. Foram imediatamente identificados itens com informag8es incompletas e a auséncia de indicagdo dos responsaveis pela sua elaboragdo.

Com base nas informagdes apresentadas pela gestdo do IFPE e nos resultados dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna durante o exercicio de 2023, foi
orientado que a gestdo considerasse as seguintes observacGes e adotasse as medidas que julgasse necessarias:

Analisar as consideragdes promovidas pela Unidade de Auditoria Interna em relagdo aos principios que norteiam a elaboragdo do Relatério de Gestdo, que
indicou uma aderéncia de apenas 46%, buscando aprimorar o processo de prestacdo de contas do IFPE;

Analisar as consideragdes promovidas pela Unidade de Auditoria Interna em relagdo aos elementos de contetdo requeridos para o Relatério de Gestdo, que
indicou uma aderéncia de 59%, para aprimorar o processo de prestagdo de contas do IFPE;

Promover esforgos para a regularizagdo das ressalvas (fragilidades) apontadas na Declaragdo do Contador;

Promover esforgos para regularizar as ocorréncias de restrigdes contabeis nas Unidades Gestoras do IFPE;

Adotar medidas em relagdo as recomendagdes pendentes de atendimento da Controladoria Geral da Unido (CGU) e da Auditoria Interna do IFPE, elaborando,
se possivel, um plano de providéncias por Macroprocesso;

Promover esforgos para garantir uma apresentacdo adequada dos resultados em relagdo aos indicadores e metas estabelecidos no planejamento estratégico
(Plano de Desenvolvimento Institucional 2022 - 2026);

Avaliar a possibilidade de estabelecer uma metodologia para validagdo dos resultados do IFPE;

Avaliar a conveniéncia e oportunidade de revisar o seu planejamento estratégico do IFPE (PDI 2022 - 2026).

3.4 Informag6es sobre o Monitoramento das Recomendagdes da CGU

Para realizar o monitoramento das recomendagdes expedidas pela Controladoria Geral da Unido (CGU), a Unidade de Auditoria Interna promoveu articulagdo com
as diversas unidades do IFPE, buscando assessorar e orientar os gestores na adogdo das medidas necessarias ao atendimento das recomendagdes. A Auditoria
Interna também busca orientar os gestores sobre a responsabilidade de zelar pelo cumprimento das recomendagdes emitidas e também de aceitar formalmente o
risco correspondente, caso decidam pela ndo implementacdo.

No primeiro semestre de 2024, a Auditoria Interna monitorou 15 (quinze) recomendag¢des emitidas pela CGU, que ainda estavam pendentes de implementagdo no
IFPE, conforme a Nota Técnica n2 520/2024/NAC1-PE/PERNAMBUCO. Cabe esclarecer que a referida nota marcou o inicio do ciclo de avaliagdo referente ao primeiro
trimestre de 2024, em conformidade com a Orienta¢do SFC n2 2/2023/CGPLA/SFC-CGU, de 13 de junho de 2023.

Das 15 (quinze) recomendagdes, 7 (sete) foram concluidas, restando 8 (oito) pendentes, que serdo monitoradas no segundo semestre de 2024. Portanto, o quadro a
seguir elenca as recomendagdes ainda ndo implementadas pelo IFPE:

Quadro 7 - Recomenda¢des da CGU monitoradas pela Auditoria Interna

Id (n2 da Unidade Texto da Recomendagdo

recomendagdo) | Responsavel

808027 PROAD/IFPE  Promover os ajustes no sistema SUAP de modo a garantir o registro da depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo de seus bens patrimoniais, incorporando essas
resultados ao SIAFI.


https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna/

dias, no sistema de controle eletronico de frequéncia dos servidores do IFPE, de forma que:

- as jornadas individuais dos servidores possam ser personalizadas de acordo com a situagdo particular de cada um (por exemplo, jornada de seis horas para
quem estiver em jornada flexibilizada, jornada de quatro horas para quem estiver cumprindo essa jornada amparado em disposi¢do legal, etc., além da

jornada regular de oito horas didrias);

- seja possivel o langamento de informagdes de ambito geral pela chefia imediata ou por outro instancia definida pela diregdo do instituto, tais como registro

a auséncia do servidor nessas ocasides nao fique destacada no controle de ponto como decorrente
do ndo cumprimento de jornada didria;

- 0 sistema apenas considere o inicio do segundo expediente no mesmo dia apds, no minimo, uma hora do registro de saida quando o servidor se ausentar

para o intervalo de refeigdo ou descanso; e

- ndo seja possivel o registro de jornadas diarias superiores a dez horas (oito horas regulares acrescidas de duas horas extras excepcionais).

Desenvolver/adquirir e utilizar de sistemas informatizados destinados a gerenciar todos os processos (divulgagdo dos programas/acdes; sele¢do de

beneficiarios; pagamentos dos beneficios aos beneficidrios; acompanhamento do desempenho académico dos beneficiarios; acompanhamento
pedagdgico/psicossocial dos beneficiarios; avaliagdo dos resultados dos programas) de todos os programas relacionados a assisténcia estudantil e financiados

com recursos do PNAES.

Esses sistemas devem:

a) apresentar caracteristicas de banco de dados dedicado ao cadastramento de informagdes de todos os beneficirios;
b) possibilitar a geragdo da folha de pagamento e de outros relatérios gerenciais;
c) possibilitar a extragdo de informagdes referentes ao desempenho académico dos alunos beneficiarios e de outras informagdes relevantes (por curso, por
beneficio, por periodo, etc.) para a tomada de decisdo por parte dos gestores, inclusive para o calculo de indicadores.

Elaborar uma adequada politica de capacitagdo para os servidores que desempenham tarefas relacionadas a assisténcia estudantil, levando-se em conta as

respectivas atribuigdes.

Realizar contratagGes para as equipes multiprofissionais a fim de que elas possuam todos os tipos de profissionais preconizados pela Proposta da Politica de

Assisténcia.

Estabelecer agdes a serem adotadas ao serem identificados casos de insuficiéncia de rendimento escolar dos estudantes beneficiarios (definindo em que

casos, de que forma e em que prazos serdo oportunizadas aos alunos uma chance para a sua recuperagdo e as instancias competentes para decidir sobre a
manuten¢do/desligamento desses alunos).

808074 DGPE/IFPE Promover alteragdo, em prazo ndo superior a 60
de feriados, pontos facultativos, recessos, etc., para que
820315 DAE/IFPE
820331 DAE/IFPE
820333 DAE/IFPE
820341 DAE/IFPE
1453199 PROAD/IFPE Promover os ajustes necessarios para a conciliagdo
1453514 PROAD/IFPE

Fonte: Sistema e-Aud, acesso em 30/07/2024.

3.5 Painel das Recomendagdes da Auditoria Interna do IFPE

das contas de bens méveis no Siafi com os dados de seus sistemas de controle patrimonial.

Contabilizar a depreciacdo dos bens méveis da forma estabelecida no MCASP 92 Edigcdo e na Macrofungdo Siafi 020330.

O Manual Tedrico da Auditoria Interna Governamental estabelece que a implementagdo das recomendagdes emitidas a Unidade Auditada deve ser
permanentemente monitorada. Sendo assim, anualmente, a Auditoria Interna programa agées que tém por objetivo a realizagdo do monitoramento das

recomendagdes pendentes de atendimento.

Figura 1 - Painel de Recomendagdes da Auditoria Interna
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Fonte: elaborado pela Auditoria Interna do IFPE. Posicdo em 30/07/2024 (sistema e-AUD). Disponivel em: https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-98f773¢c37b32/page/vhfFD?

s=uxMMymzYCbE .

Esclarecemos que os dados apresentados neste documento retratam o posicionamento da Unidade de Auditoria Interna a partir da andlise das informag&es e/ou
evidéncias coletadas, ou auséncia delas. Eventuais documentos e/ou informagdes que tenham surgido apds analise da equipe de auditoria interna, e que poderiam

impactar diretamente no status de alguma recomendagdo, e ndo foram avaliadas
realizagdo de novas agdes para monitoramento.

3.6 AgGes realizadas em atengdo as demandas oriundas da Plataforma FalaBr

durante o monitoramento, serdo avaliados em momento futuro, quando da


https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-98f773c37b32/page/vhfFD?s=uxMMymzYCbE

A Plataforma FalaBR e um sistema integrado de Ouvidoria e Acesso a Informac&o - Fala.BR, desenvolvida pela CGU para encaminhamento de manifestagdes (pedidos
de acesso a informagdo, dentncias, reclamagdes, solicitagdes, sugestdes, elogios e simplifique) a 6rgdos e entidades do poder publico. O canal retne funcionalidades
do Sistema Nacional Informatizado de Ouvidorias (e-Ouv) e do Sistema Eletrénico do Servigo de Informag&o ao Cidaddo (e-Sic), assim como os procedimentos para
tratamento dos pedidos de simplificagdo.

No primeiro semestre de 2024, a Auditoria Interna do IFPE tratou de oito demandas oriundas da plataforma FalaBR. Como resultado das atividades realizadas
durante esse periodo, foram elaborados cinco relatérios. Além disso, quatro demandas ainda estdo em processo de apuragdo, conforme demonstrado no quadro a
seguir:

Quadro 8 - Demandas do FalaBr tratadas pela Auditoria Interna

Auséncia de documentagdo que ateste a conclusdo do Doutorado. Concluida
(Vide Relatdrio de Auditoria n2 002/2024)
Utilizagdo indevida dos espagos fisicos e equipamentos do IFPE. Concluida
(Vide Relatério de Auditoria n2 003/2024 e Nota de Auditoria n2 006/2024)
Possivel ocorréncia de nepotismo na contratagdo de mao de obra terceirizada no IFPE. Concluida
(Vide Relatério de Auditoria n2 005/2024)

Possiveis irregularidades no cumprimento do teletrabalho. Concluida

(Vide Relatério de Auditoria n2 010/2024)

Consulta acerca da existéncia de indicio de acumulagdo de cargos no sistema e-Pessoal, do TCU. Em andamento
Possivel irregularidade na condugdo da gestdo da Dispensa Eletrénica n2 33/2023. Em andamento
Possiveis irregularidades no cumprimento do teletrabalho. Em andamento

Possivel descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva de docente EBTT. Em andamento

Fonte: elaboragdo proépria.

4. CONSIDERACOES FINAIS

No primeiro semestre de 2024, a Auditoria Interna colaborou com a gestdo do IFPE para promover boas praticas administrativas e otimizar as agdes dos 6rgdos de
controle. Foram realizadas avaliagGes e consultorias, documentadas em relatérios, notas de auditoria, notas técnicas e no parecer sobre a prestacdo de contas anual
da entidade. Os resultados refletem os trabalhos até 30/07/2024.

Além disso, a gestdo do IFPE contou com a Auditoria Interna em diversas ocasides para reforgar a Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, além de
atender as demandas dos érgdos de controle.

A comunicagdo final sobre a execugdo do PAINT 2024 e a analise dos resultados da auditoria serdo apresentadas no Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT 2024), conforme o artigo 10 da Instrugdo Normativa CGU n2 05/2021.

Os trabalhos da execugdo do PAINT 2024 estdo publicados no site institucional do IFPE, acessivel pelo enderego:
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/auditorias.

O presente relatério foi elaborado pelos auditores David Lima Vilela, SIAPE n2 1867177 e Emerson da Costa Melo, SIAPE n2 2868378.

Recife, 31 de julho de 2024

David Lima Vilela
Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral
SIAPE 1867177

il
ég!:a Documento assinado eletronicamente por David Lima Vilela, Auditor, em 31/07/2024, as 10:15, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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