Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Reitoria/Comité de Governanca, Riscos e Controles

RESOLUGAO CGRC/IFPE N2 10, DE 7 DE AGOSTO DE 2024

Institui o Programa de Integridade do IFPE.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES DO INSTITUTO FEDER
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUG®O,uso das atribuicdes previstas no Portaria
IFPE/GR n2 769, de 07 de junho de 2019 e tendo em vista

| - Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017;

Il - a Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de 2018, alterada pela Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro
de 2019; e

Il - o Decreto n?11.529, de 16 de maio de 2023,

IV - a 12 Reunido Ordindria do CGRC, de 2 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE, que serd conduzido em observancia aos preceitos e as orientagcdes
definidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), como érgdo central do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao (Sitai).

Paragrafo uUnico. O Programa de Integridade tem o objetivo de promover a conformidade de
condutas, a transparéncia, a priorizacdo do interesse publico e uma cultura organizacional voltada a
entrega de valor publico a sociedade.

Art. 22 Para os efeitos desta Resolug¢ao, entende-se por:

| - Programa de Integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de
prevencdo, deteccao e remediacdo de praticas de corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros
desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a
confianca, a credibilidade e a reputacao institucionais;

Il - Plano de Integridade: plano elaborado pelo Comité de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo, e aprovado pela autoridade maxima do IFPE, que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo; e

Il - fungOes de integridade: fungdes constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestao da ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do Programa de Integridade.

Art. 32 O Programa de Integridade se estrutura a partir dos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administracao;

Il - definicdo e fortalecimento das instancias de integridade do IFPE;

[l - analise, avaliacdo e gestdao dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do Programa de Integridade.



Art. 42 O Programa de Integridade terd a seguinte estrutura:

| - Comité de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao;

Il - Unidade de Gestdo da Integridade, da Transparéncia e do Acesso a Informacdo (Ugitai); e
[l - Secretaria-Executiva da Ugitai.

Art. 52 O Comité de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo é um colegiado permanente,
instituido por meio de portaria e formado pelas instancias que exercem func¢des de integridade.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité atuardo de forma organizada e integrada, em articulacao
permanente, com o objetivo de acompanhar, supervisionar, monitorar e avaliar os assuntos relacionados a
integridade, transparéncia e acesso a informacdo no ambito do IFPE.

Art. 62 A Unidade de Gestdo da Integridade, da Transparéncia e do Acesso a Informacdo, de que
trata o Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, art. 59, inciso Il, (unidade setorial do Sitai), no IFPE é a
Coordenacao da Controladoria.

Paragrafo Unico. A Ugitai do IFPE serd dotada do apoio técnico e administrativo necessario para o
seu pleno funcionamento, o que inclui recursos materiais e humanos indispensaveis ao bom desempenho
de suas competéncias.

Art. 72 Compete ao Comité de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao prestar todo o
suporte necessario as atribuicdes da Unidade de Gestdo da Integridade, da Transparéncia e do Acesso a
Informacdo, além de:

| - implementar as medidas constantes do Plano de Integridade, de acordo com suas atribuicdes;

Il - prestar apoio ao desenvolvimento de uma cultura organizacional ética, respeitosa, saudavel e
harmonica; e

lll - promover outras a¢des relacionadas ao Programa de Integridade, em conjunto com as demais
unidades do IFPE.

Art. 82 Compete a Unidade de Gestdo da Integridade, da Transparéncia e do Acesso a Informacao:

| - assessorar o/a reitor/a nos assuntos relacionados com a integridade, a transparéncia e o acesso a
informacdao e com os programas e as a¢des para efetiva-los;

Il - articular-se com as demais unidades do 6rgao ou da entidade que desempenhem func¢des de
integridade, com vistas a obtencdo de informagbes necessarias a estruturacdo e ao monitoramento do
Programa de Integridade;

lIl - coordenar a estruturacdo, a execugao e o monitoramento de seus programas de integridade;

IV - promover, em coordenagdo com as dareas responsdveis pelas funcdes de integridade, a
orientacdo e o treinamento, no ambito do érgdo ou da entidade, em assuntos relativos ao Programa de
Integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade;

VI - acompanhar a execugao dos objetivos, iniciativas e agdes constantes no Plano de Integridade e
nas demais pecas de planejamento, bem como executar a consolidacdo das informagdes no sistema
institucional de planejamento;

VIl - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

VIl - acompanhar os riscos para a integridade e, quando necessario, sugerir a criacdo de atividades
de controles internos da gestdo para estes;

IX - monitorar e avaliar, no dambito do 6rgdo ou da entidade, a implementacdo das medidas
estabelecidas no Plano de Integridade;



X - propor acoes e medidas, no dmbito do 6rgdo ou da entidade, a partir das informacdes e dos
dados relacionados com a gestao do Programa de Integridade;

Xl - avaliar as acOes e as medidas relativas ao Programa de Integridade sugeridas pelas demais
unidades do 6rgao ou da entidade;

XIl - reportar ao/a reitor/a informagdes sobre o desempenho do Programa de Integridade, através
do Relatério Anual da Execucdo do Plano de Integridade, além de quaisquer fatos que possam
comprometer a integridade institucional;

XIIl - participar de atividades que exijam a execucdo de ag¢des conjuntas das unidades integrantes do
Sitai;
XIV - reportar ao 6rgao central as situacées que comprometam o Programa de Integridade e adotar

as medidas necessdrias para sua remediacdo;

XV - supervisionar a execucdo das ac¢dOes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacao
da Administracdo Publica Federal;

XVI - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informacdo no ambito dos
orgdos e das entidades;

XVII - manter atualizadas as informagdes sobre os servigos de informacgdo ao cidadao;

XVIII - manter atualizados o inventdrio de base de dados e a cataloga¢do dos dados abertos no
Portal Brasileiro de Dados Abertos; e

XIX - coordenar os estudos atinentes a elaboracdo e atualiza¢do do programa, dos atos normativos e
dos procedimentos operacionais, entre outros, relacionados as fungdes da integridade.

Art. 92 Compete a Secretaria-Executiva da Ugitai prestar o apoio administrativo necessdrio a
execucdo das competéncias da Coordenacao do Comité e, especificamente:

| - providenciar o atendimento as consultas externas, aos requerimentos e aos oficios remetidos a
Ugitai, bem como auxiliar o/a coordenador/a na resposta a estes;

Il - secretariar as reunides do Comité, fazendo as convocag¢des para as reunides ordinarias e
extraordinarias e os encaminhamentos das pautas, bem como a elabora¢do das atas e das listas de
presenca e seus respectivos arquivamentos; e

Il - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenacao da Ugitai.

Art. 10. O Programa de Integridade sera operacionalizado a partir do Plano de Integridade, a ser
elaborado anualmente, em um documento Unico com informacdes institucionais e um conjunto organizado
de medidas a serem implementadas, com o objetivo de orientar a adocdo de a¢des internas de prevencao,
deteccdo, punicao e remediacdo de fraudes, corrupcao, irregularidades e desvios de conduta que venham a
representar riscos a boa governanca do IFPE. O Plano de Integridade conterd, no minimo:

| - caracterizacdo do érgdo ou entidade;
Il - levantamento de riscos para a integridade e estabelecimento de medidas para seu tratamento; e

Il - previsdo sobre a forma de monitoramento e a realizacdo de atualizacdo periddica do Plano de
Integridade.

§ 12 O Plano de Integridade de que trata o caput deverd ser elaborado a partir do mapeamento de
riscos de integridade, conforme metodologia de gestao de riscos utilizada no IFPE, com a finalidade de
identificar vulnerabilidades no quadro de integridade da instituicdo e propor medidas para sua mitigacdo.

§ 22 O Plano de Integridade contemplara, no minimo, cronograma de execucdao das medidas, seus
responsaveis e instrumentos de monitoramento.



§ 32 O Plano de Integridade serd apresentado e submetido a aprovacdo do/a reitor/a.

§ 49 Os membros do Comité de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo do IFPE sdo
responsaveis pela implementacdo das acdes previstas no Plano de Integridade, no que se refere as suas
atribuicGes.

Art. 11. O Relatdério Anual da Execucdo do Plano de Integridade devera apresentar uma descri¢do
das acoes implementadas ao longo do ano e deverd ser apresentado ao Comité de Governancga, Riscos e
Controles — CGRC do IFPE.

§ 12 A Ugitai apresentard em reunides do CGRC as principais entregas e dificuldades enfrentadas na
implementacdo do Plano de Integridade.

§ 22 A fim de promover a transparéncia, o acesso a informacdo e o aprimoramento das acdes de
integridade definidas no Plano de Integridade, devera ser divulgado no site do IFPE o Relatdrio Anual da
Execucdo do Plano de Integridade, apresentando os resultados obtidos.

Art. 12. Cabera a alta administracdo incorporar padroes elevados de conduta, a fim de orientar o
comportamento dos demais servidores e colaboradores do IFPE.

Art. 13. A tematica da integridade devera compor a grade de conteudos apresentados na
ambientacdo de novos servidores e colaboradores do IFPE e ser incorporada a capacita¢do continua do
corpo funcional.

Art. 14. Os agentes publicos, os gestores, os dirigentes e as unidades organizacionais do IFPE, no
ambito das respectivas competéncias e atribui¢cdes, deverdo prestar apoio aos trabalhos desenvolvidos
pelas instancias de integridade e aos trabalhos desenvolvidos no ambito do Programa de Integridade.

Art. 15. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo no site do IFPE na internet e/ou no
Boletim de Servigos do IFPE.

(assinado eletronicamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
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