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De acordo com a Controladoria-Geral da Unido (CGU) 1, constitui uma importante atividade a "disseminagdo interna de informagdes com intuito de dar conhecimento, no
ambito da prépria USC e da Organizagdo, acerca das atividades correcionais e dos respectivos resultados".

Ainda em conformidade com a CGU, a "pratica de divulgar as atividades desenvolvidas no ambito da USC contribui para que suas atividades sejam conhecidas e
reconhecidas no ambito da organizagdo. Ademais, os Relatérios de Atividades subsidiam eventuais relatérios da organizagdo, com destaque para o Relatério de Gestdo
Correcional exigido pela Portaria Normativa CGU n2 27/2022. "

Il - Maturidade Correcional

0 Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da UniZo (CRG-MM) 2 constitui uma "ferramenta operacional que visa avaliar, fortalecer e aprimorar a gestio
da atividade correcional através da definicdo de padrdes de qualidade, principios, processos e procedimentos aplicados mediante o percurso de etapas sucessivas de
evolugdo. Tem por premissa proporcionar maior estabilidade e seguranca aos executores e gestores da atividade disciplinar, considerando o seu papel como instancia de
integridade publica no combate a corrupgdo”.

Dito isto, apesar de ndo ter sido realizada uma autoavaliagdo formal no ano de 2023, constatou-se, a partir da elaboragdo do planejamento do ano 2024, que, dos cinco
niveis do CRG-MM, a Unidade de Correi¢do do IFPE esta no primeiro, considerado "inicial", posto que ainda dispbe de atividades ndo estruturadas e dependente de
esforgos e habilidades individuais.

Para o ano de 2024, portanto, o planejamento da Corregedoria do IFPE tomou como objetivo geral cumprir os critérios de aceitagio3 dos parametros "existéncia" e
"institucionalizagdo" dos sete macroprocessos-chave (KPAs) do nivel 2 (padronizado) da versdo 3.0 do Modelo de Maturidade da CRG-MM: vide anexo 1339313.

Quanto aos resultados deste planejamento, serdo revelados, de forma completa, ao final do exercicio corrente. A titulo de exemplificagdo, porém, apresentam-se, a
seguir, algumas das agdes ja concluidas, em cardter de destaque:
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Com relagdo ao KPA 2.7, tem-se que, nos termos do OFICIO N2 10592/2024/CRG/CGU, de 24/07/2024, & vista da anélise procedida pela 4rea técnica da CGU a partir da
Resolugdo CONSUP/IFPE n. 247, de 20/6/2024, a Unidade Setorial de Correi¢do - USC do IFPE passou a configurar como uma Unidade de Correigdo Instituida - UCI.De
acordo com a NOTA TECNICA N2 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG, essa condigio de UCI permite a instituigio receber a subdelegacio de competéncias previstas nos artigos
29 e 32 do decreto n2 11.123/2022. Ainda segundo nota técnica n? 1641/2023 da CGU, “quanto melhor e mais avangada for a estruturagdo da unidade setorial de correi¢do
de determinado 6rgdo ou entidade, melhor serd o desempenho desse 6rgdo ou entidade em relagdo as suas atividades correcionais. E quanto melhor for o desempenho de
determinado 6rgdo ou entidade em relagdo as suas atividades correcionais, melhor tendera a ser o desempenho desse 6rgdo ou entidade nos temas relacionados a
promogao da integridade, combate a corrupgdo, gestdo de recursos publicos e eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.”

A matéria completa sobre a conquista do selo de UCI pode ser acessada em https://portal.ifpe.edu.br/noticias/corregedoria-do-ifpe-passa-a-atuar-como-unidade-de-

correicao-instituida-uci/.

11l - Forga de trabalho e estrutura administrativa da Unidade de Correi¢do

Em fevereiro de 2023 a Unidade de Correi¢do do IFPE dispunha de 3 (trés) servidores. Atualmente, possui 6 (seis), sendo 1 (um) na condi¢do de Titular e 1 (um) em regime
de colaboracgdo técnica.

Além do incremento de pessoal fixo, também houve um aumento na lista cadastral dos servidores colaboradores (atuam nas comissdes disciplinares), de 10 (dez), no inicio
de 2023, para atuais 43 (quarenta e trés). Nesse aspecto, contudo, é importante salientar que muitos dos apoiadores ainda carecem de maior tempo de formagdo, assim
como, de vivéncia na atividade correcional.

Para fins de gerenciamento da forga de trabalho, inclusive, na fase de captagdo dos recursos humanos, a Corregedoria do IFPE considera as seguintes informacdes:

consra | NADA
NOME _ | ATIVIDADE HISTORICO | CAPACITAGAO sisterna CONSTf—\ .
compLETo | 'NTERESSE | CPF | SIAPE | CARGO | FORMACAO | REGULAR DE Atividade | ESTABILIDADE de Comité | TELEFONE |\ | UNIDA
ATUAL EXPERIENCIAS disciplinar i~ de Etica
Certiddes do IFPE
da CGU

No que tange a estrutura fisica e tecnoldgica, a Corregedoria dispde de uma sala equipada com ar-condicionado (1), computadores (3), impressora (1), mesas (3) e cadeiras
(3), além de armario (1) para armazenamento dos processos fisicos (antigos).

IV - Nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais

Atualmente, a Corregedoria do IFPE possui 51 (cinquenta e um) processos em andamento, distribuidos da seguinte forma:

o Admissibilidades / Procedimentos Investigativos - 22 (vinte e dois)
e Processos acusatorios - 18 (dezoito)
e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) - 11 (onze)

Para saber o andamento de um processo disciplinar registrado nos sistemas CGU-PAD ou ePAD, de uso obrigatdrio pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Federal, o
usudrio pode acessar o link https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad/consulta-de-processos-1. Contudo, para preservar o andamento das
investigacOes e a privacidade dos envolvidos, o resultado da pesquisa apresenta apenas os dados gerais do processo, de carater publico, como o local da irregularidade, o
assunto, a fase do processo, o total de investigados e de penalidades aplicadas.

A seguir, apresentam-se os dados consolidados acerca dos procedimentos investigativos e processos correcionais em andamento:

Admissibilidades e Procedimentos investigativos

ID NUP Tipo Locais do Fato
60087 23294.010868/2024-08 Andlise Inicial de Admissibilidade Recife / PE
62001 23294.013012/2024-29 Barreiros / PE
62396 23294.013406/2024-61 Ipojuca / PE
63571 23294.014409/2024-43 Igarassu / PE
63594 23294.014435/2024-20 Igarassu / PE
63357 23294.017674/2024-61 Reitoria / PE
55714 23294.003775/2024-41 Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS) Vitoria de Santo Ant3o / PE
56017 23294.006572/2023-88 Recife / PE
61597 23294.008314/2024-96 Jaboatdo Dos Guararapes / PE
60146 23294.010236/2024-97 Belo Jardim / PE
59495 23294.010278/2024-30 Olinda / PE
64444 23294.011156/2024-89 Vitoria de Santo Antao / PE
60300 23294.011186/2024-55 Pesqueira / PE
61337 23294.012289/2024-53 Recife / PE
64136 23294.012890/2024-25 Palmares / PE
62241 23294.013156/2024-21 Recife / PE
62246 23294.013258/2024-80 Ipojuca / PE
64244 23294.015459/2024-17 Recife / PE
48140 23294.015848/2023-90 Ipojuca / PE
66271 23294.018603/2024-04 Cabo de Santo Agostinho / PE
53087 23294.035883/2023-17 Belo Jardim / PE
48602 23546.034422/2023-11 Recife / PE
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Processos Acusatorios
ID NUP Tipo Locais do Fato

2842 23294.036053/2022-86 Processo Administrativo Disciplinar (PAD) Belo Jardim / PE
129503 23294.011049/2022-97 Reitoria / PE

3771 23295.013034/2022-70 Recife / PE

4073 23294.016007/2023-65 Palmares / PE

4260 23294.012802/2023-76 Pesqueira / PE

4524 23294.005054/2023-43 Pesqueira / PE

4564 23518.024847/2022-60 Cabo de Santo Agostinho / PE

6939 23294.035535/2023-04 Vitéria de Santo Antdo / PE

7018 23294.035972/2023-39 Recife / PE

8438 23294.009348/2024-17 Belo Jardim / PE

9408 23294.011651/2024-13 Garanhuns / PE
121323 23295.005847.2019-53 Reitoria / PE
121484 23297.009571/2017-83 Belo Jardim / PE
125042 23294.003119.2022-08 Belo Jardim / PE

3020 23299.031036/2022-77 Processo Administrativo Disciplinar (PAD) — Recife / PE
127619 23546.046531/2022-09 Sumadrio Paulista / PE
129499 23705.026373/2022-45 Palmares / PE

5418 23294.005515/2023-12 Sindicancia para Servidor Tempordario Caruaru / PE

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
ID NUP Tipo Locais do Fato

4089 23294.016025/2023-64 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) Palmares / PE

4300 23294.014403/2023-14 Cabo de Santo Agostinho / PE
5865 23298.000567/2023-33 Vitéria de Santo Antdo / PE
5880 23294.014061/2023-33 Barreiros / PE

5881 23294.014061/2023-33 Barreiros / PE

6454 23294.017426/2022-70 Pesqueira / PE

7351 23294.015202/2023-72 Abreu e Lima / PE

7486 23357.015780/2018-95 Afogados da Ingazeira / PE
7490 23294.030173/2023-54 Afogados da Ingazeira / PE
8900 23294.010391/2024-83 Cabo de Santo Agostinho / PE
124213 23734.016330/2019-56 Abreu e Lima / PE

V - Andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragoes

A partir do mapeamento dos riscos que se pretende finalizar ainda no ano de 2024, espera-se que tais consideragbes sejam apresentadas - de modo amplo - na préxima
edicdo do relatério correcional.

Todavia, por ora, pode-se exemplificar um quesito ja concluido da administragdo dos riscos , qual seja, o " estabelecimento de critérios para a priorizagdo da andlise dos
processos de admissibilidade correcional", conforme Orientagdo CORREG/IFPE n.2 01, acessivel em https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/supervisao-controle-e-
correicao/links-uteis/materiais-de-apoio/.

Ademais, ainda que de modo genérico, expbe-se, a seguir, o resultado da catalogacdo/consolidagdo das apuragdes em andamento, de modo que, a partir do
conhecimento desse levantamento, a Gestdo do IFPE possa adotar algumas estratégias de saneamento, em busca da melhor prestagdo do servigo publico:

Assunto Quantidade

Conotagdo Sexual 12

Erros procedimentais

Acumulagdo irregular de cargo publico

Descumprimento de carga hordéria / Inassiduidade

Falta de urbanidade

Falta de zelo e dedicagdo

Abandono de cargo

Conflito interpessoal

Quebra regime de dedicagdo exclusiva

Desaparecimento de bens

RIR [N OO OO | N

Conduta escandalosa

TOTAL

w
=y

VI - Andlise dos problemas recorrentes e das solu¢ées adotadas

A partir do mapeamento dos riscos que se pretende finalizar ainda no ano de 2024, espera-se que tais consideracdes sejam apresentadas - de modo amplo - na préxima
edicdo do relatério correcional.

VII - Agdes consideradas exitosas

O incremento da for¢a de trabalho (conforme abordado no tépico Il deste Relatério) provocou um impacto bastante positivo nas atividades correcionais no ambito do
IFPE, sobretudo em fungdo da melhor distribuigdo dos processos, além, claro, da celeridade na designagdo das Comissées e na condugdo dos procedimentos/processos.

Outra agdo considerada exitosa esta relacionada a qualificagdo profissional. No ano de 2024, a Unidade de Correicdo do IFPE participou das seguintes formagdes:

e Curso sobre processo administrativo disciplinar, realizado no més de fevereiro, na cidade de Recife-PE;
e Oficina sobre a apuragdo correcional dos casos de condutas impréprias de conotagdo sexual, realizado no més de margo, na cidade de Recife-PE;


https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/supervisao-controle-e-correicao/links-uteis/materiais-de-apoio/

e Encontro Regional de Corregedorias, realizado no més de abril, na cidade de Maceio-AL;
o Curso sobre processo administrativo de responsabilizagdo de entes privados - PAR, realizado no més de maio, na cidade de Recife-PE;
o Curso sobre gestdo de conflitos, realizado nos meses de junho e julho, na cidade de Recife-PE.

As formagdes online também foram alcangadas a partir do incentivo aos colaboradores a realizagdo dos cursos disponiveis no Portal de Corregedorias (em parceria com a
ENAP): Atividade Correcional - Visdo Geral; Admissibilidade Correcional; ComissGes Processantes; Comunica¢des Processuais; Provas no Processo Administrativo
Disciplinar; Comissdo de PAR.

Ainda no campo da qualificagdo proposta/incentivada, no més de julho foi realizada a 42 edi¢gdo do momento "Corregedoria na Pratica: Casos e Solugdes", com a seguinte
temdtica: "Utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI no dmbito correcional”.

A organizagdo das atividades constitui outro aspecto importante a ser levado em consideragdo. Nesse quesito, foram obtidos avangos em diversas frentes, como:

e Qualidade das designagdes/comissdes - A partir da jungdo dos elementos formagao profissional e experiéncia, conforme levantamento realizado quando da atualizagdo da
lista cadastral da Corregedoria do IFPE (ponto abordado no topico III deste Relatorio);

e Protecdo dos dados e informagdes - Estabelecimento da forma de tratamento diferenciado de dados e informagdes no ambito dos procedimentos/processos
correcionais, conforme Orientagdo CORREG/IFPE n.° 02, acessivel em https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/supervisao-controle-e-correicao/links-
uteis/materiais-de-apoio/.

VIII - Riscos de corrupgdo identificados

A partir do mapeamento dos riscos que se pretende finalizar ainda no ano de 2024, espera-se que tais consideragdes sejam apresentadas - de modo amplo - na préxima
edicdo do relatério correcional.

IX - Principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢6es para supera-las

Em resgate ao que fora exposto no tépico Il deste Relatério, a Unidade de Correigdo do IFPE ainda esta no primeiro nivel da Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0) , haja
vista que dispde de atividades ndo estruturadas (por completo) e dependentes de esforgos e habilidades individuais. Todavia, para superar tais questdes, definiu-se como
estratégia de atuagdo - para o ano de 2024 - o total espelhamento dos critérios de aceitagdo dos pardmetros "existéncia" e "institucionalizagdo" do segundo nivel da
versdo 3.0 do Modelo de Maturidade da CRG-MM.

Quanto aos resultados da referida estratégia, serdo revelados ao final do exercicio corrente, conforme esclarecido no tépico Il deste Relatério.

Notas:

1 Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da Unido (CRG-MM). KPA 2.5 - Gerenciamento e apresentacio de informacdes. Disponivel em
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional/modelo-de-maturidade-correcional-3.0/kpas-pdf/kpa-2-5-triades-
e-comentarios.pdf.

2 Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da Unio (CRG-MM). Disponivel em https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/servicos/eventos/siscor-
procor/encontro-nacional-de-corregedorias-18-anos-do-siscor/apresentacoes/ModeloDeMaturidadeCorrecionalVerso3.0.pdf.

3 Planilha de Diagnéstico. Disponivel em https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional.

Recife, 09 de agosto de 2024.
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