
 

 

AVALIAÇÃO ERGONÔMICA PRELIMINAR DAS SITUAÇÕES DE TRABALHO 

 
 

CAMPUS: 

SETOR:   DATA: 

RESPONSÁVEIS PELAS INFORMAÇÕES: 
 

CARGOS EXISTENTES NO SETOR: 
 

ATIVIDADES REALIZADAS:  
 
 
 

 

NR 17 - LISTA DE VERIFICAÇÃO  SIM NÃO 
NÃO SE 
APLICA 

Organização do trabalho (item 17.4) 

1. Ritmo intenso de trabalho mantido, tempo apertado, pressão de tempo, operação crítica com alto impacto na 
qualidade do produto sem disponibilização de tempo necessário, utilização rigorosa de metas de produção, 
impossibilidade de pausas voluntárias em trabalhos com alta demanda mental; algum outro fator de carga mental 
bem evidente (Item 17.4.1). 
Se sim, especificar:  

Sim Não NA 

2. Postura de trabalho em desvio extremo: alguma postura forçada ou desvio postural extremo (agachado fazendo 
força, ajoelhado, ajoelhado com o tronco encurvado para frente, agachado ou ajoelhado com os membros 
superiores acima do nível dos ombros, carregando peso sobre a cabeça, compressão de partes do corpo por 
superfícies rígidas ou com quinas vivas (Item 17.4.3). 
Se sim, especificar:  

Sim Não NA 

3. Tronco encurvado para a frente ou torcido durante mais que 50% do ciclo ou jornada, com pouca probabilidade de 
mudar de posição e retornar à posição de equilíbrio, mesmo em pequeno grau de desvio (Item 17.4.3). 
Se sim, especificar:  

Sim Não NA 

4. São realizadas de forma contínua e repetitiva: uso excessivo de força muscular e/ou frequência de movimentos dos 
membros superiores ou inferiores e/ou exposição a vibrações e/ou exigência cognitiva que comprometer a saúde 
e segurança do trabalhador (Item 17.4.3). 
Se sim, especificar:  

Sim Não NA 

5. Esforços extremos evidenciados por observação do trabalho; exemplos: usar marreta com grande esforço, usar 
alavancas com dispêndio de grande esforço, dar pancadas com grande esforço, puxar ou empurrar carrinho com 
peso excessivo ou com rodas em mau estado (Item 17.4.3). 
Se sim, especificar:  

Sim Não NA 

6. Esforço nítido, com mãos, braços ou coluna, aplicando força extrema; utilização de pinça pulpar, pinça lateral ou 

pinça palmar com esforço nítido (Item 17.4.3). 

Se sim, especificar:  

Sim Não NA 

7. Durante o trabalho são realizadas pausas (Item 17.4.3.1). 
Se sim, perguntar o que é feito nas pausas: 

Sim Não NA 

8. As dimensões dos espaços de trabalho e de circulação são suficientes para que o trabalhador possa movimentar os 
segmentos corporais livremente, de maneira a não exigir a adoção de posturas extremas ou nocivas (Item 17.4.6). 
Comentário:  

Sim Não NA 

Levantamento, transporte e descarga individual de cargas (item 17.5) 

9. São realizados levantamento, transporte e descarga individual de cargas (Item 17.5)?  
Se sim, qual o peso da carga? 

Sim Não NA 

10. Os locais para pega e depósito das cargas são organizados de modo que as cargas, acessos, espaços para 
movimentação, alturas de pega e deposição não obriguem o trabalhador a efetuar flexões, extensões e rotações 
excessivas do tronco e outros posicionamentos e movimentações forçadas e nocivas dos segmentos corporais (item 
17.5.2? 

Sim Não NA 

11. As cargas e equipamentos são posicionados o mais próximo possível do trabalhador, resguardando espaços 
suficientes para os pés, de maneira a facilitar o alcance, não atrapalhar os movimentos ou ocasionar outros riscos 
(item 17.5.2)? 

Sim Não NA 

12. A distância de alcance horizontal da pega é superior a 60 cm (sessenta centímetros) em relação ao corpo (item 
17.5.2.1)? 

Sim Não NA 
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13. Na movimentação e no transporte manual não eventual de cargas, são adotados meios técnicos facilitadores (item 

17.5.4a)? 
Sim Não NA 

14. Qual a distância a percorrer com cargas (item 17.5.4d)? Sim Não NA 

15. O trabalhador designado para o transporte manual não eventual de cargas recebe orientação quanto aos métodos 
de levantamento, carregamento e deposição de cargas (item 17.5.5)? 

Sim Não NA 

Mobiliário dos postos de trabalho (item 17.6) 

16. O conjunto do mobiliário do posto de trabalho apresenta regulagens em um ou mais de seus elementos (item 
17.6.1)? Se não, especificar:  

Sim Não NA 

17. Para o trabalho manual, os planos de trabalho proporcionam ao trabalhador características dimensionais que 
possibilitem posicionamento e movimentação dos segmentos corporais de forma a não ocasionar amplitudes 
articulares excessivas ou posturas nocivas de trabalho (item 17.6.3a); altura e características da superfície de 
trabalho compatíveis com o tipo de atividade (item 17.6.3b); área de trabalho dentro da zona de alcance manual e 
de fácil visualização (item 17.6.3c)?  
Sem não, especificar: 

Sim Não NA 

18. Para o trabalho sentado há espaço suficiente para pernas e pés na base do plano de trabalho, para permitir que o 
trabalhador se aproxime o máximo possível do ponto de operação e possa posicionar completamente a região 
plantar (item 17.6.3d)? 

Sim Não NA 

19. Para o trabalho em pé, os planos de trabalho proporcionam ao trabalhador espaço suficiente para os pés na base 
do plano de trabalho, para permitir que o trabalhador se aproxime o máximo possível do ponto de operação e possa 
posicionar completamente a região plantar (item 17.6.3e)? São utilizadas cadeiras para descanso (item 17.6.7)? 
Se não, especificar: 

Sim Não NA 

20. O trabalhador consegue manter a planta dos pés completamente apoiada no piso (item 17.6.4)?  Sim Não NA 

21. Os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés possuem posicionamento e dimensões que possibilitem 
fácil alcance (item 17.6.5)? 

Sim Não NA 

22. Os assentos utilizados nos postos de trabalho atendem aos requisitos mínimos da NR 17? (item 17.6.6) 
Se não, especificar: 

Sim Não NA 

Trabalho com máquinas, equipamentos e ferramentas manuais (item 17.7) 

23. A localização e o posicionamento do painel de controle e dos comandos facilitam o acesso, o manejo fácil e seguro 
e a visibilidade da informação do processo (item 17.7.2.1)? 

Sim Não NA 

24. Os equipamentos utilizados no processamento eletrônico de dados com terminais de vídeo permitem ao 
trabalhador ajustá-lo de acordo com as tarefas a serem executadas (item 17.7.3)? 

Sim Não NA 

25. Os equipamentos têm condições de mobilidade suficiente para permitir o ajuste da tela do equipamento à 
iluminação do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos ângulos de visibilidade ao 
trabalhador (item 17.7.3.1)? 

Sim Não NA 

26. São utilizadas de forma não eventual computador portátil em posto de trabalho (item 17.7.3.2)? 
Se a resposta anterior for sim, são previstas formas de adaptação do teclado, do mouse ou da tela? 

Sim Não NA 

Condições de conforto no ambiente de trabalho (item 17.8) 

27. Condição ambiental inadequada: iluminação bastante inadequada, calor excessivo, frio excessivo, correntes de ar 
diretamente no trabalhador, vibração e/ou alto nível de ruído (17.8.1)? 
Se sim, especificar:  

Sim Não NA 

28. A iluminação projeta ofuscamento, reflexos incômodos, sombras e contrastes excessivos (item 17.8.2)?  
Se sim, especificar: 

Sim Não NA 

29. As atividades que exigem manutenção de solicitação intelectual e atenção constantes possuem conforto acústico 

(até 65 dB(A)  e conforto térmico ( para ambientes climatizados a faixa é 18 e 25ºC) (item 17.8.4)? 
Sim Não NA 

Observações e comentários gerais: 
 
 

Assinaturas: 

_____________________________                                   ______________________________  

Responsável técnico pela avaliação                                   Servidor(a) presente na avaliação 


