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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACIT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Diretoria de Gestao de Pessoas

Instrucao Normativa DGPE/REI/IFPE n° 2, de 15 de julho de 2024

Regulamenta a emissdo do perfil profissiografico previdenciario no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco.

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, nomeada pela Portaria n® 1.253/2022/GR/IFPE, publicada no DOU de 01 de novembro de 2022,
se¢do 2, pagina 35, no uso de sua competéncia para normatizar procedimentos relativos a area de pessoal, prevista
no art. 56, inciso IV, do Regimento Geral do IFPE, aprovado pela Resolu¢dao n° 046/2012, do Conselho Superior do
IFPE, e tendo em vista o disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022, e considerando
o Processo SEI/IFPE n° 23294.0035729.2023-04 com despachos exarados,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa regulamenta a emissdo do perfil profissiografico previdenciario - PPP no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE e orienta os interessados, os coordenadores de
Gestao de Pessoas e os servidores da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGPE do IFPE quanto aos critérios para o
preenchimento do formulario do PPP.

Art. 2° As disposi¢des desta Instru¢do Normativa aplicam-se a emissao do PPP para os servidores publicos federais
da ativa que exercem atividades em condi¢des especiais no IFPE e para os ex-servidores do IFPE que pleiteardo o
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou no Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 3° Com base no art. 284, caput, da Instru¢cdao Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022, que orienta
a emissdo do PPP para a caracterizagdo de atividade exercida em condi¢Bes especiais, a emissdo do PPP é
obrigatdria para periodos posteriores a 1° de janeiro de 2004.

Art. 4° A emissao do PPP pelo IFPE considera apenas os periodos de trabalho exercidos no ambito da institui¢do,
incluidos aqueles exercidos no Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Pernambuco, bem como nas Escolas
Técnicas Federais e nas Escolas Agrotécnicas Federais que, depois, passaram a compor o IFPE.

Art. 5° Quanto aos periodos de trabalho exercidos fora do IFPE, o/a interessado/a devera solicitar a emissao do PPP
as empresas ou instituicdes em que trabalharam.

Paragrafo Unico. Quanto aos periodos de trabalho exercidos na Unidade de Ensino Descentralizada de Petrolina da
Escola Técnica Federal de Pernambuco - Uned-Petrolina/ETFPE (atualmente Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
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Tecnologia do Sertao Pernambucano - IFSertaoPE) na época em que ela fazia parte do que hoje é o IFPE, o/a
interessado/a devera solicitar ao setor de Gestdo de Pessoas do IFSertaoPE a emissdo do Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT e do PPP referentes aos periodos correspondentes as atividades ali
exercidas.

Art. 6° Para a aplicacao desta Instrucdo Normativa, sdo considerados os seguintes documentos de referéncia:

| - o Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras
providéncias;

Il - a Instrucao Normativa PRES/INSS n°® 128, de 28 de marco de 2022, que disciplina as regras, procedimentos e
rotinas necessarias a efetiva aplicagdo das normas de direito previdenciario (devera ser considerada sempre a
versao mais atual);

Il - a Instru¢do Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, que dispde sobre normas gerais de tributacao
previdenciaria e de arrecadacao das contribui¢des sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribui¢des
devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB;

IV - a Instrucdo Normativa SPS n° 3, de 23 de maio de 2014, altera a Instru¢dao Normativa MPS/SPPS/N° 01, de 22 de
julho de 2010, que estabelece instru¢des para o reconhecimento, pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, do direito a aposentadoria dos servidores publicos com
requisitos e critérios diferenciados, de que trata o art. 40, § 4°, inciso Il da Constituicao Federal, com fundamento na
Sumula Vinculante n° 33 ou por ordem concedida em Mandado de Injun¢ao;

V-alein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais;

VI-alein®8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias;

VIl - a Nota Técnica n° 02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, que discorre sobre a amplitude dos efeitos da Simula
Vinculante n° 33 e a aplicacdo das normas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na concessao da
aposentadoria especial de que trata o art. 40, 8 4°, 1, da Constituicdo Federal aos servidores amparados em Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, que exercem atividades sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica;

VIII - a Nota Técnica n° 318/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP - Minuta de Orientacdo Normativa para estabelecer os
procedimentos necessarios a analise dos processos de aposentadoria especial com fundamento no art. 57 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, dos servidores publicos federais amparados por decisao judicial em mandado de
injuncao julgado pelo Supremo Tribunal Federal;

IX - a Orientagdo Normativa SEGEP/MPOG n° 5, de 22 de julho de 2014, que altera a Orientagdo Normativa SEGEP/
MP n° 16, de 23 de dezembro de 2013 (revogada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de
2022);

X - a Orientacao Normativa SEGEP/MPOG n° 16, de 23 de dezembro de 2013, que estabelece orienta¢des aos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal - Sipec quanto aos procedimentos
necessarios a analise dos processos de aposentadoria especial com fundamento no art. 57 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, dos servidores publicos federais amparados por decisao judicial em mandado de injuncdo julgado
pelo Supremo Tribunal Federal (revogada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022);

Xl - a Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organiza¢do e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004, e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019;

Xl - a Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo
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I, da Consolida¢do das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

XIlI - a Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022, que estabelece orientacdo aos 6rgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - Sipec, acerca da concessdo, manutencao e
pagamento dos beneficios de aposentadoria no ambito do Regime Préprio de Previdéncia social da Unido - RPPS da
Unido; e

XIV - a Simula Vinculante 33, do Supremo Tribunal Federal - Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as
regras do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso lll, da
Constituicao Federal, até a edicdo de lei complementar especifica.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES PARA A EMISSAO DO PPP

Secao |

Das Responsabilidades do/a Interessado/a

Art. 7° Constituem as responsabilidades do/a interessado/a:

| - abrir, no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl do IFPE, o processo administrativo solicitando a emissdo do
PPP;

Il - preencher o Histérico dos Periodos Laborais (Anexo 1, disponivel no Processo Administrativo n°
23294.000097/2022-25) desde a admissao, descrevendo detalhadamente as atividades realizadas por cargo, as
funcdes exercidas e os setores de lotacao, levando em conta os marcos temporais discriminados no Anexo lll, art.
3°, da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022 (periodos até 28 de abril de 1995; de 29 de
abril de 1995 a 5 de marco de 1997; de 6 de marco de 1997 a 6 de maio de 1999; e a partir de 7 de maio de 1999); e

Il - anexar o Histdrico dos Periodos Laborais, assinado por ele/ela e por sua chefia imediata, ao processo aberto no
SEL.

Secao Il

Das Responsabilidades das CGPEs

Art. 8° Constituem as responsabilidades das Coordenacdes de Gestdo de Pessoas - CGPEs:

| - fazer o levantamento na pasta funcional ou no assentamento digital do/a servidor/a, conferir as informac&es do
Historico dos Periodos Laborais preenchido pelo/a interessado/a, efetuando as altera¢des ou inclusdes necessarias,
e, quando tudo estiver correto, colher a assinatura do/a coordenador/a de Gestao de Pessoas e do/a diretor/a-geral
do campus;

Il - inserir no processo administrativo, junto com os demais documentos de gestdo de pessoas e do juridico,
conforme determina o Anexo lll, art. 4°, da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022, os
seguintes documentos:

a) ficha funcional do/a servidor/a;

3ofll 18/07/2024, 08:52



b) dossié completo (>=CAEMDOSSIE);
C) cOpia da portaria de nomeacao do/a servidor/a para investidura em cargo publico efetivo;
d) cépias das portarias de lota¢do e de altera¢des de funcao;

e) copia da portaria de designacdo do/a servidor/a para operar com raios X e substancias radioativas, caso ele/ela
tenha trabalhado com esses materiais;

f) copias de documentos dos modelos do RGPS, sob as siglas SB-40, DISESBE5235, DSS-8030 ou DIRBEN-8030,
quando emitidos até 31 de dezembro de 2003 para periodos de trabalho no IFPE, caso tenham sido emitidos;

g) evidéncias de recebimento de adicional de insalubridade, adicional de periculosidade ou gratificacdo por raios X
durante todos os periodos laborais, caso tenha recebido;

h) cépias dos comprovantes (fichas, declara¢des) de entrega dos equipamentos de protecdo individual - EPIs
fornecidos ao/a servidor/a durante todos os periodos laborais, caso tenha recebido; e

i) copias de laudos técnicos periciais elaborados para os ambientes, as atividades ou os cargos de trabalho do/a
servidor/a, considerando os periodos laborais, emitidos por engenheiro/a de seguranca do trabalho ou médico/a do
trabalho do IFPE, por 6rgaos publicos (Ministério do Trabalho e Emprego, Delegacia Regional do Trabalho - DRT,
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro), por determinacao da
Justica do Trabalho ou por profissionais contratados pelo IFPE, caso tenham sido emitidos, conforme o Anexo lll, art.
7°, da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022; e

[l - inserir no processo administrativo o formulario editavel do PPP, conforme o modelo disponivel no Processo
Administrativo n® 23294.000097/2022-25, preenchidos os campos referentes a:

a) Dados Administrativos (itens 1 a 11);
b) CAT Registrada, caso esteja anexada na pasta funcional (itens 12.1 a 12.2);
c) Lotacdo e Atribuicdo (itens 13.1 a 13.6); e

d) Profissiografia (itens 14.1 a 14.2).

Secao lll

Das Responsabilidades da DGPE

Art. 9° Constituem as responsabilidades da DGPE analisar o preenchimento do PPP e, caso esteja de acordo com
ele, preencher os campos:

| - Data da Emissdo do PPP (item 17.1); e

Il - Representante Legal da Empresa (itens 18.1 e 18.2 - carimbo e assinatura do/a diretor/a).

Secao IV

Das Responsabilidades do DDS
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Art. 10. Constituem as responsabilidades do Departamento de Desenvolvimento e Atencdao a Saude (DDS) da DGPE
analisar a documentacdo inserida no processo administrativo e instrui-lo.

SecaoV

Das Responsabilidades do SEST

Art. 11. Constituem as responsabilidades do Setor de Seguranca do Trabalho e Ergonomia - SEST do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - Siass, vinculado a DGPE:

| - analisar a documentacao inserida no processo administrativo;
Il - elaborar e emitir o LTCAT;

lll - preencher os seguintes campos do PPP:

a) CAT Registrada, caso conste no Siapenet (itens 12.1 a 12.2);

b) Registros Ambientais (itens 15.1 a 15.9); e

c) Responsavel pelos Registros Ambientais (itens 16.1 a 16.4); e

IV - incluir no processo administrativo, apds a elaboracdo do LTCAT e o complemento das informac8es no
formulario do PPP, outros documentos que possam auxiliar no reconhecimento ou ndo da condi¢do especial,
descrevendo as orientacdes da analise técnica realizada e as providéncias necessarias.

Secao VI

Das Responsabilidades do Sepem

Art. 12. Constituem as responsabilidades do Setor de Pericias Médicas - Sepem do Siass, vinculado a DGPE,
mediante um/a médico/a do trabalho, analisar a documentacao inserida no processo administrativo, emitir o
parecer médico-pericial, conforme previsto no Anexo lll, art. 8°, da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de
dezembro de 2022, e anexa-lo ao processo.

CAPITULO 11l

DO FLUXO DE EMISSAO DO PPP

Art. 13. A emissdo do PPP seguira o seguinte fluxo, conforme o Anexo Il
| - o/a interessado/a remete o processo aberto no SEl a CGPE do campus ou da Reitoria;
Il - a CGPE, ap0s inserir toda a documentag¢do necessaria, remete o processo a DGPE;

lll - a DGPE, ap6s analisar toda a documentacdo inserida, instrui o processo e o remete ao DDS, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias;
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IV - o DDS, ap6s analisar toda a documentacdo inserida, instrui o processo e o remete ao SEST, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias;

V - 0 SEST, ap6s analisar toda a documentacdo inserida, emite o LTCAT, preenche os campos editaveis do PPP que
Ihe cabem, instrui o processo e o remete de volta para o DDS;

VI - 0 DDS, apés analisar a documentacao inserida pelo SEST, instrui o processo e o remete para o Sepem, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias;

VIl - 0 Sepem, apds analisar a documentacdo inserida, emite o parecer médico-pericial e remete o0 processo a DGPE,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

VIl - a DGPE devera analisar o preenchimento do PPP, data-lo e assina-lo e remeter o processo a CGPE ou, se
necessario, envia-lo aos 6rgaos internos antes do envio a CGPE, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias; e

IX - a CGPE tomara as providéncias relacionadas ao reconhecimento ou ndo da concessao dos beneficios, emitindo
uma portaria, se necessario, e comunicara a decisdao ao/a interessado/a.

Paragrafo Unico. Quando tratar-se de PPP de ex-servidor/a, a CGPE providenciara a autorizacao de acesso do/a
interessado/a ao processo no SEI como usuario/a externo/a ou agendara a entrega do PPP ao/a interessado/a
mediante recibo.

CAPITULO IV

DAS INFORMACOES DE SUBSIDIO PARA A EMISSAQ DO PPP

Art. 14. Conforme disposto no Anexo lll, art. 7°, da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022,
poderdo ser aceitos, em substituicdo ao LTCAT ou de forma complementar a este, os seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinacao da Justica do Trabalho em acdes trabalhistas, acordos ou
dissidios coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundacentro;
Il - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou pelas DRTs;
IV - laudos técnicos individuais acompanhados de:

a) autorizacdo escrita do 6érgao administrativo competente, se o levantamento ambiental ficar a cargo de
responsavel técnico integrante dos quadros funcionais de outra esfera de Poder da Unido ou de governo;

b) cépia do documento de habilitagdo profissional do/a engenheiro/a de seguranca do trabalho ou do/a médico/a
do trabalho, indicando sua especialidade;

c) nome e identificacao do/a servidor/a da administracao responsavel pelo acompanhamento do levantamento
ambiental, quando a emissao do laudo técnico ficar a cargo de servidor/a publico/a pertencente aos quadros
funcionais de outras esferas de governo ou Poder; e

d) data e local da realizacdo da pericia;
V - demonstra¢des ambientais, quando constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA;

6 of 11 18/07/2024, 08:52



b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;
c) Programa de Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo - PCMAT; ou

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Esta Instrucao Normativa ndo substitui nem exime a obrigacdo do cumprimento de todos os critérios
previstos na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022, e na Instru¢do Normativa PRES/INSS n°
128, de 28 de marco de 2022, ou em outros instrumentos legais referentes a aposentadoria especial.

Art. 16. Conforme disposto no art. 283, paragrafo Unico, da Instru¢ao Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de mar¢o
de 2022, as informacdes constantes no PPP sdo de carater privativo do/a trabalhador/a, constituindo crime, nos
termos da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por
outrem, bem como de sua divulga¢do para terceiros, ressalvado quando exigida pelos érgaos publicos
competentes.

Art. 17. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |

MODELO DE HISTORICO DOS PERIODOS LABORAIS

HISTORICO DOS PERIODOS LABORAIS

NOME: FULANO DE TAL SIAPE: 1234567 CARGO: PINTOR CBO: 7166-10
INGRESSO NO SERVICO ENTRADA CPF: 123.456.789-10
PUBLICO: 1°/2/1993 EM EXERCICIO: 1°/2/1993

DETALHAMENTO DOS PERIODOS DE TRABALHO POR SETOR, CARGO, FUNGCAO E DESCRICAO DA ATIVIDADE

ITEM PERIODO  SETOR CARGO FUNGAO DESCRICAO DA ATIVIDADE
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Preparar superficies de edificios, constru¢des metalicas,
1 1°/2/1993 - CSGM I?intor— Pintor-Area veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos ou outras
28/4/1995 Area superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares, utilizando pistola e pincel.

Preparar superficies de edificios, constru¢des metalicas,
29/4/1995 - Pintor- _. ; veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos ou outras
2 CRI ; Pintor-Area . . .
5/3/1997 Area superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares, utilizando pistola e pincel.

Coordenar as atividades do almoxarifado quanto ao
recebimento e expedi¢cdo de materiais e produtos,
Coordenador arquivamento de notas fiscais, inventarios de estoques e

6/3/1997 - Pintor- o o . L . -
3 CALM de atividades administrativas. Utilizar recursos de informatica.
6/5/1999 Area . p
Almoxarifado  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional,
cumulativamente com as atribuicdes de Pintor-Area.
Preparar superficies de edificios, constru¢des metalicas,
4 7/5/1999 - CSGM Pintor- Pintor-Area veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos ou outras

28/7/2011 Area superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares, utilizando pistola e pincel.

29/7/2011 - Pintor- Auxiliar nas atividades de Tl utilizando recursos de informaética,

> 11/8/2011 crl Area Pintor-Area cumulativamente com as atribuicdes de Pintor-Area.
Preparar superficies de edificios, constru¢des metalicas,
6 12/8/2011 - CSGM Pintor- Pintor-Area veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos ou outras

27/12/2011 Area superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares, utilizando pistola e pincel.

Declaramos que as presentes informac8es sao verdadeiras, haja vista que, de acordo com o Cédigo Penal, constitui
crime prestar declaragao falsa com a finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante. Desse modo, como signatarios deste documento, assumimos inteira responsabilidade pelas informacdes
prestadas, nos termos do art. 14 da Orientacdo Normativa n° 16, de 23 de dezembro de 2013, do Ministério do
Planejamento.

Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022:

Art. 86. E de responsabilidade da unidade competente para a concessdo inicial da aposentadoria a anélise do pleito
dos servidores, ndo sendo este Orgdo Central uma unidade recursal das decisdes proferidas pelos 6rgdos setoriais
e seccionais do Sipec.

Art. 87. Os dirigentes das Unidades de Gestdo de Pessoas dos 6rgaos e entidades integrantes do Sipec devem
assegurar a observancia desta Portaria, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
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ANEXO Il (da Portaria SGP/SEDGG/ME n® 10.360, de 6 de dezembro de 2022):

Art. 1° Sera instituido processo administrativo com vista a caracterizacao e comprovac¢ao da exposi¢ao do servidor a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude para as seguintes finalidades:

82° A responsabilidade pelas informacdes prestadas nos autos a que se refere o caput é da autoridade que o
instruiu, respondendo solidariamente a autoridade responsavel pela concessao de aposentadoria em caso de
utilizacdo de tempo convertido em que ndo seja observada as questdes formais disciplinadas neste Anexo.

Observacgao: Este formulario sé sera valido se for assinado pelo/a chefe imediato/a, pelo/a coordenador/a de
Gestdo de Pessoas e pelo/a diretor/a-geral do campus.

Data: / /

Assinatura e carimbo do/a servidor/a

De acordo:

Assinatura e carimbo do/a chefe imediato/a Assinatura e carimbo do/a coordenador/a de Gestdo de Pessoas

Assinatura e carimbo do/a diretor/a-geral do campus

ANEXO I

FLUXOGRAMA DE EMISSAO DO PPP
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ABERTURA DO

PROCESSO NO SEI
SOLICITANDO PPP
Preencher Histérico Laboral dos Definir a anélie do processo
Periodos de Trabalho, colher para concessdo ou ndo da
assinaturas e anexar ao condigdo especial
processo

!

l Emissdo de portaria da
aposentadoria ou abono de
permanéncia caso confirmada

necessaria conforme IN/DGPE
J
J l

Inserir toda a documentagdo

Enviar ao servidor para

Iniciar o preenchimento do ]
conhecimento

formuldrio do PPP com as
informagdes basicas da l
institui¢do e do servidor

\__{___ Arquivar O processo

Elaborar o LTCAT, —_—

complementar as informagdes
da Seguranga do Trabalho no
formulério do PPP e inserir no
processo com toda a
documentagdo necessdria para
analise das condig¢bes

|

Elaborar o Parecer Médico

Pericial e anexar ao processo
__—-——"'—_—__

}

Datar e assinar o PPP
e —

v

TAMARA LOPES BARBOZA
Diretora de Gestao de Pessoas

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/279269

10 of 11 18/07/2024, 08:52


https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/279269
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/279269

[
E A Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
o

11 of 11 18/07/2024, 08:52



