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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACIT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Diretoria de Gestao de Pessoas

Instrucao Normativa DGPE/REI/IFPE n° 3, de 15 de julho de 2024

Regulamenta a instalagdo, a organizacao e as atividades das Comissdes Internas de Saude do Servidor Publico
(CISSP) no dmbito do IFPE.

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, nomeada pela Portaria n® 1.253/2022/GR/IFPE, publicada no DOU de 01 de novembro de 2022,
se¢do 2, pagina 35, no uso de sua competéncia para normatizar procedimentos relativos a area de pessoal, prevista
no inciso IV do art. 56 do Regimento Geral do IFPE, aprovado pela Resolu¢do n° 046/2012, do Conselho Superior do
IFPE, e considerando

| - a Politica de Seguranca e Saude do Trabalho (PSST) do IFPE, aprovada pela Resolu¢do n° 73 de 18 de outubro de
2019, do Conselho Superior do IFPE;

Il - o inciso VIl do art. 6° da Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3, de 7 de maio de 2010; e

Il - o inciso VI do art. 1° e o0 inciso VI do art. 2° do Decreto n°® 9.473, de 16 de agosto de 2018,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Esta Instru¢cdo Normativa regulamenta a instalacdo, a organizacao e as atividades das Comissdes Internas de
Saude do Servidor Publico (CISSP) no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE).

Art. 2° Para permitir a gestdo compartilhada em ac8es voltadas a promocdo da saude e a humanizacao do trabalho,
em especial a melhoria das condi¢des de trabalho e a prevencao de acidentes, de agravos a saude e de doencas
relacionadas ao trabalho, tendo a participagdo direta dos servidores, os gestores dos campi, da Diretoria de
Educacdo a Distancia (DEaD) e da Reitoria deverdo instituir uma CISSP em cada unidade do IFPE e estabelecer
parametros para a sua instalacdo, na forma regulamentada por esta Instrucdo Normativa.

Art. 3° A CISSP tem um carater prevencionista sobre questdes pertinentes a seguranca do trabalho e a saude
ocupacional, organizada de forma a ser uma comissao imparcial, com representacdo legitima e equilibrada,
considerando tanto a visao dos gestores da instituicdo quanto a dos servidores em relacao a assuntos de seguranca
do trabalho, sendo, portanto, constituida por membros indicados pela dire¢ao da instituicdo e, em mesmo numero,
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por membros escolhidos em sufragio direto, representantes dos servidores.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 4° Conforme o inciso VI do art. 6° da Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3, de 7 de maio de 2010, constituem os
objetivos da CISSP:

| - propor ac¢des voltadas a promoc¢do da saude dos servidores e a humanizac¢do das rela¢es de trabalho, em
especial a melhoria de suas condi¢Bes e a prevencdo de acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas
ao trabalho;

Il - propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da saude e da
seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das rela¢des e do processo de trabalho; e

Il - valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto sujeitos de direitos, protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da realidade.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES DA CISSP

Art. 5° S3do atribui¢cdes da CISSP:
| - elaborar um plano de trabalho para ser executado durante o seu mandato;

Il - fazer, conforme determinado no plano de trabalho, um levantamento das condi¢des ambientais nos postos de
trabalho dos campi, da DEaD e da Reitoria, visando identificar os riscos ocupacionais com potencial para gerar
danos e agravos a saude dos servidores;

[l - elaborar anualmente os mapas de riscos dos setores dos campi, da DEaD e da Reitoria de acordo com os riscos
identificados no levantamento;

IV - realizar reunides bimestrais, a fim de discutir as atividades contidas no plano de trabalho e as principais nao
conformidades encontradas nas inspecdes;

V - apresentar aos gestores dos campi, da DEaD e da Reitoria propostas para adequacdo das nao conformidades
encontradas nas inspecoes;

VI - acompanhar e auxiliar as comissdes internas instituidas para investigar e analisar acidentes de trabalho e/ou
doencas ocupacionais;

VIl - auxiliar na elaboracdo, revisdo e implementacdo de programas voltados a promocao da saude e a seguranca do
trabalho;

VIII - colaborar com os profissionais do Setor de Seguranca do Trabalho e Ergonomia (SEST), vinculado a Diretoria de
Gestao de Pessoas (DGPE), na divulgac¢do das a¢des executadas e a serem executadas em prol da melhoria das
condicdes de trabalho;

IX - auxiliar os profissionais do SEST na escolha dos equipamentos de protecdo individual e dos equipamentos de
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protec¢do coletiva; e

X - promover anualmente, em conjunto com os setores competentes, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes
de Trabalho (Sipat), a qual devera contemplar, nas suas atividades e praticas, temas referentes a prevencdo e ao
combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 6° Todos os campi do IFPE, a DEaD e a Reitoria deverdo organizar e manter uma CISSP, de acordo com as suas
especificidades.

Art. 7° Cada CISSP sera composta por no minimo 2 (dois) servidores, 0s quais poderao ser efetivos, anistiados ou
comissionados, e estara limitada a um ndmero méaximo de 10 (dez) membros titulares.

Art. 8° A definicdo da composicdo de cada CISSP devera considerar a representacdo minima em cada unidade, de
acordo com a tabela constante no Anexo IIl.

Paragrafo Unico. Devera haver, ainda, um nimero de membros suplentes correspondente a no minimo 50%
(cinquenta por cento) do nimero de membros titulares, como exemplificado no Anexo lIl.

Art. 9° Metade dos membros serdo indicados pela administragdo do campus, da DEaD ou da Reitoria, e a outra
metade sera eleita por voto secreto.

Paragrafo unico. As indica¢des e a homologag¢ado do resultado da eleicao serdo feitas por meio da mesma portaria.
Art. 10. Alindicacdo dos servidores devera considerar os seguintes critérios:

| - disponibilidade do/a servidor/a; e

Il - prioridade aos setores com categoria de risco mais elevada.

Art. 11. O mandato dos membros da CISSP tera duracdo de 2 (dois) anos, permitindo-se apenas 1 (uma) reeleicao.
Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do/a titular, um/a suplente o/a substituira.

Art. 12. Suplentes e demais servidores e colaboradores interessados deverdo participar das reunides da CISSP, nao
dispondo, entretanto, de direito a voto.

CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO ELEITORAL

Art. 13. Os representantes dos servidores serdo eleitos em votagao secreta, com o uso de cédulas ou outros meios
considerados mais adequados ao processo eleitoral, sendo vedada a formagdo de chapas.

Art. 14. A convocacgdo da eleicao para novo mandato devera ser feita no minimo 60 (sessenta) dias antes do término
do mandato em curso, de modo a permitir que, nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do novo mandato, os
novos membros possam se preparar para exercer suas funcdes, fazendo o curso basico de formacdo de membros
da CISSP.
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Paragrafo unico. Os prazos mencionados no caput poderao ser alterados quando se tratar da primeira CISSP.

Art. 15. Para coordenar o processo eleitoral, sera constituida uma Comissao Eleitoral, a qual sera composta por no
minimo 1 (um) membro titular ou suplente da CISSP vigente e 1 (um/a) servidor/a indicado/a pela administracdo
do campus, da DEaD ou da Reitoria, bem como sera responsavel por elaborar o edital, proceder as inscricbes dos
candidatos, realizar as elei¢cbes e a apuracdo dos votos, fazer a divulgacao necessaria e elaborar os respectivos atos
de nomeacao.

8 1° Os membros titulares da CISSP que se candidatarem a reeleicao ndo poderao fazer parte da Comissao Eleitoral.

§ 2° Caso todos os membros titulares da CISSP sejam candidatos a reeleicdo, os membros suplentes deverdo fazer
parte da Comissdo Eleitoral.

8 3° Na impossibilidade de participacdo de qualquer um dos membros da CISSP, por quaisquer motivos, a Comissao
Eleitoral devera ser composta por 2 (dois) servidores indicados pela administracdo do campus, da DEaD ou da
Reitoria.

8 4° No caso de primeira elei¢do, a Comissao Eleitoral devera ser composta por 2 (dois) servidores indicados pela
administracao do campus, da DEaD ou da Reitoria.

Art. 16. A convocagdo para a eleicdo devera ser feita por meio de edital, amplamente divulgado, no qual constardo:

| - um prazo de no minimo 15 (quinze) dias para a inscricdo dos candidatos, ndo havendo limitacdo quanto ao
ndmero de inscritos; e

Il - a data e o horario da eleicao, que devera ser realizada até o 15° (décimo quinto) dia subsequente ao término do
prazo para inscri¢des, conforme o esquema demonstrativo de prazos constante no Anexo II.

Paragrafo Unico. Caso o prazo de inscricao venca e ndo haja nenhum/a candidato/a inscrito/a como membro
representante dos servidores, a Comissao Eleitoral devera postergar o prazo de inscricdo por um periodo maior e
fazer uma campanha intensa com os servidores para reforcar a importancia de haver membros representantes
indicados por eles na CISSP, além daqueles indicados pela instituicdo, para que se tenha uma CISSP transparente e
imparcial.

Art. 17. A eleicdo devera ser realizada em horario de expediente e em conformidade com os turnos de trabalho,
adotando-se, na impossibilidade de realiza-la em todos os turnos de trabalho, aquele que concentre a maior
quantidade de votantes.

Art. 18. Em caso de empate entre eleitos, assumira como membro titular o/a servidor/a que tiver maior tempo de
servico no IFPE ou, persistindo o empate, assumira o/a candidato/a com mais idade.

Paragrafo Unico. Os demais candidatos votados deverdo ser classificados em ordem decrescente de votos, de modo
a poderem assumir, em caso de eventuais vacancias dos membros titulares da CISSP.

Art. 19. Os novos membros da CISSP deverdo ser empossados no primeiro dia util apds o fim do mandato em curso,
na Reunido de Instalacdo e Posse, definida como a primeira reunido da nova CISSP.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da primeira CISSP comecara 30 (trinta) dias ap6s o término do curso
basico de formagdo de membros da CISSP.

Art. 20. Sempre que verificado algum vicio no processo eleitoral, cabera pedido de revisao do resultado, o qual
devera ser encaminhado para a Comissao Eleitoral e julgado em até 15 (quinze) dias.

8§ 1° Havendo justificativa, a solicitacao de cancelamento do processo eleitoral podera ser feita até 30 (trinta) dias
apods a posse.

8§ 2° Quando a anulag¢do se der antes da posse dos membros da CISSP, ficara assegurada a prorrogacao do mandato
anterior, quando houver, até a complementacao do processo eleitoral.
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CAPITULO VI

DA FORMACAO DOS MEMBROS DA CISSP

Art. 21. Os novos integrantes da CISSP (titulares e suplentes) deverdo participar de um curso basico de formacao.

Paragrafo Unico. No primeiro mandato, o curso mencionado no caput devera ser realizado no maximo em 30 (trinta)
dias contados a partir da data da posse.

Art. 22. O curso basico de formacdo de membros da CISSP devera ser realizado em horario de expediente, na
modalidade presencial (nas dependéncias do campus, da DEaD ou da Reitoria), na modalidade de ensino a distancia
ou na modalidade semipresencial.

Art. 23. Considerando o determinado pela Norma Regulamentadora n® 5 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio (NR-5) para estabelecimentos com grau de risco 2 (dois), o curso basico de formacao de
membros da CISSP devera ter uma carga horaria minima de 12 (doze) horas, sendo 4 (quatro) horas no minimo
para a modalidade presencial, ndo podendo exceder 8 (oito) horas diarias, e devera contemplar no minimo os
seguintes assuntos:

| - estudo do ambiente e das condi¢Bes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

Il - no¢Bes sobre acidentes e doencas relacionados ao trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho e da
exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de preven¢ao;

lll - metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionados ao trabalho;

IV - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevenc¢ao dos riscos;

V - nog¢des sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;
VI - nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e de reabilitados nos processos de trabalho;
VIl - organizacao da CISSP e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao; e
VIl - prevenc¢do e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Art. 24. O curso podera ser ministrado por profissionais de Seguranca e Saude do Trabalho do IFPE ou por
profissional contratado/a que tenha os conhecimentos necessarios sobre os temas da formacao.

Art. 25. A carga horaria do treinamento sera considerada para fins de progressao por capacitacdo profissional.

Art. 26. A participacdo no curso basico de forma¢ao de membros da CISSP podera ser critério de desempate em
processo de remogao.

CAPITULO VII

DO ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS CONTRATADAS

Art. 27. Sempre que houver empresa contratada com Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
constituida atuando em um campus, na DEaD ou na Reitoria, a CISSP devera, em conjunto com a CIPA da empresa
contratada ou com os funcionarios designados, definir mecanismos de integra¢do e de participagao de todos os
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trabalhadores em relacdo as decises dessas Comissdes.

Art. 28. Os membros da CISSP do IFPE e da CIPA da empresa contratada que atuarem na mesma unidade deverao
implementar, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, de modo a garantir o
mesmo nivel de prote¢do, em matéria de seguranca e saude, a todos os trabalhadores do IFPE.

Art. 29. A CISSP adotara as providéncias necessarias para que as empresas contratadas em cada unidade recebam
as informac8es sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecao
adequadas a serem tomadas.

Art. 30. A CISSP adotara as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de seguranca e
saude no trabalho pelas empresas contratadas que atuam no IFPE.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS TITULARES

Art. 31. O/A presidente da CISSP devera ser indicado/a pelos dirigentes das unidades, e o/a vice-presidente sera
escolhido/a, entre os membros titulares eleitos, na primeira reunido (Reunido de Instalacao e Posse).

Art. 32. O/A secretario/a da CISSP podera ser indicado/a pelos membros da Comissao.

Paragrafo unico. No caso de indica¢do de secretario/a que ndo seja membro da CISSP, devera haver consenso entre
0os membros e a administracdo do campus, da DEaD ou da Reitoria.

Art. 33. Sdo atribui¢des do/a presidente:
| - convocar os membros para as reunides;

Il - presidir as reunifes, encaminhar as decisdes aprovadas a direcdo da unidade e acompanhar a execug¢ao das
recomendagdes requeridas;

[Il - coordenar as atividades da CISSP;

IV - manter e promover a interacao da CISSP com o SEST, bem como com comissdes, conselhos, entidades sindicais
e instituicdes; e

V - coordenar a elaborag¢ao do plano de trabalho da CISSP e zelar pelo seu cumprimento.
Art. 34. S3o atribui¢cdes do/a vice-presidente:

| - executar as acdes que |he forem delegadas; e

Il - substituir o/a presidente em impedimentos ou afastamentos eventuais.

Art. 35. Sdo atribui¢8es do/a secretario/a:

| - acompanhar as reunides da CISSP e redigir as atas, apresentando-as para aprovacdo e assinatura dos membros
presentes;

Il - elaborar e enviar as correspondéncias oficiais; e
Il - realizar as publica¢des e os despachos de documentos.

Art. 36. Sdo atribui¢des comuns a todos os membros:
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| - frequentar o curso basico de formag¢ao de membros da CISSP;
Il - no caso da primeira CISSP empossada, elaborar o plano de trabalho da Comissao;
Il - elaborar, na Reunido de Instalacao e Posse, o calendario de reunides da gestao;

IV - participar das reunides, discutir os assuntos em pauta e propor recomendacdes para a melhoria das condi¢des
de trabalho; e

V - cuidar para que todas as atribui¢des da CISSP sejam cumpridas durante a gestao.

Paragrafo Unico. No Anexo |, sao apresentadas propostas de pastas de trabalho.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DA ADMINISTRACAO DO CAMPUS, DA DEaD OU DA REITORIA

Art. 37. Cabe a administracdo do campus, da DEaD ou da Reitoria:

| - proporcionar aos membros da CISSP os meios necessarios para o desempenho de suas atribui¢bes, garantindo-
Ihes tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes no plano de trabalho;

Il - permitir a colaboracao dos servidores nas a¢bes da CISSP; e

Il - fornecer a CISSP, quando requisitadas, as informacd&es relacionadas as suas atribuicdes.

CAPITULO X

DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES

Art. 38. Cabe aos servidores indicar a CISSP, ao SEST e a administracao do campus, da DEaD ou da Reitoria situa¢des
de riscos e apresentar sugestdes para a melhoria das condi¢8es de trabalho.

CAPITULO XI

DO FUNCIONAMENTO DA CISSP

Art. 39. A CISSP devera reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada 2 (dois) meses, em local
apropriado e durante o expediente normal de trabalho, obedecendo ao calendario de reunides estabelecido na
Reunido de Instalagdo e Posse e as atividades constantes no plano de trabalho.

Paragrafo Unico. O tempo de duracdo da reunido devera ser apropriado aos temas definidos na pauta, a qual
devera ser enviada aos membros titulares e suplentes na convocacao.

Art. 40. Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias em caso de identificagdo de situacao de risco grave e
iminente ou quando houver solicitacao formal dos representantes do IFPE ou dos representantes dos servidores.

Art. 41. O membro titular que faltar a mais de 4 (quatro) reunides ordinarias sem justificativa perdera o mandato,
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hipétese em que o/a candidato/a suplente mais votado/a sera formalmente convidado/a a assumir o cargo.

Art. 42. Os resultados semestrais das atividades da CISSP deverdo ser divulgados por meio de relatérios, os quais
deverdo ser disponibilizados para todos os interessados, observando-se os critérios de sigilo e seguranca, bem
como principios éticos e deveres impostos aos servidores pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 43. Todas as decisdes da CISSP deverdo ser tomadas por consenso entre os membros titulares, que deverao
chegar a uma decisao final, ainda que, para isso, seja necessario discutir o tema mais de uma vez.

Art. 44. Caso ocorra o impedimento definitivo ou a perda do mandato do/a presidente e/ou do/a vice-presidente da
CISSP, cabera, no prazo de 72 (setenta e duas) horas:

| - a administracao do campus, da DEaD ou da Reitoria indicar outro/a presidente, se for o caso; e

Il - aos membros da CISSP eleger, entre seus membros titulares, outro/a vice-presidente, se for o caso.
8 1° Os novos presidente e/ou vice-presidente deverdo ser empossados de imediato.

§ 2° Os novos presidente e/ou vice-presidente deverdo fazer o curso de formacao.

Art. 45. Os membros da CISSP deverado dedicar 4 (Quatro) horas mensais, quando sua jornada de trabalho for de 40
(quarenta) horas semanais, ou 2 (duas) horas mensais, quando sua jornada de trabalho for menor do que 40
(quarenta) horas semanais, a trabalhos exclusivos da Comissdo, distribuidos conforme as necessidades de cada
unidade e em comum acordo com a chefia imediata.

Art. 46. Os membros da CISSP terdo acesso aos locais de trabalho, excetuando-se as areas com caracteristicas de
sigilo e seguranca, casos em que o acesso dependera de autorizacdo prévia do/a responsavel pelo setor.

Art. 47. Deverdo ser garantidas as condi¢des de infraestrutura necessarias e suficientes a CISSP, de modo que ela
possa cumprir suas atribuices adequadamente.

Art. 48. O/A presidente da CISSP devera negociar com a administracao do campus, da DEaD ou da Reitoria, no inicio
do mandato, os recursos financeiros necessarios para a elaboracdo e a divulga¢ao da Sipat.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Caso considere necessario, a CISSP podera sugerir alteracdes e revisdes nesta Instru¢cao Normativa.
Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGPE).

Art. 51. Esta Instrucdo Normativa devera ser divulgada a todos os servidores pelos gestores e chefias de nivel
intermediario.

Art. 52. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO | - PASTAS DE TRABALHO DA CISSP
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PROPOSTA DE PASTAS DE TRABALHO DA CISSP

PRESIDENTE/A

VICE-PRESIDENTE/A

ASSESSORIA

SECRETARIO/A |
SEST/SIASS
[ | | |
COMISSAO ELEITORAL COMISSAO DE EQUIPE DE MAPA .ﬁ&%ﬂ'f@i&"& EQUIPE DE INSPECAO
EVENTOS DA SIPAT DE RISCOS ANALISE OE AGIDENTES DE SEGURANGA
RESPONSAVEL RESPONSAVEL RESPONSAVEL: RESPONSAVEL

TITULAR:

N - 1- 1- 1-

R - 2 — 2 - b -
SUPLENTE:

3 - 3- 3~ -

PASTAS DE TRABALHO

Comissao Eleitoral

O qué? Comissao Eleitoral

Representante(s) dos membros titulares ou suplentes e representante(s) indicado(s)/a(s) pela
administracao do campus, da DEaD ou da Reitoria.

Quem?
Onde? Na area de abrangéncia de atuacdo da CISSP.
Quando? Conforme o esquema demonstrativo de prazos apresentado no Anexo Il.

Por qué? Para cumprir a Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3, de 7 de maio de 2010.

Planejar as atividades e os recursos necessarios e fazer a divulgacao do processo eleitoral a todos os
setores do campus, da DEaD ou da Reitoria, conforme o esquema demonstrativo de prazos apresentado

Como? no Anexo Il parainscri¢cao dos candidatos, votagao, apuracao, publicagdo dos nomes dos titulares e
suplentes eleitos e indicacao dos participantes pelo/a diretor/a-geral do campus ou da DEaD ou pela
Reitoria.

Comissao de Eventos da Sipat

O qué? Comissdo de Eventos da Sipat
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Representante(s) dos membros titulares e representante(s) indicado(s)/a(s) pela administracdo
do campus, da DEaD ou da Reitoria.

Quem?
Onde? Na area de abrangéncia de atuacdo da CISSP.
Quando? Conforme o cronograma a ser definido na primeira reunido da CISSP.

Por qué? Para cumprir a Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3, de 7 de maio de 2010.

Planejar, preparar e realizar o evento relativo a Sipat, mediante acordo com a Dire¢ao-Geral

Como? o
do campus ou da DEaD ou com a Reitoria.

Equipe de Mapas de Riscos

O qué? Equipe de Mapas de Riscos

Representante(s) dos membros titulares e suplentes e representantes dos setores abrangidos pelo

uem? . .
Q mapeamento de riscos indicados pelo/a chefe do setor.

Onde? Na area de abrangéncia de atuacdo da CISSP.

Quando? Conforme o cronograma a ser definido na primeira reunido da CISSP.

e Para cumprir a Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3, de 7 de maio de 2010.
e Para despertar e fortalecer o espirito prevencionista.

a? . . ~ ~ .
Por que? | Para trabalhar de forma a despertar nos colaboradores a cultura de identificacdo e gradacao dos riscos

nos locais de trabalho.

e Para buscar melhores condic¢des de trabalho.
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e Elaborag¢do dos mapas de riscos, levantamentos realizados nos locais de trabalho que apontam os
riscos que sao sentidos e observados pelos proprios servidores, de acordo com a sensibilidade de cada

grupo.
e Confeccdo grafica dos mapeamentos dos setores em toda a area de abrangéncia da CISSP, podendo
ser em CAD, Power Point ou outros programas.

Como?
e Revisdo de todos os mapas de riscos confeccionados na gestao anterior, quando ja existirem.

e Fornecimento do numero de servidores expostos aos riscos, indicacao dos agentes ambientais,
definicao do tamanho dos circulos e preenchimento das cores conforme a categoria do risco.

e Fixar os mapas de riscos nos setores.

Comissao de Investigacao e Analise de Acidentes do Trabalho
O qué? Comissdo de Investigacao e Analise de Acidentes do Trabalho

Comissao instituida pelo campus, pela DEaD ou pela Reitoria, representante(s) dos membros titulares ou
suplentes e representante do Setor de Seguranca do Trabalho e Ergonomia (SEST).

Quem?
Onde? Na area de abrangéncia de atuacdao da CISSP.

Quando? Sempre que houver registro de acidente do trabalho, o mais rapidamente possivel.

~, Paraidentificar as causas basicas e imediatas que colaboraram para a ocorréncia do evento, permitindo

Por qué? . . . e . A
9 gue medidas corretivas possam ser implementadas, com o objetivo de evitar ocorréncias semelhantes.
e Inspecdo visual no local do acidente, das maquinas e dos equipamentos.
e Coleta de depoimentos do/a acidentado/a (quando possivel), do/a representante da area e de
Como? testemunhas do acidente (se houver).

e Aplicacao da técnica de arvores de causas para conclusdo da analise.

e Emissdo de relatério conclusivo e das medidas de controle propostas.

Equipe de Inspecdo de Seguranca

O qué? Equipe de Inspecdo de Seguranca

Quem? Representante(s) dos membros titulares ou suplentes.
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Onde? Na area de abrangéncia de atuacdo da CISSP.

Quando? Trimestralmente, conforme o plano de trabalho desenvolvido para o mandato vigente da CISSP.

e Para cumprir a Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3, de 7 de maio de 2010.

e Para despertar a cultura de identificacdo e gradacdo dos riscos nos locais de trabalho nos
colaboradores.

e Para possibilitar a determinacdo de meios preventivos antes da ocorréncia de acidentes.

e Para colaborar com a administracdo, indicando medidas a serem tomadas para evitar prejuizos e
tornar os locais e as condi¢8es de trabalho os mais salutares possiveis.

Por qué?
e Para manter organizado e limpo o ambiente de trabalho, com vistas a diminuir e/ou eliminar os riscos
de acidentes provocados por materiais e ferramentas fora do lugar.

e Para atender a dinamica dos acidentes e propiciar aos gestores e colaboradores a prevencdo de
futuros acidentes.

e Para atuar nas varia¢bes do processo da atividade e seus componentes.

e Para criar um banco de dados (histérico), visando a uma prevencao futura.

e Antes do inicio de cada inspecdo, devera ser agendada uma visita com o/a responsavel pelo setor a ser
inspecionado.

e Aplicar os checklists de inspe¢ao, podendo ser utilizados como base os modelos fornecidos pelo Setor

?
Como: de Seguranca do Trabalho e Ergonomia (SEST).

e Visualizar o ambiente, as maquinas e os equipamentos, bem como, se necessario, fazer registros
fotograficos para inclusdao em relatorios.

ANEXO Il - ESQUEMA DEMONSTRATIVO DOS PRAZOS PARA REALIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL
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PRAZOS PARA O PROCESSO DE ELEICAO

[stabeleomento da

Comvecaglo Comisado do Encerraments turmos do
da cleglo Processe Eletorsd das inacricBes Campus/Reitoria

(os dias sio corridos)

Realizagio
elexdo (votagdo)
em todos o3

adminitragso

(trudares o wwuplentes)
© o1 indcados pels | | O
SEMIND  artes

(trudares e wplentes) & posse

Curso
formacdo dofa

“Ha 1

Minkmo 15 dilas

Periodo de Iracrk 3o dos Canddatos

Minimo 15 dias
Miniena 7 dlas

Final do
mandato
om cuno

. Minimo €0 dias
| Minimo 55 dias
Minimo 30 dias

ANEXO III - SERVIDORES POR UNIDADE E EXEMPLOS DE COMPOSICAO

N° DE SERVIDORES POR UNIDADE

85.4 Educagdo Profissional de Nivel Técnico e Tecnolégico

[ Grau de Risco: 2

N2 DE SERVIDORES(AS) POR CAMPUS/DEaD/REITORIA
N2 de Membros da CISSP |0 - 50(/51-100/101-140|141-300/301-500/501-1.000|1.001-2.500
Titulares* 0 1 2 3 4 5 6
Suplentes** 0 1 1 2 2 3 3

*Titulares: Tanto para os indicados como para os eleitos.

*Suplentes: No minimo de 50% dos membros titulares, tanto para os indicados como para os eleitos

EXEMPLOS DE COMPOSICAO DE UMA CISSP
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EXEMPLO 1 DE COMPOSICAO DA CISSP

EXEMPLO 2 DE COMPOSIGAO DA CISSP

Campus U: 58 servidores(as) efetivos

Campus V: 120 servidores(as) efetivos

Membros minimos: 1

Membros minimos: 2

Membros Titulares Membros Suplentes

Membros Titulares Membros Suplentes

Indicados(as)

Eleitos(as)

Indicados(as)

Eleitos(as)

Indicados(as)

Eleitos(as)

Indicados(as)

Eleitos(as)

1

1

1

1

2

2

1

1

Total: 2 titulares e 2 suplentes

Total: 4 titulares e 2 suplentes

EXEMPLO 3 DE COMPOSICAO DA CISSP

EXEMPLO 4 DE COMPOSIGAO DA CISSP

Campus W: 190 servidores(as) efetivos

Campus X: 240 servidores(as) efetivos

Membros minimos: 3

Membros minimos: 3

Membros Titulares Membros Suplentes

Membros Titulares Membros Suplentes

Indicados(as)

Eleitos(as)

Indicados(as)

Eleitos(as)

Indicados(as)

Eleitos(as)

Indicados(as)

Eleitos(as)

3

3

2

2

3

3

2

2

Total: 6 titulares e 4 suplentes

Total: 6 titulares e 4 suplentes

EXEMPLO 5 DE COMPOSICAO DA CISSP

EXEMPLO 6 DE COMPOSICAO DA CISSP

Campus Y: 320 servidores(as) efetivos

Campus Z: 550 servidores(as) efetivos

Membros minimos: 4

Membros minimos: 5

Membros Titulares

Membros Suplentes

Membros Titulares

Membros Suplentes

Indicados(as)

Eleitos(as)

Indicados(as)

Eleitos(as)

Indicados(as)

Eleitos(as)

Indicados(as)

Eleitos(as)

4

4

2

2

5

5

3

3

Total: 8 titulares e 4 suplentes

Total: 10 titulares e 6 suplentes

TAMARA LOPES BARBOZA
Diretora de Gestdo de Pessoas
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A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/279273
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