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1. Introducao

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), criada pela Resolugdo CONSUP n2 01/2009, é o érgdo técnico de controle interno, vinculado ao
Conselho Superior do IFPE, nos termos do Art. 152, § 32, do Decreto n? 3.591, de 06 de setembro de 2000,
gue desenvolve atividades de avaliacdo independente e de assessoramento da administracdo.

Dessa forma, em cumprimento ao item n2 04 do anexo Il do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
(PAINT) do exercicio de 2024, e consoante ao estabelecido na Instru¢do Normativa — Secretaria Federal de
Controle (IN/SFC) n2 03, de 09/06/2017, trazemos ao conhecimento da gestdo do IFPE este relatério
gerencial, que tem como objetivo apresentar o panorama da situa¢do das recomendacgdes emitidas pela
Controladoria Geral da Unido (CGU), tendo como base a Nota Técnica n? 2458/2024/NAC1-
PE/PERNAMBUCO.

2. Recomendag¢des Monitoradas pela CGU

A Nota Técnica n? 2458/2024/NAC1-PE/PERNAMBUCO aborda a avalia¢do das recomendacdes do Plano de
Providéncias do IFPE, referente ao segundo trimestre de 2024, incluindo o més de julho de 2024, em
conformidade com o disposto na Orientacdo SFC n? 2/2023/CGPLA/SFC-CGU, de 13 de junho de 2023.

Destacamos que o Plano de Providéncias é um documento utilizado por érgaos e entidades da
Administracdo Publica para organizar e monitorar as acdes necessarias a implementacado de
recomendagdes emitidas por érgaos de controle, como a Controladoria-Geral da Unido (CGU) ou auditorias
internas. Esse plano visa garantir que os apontamentos feitos durante auditorias ou fiscalizacdes sejam
devidamente corrigidos, contribuindo para a melhoria dos processos internos, a conformidade com as
normas e a eficiéncia da gestao publica.



A seguir, apresentamos as informacdes fornecidas pela CGU sobre o quantitativo de recomendacdes

pendentes de atendimento, que farao parte do ciclo atual de monitoramento, conforme indicado no

guadro abaixo:

Quadro 1 - Recomendagdes “Pendentes” por Relatério/Nota de Auditoria:

L. L Ano do Relatério Quant. ID

Ne do Relatério/Nota de Auditoria . .
(envio) Pendentes Recomendagao
Relatdrio de Auditoria n? 201504209 2016 1 808027
Relatério de Auditoria n? 201800575 2018 1 808074
Relatdrio de Auditoria n? 201702020 2019 4 820315(; 820331(*):820333(*); 820341
Relatério de Auditoria n? 1112626 2023 2 1453199; 1453514
Total 8 ---

Fonte: Nota Técnica n? 2458/2024/NAC1-PE/PERNAMBUCO.
* Recomendacdo com prazo de atendimento a vencer.

** Recomendagdes sem atendimento conclusivo por mais de 365 dias.

Vale salientar que o e-CGU é um sistema da CGU, desenvolvido para apoiar os trabalhos de auditoria

interna da Administracdao Publica Federal. Ele é utilizado para gerenciar e acompanhar as atividades de

auditoria, incluindo a possibilidade de emissdao de relatdrios, o monitoramento das recomendacdes e a

anadlise de documentos e informacgdes relevantes.

O sistema permite que os auditores da CGU registrem suas analises, monitoramentos e emitam pareceres

sobre as auditorias realizadas nos drgaos e entidades do governo federal.

3. Analise da Auditoria Interna

Ao analisar as recomendacdes emitidas pela CGU que ainda estdo pendentes de atendimento, e

considerando o histdrico das manifestacdes recentes dos gestores, além das avaliacdes dos auditores da

CGU obtidas por meio do sistema e-CGU, apresentamos, no quadro a seguir, um resumo das analises

realizadas, bem como sugestdes de encaminhamentos.

Quadro 2 - Analises da Auditoria Interna do IFPE

Id do Texto da Recomendagao
sistema e-
Aud

Analise da Auditoria Interna

Sugestdes de
Encaminhamento




808027
Gestao
Patrimonial

Promover os ajustes no sistema SUAP
de modo a garantir o registro da
depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo
de seus bens patrimoniais,

incorporando essas resultados ao SIAFI.

Em 14/12/2023, a CGU reiterou a necessidade
de comprovagdo da implementagdo da
"Calculadora de Depreciagdo", apds a PROAD
informar, em 04/11/2023, que precisaria
ajustar o cronograma de implementacio.

A recomendacio original data de 18/08/2016 e
ja teve prazos prorrogados trés vezes, com o
novo prazo estipulado para 29/12/2023.

Em 15/05/2024, a Unidade informou, através
de oficio, que um novo cronograma foi
necessario devido a ajustes na Calculadora de
Depreciacdo identificados pela contabilidade.
Esse cronograma, que inclui quatro etapas,
prevé o inicio dos langamentos mensais de
depreciagdo entre 8 e 11/07/2024.

Destaca-se que a greve dos servidores técnico-
administrativos, iniciada em 03/04/2024, foi
mencionada como fator que dificultou a
implementac¢do das a¢des. Por fim, a PROAD
solicitou, mais uma vez, uma nova prorroga¢ao
do prazo de atendimento.

Atualizar
cronograma e
esclarecer o atual
estagio de
implantacdo da
“Calculadora de
Depreciagdo”

1453199
Gestao
Patrimonial

Promover os ajustes necessdrios para a

conciliagdo das contas de bens méveis

no Siafi com os dados de seus sistemas
de controle patrimonial.

Em 15/05/2024, a Unidade informou que a
implantacdo do Mddulo Patrimonio do SIADS
permitird essa conciliagdo, com a intenc¢do de
descontinuar o uso do SUAP como sistema de
controle patrimonial nos préximos meses.

A proposta de cronograma, anexada ao
despacho de 21/04/2024, prevé trés etapas,
sendo a ultima a implantagdo do mdédulo de
patriménio nos 16 campi, com conclusao
prevista entre 15/01 e 30/12/2025.

No entanto, a CGU aponta que ndo foram
apresentados elementos suficientes para
justificar o tempo estabelecido para conclusdo
no final de 2025.

Avaliar as datas
estabelecidas no
cronograma
apresentado pela
PROAD e
justificar as datas
inicialmente
definidas.




1453514 Contabilizar a deprecia¢do dos bens Em 15/05/2024, a PROAD informou que essa Atualizar
Gestdo méveis da forma estabelecida no recomendagdo esta vinculada a de ID 808027 e cronograma e
Patrimonial MCASP 92 Edi¢do e na Macrofuncdo gue necessita do mesmo prazo adicional, até esclarecer o atual

Siafi 020330. 11/07/2024, para atendimento, conforme o estagio de
cronograma definido no Despacho do Diretor implantagdo da
de Contabilidade ao Pré-reitor de “Calculadora de
Administragdo. Depreciagdo”
O cronograma inclui quatro etapas, sendo a
ultima o inicio da rotina mensal de langamento
da depreciagdo, prevista para ocorrer entre 8 e
11/07/2024.

A PROAD também destacou que a greve dos
servidores técnico-administrativos, iniciada em
03/04/2024, impactou o cumprimento do
cronograma.
808074 Promover alteragdo, [...], no sistema de | Em 18/10/2023 a DGPE anexou ao e-AUD Esclarecer o atual
Gestdo de controle eletronico de frequéncia dos | documentos do processo SEI n2 estagio de
Pessoas servidores do IFPE, de forma que: 23294.022678/2023-77, informando que os implantacao da

as jornadas individuais dos servidores
possam ser personalizadas de acordo
com a situagdo particular de cada um
seja possivel o langcamento de
informacdes de ambito geral pela
chefia imediata
nao seja possivel o registro de jornadas
diarias superiores a dez horas.

ajustes recomendados foram testados no
sistema SUAP, mas que identificou uma
limitacdo técnica que impede a implementagao
das modificagdes de forma individualizada.
Para atender plenamente as recomendacgdes, a
DGPE informou que estd implantando uma
atualizacdo do SUAP, desenvolvida pelo IFRN,
com expectativa de conclusdo ainda em 2023.

O processo SEI n2 23294.022412/2023-81 inclui
um pedido formal ao IFRN para adog¢do do
modulo "Gestdo de Pessoas do SUAP" por meio
de um Termo de Colaborag¢do, mas ainda ndo
ha resposta do IFRN.

A CGU destacou que o IFPE deveria ter
especificado objetivamente o prazo necessario
e as etapas a serem cumpridas. Apesar dessa
falha, a CGU registrou, excepcionalmente, o
prazo para atendimento até 29/12/2023.

recomendacdo e
elaborar
cronograma,
especificando de
forma objetiva os
prazos
necessarios e as
etapas a serem
cumpridas.




820315 Desenvolver/adquirir e utilizar de Em 14/12/2023, a CGU reiterou que os itens Atualizar
Assisténcia | sistemas informatizados destinados a | “a” (banco de dados de beneficiarios) e “c” cronograma e
Estudantil gerenciar todos os processos (extracdo de informagdes) estavam esclarecer o atual
(divulgacdo dos programas/acdes; satisfatérios, mas que o item “b” (geragdo de estagio de
selecdo de beneficidrios; pagamentos | folha de pagamento e relatérios gerenciais) implantagdo do
dos beneficios aos beneficiarios; ainda estava pendente. A CGU também modulo
acompanhamento do desempenho observou que a solicitagdo de prorrogacdo do especifico para
académico dos beneficiarios; prazo até dezembro de 2024 carecia de assisténcia
acompanhamento justificativas claras para a avaliacdo da estudantil, com a
pedagdgico/psicossocial dos necessidade desse periodo. funcionalidade de
beneficidrios; avaliagdo dos resultados gerar folhas de
dos programas) de todos os programas | Na resposta de 16/05/2024, a DAE anexou pagamento.
relacionados a assisténcia estudantil e | documentos informando que o
financiados com recursos do PNAES. | desenvolvimento do médulo especifico para
assisténcia estudantil, com a funcionalidade de
Esses sistemas devem: gerar folhas de pagamento, sera concluido até
dezembro de 2024.
a) apresentar caracteristicas de banco
de dados dedicado ao cadastramento | A documentacdo apresentada também inclui
de informacgGes de todos os prints do sistema Q.Académico e um
beneficidrios; cronograma detalhado com doze etapas, das
b) possibilitar a geracdo da folha de guais algumas estdo concluidas e outras em
pagamento e de outros relatdrios andamento, com a Ultima etapa prevista para
gerenciais; dezembro de 2024.
c) possibilitar a extracdo de
informacdes referentes ao
desempenho académico dos alunos
beneficidrios e de outras informacgdes
relevantes (por curso, por beneficio,
por periodo, etc.) para a tomada de
decisdo por parte dos gestores,
inclusive para o cdlculo de indicadores.
820331 Elaborar uma adequada politica de Em resposta de 28/11/2024, DAE solicitou a Verificar se o
Assisténcia capacitagdo para os servidores que CGU a revisdo ou cancelamento da Plano de
Estudantil desempenham tarefas relacionadas a | recomendagdo, argumentando que a Desenvolvimento

assisténcia estudantil, levando-se em
conta as respectivas atribuicGes.

capacitac¢do de servidores é responsabilidade
da Diretoria de Gestao de Pessoas e que o IFPE
elabora anualmente o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
incentivando a capacitagao.

A CGU, em posicionamento de 16/01/2024,
reiterou a recomendagao, pois o PDP
apresentado ndo incluia capacitagdes
especificas para a assisténcia estudantil.

A CGU pediu que o IFPE apresente o PDP
vigente no sistema e-AUD, juntamente com
documentos que comprovem iniciativas para
incluir capacitagdes para servidores da
Assisténcia Estudantil.

de Pessoas (PDP)
possui
capacitagoes
especificas para a
assisténcia
estudantil.

Solicitar as
capacitagdes ja
realizadas em
2024 para os
servidores da
assisténcia
estudantil.




820333
Assisténcia
Estudantil

Realizar contratagGes para as equipes
multiprofissionais a fim de que elas
possuam todos os tipos de profissionais
preconizados pela Proposta da Politica
de Assisténcia Estudantil do IFPE,
aprovada pela Resolugdo n° 021/2012-
CONSUP, e subsequentes
atualizagBes/reformulages.

Em 28/11/2024, DAE solicitou a CGU a revisdo
ou cancelamento da recomendacdo,
argumentando que a responsabilidade é da
Diretoria de Gestdo de Pessoas e que depende
da liberagdo de vagas pelo MEC.

A CGU, em 17/01/2024, reiterou a
recomendac¢do, destacando que a Unidade nao
demonstrou iniciativas como estudos técnicos
sobre necessidades de pessoal ou pedidos
formais para realizagdo de concurso publico.

Na nova manifesta¢do de 16/05/2024, a
Diretora de Assisténcia Estudantil do IFPE
reiterou os argumentos anteriores e informou
gue enviaria um oficio a Diretoria de Gestdo de
Pessoas para comunicar a falta de servidores
nos campi, solicitando também prorrogagdo de
prazo sem especificar a duragdo necessaria.

A CGU destacou que a recomendacgao,
pendente desde 09/09/2019 e com prazo
vencido em 06/04/2020, poderia ser
parcialmente atendida através de
remanejamento interno de servidores.

Por fim, a CGU orientou que a questao fosse
tratada pela Alta Administracdo do IFPE.

Analisar com a

DAE e DGPE a
atual situagdo do
IFPE.

Informar sobre a
situacdo atual do
concurso do IFPE.

Verificar a
sugestao da CGU
em levar a
presente
demanda a
outras instancias
do IFPE (Conselho
superior e/ou
Comité de
Governanga).




820341
Assisténcia
Estudantil

Estabelecer agdes a serem adotadas ao
serem identificados casos de
insuficiéncia de rendimento escolar dos
estudantes beneficidrios (definindo em
que casos, de que forma e em que
prazos serdo oportunizadas aos alunos
uma chance para a sua recuperagdo e
as instancias competentes para decidir
sobre a manutencdo/desligamento
desses alunos).

A CGU, em 17/01/2024, reiterou a
recomendacdo ao IFPE, destacando que a DAE
nao apresentou medidas claras sobre
procedimentos para casos de insuficiéncia de
rendimento escolar de estudantes beneficidrios
de programas estudantis, conforme
recomendagado.

Em 16/05/2024, a DAE solicitou que a
recomendacdo fosse considerada atendida,
argumentando que o IFPE instituiu o Programa
de Acesso, Permanéncia e Exito para apoiar os
estudantes, que o acompanhamento dos
beneficidrios é realizado pelos campi e
registrado no sistema Q.Académico, e que as
Direg¢Bes de Ensino estabelecem prazos
académicos conforme a legislagdo vigente.

No entanto, a CGU considerou que a DAE n3ao
respondeu adequadamente as questdes
levantadas anteriormente, destacando a
auséncia de disposicdes especificas na
Resolugdo N2 133/2022 do CONSUP que
atendam ao objeto da recomendacdo. Assim, a
recomendac¢do nao foi considerada atendida.

A CGU decidiu manter a recomendagao,
solicitando que o IFPE informe um prazo para
seu cumprimento, acompanhado de um Plano
de Agdo detalhado, indicando unidades
responsaveis, prazos de conclusdo e resultados
esperados.

Avaliar a situagdo
com a DAE para
melhor esclarecer
e evidenciar as
praticas
realizadas pelos
campi nos casos
de insuficiéncia
de rendimento
escolar de
estudantes
beneficidrios de
programas
estudantis.

Avaliar a
necessidade de
atualizar a
Resolugdo N2
133/2022 do
CONSUP,
incluindo
disposi¢des
especificas para
os casos de
insuficiéncia de
rendimento
escolar de
estudantes
beneficiarios de
programas
estudantis.

Fonte: elaboracio da equipe da Auditoria Interna em consulta ao sistema e-cgu em 09/10/2024.

A andlise da Auditoria Interna demonstra que a maioria das recomendacdes, particularmente na area de

Gestdo Patrimonial, depende de aprimoramentos nos sistemas SUAP e SIADS, cujas atualizacdes e

conciliagOes ainda estdo em andamento. Ja no ambito da Assisténcia Estudantil, embora algumas etapas de

implementacdo tenham progredido, questdes criticas, como a adequacdo da Resolugdo N2 133/2022 do

CONSUP e contratacOes de equipes multiprofissionais , permanecem pendentes, demandando maior

esforco por parte da gestdo. Portanto, é importante que o IFPE estabeleca cronogramas com justificativas

detalhadas, e fortaleca sua articulagdo interna para assegurar a conclusdo das a¢des, conforme as

recomendagdes da CGU.

4. Consideragoes finais

Este relatdrio apresentou as consideracdes da Auditoria Interna sobre a analise das informacdes contidas
na Nota Técnica n2 2458/2024/NAC1-PE/PERNAMBUCO, destacando a importancia da implementacgdo de
oito recomendacdes pendentes de atendimento. Essas recomendacdes deverao ser abordadas no Plano de

Providéncias do IFPE, com vistas a promover a melhoria continua dos processos e o fortalecimento da

governanca institucional.




Diante disso, orientamos a realizacdo de uma reunidao com as areas responsdveis pelas recomendagdes
pendentes, a fim de discutir estratégias de implementacdo, sanar eventuais duvidas e alinhar acées que
garantam a efetividade das providéncias necessarias.

Relatério elaborado pelo auditor David Lima Vilela, Siape n2 1867177, e revisado pelo Auditor Emerson da
Costa Melo, Siape n2 2868378.

Encaminhe-se ao Magnifico Reitor do IFPE, na condicdo de Presidente do Conselho Superior do IFPE.

Recife-PE, 14 de outubro de 2024.

DAVID LIMA VILELA
Titular Unidade de Auditoria Interna
SIAPE 1867177
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Documento assinado eletronicamente por David Lima Vilela, Auditor, em 14/10/2024, as 14:31,
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