Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPE N2 261, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova a atualizacdo da Resolucdo n? 46 de 29 de
dezembro de 2017, alterada pela Resolucdo
Consup/IFPE n2 132, de 27 de junho de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGADO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do
Conselho e tendo em vista

| - o Processo Administrativo n2 23294.007209/2024-55;
Il - a Resolugdao n2 46 de 29 de dezembro de 2017, do Conselho Superior do IFPE;
Il - a Resolugdo Consup/IFPE n2 132, de 27 de junho de 2022; e

IV - a 42 Reunido Ordinaria de 2024 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 26 de
agosto,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a atualizacdo da Resolugdao n2 46 de 29 de dezembro de 2017, a qual
aprovou a Politica Institucional de A¢des Afirmativas nos Programas de Pds-Graduac¢do do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE, alterada pela Resolugdo Consup/IFPE n2 132, de
27 de junho de 2022, alterando o titulo do documento, os arts. 12, 29, 32, caput e paragrafos, 42, caput, 59,
69, caput e paragrafo, 72, caput e paragrafos, 82, 99, caput, 10, 11 e 12, e anexos, e suprimindo o art.
13, passando os referidos dispositivos a vigorar com a seguinte redacao:

"REGULAMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-
GRADUACAO" (NR)

"Art. 12 Este Regulamento dispde sobre as acdes de inclusao referentes as populacdes
negra, indigena e quilombola, como também as pessoas com deficiéncia, nos programas de pds-graduacao
lato sensu e stricto sensu do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), nos
termos da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e da Lei n° 14.723/2023, de 13 de novembro de 2023, as
guais dispdem sobre ac¢des afirmativas no ambito das instituicdes federais de educacdo superior e de ensino
técnico de nivel médio. Baseia-se, ainda, no histérico de experiéncias das politicas afirmativas
implementadas em universidades e instituicbes de ensino superior brasileiras a partir de 2003." (NR)

"Art. 22 Este Regulamento tem como objetivo instituir acdes afirmativas nos programas de
pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu do IFPE para inclusdo e permanéncia das populacdes negra,
indigena e quilombola, assim como de pessoas com deficiéncia, no seu corpo discente." (NR)

"Art. 32 Consideram-se negros (incluindo pretos e pardos), indigenas e quilombolas, para
os fins deste Regulamento, os candidatos que assim se autodeclararem em formuldrio de autodeclaracao
(Anexo 1), preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme os quesitos cor, raca e etnia



utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° No caso dos candidatos com deficiéncia, estes deverdao comprovar sua condicdo por
meio de laudo médico que ateste o grau e espécie da deficiéncia, nos termos da Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° No caso de candidatos indigenas, é necessario que estes apresentem a cépia do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou, alternativamente, o Reconhecimento de
Identidade Indigena (Anexo Ill), documento composto por uma Autodeclaracdo e Consciéncia de
Identidade Indigena, assinada pelo/a candidato/a, e por uma Declara¢do de Reconhecimento, assinada pelo
cacique ou outra lideranca equivalente.

§ 3° No caso de candidatos quilombolas, estes devem apresentar Declaracdo de
Reconhecimento de Candidato/a Quilombola (Anexo 1), assinada por autoridade ou lideranga reconhecida
da comunidade, além da certiddo de autodefinicdo expedida pela Fundagao Cultural Palmares.

§ 4° Os candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo.

§ 5° Os candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 6° Em caso de desisténcia do/a candidato/a negro/a, indigena, quilombola ou com
deficiéncia aprovado/a em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo/a candidato/a negro/a, indigena,
quilombola ou com deficiéncia posteriormente classificado/a.

§ 7° Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com
deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo convertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo." (NR)

"Art. 42 O processo seletivo dos programas de pds-graduagdo serd regido por edital
especifico, conforme os regimentos internos dos programas ou cursos de pds-graduagao, e pelos seguintes
documentos:" (NR)

[...]

"Art. 52 As coordenag¢des dos programas ou cursos de pds-graduacao terdo, por meio de
edital, competéncia para definir critérios especificos para o ingresso de discentes, considerando as
especificidades das dreas do conhecimento." (NR)

"Art. 62 O numero de vagas ofertadas em cada processo seletivo sera fixado em edital,
observando-se a reserva minima de 15% (quinze por cento) das vagas para negros (pretos e pardos),
indigenas e quilombolas e 5% (cinco por cento) para candidatos com deficiéncia.

Paragrafo unico. [...]"

"Art. 72 No caso de processos seletivos nos quais o/a candidato/a concorra a vaga de
um/a orientador/a especifico/a, o edital devera prever um nimero adicional de vagas para cotistas.

§ 1° O numero adicional de vagas reservadas para cotistas serd calculado pelo somatdrio
de vagas ofertadas pelo programa de pds-graduagao, garantindo a propor¢dao minima de 15% (quinze por
cento) para negros, indigenas e quilombolas e 5 % (cinco por cento) para candidatos com deficiéncia,
conforme o caput do art. 69.

§ 2° Os candidatos cotistas ingressardo nas vagas adicionais, que serdo alocadas para
qualquer um/a dos orientadores que tenham oferecido vagas individuais para a livre concorréncia,
seguindo as regras do processo seletivo estabelecido em edital especifico.

§ 3° O numero total de discentes destinados a um/a Unico/a orientador/a ndo podera
ultrapassar o nimero maximo de orientandos definido no regulamento especifico do programa ou curso de
pds-graduacdo. Caso isso ocorra, no contexto do § 2°, a comissdo local do processo seletivo ou a
coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacdo intermediara a redistribuicdo desses candidatos para
outros orientadores em potencial." (NR)



"Art. 8. Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de vagas reservadas as
mesmas regras aplicadas aos demais discentes dos programas ou cursos de pds-graduacao em relacdo ao
desenvolvimento de suas atividades, conforme as diretrizes estabelecidas nos regulamentos citados no art.
4° e nos regimentos internos dos programas ou cursos de pés-graduacdo.” (NR)

"Art. 92 O IFPE deverd instituir a¢des, individualizadas ou coletivas, que favorecam o
desenvolvimento académico e social, maximizando a possibilidade de permanéncia, na instituicdo, de
discentes negros, indigenas, quilombolas e com deficiéncia." (NR)

[...]

"Art. 10. Este Regulamento ndo se aplica compulsoriamente a programas de pods-
graduacdo em rede ou em associacoes cujos editais envolvam outras instituicées." (NR)

"Art. 11. Os casos omissos serdo analisados pela Propesq e solucionados conjuntamente
com a Coordenacdo de Politicas Inclusivas da Pro-Reitoria de Extensdo (Proext) e com a comissdo local do
processo seletivo." (NR)

"Art. 12. Este Regulamento ndo se aplica aos processos seletivos cujos editais tenham sido
publicados antes do inicio da vigéncia deste."(NR)

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolugdao entra em vigor na data
de sua publicagdo no site do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servicos do IFPE.

(assinado eletronicamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior, Presidente(a) do Conselho
Superior, em 18/10/2024, as 15:22, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO - RESOLUGAO CONSUP/IFPE N° 261, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo/Coordenacdo de Pds-Graduagdo

REGULAMENTO DE AGOES AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-GRADUAGAO

CAPITULO |
APRESENTACAO

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre as acdes de inclusdo referentes as populacdes negra,
indigena e quilombola, como também as pessoas com deficiéncia, nos programas de pés-graduacao
lato sensu e stricto sensu do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), nos termos da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e da Lei n° 14.723/2023, de 13 de
novembro de 2023, as quais dispGem sobre a¢bes afirmativas no ambito das instituicdes federais de
educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio. Baseia-se, ainda, no histdrico de
experiéncias das politicas afirmativas implementadas em universidades e instituicdes de ensino
superior brasileiras a partir de 2003.

Art. 2° Este Regulamento tem como objetivo instituir agdes afirmativas nos programas de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu do IFPE para inclusdo e permanéncia das populagdes
negra, indigena e quilombola, assim como de pessoas com deficiéncia, no seu corpo discente.

CAPITULO II
DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU E STRICTO SENSU

Art. 3° Consideram-se negros (incluindo pretos e pardos), indigenas e quilombolas, para os
fins deste Regulamento, os candidatos que assim se autodeclararem em formulario de
autodeclara¢do (Anexo 1), preenchido no ato da inscrigdo no processo seletivo, conforme os
quesitos cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° No caso dos candidatos com deficiéncia, estes deverdo comprovar sua condicdo por
meio de laudo médico que ateste o grau e espécie da deficiéncia, nos termos da Lei n2 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.



§ 2° No caso de candidatos indigenas, é necessario que estes apresentem a cdpia do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou, alternativamente, o
Reconhecimento de Identidade Indigena (Anexo Ill), documento composto por uma
Autodeclaracdo e Consciéncia de Identidade Indigena, assinada pelo/a candidato/a, e por uma
Declaracdao de Reconhecimento, assinada pelo cacique ou outra lideranca equivalente.

§ 3° No caso de candidatos quilombolas, estes devem apresentar Declaracdo de
Reconhecimento de Candidato/A Quilombola (Anexo Il), assinada por autoridade ou lideranca
reconhecida da comunidade, além da certiddao de autodefinicao expedida pela Fundagdo Cultural
Palmares.

§ 4° Os candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no processo seletivo.

§ 5° Os candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 6° Em caso de desisténcia do/a candidato/a negro/a, indigena, quilombola ou com
deficiéncia aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a,
indigena, quilombola ou com deficiéncia posteriormente classificado/a.

§ 7° Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdao convertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

Art. 4° O processo seletivo dos programas de pods-graduacdo serd regido por edital
especifico, conforme os regimentos internos dos programas ou cursos de pds-graduagao, e pelos
seguintes documentos:

| - Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu do IFPE; e
Il - Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacgao Stricto Sensu do IFPE.

Art. 5° As coordenag¢des dos programas ou cursos de pods-graduagdo terdo, por meio de
edital, competéncia para definir critérios especificos para o ingresso de discentes, considerando as
especificidades das dreas do conhecimento.

Art. 6° O numero de vagas ofertadas em cada processo seletivo sera fixado em edital,
observando-se a reserva minima de 15% (quinze por cento) das vagas para negros (pretos e
pardos), indigenas e quilombolas e 5% (cinco por cento) para candidatos com deficiéncia.

Paragrafo unico. Na hipdtese de fracionamento do numero de vagas decorrente da
aplicacdo da porcentagem definida no caput, fica definido que, em caso de niumero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro inteiro subsequente.

Art. 7° No caso de processos seletivos nos quais o/a candidato/a concorra a vaga de
um/a orientador/a especifico/a, o edital devera prever um numero adicional de vagas para
cotistas.

§ 1° O numero adicional de vagas reservadas para cotistas sera calculado pelo somatédrio de



vagas ofertadas pelo programa de pés-graduagao, garantindo a proporgao minima de 15% (quinze
por cento) para negros, indigenas e quilombolas e 5 % (cinco por cento) para candidatos com
deficiéncia, conforme o caput do art. 6.

§ 2° Os candidatos cotistas ingressardao nas vagas adicionais, que serao alocadas para
qualquer um/a dos orientadores que tenham oferecido vagas individuais para a livre concorréncia,
seguindo as regras do processo seletivo estabelecido em edital especifico.

§ 3° O numero total de discentes destinados a um/a Unico/a orientador/a ndo podera
ultrapassar o nimero maximo de orientandos definido no regulamento especifico do programa ou
curso de pds-graduacdo. Caso isso ocorra, no contexto do § 2°, a comissdo local do processo
seletivo ou a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacdo intermediard a redistribuicao
desses candidatos para outros orientadores em potencial.

Art. 8° Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de vagas reservadas as
mesmas regras aplicadas aos demais discentes dos programas ou cursos de pds-graduacdo em
relacio ao desenvolvimento de suas atividades, conforme as diretrizes estabelecidas nos
regulamentos citados no art. 4° e nos regimentos internos dos programas ou cursos de
pos-graduacao.

CAPITULO 1lI

DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU E STRICTO SENSU

Art. 9° O IFPE deverd instituir a¢Oes, individualizadas ou coletivas, que favorecam o
desenvolvimento académico e social, maximizando a possibilidade de permanéncia, na instituicdo,
de discentes negros, indigenas, quilombolas e com deficiéncia.

Paragrafo uUnico. As ac¢Oes e atividades previstas no caput deverdao ser propostas pelos
colegiados dos programas de pdés-graduacdo e encaminhadas para apreciacdo da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao (Propesq).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Este Regulamento nao se aplica compulsoriamente a programas de pds-graduagao
em rede ou em associacdes cujos editais envolvam outras instituicdes.

Art. 11. Os casos omissos serdo analisados pela Propesq e solucionados conjuntamente com
a Coordenacdo de Politicas Inclusivas da Pré-Reitoria de Extensdo (Proext) e com a comissdo local
do processo seletivo.

Art. 12. Este Regulamento ndo se aplica aos processos seletivos cujos editais tenham sido
publicados antes do inicio da vigéncia deste.



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdao/Coordenacdo de Pds-Graduagdo

ANEXO |

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , inscrito/a no CPF
sob o n2 , data de nascimento / /, candidato/a do Processo
Seletivo para o preenchimento de vagas regido pelo Edital n? ,
n? de inscricdo , autodeclaro-me (preto/a,

pardo/a, indigena, quilombola, branco/a ou amarelo/a). Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, estarei sujeito/a as san¢des descritas abaixo e poderei perder, a qualquer tempo, o
vinculo com a instituicdo. Autorizo o uso de minha imagem/audio somente para efeitos de
participacdo no procedimento de heteroidentificacdo, analise de eventuais recursos e denuncias
neste Processo Seletivo.

Assinatura do/a candidato/a

Breve nota sobre os sujeitos de direito das vagas reservadas a candidatas/os negras/os: A comissGo
de heteroidentificacGo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), para garantia das vagas as pessoas de direito a que esta reserva de vagas se destina, reitera
que “serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a ao tempo da realizagédo do
procedimento de heteroidentificagdo”, conforme preconiza a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou seja, as caracteristicas
fisicas do/a candidato/a, e néo de seus familiares ou suas quando mais jovem.



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo/Coordenacdo de Pds-Graduacgdo

ANEXO Il

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE CANDIDATO/A QUILOMBOLA AUTODECLARAGAO

Eu, , inscrito/a no CPF sob o
ne , portador/a do RG n? , DECLARO que sou
quilombola de comunidade identitaria  tradicional pertencente ao quilombo
e resido nesta comunidade quilombola/ identitaria
tradicional, localizada no municipio de , estado .
DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas neste
documento poderd ensejar a aplicacdo de medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos
civil e/ou criminal, além da perda do direito a vaga reservada ao/a candidato/a quilombola no
processo seletivo regido pelo Edital n?

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

, de de

Assinatura do/a candidato/a



DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

A comunidade quilombola ou comunidade identitdria tradicional
DECLARA, para fins
de concessdao do direito a vaga reservada no processo seletivo regido pelo Edital
ne , que o/a candidato/a
, inscrito/a no CPF sob o n@

, € reconhecido/a como membro do nosso povo e mantém vinculo

social, cultural, politico e familiar com esta comunidade, localizada no municipio de
, estado . Por ser expressdao da verdade, firmo e

dato a presente declaracgao.

Identificacdo de representante da comunidade:

Nome completo:

CPF:

RG:

Entidade:

Cargo ocupado:

Assinatura:




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo/Coordenacdo de Pds-Graduacgdo

ANEXO Il

RECONHECIMENTO DE IDENTIDADE INDIGENA/ AUTODECLARAGAO E CONSCIENCIA DE
IDENTIDADE INDIGENA

Eu, , inscrito/a no CPF sob o
ne , portador/a do RG n® , DECLARO que sou indigena,
pertencente a etnia indigena , e resido na comunidade
i localizada na terra indigena

, préxima ao municipio , estado

. DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim
firmadas neste documento podera ensejar a aplicacdo de medidas administrativas e judiciais,
estas nos ambitos civil e/ou criminal, além da perda do direito a vaga reservada ao/a candidato/a
indigena no Processo Seletivo n? . Por ser verdade, firmo e
dato a presente declaracao.

Assinatura do/a candidato/a



DECLARAGCAO DE RECONHECIMENTO

A lideranca comunitaria abaixo identificada, da etnia indigena
, DECLARA, para fins de concessdo do direito a vaga reservada

no Processo Seletivo n2 , que
a/o candidata/o , inscrita/o no CPF sob
o n? , € indigena pertencente a etnia indigena
, residente na comunidade , localizada na terra

indigena , préxima ao municipio , estado

. Por ser expressao da verdade, firmo e dato a presente declaracg3o.

CACIQUE OU LIDERANGA EQUIVALENTE
Nome completo:

CPF:

RG:

Assinatura:
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