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| - Apresentagao

De acordo com a Controladoria-Geral da UniZo (CGU) 1, constitui uma importante atividade a "disseminac3o interna de informagdes com intuito de dar conhecimento, no
dmbito da prépria USC e da Organizagdo, acerca das atividades correcionais e dos respectivos resultados".

Ainda em conformidade com a CGU, a "pratica de divulgar as atividades desenvolvidas no ambito da USC contribui para que suas atividades sejam conhecidas e
reconhecidas no ambito da organizagdo. Ademais, os Relatérios de Atividades subsidiam eventuais relatérios da organizagdo, com destaque para o Relatério de Gestdo
Correcional exigido pela Portaria Normativa CGU n2 27/2022. "

Nos termos da Orientagdo CORREG/IFPE n.2 03, que estabelece e padroniza a forma de elaboragdo dos relatérios da gestdo correcional, os seguintes pontos devem ser
considerados no ato da confecgdo de tais documentos:

a) Apresentagdo;

b) Maturidade correcional;

c) Forga de trabalho e estrutura administrativa da Unidade de Correigdo;
d) Numero de procedimentos investigativos e de processos correcionais;
e) Andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes;

f) Analise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;

g) Acgdes consideradas exitosas;

h) Riscos de corrupgdo identificados; e

i) Principais dificuldades enfrentadas e propostas de ag¢des para supera-las.

Todavia, no caso dos relatdrios semestrais/eventuais, estes poderdo dispor de uma estrutura mais enxuta, desde que preservem, no minimo, os elementos “a”, “d” e “e
relacionados no tépico anterior. Assim, aplica-se, para o documento em tela, aplicou-se o formato resumido, por ter sido classificado como "relatério eventual"
(realizado em qualquer época, por iniciativa da prépria USC; a pedido do Gabinete do/a Reitor/a; a pedido da CGU [ou outro érgdo de controle].

11 - Numero de procedimentos investigativos e processos correcionais

Atualmente, a Corregedoria do IFPE possui 56 (cinquenta e seis) processos em andamento, distribuidos da seguinte forma:

Tipo Quantidade Grafico
Angdlises Iniciais de 07
Admissibilidade (sete) Distribuicdo Percentual dos Processos
Procedimentos 17 Procedimentos Investigativos
Investigativos (dezessete)

Termo de 16

Ajustamento de (dezesseis) Anélises Iniciais de Admissibilidade
Conduta
Processos 16

acusatorios (dezesseis)

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Processos acusatérios

56

SOMA . .
(cinquenta e seis

Para saber o andamento de um processo disciplinar registrado nos sistemas CGU-PAD ou ePAD, de uso obrigatério pelos érgédos e entidades do Poder Executivo Federal, o
usuario pode acessar o link https: t-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad/consulta-de-processos-1. Contudo, para preservar o andamento das
investigacdes e a privacidade dos envolvndos o resultado da pesquisa apresenta apenas os dados gerais do processo, de carater publico, como o tipo, o assunto, o local do
fato, a fase do processo etc.

A seguir, apresentam-se os dados consolidados acerca das a¢des em andamento:

ID NUP Tipo Assuntos Agente Local do Fato
70080 23294.021979/2024-32 Anall.se !n.lc.|3I de Erros procedimentais ou descumprimento de Docente Recife
Admissibilidade normas ou regulamentos



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad/consulta-de-processos-1

Conduta imprdpria nas relagdes interpessoais de

70222 23294.022151/2024-44 Docente Recife
trabalho
63571 23294.014409/2024-43 Conduta imprdpria nas relagdes interpessoais de Técnico lgarassu
trabalho
63594 23294.014435/2024-20 Conduta imprdpria nas relagdes interpessoais de Técnico lgarassu
trabalho
63357 | 23294.017674/2024-61 Erros procedimentais ou descumprimento de Técnico Reitoria
normas ou regulamentos
72319 23294.020303/2024-82 Auséncia ou impontualidade ao servigo Técnico Recife
72258 23294.025288/2024-26 Acumulagdo indevida de cargos Técnico Barreiros
ID NUP Tipo Assuntos Agente Local do Fato
— 5 - - Dedicacs
55714 | 23294.003775/2024-41 Investigagdo escumprimento de Regime de Dedicacdo Docente Vitoria de Santo Antio
Preliminar Exclusiva
56017 23294.006572/2023-88 Sumria (IPS) Desaparecimento de bens publicos Desconhecido Recife
61597 | 23294.008314/2024-96 Falta de urbanidade Técnico Jaboatdo Dos
Guararapes
60146 | 23294.010236/2024-97 Erros procedimentais ou descumprimento de Docente Belo Jardim
normas ou regulamentos
67147 23294.010868/2024-08 Falta de urbanidade Docente Recife
64136 23294.012890/2024-25 Falta de urbanidade Docente Palmares
62241 | 23294.013156/2024-21 Erros procedimentais ou descumprimentode | 0o cigo Recife
normas ou regulamentos
62246 | 23294.013258/2024-80 Concessdo irregular de beneficios, licengas ou | (e g Ipojuca
autorizacdes
64244 | 23294.015459/2024-17 Designagdo de atribuicGes a pessoa estranha a Técnico Recife
reparticio
48140 | 23294.015848/2023-90 Descumprimento de Regime de Dedicacdo Docente Ipojuca
Exclusiva
66271 | 23294.018603/2024-04 Acumulagio indevida de cargos Docente Cabo de Santo
Agostinho
71925 23294.020227/2024-97 Falta de urbanidade Docente Recife
70015 | 23294.020700/2024-33 Participagdo em geréncia ou administrac3o de Docente Recife
sociedade privada
72368 23294.022116/2024-19 Conduta de conotagdo sexual Docente Recife
53087 23294.035883/2023-17 Incontinéncia publica Docente Belo Jardim
48602 23546.034422/2023-11 Conduta de conotagdo sexual Técnico Recife
Sindicancia Erros procedimentais ou descumprimento de
70860 | 23294.022941/2024-54 Investigativa P P Docente Belo Jardim
normas ou regulamentos
(SINVE)
ID NUP Tipo Assuntos Agente Local do Fato
4089 | 23294.016025/2023-64 _ Termo de Conduta incompativel com a moralidade Docente Palmares
Ajustamento de administrativa
Conduta (TAC)
4300 | 23294.014403/2023-14 Conduta de conotagio sexual Técnico Cabo de Santo
Agostinho
5685 | 23298.000567/2023-33 Erros procedimentais ou descumprimento de Docente Vitéria de Santo Antio
normas ou regulamentos
5880 23294.014061/2023-33 Reconhecimento de divida Docente Barreiros
5881 23294.014061/2023-33 Reconhecimento de divida Técnico Barreiros
6454 23294.017426/2022-70 Acumulagdo indevida de cargos Técnico Pesqueira
7351 23294.015202/2023-72 Acumulagdo indevida de cargos Técnico Abreu e Lima
7486 | 23357.015780/2018-95 Erros procedimentais ou descumprimento de Docente Afogados da Ingazeira
normas ou regulamentos
7490 | 23294.030173/2023-54 Designagdo de atribuicGes a pessoa estranha a Docente Afogados da Ingazeira
reparticao
124213 | 23734.016330/2019-56 Descumprimento de Regime de Dedicacdo Docente Abreu e Lima
Exclusiva
10925 |  23294.020020/2024-60 Conduta incompativel com a moralidade Docente Pesqueira
administrativa
10946 | 23294.020181/2024-78 Erros procedimentais ou descumprimento de Técnico Belo Jardim
normas ou regulamentos
11687 |  23294.023647/2024-04 Erros procedimentais ou descumprimento de Técnico Belo Jardim
normas ou regulamentos
11696 |  23294.023825/2024-48 Conduta incompativel com a moralidade Técnico | Vitéria de Santo Antdo
administrativa
11193 23294.012289/2024-53 Auséncia ou impontualidade ao servigo Técnico Reitoria
11839 23294.010278/2024-30 Falta de urbanidade Docente Olinda
ID NUP Tipo Assuntos Agente Local do Fato
2842 23294.036053/2022-86 Processo Auséncia ou impontualidade ao servico Docente Belo Jardim
Administrativo Erros procedimentais ou descumprimento de Y
129503 23294.011049/2022-97 Disciplinar (PAD) normas ou regulamentos Docente Reitoria
3771 23295.013034/2022-70 - Ordindrio Conduta escandalosa Docente Recife




4073 23294.016007/2023-65 Conduta de conotagdo sexual Docente Palmares
4260 23294.012802/2023-76 Conduta de conotagdo sexual Docente Pesqueira
4524 23294.005054/2023-43 Auséncia ou impontualidade ao servigo Docente Pesqueira
4564 |  23518.024847/2022-60 Conduta de conotagdo sexual Técnico Cabo de Santo
Agostinho
6939 23294.035535/2023-04 Conduta de conotagdo sexual Docente Vitdria de Santo Antdo
7018 23294.035972/2023-39 Conduta de conotagdo sexual Docente Recife
8438 23294.009348/2024-17 Conduta de conotagdo sexual Técnico Belo Jardim
9408 23294.011651/2024-13 Conduta escandalosa Docente Garanhuns
121323 23295.005847.2019-53 Auséncia ou impontualidade ao servico Técnico Reitoria
121484 23297.009571/2017-83 Falta de urbanidade Docente Belo Jardim
125042 | 23294.003119.2022-08 Descumprimento de Regime de Dedicacdo Docente Belo Jardim
Exclusiva
3020 23299.031036/2022-77 Processo Auséncia ou impontualidade ao servigo Docente Recife
Administrativo
11546 23294.023121/2024-44 Disciplinar (PAD) Auséncia ou impontualidade ao servigo Docente Ipojuca
— Sumario

111 - Andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes

A partir do mapeamento dos riscos que se pretende finalizar ainda no ano de 2024, espera-se que tais consideragbes sejam apresentadas - de modo amplo - na préxima
edicdo do relatério correcional.

Todavia, por ora, pode-se exemplificar um quesito ja concluido da administragdo dos riscos , qual seja, o " estabelecimento de critérios para a priorizagdo da andlise dos
processos de admissibilidade correcional", conforme Orientagdo CORREG/IFPE n.2 01, acessivel em https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/supervisao-controle-e-

correicao/links-uteis/materiais-de-apoio/.

Ademais, ainda que de modo genérico, expbe-se, a seguir, o resultado da catalogacdo/consolidagio das apuragdes em andamento, de modo que, a partir do
conhecimento desse levantamento, a Gestdo do IFPE possa adotar algumas estratégias de saneamento, em busca da melhor prestagdo do servigo publico:

a) Natureza das infragoes

Assunto Quantidade Grafico Andlise
Erros 10 - Total de
prOCEdlmentaIS Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentas oc.orrenuas: _56
ou (cinquenta e seis)
descumprimento Conduta de conotacao sexual
"
de normas ou Auséncia ou impontualidade ao servico - . Erros
regulamentos procedimentais
Falta de urbanidade ou
Conduta de 9
conotagdo sexual Acumulacio indevida de cargos jescumprlmento
. e normas ou
Auséncia ou 7 Descumprimento de Regime de Dedicagao Exclusiva | tos"
impontualidade :egu amentos" e
ao servico Conduta imprépria nas relagdes interpessoais de trabalho Conduta de
conotagdo sexual"
l:)alta?ddij 6 Conduta incompativel com a moralidade administrativa estio entre as
urbanidade . ~ .
= Conduta escandalosa |nfragoes mais
Acumulagdo 4 recorrentes, com
indevida de Designagde de atribuigdes a pessoa estranha a reparticao 10 (dez) e9 (nove)
cargos _ _ J
g Reconhecimento de divida ocorrencias,
Descumprimento 4 respectivamente.
de Regime de Incontinéncia publica
Dedicagdo Concessdo irregular de beneficios, licengas ou autorizagées - As infracBes
Exclusiva ) ) menos
Conduta 3 Desaparecimento de bens publicos frequentes, com
impropria nas Participagdo em geréncia ou administragao de sociedade privada apenas 1 (um)
relagdes incidente  cada,
interpessoais de + 0 2 3 & ) g |[incluem
trabalho Quantidade "Incontinéncia
publica”,
) Condutfi 3 "Concessdo
incompativel irregular de
com a beneficios,
moralidade licengas ou

administrativa autorizagdes",

Conduta 2 "Desaparecimento
escandalosa de bens publicos"
Designagdo de 2 e "Participagdo
atribuicbes a em geréncia ou
pessoa estranha administracdo de
a reparticdo sociedade
Reconhecimento 2 privada”.
de divida
Incontinéncia 1
publica
Concessdo 1
irregular de
beneficios,
licengas ou

autorizagdes



https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/supervisao-controle-e-correicao/links-uteis/materiais-de-apoio/

de bens publicos

Desaparecimento 1

geréncia ou
administragdo de
sociedade
privada

Participagdo em 1

b) Perfil dos agentes envolvidos

Categoria Quantidade Grafico Anidlise
Docente 34 - Total de casos: 56
Técnico 19 35 34 (60754} (cinquenta e seis).

Desconhecido 3 X
30 - Docente: 34 (trinta e
quatro), representando
61% do total.
25
- Técnico: 19 (dezenove),
20 9 (33.9%) com aproximadamente
34%.
15 . A
- Desconhecido: 3 (trés),
na faixa de 5%.
10
5 3(5.4%)
0 Doc;-.\nte Técnico Descor;hecido
c) Distribuicdo das ocorréncias por localidade
Localidade Quantidade Grafico Andlise
Recife 14 15 - Total de casos:

Belo Jardim 9 56 (cinquenta e

Pesqueira sels).
Reitoria Recife lid
Vitéria de Santo Antdo 10 - Reclie flideraem
- nimero de
bo d Barreiros inh 3 infragbes, o que
Cabo de San.to Agostinho pode ser
IpIOJuca atribuido ao fato
Palmares 5 de ser uma area
Abreu e Lima 2 com maior
Afogados da Ingazeira 4 concentragdo de
Igarassu servidores e
Garanhuns 1 atividades
Jaboatdo dos Guararapes 0 administrativas.
Olinda Recife Belo Jardim Pesqueira Barreiros Abreu e Lima Garanhuns S0 14 infracdes,
representando
Reitoria Cabo de Santo  Afogados da  Jaboatdo dos
Agostinho Ingazeira Guararapes 25% do total
Vitoria de (56).
Santo Antdo Ipojuca Igarassu Olinda
Palmares - Belo Jardim
também
apresenta um
nimero
significativo  de
infragdes: 9
infragdes,

refletido em 16%
do total (56).

- Outras
unidades somam
menores
ocorréncias,
variandode 1a 4
infragdes.

d) Sugestdoes de agdes a Administragdo (ndo taxativas), para prevenir novas ocorréncias, promover um ambiente de trabalho sauddvel e reforgar a cultura de

conformidade e respeito as normas




1. Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos :
o Realizar treinamentos periédicos sobre normas e procedimentos.
o Implementar revisdes periddicas de processos para identificar e corrigir falhas.
2. Conduta de conotagdo sexual:
o Desenvolver politicas rigorosas contra assédio, com defini¢do clara do que constitui conduta inapropriada.
o Promover campanhas de conscientizagdo sobre respeito e ética no ambiente de trabalho.
3. Auséncia ou impontualidade ao servigo:
o Adotar um sistema de feedback para entender as causas da impontualidade e buscar solugées.
4. Falta de urbanidade:
o Promover treinamentos sobre comunicagdo interpessoal e comportamento respeitoso.
o Estabelecer um cddigo de conduta/ética que enfatize a importancia da cortesia e do respeito.
o Incentivar feedback entre os colegas para manter um ambiente de trabalho harmonioso.
5. Acumulagdo indevida de cargos:
o Implementar um sistema de verificagdo para monitorar acimulos de cargos.
o Realizar orientagGes sobre as consequéncias de acumulagdo indevida.
6. Descumprimento de Regime de Dedicagdo Exclusiva:
o Reforgar as clausulas do contrato sobre dedicagdo exclusiva.
o Implementar auditorias periddicas para verificar a conformidade com o regime estabelecido.
o Realizar conversas individuais para esclarecer as expectativas e compromissos.
7. Conduta impropria nas relagdes interpessoais de trabalho:
o Promover a mediacdo de conflitos e a comunicagdo efetiva no ambiente de trabalho.
o Implementar treinamentos focados em inteligéncia emocional e resolugdo de conflitos.
o Estabelecer um cédigo de conduta/ética sobre o comportamento interpessoal esperado.
8. Conduta incompativel com a moralidade administrativa:
o Promover treinamentos sobre ética e moralidade no servigo publico.

o Incentivar a cultura de transparéncia e integridade, destacando exemplos de conduta ética.

IV - Principais dificuldades enfrentadas e propostas de agdes para supera-las

Em resgate ao que fora exposto no Relatério anterior (1339312), relativo ao 12 semestre do ano 2024, a Unidade de Correi¢gdo do IFPE estava no primeiro nivel da
Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0}, haja vista que dispunha de atividades ndo estruturadas (por completo) e dependentes de esforgos e habilidades individuais.
Todavia, para superar tais questdes, definiu-se como estratégia de atuacdo - para o ano de 2024 - o total espelhamento dos critérios de aceitagdo dos parametros
"existéncia" e "institucionalizagdo" do segundo nivel da versdo 3.0 do Modelo de Maturidade da CRG-MM. Quanto ao resultado final da referida estratégia, sera
revelado ao final do exercicio corrente, logo ap6s o término da avaliagdo efetuada pela CGU (previsto para 09/11/2024). Por ora, apresenta-se o resultado parcial, com
44 (quarenta e quatro) elementos implementados, de um total de 59 (cinquenta e nove), conforme painel extraido do sistema ePAD (https://epad.cgu.gov.br/):

Servigos e papel da AC Gerenciamento
(Atividade correcional) de pessoas

S etempentos e Corregedoria do IFPE

transparéncia organizadional

Nivel Atingido

KPA 44 KPA 4.5
Nivel 4 Gerenciado
| I .
6/10 Nivel 2
Legenda
Nivel
T Keaay KPA 3.2 KPA 3.3 KPA 3.4 [ [—
m .
“ort N—TT—T T T T | — 1§ I o mvtemenaic

12/13

I Exiscente ¢ instinucionaiizada

I Existente ¢ nio insitucionatizada

KPA 2.2 KPA 2.5 KPA 2.7 . -
_— 0 existente e instituc.onalizada
T EEEEEEEE KPA23 — 1 —— 1 .
Y roni: o KPA 2.1 R —— KPA 2_6 KPA 2_6 - Nav exizlenle e nd instilucivnslizda
26/ 26 EEENEEEEN I 1 I | stepreachiva

- Buex Puslices

A partir da imagem apresentada, percebe-se que muitos avangos ja foram conquistados (74,5% da escala de maturidade definida pela CGU). Entretanto, é preciso ter a



cons

ciéncia de que o esforgo deve ser continuo, tanto para fortalecer o que ja foi alcangado, como, também, para atingir os demais patamares, a exemplo do terceiro nivel,

que possui apenas uma acdo pendente. Nesse contexto, serdo relacionadas, adiante, algumas dificuldades enfrentadas no ambito da Corregedoria:

se

assinat
eletron

A Corregedoria ndo dispde, em quantidade, de equipe compativel com a alta demanda de casos, o que pode atrasar as investigagdoes.

Com relagdo ao "banco de apoiadores", formado por servidores que ndo estdo lotados na Corregedoria, ainda ndo foi alcangado o minimo desejavel de trés servidores
por campi.

A rotatividade das parcerias, decorrente do exercicio concomitante das atividades regulares, além da resisténcia/temor dos servidores apoiadores a participar de
trabalhos disciplinares.
A qualificacdo da equipe - interna e externa - também se impde como um obstaculo, diante da complexidade juridica e procedimental das atividades correcionais.

O mapeamento de todos os processos, com adequada distribuiciio das atividades/tarefa. A titulo de exemplo, ainda que se apliquem medidas de controle interno -
planilhas e alertas no sistema ePAD - para verificar o cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta (TACs), percebe-se necessidade de instituir um
mecanismo de acompanhamento mais tempestivo. Para tanto, tal demanda foi compartilhada com a Unidade de Auditoria Interna.

Notas:

1 Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da UniZo (CRG-MM). KPA 2.5 - Gerenciamento e apresentacio de informacdes. Disponivel em https://www.gov.br/corregedorias/pt-
br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional/modelo-de-maturidade-correcional-3.0/kpas-pdf/kpa-2-5-triades-e-comentarios.pdf.

2 Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da Unido (CRG-MM). Disponivel em https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-
correcional/modelo-de-maturidade-correcional-3.0/kpas-pdf/.

Recife, 30 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL PENA CERQUEIRA FRIAS
Titular da Unidade de Correi¢do

ol
I! Lxlll Documento assinado eletronicamente por Rafael Pena Cerqueira Frias, Titular da Corregedoria, em 30/10/2024, as 14:13, conforme art. 6°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
ura outubro de 2015.
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