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| - Apresentagao

De acordo com a Controladoria-Geral da Unido (CGU) 1, constitui uma importante atividade a "disseminagdo interna de informagdes com intuito de dar conhecimento, no
ambito da prépria USC e da Organizagdo, acerca das atividades correcionais e dos respectivos resultados".

Ainda em conformidade com a CGU, a "pratica de divulgar as atividades desenvolvidas no ambito da USC contribui para que suas atividades sejam conhecidas e
reconhecidas no ambito da organizagdo. Ademais, os Relatdrios de Atividades subsidiam eventuais relatérios da organizagdo, com destaque para o Relatério de Gestdo
Correcional exigido pela Portaria Normativa CGU n2 27/2022."

Nos termos da Orientagdo CORREG/IFPE n.2 03, que estabelece e padroniza a forma de elaboragdo dos relatdrios da gestdo correcional, os seguintes pontos devem ser
considerados no ato da confecgdo de tais documentos:

a) Apresentagdo;

b) Maturidade correcional;

c) Forga de trabalho e estrutura administrativa da Unidade de Correigdo;
d) Numero de procedimentos investigativos e de processos correcionais;
e) Andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes;

f) Analise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;

g) AgBes consideradas exitosas;

h) Riscos de corrupgdo identificados; e

i) Principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢des para supera-las.

Como medida de transparéncia ativa, o Relatério de Gestdo Correcional deve ser disponibilizado no portal do IFPE, até o dia 31 de janeiro de cada ano, com ciéncia prévia
da autoridade maxima do érgdo, o Reitor.

I - Maturidade Correcional

O Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da Unido (CRG-MM) 2 constitui uma "ferramenta operacional que visa avaliar, fortalecer e aprimorar a gestdo
da atividade correcional através da definicdo de padrdes de qualidade, principios, processos e procedimentos aplicados mediante o percurso de etapas sucessivas de
evolugdo. Tem por premissa proporcionar maior estabilidade e seguranca aos executores e gestores da atividade disciplinar, considerando o seu papel como instancia de
integridade publica no combate a corrupgdo".

Em resgate ao que fora exposto nos Relatérios anteriores ( 1339312 e 1469188), a Unidade de Correigdo do IFPE estava no primeiro nivel da Maturidade Correcional (de
um total de cinco), uma vez que suas atividades ainda ndo estavam totalmente estruturadas e dependiam, em grande parte, de esforcos e habilidades individuais. Para
superar esses desafios, foi definida uma estratégia de atuagdo para 2024, baseada no completo alinhamento com os critérios de aceitaga?\o3 dos parametros "existéncia" e
"institucionalizacdo" dos sete macroprocessos-chave (KPAs) do Nivel 2 da versdo 3.0 do Modelo de Maturidade da CRG-MM.

A estratégia adotada gerou impactos positivos: das 59 tarefas avaliadas pela CGU, 44 foram implementadas, elevando a Corregedoria do IFPE ao status de "padronizada"
dentro do segundo nivel do CRG-MM 3.0, conforme demonstrado no painel a seguir:
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Fonte: Painel ePAD. Acessivel em https://epad.cgu.gov.br/.

No contexto nacional, considera-se que o IFPE alcangou um resultado bastante expressivo. Das 217 unidades correcionais avaliadas, apenas 53 atingiram o Nivel 2, o que
representa 24% do total:

e Nivel 5 — 2 unidades

e Nivel 4 — 2 unidades (Ministério da Fazenda e CODEVASF)

e Nivel 3 — 19 unidades (ANS, Fiocruz, Casa da Moeda do Brasil etc)

¢ Nivel 2 — 30 unidades (IFPE, Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional, INEP, IFMG, UFGD etc)

e Nivel 1 — 164 unidades

Fonte 1: Video - Resultados do Modelo de Maturidade - 2024. Acessivel em https://cgugovbr.sharepoint.com/:v:/s/ou-crg-crggab/EcYbU-q005FGo4-

xr_bF3JAB4hoJCIXXSR7DqgplL9B58J_g?e=LripUo.

Fonte 2: Os nomes dessas unidades ndo foram divulgados publicamente pela CGU. Todavia, algumas instituigdes apresentaram os seus resultados na internet, no
formato de "noticias".

Para detalhes sobre as tarefas implementadas e ndo implementadas, consulte o ANEXO I (1621976).

1l - Forga de trabalho e estrutura administrativa da Unidade de Correigao

A equipe de base da Corregedoria do IFPE é composta por 6 (seis) servidores, com formagdo e experiéncia em areas como administragdo, contabilidade e direito, conforme
revelado no quadro a seguir:

Perfil Nome Cargo de origem Curriculo
e Mestrado em Gestdo, Inovagdo ¢ Consumo

Titular | Rafael Pena Cerqueira Frias Auditor e Especializagio em Gestdo Tributaria, Trabalhista e Previdencidria
o Bacharelado em Ciéncias Contabeis
¢ Doutorado em Ciéncias Empresariais e Sociais

. Alba Valéria Gomes de ) o 3 . Mestra_ld(_J em Educag:aotcomr eqfase em inovagdo pedagogica
Apoio Assistente em Administragdo o Especializagdo em Gestao Publica
Carvalho BT . 1 L. I .

o Especializagdo em Geréncia Contabil, Pericia, Auditoria e Controladoria
o Graduagdo em Administragdo de Empresas
¢ Mestrado em Gestdo Publica

Apoio Edson Buarque da Costa Técnico em Assuntos e Bacharelado em Direito

P Janior Educacionais o Bacharelado em Medicina Veterinaria

o Licenciatura em Ciéncias Agricolas

Apoio Luzimar Gongalves da Silva Assistente em Administracdo ¢ Bacha_rel_ad0~em Direito
o Especializagdo em recursos humanos
¢ Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnologica

Apoio Matheus de Vasconcelos Tecnlogo — Gestio de Pessoas | Especializagdo em Gestdo Publica e de Pessoas

Arraes* o Especializagdo em Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal

o Graduagdo em Administragdo



https://epad.cgu.gov.br/
https://cgugovbr.sharepoint.com/:v:/s/ou-crg-crggab/EcYbU-q0o5FGo4-xr_bF3JAB4hoJCIxXSR7DqpL9B58J_g?e=Lr1pUo

e Mestrado em Ciéncias Juridico-Administrativas
Apoio Paulo de Oliveira Segundo Auditor ¢ Bacharelado em Direito
o Graduagdo em Engenharia Quimica

* Regime de cooperagdo técnica.

Além do pessoal de base, a Corregedoria do IFPE também conta com servidores colaboradores, que atuam na condi¢do de designados no ambito dos procedimentos
investigativos e dos processos acusatdrios: atualmente, 35 (trinta e cinco) servidores, de diversos campi/unidades do IFPE. Para fins de gerenciamento dessa forga de
trabalho, a Corregedoria do IFPE mantém um banco de dados atualizado com as seguintes informacdes:

NADA
CONSTA
Sistema
ATIVIDADE HISTORICO CAPACITACAO de

CPF | SIAPE | CARGO | FORMAGAO | REGULAR DE Atividade ESTABILIDADE | Certiddes
ATUAL EXPERIENCIAS disciplinar da CGU
Comité
de Etica
do IFPE

CONTATOS
Telefone
E-mail
Unidade

NOME DISPONIBILIDADE/
COMPLETO INTERESSE

* Consoante Orientagdo CORREG/IFPE n.2 09

No que tange a estrutura administrativa, ainda que pertencente ao quadro da Reitoria do IFPE, a Corregedoria do IFPE estd sujeita a orientagdo normativa e a supervisdo
técnica do O'rgio Central do Sistema, no caso, a Controladoria-Geral da Unido — CGU, por meio da Corregedoria-Geral da Unido — CRG. Em termos de atualizagdo, a
Corregedoria do IFPE passou a configuragdo de Unidade de Correigdo Instituida (UCl)em 20/06/2024, a partir da publicagdo da Resolugdo CONSUP/IFPE n.2 247/2024. De
acordo com a nota técnica n.2 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG, da Controladoria Geral da Unido (CGU), para ser considerada uma UCI, a unidade setorial deve cumprir
requisitos como: (a) estar prevista na estrutura, estatuto social, regimento geral ou norma equivalente do 6rgdo ou entidade; (b) possuir cargo em comissdo ou fungdo de
confianga destinado ao exercicio da titularidade da unidade; e (c) dispor de competéncia privativa para manifestagdo final quanto ao juizo de admissibilidade (em sentido
estrito) em relacdo a apuragdo de infragdo disciplinar.

IV - Nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais

No ano de 2024, foram instaurados 47 (quarenta e sete) trabalhos correcionais, sendo 43 (quarenta e trés) investigativos e 4 (quatro) acusatdrios. Desse montante, 22
(vinte e dois) continuam em andamento, enquanto outros 25 (vinte e cinco) foram concluidos:

EM ANDAMENTO: 22 CONCLUIDO: 25
4
18
25
@ Acusatdrios © Investigativos Investigativos

Fonte: Painel Correi¢do em Dados. Acessivel em https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias.

Para consultar os resultados dos 25 (vinte e cinco) casos instaurados no ano 2024 e ja concluidos, incluindo a classificagdo do agente publico, o local do fato e os assuntos,
vide ANEXO 11 (1623575).

Com relagdo os trabalhos em andamento, convém citar ndo apenas os nimeros do ano 2024, mas, também, todos os trabalhos que ainda permanecem em curso, incluindo
os Termos de Ajustamento de Conduta: vide ANEXOS Il - Admissibilidades/Investigativos 1623901); IV - Acusatérios (1624042); e V - Termos de Ajustamento de
Conduta (1624153). Em nimeros consolidados e atuais, sdo 51 (cinquenta e um) processos em andamento, distribuidos da seguinte forma:

Atualmente, a Corregedoria do IFPE possui 56 (cinquenta e seis) processos em andamento, distribuidos da seguinte forma:

Tipo Quantidade Grafico
Analises Iniciais de 04
Admissibilidade (quatro)
Procedimentos 16
Investigativos (dezesseis)
Processos 15
acusatorios (quinze)
Termo de
; 16
Ajustamento de (dezesseis)
Conduta



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias

Distribuicao dos Tipos de Procedimentos

Termo de Ajustamento de Conduta

31LA%
Anélises Iniciais de Admissibilidade

29.4%

51
SOMA . AL.4%
(cinquenta e um) Processos Acusatdrios

Procedimentos Investgativos

Fonte: Anexos Il (1623901), IV (1624042) e V (1624153).

Para saber o andamento de um processo disciplinar registrado nos sistemas CGU-PAD ou ePAD, de uso obrigatdrio pelos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal, o
usudrio pode acessar o link https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad/consulta-de-processos-1. Contudo, para preservar o andamento das
investigacOes e a privacidade dos envolvidos, o resultado da pesquisa apresenta apenas os dados gerais do processo, de carater publico, como o tipo, o assunto, o local do
fato, a fase do processo etc.

V - Andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes

Expde-se, a seguir, um panorama das a¢6es em curso, incluindo os Termo de Ajustamento de Conduta, de modo que, a partir do conhecimento desse levantamento, a
Gestdo do IFPE possa adotar algumas estratégias de saneamento, em busca da melhor prestagdo do servigo publico:

a) Natureza das infragées (ordem decrescente)

Assunto Frequéncia

Erros procedimentais ou descumprimento de

normas ou regulamentos 12
Auséncia ou impontualidade ao servigo 9
Conduta de conotagdo sexual 7
Falta de urbanidade 5
Acumulagdo indevida de cargos 4

Conduta incompativel com a moralidade
administrativa 3

Descumprimento de Regime de Dedicagdo
Exclusiva 3

Conduta escandalosa 2

Concessdo irregular de beneficios, licengas ou
autorizagBes 1

Desaparecimento de bens publicos 1

Designacdo de atribuicGes a pessoa estranha a
reparticdo 1

Manifestagdo de apreco ou desapreco 1

Participagdo em geréncia ou administracdo de
sociedade privada 1

Reconhecimento de divida 1



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad/consulta-de-processos-1

Fonte: Anexos Il (1623901), IV (1624042) e V (1624153).

b) Perfil dos agentes envolvidos (ordem decrescente)

Categoria Frequéncia
Docente 34
Técnico 13

Desconhecido 4

Fonte: Anexos IIl (1623901), IV (1624042) e V (1624153).

c) Distribuicdo das ocorréncias por localidade (ordem decrescente)

Local Frequéncia
Recife 12
Belo Jardim
Pesqueira
Reitoria
Palmares

Cabo de Santo Agostinho
Ipojuca
Abreu e Lima
Afogados da Ingazeira
Barreiros

Vitdria de Santo Antdo

Garanhuns
Olinda

Fonte: Anexos Il (1623901), IV (1624042) e V (1624153).
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d) Sugestdes de agbes a Administragdo (ndo taxativas), para prevenir novas ocorréncias, promover um ambiente de trabalho saudavel e reforgar a cultura de
conformidade e respeito as normas
1. Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos :
o Realizar treinamentos periédicos sobre normas e procedimentos.
o Implementar revisdes periddicas de processos para identificar e corrigir falhas.
2. Auséncia ou impontualidade ao servig¢o:
o Adotar um sistema de feedback para entender as causas da impontualidade e buscar solugées.
3. Conduta de conotagdo sexual:
o Desenvolver politicas rigorosas contra assédio, com defini¢do clara do que constitui conduta inapropriada.
o Promover campanhas de conscientizagdo sobre respeito e ética no ambiente de trabalho.
4. Falta de urbanidade:
o Promover treinamentos sobre comunicagdo interpessoal e comportamento respeitoso.
o Estabelecer um cédigo de conduta/ética que enfatize a importancia da cortesia e do respeito.
o Incentivar feedback entre os colegas para manter um ambiente de trabalho harmonioso.
5. Acumulagdo indevida de cargos:
o Implementar um sistema de verificagdo para monitorar acimulos de cargos.
o Realizar orientagGes sobre as consequéncias de acumulagdo indevida.
6. Conduta incompativel com a moralidade administrativa:
o Promover treinamentos sobre ética e moralidade no servigo publico.
o Incentivar a cultura de transparéncia e integridade, destacando exemplos de conduta ética.
7. Descumprimento de Regime de Dedicag¢do Exclusiva:
o Reforgar as clausulas do contrato sobre dedicagdo exclusiva.
o Implementar auditorias periddicas para verificar a conformidade com o regime estabelecido.
o Realizar conversas individuais para esclarecer as expectativas e compromissos.
8. Conduta escandalosa:
o Promover treinamentos sobre ética e moralidade no servigo publico.

o Incentivar a cultura de transparéncia e integridade, destacando exemplos de conduta ética.

VI - Andlise dos problemas recorrentes e das solu¢ées adotadas

A identificagdo e andlise dos problemas recorrentes, assim como a avaliagdo das solugdes implementadas, sdo fundamentais para o aprimoramento continuo da gestdo
correcional. Este mapeamento ndo apenas evidencia os desafios enfrentados, mas também destaca os avangos alcancados e as melhores praticas adotadas:



Problemas
recorrentes

Causas

Impactos

Solugdes adotadas

Monitoramento dos
efeitos das solugdes
adotadas

Falta de
padronizagdo

Divergéncia na interpretagdo
das normativas

Falta de treinamento para
melhor disseminagdo dos
procedimentos

Falta de pessoal especializado
para o exercicio da fungdo de
secretariado.

Inconsisténcia nas

decisGes e risco de

nulidade dos atos
processuais.

Criagdo de fluxos padronizados
(em andamento)

Disseminagdo das

diretrizes: https://portal.ifpe.edu.br/acesso-
a-informacao/supervisao-controle-e-

correicao/links-uteis/materiais-de-apoio/

FormagGes

internas: https://portal.ifpe.edu.br/acesso-
a-informacao/supervisao-controle-e-
correicao/links-uteis/treinamentos/

Pendente

Qualidade dos
trabalhos

Falta de
conhecimento/experiéncia na
atividade correcional.

Recondugdo das
comissdes para

realizagdo de ajustes.

Formatacdo das designacbes/comissdes a
partir da juncdo dos elementos formagdo
profissional e experiéncia, conforme
levantamento realizado quando da
atualizagdo da lista cadastral da
Corregedoria do IFPE.

Designagdo de servidor revisor.

Desenvolvimento de procedimentos de
revisdo: https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-
informacao/supervisao-controle-e-
correicao/links-uteis/materiais-de-apoio/.

Pendente

Quantidade de
arquivamentos

Recepg¢do de demandas que
ndo foram previamente
analisadas pela Ouvidoria ou
que poderiam ter sido
resolvidas em outras
instancias.

Equipe
sobrecarregada com
analise de processos

que deveriam ser
tratado pela via da
Gestdo, por exemplo.

Alinhamento dos fluxos junto a Ouvidoria,
para melhor andlise prévia antes do
encaminhamento dos processos: Manual de
Ouvidoria Publica, reunides semanais etc.

Pendente

Atraso na tramitagdo
de processos

Nimero elevado de processos

Deficiéncia na distribuigdo de
trabalho

Falta de pessoal especializado
para o exercicio da fungdo de
secretariado

Falta de recursos humanos
em termos quantitativos e
qualitativos

Rotatividade das parcerias,
decorrente do exercicio
concomitante das atividades
regulares, além da
resisténcia/temor dos
servidores apoiadores a
participar de trabalhos
disciplinares

Redugdo na eficiéncia
e no tempo de
resposta da unidade,
aumento de
pendéncias e
insatisfagdo dos
envolvidos.

Alinhamento dos fluxos junto a Ouvidoria,
para melhor analise prévia antes do
encaminhamento dos processos: Manual de
Ouvidoria Publica, reuniées semanais etc.

Incremento do banco de colaboradores
(ainda ndo foi alcangado o minimo desejavel
de trés servidores por campi).

Instauracdo de procedimentos investigativos
(redugdo do nimero de designados).

Pendente

Baixa utilizagdo do
sistema ePAD pelas
comissdes

Resisténcia ao sistema

Dificuldade no
controle das
informacdes,
aumento da
burocracia, acimulo

de tarefas para o

time de base.

Intensificacdo das orientagdes para uso das
ferramentas de tecnologia.

Pendente

VIl - Agdes consideradas exitosas

A vista da anélise procedida pela area técnica da CGU a partir da Resolugio CONSUP/IFPE n.2 247, de 20/6/2024, a Unidade Setorial de Correigio - USC do IFPE passou a
configurar como uma Unidade de Correig¢do Instituida - UCI.De acordo com a Nota Técnica n.2 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG, essa condi¢do de UCI permite a instituicdo
receber a subdelega¢do de competéncias previstas nos artigos 22 e 32 do decreto n? 11.123/2022. Ainda segundo a referida Nota, “quanto melhor e mais avancada for a
estruturagdo da unidade setorial de correi¢do de determinado érgdo ou entidade, melhor serd o desempenho desse drgdo ou entidade em relagdo as suas atividades
correcionais. E quanto melhor for o desempenho de determinado 6rgédo ou entidade em relagdo as suas atividades correcionais, melhor tenderd a ser o desempenho desse
drgdo ou entidade nos temas relacionados a promogdo da integridade, combate a corrupgdo, gestdo de recursos publicos e eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.” A

matéria completa sobre aconquista do selo de UCIpode ser acessada em https://portal.ifpe.edu.br/noticias/corregedoria-do-ifpe-passa-a-atuar-como-unidade-de-
correicao-instituida-uci/.

Outras a¢des consideradas exitosas:

Treinamentos.

Reunides periddicas junto a Ouvidoria e Auditoria Interna.

Avaliagdo da maturidade correcional: elevagdo de nivel (conforme abordado no tépico Il deste relatério).
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VIII - Riscos de corrupgdo identificados

N3o foram identificados riscos de condutas que possam ser caracterizadas como corrupgao.

IX - Principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢Ges para supera-las

Ao buscar e alcancar a evolugdo da maturidade correcional, a Corregedoria se posiciona melhor para enfrentar desafios futuros, aprimorar continuamente suas praticas e
garantir a eficacia e a integridade de suas operagdes. Todavia, € preciso ter a consciéncia de que o esforgo deve ser continuo, tanto para fortalecer o que ja foi alcangado,
como, também, para atingir os demais patamares, a exemplo do terceiro nivel, que possui apenas uma ag¢do pendente.

Nesse contexto, para o ano de 2025, o planejamento da Corregedoria do IFPE adotou como objetivo geral cumprir todos os critérios de aceitagdo dos parametros
"existéncia" e "institucionalizagdo" dos quatro macroprocessos-chave (KPAs) do nivel 3 (integrado) da versido 3.0 do Modelo de Maturidade da CRG-MM:

ELEMENTOS X SERVICOS E PAPEL DA AC (ATIVIDADE GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO E GOVERNANCA E RELACIONAMENTO
NIVEIS CORRECIONAL) GERENCIAMENTO DE TRANSPARENCIA ORGANIZACIONAL
Nivel 5 KPA 5.2 - USC RECONHECIDA COMO AGENTE DE

OTIMIZADO MUDANCA

KPA 5.5 - USC RECONHECIDA COMO

[ 5L =IRE MO LR IE AT PROMOTORA DE RESULTADOS CONFIAVEIS £

KPA 5.3 - EQUIPES ENGAJADAS

ESTRATEGICO EFETIVOS
KPA 5.1 - JULGAMENTO DE PROCESSOS DE
RESPONSABI LIZAQKO DE PESSOAS JURIDICAS
Nivel 4 KPA 4.2 - JULGAMENTO DE PROCESSOS
GERENCIADO  CORRECIONAIS E INS'EAU RACSO DE PRDC_ESSDS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS
KPA 4.3 - GESTAO EFICAZ DE KPA 4.4 - MEDIDAS DEAFER\;.&O DE KPA 4.5 - USC COMO COMPONENTE
EQUIPES DESEMPENHO DA ATIVIDADE CORRECIONAL ESSENCIAL DA INTEGRIDADE
KPA 4.1 - ATUAC;\O PREVENTIVA A PARTIR DE
RISCOS E VULNERABILIDADES
Nivel 3 bzl - R CE,LEBRA(;AO HESSIERDE KPA 3.2 - PROFISSIONAIS KPA 3.3 - TRANSPARENCIA ATIVA E GESTAO = =
E ACOMPANHAMENTO TECNICO DE PROCESSOS KPA 3.4 - ATUACAO COM INDEPENDENCIA
INTEGRADO CORRECIONAIS ACUSATORIOS QUALIFICADOS DE INFORMACOES NO AMBITO DA USC G
Nivel 2 RPA 2.2 - GESTAO DOS PROCESS0S CORRECIONATS RPA 2.5 - GERENCIAMENTO £ RPA 2.7 - INSTITUCIONALIZAGAO E
PADRONIZADO ACUSATORIOS APRESENTACAO DE INFORMACOES ESTRUTURAGCAQ DA USC
KPA 2.3 - DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
KPA 2.1 - GESTAO DAS ADMISSIBILIDADES E DOS 5 5
PROCEDIMENTOS CORRECIONALS INVESTIGATIVOS KPA 2.4 - PLANEJAMENTO KPA 2.6 - INTERLOCUCAO E COOPERACAO
Nivel 1 Atividade ndo estruturada; dependente de esforgos e habilidades individuais; resultados nde sustentados; falta de estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnoldgicos).
INICIAL

* Todas as organizacdes sdo em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADE correcional até que tenham concluido a sua avaliagdo.

Fonte: Matriz do Modelo de Maturidade Correcional 3.0.

Notas:

1 Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da UniZo (CRG-MM). KPA 2.5 - Gerenciamento e apresentacio de informacdes. Disponivel em https://www.gov.br/corregedorias/pt-
br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional/modelo-de-maturidade-correcional-3.0/kpas-pdf/kpa-2-5-triades-e-comentarios.pdf.

2 Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria-Geral da Unido (CRG-MM). Disponivel em https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-
correcional/modelo-de-maturidade-correcional-3.0/kpas-pdf/.

3 planilha de Diagndstico. Disponivel em https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional.

Recife, 30 de janeiro de 2025.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL PENA CERQUEIRA FRIAS
Titular da Unidade de Correicdo

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Pena Cerqueira Frias, Titular da Corregedoria, em 30/01/2025, as 18:27, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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