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Apresentacao

O Informativo da Auditoria Interna do IFPE tem como
objetivo compartilhar normativos, julgados, artigos, rela-
térios de auditoria e outros trabalhos considerados rele-
vantes para atuacgdo dos servidores e gestores publicos.

A disseminac¢do dessas informagdes funciona como um
assessoramento preventivo. Isso permite que os servi-
dores e gestores adotem medidas internas para preve-

Publico Federal

Noticias e Indicacdes de Leituras

Incentivo a Realizacdo de Exames Preventivos de Cancer no Servico

nir a ocorréncia de situagGes semelhantes, contribuindo
para uma gestao mais proativa.

Convidamos todos os interessados a acompanhar de
perto essas publicagdes, que estardo disponiveis no site
da Auditoria Interna do IFPE (https://portal.ifpe.edu.br/
acesso-a-informacao/auditorias/informativos-da-audi-

toria/).

O Decreto n? 12.246, de 8 de novembro de 2024,
estabelece que servidores publicos e trabalhadores

de empresas terceirizadas que prestam servicos para

a administracdo publica federal direta, autarquica

e fundacional podem se ausentar do trabalho, sem
prejuizo da remuneracdo, por até trés dias ao ano, para
a realizacdo de exames preventivos de cancer. Essa au-
séncia ndo exige compensagdo da jornada de trabalho e
ndo sera computada nos limites anuais de dispensas de
compensacdo definidos pelo Sistema de Pessoal Civil da

O decreto prevé que a administracdo publica, em
conjunto com as empresas contratadas, promova
acGes de incentivo e divulgacdo sobre o direito a esses
exames, conforme definido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT). O objetivo é fortalecer medidas
preventivas e promover a saude dos trabalhadores no
ambito federal.

Disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/decre-
to-n-12.246-de-8-de-novembro-de-2024-595412720

Administragdo Federal (Sipec)..

Fortalecimento das garantias trabalhistas: Regras e Procedimentos para Adoc¢ao dos
Custos Minimos de Remuneracao

A Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 176, de 25 de no-
vembro de 2024, estabelece diretrizes detalhadas para
a contratagdo de servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra pela administragdo
publica federal. Seu objetivo é reforgar a conformidade,
a protegdo dos direitos trabalhistas e a transparéncia
nos processos licitatorios e na execugdo contratual.

Um dos principais pontos da norma é a obrigatoriedade
de identificar previamente a categoria profissional dos
trabalhadores que executardo os servigcos e os acordos
ou convengGes coletivas de trabalho aplicaveis. Essas
informagdes devem ser usadas como referéncia para

a elaboragdo de planilhas de custos e para a definigao
dos valores minimos de remuneragdo. Durante a analise
das propostas, o agente de contratacdo ou a comissao
responsavel devera verificar se os custos apresentados
atendem aos limites minimos estabelecidos. Caso haja
inconsisténcias, os licitantes terdo um prazo minimo de
duas horas para ajustar suas propostas.

Outro destaque da instrugdo normativa € a prioriza-
¢do dos direitos mais benéficos aos trabalhadores.
Durante a execugdo contratual, caso as condi¢Bes
estabelecidas no acordo coletivo aplicavel sejam

superiores as previstas inicialmente, os valores mais
vantajosos prevalecerdo. Além disso, a norma reforga
que a empresa contratada serd responsavel por arcar
com eventuais custos adicionais decorrentes de erros
no enquadramento sindical ou mudangas unilaterais
de filiagdo sindical.

Ainstrucdo também regulamenta a gestao contratual,
determinando que os drgdos contratantes garantam a
preservacao dos direitos dos trabalhadores e o cum-
primento das clausulas contratuais. Para os processos
ja em andamento, foi concedido um prazo de 30 dias
para adequagdo as novas regras, enquanto os editais
publicados nesse periodo ndo precisam seguir imedia-
tamente as disposi¢ées da norma.

Essas diretrizes complementam a Lei n? 14.133/2021,
trazendo maior seguranca juridica e protegdo social
nas contrata¢des publicas, além de promover praticas
mais alinhadas com os principios da transparéncia e da
eficiéncia administrativa.

Disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/
instrucao-normativa-seges/mgi-n-176-de-25-de-novem-
bro-de-2024-597959
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Pacto Brasil pela Integridade Empresarial

A Portaria Normativa n?
160, de 28 de agosto de

2024, institui o Pacto Brasil
pela Integridade Empre- E/\CIO
sarial (Pacto Brasil), com

a finalidade de convidar

as empresas e entidades
privadas no pais a assumi-
rem voluntariamente um
compromisso publico com a
integridade empresarial. O
foco é promover agbes concretas para fomentar praticas éticas e sustentdveis.

BRASIL

PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL

Os objetivos do Pacto Brasil pela Integridade Empresarial envolvem a promogdo da in-
tegridade no setor privado brasileiro. A iniciativa busca incentivar as organizacdes a de-
senvolverem uma cultura organizacional que rejeite a corrupgdo e seja comprometida
com o desenvolvimento sustentavel, além de respeitar os direitos humanos e sociais.
Também visa disseminar conhecimentos sobre integridade empresarial, promovendo
o compartilhamento de diretrizes e mecanismos que fortalecam essa pratica. Por fim,
procura conscientizar as empresas sobre a importancia de adotar a¢des concretas que
transformem o ambiente corporativo, fortalecam as relagGes com o setor publico e

a sociedade, e contribuam para um pais mais integro e sustentavel para as geracdes
presentes e futuras.

Disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-n-160-de-
-28-de-agosto-de-2024-581162146

Nova versao do Guia Lilas: Enfrentamento ao Assédio
e a Discriminacgao

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) lancou no dia
5/12/2024, a vers3o atualizada do Guia Lilas. O docu-
mento reforga as orientagOes para a prevencao e o trata-

mento de casos de assédio moral, sexual e discriminagdo
no governo federal.

O guia reune informagdes abrangentes, desde o reco-
nhecimento de condutas caracterizadoras de assédio ou
discriminagdo até os desdobramentos para denunciante
e denunciado, com destaque para os mecanismos de
protec¢do antirretaliagdo. Ele serve como uma importante
referéncia para as Ouvidorias integrantes do Sistema de
Ouvidorias do Executivo Federal (SisOuv) e integra a Poli-
tica de Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo no Poder Executivo
Federal, coordenada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
(MGI).

A nova versdo do guia destaca as questées de género e raga como centrais no debate,
aprofundando o papel das corregedorias na conducdo de casos relacionados. Além
disso, o documento traz novos recursos e orientagdes praticas, que permitem a gesto-
res e agentes publicos abordar o tema de maneira mais eficaz e abrangente.

Disponivel em https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-
-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo

CONTATOS FONTES

Titular da Unidade de Portal TCU- Pesquisa Integrada:

Auditoria Interna do IFPE: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/pesquisa/acordao-completo;
David Lima Vilela Ferramenta de gestdo do conhecimento voltada para

E-mail: profissionais da Administracdo Publica.
audi@reitoria.ifpe.edu.br Ementdrio de Gestdo Publica:

Fone: (81) 2125.1647 https://ementario.info/boletins
Atendimento: Sala A-27 https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Inicio; e
8h as 12h e das 13h as 17h Portal CGU- https://www.gov.br/cgu

CGU Lanca Nova Plataforma de
Consulta de Relatérios e Reforca
Monitoramento Preventivo de
Licitacdes

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) langou em seu
site uma versdo aprimorada de consulta de relatérios de
auditoria, reforcando seu compromisso com a transpa-
réncia e a eficiéncia na gestdo publica. A nova interface
oferece um layout modernizado, que facilita o acesso
aos relatérios mais recentes, com destaque para resu-
mos executivos, recomendacGes detalhadas e a opgdo
de download dos documentos em formato digital.

A plataforma também conta com a funcionalidade de
Pesquisa Avancada, que permite localizar informacdes
especificas de maneira mais rapida e eficiente, melho-
rando a acessibilidade e a experiéncia do usuario.

Disponivel em https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/
noticias/2024/11/controladoria-geral-da-uniao-lanca-
-nova-pagina-de-consulta-de-relatorios-de-auditoria

Prevencao ao Conflito de
Interesses

Caso um agente publico
deseje atuar em alguma
atividade privada, mas
tenha duvidas se essa
atuacdo, cumulada com
suas atribuicdes no setor
publico, configuraria uma
situagdo de conflito de inte-
resses, existem mecanismos
disponiveis para consulta e pedido de autorizagdo. A Con-
troladoria-Geral da Unido (CGU) e a Comiss3o de Etica
Publica (CEP), como 6rgdos responsaveis por fiscalizagdo,
avaliagdo e apoio, oferecem ferramentas especificas para
esse proposito.

A CGU disponibiliza o Sistema Eletrénico de Prevencgdo
de Conflito de Interesses (SeCl), que permite aos agentes
publicos sob sua competéncia enviar consultas e solici-
tagGes de autorizacdo de forma rapida e simplificada.

J& a CEP utiliza o peticionamento eletrénico para tratar
questdes relacionadas as altas autoridades do Poder
Executivo Federal, conforme definido no artigo 22 da Lei
de Conflito de Interesses.

Essas iniciativas buscam assegurar o cumprimento da
Lein2 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses), que
estabelece situagGes que caracterizam esse tipo de con-
flito tanto durante quanto apds o exercicio de cargo ou
emprego no Executivo Federal.

Disponivel em https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/
prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses
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