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O Informativo da Auditoria Interna do IFPE tem como
objetivo compartilhar normativos, julgados, artigos,
relatérios de auditoria e outros materiais relevantes
para os servidores e gestores publicos. Essa divulgacdo
funciona como um assessoramento preventivo,
permitindo que os envolvidos adotem medidas internas
para evitar a ocorréncia de situagGes semelhantes,
promovendo uma gestdao mais proativa e eficiente.

Regulamentacado do Uso de Aparelhos Eletrénicos
Portateis por Estudantes na Educagao Basica.

A Lei n2 15.100, de 13 de janeiro de 2025, regulamenta o uso de aparelhos
eletrénicos portateis por estudantes nas escolas da educacgdo basica, tanto publicas
guanto privadas. Seu principal objetivo é proteger a saude mental, fisica e psiquica de
criancas e adolescentes, evitando os danos causados pelo uso excessivo de telas. A
norma estabelece que o uso de dispositivos eletrénicos nos ambientes escolares sera
permitido apenas para fins pedagdgicos, sob a orientagdo dos educadores, e define
que todos os espacgos escolares destinados a atividades pedagdgicas sdo considerados
salas de aula.

A lei também inclui medidas para apoiar o bem-estar emocional dos estudantes

e funcionarios, como treinamentos periddicos para detectar sinais de sofrimento
psiquico e a criagdo de espacos de escuta e acolhimento. A norma aborda questdes
como a nomofobia, 0 medo excessivo de ficar sem acesso ao celular, e busca
equilibrar o uso da tecnologia com a promocdo da saude mental, assegurando que os
beneficios dos aparelhos eletronicos sejam aproveitados de maneira saudavel e sem
comprometer o desenvolvimento dos alunos.

Disponivel: https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-15.100-de-13-de-janeiro-
de-2025-606772935

A Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 30, de 27 de
janeiro de 2025, é importante para os gestores da

area de gestdo de pessoas, pois consolida as diretrizes
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
(Sipec) sobre a acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungBes publicas, assim como a percepgdo
cumulativa de proventos e pensdes. Ela fornece
parametros claros para a correta aplicagdo das regras,
assegurando seguranca juridica e padronizagdo nos
procedimentos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

A relevancia dessa normativa para os gestores
de gestdo de pessoas estd em sua capacidade de
simplificar a interpretagdo e implementagdo das

Noticias e Indicacdes de Leituras

Convidamos todos os interessados a acompanhar de
perto essas publicagBes, que estardo disponiveis no site
da Auditoria Interna do IFPE (https://portal.ifpe.edu.
br/acesso-a-informacao/auditorias/informativos-da-

auditoria/).

Instru¢cdo Normativa consolida manifestacdes vigentes sobre
acumulacao de cargos no Governo Federal

normativas, reunindo orientagGes previamente
publicadas em um Unico documento. Isso facilita

a analise e validagdo dos casos de acumulagdo,
minimizando riscos de inconsisténcias ou
descumprimentos legais. Dessa forma, o conhecimento
e a aplicagdo dessa normativa sdo fundamentais

para garantir a conformidade dos vinculos funcionais

e promover uma administragdo publica mais
transparente e eficiente, em conformidade com os
principios da legalidade e da moralidade.

Disponivel: https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/
noticias/2025/janeiro/instrucao-normativa-consolida-

manifestacoes-vigentes-sobre-acumulacao-de-cargos-

no-governo-federal



https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-15.100-de-13-de-janeiro-de-2025-606772935
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-15.100-de-13-de-janeiro-de-2025-606772935
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/informativos-da-auditoria/
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/informativos-da-auditoria/
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/informativos-da-auditoria/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/janeiro/instrucao-normativa-consolida-manifestacoes-vigentes-sobre-acumulacao-de-cargos-no-governo-federal
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/janeiro/instrucao-normativa-consolida-manifestacoes-vigentes-sobre-acumulacao-de-cargos-no-governo-federal
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/janeiro/instrucao-normativa-consolida-manifestacoes-vigentes-sobre-acumulacao-de-cargos-no-governo-federal
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/janeiro/instrucao-normativa-consolida-manifestacoes-vigentes-sobre-acumulacao-de-cargos-no-governo-federal

A CGU - Destaca a atuacao do Rob6 ALICE

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) com a intencdo
de acompanhar as licitagGes e apoiar os gestores
publicos em evitar que gastos desnecessarios ou
em desconformidade acontecam, a ferramenta
denominada Analisador de Licitagdes, Contratos e
Editais (ALICE), ou robd ALICE, emite alertas de risco,
por exemplo, quando detecta indicios de uma pesquisa
de precos incorreta com indicativo de valores muito
(7] - we elevados.
De forma automatica, com técnicas de inteligéncia
artificial, o robd efetua a leitura dos documentos de
planejamento de cada contratacdo, de cada edital de
licitagdo conduzida no sistema eletronico Compras.
gov.br, bem como nos sistemas de licitagGes do Banco
do Brasil e da Caixa Economica Federal, dentre outros.

Utilizacao da ferramenta
WhatsApp nos procedimentos
correcionais.

A Nota Técnica n? 3158/2024, emitida pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), aborda o uso

do WhatsApp como ferramenta de comunicagdo em
procedimentos investigativos e processos correcionais
no Poder Executivo Federal. A anélise foi realizada
com base na legislagdo vigente, incluindo a Lei n?
8.112/1990, o Cédigo de Processo Civil e 0 Marco Civil
da Internet, além de decisGes do CNJ, STJ e tribunais
estaduais. O CNJ reconheceu o WhatsApp como meio
confidvel para a comunicacdo de atos processuais,
desde que sejam garantidas a seguranca e confirmacao
do recebimento. A Portaria CGU n2 27/2022

também permite o uso de aplicativos de mensagens
instantaneas, respeitando diretrizes especificas.

A Nota Técnica destaca que as comunicagdes podem
ser enviadas para o e-mail ou telefone funcional

ou pessoal do servidor, abrangendo atos como
notificagdes, intimagdes e citagcdes. No entanto, enfatiza
a necessidade de preservar o sigilo das comunicacdes
e de respeitar as normas de protegdo de dados. A
utilizacdo do WhatsApp ndo deve substituir canais
institucionais quando maior seguranga for exigida.

A CGU conclui que o uso do WhatsApp é admissivel,
desde que sejam seguidas as diretrizes normativas,
garantindo a seguranca juridica das comunicagoes.

Disponivel: https://repositorio.cgu.gov.br/
bitstream/1/94063/1/Nota_Tecnica_3158_2024.pdf
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Portal TCU - Pesquisa Integrada

- https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/pesquisa/acordao-completo;
- https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Inicio ;

- https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2025/01

- https://www.enap.gov.br/pt/

- Conaci.org.br/noticias

Portal CGU - https://repositorio.cgu.gov.br/
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A analise do robd ALICE também é aplicada nas fases
da licitagdo de selecdo do fornecedor e na gestdo
contratual.

Nos primeiros relatérios de auditoria publicados neste
ano, a ferramenta criada pela Controladoria-Geral

da Unido gerou alertas e as equipes de auditoria
avaliaram trés licitagcBes de Hospitais Federais

no estado do Rio de Janeiro apontando risco de
sobrepreco na compra de equipamentos e insumos
para estas institui¢des.

Disponivel: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/
noticias/2024/12/atuacao-do-robo-alice-segue-
auxiliando-auditores-a-realizar-trabalhos-preventivos-
gue-ajudam-a-evitar-desperdicios-e-irregularidades

Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao (PSPEAD)

O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos langou o Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo
(PSPEAD), com o objetivo de criar ambientes de
trabalho seguros e livres de assédio e discriminagdo.
O plano serd implementado juntamente com o
Pré-Integridade, o Programa de Integridade do

MGI, e terd como principios o compromisso da alta
administracdo no combate ao assédio, uma resposta
rapida as denuncias, e a comunicagdo inclusiva e
nao discriminatoria. As agGes serdo monitoradas e
organizadas em diferentes niveis de abrangéncia:
micro, meso, macro 1 e macro 2, dependendo

do impacto e da aplicagdo nos diversos niveis da
administragdo publica.

Além de ser incorporado aos cursos de formacdo e
aos treinamentos para a progressdo funcional dos
servidores, o PSPEAD reforga o compromisso do
governo com um servico publico ético e respeitoso. O
plano sera disponibilizado no portal do MGl e revisado
a cada dois anos, no ultimo semestre de cada biénio.
A iniciativa visa garantir a criagdo de um ambiente de
trabalho que priorize o respeito e a integridade no
servigo publico.

Disponivel: https://www.gov.br/servidor/pt-br/
assuntos/noticias/2025/gestao-lanca-plano-setorial-
para-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-
discriminacao



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/pesquisa/acordao-completo
https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Inicio
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2025/01
https://www.enap.gov.br/pt/
Conaci.org.br/noticias
https://repositorio.cgu.gov.br/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/noticias/2025/gestao-lanca-plano-setorial-para-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/noticias/2025/gestao-lanca-plano-setorial-para-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/noticias/2025/gestao-lanca-plano-setorial-para-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/noticias/2025/gestao-lanca-plano-setorial-para-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/94063/1/Nota_Tecnica_3158_2024.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/94063/1/Nota_Tecnica_3158_2024.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/atuacao-do-robo-alice-segue-auxiliando-auditores-a-realizar-trabalhos-preventivos-que-ajudam-a-evitar-desperdicios-e-irregularidades

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/atuacao-do-robo-alice-segue-auxiliando-auditores-a-realizar-trabalhos-preventivos-que-ajudam-a-evitar-desperdicios-e-irregularidades

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/atuacao-do-robo-alice-segue-auxiliando-auditores-a-realizar-trabalhos-preventivos-que-ajudam-a-evitar-desperdicios-e-irregularidades

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/atuacao-do-robo-alice-segue-auxiliando-auditores-a-realizar-trabalhos-preventivos-que-ajudam-a-evitar-desperdicios-e-irregularidades


