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1. Nos termos do art. 16, |, da Resolugdo CONSUP/IFPE n.° 247/2024, de modo combinado
o disposto no art. 3° “b”, e art. 6° |, do mesmo diploma legal, compete ao Titular da
Corregedoria do IFPE “instituir ato normativo ou orientagdo para o aprimoramento da
atividade correcional.”

2. Nesse sentido, com amparo na atividade 2 do KPA 4.3 do Modelo de Maturidade
Correcional em vigor', a presente Orientagio visa estabelecer e padronizar os critérios
objetivos para alocar as equipes da USC, visando maior eficacia e eficiéncia da
atividade correcional.

3. Acgoes:

3.1 Das consideragoes iniciais

Com amparo no artigo 6, VIlI, da Resolugao n.° 247/2024/CONSUP/IFPE, a
Corregedoria do IFPE compete propor comissdes, permanentes ou nao, para
apoio, assessoramento ou execugao das atividades correcionais.

Ainda de acordo com a Resolucado n.° 247/2024/CONSUP/IFPE, artigo 16, IV, as
Turmas (comissdes, permanentes ou nao) serdo montadas com formatagoées
variadas, conforme nivel de interesse, formagao e experiéncia dos servidores.

Além dos aspectos previstos na Resolugao n.° 247/2024/CONSUP/IFPE, citam-se
outros possiveis: capacitacdo na atividade disciplinar, estabilidade, “nada consta”
no sistema de certiddes da CGU e do Comité de Etica, entre outros.

Para apuracao de supostas irregularidades relacionadas a assédio moral, assédio
sexual, outras condutas de natureza sexual e discriminagao, a composi¢cao da
comissdo de processo administrativo disciplinar também devera observar, sempre
que possivel, a preponderancia da participacdao de mulheres, pessoas negras,
indigenas, idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

" Modelo de Maturidade Correcional 3.0 - 2024.



3.2 Dos critérios e suas descrigdes

Sem prejuizo da competéncia disciplinar originaria do/a reitor/a, a Corregedoria se
valera, preferencialmente, da “Lista Cadastral” para formatar as equipes

(Comissbes/Turmas), observando os seguintes critérios:

CRITERIO ABRANGENCIA DESCRIGAO
PREPONDERANTE

Individual A identificagdo do interesse (ou
disponibilidade) ajuda a selecionar

pessoas que contribuirdo para a

celeridade da apuragéo.

Interesse
(ou disponibilidade)

Individual E possivel servidor efetivo ndo estavel
compor comissao de Investigacao
Preliminar Sumaria - IPS, Sindicancia
Investigativa - SINVE e de Sindicancia
Patrimonial - SINPA, uma vez que ndo ha
disposigao legal em sentido contrario. No
tocante a sindicancia punitiva e ao
processo administrativo disciplinar,
regulados pela Lei n® 8.112/1990, ndo ha
possibilidade de constituigdo de
comissdes com servidores ndo estaveis.

Estabilidade

Individual A qualificagao profissional permite
distribuir os processos a partir das

Formacéao
competéncias técnicas.

(nivel de escolaridade)

Ademais, com relagao ao presidente da
Comisséo, deve ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao dos servidores investigados.

Individual Importa considerar a experiéncia

acumulada de acordo com o tipo de
funcdo a ser executada, visto que
projetos precisam de lideres (gerentes) e
liderados (membros de equipe).

Histérico de
experiéncias

Esse critério pode ser utilizado na
identificagdo dos perfis de lideranca,
embora n&o deva ser o Unico a ser
considerado.

Individual Complementa o critério do “histdrico de
experiéncias”, pois permite conhecer a

atual atividade regular desempenhada, e
embasar analises de impedimento e
suspeicao.

Atividade regular atual

Individual Objetiva assegurar uma adequada

composicao das comissoes disciplinares,

com servidores qualificados e

capacitados para bem conduzir os
processos.

Capacitagdo em
matéria correcional




CRITERIO

ABRANGENCIA
PREPONDERANTE

DESCRIGAO

Nada consta -
Etico e Correcional

Individual

Assegura a integridade dos
colaboradores.

Composicgéo da
equipe

Grupo

Leva em consideragao a selegao de
perfis diversificados e complementares,

de forma a se ampliarem as
oportunidades de troca e crescimento
entre si, assim como permitir que os
desafios sejam tratados sob multiplas
perspectivas.

Também busca promover maior
equidade, sensibilidade e
representatividade no processo de
apuragao, assegurando uma abordagem
mais justa e inclusiva. Por exemplo: no
casos de conotagao sexual, se a vitima
for mulher, sugere-se uma comissao
formada por duas mulheres e um
homem.

Grupo Todos devem dispor da oportunidade de
testar, aplicar e ampliar as suas
competéncias técnicas e

comportamentais.

Rodizio de fungdes

Os critérios de alocagao de equipes devem ser periodicamente validados, por meio
da avaliagao dos resultados que foram alcangados e do feedback das equipes.

As validagdes devem partir de registros do histérico de atividades realizadas por
cada profissional ao longo de sua atuagéo na area correcional.

3.3 Das consideragoes finais

Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau (cf. art. 149, §2°, da Lei n° 8.112/90). Também n&o deve
participar da comissao o servidor que ja tenha atuado no procedimento investigativo
instaurado previamente ao processo correcional.

A atuacdo como membro de uma comissao nao ira configurar desvio de funcdo em
qualquer hipétese.

A convocagdo, por parte da autoridade competente, para servidor integrar
comissdes disciplinares € encargo obrigatdrio, constitui-se em dever funcional, e, a
principio, irrecusavel. A escusa, em regra, somente podera ser fundamentada em
situagdes de suspeicdo ou impedimento, legalmente previstas.



IV. A designacdo para servidor integrar comissdes disciplinares dispensa, em tese, a
prévia autorizagcdo de superior imediato do servidor convocado. Na pratica, porem,
nada impede que haja um prévio acerto entre as autoridades envolvidas.

V. A designacgéao de servidores de outros 6rgaos é permitida desde que haja a anuéncia
dos 6rgéos envolvidos e que o servidor seja estavel, além de atender a outros
requisitos como compatibilidade de escolaridade, auséncia de impedimentos e
inexisténcia de suspeigdes.
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