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APRESENTACAO

O documento que hoje disponibilizamos a sociedade civil, ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), & comunidade académica e a
gestdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
apresenta o Relatério Parcial de Avaliacéo Institucional Interna do ano de referéncia 2024,
periodo de consolidacdo de um trabalho que tem o desafio de fortalecer a cultura
avaliativa no seio desta comunidade, em especial, ap6s duas décadas do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes).

A avaliacdo da eficacia, da eficiéncia e da efetividade académica dos cursos
superiores e das estruturas disponibilizadas pela instituicdo ndo se restringe apenas a
verificacdo das condi¢cbes de ensino. Ela amplia horizontes, no sentido de também
analisar, emitindo juizo de valor, sua coeréncia com a vocagao institucional e social, sua
harmonia com a regido e o pais, além de sua adequacéao a legislacao vigente.

Dessa forma, este Relatorio busca trilhar o inicio de uma caminhada iniciada no
ano de 2024, que percorrera os demais processos avaliativos até o fechamento da coleta
de dados e a sistematizacao final deste documento em 2026. Esse processo de avaliacao
foi realizado por uma nova gestdo que busca avancar, continuando balizada no dialogo,
com o intuito de proporcionar a concretizacdo da utopia de uma educacédo superior de
gualidade, repercutindo na qualificacdo da vida daqueles que, de alguma forma, estao
inseridos nos limites do contexto desta instituic&o.

Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)
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1 INTRODUCAO

Nesta secdo, amparando-se na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9
de outubro de 2014, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) apresenta os dados da

instituicdo, a composicado da CPA e o planejamento do ciclo avaliativo 2024-2026.

1.1 DADOS INSTITUCIONAIS DO IFPE

Quadro 1 - Dados da Instituicéo

Dados da Mantenedora

ID:
16120

Nome:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CNPJ:
10.767.239/0001-45

Representante Legal:
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR 81 2125-1728 reitor@reitoria.ifpe.edu.br

Telefone: Correio Eletrénico:

CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

Dados da IES
ID: Sigla: Nome: Situagdo da IES:
1809 IFPE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, | Ativa

Endereco da Reitoria/ Sede Administrativa:

Avenida Professor Luiz Freire

Bairro: NUmero: UF: Municipio:

Curado 500 PE Recife

Telefone: Fax: Correio Eletrénico:

(81) 2125-1656 (81) 2125-1674 gabinete@reitoria.ifpe.edu.br

Categoria Administrativa:

Publica Federal

Organizagdo Académica:

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Dirigente Principal:
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR (81) 2125-1728 reitor@reitoria.ifpe.edu.br

Telefone: Correio Eletronico:



mailto:reitor@reitoria.ifpe.edu.br

Procurador Institucional

Telefone: Correio Eletronico:

(81) 2125-1724

Nome:

Alvaro de Meneses Prata ccii@reitoria.ifpe.edu.br

Pesquisador Institucional

Telefone: Correio Eletrénico:

(81) 2125-1724

Nome:

Alvaro de Meneses Prata ccii@reitoria.ifpe.edu.br

Fonte: IFPE, 2024.

1.2 RELACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO DO IFPE

Quadro 2 - Relatério de Cursos por Local de Oferta

Locais de Oferta

Cdédigo Nome GrAau. Municipio UF Modalidade
Académico
1643600 GESTAO HOSPITALAR Tecnol6gico Abreu e Lima PE Presencial
1518423 ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | Afogadosda | op Presencial
Ingazeira
1465870 COMPUTACAO Licenciatura | Afogadosda | o Presencial
Ingazeira
1153786 AGROECOLOGIA Tecnol6gico Barreiros PE Presencial
1127374 QUIMICA Licenciatura Barreiros PE Presencial
1153094 MUSICA Licenciatura Belo Jardim PE Presencial
ENGENHARIA DE . .
1486143 SOETWARE Bacharelado Belo Jardim PE Presencial
x Cabo de Santo .
1475096 ADMINISTRACAO Bacharelado Agostinho PE Presencial
ENGENHARIA Cabo de Santo .
1518449 AMBIENTAL E SANITARIA Bacharelado Agostinho PE Presencial
1519156 GASTRONOMIA Tecnologico | CPo de Santo | e Presencial
Agostinho
1475067 HOTELARIA Tecnolégico | CaPode Santo | o Presencial
Agostinho
1166022 | ENGENHARIA MECANICA | Bacharelado Caruaru PE Presencial
ANALISE E
1486980 DESENVOLVIMENTO DE Tecnolégico Garanhuns PE Presencial
SISTEMAS




1369533 ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado Garanhuns PE Presencial
1518654 ADMINISTRACAO Bacharelado Igarassu PE Presencial
1443506 | GESTAO DA QUALIDADE Tecnolégico Igarassu PE Presencial
SISTEMAS PARA - .
1518660 INTERNET Tecnol6gico Igarassu PE Presencial
1128010 QUIMICA Licenciatura Ipojuca PE Presencial
1486118 | ENGENHARIA MECANICA | Bacharelado Ipojuca PE Presencial
ANALISE E Jaboatéo dos
1525384 DESENVOLVIMENTO DE Tecnoldgico Guararapes PE Presencial
SISTEMAS P
1643227 | PRODUGAO MULTIMIDIA | Tecnologico Olinda PE Presencial
ANALISE E
1631530 DESENVOLVIMENTO DE Tecnol6gico Palmares PE Presencial
SISTEMAS
ANALISE E
1486981 | DESENVOLVIMENTO DE Tecnoldgico Paulista PE Presencial
SISTEMAS
PROCESSOS . . :
1475623 GERENCIAIS Tecnologico Paulista PE Presencial
1153787 ENFERMAGEM Bacharelado Pesqueira PE Presencial
1376231 | ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado Pesqueira PE Presencial
1122775 FiSICA Licenciatura Pesqueira PE Presencial
100690 MATEMATICA Licenciatura Pesqueira PE Presencial
PEDAGOGIA
1676493 INTERCULTURAL Licenciatura Pesqueira PE Presencial
INDIGENA
ANALISE E
48231 DESENVOLVIMENTO DE Tecnoldgico Recife PE Presencial
SISTEMAS
71167 DESIGN GRAFICO Tecnol6gico Recife PE Presencial
115250 ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Recife PE Presencial
1369464 | ENGENHARIA MECANICA | Bacharelado Recife PE Presencial
1153463 GEOGRAFIA Licenciatura Recife PE Presencial
48229 GESTAO AMBIENTAL Tecnoldgico Recife PE Presencial

13
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112084 GESTAO DE TURISMO Tecnol6gico Recife PE Presencial

85635 RADIOLOGIA Tecnol6gico Recife PE Presencial

1166279 AGRONOMIA Bacharelado Vitoria de PE Presencial
Santo Antao

EDUCACAO ESPECIAL 22 Vitoria de PE Presencial

50017140 INCLUSIVA Licenciatura | Santo Antdo

1126881 QUIMICA Licenciatura Vitoria de PE Presencial
Santo Antdo

Polos UAB
Aguas Belas;
Carpina;
Gravatg;
1129627 GEOGRAFIA* Licenciatura Limoeiro; PE/

Palmares; AL
Santa Cruz do
Capibaribe e
Sertania

A Distancia

Polos UAB
Limoeiro,
100746 GESTAO AMBIENTAL Tecnol6gico Palmares, PE A Distancia
Pesqueira e
Surubim

Polos UAB
Aguas Belas;
Limoeiro;
Palmares;
123356 MATEMATICA Licenciatura Santa Cruz do PE/
Capibaribe; AL
Santana do
Ipanema’/AL;
Sertania

A Distancia

Fonte: e-Mec, 2024.
*Os estudantes remanescentes realizam as atividades presenciais deslocando-se aos polos onde
ha turmas regulares.

Conforme o quadro 2, o IFPE oferta 29 tipos de cursos de graduacgdo, mantendo o
funcionamento de 43 cursos distribuidos nos 16 campi e na DEaD, dos quais sédo 18
Tecndlogos, 13 Bacharelados e 12 Licenciaturas, em que alguns desses migraram do
antigo CEFET e outros foram abertos a partir de 2010 até os dias atuais.
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1.3 CONCEITOS OBTIDOS PELO IFPE NAS AVALIACOES EXTERNAS DE CURSO E
INSTITUCIONAL

Nesta secdo, sdo apresentados os dados relativos aos conceitos das avaliagbes
externas dos cursos de graduacao do IFPE, que permite obter um panorama da oferta da
educacao superior na instituicdo. Primeiramente, esse panorama foca nos indicadores de
qualidade dos cursos de graduagao e num segundo, nos indicadores da instituicdo.

A Tabela 1 apresenta os dados das avaliagcdes externas dos cursos de graduacao
do IFPE concernentes ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), ao
Conceito Preliminar de Cursos (CPC), ao Conceito de Curso (CC) e ao Indicador de

Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD).

Tabela 1 - Indicadores de Qualidade dos Cursos Superiores do IFPE

CAMPUS CURSOS ENADE CPC CC IDD
Abreu e Lima Tec. Gestdo Hospitalar SC* SC SC SC
Afogados da o SC SC 4 SC

Ingazeira Bac. Engenharia Civil 2024
Afogados da Lic. Computacso SC SC 4 SC

Ingazeira ' putag 2022

. . o 2 2 4 2

Barreiros Lic. Quimica 2021 5021 2024 2021

. . SC SC 4 SC
Barreiros Tec. Agroecologia 2015
Belo Jardim Bac. Engenharia de Software SC SC 4 SC
2022
. . , 2 2 5 2
Belo Jardim Lic. Musica 2071 2071 2024 2021
Cabo de Santo - ~ 4 4 4 4
. Bac. Administracéo
Agostinho 2022 2022 2023 2022
Cabo de Santo . . L SC SC 4 SC
Agostinho Bac. Engenharia Ambiental e Sanitaria 2024
Cabo de Santo Tec. Gastronomia 2 2 4 2
Agostinho ' 2022 2022 2022 2022
Cabo de Santo Tec. Hotelaria SC SC 5 SC
Agostinho ‘ 2023
. A 3 3 3 3
Caruaru Bac. Engenharia Mecénica 5019 5019 5016 2019
. . 2 2 4 2
Fab Lic. Geografia 2021 | 2021 | 2014 | 2021
. ” 2 3 4 3
EaD Lic. Matematica 5071 5021 2014 2021
~ . 2 3 4 3
EaD Tec.Gestdo Ambiental 5019 2019 2012 2019
. - SC SC 4 SC
Garanhuns Bac. Engenharia Elétrica 2022
Tec. Analise e Desenvolvimento de SC SC 5 SC
Garanhuns .
Sistemas 2022




16

- ~ SC SC 5 SC
Igarassu Bac. Administracéo 2023
~ . 4 4 4 4
Igarassu Tec. Gestado da Qualidade 2022 2022 2022 2022
. SC SC 5 SC
Igarassu Tec. Sistemas para Internet 5023
. . a SC SC 4 SC
Ipojuca Bac. Engenharia Mecénica 2023
Ipojuca Lic. Quimica 2 3 4 3
POl ' 2021 2021 2014 2021
Jaboatdo dos Tec. Analise e Desenvolvimento de SC SC 4 SC
Guararapes Sistemas 2023
Olinda Tec. Produgdo Multimidia SC SC SC SC
Palmares Tgc. Analise e Desenvolvimento de sC sC sC sc
Sistemas
Paulista Tec. Analise e Desenvolvimento de SC SC 5 SC
Sistemas 2022
. . 5 4 4 3
Paulista Tec. Processos Gerenciais 2022 2022 2022 5022
. 4 3 5 3
Pesqueira Bac. Enfermagem 5019 2019 2024 2019
. . - SC SC 5 SC
Pesqueira Bac. Engenharia Elétrica 5022
. o 2 3 4 3
Pesqueira Lic. Fisica 2021 2021 2014 2021
. . ” 2 3 3 3
Pesqueira Lic. Matematica 5021 5021 5011 5021
Pesqueira Lic. Pedagogia Intercultural Indigena SC SC SC SC
. o 3 3 4 4
Recife Bac. Engenharia Civil 5019 5019 2017 2019
. . - SC SC 5 SC
Recife Bac. Engenharia Mecénica 5022
. . . 4 4 4 4
Recife Lic. Geografia 2071 2021 2015 2021
Recife Tec. Analise e Desenvolvimento de 3 3 3 3
Sistemas 2021 2021 2007 2021
. . - 4 4 4 3
Recife Tec. Design Gréfico 2022 2022 2016 2022
: X . 5 4 4 4
Recife Tec. Gestdo Ambiental 2019 5019 2017 2019
. N . 5 4 4 SC
Recife Tec. Gestado de Turismo 2009 2009 2019
. . . 4 4 4 3
Recife Tec. Radiologia 5019 5019 2011 2019
Vitéria de Santo Bac. Agronomia 4 4 4 4
Antio g 2019 | 2019 | 2016 | 2019
V'tor': d% SENIE Lic. Educacgédo Especial Inclusiva SC SC SC SC
ntao
Vitéria de Santo Lic. Quimica 3 3 4 4
Antao ’ 2021 2021 2014 2021
Fonte: INEP/MEC - IFPE, 2025.

*SC: Sem conceito.
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Com relacéo aos indicadores externos avaliados na Tabelal, abaixo € apresentado
0s pontos de destaques, desconsiderando o curso de 22 licenciatura.

Com relagéao aos conceitos avaliados, estudantes de 23 dos 42 cursos superiores
do IFPE ja passaram pelo Enade. Desses, 3 (trés) cursos alcancaram desempenhos
favoraveis e expressivos no Enade, que foram os cursos de Tecnologia em Gestao de
Turismo em 2009 e de Tecnologia em Gestdo Ambiental em 2019, ambos do Campus
Recife, e do curso de Tecnologia em Gestdo de Processos Gerenciais do Campus
Paulista em 2022, em que todos obtiveram conceito 5. Todas os 7 dos 9 cursos de
licenciatura avaliados no Enade em 2021 obtiveram conceito 2. Ja os cursos de
Bacharelado e de Tecnologia, em sua maioria (6 de 14 cursos), possuem conceito 4 no
Enade.

O dltimo resultado divulgado do Enade foi no ano de 2023, referente ao exame
realizado em 2022. 5 (cinco) cursos do IFPE passaram pelo Enade nesse ultimo ano, em
gue trés cursos obtiveram bons resultados no exame, com destaque para 0 conceito
méaximo (5) obtido pelo curso de Tecnologia em Processos Gerenciais (Campus Paulista),
seguido do conceito 4, obtido pelos cursos de Bacharelado em Administracdo (Campus
Cabo) e de Tecnologia em Gestdo da Qualidade (Campus lgarassu). Um curso obteve
baixo desempenho (2), referido ao curso de Tecnologia em Gastronomia (Campus Cabo),
gue havia obtido um CC 4, quando de seu recente reconhecimento.

Em 2023, o ENADE foi realizado para o grupo 2 de cursos, inclusos os cursos de
Agronomia, enfermagem, algumas engenharias e tecndlogos em agronegdécio, gestao
ambiental, gestao hospitalar e radiologia. J& em 2024, foi a vez das licenciaturas, dentro
de uma nova sistematica de avaliacdo. Nenhum resultado desses ultimos anos, até a
postagem desse relatério ao Inep, foi divulgado.

Com relacéo ao indicador de CPC, 23 de 42 cursos superiores de IFPE possuem
conceito nesse indicador, que variam entre 2 e 4. Desses conceitos, 10 (dez) cursos
obtiveram conceito 3, 9 (nove) cursos conceito 4 e 4 (quatro) cursos conceito 2. A maioria
dos cursos de tecnologia tem CPC 4 (6 de 9). JA os bacharelados (3 de 5) e as
licenciaturas (5 de 9), em sua maioria, tem conceito 3. O destaque do CPC, com conceito
4, sao para os cursos de Bacharelado em Administracdo (Campus Cabo), de Tecnologia
em Gestdo da Qualidade (Campus lgarassu), de Tecnologia em Processos Gerenciais
(Campus Paulista), de Licenciatura em Geografia, Tecnologia em Gestdo Ambiental,

Gestao de Turismo e de Radiologia (Campus Recife) e de Bacharelado em Agronomia
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(Campus Vitoria). Em sua maioria, 0os cursos com CPC 4 sdo do campus Recife. Em 2023
e 2024 nao houve geracdo de conceitos CPC dos cursos superiores do IFPE, em funcao
de ndo haver, até 0 momento da postagem desse relatério ao Inep, resultados do Enade.

Com relacdo ao indicador de CC, 38 de 42 cursos superiores de IFPE possuem
conceito nesse indicador, isto €, ja passaram pelo processo de reconhecimento ou de
renovagao do reconhecimento do curso. Os conceitos CC variam entre 3 e 5. A maioria
dos cursos possuem CC 4 (25 de 38), composto por 9 (nove) cursos de Tecnologia, 8
(oito) cursos de Bacharelado e 8 (oito) cursos de Licenciatura. 10 (dez) cursos possuem
CC 5, dos quais 5 séo tecndlogos, 4 bacharelados e 1 licenciatura. Apenas 3 (trés)
cursos possuem CC 3, referente aos cursos de Bacharelado em Engenharia Mecénica
(Campus Caruaru), de Licenciatura em Matemética (Campus Pesqueira) e de Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (Campus Recife).

Em 2024, 5 (cinco) cursos passaram por avaliacdo de reconhecimento, em que 3
(trés) cursos obtiveram CC 4, que foram os cursos de Bacharelado em Engenharia Civil
(Campus Afogados da Ingazeira), de Licenciatura em Quimica (Campus Barreiros) e de
Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria (Campus Cabo). JA 0s cursos que
alcancaram o conceito maximo (5) foram os cursos de Licenciatura em Musica (Campus
Belo Jardim) e de Bacharelado em Enfermagem (Campus Pesqueira).

Além desses 2 (dois) cursos, obtiveram destaque no CC, isto é, cursos com
conceito maximo 5: Tecnologia em Hotelaria (Campus Cabo), Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (Campus Garanhuns), Bacharelado em Administracdo e
Tecnologia em Sistemas para Internet (Campus lgarassu), Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (Campus Paulista), Bacharelado em Enfermagem e
Bacharelado em Engenharia Elétrica (Campus Pesqueira) e Bacharelado em Engenharia
Mecéanica (Campus Recife). Isso revela a constancia e o compromisso institucional para
dispor as competéncias e condi¢cdes adequadas para a oferta e qualidade educacional de
Seus cursos superiores, a partir das necessidades locais e sociais onde cada campus esta
inserido. Os cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Campus
Palmares), de Tecnologia em Gestédo Hospitalar (Campus Abreu e Lima) e de Tecnologia
em Producdo Multimidia (Campus Olinda) ainda ndo passaram por avaliagdo de
reconhecimento de curso. Destaca-se que em 2024, houve o inicio do curso superior de

Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena no Campus Pesqueira e de 22
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Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva no Campus Vitéria, abertos por meio do
Programa Parfor Equidade.

Com relacdo ao indicador de IDD, 22 de 42 cursos superiores de IFPE possuem
conceito nesse indicador, que variam entre 2 e 4. Nesse indicador, observa-se que 11
(onze) cursos possuem IDD 3, seguido de 7 (sete) cursos com IDD 4 e de 4 (quatro)
cursos com IDD 2. Dos Bacharelados, 5 de 13 cursos possuem conceito IDD, dos quais 3
(trés) cursos possuem IDD 4 e 2 (dois) possuem IDD 3. Das licenciaturas, 9 de 11 cursos
possuem conceito IDD, dos quais 3 (trés) cursos possui IDD 2, 4 (quatro) cursos possui
IDD 3 e 2 (dois) cursos possui IDD 4. Dos Tecnologos, 8 de 18 cursos possuem conceito
IDD, dos quais 1 (um) curso possui IDD 2, 5 (cinco) cursos possui IDD 3 e 2 (dois) cursos
possui IDD 4. De todas essas modalidades, a maioria possui IDD 3.

Os cursos com destaque no IDD, isto €, com conceito 4 sdo: Bacharelado em
Administracdo (Campus Cabo); Tecnologia em Gestdo da Qualidade (Campus Igarassu);
Bacharelado em Engenharia Civil, Licenciatura em Geografia e Tecnologia em Gestao
Ambiental (Campus Recife); e Bacharelado em Agronomia e Licenciatura em Quimica
(Campus Vitéria). Em 2023 e 2024 nao houve geracdo de conceitos IDD dos cursos
superiores do IFPE, em funcdo de ndo haver, até o momento da entrega desse relatério,
resultados do ENADE.

E preciso reconhecer o esforco e o éxito das coordenacdes de cursos, dos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs), dos colegiados, da CPA, da comunidade académica e
das gestdes locais e sistémica do IFPE no processo de reconhecimento e renovacgao de
reconhecimento dos cursos superiores no periodo descrito na Tabela 1. Esse
reconhecimento nas avaliagbes dos cursos ressalta as potencialidades da instituicdo na
educacao superior.

A Tabela 2 apresenta o0s conceitos institucionais externos do IFPE. Nessa,
observa-se que o IFPE possui Conceito Institucional (Cl) 4 em ambas as modalidades de
oferta de ensino superior (presencial e a distancia), demonstrando 0 compromisso
institucional em oferecer uma educac&o superior de qualidade na regi&o. Ja o indice Geral
de Cursos (IGC) aponta para um desempenho que vem se mantendo estavel, tomando-se
como base o ano de referéncia de 2022 (quando houve a mais recente publicagdo do
indicador pelo Inep), demonstrando-se, assim, a tendéncia positiva desse indice, o que €
um desempenho desejavel quando se trata, sobretudo, da natureza de uma instituicdo

publica como o IFPE.
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Tabela 2 - Conceitos dos Indicadores de Qualidade da IES — 2013 a 2022

Conceito indice Geral de Cursos indice Geral e Cursos (IGC) ANG
Institucional (CI) (IGC) Continuo
3 2,6010 2013
3 2,5014 2014
3 2,5311 2015
4
2016 3 2,6559 2016
(EaD)
3 2,5629 2017
4 3 2,59288 2018
2017
(Presencial) 3 2,6618 2019
3 2,726 2021
3 2,7616 2022

Fonte: INEP/MEC - IFPE, 2024.

1.4 COMPOSICAO DA CPA

A avaliacéo interna das instituicdes de ensino superior, de acordo com a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes), deve ser conduzida pela CPA:

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
Comisséo Proépria de Avaliagdo — CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, com as atribuicbes de conducdo dos
processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestagdo das informacgdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes
diretrizes:

| - constituicAo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior, ou por previsao no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada
a participacao de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, e vedada a composi¢éo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

Il - atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgéaos colegiados
existentes na instituicdo de educacédo superior (BRASIL, 2004).

Nesse sentido, seguindo o que estabelece a legislacdo, o IFPE instituiu a sua CPA
por meio da Portaria Cefet—-PE/GD n° 896, de 10 de dezembro de 2008, com a finalidade

de conduzir o processo de avaliagdo institucional interna, e, desde entdo, vem

trabalhando para consolidar os processos de avaliacao interna na instituicdo.

De acordo com o que preconiza o Sinaes, 0 Regimento Interno da CPA prevé a

participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
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organizada. Em todos os 16 (dezesseis) campi com cursos superiores e na DEaD, a CPA
tem representantes dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, que
estabelecem maior proximidade e integracdo entre o ndcleo gestor, os campi e a DEaD
na conducao das avaliagdes, entre outras atribuicdes.

Segundo o seu Regimento Interno, compete a CPA do IFPE assessorar e
operacionalizar 0s processos avaliativos; acompanhar a execucdo das politicas
institucionais, observada a legislagéo pertinente; conduzir e sistematizar os processos de
avaliacdo interna; e prestar informacfes sobre a avaliacdo institucional ao Inep sempre
gue solicitadas, observando as dimensdes indicadas pelo Sinaes.

Além dessas atribui¢cdes, a CPA desempenha atividades no sentido de analisar as
avaliacdes dos diferentes segmentos, no ambito da sua competéncia, e de desenvolver
estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios para a fixacdo, o
aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacéo institucional, propondo projetos,
programas e ac¢des que proporcionem a melhoria do processo avaliativo, colaborando,
dessa forma, com os 6érgdos proprios do IFPE no planejamento dos programas de
avaliacao institucional.

A composicdo da CPA é regulamentada pela Resolucdo CONSUP/IFPE n° 178, de
8 de marco de 2023, que altera o Regimento Interno da Comisséo, indicando que ela sera
constituida por:

| - 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos por campus e

Educacao a Distancia (EaD) que oferte curso superior;

Il - 2 (dois) representantes dos docentes por campus e EaD que oferte curso

superior;

Il - 2 (dois) representantes dos discentes por campus e EaD que oferte curso

superior;

IV - 2 (dois) representantes das pro-reitorias; e

V - 2 (dois) representantes da sociedade civil.

Os membros da CPA séo eleitos para um mandato de 3 (trés) anos. Os
representantes dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo sao eleitos
entre seus pares, e 0s representantes da reitoria (servidores lotados na sede) e da
sociedade civil sdo indicados pela Reitoria. No caso de nao haver candidatos a

representacdo dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, a Direcdo-Geral
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do campus ou da Diretoria de Educacéo a Distancia (DEaD) é responsavel por indica-los.
A presidéncia e a vice-presidéncia sdo exercidas por servidores docentes ou técnico-
administrativos escolhidos pelos membros da Comissédo, assim como a 12 a 28 e a 32
Secretaria.

Cada integrante € considerado/a representante do campus de origem, e 0 conjunto
desses representantes (docentes, discentes e técnicos administrativos) em cada campus
e na DEaD compde a CPA do IFPE.

Na estrutura organizacional da CPA ha um ndcleo gestor, formado pelo/a
presidente, pelo/a vice-presidente e por 3 (trés) secretarios; as representacdes da CPA
nos campi e na EaD, denominadas setoriais; e uma Secretaria Administrativa, ocupada
por um/a servidor/a da carreira técnico-administrativa.

A portaria em vigor, que designa os membros da CPA ¢ a Portaria IFPE n° 1083,
de 5 de outubro de 2023. Conforme o Quadro 3, atualmente, a CPA é composta por 119
(cento e dezenove) membros, representantes dos 16 campi, da DEaD, da reitoria e da

sociedade civil.

Quadro 3 - Composicéo da CPA

Nome Campus de Exercicio Segmento/Fungéo
Rayane Fernandes Mano Abreu e Lima Docente
Wilma da Silva Ribeiro Abreu e Lima Docente
Demetrius Danton Arruda Vieira Abreu e Lima Técnico-administrativo
Yarla Suellen Nascimento Alvares Abreu e Lima Técnico-administrativo
Alex Leandro Felix da Paixao Abreu e Lima Discente
Adriano Santiago Silva Abreu e Lima Discente
Joacy Vicente Ferreira Afogados da Ingazeira Docente
Kennedy Francys Rodrigues Damascena Afogados da Ingazeira Docente
Rosimere da Silva Afogados da Ingazeira Técnico-administrativo
Rodrigo Soares Cordeiro Afogados da Ingazeira Técnico-administrativo
Maria Graziele Marques Ramos Afogados da Ingazeira Discente
Josefa Rosana da Silva Afogados da Ingazeira Discente
Jonh Anderson Macédo Santos Barreiros Docente
Romulo Vinicius Cordeiro Conceigdo de B .
Souza arreiros Docente
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Karla Hegeane Vieira de Lima Barreiros Técnico-administrativo
Jurandir Fragoso Crisostomo Janior Barreiros Técnico-administrativo
Luana Barbosa da Silva Barreiros Discente
Matheus José da Silva Barreiros Discente

Bernardina Santos Araujo de Sousa Belo Jardim Docente
Alyson Celson Medeiros de Oliveira Belo Jardim Docente
Diego Pedro Maciel dos Santos Belo Jardim Técnico-administrativo
Sandra Maria Cassiano da Rocha Belo Jardim Técnico-administrativo
Dayane Camila Nascimento Mendes Belo Jardim Discente
Jodo Bosco de Siqueira Filho Belo Jardim Discente
Anna Karenina Chaves Delgado Cabo de Santo Agostinho Docente
Rita Rovai Castellan Cabo de Santo Agostinho Docente
Diogo Henrique Fernandes da Paz Cabo de Santo Agostinho Docente

Ivaldo José de Aguiar Junior

Cabo de Santo Agostinho

Técnico-administrativo

Juliana Rebeca Alves de Arruda

Cabo de Santo Agostinho

Técnico-administrativo

Isaias Angelino da Silva Junior

Cabo de Santo Agostinho

Técnico-administrativo

Daniel Anténio dos Santos Silva Cabo de Santo Agostinho Discente
Eduardo Enrique Barbosa Carvalho Cabo de Santo Agostinho Discente
Roberta Tavares dos Anjos Silva Cabo de Santo Agostinho Discente
Tarciso André Nunes Leite Caruaru Docente
Bruno Pereira da Silva Caruaru Docente
Paulo André Lira de Carvalho Caruaru Técnico-administrativo
Jodo Victor da Costa Silva Caruaru Técnico-administrativo
Maria Eloisa Monteiro Ferreira Caruaru Discente
Mizael Claudino Lins da Silva Caruaru Discente
Tedfilo Viturino da Silva EaD Docente
Filipe Valentim Bezerra EaD Docente
Thiago Ribeiro Hora EaD Técnico-administrativo
Maria Klesiane de Matos Silva EaD Discente
Aguida Lindinés Mendes da Silva EaD Discente
Rafael Galvdo de Mesquita Garanhuns Docente




24

Manoel Alves Cordeiro Neto Garanhuns Docente
Fabricio Leal Novaes Garanhuns Técnico-administrativo/1°
secretario
Fernanda Cavalcante da Silva Garanhuns Técnico-administrativo
Clarissa Giselly Bezerra Vanderley Garanhuns Discente
Matheus Albuquerque de Saturno Garanhuns Discente
Inéz Manuele dos Santos Igarassu P?ggi?jnetr?t/e
Djalma Araujo Rangel Igarassu Docente
André de Medeiros Brito Igarassu Técnico-administrativo
Lucas Felipe Gomes de Carvalho Marques Igarassu Técnico-administrativo
Andreza Maria de Santana Pereira Igarassu Discente
Emile Barbosa da Silva Igarassu Discente
Wellyton Silva Vasconcelos Ipojuca Docente
Edson Fernando Pereira Ipojuca Docente
Danielle de Farias Tavares Ferreira Ipojuca Técnico-administrativo
Fabiano Ferreira da Silva Ipojuca Técnico-administrativo
Joelma Brasileiro Alves Ipojuca Discente
Erivan Assis da Silva Ipojuca Discente
Diego dos Passos Silva Jaboatdo dos Guararapes Docente
Sérgio Torres de Santana Jaboatdo dos Guararapes Docente

Adriana Marques de Assis

Jaboatdo dos Guararapes

Técnico-administrativo

Graciele Maria Coelho de Andrade Gomes

Jaboatdo dos Guararapes

Técnico-administrativo

Carlos Gabriel de Melo Neto Jaboatdo dos Guararapes Discente

Marcus Vinicius Martins de Faria Jaboatdo dos Guararapes Discente

Livia Melo de Lima Olinda Docente

Paulo Fernando dias Diniz Olinda Docente
Renato Machado Farias Olinda Técnico-administrativo
Rafaella Cristine da Silva Albuquerque Olinda Técnico-administrativo

Anderson Andrade Fontes Olinda Discente

Luiz Felipe Alves da Silva Olinda Discente

Tiago Pessoa Ferreira de Lima Palmares Docente
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David Edson Ribeiro Palmares Docente
Lucas da Silva Freitas Palmares Técnico-administrativo
Mariana Cunha Mesquita do Nascimento Palmares Técnico-administrativo
Douglas Costa da Silva Palmares Discente
Nadhon José Silva de Aquino Palmares Discente
Luciano Fernandes Acioli Cabral e Silva Paulista Docente
Jéssica Priscila Rivas dos Santos Paulista Docente
Viviane Alves de Lima Silva Paulista Técnico-administrativo
Michelle Batista Bezerra Moura Paulista Técnico-administrativo
Carla Karina Thorpe Paulista Discente
Edmar Ferreira Brasil Paulista Discente
Bruno de Albuquerque Dias Pesqueira Docente
Elaine Maria de Oliveira Barbosa Pesqueira Docente
José Diogo Cavalcanti Ferreira Pesqueira Docente
Kelderlange Bezerra Alves Pesqueira Técnico-administrativo
Aécio Paulo Pereira de Miranda Pesqueira Técnico-administrativo
Maciara Gomes Leite da Silva Pesqueira Técnico-administrativo
Vilmar Leandro de Santana Pesqueira Discente
italo Lucas Duarte Monteiro Pesqueira Discente
Gustavo Henrique Alves Macédo Pesqueira Discente
Gutenberg Xavier da Silva Barros Recife Docente
Heloisa de Melo Rodrigues Recife Docente/22 secretaria
Luciana Raposo Andrade Recife Docente
Tiago de Sousa Antonino Recife Docente
Vilmar Santos Nepomuceno Recife Docente
Rejane Maria Liberal Paes Coelho Recife Técnico-administrativo
Josiel Sobral de Souza Recife Técnico-administrativo
Idelvar Idelfonso da Costa Recife Técnico-administrativo
Luiz Henrique de Souza Silva Recife Técnico-administrativo
Walter Carneiro Leal Junior Recife Técnico-administrativo
Denise Aquino de Oliveira Recife Discente
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Anderson Batista Ferreira da Silva Recife Discente
Alexandre Bernardo dos Santos Recife Discente
Amanda Maria Pereira Guerra Recife Discente
Kerolayne Rodrigues Lima Recife Discente
Zilmara Peixoto Nakai Reitoria Proden
Rodrigo José de Albuquerque Marinho Ataide Reitoria Prodin
dos Santos
Patricia de Souza Le&o Batista SENAI Sociedade civil
Danilo Pinheiro da Cunha Vitéria de Santo Antdo Docente
Georgia Maria Carvalho Lima Vitéria de Santo Antdo Docente

Valéria Lopes Cruz

Vitéria de Santo Antdo

Técnico-administrativo

Ivanildo Alves de Lima Junior

Vitéria de Santo Antéao

Técnico-administrativo

Gabryele Muniz Barbosa

Vitéria de Santo Antdo

Discente

Valeska Mikaelly Batista da Silva

Vitéria de Santo Antdo

Discente

Fonte: CPA, 2023.

1.5 PLANEJAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional esta organizada por meio de eixos avaliativos, conforme a
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9 de outubro de 2014, em que sao

contempladas as 10 (dez) dimensdes dispostas no art.3° da Lei n® 10.861, de 2004.

O Quadro 4 mostra 0s eixos e as respectivas dimensdes que sdo objeto de

avaliacdo no ambito do Sinaes.

Quadro 4 - Eixos e Dimensdes da Avaliagdo Institucional

Eixos

Dimensdes

1- PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

8 — Planejamento e Avaliagdo.

2 — DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

1 — Missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

3 — Responsabilidade Social da institui¢&o.

3 — POLITICAS ACADEMICAS

2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagéo e a Extensao;
4 — Comunicacgdo com a Sociedade;
9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes.

4 — POLITICAS DE GESTAO

5 — Politicas de Pessoal;
6 — Organizacéo e Gestéo da instituicao;
10 — Sustentabilidade Financeira.

5 — INFRAESTRUTURA
FiSICA

7 — Infraestrutura Fisica.

Fonte: Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 (2014).




O Quadro 5 apresenta o planejamento do Ciclo de Avaliacdo da CPA do IFPE.

Quadro 5 — Planejamento do Ciclo Avaliativo 2024-2026

Atividades do

Ciclo/Ano 2024 2025 2026
Periodo de
postagem dos 31/3/2025 31/3/2026 31/3/2027
relatorios

Periodo do ciclo

1° ano do ciclo avaliativo

2° ano do ciclo avaliativo

3° ano do ciclo avaliativo

trabalhadas

Eixo 3 - Politicas
Académicas

avaliativo
. . Eixo 2 -
Eixo 1 - Planejamento e .
. ~ o o Desenvolvimento
Dimensdes Avaliacao Institucional Lo
. Institucional
a serem Eixo 5 - Infraestrutura

Eixo 4 - Politicas de
Gestéao

Instrumentos/
Procedimentos

Questionario

Questionario

Questionario

Relatérios

1° relat6rio parcial

2° relatério parcial

Relatério integral

Contexto da
avaliacdo interna

Revisdo do Projeto de
Avaliacao Institucional
+
Renovac¢do dos quadros
dos membros da CPA
+
Formacéo continuada:
implementacé&o do Plano
de FC
+
Desenvolvimento da
metodologia
(aprimoramento dos
instrumentos)

+
Acompanhamento das
acOes sugeridas

Regimento Interno da
CPA
+
Implementagéo do Plano
de FC
+
Aprimoramento da
metodologia
+
Acompanhamento das
acOes sugeridas

Renovacgédo dos quadros
dos membros da CPA
+
Implementacéo do Plano
de FC
+
Aprimoramento da
metodologia
+
Acompanhamento das
acOes sugeridas

Fonte: CPA, 2024.
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Conforme o Quadro 5, é possivel perceber os eixos que a CPA escolheu trabalhar

em cada ano, considerando a dinamica institucional e as principais atividades da

Comisséo para o periodo. Também é visto o tipo de instrumento de coleta, o tipo de

relatério gerado a cada ano do ciclo, bem como o contexto da autoavaliagcéo institucional.

Destacamos nesse planejamento a revisao do Regimento Interno da CPA em 2025.
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1.6 NATUREZA DO RELATORIO

Este documento constitui 0 Relat6rio Parcial de Avaliacédo Institucional Interna das
atividades ocorridas no ano de referéncia 2024, com a finalidade de apontar
potencialidades e fragilidades do IFPE, visando ao melhoramento continuo de todos os
setores dessa instituicdo de ensino superior (IES). Tal Relatério procura atender as
diretrizes tracadas pela Lei do Sinaes, de acordo com as 10 (dez) dimensdes propostas
no roteiro de autoavaliagdo, bem como ao art. 11 da Lei n°® 10.861, de 2004, as diretrizes
emanadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Conaes) e as
orientacdes do Inep na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

No presente Relatério Parcial de Avaliacdo Institucional Interna, a CPA apresenta
os resultados do processo avaliativo referente aos Eixos: 1 — Planejamento e Avaliacao
Institucional e 3 — Politicas Académicas, realizado ao longo do ciclo avaliativo 1° ano do
ciclo avaliativo, conforme o planejamento descrito no Quadro 5.

Convém ressaltar que a avaliacao institucional interna realizada pela CPA do IFPE
€ entendida como um processo continuo, que visa identificar, entre outros, os pontos
fortes e frageis da instituicdo, que dardo subsidios para a implementacdo de mudancas,
visando a melhoria institucional. Nesse sentido, a avaliagao institucional interna, como
processo, visa democratizar a tomada de decisdo no ambito institucional, buscando
consolidar o desenvolvimento de mecanismos de informacdo, avaliacdo e tomada de

decisao.

2 METODOLOGIA

Nesta secdo, apresentam-se tanto os fundamentos tedricos da abordagem
proposta por Barry MacDonald (1995) como os procedimentos metodolégicos da

avaliacao institucional interna.

2.1 FUNDAMENTOS TEORICOS DA AVALIACAO

No contexto do Projeto de Avaliacdo Institucional Interna do IFPE, identificou-se a
abordagem da avaliacdo democratica de Barry MacDonald como a que mais se aproxima

da perspectiva proposta no § 1° do art. 1° da Lei n® 10.861, de 2004, que afirma:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacado
superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente
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da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promocdo do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicbes de educacdo superior, por meio
da valorizagdo de sua missdo publica, da promoc¢cdo dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao
da autonomia e da identidade institucional. (grifo nosso). (Brasil, 2004).

Nessa citagdo, o0 Sinaes apresenta 4 (quatro) finalidades essenciais, e a
viabilizagédo delas € reconhecida e promovida pela avaliacéo interna, por meio do principio
da promocéo dos valores democraticos, de acordo com a Lei n® 13.005, de 25 de junho
de 2014 (Plano Nacional de Educacao — PNE).

A avaliacdo de processos e politicas publicas, na opinido de Stake (1967), obriga
os avaliadores a considerarem sua contribuicdo a vida social e politica. A partir dessa
contribuicdo, pode-se julgar e definir uma avaliagdo. O que distingue um modelo avaliativo
de outro ndo é somente a metodologia de investigacao utilizada, sendo a quem se dirige e
os valores que esta promove. A assunc¢ao da consciéncia da avaliacdo como atividade de
investigacdo de carater politico é de vital importancia para se definir os objetivos da
avaliacdo e as estratégias de investigacao a utilizar.

E importante destacar que a crescente aceitacdo do enfoque democratico de Barry
MacDonald no estudo da natureza politica de avaliagcdo ocorreu devido a esse modelo
expressar o condicionamento politico da investigacdo avaliativa e o reconhecimento dos
valores que esta deve proporcionar numa sociedade democratica. Nesse cenario, as
propostas avaliativas que surgiram no fim da década de 1960 e no inicio dos anos 1970
indicavam uma maior pluralizacdo da avaliacdo e dos métodos (Scriven, 1967; Stake,
1967; Parlett; Hamilton, 1972).

O fundamento da teoria de MacDonald (1995) baseia-se no pressuposto de que
para se avaliar a realidade e seus significados proeminentes é imprescindivel imergir no
curso real dos casos e apreciar as distintas interpretagdes que delas fazem aqueles que
as vivenciam. Em decorréncia disso, as fontes dos dados, assim como os destinatarios
dos informes, serdo todos os que compartiiham de uma mesma instituicdo educativa,
indicando o modelo de avaliacdo a ser democratico.

Entre os elementos estruturantes da teorizagcdo de MacDonald (1995) estdo o
direito a informacéo, o equilibrio dos interesses educativos e a independéncia da
avaliacdo. Nesse cenario, a informacdo que € fornecida no processo de avaliacdo

constitui-se como elemento proeminente para estabelecer as correlagbes de forgas e
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interesses predominantes, pois, nesse caso, a avaliacdo tende potencialmente a afetar a
distribuicdo de poder no campo educacional, e a extensdo desse poder depende do
acesso ao grau de informacao relevante e a representacdo que se tenha dos distintos
grupos de interesses em torno dos problemas educacionais.

Por esse raciocinio, é possivel considerar, a priori, que o potencial da avaliacao
esta associado diretamente ao grau de democracia institucional. Apropriando-nos de Silva
(2015), define-se democracia institucional no ambito do grau de acesso que os individuos
e grupos tém as informacbes e a tomada de decisdo. Dessa forma, quanto mais
informacdes e acesso a tomada de deciséo os individuos e grupos tiverem, maior sera a
possibilidade de a avaliagdo deslocar-se da perspectiva do paradigma racionalista ao
paradigma naturalista, democratizando e empoderando 0 processo avaliativo,
distinguindo-o da perspectiva gerencialista e fragmentada e associando-o a uma
perspectiva humanista e holistica de avaliacdo. E possivel perceber esse deslocamento

no Quadro 6.

Quadro 6 — Quadro-Sintese das Questdes de Avaliacao

Temas Questdes

Demandantes De quem séo as necessidades e os interesses dos que respondem a investigacdo?

Quem tem a propriedade dos dados? (O investigador, o sujeito,

Proprietarios 0 patrocinador?)

Acesso Quem tem acesso aos dados? (A quem se exclui ou se nega?)

Que categoria tem a interpretagdo dos fatos que tem o investigador frente as

Validagao interpretacdes que tém os outros? (Quem decide qual é verdadeira?)

Que obrigacdes tem o investigador com respeito aos sujeitos, aos patrocinadores,

Responsabilidade ; oS .
aos companheiros de profissédo e as outras pessoas?

Finalidade Para quem é a investigacdo?
Fonte: Silva (2015).

As possiveis respostas a essas perguntas, através do estudo da abordagem
democratica, sdo um importante guia para estabelecer como o/a avaliador/a deve
conduzir a investigacdo e qual deve ser seu papel de pesquisador/a social numa

sociedade democrética.
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Nesse sentido, o/a avaliador/a deve considerar que a metodologia da avaliacao
deve ser elaborada de acordo com o0s processos de negociagdo. Seu posicionamento
deve ser de orientador/a e de promotor/a do didlogo, da discussao e da andlise, para que
0s envolvidos conhecam o funcionamento da instituicdo. Deve fomentar a iniciativa, para
reformular e reconduzir o desenvolvimento da instituicdo, e apresentar-se com uma
postura independente em relacéo a estrutura de poder.

Por essa razdo, o papel do/a avaliador/a ou da comissdo de avaliacdo, nessa
perspectiva, consiste em atuar como intermediario/a entre os distintos grupos de
interesse, provendo informacfes para documentar e avaliar a instituicdo (informa e forma
0 julgamento), enquanto conjectura 0s pontos de vista e interesses dos grupos
envolvidos, para que possam ser ponderados pelos tomadores de decisao.

Dessa forma, a proposta de avaliacdo de MacDonald demanda uma metodologia
de pesquisa fundamentada em principios democraticos. Do mesmo modo, a avaliacao
tem de ser externalizada, informar publicamente o que est4 acontecendo, e é respeitavel
gue a linguagem e a apresentacdo da avaliacdo sejam compreensiveis tanto para
especialistas como para leigos (House, 2000). A metodologia utilizada, portanto, deve
atender a todos os interessados no direito de saber o que esta acontecendo com a
instituicdo. A avaliacdo precisa empregar o vocabulario das pessoas comuns, nao
especializadas em aspectos técnicos da pesquisa académica.

No caso da informacédo voltada para a tomada de decisdo, o objetivo fundamental
da avaliacdo volta-se para seu proveito no processo de tomada de decisdo educacional. A
I6gica da avaliacdo centra-se no provimento de informacfes para a acdo. Sua principal
justificativa € colaborar para a racionalizacdo da tomada de decisdo. Assim, a avaliacao

constitui um mecanismo de comunicagao oportuno para as decisbes compartilhadas.

2.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Apoés sucinta explanacdo acerca dos fundamentos da avaliacdo democratica,
destacam-se no Quadro 7 os procedimentos metodoldgicos adotados para a avaliacao
institucional interna no ciclo de avaliagdo 2024-2026. Ressalta-se que as etapas nao
obedecem estritamente a uma sequéncia rigida, mas se desenvolvem numa perspectiva

flexivel e dinamica, mediante uma agenda de negociacédo durante todo o ciclo.
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Quadro 7 - Procedimentos metodoldgicos da Autoavaliacao Institucional no IFPE

Passos

Atividades

Procedimentos

Agentes

1. Organizacéo dos
aspectos gerais da
avaliacdo interna

Elaboracgéo do Projeto de
Avaliacao Institucional
Interna para o ciclo
avaliativo de 2024-2026

Atualizag&o do projeto a
partir da meta-avaliacdo
da avaliacao;
planejamentos
administrativos (recursos,
pessoas), logistico e
orcamentario para o
desenvolvimento da
avaliacdo

Nucleo gestor da
CPA, com
deliberacéo em
reunido ordindria
pelos membros
presentes

2. Escolha das
dimensdes a serem
avaliadas, conforme a
Lei n°© 10.861, de 2004

Definicdo dos eixos e
dimensbes a serem
avaliados a cada ano do
ciclo

Deliberagéo dos eixos
definidos para avaliacdo
a cada ano do ciclo

Nicleo gestor da
CPA, com
deliberacéo em
reunido ordindria
pelos membros
presentes

3. Planejamento da
coleta de dados

Elaboragéo da matriz de
indicadores que orientam
a coleta

Elaboracgéo e reviséo
permanente dos
instrumentos, a partir da
matriz, em didlogo com
0s instrumentos do
Inep/Mec, o PDl e
normas da instituicdo

Grupo de Trabalho
(GT) do
Relatorio

4. Formacéao
continuada dos
membros da CPA

Implementacgé&o do plano
de formacéo dos
membros da CPA

Execucédo do plano

GT de Formacéo

5. Diagnéstico dos
cursos de graduacao
nos campi e na EaD

Pesquisa documental
(pesquisa nos bancos de
dados do Q-Académico e
do Censup) para
caracterizar o perfil
académico

Elaboracgé&o do perfil
académico

GT do Relatério

6. Aplicacéo do
questionario a
comunidade
académica

Aplicacdo de questionario

Atualizagdo do sistema.
Cadastro da coleta de
dados. Aplicar
guestionario para
avaliacdo da dimenséao
ensino e de outras
guestdes julgadas
relevantes.

Nucleo gestor, GT Tl
e representantes da
CPA nos campi e na
EaD

7. Sensibilizacdo da
comunidade
académica

Implementacédo do plano
de comunicacao e
divulgacdo da CPA para
sensibilizagcéo da
comunidade académica.

Campanhas publicitarias
sobre a CPA, seu papel,
sua composicao, suas
atividades, coleta de
dados, resultados, entre
outros; Instrucdes e
comunicados a
comunidade da coleta;
Publicacéo no site do
IFPE, e-mail marketing,
Instagram oficial do

GT de Comunicacao
e divulgacdo e DCOM
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IFPE, dos campi, da EaD
e da CPA da coleta;
Comunicacgdo com
grupos variados via rede
social sobre a coleta
(WhatsApp).

8. Tratamento dos
dados

Estruturacdo dos dados
obtidos na coleta; e
atualizacao do banco de
dados institucional da
CPA.

Extracdo, tratamento e
analise dos dados

Ncleo gestor, GT TI,
GT do Relatério da
CPA

9. Elaboracao dos
relatérios para
publicacéo

Elaboracéo do Relatério
de Avaliacéo Institucional
Interna para o Inep.
Elaboracgéo de templates
ou boletins informativos
por campus/curso para a
gestdo, a comunidade
académica e a sociedade
civil

Estruturacao do Relatorio
e dos templates para
divulgacédo dos
resultados e boletins.

GT do Relatdrio,
DCOM, Editora IFPE,
e estagiario/a de
Design Gréfico

10. Postagem do
relatério no e-MEC

Postagem do relatério no
site do e-MEC
(Pesquisador
Institucional)

Avaliacao final do
relatério pela CPA para
postagem do relatério de
avaliacao interna.

Presidente da CPA +
Pl

11. Divulgacéo dos
resultados

Divulgacéo dos
resultados da avaliacéo
interna para a
comunidade do IFPE

Formacdo com as
setoriais para divulgacéo;
Alinhamento de
estratégias de divulgacao
com as setoriais;
Realizagdo de
apresentagfes dos
resultados para a
comunidade.

Nucleo Gestor e
representantes da
CPA nos campi e na
EaD

12. Acompanhamento
dos resultados

Acompanhamento das
acOes sugeridas no
relatorio parcial/final da
CPA.

Elaboracgéo de
instrumento para
acompanhamento das
acOes sugeridas por
Reitoria/Campi;
Acompanhamento das
acoes.

Nucleo Gestor, GT de
Planejamento e
representantes da
CPA nos campi e na
EaD.

13. Meta-avaliacao

Avaliacéo da avaliacdo
institucional interna

Avaliacéo e reviséo da
metodologia empregada
no ciclo avaliativo 2024 -
2026.

CPA

Fonte: CPA, 2024.

Todo o processo da avaliagdo institucional interna do IFPE é guiado por um Projeto

de Autoavaliacdo Institucional, elaborado junto aos representantes da CPA no inicio do

ciclo da avaliagcdo, a fim de estabelecer os fundamentos e o0s procedimentos

metodoldgicos a serem seguidos no ciclo da avaliagéo.
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Conforme ja explanado, a avaliacdo institucional interna do IFPE esta organizada
por meio de eixos avaliativos, conforme a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de
9 de outubro de 2014, em que sdo contempladas as 10 (dez) dimensfes institucionais
definidas pela Lei n°® 10.861/2004, que institui o Sinaes, objetos da avaliacdo institucional.
Todos os eixos e dimensdes serdo avaliados conforme o planejamento do ciclo avaliativo
institucional 2024-2026, conforme exposto no Quadro 7. Conforme esse planejamento, a
cada ano sdo avaliados um ou mais eixos e dimensdes e, no ano seguinte, € enviado um
relatorio parcial (nos dois primeiros anos do ciclo) ou integral (no altimo ano do ciclo) com
os resultados do processo avaliativo. A cada inicio de periodo avaliativo, o planejamento
da avaliagdo previsto para o ano é revisto pelos representantes da CPA, mediante o
panorama institucional atual. Confirmados os eixos e procedimentos da avaliagédo, é dado
inicio as etapas da coleta de dados.

Para o ano de referéncia 2024, de conformidade com planejamento do ciclo
avaliativo 2024-2026, a CPA avaliou 2 (dois) dos 5 (cinco) eixos avaliativos, a saber: Eixo
| — Planejamento e Avaliag&o Institucional - Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo;
e 0 Eixo lll - Politicas Académicas - Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa
e extensao; Dimensdao 4. Politicas de Comunicacdo com a Sociedade e Dimenséao 9:
Politicas de Atendimento aos Discentes.

O questionario foi o instrumento de coleta de dados usado no ano de referéncia
2024. As questdes da avaliagdo foram baseadas nos indicadores dos instrumentos de
avaliacdo do INEP, nas acbGes e politicas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e em outros documentos e politicas relacionadas aos eixos e
dimensbes da avaliacdo no ano. O intuito dessa articulacdo foi o de garantir a analise
global e integrada das dimensdes da avaliacdo e uma perspectiva qualitativa, essencial
num sistema de avaliagdo como o Sinaes.

Uma vez preparado o questionario da avaliacdo pelo grupo temético responsavel,
esse foi validado pelos representantes da CPA com as devidas reparacfes acordadas.
Em seguida, o questionario foi importado no software préprio da avaliacdo. Testes foram
feitos para checar a estética, grafia e registro dos dados. Para o inicio da coleta de dados,
os representantes da CPA participaram de uma formagao sobre a avaliacdo 2024, as
estratégias para a coleta de dados e o cadastro do participante e uso do software da
avaliagdo. O Apéndice A apresenta uma lista com os atuais e novos membros indicados,

gue colaboraram na coleta de dados da Autoavaliacao Institucional 2024.
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Para sensibilizar a participacgdo da comunidade académica na avaliacao
institucional 2024, a¢bes de comunicacdo sobre respondentes, dimensfes avaliadas, a
importancia da avaliacdo e o periodo da coleta foram realizadas em redes sociais e no
site do IFPE e da CPA, bem como disponibilizados informativos em grupos de
comunicacéo interna (e-mails, mail marketing “acontece” e WhatsApp) e realizadas varias
campanhas de divulgacdo e de instrucdo para a coleta de dados da avaliagcdo nos
campi/polos (passar nas salas de aulas e dos servidores, por exemplo). Videos para
redes sociais também foram produzidos por membros da CPA, incluindo discente,
docente e TAE, inclusive em lingua de sinais, convidando e informando sobre a avaliacao.

A participagdo da comunidade académica ocorreu por meio do processo de
negociagao. Inicialmente, com a gestao central do IFPE, materializado em negociacdes
com a Reitoria e os diretores-gerais e de Ensino dos campi e da DEaD, para agendar
atividade de sensibilizagcdo com os coordenadores dos cursos superiores, com 0 suporte e
apoio dos representantes da CPA em cada campus e na DEaD. Essa sensibilizacao
sucede a deliberacdo, durante reunido ordinaria, de um calendario negociado com o0s
membros.

Durante o periodo da coleta de dados, cada curso, em conjunto com o0S
representantes da CPA no campus/DEaD, seguindo a estratégia sugerida e deliberada
em reunido ordinaria da CPA, decide a melhor forma de abordagem e aplicacdo do
guestionario junto a comunidade académica dos cursos superiores.

No ano de referéncia 2024, a avaliacdo institucional alcancou todos os cursos
superiores do IFPE, que tenham turmas a partir do 2° periodo, isto €, a coleta de dados
ocorreu em todos os 16 campi, na reitoria, nos 10 dos 11 polos da EaD e suas sedes. Nao
houve oferta de curso na modalidade EaD no polo Recife. Destaca-se, também, que os
estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena (Campus
Pesqueira) e em Educacao Especial Inclusiva (Campus Vitéria) ndo participaram da atual
coleta de dados, pois 0 curso iniciou em meados de 2024 e esses tinham pouca vivencia
institucional para conhecer e expor sua percepcao sobre os aspectos avaliados. A coleta
de dados durou 30 dias, ocorrendo no periodo de 21/11 a 20/12/2024.

Os dados coletados nos campi e na DEaD foram tratados separadamente, uma vez
gue o IFPE possui instancias diferentes de oferta do ensino superior. Em cada instancia,
os dados foram tratados estatisticamente de forma conjunta (campi e reitoria e Polos e
sedes EaD).
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Os resultados da coleta de dados foram tratados estatisticamente e apresentados
por meio de graficos, tabelas e de resultados sinteses de melhoria e transcritos para esse
relatdrio parcial da avaliacdo, ano de referéncia 2024. Nesse relatério, uma anélise dos
dados do desempenho institucional, referido aos estudantes e docentes dos cursos de
graduacédo, obtidos por meio do Censup e Q académico, também, foram apresentados,
conforme requerido na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065. Ressalta-se que o
relatério de avaliacdo é disponibilizado ao INEP, anualmente, por meio do e-Mec, bem
como no portal do IFPE, na area reservada a avaliacéo institucional - CPA.

Apoés a elaboracdo do relatorio, os resultados da avaliacdo sdo apresentados a
comunidade académica (docentes, discentes, TAEs e gestores) pelos representantes
setoriais da CPA em seu campus e na reitoria, destacando os pontos fortes e os pontos
de melhoria identificados. Além desses meios, os dados da avaliacao institucional interna,
também, podem ser acessados por meio de um painel de dados eletrénicos, criado para
melhor observar os dados da avaliacdo, divulgados no portal do IFPE, pelo menu IFPE
em NUmeros.

A avaliacdo institucional serve, assim, como um guia de melhoria sobre varios
aspectos da oferta dos cursos superiores, pela perspectiva da comunidade académica,
em que gestores e a prépria comunidade precisam discutir, planejar e implementar as
acOes de melhorias sob os aspectos observados, a fim de melhorar a qualidade
educacional ofertada na intuicdo e subsidiar politicas educacionais.

2.2.1 O Questionério da avaliacao

No periodo de realizacdo da avaliagdo institucional interna, a comunidade é
convidada a ser avaliadora institucional. Com isso, abrangem-se dois pressupostos da
avaliacdo democrética: a adesao voluntaria e o empoderamento da comunidade quando
convidada a avaliar o IFPE.

A coleta de dados abrange todos os segmentos da comunidade académica do
IFPE, quais sejam: o segmento docente, 0 segmento discente e 0 segmento técnico-
administrativo. Atualmente, a avaliagao institucional interna abrange todos os campi e
polos de oferta do ensino superior do IFPE, que estdo em varias microrregides do Estado.
Assim, 0 questionario é o instrumento mais adequado para o tamanho e area espacial de

abrangéncia da comunidade académica do IFPE.
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A intencdo da CPA com esse instrumento € incentivar a comunidade a realizar a
avaliacdo, promovendo as primeiras perguntas acerca da efichcia e da efetividade
académica e social para gerar o debate sobre a melhoria da qualidade, da orientacao da
expansdo da sua oferta de ensino e do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais da instituicao.

Todas as questdes foram elaboradas com base nos indicadores do instrumento de
avaliagcdo institucional do Inep/Mec, referente aos 2 eixos e a 4 dimensfes escolhidas
pela CPA nesse ano de referéncia 2024; no PDI 2022-2026 do IFPE; e outros
documentos internos institucionais (politicas, regimentos e regulamentos), de modo a
avaliar os indicadores de qualidades educacional em relacdo a implementacdo e a
efetividade das politicas e o desenvolvimento institucional..

O guestionario da avaliacao foi dividido em quatro grupo de questdes, referente as
4 dimensdes institucionais avaliadas. Ao total foram feitas 87 questdes objetivas e 4
abertas, divididas da seguinte forma: o primeiro grupo de questdes foi sobre o Eixo 1 —
Planejamento e avaliagdo institucional — Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagéo.
Nessa foram feitas 14 questbes + 1 questdo aberta, abrangendo 6 indicadores. Os trés
outros grupos de gquestdes foram sobre o Eixo 3 — Politicas Académicas. Na Dimenséo
2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao foram feitas 48 questfes + 1 questao
aberta, abrangendo 7 indicadores. Na Dimenséao 4 - Comunicagcao com a Sociedade
foram feitas 10 questbes + 1 questédo aberta, abrangendo 2 indicadores. Na Dimenséo 9 -
Politica de Atendimento aos Estudantes foram feitas 15 questfes + 1 questdo aberta,
abrangendo 2 indicadores. Essas questfes sdo apresentadas na secdo 5. Ressalta-se
gue o mesmo questionario foi aplicado a comunidade das modalidades de ensino
presencial e a distancia, com excecao da questdo 9.4 para a modalidade a distancia.

A partir de 2018, os conceitos utilizados no questionario foram associados com 0s
conceitos das avaliagbes externas do Inep, adotando-se, assim, a apresentacéo de
tabelas com a sintese da avaliagdo desse instrumento, por meio do calculo das notas
médias dos conceitos atribuidos pela comunidade académica a dimenséo avaliada para
0s campi presenciais e a EaD. Nesse ano de referéncia, foram usadas duas escalas de
resposta: uma dicotdmica (sim ou ndo) para avaliar o conhecimento sobre a adocéo de
duas importantes praticas de gestao na instituicdo (questbes 1 e 6.1) e outra usando uma
escala de avaliacdo de 6 pontos, de modo a conhecer a percepcdo da comunidade

académica sobre o0 conhecimento, adocgdo/oferta, realizacdo/uso, adequacao,
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promocao/incentivo e divulgacao de politicas e acdes académicas. Ressalta-se que essa
abordagem de levantamento de opinido permite extrair insights qualitativos por meio de
perguntas estruturadas de forma quantitativa, facilitando a analise dos dados.

As escalas de avaliacao por ponto foram assim distribuidos: 0 (zero), atribuido ao
indicador “Nao se Aplica/Nao sei Responder”; 1(um) para “discordo totalmente”; 2 (dois)
para “discordo”; 3 (trés) para “nem concordo, nem discordo”, 4 (quatro) para “concordo” e
5 (cinco) para “concordo totalmente”. Ressalta-se que em cada dimensdo avaliada ha
uma questéo aberta, em que os respondentes podem se expressar livremente, caso haja
outras colocacdes da comunidade académica sobre os aspectos avaliados ndo previsto
nas questfes ou complementares a essas.

O questionario da avaliacdo foi disponibilizado por meio de um sistema web
préprio, acessado por meio do link https://cpa.ifpe.edu.br. Para participar da avaliacédo, a
comunidade académica precisou fazer um cadastro simples e responder o questionario da
avaliacdo. Enfatiza-se que esse formato promove maior seguranca e agilidade na fase da
andlise dos dados.

O link ou QR code de acesso ao questionario foi enviado para o e-mail institucional
dos servidores (mail marketing institucional “acontece”), como também informado por
noticia do inicio da avaliacdo no portal do IFPE, rede sociais institucionais (whatsApp,
instragram, facebook) ou por cartazes fixados nas dependéncias dos campus/polos.
Durante essa atividade, foram ressaltados a garantia de anonimato da avaliacdo e o

carater formativo e ndo punitivo da avaliacao.

2.2.2 Técnica de Andlise dos Dados

A andlise dos dados coletados junto a comunidade académica-foi feita por meio da
abordagem quali-quanti com base nos dados e quantitativos obtidos nesse ano de
referéncia 2024, que permitiu revelar as potencialidades e fragilidades para cada
eixo/dimenséol/indicador avaliado, consubstanciados na participacdo de cada segmento
da comunidade académica. Ressalta-se que o questionario aplicado no ano de referéncia
2024, foi ajustado em relacdo ao aplicado no ciclo anterior da avaliacdo, para as
dimensbes avaliadas, em fungdo da mudanca do PDI e da atualizacdo de alguns
documentos institucionais, bem como na necessidade de investigar mais claramente e

profundamente alguns indicadores revelados frageis na avaliacdo passada ou que
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geraram pouca direcdo de melhoria, como também uma necessidade da comissao de
avaliacdo em enxugar o instrumento.

Os dados coletados por meio do questionario foram tratados estatisticamente,
usando meédias ou distribuicdo de frequéncia, e separados por unidades de oferta de
ensino superior do IFPE (educacao presencial e educacédo a distancia). Foi considerada a
resposta conjunta de todos os segmentos académicos na geracéo dos dados, exceto para
as questbes 1 e 6.1. Para essas questbes, os resultados foram obtidos por uma
distribuicdo de frequéncia e apresentados em um grafico de coluna por segmento.

Ja os demais resultados da avaliacdo foram gerados por meio de média aritmética
das respostas, de acordo com as notas (de 1 a 5) atribuida pelos participantes, excluido
0s percentuais de participantes que nao responderam ou marcaram a OpPgao nao
saber/desconhecer a resposta da pergunta, para questdo e por campus/polo/sede. Com
essas meédias, para cada questdo, também foi calculada a média institucional, gerando
dois conceitos: o conceito continuo (CC) e o conceito geral (CG). O mesmo foi calculado
para cada campus, em cada dimensao avaliada, atribuindo um CC e CG por campus e
institucional. Assim, a penultima coluna apresenta a média das notas de todos os campi e
reitoria, isto é, o CC, e a ultima apresenta o CG, relativo ao numero inteiro que representa
o truncamento da média da coluna anterior. As duas Ultimas linhas apresentam os
mesmos conceitos (continuo e geral respectivamente), porém relacionados a média das
qguestdes dos indicadores para cada campus. Juntando todas as médias obtidas por
dimensédo avaliada nesse ano de referéncia, obteve-se o CG institucional da avaliacao
interna.

Todos esses resultados foram apresentados por tabela. A partir de 2021, o banco
de dados da coleta fica disponivel e aberto para acesso da gestdo e dos demais membros
da comunidade académica que desejem analisar mais acuradamente os dados.

Com os resultados da coleta de dados, foi possivel observar os pontos de maior e
de menor destague em cada indicador, dimensdo e unidade institucional, bem como os
pontos que merecem maior atengao, isto &, os pontos mais criticos a melhorar. Esses se
referem aos indicadores avaliados que obtiveram conceitos médios abaixo de 3, que
devem ser priorizados pela gestdo das unidades avaliadas e sistémicas do IFPE. Com
relacdo as questdes abertas, as informacdes obtidas ndo foram tratadas e serdo reunidas
por dimenséo e enviadas para a gestdo de cada campus, em separado do relatorio, mas

junto ao envio desse.
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Na analise de dados desse relatério, também foi apresentado um panorama e
sintese dos indicadores da avaliacdo externa (secao 1.3), bem como do perfil de matricula
de nossos estudantes do ensino superior e dos nossos servidores docentes, através de
dados obtidos no Q-académico, informados no ultimo Censup (2023) e otidos no e-MEC.
Essa analise permitiu extrair dos dados e informacfes, que permitem adentrar mais
profunda e qualitativamente no perfil da instituig&o.

Por fim, o processo de andlise dos dados almeja revelar a dindmica institucional,
informar o0s sujeitos gestores e a comunidade e oferecer informacbes e dados
privilegiados, para que a gestdo possa tomar decisbes com base nos resultados
produzidos pela avalia¢do institucional. Além disso, eles dao visibilidades e transparéncia

sobre o0 nosso fazer educacional.

2.2.3 Divulgagéao dos resultados

Esse instrumento visa a divulgacédo dos resultados do processo de coleta da CPA,
relativos a consulta do ano de referéncia 2024. A divulgacéo € realizada para todos os
segmentos da comunidade nos Campi e EaD, assim como para a gestdao dos Campi,
DEaD e Reitoria, acontecendo ap0s a entrega anual do relatério, seja parcial ou final, para
o INEP/MEC. A divulgacdo € um passo importante no planejamento da CPA, sendo o
retorno do trabalho a comunidade. O momento de divulgacédo € de responsabilidade de
todos os membros da CPA, sempre com o apoio do nucleo gestor.

Apo6s o envio ao INEP, o relatério da autoavaliagdo institucional é encaminhado
para a CPA setorial dos campi e da DEaD do IFPE, bem como disponibilizado no portal
do IFPE, no menu referente a avaliacao institucional. Nesse mesmo menu, também é
disponibilizado um painel eletrébnico de dados (dashboard) com os resultados da
autoavaliacéo institucional, onde se pode melhor explorar os dados, seja especificamente
por um curso, segmento ou fazer comparacdes entre cursos similares.

A divulgacado dos resultados da avaliacdo é realizada anualmente, respeitando as
adversidades, recursos e agendas locais dos Campi e DEaD, apresentado sempre 0s
dados gerais do IFPE e especificos dos Campi/Polos, procurando trazer, de forma mais
evidente, as informacdes que possam apoiar os planejamentos anuais dos Campi e
DEaD. Ressalta-se que e estratégia de divulgacdo é debatida entre os membros das

setoriais e nucleo gestor e implementada, levando em consideracgéo as especificidades de
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cada campus. Orienta-se que a divulgacdo seja feita, preferencialmente, antes do

processo de coleta do ano corrente.

2.2.4 Acompanhamento das acdes sugeridas

O acompanhamento das acdes sugeridas visa realcar os principais pontos de
melhoria identificados durante a aplicagdo do questionario da coleta de dados, cuja
avaliacao institucional serve como um dos importantes guia de decisao institucional para a
elaboracao do planejamento de acfes anual de cada Campus/Polo e seus cursos.

No relatério ou dashboard da avaliacao institucional interna pode ser acessado 0s
indicadores que precisam de mais atencdo, isto é, os pontos frageis a melhorar,
considerando os indicadores avaliados abaixo de 3, que sdo apontados como acdes
recomendadas no relatorio.

A partir do recebimento dos dados da avaliagdo institucional pela gestdo do
campus/sistémica, essa ira junto a CPA pactuar os pontos a melhorar, a partir da
discussédo interna com a comunidade e gestores de area, e incluir a acdo de melhoria no
planejamento estratégico do ano, quando couber a essa instancia. Essas acdes podem
estar relacionadas a uma melhoria de processo ou algo que necessite de um projeto para
implementar a melhoria.

Em um sistema préprio de gestdo (SCOPI), essas acdes sdo inseridas e
classificadas como uma acéo identificada pela CPA, usando uma TAG da CPA
relacionada ao macroprocesso institucional a melhorar, de modo que a CPA possa
acompanhar a realizacdo dessas acdes. Ao total sdo 13 (treze) TAGs relacionadas a
CPA, que também possuem relacao com as dez dimensdes de avaliacdo, a saber:

e CPA - 01 Eixo 4: Politicas de Gestdo / Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da
InstituicAo - Gestdo executiva, politica, organizacional e estratégica - Politica de
Governancga, Organizacao e Gestao

e CPA - 02 Eixo 3: Politicas Académicas / Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo - Internacionalizagéo - Politica de Cooperag¢ao Nacional e
Internacionalizagéo

e CPA - 03 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional / Dimenséo 8:
Planejamento e Avaliacdo - Planejamento, Integracdo e Desenvolvimento

Institucional - Politica de Integracéo e Desenvolvimento Institucional



42

e CPA - 04 Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional / Dimensdo 8:
Planejamento e Avaliagdo - Avaliacdo, Monitoramento, Controle e Integridade -
Politica de Integridade

e CPA - 05 Eixo 3: Politicas Académicas / Dimensé&o 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao - Ensino - Politica de Ensino

e CPA - 06 Eixo 3: Politicas Académicas / Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo - Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo - Politica de
Pesquisa, P6s-Graduacéao e Inovacao

e CPA - 07 Eixo 3: Politicas Académicas / Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo - Extensdo - Politica de Extensdo e Responsabilidade
Social

e CPA - 08 Eixo 3: Politicas Académicas / Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos
Discentes - Assisténcia Estudantil - Politica de Assisténcia Estudantil

e CPA - 09 Eixo 4: Politicas de Gestao / Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira -
Orcamento, Finangas e Suprimento de Bens e Servicos - Politica de Administracéo
e Sustentabilidade Financeira

e CPA - 10 Eixo 5: Infraestrutura Fisica / Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica -
Infraestrutura, Obras e Projetos de Engenharia e Arquitetura - Politica de
Infraestrutura e Desenvolvimento Fisico

e CPA - 11 Eixo 3: Politicas Académicas / Dimensdao 4. Comunicacdo com a
Sociedade - Comunicacédo, Editorial, Imagem Institucional e Eventos - Politica de
Comunicacao e Editorial

e CPA - 12 Eixo 4: Politicas de Gestédo / Dimenséao 5: Politicas de Pessoal - Pessoas
- Politica de Pessoal

e CPA - 13 Eixo 5: Infraestrutura Fisica / Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica -

Tecnologia da Informacao - Politica de Tecnologia da Informacéo

O acompanhamento, assim, abri espaco para preenchimento, por parte da gestéo,
de acOes de melhoria, a partir dos pontos frageis identificados,; definicdo de prazos para
solucionar essas ag¢0es; identificacdo dos responsaveis pela acdo de melhoria; e de como
a comunidade pode encontrar evidéncias das acbes implementadas. A CPA setorial de
cada campus realizara o acompanhamento de forma continua, apresentando em reunides

extraordinarias o andamento das ag¢des sugeridas.
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3 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS INSTITUCIONAIS

Esta secdo objetiva apresentar e analisar os dados das informagdes institucionais,
em respeito ao disposto no art. 3° da Lei n° 10.861, de 2004, que institui o Sinaes, na
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 e no planejamento da avaliacao institucional
interna do IFPE (ciclo 2024-2026).

Os tépicos abordados nesta secdo estdo relacionados ao perfil institucional dos
cursos de graduacdo do IFPE. Assim, € mostrada a evolu¢cdo dos cursos superiores, a
distribuicdo de cursos por campi/EaD, o nUmero de matriculas por campi/EaD e curso, o
namero de docentes, suas titulacbes e seus regimes de trabalho para efeito de
disseminagdo de informagdes institucionais e acompanhamento de suas evolugdes,

reflexo das politicas e a¢des académicas institucionais realizadas.

3.1 PERFIL INSTITUCIONAL DOS CURSOS DE GRADUACAO DO IFPE

Em acordo com a metodologia adotada para a avaliacdo institucional interna do
IFPE, explicada no capitulo anterior, apresentamos nesta secdo os dados sistémicos

(gestéo) relativos ao perfil institucional dos cursos superiores do IFPE.

3.1.1 Perfil dos Cursos Superiores do IFPE

O Grafico 1 apresenta a série histérica do nimero de cursos superiores no periodo

compreendido entre os anos de 2000 e 2024.

Grafico 1 — Niumero de Cursos Superiores — 2000-2024
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Fonte: e-MEC{Proden, 2024.
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Conforme se observa no Grafico 1, o inicio da oferta dos cursos superiores de
graduacgéo deu-se no ano de 2000, no antigo Cefet-PE, mantendo uma singela abertura
de novos cursos até o ano de 2008, 8 oito (oito) ao total, comparado aos dias atuais. Com
a criacdo dos Institutos Federais, a partir da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, é
possivel observar a expansdo da oferta de cursos superiores no IFPE, a partir do ano de
2010, mantendo uma tendéncia crescente ao longo dos anos posteriores. Nesses 15
(quinze) anos, o IFPE checa a oferta de 35 cursos superiores distribuidos em seus 16
campi e na DEaD, o que representa um incremento de 438%.

Ainda com base no gréafico 1, é possivel observar dois momentos em que a curva
de expansdo se acentua, que foi nos periodos compreendidos entre os anos de 2010 e
2011, com a abertura de 9 (nove) cursos, e de 2018 a 2020, com a abertura de 15
(quinze) cursos distribuidos em 13 campus e na DEaD, totalizando 38 cursos até 2022.
ApoOs esse ano, houve um singelo aumento no nimero de novos cursos ofertados, tendo a
insercado de 5 (cinco) cursos superiores NOS anos seguintes, o permitiu a oferta de pelo
menos 1 (um) curso superior em cada um dos 16 campi do IFPE e na EaD.

Até o ano de 2024, o IFPE possui 43 cursos superiores em situacéo ativa. Desses,
h& 40 (quarenta) cursos sao distribuidos em 16 (dezesseis) campi presenciais e 3 (trés)
cursos ofertados em 10 de 11 dos polos da EaD, pois ndo estd havendo a oferta de
cursos pelo polo Recife. O Grafico 2 apresenta a distribuicdo da quantidade de cursos
por grau académico, conforme detalhado na se¢ao 1.2.

Grafico 2 — Numero de Cursos Superiores por Grau Académico
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Considerando a expansao nesses ultimos 4 anos, foi constatado que em 2021
havia a pretenséo de extingdo do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental EaD, o que
ocasionou em ndo ter estudantes matriculados no curso em 2022. Em 2021, também
houve a autorizacéo para a oferta do curso de Bacharelado em Enfermagem no campus
Abreu e Lima, mas que problemas orcamentarios, ainda nao foi possivel dar inicio a oferta
do curso.

Considerando o ano de 2022, j& dentro do ciclo do PDI 2022-2026 (Resolucao n°
37/2022 - GR IFPE), foi iniciado 1 (um) curso superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas no campus Palmares, em que ndo possuia oferta de curso
superior nesse campus. JA& em 2023, houve a oferta de 2 (dois) novos cursos de
graduacdo na instituicdo, um Tecnolégico em Gestdo Hospitalar, no Campus Abreu e
Lima e um Tecnolégico em Producdo Multimidia, no Campus Olinda, que também nao
ofertavam havia cursos superiores. Nesse ano, houve o retorno da oferta do curso de
Tecnologia em Gestdao Ambiental na modalidade EaD, n&o sendo esse extinto.

Em 2024, ap6s 5 anos de abertura do ultimo curso de licenciatura no IFPE, foram
iniciados 2 (dois) cursos superiores de Licenciatura: um em Pedagogia Intercultural
Indigena, no campus Pesqueira e outro em Educacdo Especial Inclusiva, campus Vitoria,
por meio do programa Parfor Equidade, que € uma acao de responsabilidade e custeada
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), para
melhorar a capacitacdo de docentes da rede publica de educacao basica ou das redes de
formacdo por alternancia (educacao escolar indigena, quilombola e do campo) e na
educacdo especial inclusiva e na educacdo bilingue de surdos, em licenciaturas
especificas. As ofertas sé@o do tipo primeira licenciatura, segunda licenciatura ou formacao
pedagdgica. Para tal oferta, o IFPE participou de um edital lancado em 2023 pela Capes.

No ciclo do PDI 2022-2026, foi projetada a abertura de 12 (doze) cursos superiores
no IFPE, na modalidade presencial, dos quais 4 (quatro) cursos de tecnologia, 4 (quatro)
de bacharelado e 4 (quatro) de licenciatura. Essa projecédo expandiria 0 niumero de cursos
superiores em 31,58% até 2026, passando de 38 para 50 cursos superiores ofertados,
considerando que o PDI foi aprovado em 2022. Correlacionando essa expansao por grau
académico, espera-se um crescimento na oferta de 30,77% (de 13 para 17) dos cursos de
bacharelado, de 40% (de 10 para 14) dos cursos de licenciatura e de 22,22% (de 15 para
19) dos cursos de tecnologia. No atual PDI, ndo houve projecdo de abertura de cursos

superiores na modalidade a distancia. Atualmente, a criagdo de novos cursos de
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graduacédo, novas vagas e polos EaD esta suspensa até marco/2025, conforme a portaria
MEC n° 528, de 06 de junho de 2024, aplicada ao Sistema Federal de Ensino, devido a
revisdo do marco regulatério da educacdo a distancia, que visa estabelecer novos
referenciais de qualidade para oferta de cursos nessa modalidade e nivel educacional.

Até o ano de referéncia 2024, foram abertos 3 dos 12 cursos superiores esperados,
correspondendo a 25% da projecéo, referente a 3 (trés) tecndlogos, alcancando uma
expansédo de 20% nos cursos de tecnologia (de 15 para 18) e passando de 38 para 42 o
namero de cursos superiores ofertados, o que significa um incremento de 10,53%.
Conforme a projecdo dos cursos definida, observa-se, assim, a forte expanséo esperada
dos cursos de tecnologia (3 de 4), alcangando 75% da projecéao.

A Tabela 3 correlaciona a projecéo de abertura de cursos de graduacao no IFPE,

previstos no PDI 2022-2026, e os resultados alcancados.

Tabela 3 — Status de abertura dos cursos superiores previsto no PDI 2022-2026

Campus Forma Curso Modalidade Status
olind Bacharelado Artes Visuais Presencial N&o aberto
inda
Tecndlogo Produgéo Multimidia Presencial Aberto
Licenciatura Educacédo do Campo Presencial N&o aberto
Belo Jardim Licenciatura Quimica Presencial N&o aberto
Bacharelado Engenharia de Alimentos Presencial N&o aberto
) Licenciatura Pedagogia Presencial N&o aberto
Pesqueira - - —— - —
Licenciatura Educacao Fisica Presencial N&o aberto
Paulista Bacharelado Administracao Presencial N&o aberto
Tecnologia em Analise e
Palmares Tecnoblogo Desenvolvimento Presencial Aberto
de Sistemas
Abreu e Lima Tecnoblogo Tecnologia em Gestao Presencial Aberto
Hospitalar
Recif Bacharelado Engenharia Elétrica Presencial N&o aberto
ecife
Tecndlogo Processos Gerenciais Presencial N&o aberto

Fonte: PRODEN, e-MEC, 2024.

No Grafico 3, é possivel observar o nimero total de cursos superiores ofertados no
IFPE por campus/EaD até 2024.
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Grafico 3 — Quantidade de Cursos Superiores do IFPE por Campus/DEaD em 2024
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Fonte: Proden/e-MEC/Campi e EaD, 2024.

Como se pode observar no Grafico 3, os campus Recife (12 expanséo do IFPE),
Pesqueira (22 expansao do IFPE) e Cabo (32 expansao do IFPE) sdo os que possuem

maior oferta de cursos superiores.

3.1.2 Perfil das Matriculas no Ensino Superior

A Tabela 4 apresenta o numero de estudantes matriculados nos cursos de
graduacdo do IFPE em 2024, por campus e curso. Nesse ano, o IFPE contabilizou um
total de 7.589 (sete mil, quinhentos e oitenta e nove) estudantes com matriculas ativas,

registrando um aumento (24,43%) nessas em relacdo a 2023.

Tabela 4 — Matriculas no Ensino Superior por Campus/Curso — 2024

RECIFE
VITORIA DE SANTO ANTAO

CAMPUS/EAD TOTAL

ABREU E LIMA
AFOGADOS DA INGAZEIRA
BARREIROS
BELO JARDIM
CABO DE SANTO AGOSTINHO
CARUARU
EAD
GARANHUNS
IGARASSU
IPOJUCA
JABOATAO DOS GUARARAPES
OLINDA
PALMARES
PAULISTA
PESQUEIRA

CURSO
ADMINISTRAGAO 136 250 386



AGROECOLOGIA

AGRONOMIA

ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

DESIGN GRAFICO
ENFERMAGEM

ENGENHARIA AMBIENTAL E
SANITARIA

ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE SOFTWARE
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
GASTRONOMIA
GESTAO AMBIENTAL
GESTAO DA QUALIDADE
GESTAO DE TURISMO
GESTAO HOSPITALAR

HOTELARIA

LICENCIATURA EM
COMPUTAGAO

LICENCIATURA EM
EDUCACAO ESPECIAL
INCLUSIVA

LICENCIATURA EM FiSICA

LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA

LICENCIATURA EM
MATEMATICA

LICENCIATURA EM MUSICA

LICENCIATURA EM QUIMICA

LICENCIATURA PEDAGOGIA
INTERCULTURAL INDIGENA

PROCESSOS GERENCIAIS
PRODUGAO MULTIMIDIA
RADIOLOGIA
SISTEMAS PARA INTERNET

TOTAL

73

148

116

63

174

76

107

63 | 322 | 180 | 192

Fonte: Q-Académico/Proden, 2024.
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90

60

415

186

186

305
192
66
289
285
640 | 497

182

256

688

166

112

278

188
319 356
216
213
302
209
196
270
396
40
111
125
184
142
30
287
124

606 | 747 | 1985 | 370

48

73

188
1335

216
213
129
450
116
401
548
90
336
182
396
63
60

174

40

111

414

469
76
361
30
287
65
124
256

7589

Na Tabela 4, é possivel identificar que 0s cursos que registraram 0 maior namero

de estudantes matriculados foram,

respectivamente,

Tecnologia em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas (1335), Engenharia Mecéanica (548), Licenciatura em

Matematica (469)m Engenharia Civil (450), Licenciatura em Geografia (414), Engenharia
Elétrica (401), Turismo (396), Administracado (386), Licenciatura em Quimica (361) e

Gestdo Ambiental (336). Em comparacdo a 2023, 0os cursos com maior namero de

matriculas discentes permanece 0s mesmos, com algumas mudangas no racking, com



49

uma expressiva subida no nimero de matriculas discentes no curso de Licenciatura em
Geografia (com 2 ofertas do curso — EaD e Recife) e uma queda nesse nimero no curso
Licenciatura em Quimica (com 3 ofertas do curso — Barreiros, Ipojuca e Vitéria), quase
invertendo a posi¢do no ranking entre esses. A lideranga no ranking de matricula discente
continuam nos curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (com 5 ofertas do curso -
Garanhuns, Jaboatédo, Palmares, Paulista e Recife) e de Engenharia Mecanica (com 3
ofertas do curso — Caruaru, Ipojuca e Recife).

Os cursos que tiveram o menor niumero de matricula em 2024, foram os dois novos
cursos de Licenciatura do Programa Parfor Equidade, abertos nesse ano, sendo o de
Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena com 30 matriculados e o de Licenciatura
em Educacgéo Especial Inclusiva com 40 matriculados. Em seguida, vem o curso de
Hotelaria (60), Gestdo Hospitalar (63), Producdo Multimidia (65), Agroecologia (73),
Licenciatura em Musica (76) e Gastronomia (90), sendo os cursos que tem menos de 100
(cem) estudantes matriculados. Ressalta-se que os cursos de Tecnologia em Gestao
Hospitalar do Campus Abreu e Lima e de Tecnologia em Producdo multimidia do Campus
Olinda tiveram inicio em 2023.2, sendo o primeiro e Unico curso superior desses Campi e
gue ainda estd em fase de expansao dos periodos do curso.

Esses dois cursos, também, foram os que tiveram maiores incrementos de
matricula em 2024, onde o curso de Producao multimidia alcangcou um incremento de
152% (de 25 para 63 matriculados) e Gestdo Hospitalar um incremento de 132,14% (de
28 para 65 matriculados), demonstrando que esses cursos estdo evoluindo bem em seus
campi. Em seguida, vem as Licenciaturas em Geografia (52,21%) e em Computacao
(43,80%), e os cursos de Sistemas para Internet (36,17%), Administracado (32,65%),
Processos Gerenciais (32,26%), Turismo (31,13%) e Matemética (30,64%). Em quase
todos os cursos houve um aumento nas matriculas, se comparado a 2023, com excecao
do curso de Hotelaria do Campus Cabo, em que houve uma ligeira queda (-3,23%)
nessas e no curso de enfermagem, que teve resultado nulo (0,0%), ou seja, ndo teve
variacdo no numero de matriculas ativas em 2024.

O Grafico 4 apresentam o numero de matricula discentes nos anos de 2023 e
2024 por campus. Nesse, verifica-se que, em 2024, o maior nimero de matriculas se
concentrou, respectivamente, nos Campi Recife (1.985), Pesqueira (747), lgarassu (688),

EaD (640) e Paulista (606), ndo alterando esse racking, se comparado a 2023. Ja os
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campi Abreu e Lima (63) e Olinda (65) teve o menor nimero de matriculados, pelos

motivos ja explicados anteriormente.

Grafico 4 - Numero de estudantes matriculados em 2023 e 2024 por campus/EaD

4 N
=2023 w2024

Fonte: CPA,2024.
Ja o Grafico 5 apresenta o incremento de matricula discentes entre os anos de

2023 e 2024 por campus.

Grafico 5 — Incremento de matriculas entre 2023 e 2024 por campus/EaD
g N
1152%

132%

20% - 14% 22% 21%

12%

20% - ¢ < 0" D O © & (v & S & F & O
FTIFLELTIL TS IS EFE
S TS R\ T MR\ R R Cls
S ¥ & ¥ T S F L F O WO ¢
S F K O & ¥ < W & ¥ & Q
F L P & N \g
e = s Na ,\ka
Q\
\_ %

Fonte: CPA, 2024.

No Grafico 5, verifica-se que, 0 maior incremento no nimero de matricula deu-se,
respectivamente, nos Campi Abreu e Lima (152%) e Olinda (132%) pelos motivos ja
explicado. Em seguida, destacaram-se os campi Palmares (48%), Afogados da Ingazeira
(41%), EaD (38%), lgarassu (35%), Jaboatdo (32%) e Paulista (31%). A maior parte
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desses campi sdo da 32 expansdo do IFPE, em fases iniciais de oferta de formacéo na

localidade e de novos cursos oferecidos.

A Tabela 5 nos permite observar a evolugdo das matriculas no IFPE por

campus/curso entre os anos de 2020 e 2024.

Tabela5 — Matriculas no Ensino Superior por Campus/Curso — 2020 a 2024

Curso Campus 2020 2021 2022 2023 2024 |
Administracéo Cabo de Santo Agostinho 66 93 98 123 136
Administracao Igarassu 40 114 145 168 250
Agroecologia Barreiros 102 109 79 68 73
Agronomia Vitéria de Santo Antao 180 198 159 170 188
Analise e
Desenvolvimento de Garanhuns 57 130 184 240 305
Sistemas
Analise e
Desenvolvimento de Jaboatdo 72 133 170 190 250
Sistemas
Analise e
Desenvolvimento de Palmares 0 0 36 71 105
Sistemas
Analise e
Desenvolvimento de Paulista 113 185 208 244 319
Sistemas
Analise e
Desenvolvimento de Recife 279 327 289 297 356
Sistemas
Design Gréfico Recife 252 258 209 184 216
Enfermagem Pesqueira 184 223 202 213 213
Engenharia Ambiental e | .0 4e Santo Agostinho | 33 71 82 103 | 129
Sanitaria
Engenharia Civil Afogados da Ingazeira 38 63 94 108 148
Engenharia Civil Recife 306 326 285 273 302
Engenharia de Software Belo Jardim 28 55 69 97 116
Engenharia Elétrica Garanhuns 130 173 191 170 192
Engenharia Elétrica Pesqueira 127 168 166 178 209
Engenharia Mecénica Caruaru 195 209 190 192 186
Engenharia Mecanica Ipojuca 60 96 112 127 166
Engenharia Mecénica Recife 108 164 154 172 196
Gastronomia Cabo de Santo Agostinho 21 45 66 77 90
Gestao Ambiental EaD 46 56 0 87 66
Gestdo Ambiental Recife 264 304 228 199 270
Gestéo da Qualidade Igarassu 126 169 211 154 182
Gestao de Turismo Recife 563 619 413 302 396
Gestéo Hospitalar Abreu e Lima 0 0 0 25 63
Hotelaria Cabo de Santo Agostinho 29 94 62 62 60
Lic. em Computagéo Afogados da Ingazeira 96 98 101 121 174
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E‘gpeeg‘a:zl‘:]‘é‘l’fsﬁsg Vitéria de Santo Antdo 0 0 0 0 40
Lic. em Fisica Pesqueira 151 163 103 96 111
Lic. em Geografia EaD 330 250 200 170 289
Lic. em Geografia Recife 130 141 93 102 125
Lic. em Matematica EaD 364 297 216 208 285
Lic. em Matematica Pesqueira 149 173 144 151 184
Lic. em Musica Belo Jardim 82 84 75 75 76
Lic. em Quimica Barreiros 133 129 95 104 142
Lic. em Quimica Ipojuca 109 131 117 113 107
Lic. em Quimica Vitéria de Santo Antao 155 171 130 136 112
:_rll(t:érlj:ﬁl(:srgac;gljﬁigena Pesqueira 0 0 0 0 30
Processos Gerenciais Paulista 108 171 189 217 287
Produg&o Multimidia Olinda 0 0 0 28 65
Radiologia Recife 114 139 131 96 124
Sistemas para Internet Igarassu 37 110 166 188 256
| Total Anual 5377 6439 5862 6099 7589

Fonte: Q-Académico/Proden, 2024.

Na Tabela 5 € possivel verificar uma variagdo de 41,14% nos ultimos cinco anos
de discentes matriculados no IFPE, resultante da expansédo de seus cursos superiores,
sendo um bom resultado institucional, apesar de se observar um declinio em 2022 de sua
curva ascendente desse periodo, que tem se mantido de 2022 a 2024. De 2020 a 2022,
foi a fase de pandemia da Covid 19, o que explica essa queda no nimero de matriculas.

Com relagdo aos cursos nos campi, de 2023 a 2024 houve expansao razoavel no
niamero de matricula em 35 de 41 cursos, equivalente a 85,37% dos cursos,
desconsiderando os cursos de Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena e em
Educagéo Especial Inclusiva, que iniciaram m 2024. Alguns cursos registraram ligeiras
guedas no numero de matriculas discentes, que foram Gestdo Ambiental (-24%) da EaD,
Licenciatura em Quimica (-24%) do campus Vitdria, Licenciatura em Quimica (-5%) do
campus lpojuca, Engenharia Mecanica (-3%) do campus Caruaru e Hotelaria (-2%) do
campus Cabo. O curso de Enfermagem do Campus Pesqueira ndo registrou variagao
percentual no numero de matriculas discentes.

Os cursos com maiores incrementos no periodo de 2023 a 2024 foram: Gestéo
Hospitalar (152%) Campus Abreu e Lima, Producdo Multimidia (132%) Campus Olinda,

Licenciatura em Geografia (70%) da EaD, Administracdo (49%), Analise e
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Desenvolvimento de Sistemas (48%) campus Palmares e Licenciatura em Computacao
Campus (44%) campus Afogados da Ingazeira.

Ainda com base na Tabela 5, € possivel observar que 13 (treze) cursos
apresentaram variacdes de queda e baixa reacdo de crescimento nesses ultimos trés
anos, que foram Agroecologia do Campus Barreiros, Design Grafico do Campus Recife,
Engenharia Civil do Campus Recife, Engenharia Mecéanica do Campus Caruaru, Gestéao
Ambiental da EaD e do Campus Recife, Gestdo da Qualidade do Campus Igarassu,
Gestdao em Turismo do Campus Recife, Hotelaria do Campus Cabo, Fisica do Campus
Pesqueira, Gestdo Ambiental da EaD e do Campus Recife, Licenciatura em Quimica do
Campus Barreiros, Ipojuca e Vitdria e Radiologia do Campus Recife.

. Vale destacar que, a partir de 2019, os dados de matriculas ativas passaram a ser
computados com base na pacificacdo de conceitos entre o Sistema Nacional de
Informacdes da Educacao Profissional e Tecnologica (Sistec) e o sistema de registro
académico Q-Académico, utilizado internamente para a gestao das informacdes relativas
ao ensino. Esse documento foi elaborado pela comissdo responséavel pela elaboracdo do
Plano Institucional de Monitoramento e Intervencdo para Superacdo da Evasdo e
Retencédo de Estudantes do IFPE. Consideramos que a pacificacdo de conceitos € valida

também para a Plataforma Nilo Pecanha (PNP). A Figura 1 apresenta essa relacéo.

Figura 1 — Pacificacdo de Conceitos entre o Sistec e 0 Q-Académico — IFPE

INDICADORES
-2 * ~ Py
DEFINICAO s 3 Q-Academico
SISTEC ;
(Matricula no curso)
Matriculado
Situagdo em que o estudante estd regularmente matriculado. Pode ser alterado para Trancado
: 2 = A 2 : (o Em curso T
qualquer uma das situagdes de matricula finalizada ou para “integralizado™. Intercambio
Afastado
Situagdo em que o estudante integralizou a fase escolar (concluiu as disciplinas ou os Concludente
modulos do curso) e ainda precisa cumprir outros requisitos para a conclusio do curso ou ; Matricula Vinculo Institucional
P - g . 59 e st Integralizado z
nio fez ou entregou a comprovagio de pratica profissional ou estagio (obrigatério ou 5 Aguardando ENADE
ndo). Pode ser alterado para “evadido™ ou “concluido™. Aguardando| Seminario

Fonte: Comissao responsavel pela elaboracao do Plano Institucional de Monitoramento e
Intervencéo para Superacédo da Evaséo e Retencéo de Estudantes do IFPE, 2019.

3.1.3 Perfil Docente no Ensino Superior do IFPE

Nessa secdo é apresentado um panorama evolutivo e comparativo do perfil
docente do IFPE, entre os anos de 2019 e 2023, considerando os cinco ultimos anos,
incluindo analises sobre o total de docentes ativos e afastados, titulacdo docente, titulacéo

docente por campus e regime de trabalho. Essa analise é feita a partir dos dados obtidos
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no sistema de gestdo académica do IFPE e divulgados no Censo da Educacdo Superior
(Censup) até o ultimo relatoério divulgado, que foi no ano de 2023. O Gréfico 6 apresenta

0 numero de docentes em exercicio e afastado do ensino superior nos Ultimos cinco anos.

Gréafico 6 — Numero de docentes em Exercicio e Afastados (2019-2023)
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Fonte: Censup, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

Conforme apresentado no Gréafico 6, em 2024, 780 docentes atuaram no ensino
superior, conforme dados divulgados no ultimo Censup (2023). Ainda com base nesse
grafico, observa-se que houve um crescimento no nimero total de docentes até 2021, que
pode ser justificado tanto pelo ingresso de novos docentes quanto pelo ingresso de
docentes efetivos, que ainda ndo atuavam nos cursos superiores, em razao do numero de
NOVOS cursos superiores abertos no IFPE, entre 2018 e 2020, quando da abertura de 15
novos cursos, conforme visto na sec¢ao 3.1.1. Em 2022, houve uma ligeira queda (-3,64%)
no quadro de docentes atuando nos cursos superiores, 0 que pode ser explicado pela
expansdo dos cursos de nivel médio integrado, o que deslocou alguns docentes que
atuavam no nivel superior. Em 2023, foi retomado o crescimento de docentes atuando no
ensino superior, sendo o mais alto numero dos ultimos anos, tendo um comportamento
positivo e singelo no incremento do nimero de docentes atuando no nivel superior nesse
ano, que foi de 13,21%.

A Tabela 6 apresenta os dados dos incrementos no numero de docentes em

exercicio e afastados nos cursos superiores do IFPE entre 2019 e 2023.
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Tabela 6 — Incrementos de Docentes em Exercicio e Afastados (2019-2023)

Situacao Incremento | Incremento | Incremento | Incremento
docente 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
Em exercicio | 567 650 698 683 761 14,64% 7,38% -2,15% 11,42%
Afastado 1 29 17 6 19 2800,00% -41,38% -64,71% 216,67%

Total 568 679 715 689 780 19,54% 5,30% -3,64% 13,21%

Fonte: Censup, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

Com relacdo aos incrementos evolutivos de atuacdo docente no ensino superior,
verifica-se na Tabela 6 que o maior crescimento (19,54%) docente deu-se entre 2019 e
2020, coincidindo com o periodo de forte expansdo dos cursos superiores no IFPE, com
guedas e ligeiros incrementos nos dois anos seguintes. Considerando os ultimos cinco
anos, houve um razoavel incremento (37,32%) de docentes atuando no ensino superior.

Ja no numero de afastamentos, entre 2019 e 2020 observa-se que houve um
elevado crescimento (2.800%), saindo de 1 (um) para 29 (vinte e nove) o numero de
docentes afastados, representando 4,27% do quadro docente em 2020. J& em 2021,
houve uma queda no numero de docentes afastados (-41,38%) em relacdo a 2020,
representando 2,38% do quadro docente. Essa queda foi ainda maior se comparado 0s
anos de 2021 e 2022 (-64,71%), representando menos de 1% do quadro docente
afastado. Em 2023, foi retornado o aumento dos afastamentos docentes (216,67%) em
relacdo a 2022, mantendo a média de afastamento (2,44%) do quadro docente. Esses
afastamentos incluiu afastamento para qualificacdo, tratamento de salde, atuacdo em
outros 6rgdos e outros motivos.

Com relacdo a titulacdo dos docentes atuantes no ensino superior do IFPE, o
Gréfico 7 apresenta um panorama evolutivo desse dado, considerando os cinco ultimos
anos, a partir dos ultimos dados divulgados do Censup em 2023. Com base no Gréfico 7,
pode-se observar os dados absolutos da titulagdo docente no periodo compreendido entre
2019 e 2023 e o seu comportamento evolutivo. Nesse, verifica-se que houve um
crescimento acentuado de docentes graduados e um comportamento médio no nimero
de docentes especialistas até 2021. Em 2022, esse comportamento se reverteu em
relacdo ao numero de graduados e tornou-se decrescente em numero de especialistas. Ja
em 2023, o numero de especialistas retomou a crescer e o de graduados apresentou uma
forte queda. Também se observa que had uma tendéncia razoavel no crescimento de
docentes mestres (30,22%) e mais representativa de doutores (61,27%) ao longo desses
ultimos cinco anos, o que pode ser explicado pelo maior incentivo e acdes para

verticalizagédo da formacéo docente feitos nesses ultimos anos.
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Fonte: Censup, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

A Tabela 7 apresenta os dados dos incrementos na titulagdo dos docentes em

exercicio nos cursos superiores do IFPE entre 2019 e 2023.

Tabela 7 — Namero de Docentes no Ensino Superior por Titula

40 (2019-2023)

. - Incremento | Incremento | Incremento | Incremento
Titulagdo | 2019 | 2020 | 2021 | 20221 2023 | "5519 5050 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Graduados 7 5 22 31 7 -28,57% 340,0% 40,9% -77,4%
Especialistas | 67 79 78 58 76 17,91% -1,27% -25,64% 31,03%
Mestres 321 | 360 [ 369 | 345 | 418 12,15% 2,5% -6,5% 21,16%
Doutores 173 | 235 | 246 | 255 | 279 35,84% 4,68% 3,66% 9,41%

Total 568 | 679 [ 715 | 689 | 780 19,54% 5,30% -3,64% 13,21%

Fonte: Censup, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

Com relacdo ao incremento 2022-2023, pode-se observar na Tabela 7 que o

maioria incremento positivo foi no niumero de especialistas, o que pode ser explicado pela

alta queda (-77,4%) no namero de docentes graduados. Ja com relagcdo a titulacdo de

mestres e doutores, pode-se nota um crescimento razoavel de mestres (0 maior dos

ultimos anos observados) e mais fraco de doutores, mantendo a tendéncia de

crescimento dessas nesses Ultimos cinco anos.

Conclui-se que ocorreu uma elevacao no nivel de titulagcdo docente, especialmente

aos niveis de mestrado e doutorado, demonstrando um movimento entre os niveis, o que

nos leva a afirmar que o IFPE tem mantido o ritmo na promocao de ac¢des que permitam a

elevacgéo da titulagcdo docente progressivamente. Isso tem sido motivado, principalmente,

pelo incentivo institucional, que, dentro do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP),
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prevé anualmente a concessdo de afastamento e licenca-capacitacdo, facilitando o
acesso e 0 sucesso docente no processo de elevacdo da titulagdo desse grupo
ocupacional no IFPE.

A Tabela 8 demonstra a evolucdo, em nuameros absolutos e percentuais, da
titulacdo docente por campus/EaD e por curso entre os anos de 2019-2023. Os dados
indicam como ultima referéncia o ano de 2023, em razdo de sO termos acesso aos dados

do Censo da Educacgédo Superior (Censup) até o referido ano.

Tabela 8 — Evolugao da titulagc&o e incrementos docente por curso e campus/EaD

Campus Curso Ano | Graduagdao | Especializacéo | Mestrado | Doutorado g;trzll
Abreu e Lima Gestdo Hospitalar | 2023 1 7 4 12
COMPUTAQAO 2019 4 7 1 12
COMPUTAQAO 2020 4 10 2 16
COMPUTAQAO 2021 6 15 5 26
COMPUTAQAO 2022 1 3 15 5 24
COMPUTACAO 2023 1 3 16 5 25
Comparacao 2019-2020 - 0,00% 42,86% 100,00% 33,33%
Comparacédo 2020-2021 - 50,00% 50,00% 150,00% 62,50%
Comparacéao 2021-2022 100,00% -50,00% 0,00% 0,00% -7,69%
Comparacéao 2022-2023 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 4,17%
ENGENHARIA CIVIL | 2020 2 6 3 11
ENGENHARIA CIVIL | 2021 1 4 13 3 20
ENGENHARIA CIVIL | 2022 2 11 9 22
Afogados da
Ingazeira ENGENHARIA CIVIL | 2023 2 18 7 27
Comparacéao 2020-2021 100,00% 100,00% 116,67% 0,00% 81,82%
Comparacéao 2021-2022 -100,00% -50,00% -15,38% 200,00% 10,00%
Comparacéao 2022-2023 0,00% 0,00% 63,64% -22,22% 22,73%
2019 4 7 1 12
2020 6 16 5 27
2021 1 10 28 8 46
2022 1 5 26 14 46
2023 1 5 34 12 52
Comparacédo 2019-2020 - 50,00% 128,57% | 400,00% | 125,00%
Comparacéo 2020-2021 100,00% 66,67% 75,00% 60,00% 74,07%
Comparacéo 2021-2022 - -50,00% -7,14% 75,00% 0,00%
Comparacéo 2022-2023 0,00% 0,00% 30,77% -14,29% 13,04%
AGROECOLOGIA 2019 1 9 14 24
AGROECOLOGIA 2020 1 9 13 23
AGROECOLOGIA 2021 2 6 13 21
AGROECOLOGIA 2022 1 6 14 21
Barreiros AGROECOLOGIA 2023 1 7 14 22
Comparacédo 2019-2020 - 0,00% 0,00% -7,14% -4,17%
Comparacéo 2020-2021 - 100,00% 33,33% 0,00% -8,70%
Comparacéo 2021-2022 - -50,00% 0,00% 7,69% 0,00%
Comparacéo 2022-2023 - 0,00% 16,67% 0,00% 4,76%
QUIMICA 2019 1 19 4 24
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QUIMICA 2020 1 13 9 23
QUIMICA 2021 3 15 5 23
QUIMICA 2022 2 2 12 6 22
QUIMICA 2023 3 10 5 18
Comparago 20192020 | -100,00% : 31,58% | 12500% | -4,17%
Comparagéo 2020-2021 0,00% 200,00% | 1538% | 44,44% | 0,00%
Comparago 20212022 | 200,00% 3333% | -20,00% | 20,00% | -4,35%
Comparagéao 2022-2023 -100,00% 50,00% -16,67% | -16,67% -18,18%
2019 1 1 25 18 45
2020 2 22 22 46
2021 5 21 18 44
2022 2 3 18 20 43
2023 4 17 19 40
Comparago 20192020 | -100,00% |  100,00% | -12,00% | 22,22% | 2,22%
Comparago 2020-2021 0,00% 150,00% 455% | 18,18% | -4,35%
Comparagdo 2021-2022 | 200,00% 40,00% | -14,29% | 11,11% | -2.27%
Comparag8o 20222-2023 | -100,00% 33,33% 556% | -500% | -6,98%
L~ | 2020 8 7 15
S L T | 2021 10 5 15
S L T | 2022 1 13 7 21
ENSERNARIOS | 2023 15 7 77
Comparagéo 2019-2020 - ; 166,67% | 75,00% | 114,29%
Comparagéo 2020-2021 - i 25,00% | -2857% | 0,00%
Comparago 2021-2022 - 100,00% | 30,00% | 40,00% | 40,00%
Comparagéo 2022-2023 - 1100,00% | 15,38% | 0,00% | 4,76%
MUSICA 2019 3 7 8 2 20
Belo Jardim MUSICA 2020 9 8 2 19
MUSICA 2021 1 9 10 5 25
MUSICA 2022 2 6 7 3 18
MUSICA 2023 1 7 6 2 16
Comparago 2019-2020 | -100,00% 28,57% 0,00% | 000% | -500%
Comparago 20202021 | 100,00% 0,00% 25,00% | 150,00% | 31,58%
Comparago 20212022 | 100,00% 33,33% | -30,00% | -40,00% | -28,00%
Comparagdo 2022-2023 | -50,00% 16,67% 1420% | -33.33% | -11,11%
2019 3 7 11 5 26
2020 9 16 9 34
2021 1 9 20 10 40
2022 2 7 20 10 39
2023 1 7 21 9 38
Comparacdo 2019-2020 | -100,00% 28,57% 45,45% | 80,00% | 30,77%
Comparacdo 20202021 | 100,00% 0,00% 25,00% | 11,11% | 17,65%
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Comparacdo 2021-2022 100,00% -22,22% 0,00% 0,00% -2,50%
Comparacédo 2022-2023 -50,00% 0,00% 5,00% -10,00% -2,56%
ADMINISTRACAO 2019 1 7 3 11
ADMINISTRAQAO 2020 9 3 12
ADMINISTRACAO 2021 10 4 14
ADMINISTRAQAO 2022 1 1 13 4 19
ADMINISTRAQAO 2023 15 3 18
Comparacéo 2019-2020 - -100,00% 28,57% 0,00% 9,09%
Comparagéao 2020-2021 - - 11,11% 33,33% 16,67%
Comparacdo 2021-2022 100,00% 100,00% 30,00% 0,00% 35,71%
Comparacéo 2022-2023 -100,00% -100,00% 15,38% -25,00% -5,26%
ENGENHARIA
AMBIENTAL E 2020 5 6 11
SANITARIA
ENGENHARIA
AMBIENTAL E 2021 5 7 12
SANITARIA
ENGENHARIA
AMBIENTAL E 2022 1 1 5 9 16
SANITARIA
ENGENHARIA
AMBIENTAL E 2023 1 7 10 18
SANITARIA
Comparacdo 2020-2021 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 9,09%
Comparacdo 2021-2022 100,00% 100,00% 0,00% 28,57% 33,33%
Comparacéao 2022-2023 -100,00% 0,00% 40,00% 11,11% 12,50%
GASTRONOMIA 2020 1 2 5 1 9
Cabo de Santo [™"GASTRONOMIA | 2021 1 1 5 2 9
Agostinho
GASTRONOMIA 2022 2 3 7 1 13
GASTRONOMIA 2023 3 7 3 13
Comparacdo 2020-2021 0,00% -50,00% 0,00% 100,00% 50,00%
Comparacéo 2021-2022 100,00% 200,00% 40,00% -50,00% 44,44%
Comparacéao 2022-2023 -100,00% 0,00% 0,00% 200,00% 0,00%
HOTELARIA 2019 2 8 2 12
HOTELARIA 2020 1 2 10 4 17
HOTELARIA 2021 2 9 5 17
HOTELARIA 2022 3 3 12 4 22
HOTELARIA 2023 3 11 6 20
Comparacédo 2019-2020 - 0,00% 25,00% 100,00% 41,67%
Comparacéo 2020-2021 0,00% 0,00% -10,00% 25,00% 0,00%
Comparacéo 2021-2022 200,00% 50,00% 33,33% -20,00% 29,41%
Comparacdo 2022-2023 -100,00% 0,00% -8,33% 50,00% -9,09%
2019 3 15 5 23
2020 2 4 29 14 49
2021 3 29 18 52
2022 8 37 18 70
2023 7 40 22 69
Comparacdo 2019-2020 200,00% 33,33% 93,33% | 180,00% | 113,04%
Comparacdo 2020-2021 0,00% -25,00% 0,00% 28,57% 6,12%
Comparagdo 2021-2022 250,00% 166,67% 27,59% 0,00% 34,62%
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Comparacédo 2022-2023 -100,00% -12,50% 8,11% 22,22% -1,43%
ENGENHARIA
MECANICA 2019 3 20 13 36
ENGENHARIA
MECANICA 2020 3 18 17 38
ENGENHARIA
MECANICA 2021 1 20 14 35
ENGENHARIA
Caruaru MECANICA 2022 1 1 17 16 35
ENGENHARIA
MECANICA 2023 2 20 18 40
Comparacéo 2019-2020 - 0,00% -10,00% 30,77% 5,56%
Comparagéo 2020-2021 - -66,67% 11,11% | -17,65% -7,89%
Comparagéo 2021-2022 100,00% 0,00% -15,00% 14,29% 0,00%
Comparagéo 2022-2023 -100,00% 100,00% 17,65% 12,50% 14,29%
GEOGRAFIA 2019 15 2 17
GEOGRAFIA 2020 1 9 2 12
GEOGRAFIA 2021 1 4 5 10
GEOGRAFIA 2022 2 4 1 7
GEOGRAFIA 2023 4 5 4 13
Comparacdo 2019-2020 - - -40,00% 0,00% -29,41%
Comparagéo 2020-2021 - 0,000% -55,560% | 150,000% | 16,670%
Comparagéo 2021-2022 - 100,000% 0,000% | -80,000% | -30,000%
Comparagéo 2022-2023 - 100,000% 25,000% | 300,000% | 85,714%
GESTAO
AMBIENTAL 2019 1 4 5 10
GESTAO
AMBIENTAL 2020 1 3 2 6
GESTAO
AMBIENTAL 2021 1 2 3
GESTAO
AMBIENTAL 2022 0 1 1
GESTAO
AMBIENTAL 2023 2 4 6
Comparac&o 2019-2020 - 0,00% -25,00% | -60,00% -40,00%
EAD Comparagéo 2020-2021 - -100,00% -66,67% 0,00% -50,00%
Comparag&o 2021-2022 - - -100,00% | -50,00% -66,67%
Comparag&o 2022-2023 - - 200,00% | 300,00% | 500,00%
MATEMATICA 2018 2 12 3 17
MATEMATICA 2019 1 11 3 15
MATEMATICA 2020 3 9 3 15
MATEMATICA 2021 1 1 6 1 9
MATEMATICA 2022 1 1 4 1 7
MATEMATICA 2023 1 8 7 16
Comparacéo 2019-2020 - 200,00% -18,18% 0,00% 0,00%
Comparagéo 2020-2021 100,00% -66,67% -33,33% | -66,68% -40,00%
Comparag&o 2021-2022 0,00% 0,00% -33,33% 0,00% -22,22%
Comparag&o 2022-2023 -100,00% 0,00% 100,00% | 600,00% | 128,57%
2018 6 30 11 47
2019 2 28 10 40
2020 5 21 7 33
2021 1 2 11 8 22
2022 1 3 8 3 15
2023 5 15 15 35
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Comparagéo 2019-2020 - 150,00% -25,00% | -30,00% -17,50%
Comparagéo 2020-2021 100,00% -60,00% 47,62% 14,29% -33,33%
Comparagéo 2021-2022 0,00% 50,00% -27,27% | -62,50% 31,82%
Comparag&o 202-2023 -100,00% 66,67% 87,50% | 400,00% | 133,33%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2019 1 5 6
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2020 2 9 3 14
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2021 3 13 2 18
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2022 17 5 22
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2023 1 16 4 21
DE SISTEMAS
Comparag&o 2019-2020 - 100,00% 80,00% - 133,33%
Comparacéao 2020-2021 - 50,00% 44,44% -33,33% 28,57%
Comparacéao 2021-2022 - -100,00% 30,77% 150,00% 22,22%
Comparacéao 2022-2023 - 100,00% -5,88% -20,00% -4,55%
ENGENHARIA
ELETRICA 2019 1 22 2 25
Garanhuns ENGENHARIA
ELETRICA 2020 3 16 4 23
ENGENHARIA
ELETRICA 2021 3 13 7 23
ENGENHARIA
ELETRICA 2022 1 1 16 8 26
ENGENHARIA
ELETRICA 2023 2 16 8 26
Comparag&o 2019-2020 - 200,00% -27,27% | 100,00% -8,00%
Comparagéo 2020-2021 - 0,00% -18,50% | 75,00% 0,00%
Comparagéo 2021-2022 100,0% -66,67% 23,08% 14,29% 13,04%
Comparagéo 2022-2023 -100,00% 100,0% 0,00% 0,0% 0,00%
2019 2 25 2 29
2020 5 25 7 37
2021 6 26 9 41
2022 1 1 33 13 48
2023 3 32 12 47
Comparagéo 2019-2020 - 150,00% 0,00% 250,00% | 27,59%
Comparagéo 2020-2021 - 20,00% 4,00% 28,57% 10,81%
Comparagéo 2021-2022 100,0% -83,33% 26,92% | 44,44% 17,07%
Comparagéo 2022-2023 -100,00% 200,0% -3,03% -7,69% -2,08%
ADMINISTRACAO | 2020 1 4 2 7
ADMINISTRACAO | 2021 2 4 5 11
ADMINISTRACAO | 2022 1 2 13 6 22
Igarassu ADMINISTRACAO | 2023 5 14 6 25
Comparagéo 2020-2021 - 100,00% 0,00% 150,00% | 57,14%
Comparagéo 2021-2022 100,00% 0,00% 225,00% | 20,00% | 100,00%
Comparagéo 2022-2023 -100,00% 150,00% 7,69% 0,00% 13,64%
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GESTAO DA
QUALIDADE 2019 2 11 3 16
GESTAO DA
QUALIDADE 2020 1 4 10 3 18
GESTAO DA
QUALIDADE 2021 2 3 10 5 20
GESTAO DA
QUALIDADE 2022 1 5 11 5 22
GESTAO DA
QUALIDADE 2023 7 14 6 27
Comparagéo 2019-2020 - 100,00% -9,09% 0,00% 12,50%
Comparagéo 2020-2021 100,00% -25,00% 0,00% 66,67% 11,11%
Comparagéo 2021-2022 -50,00% 66,67% 10,00% 0,00% 10,00%
Comparagéo 2022-2023 -100,00% 40,00% 27.27% 20,00% 22,73%
SISTEMAS PARA
INTERNET 2020 1 2 6 3 12
SISTEMAS PARA
INTERNET 2021 2 1 10 3 16
SISTEMAS PARA
INTERNET 2022 2 5 7 6 20
SISTEMAS PARA
INTERNET 2023 4 9 5 18
Comparagéo 2020-2021 100,00% -50,00% 66,67% 0,00% 33,33%
Comparagéo 2021-2022 0,00% 400,00% -30,00% | 100,00% | 25,00%
Comparagéo 2022-2023 -100,00% -20,00% 28,57% | -16,67% | -10,00%
2019 2 11 3 16
2020 2 7 20 8 37
2021 4 6 24 13 47
2022 4 12 31 17 64
2023 16 37 17 70
Comparagéo 2019-2020 250,00% 81,82% | 166,67% | 131,25%
Comparagéo 2020-2021 100,00% -14,29% 20,00% 62,50% 27,03%
Comparagéo 2021-2022 0,00% 100,00% 29,17% 30,77% 36,17%
Comparagéo 2022-2023 -100,00% 33,33% 19,35% 0,00% 9,38%
ENGENHARIA
MECANICA ek 1 = 1 2
ENGENHARIA
MECANICA 2020 3 5 5 13
ENGENHARIA
MECANICA 2021 1 3 3 11 18
ENGENHARIA
MECANICA 2022 1 10 12 23
ENGENHARIA
Ipojuca MECANICA A=) 2 7 15 24
Comparacéo 2019-2020 - 200,00% 66,67% | 400,00% | 160,00%
Comparagéo 2020-2021 100,00% 0,00% -40,00% | 120,00% | 38,46%
Comparagéo 2021-2022 -100,00% -66,67% 233,33% 9,09% 27,78%
Comparagéo 2022-2023 = 100,00% -30,00% | 25,00% 4,35%
QUIMICA 2019 1 21 3 25
QUIMICA 2020 3 14 8 25
QUIMICA 2021 1 1 10 9 21
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QUIMICA 2022 1 1 10 10 22
QUIMICA 2023 8 10 18
Comparacéo 2019-2020 - 200,00% -33,33% | 166,67% 0,00%
Comparagéo 2020-2021 100,00% -66,67% -28,57% | 12,50% -16,00%
Comparacao 2021-2022 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 4,76%
Comparagéo 2022-2023 -100,00% -100,00% -20,00% 0,00% -18,18%
2019 2 22 3 27
2020 6 19 13 38
2021 2 4 13 20 39
2022 1 2 20 22 45
2023 2 15 25 42
Comparag&o 2018-2019 - -50,00% 57,14% 50,00% 35,00%
Comparacdo 2019-2020 - 200,00% -13,64% | 333,33% 40,74%
Comparacéao 2020-2021 200,00% -33,33% -31,58% 53,85% 2,63%
Comparagéo 2021-2022 -50,00% -50,00% 53,85% 10,00% 15,38%
Comparacéao 2022-2023 -100,00% 0,00% -25,00% 13,64% -6,67%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2020 2 8 4 14
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2021 1 2 13 5 21
DE SISTEMAS
ANALISE E
Jaboatio DESENVOLVIMENTO | 2022 2 16 4 22
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2023 2 17 7 26
DE SISTEMAS
Comparagéo 2020-2021 100,00% 0,00% 62,50% 25,00% 50,00%
Comparagéo 2021-2022 -100,00% 0,00% 23,08% | -20,00% 4,76%
Comparagéo 2022-2023 - 0,00% 6,25% 75,00% 18,18%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2022 1 4 2 7
DE SISTEMAS
Palmares ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2023 2 11 4 17
DE SISTEMAS
Comparagéo 2022-2023 - 100,00% 175,00% | 100,00% | 142,86%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2019 7 1 8
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2020 12 2 14
DE SISTEMAS
ANALISE E
; DESENVOLVIMENTO | 2021 2 13 4 19
Paulista DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2022 1 15 3 19
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2023 12 7 19
DE SISTEMAS
Comparacéao 2019-2020 - - 71,43% 100,00% 75,00%
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Comparacéao 2020-2021 - - 8,33% 100,00% 35,71%
Comparacéo 2021-2022 - -50,00% 15,38% -25,00% 0,00%
Comparacéo 2022-2023 - -100,00% -20,00% | 133,33% 0,00%
PROCESSOS
GERENCIAIS L ¢ : =
PROCESSOS
GERENCIAIS | 2020 L g L
PROCESSOS
GERENCIAIS 2021 2 15 6 23
PROCESSOS
GERENCIAIS 2022 1 13 8 22
PROCESSOS
GERENCIAIS 2 L e 2L
Comparacéao 2019-2020 - - 71,43% 100,00% 80,00%
Comparacéao 2020-2021 - 200,00% 25,00% 0,00% 27,78%
Comparacéao 2021-2022 - -50,00% -13,33% 33,33% -4,35%
Comparacéao 2022-2023 - -100,00% 0,00% 0,00% -4,55%
2019 - 14 4 18
2020 - 24 8 32
2021 4 28 10 42
2022 2 28 11 41
2023 25 15 40
Comparacéao 2019-2020 - - 71,43% 100,00% 77,78%
Comparacéao 2020-2021 - 400,00% 16,67% 25,00% 31,25%
Comparacéao 2021-2022 - -50,00% 0,00% 10,00% -2,38%
Comparacéao 2022-2023 - -100,00% -10,71% 36,36% -2,44%
ENFERMAGEM 2019 12 11 9 32
ENFERMAGEM 2020 6 13 12 31
ENFERMAGEM 2021 3 12 11 26
ENFERMAGEM 2022 1 3 12 11 27
ENFERMAGEM 2023 7 13 10 30
Comparacéo 2019-2020 - -50,00% 18,18% 33,33% -3,13%
Comparacéo 2020-2021 - -50,00% -7,69% -8,33% -16,13%
Comparacéo 2021-2022 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,85%
Comparacéo 2022-2023 -100,00% 133,33% 8,33% -9,09% 11,11%
ENGENHARIA
ELETRICA 2019 3 13 5 21
ENGENHARIA
ELETRICA 2020 1 2 19 7 29
Pesqueira ENGENHARIA
q ELETRICA 2021 2 25 7 34
ENGENHARIA
ELETRICA 2022 4 25 9 38
ENGENHARIA
ELETRICA 2023 4 26 9 39
Comparagéao 2019-2020 - -33,33% 46,15% 40,00% 38,10%
Comparacédo 2020-2021 - 0,00% 31,58% 0,00% 17,24%
Comparacdo 2021-2022 - 100,00% 0,00% 28,57% 11,76%
Comparacdo 2022-2023 - 0,00% 4,00% 0,00% 2,63%
FisICA 2019 3 16 6 25
FisICA 2020 3 16 9 28
FisICA 2021 1 1 14 8 24
FisICA 2022 1 1 12 9 23
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FisICA 2023 2 13 10 25
Comparag&o 2019-2020 - 0,00% 0,00% 50,00% 12,00%
Comparagéo 2020-2021 100,00% -66,67% -12,50% | -11,11% -14,29%
Comparagéo 2021-2022 0,00% 0,00% -14,29% | 12,50% -4,17%
Comparag&o 2022-2023 -100,00% 100,00% 8,33% 11,11% 8,70%

MATEMATICA 2019 5 12 5 22
MATEMATICA 2020 2 12 5 19
MATEMATICA 2021 2 13 6 21
MATEMATICA 2022 1 13 5 19
MATEMATICA 2023 1 12 7 20
Comparagéo 2019-2020 - -60,00% 0,00% 0,00% -13,64%
Comparagéo 2020-2021 - 0,00% 8,33% 20,00% 10,53%
Comparagéo 2021-2022 - -50,00% 0,00% -16,67% -9,52%
Comparagéo 2022-2023 - 0,00% -7,69% 40,00% 5,26%
2018 1 13 37 10 61
2019 17 38 16 71
2020 1 13 60 33 107
2021 1 8 64 32 105
2022 9 62 34 107
2023 14 64 36 114
Comparacéo 2019-2020 - -23,53% 57,89% 106,25% 50,70%
Comparacéao 2020-2021 - -38,46% 6,67% -3,03% -1,87%
Comparagéo 2021-2022 100,00% 12,50% -3,13% 6,25% 1,90%
Comparacéao 2022-2023 -100,00% 55,56% 3,23% 5,88% 6,54%
. PRODUCAO
Olinda MULTIM(I;DIA 2023 1 7 8
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2019 1 12 7 20
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2020 2 10 10 22
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2021 1 9 10 20
DE SISTEMAS
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO | 2022 1 13 10 24
DE SISTEMAS
ANALISE E
Recife DESENVOLVIMENTO | 2023 3 13 10 26
DE SISTEMAS
Comparac&o 2019-2020 - 100,00% -16,67% | 42,86% 10,00%
Comparagéo 2020-2021 - -50,00% -10,00% 0,00% -9,09%
Comparagéo 2021-2022 - 0,00% 44,44% 0,00% 20,00%
Comparagéo 2022-2023 - 200,00% 0,00% 0,00% 8,33%
DESIGN GRAFICO | 2019 8 4 12
DESIGN GRAFICO | 2020 9 5 14
DESIGN GRAFICO | 2021 9 4 13
DESIGN GRAFICO | 2022 7 2 9
DESIGN GRAFICO | 2023 2 5 2 9
Comparacéao 2019-2020 - - 12,50% 25,00% 16,67%
Comparagéo 2020-2021 - - 0,00% -20,00% -7,14%
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Comparagéo 2021-2022 - - -22,22% | -50,00% | -30,77%
Comparag&o 2022-2023 - 200,00% -28,57% 0,00% 0,00%
ENGENHARIA CIVIL | 2019 2 6 22 11 41
ENGENHARIA CIVIL | 2020 1 5 26 14 46
ENGENHARIA CIVIL | 2021 6 6 25 11 48
ENGENHARIA CIVIL | 2022 7 3 18 9 37
ENGENHARIA CIVIL | 2023 1 4 25 12 42
Comparag&o 2019-2020 -50,00% -16,67% 18,18% 27.27% 12,20%
Comparagéo 2020-2021 500,00% 20,00% -3,85% -21,43% 4,35%
Comparagéo 2021-2022 16,67% -50,00% -28,00% | 18,18% -22,92%
Comparag&o 2022-2023 -85,71% 33,33% 38,89% 33,33% 13,51%
ENGENHARIA
MECANICA 2019 12 17 29
ENGENHARIA
MECANICA 2020 1 13 24 38
ENGENHARIA
MECANICA 2021 2 2 12 24 40
ENGENHARIA
MECANICA 2022 2 16 23 41
ENGENHARIA
MECANICA 2023 1 1 18 22 42
Comparacao 2019-2020 - - 8,33% 41,18% 31,03%
Comparagéo 2020-2021 200,00% 100,00% -7,69% 0,00% 5,26%
Comparagéo 2021-2022 - -100,00% 33,33% -4,17% 2,50%
Comparacéao 2022-2023 -50,00% 100,00% 12,50% -4,35% 2,44%
GEOGRAFIA 2019 2 9 11 22
GEOGRAFIA 2020 3 8 12 23
GEOGRAFIA 2021 3 8 11 22
GEOGRAFIA 2022 1 10 10 21
GEOGRAFIA 2023 1 8 12 21
Comparag&o 2019-2020 - 50,00% -11,11% 9,09% 4,55%
Comparagéo 2020-2021 - 0,00% 0,00% -8,33% -4,35%
Comparagéo 2021-2022 - -66,67% 25,00% -9,09% -4,55%
Comparagéo 2022-2023 - 0,00% -20,00% | 20,00% 0,00%
GESTAO
AMBIENTAL 2019 1 8 19 28
GESTAO
AMBIENTAL 2020 2 5 18 25
GESTAO
AMBIENTAL 2021 3 7 18 28
GESTAO
AMBIENTAL 2022 3 8 18 29
GESTAO
AMBIENTAL 2023 1 5 17 23
Comparagéao 2019-2020 - 100,00% -37,50% -5,26% -10,71%
Comparagéo 2020-2021 - 50,00% 40,00% 0,00% 12,00%
Comparagéo 2021-2022 - 0,00% 14,29% 0,00% 3,57%
Comparagéo 2022-2023 - -66,67% -37,50% -5,56% -20,69%
GESTAO DE
TURISMO 2019 14 23 5 42
GESTAO DE
TURISMO 2020 12 25 11 48
GESTAO DE
TURISMO 2021 3 12 29 10 54
GESTAO DE
TURISMO 2022 2 4 22 11 39




67

GESTAO DE
TURISMO 2023 9 25 12 46
Comparacéo 2019-2020 - -14,29% 8,70% 120,00% 14,29%
Comparacgéo 2020-2021 300,00% 0,00% 16,00% -9,09% 12,50%
Comparacédo 2021-2022 -33,33% -66,67% -24,14% 10,00% -27,78%
Comparacéo 2022-2023 -100,00% 125,00% 13,64% 9,09% 17,95%
RADIOLOGIA 2019 10 9 19
RADIOLOGIA 2020 1 11 7 19
RADIOLOGIA 2021 2 1 10 6 19
RADIOLOGIA 2022 1 8 8 17
RADIOLOGIA 2023 1 9 8 18
Comparacao 2019-2020 - - 10,00% -22,22% 0,00%
Comparacgéo 2020-2021 100,00% 100,00% -9,09% -14,29% 0,00%
Comparacéao 2021-2022 -50,00% -100,00% -20,00% 33,33% -10,53%
Comparagéo 2022-2023 0,00% - 12,50% 0,00% 5,88%
2019 2 21 88 77 188
2020 2 25 107 101 235
2021 13 28 109 94 244
2022 12 12 102 91 217
2023 3 21 108 95 227
Comparacdo 2019-2020 0,00% 19,05% 21,59% 31,17% 25,00%
Comparagdo 2020-2021 550,00% 12,00% 1,87% -6,93% 3,83%
Comparagdo 2021-2022 -7,69% -57,14% -6,42% -3,91% -11,07%
Comparagdo 2022-2023 -75,00% 75,00% 5,88% 4,40% 4,61%
AGRONOMIA 2019 1 2 13 18 34
AGRONOMIA 2020 1 13 22 36
AGRONOMIA 2021 2 12 21 35
AGRONOMIA 2022 2 11 22 35
AGRONOMIA 2023 2 13 21 36
Comparagéo 2019-2020 -100,00% -50,00% 0,00% 22,22% 5,88%
Comparacéao 2020-2021 - 100,00% -7,69% -4,55% -2,78%
Comparacéao 2021-2022 - 0,00% -8,33% 4,76% 0,00%
Comparagéo 2022-2023 - 0,00% 18,18% -4,55% 2,86%
QUIMICA 2019 2 17 19
QUIMICA 2020 1 2 14 4 21
QUIMICA 2021 1 2 12 5 20
Vitbria de QUIMICA 2022 2 11 5 20
Santo Ant3o QUIMICA 2023 2 12 5 19
Comparacéao 2019-2020 - 0,00% -17,65% - 10,53%
Comparagéo 2020-2021 0,00% 0,00% -14,29% 25,00% -4,76%
Comparacéo 2021-2022 100,00% 0,00% -8,33% 0,00% 0,00%
Comparacéo 2022-2023 -100,00% 0,00% 9,09% 0,00% -5,00%
2019 1 4 23 18 46
2020 1 3 27 26 57
2021 1 4 24 26 55
2022 2 4 22 27 55
2023 4 25 26 55
Comparagéo 2019-2020 0,00% -25,00% 17,39% 44,44% 23,91%
Comparagéo 2020-2021 0,00% 33,33% -11,11% 0,00% -3,51%
Comparacéo 2021-2022 100,00% 0,00% -8,33% 3,85% 0,00%
Comparacéo 2022-2023 -100,00% 0,00% 13,64% -3,70% 0,00%
2019 7 67 321 173 568
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2020 8 85 391 267 751
2021 27 92 430 285 834
2022 36 72 444 302 854
2023 5 95 488 332 920
Comparacdo Campus 2019-2020 14,29% 26,87% 21,81% 54,34% 32,22%
Comparagéo Campus 2020-2021 237,50% 8,24% 9,97% 6,74% 11,05%
Comparagéo Campus 2021-2022 33,33% -21,74% 3,26% 5,96% 2,40%
Comparagédo Campus 2022-2023 -86,11% 31,94% 9,91% 9,93% 7,73%

Fonte: Censup, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

Com base nos dados finais da Tabela 8, em 2023, houve um crescimento positivo
e singelo no ingresso de docentes (7,73%) nos cursos superiores, mantendo a tendéncia
crescente e continua dos incrementos, tendo o maior nimero (920) de docentes atuantes
no ensino superior dos ultimos cinco anos, considerando que h& docente atuando em
mais de um curso. Também se observa ser o terceiro maior incremento, comparado as
faixas comparativas anteriores. Ressalta-se que nesse levantamento realizado na Tabela
8, néo foi levado em consideracao os 19 docentes afastados em 2023.

Com relacdo aos incrementos docentes totais nos campi, em 2023, houve
incrementos positivos em 7 das 15 unidades analisadas, considerando que nos campus
Abreu e Lima e Olinda néo teve dados de incrementos, por terem seus Cursos superiores
iniciados nesse ano. Desses, 0s campi que teve maiores incrementos docentes no ensino
superior foram: Palmares (142,86%), que s6 tem um curso, seguido do campus Jaboatao
(18,18%), Caruaru (14,29%), Afogados (13,04%), Igarassu (9,38%), Pesqueira (6,54%) e
Recife (4,61%).

Quanto a EaD, observa-se que houve um expressivo aumento (133,33%) no
incremento docente dos cursos superiores em 2023. As maiores perdas docentes
ocorreram em 6 (seis) campus, a saber: Barreiros (-6,98%), Ipojuca (-6,67%), Bejo Jardim
(-2,56%), Paulista (-2,44%), Garanhuns (-2,08%) e Cabo (-1,43%). No campus Vitoria o
ingresso de docentes nesse ano foi nulo. Ressalta-se que os campi Abreu e Lima e
Olinda s6 houve registro de docentes por titulacdo em 2023, sem medidas evolutivas,
conforme motivo ja explicado.

Especificamente em relagdo aos cursos, em 2023, houve incremento positivo
docente em 24 dos 39 cursos analisados, com destaque, na modalidade presencial, para
os cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (campus Palmares) (142,86%), de
Engenharia Civil (campus Barreiros) (22,73%) e de Gestdo da Qualidade (campus
Igarassu) (22,73%), em que no curso de ADS, tem-se 0 conhecimento que esse ainda

esta em fase de evolucdo dos periodos do curso, por este ter iniciado em 2022.2.
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Ja na modalidade a distancia, houve um representativo destaque para os 3 (trés)
cursos: Gestdo Ambiental (500%), de Matematica (128,57%) e Geografia (85,71%). No
curso de Gestdo Ambiental, a maioria dos docentes tinha migrado ou saido do curso, em
funcdo da nao oferta do curso e de novas matriculas em 2022. Com a retomada do curso,
explica-se essa alta expansdo docente no curso, o que repercutiu, também na faixa total
de expanséo docente na EAD entre 2022 e 2023, que foi de 133,33%.

Com relacédo a perda de docentes em exercicio no ensino superior no ano de 2023,
essa pode ser vista em 10 cursos, quando comparado ao ano de 2022, com maiores
destaques para os cursos de Gestdo Ambiental (Campus Recife) (-20,69%), de Quimica
(Campus Barreiros) (-18,18%) e de Quimica (Campus Ipojuca) (-18,18%). Em 5 cursos,
nao houve alteracdo. Ndo se pode estimar incremento para 0s cursos de Gestao
Hospitalar (Campus Abreu e Lima), Producdo Multimidia (Campus Olinda), Pedagogia
Intercultural Indigena (Campus Pesqueira) e Educacdo Especial Inclusiva (Campus
Vitdria) por ndo ter dados comparativos para esses cursos nesse ano. Também ressalta-
se que nao foram inclusos na Tabela 8 os cursos de Pedagogia Intercultural Indigena e
de Educacédo Especial Inclusiva devido a disponibilidade dos dados do Censup ser até
2023 e esses cursos terem iniciado em 2024.2.

Considerando os incrementos relacionados as titulacdes docentes por curso em

2023, a Tabela 9 sumariza esses dados.

Tabela 9 — Quantitativo de cursos com incrementos na titulacdo docente

Escolaridade
Incremento Graduado s/ Pés WPee
~ Especializagéo Mestrado | Doutorado |incremento
graduacdao
docente

Negativo 19 7 11 10 10
Nulo 20 15 4 12 5
Positivo 0 17 24 17 24
Total de cursos 39 39 39 39 39

Fonte: Censup, 2023.

Conforme se observa na Tabela 9 , considerando os 39 cursos analisados, houve
um aumento no incremento percentual de doutores, mestres e especialistas ingressos nos
cursos superiores em 2023, com destaque para aumento de docentes com mestrado, e
da expressiva reducédo no numero de graduados sem pos-graduagao nos cursos, estando
alinhado aos incrementos totais, demonstrando a importancia das mobilidades nos niveis

ocorridas nesse ano. Isso é reflexo das ac¢des de promogdo de formacdo continuada, das
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acOes de afastamento para capacitacdo, em especial, de docente para programas de pos-
graduacdo, como também da abertura de cursos de especializagbes e mestrados na
instituicdo, em especifico, de formacdo na area de educacéo profissional, tecnoldgica e
inclusiva e das parcerias com outras instituicdes nacionais e internacionais para esse tipo

de capacitacdo e seus incentivos.

3.1.4 Perfil do Regime de Trabalho e as Correspondentes Titulagdes (2019-2023)

Nessa secdo, sdo apresentados os dados do regime de trabalho dos docentes em
exercicio no ensino superior do IFPE e sua correspondéncia com a escolaridade desses,
ocorridos nos ultimos cinco anos. O Gréafico 8 apresenta a evolugcdo do regime de
trabalho docente entre os anos de 2019 a 2023.

Grafico 8 — Docentes no Ensino Superior por Regime de Trabalho — 2019-2023
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Fonte: Censup, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

O Grafico 8 permite observar que a maioria dos docentes tem regime de trabalho
de tempo integral com dedicacdo exclusiva (DE) (70,51%), mantendo uma tendéncia
crescente nos ultimos anos, com uma variacdo de 51,1% de 2019 a 2023. Em seguida,
vem o0 regime de trabalho docente em tempo integral sem DE (20,13%) e em tempo
parcial (8,46%), com ligeiros incrementos (16,30% e 17,86%, consequentemente),
mantendo um comportamento médio nos ultimos cinco anos. Esses dados mostram o

interesse institucional de contratacdo de docentes com regime de trabalho Integral (40h)



71

com dedicacao exclusiva e em numeros poucos representativos de horistas na instituicdo
e que, atualmente, sé atuam no EaD, observando uma queda constante no nimero de
contratacdes de docentes horistas.

Em 2023, em especifico, pode-se observar que houve incrementos positivos em
todos os regimes de trabalho, com destaque para a entrada de docentes em regime de
tempo integral com DE (54), seguido da entrada em regime de tempo integral sem DE
(23), registrando 91 movimentacdes, ao total, de regime de trabalho nesse ano.

A Tabela 10 apresenta a evolucdo referente ao regime de trabalho e sua
correspondéncia a titulacdo do corpo docente para o periodo de 2019 a 2023. Conforme
observa-se nessa tabela, houve um aumento no niumero de docentes doutores no regime

de trabalho horista e reduziu no de mestre, ndo havendo alteragéo nas outras relagdes.

Tabela 10 — Relacédo entre o Regime de Trabalho e Titulacdo Docente — 2019 a 2023
Graduacgao s/

Regime de Trabalho Ano pos- Especializacéo Mestrado  Doutorado TXL%I J
graduacéao
2019 10 3 13
2020 3 3 26
Horista 2021 6 11
2022 1 2 6
2023 1 4 7
2019 4 35 196 129 364
2020 4 40 237 174 462
Tempo integral com
DE 2021 12 49 270 194 525
2022 18 30 246 202 496
2023 4 40 294 212 550
2019 3 23 76 33 135
. 2020 1 22 64 44 141
Tempo integral sem o451 4 20 69 36 129
2022 9 17 71 37 134
2023 1 23 87 46 157
2019 9 39 8 56
2020 10 30 9 50
Tempo parcial 2021 6 9 25 10 50
2022 4 10 25 14 53
2023 2 12 35 17 66

Fonte: Censup, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.
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Com relacdo ao regime de trabalho de tempo integral com DE, observa-se uma
maior concentracdo dos docentes mestres e doutores nesse regime, demonstrando uma
tendéncia crescente para ambas as escolaridades nos ultimo anos. Em 2023, a maior
proporcao de docentes nesse regime possui titulagdo de mestre, seguido dos docentes
com doutorado. Destaca-se, também, nesse regime um salto na titulacdo de especialista
e uma reducdo significativa no nimero de graduados sem pés-graduacéo.

Quanto aos docentes em tempo integral sem DE e de tempo parcial, observa-se
uma forte concentracdo dos docentes mestres, seguido dos doutores, mantendo essa
tendéncia ao longo dos ultimos anos, sendo predominantes nesses regimes, em 2023,
docentes mestres. E observado, também, que nesse ano houve uma aumento no nimero

de docentes especialistas e de reducéo dos docentes graduados nesses regimes.

3.2  ANALISE DO PERFIL DOS CURSOS SUPERIORES DO IFPE

Em 2024, chegou-se ao quantitativo de 43 (quarenta e trés) cursos superiores
ofertados, que comparado a 2023, houve a oferta de 2 (dois) novos cursos de graduacao:
um de Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena no Campus Pesqueira, 0 quinto
curso superior desse campus, e um de Segunda Licenciatura em Educacdo Especial
Inclusiva no Campus VitGria, o terceiro curso superior desse campus. Ambos 0s cursos
foram ofertados por meio de edital do Programa Parfor Equidade, coordenado pela
CAPES, para formacdo de docentes da educacdo basica da rede publica, em éareas
especificas do saber, e ndo previsto na expanséao de cursos no PDI.

No PDI 2022-2026, ha uma projecao de abertura de 12 novos cursos, pelos quais,
até 2024, 25% (3 de 12) desses haviam-se sido abertos, correspondendo a 3 (trés) cursos
superiores de Tecnologia, expandindo esses de 14 para 17 cursos tecndlogos ofertados,
atualmente. Um destaque é gque todos esses novos cursos foram abertos em campus que
ndo ainda n&do haviam oferta de curso superior, no segundo semestre de 2023. Foram
eles: Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Campus Palmares),
Tecnologia em Gestdo Hospitalar (Campus Abreu e Lima) e Tecnologia em Producao
Multimidia (Campus Olinda), todas da 32 expanséo do IFPE, que ocorreu em 2014. Com
esses cursos, todos os 16 campi do IFPE passam a oferecer pelo menos um curso
superior.

Quanto ao numero de matriculas, observou-se que em 2024 o IFPE contabilizou

um total de 7.589 (sete mil, quinhentos e oitenta e nove) estudantes matriculados, o que
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representa um acréscimo da ordem de 24,43% no numero de estudantes matriculados
Nos cursos superiores da instituicdo em relacdo ao tido em 2023. Presume-se que, apos 0
periodo pandémico, o nimero de evasdes nos cursos, tanto da modalidade presencial,
guanto EaD tenham normalizado e que o acréscimo pode ser explicado pela criacdo de
novos cursos em campus da 3° expanséao do IFPE.

Em relacdo ao nimero de docentes, houve um aumento de 13,21% de 2022 para
2023, em funcdo de novas contratacdes, devido a evolugdo dos cursos da 32 expanséo
iniciados entre 2019 e 2020. Quanto ao numero de afastamentos, em 2023 houve um
significativo aumento na quantidade de docentes afastados (de 6 para 19),
correspondendo a um incremento de 216,67% em relacdo a 2022, sendo esses em sua
maioria para capacitagao.

Em relacdo a escolaridade docente, em 2023, a maioria possui a titulacdo de
mestre (53,59%), seguida da titulagcdo de doutorado (35,77%), mantendo uma tendéncia
crescente nesses graus ao longo dos ultimos cinco anos. De 2022 a 2023, houve o
retorno no crescimento de docentes especialistas, correspondendo a maior propor¢cao
(31,03%) de um ano a outro. Ja no niumero de graduados sem poés-graduacao, houve uma
reducéo (-77,4%) acentuada dos docentes com essa titulacéo.

Quanto ao regime de trabalho, em 2023, pode observar que a maioria dos
docentes tinham regime de tempo integral com dedicacao exclusiva (70,51%). Esse grupo
€ seguido pelo dos docentes em tempo integral sem DE (20,13%). Relacionando o regime
de trabalho docente e sua titulagcdo, o movimento continua dindmico e ascendente, com a
maioria dos docentes, em todos o0s regimes, com titulacdo aos niveis de mestrado e
doutorado, consequentemente, exceto para os docentes horistas, que em sua maioria sao
doutores e so atua no EaD.

Ante o exposto, em relacdo ao perfil das politicas para o ensino, observa-se que 0
IFPE vem avancando na consolidag&o do ensino superior, tanto pelo aumento de cursos e
matriculas quanto pelo aumento da sua titulacdo docente e pela concentracdo de desses

no regime de trabalho de tempo integral com DE e com titulacdo de mestre.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS DA CONSULTA A COMUNIDADE

Nesta secdo, apresenta-se o diagndstico da IES relativo aos eixos institucionais
avaliados por meio dessa Autoavaliacao Institucional, realizada pela Comisséo Prépria de
Avaliacdo (CPA) do IFPE, no referéncia 2024. Os eixos foram: Eixo 1 - Planejamento e
Avaliacédo Institucional referente a avaliacdo da Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacéo
Dimensao; e o Eixo 3 - Politicas Académicas referente a avaliacdo da Dimenséo 2 -
Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo, Dimensdo, 4 - Comunicagdo com a
Sociedade e Dimensédo 9 - Politica de Atendimento aos Estudantes, dimensdes essas
constantes na Politica Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior, em conformidade com a
Lei n®10.861, de 2004. Nesse sentido, esse diagndstico ressalta os pontos positivos e
frageis identificados nessas dimensdes, a partir da percepcdo da comunidade académica
do IFPE.

4.1 PLANEJAMENTO DA COLETA DE DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
INTERNA - 2024

Nesta secdo, todas as questdes relativas a avaliacdo institucional interna para o
ano de 2024, visam evidenciar os critérios de andlise para os indicadores constantes do
instrumento de avaliagdo institucional do Inep para o conceito 5. Para uma melhor
compreensao do/a leitor/a, o Quadro 8 apresenta os indicadores do instrumento do INEP,
correspondentes aos eixos e dimensodes avaliadas, em 2024, no IFPE.

Quadro 8 — Indicadores de Referéncia da Autoavaliagao Institucional Realizada pela
CPA - 2024 — Modalidades Presencial e EaD

DIMENSOES Ne
=00 SINAES INDICADOR Inlellezaipiol
Evolucgéo institucional a partir dos processos de
11 ; S L
Planejamento e Avaliacéo Institucional
EIXO I: ) 1.2 Processo de autoavaliagdo institucional
' Dimenséo 8: — T
PLANEJAMENTO E ; Autoavaliacédo institucional: participacao da
~ Planejamento e 1.3 : P
AVALIACAO liacs comunidade académica
INSTITUCIONAL avaliagao Ao Insttuc] o8
14 Autoavaliacéo institucional e avaliacdes
' externas: andlise e divulgacdo dos resultados
15 Relatérios de autoavaliagao
. . 31 Politicas de ensino e a¢des académico-
EIXO 1II: Dimensdo 2: ' administrativas para os cursos de graduagdo
POLITICAS Politica para o
ACADEMICAS ensino, a pesquisa Politicas de ensino e acdes académico-
e extensao 3.2 administrativas para os cursos de pés graduacao
lato sensu
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Politicas de ensino e acdes académico-
3.3 administrativas para os cursos de pds-graduacéo
stricto sensu
Politicas institucionais e acdes académico-
3.4 administrativas para a pesquisa ou iniciacao
' cientifica, a inovacéo tecnolégica e o
desenvolvimento artistico e cultural
35 Politicas institucionais e acdes académico-
' administrativas para a extensao
3.6 Politicas institucionais e acdes de estimulo e
' difuséo para a producédo académica docente
Dimensao 4 3.9 Comunicacédo da IES com a comunidade externa
Comunicagdo com
a sociedade 3.10 Comunicacéo da IES com a comunidade interna
37 Politica institucional de acompanhamento dos
egressos
Dimensao 9: 3.8 Politica institucional para internacionalizacdo
Peliiess e 3.11 Politica de atendimento aos discentes
atendimento aos i
estudantes Politicas institucionais e acdes de estimulo a
3.12 producéo discente e a participagdo em eventos
(graduacao e pés-graduacao)

Fonte: INEP/MEC, 2017.

Além de observar os critérios avaliados no conceito 5, em relagédo a cada indicador
apresentado no Quadro 8, também foram consultados regulamentos e as politicas
académicas institucionais constantes no PDI 2022-2026, para gerar as questdes dessa
avaliacao institucional interna, correspondendo-as a cada indicador, exceto para a Pos-
graduacao. As secles 2.2.1 e 2.2.2 detalham a estrutura do questionario e as técnicas de
analise de dados dessa autoavaliacao institucional.

4.2  PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Nesta secdo, sao apresentados os dados de participacdo da comunidade
académica em separado por modalidade de oferta do ensino superior no IFPE.

A Tabela 11 apresenta os dados de participacdo da comunidade académica na
avaliacao institucional interna, realizada pela CPA, para o ano de 2024, por campus e
segmento, para a modalidade presencial. Ja a Tabela 12, apresenta esses dados

desagregados por campus, curso e segmento.
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Tabela 11 — Participagdo da Comunidade Académica na Autoavaliagédo Institucional
— por Campus e por Segmento (Presencial) — 2024

Segmento académico
Campus/Segmento o
Docente | Discente Técnico-

Administrativo
Abreu e Lima 8 22 2
Afogados da Ingazeira 24 59 7
Barreiros 19 50 4
Belo Jardim 33 69 28
Cabo de Santo Agostinho 23 57 25
Caruaru 8 5 1
Garanhuns 9 23 17
Igarassu 23 67 15
Ipojuca 20 47 1
Jaboatdo dos Guararapes 8 48 0
Olinda 5 19 3
Palmares 19 35 10
Paulista 13 22 7
Pesqueira 72 193 13
Recife 40 72 3
Vitoria de Santo Antdo 13 14 2
Sede/Reitoria 0 0 4
Total 337 802 142
Tabela 12 - Participacdo da Comunidade Académica na Autoavaliacdo
Institucional por Campus, Curso e Segmento (Presencial) — 2024
Campus/Curso/Segmento Segmento académico

Docente | Discente Técnico-

ABREU E LIMA Administrativo
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Gestao Hospitalar 8 22 1

Geral 0 0 1
Docente | Discente Técnico-

AFOGADOS DA INGAZEIRA Administrativo

Lic. Computacéo e Informatica 8 26 2

Bac. Engenharia Civil 15 33 2

Educagéo do Campo 1 0 0

Geral 0 0 3
Docente | Discente Técnico-

BARREIROS Administrativo

Lic. Quimica 8 33 1

Tec. Agroecologia 11 12 2

Matematica 0 0 0

Geral 0 0 1
Docente | Discente Técnico-

BELO JARDIM Administrativo

Bac. Engenharia de Software 19 51 11

Lic. Mdsica 14 18 14

Geral 0 0 3
Docente | Discente Técnico-

CABO DE SANTO AGOSTINHO Administrativo

Bac. Administracao 6 23 3

Bac. Engenharia Ambiental e Sanitaria 4 22 5

Tec. Gastronomia 6 3 3

Tec. Hotelaria 7 9 3
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Gestéo Estratégica em Logistica 0 0 0

Geral 0 0 11
Docente | Discente Técnico-

CARUARU Administrativo

Bac. Eng. Mecénica 5 5 1

Interdisciplinaridade em Educagéo e Ciéncias Humanas 2 0 0

Eng. Seguranga do Trabalho 1 0 0
Docente | Discente Técnico-

GARANHUNS Administrativo

Bac. Eng. Elétrica 5 13 5

Tec. Andl. e Desenv. de Sistemas 2 10 3

Linguagem e Praticas Sociais 2 0 4

Geral 0 0 5
Docente | Discente Técnico-

IGARASSU Administrativo

Bac. Administracao 6 35 2

Tec. Gestdo de Qualidade 9 25 3

Tec. Sistemas para Internet 8 7 2

Geral 0 0 8
Docente | Discente Técnico-

IPOJUCA Administrativo

Bac. Eng. Mecénica 9 24 1

Lic. Quimica 11 23 0

Geral 0 0 0
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x Docente | Discente Técnico-
JABOATAO DOS GUARARAPES Administrativo
Tec. Andl. e Desenv. de Sistemas 6 46 0
Gestdo e Qualidade de Tecnologia da Informacdo e 1 1 0
Comunicacdo
Desenvolvimento, Inovacéo e Tecnologias Emergentes 1 1 0
Geral 0 0 0

Docente | Discente Técnico-
OLINDA Administrativo
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e 0 0 1
Tecnoldgica - PROFEPT
Tec. em Producdo Multimidia 5 19 3
Geral 0 0 0
Docente | Discente Técnico-
PALMARES Administrativo
Tec. em Andlise de Sistemas 19 35 9
Geral 0 0 1
Docente | Discente Técnico-
PAULISTA Administrativo
Tec. Andl. e Desenv. de Sistemas 7 17 2
Tec. Processos Gerenciais 6 5 2
Geral 0 0 3
Docente | Discente Técnico-
PESQUEIRA Administrativo
Bac. Enfermagem 19 47 3
Bac. Eng. Elétrica 19 53 1




Lic. em Fisica 19 32 2

Lic. em Matemética 15 61 2
Geral 0 0 5

Docente | Discente Técnico-

RECIFE Administrativo
Bac. Eng. Civil 1 1 1
Bac. Eng. Mecanica 16 20 0

Lic. Geografia 7 10 0
Matemética Comercial Contabil Econdmica Atuarial e... 1 0 0
Tec. Andl. e Desenv. de Sistemas 7 19 0
Tec. Design Gréfico 4 14 1
Tec. Gestdo Ambiental 3 7 1
Tec. Gestéo de Turismo 1 1 0
Tec. Radiologia 0 0 0
Mestrado Profissional em Gestdo Ambiental — MPGA 0 0 0
Préticas Interpretativas em Musica Popular com Enfase no

Frevo 0 0 0
Sustentabilidade Urbana 0 0 0
Geral 0 0 0

X Docente | Discente Técnico-

VITORIA DE SANTO ANTAO Administrativo
Bac. Agronomia 8 1 1

Lic. Quimica 5 13 1
Geral 0 0 0

Fonte: CPA, 2024.

80
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Na Tabela 11, os segmentos docente e técnico-administrativo foram contabilizados
uma Unica vez. Ja na Tabela 12, na demonstracdo da participacdo por curso, esses
segmentos foram contabilizados mais de uma vez, a partir do cadastro em que o/a
avaliador/a registrou em mais de um curso para avaliacao.

A Tabela 13 nos permite observar a participacdo da comunidade na Autoavaliacdo
Institucional, ano 2024, para a modalidade de Educacao a Distancia, por polo/sede e
segmento. Em seguida, a Tabela 14 mostra a desagregacao desses dados por polo/sede,
curso e segmento. Na EaD, exclusivamente, foi contabilizado um grupo denominado
“Geral”, conforme apresentado na Tabela 13, situacdo em que o avaliador ndo cadastrou

nenhum curso associado, por ndo estar diretamente ligado a um curso especifico

Tabela 13 — Participagdo da Comunidade Académica na Autoavaliagédo Institucional
Por Polo e por Segmento (EaD) — 2024

Segmento Académico
Docente/ Discente T(_éc_nico-_
POLO/SEGMENTO Tutor Administrativo
Aguas Belas 9 54 2
Carpina 1 26 1
Geral 0 0 7
Gravata 6 15 0
Limoeiro 12 55 1
Palmares 4 24 0
Pesqueira 3 14 0
Recife 0 0 0
Santa Cruz do Capibaribe 5 26 1
Santana do Ipanema 3 25 0
Sertania 1 1 0
Surubim 1 2 0
Sede/Reitoria 7 0 2
Total 52 242 14
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Tabela 14 - Participacdo da Comunidade Académica na Autoavaliacdo
Institucional Por Polo, Curso e Segmento (EaD) — 2024

Polo/Curso/Segmento

Segmento Académico

A Docente Discente Técnico-
AGUAS BELAS Administrativo
Licenciatura em Geografia 4 20 2
Licenciatura em Matematica ) 34 0
Ensino de Ciéncias 0 0 0
Docente Discente Técnico-
CARPINA Administrativo
Licenciatura em Geografia 1 26 1
Educacéo Profissional e Tecnoldgica 0 0 0
Ensino de Ciéncias 0 0 0
i Docente Discente Técnico-
GRAVATA Administrativo
Licenciatura em Geografia 5 11 0
Educacéo Profissional e Tecnolégica 0 0 0
Tec. em Gestdo Ambiental 1 4 0
Docente Discente Técnico-
LIMOEIRO Administrativo
Educacéo Profissional e Tecnoldgica 0 0 0
Ensino de Ciéncias 0 0 0
Licenciatura em Geografia 3 21 1
Licenciatura em Matemética 6 27 0
Tec. em Gestdo Ambiental 3 7 0
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Docente Discente Técnico-
PALMARES Administrativo
Licenciatura em Geografia 0 0 0
Licenciatura em Matematica 4 24 0
Educacéo Profissional e Tecnolégica 0 0 0
Ensino de Ciéncias 0 0 0
Tec. em Gestdo Ambiental 0 0 0
Docente Discente Técnico-
PESQUEIRA Administrativo
Educagéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica 0 0 0
Ensino de Ciéncias — Ciéncias 0 0 0
Gestéo Publica 0 0 0
Tec. em Gestédo Ambiental 2 4 0
Licenciatura em Geografia 1 10 0
Docente Discente Técnico-
RECIFE Administrativo
Educacgédo Profissional Cientifica e Tecnologica 0 0 0
Docente Discente Técnico-
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE Administrativo
Licenciatura em Geografia 2 0 1
Licenciatura em Matematica 3 26 0
Educacéo Profissional e Tecnoldgica 0 0 0
Ensino de Ciéncias 0 0 0
Gestéo Publica 0 0 0
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Docente Discente Técnico-
SANTANA DE IPANEMA Administrativo
Licenciatura em Matemética 3 25 0
A Docente Discente Técnico-
SERTANIA Administrativo
Licenciatura em Geografia 0 1 0
Licenciatura em Matematica 1 0 0
Docente Discente Técnico-
SURUBIM Administrativo
Tec. em Gestdo Ambiental 1 2 0
Docente Discente Técnico-
SEDE/REITORIA Administrativo
Licenciatura em Matematica 4 0 1
Licenciatura em Geografia 2 0 0
Educacéo Profissional Cientifica e Tecnologica 0 0 0
Educagdo Profissional e Tecnoldgica 0 0 0
Ensino da Matematica para o Ensino Médio 1 0 0
Tec. em Gestdo Ambiental 0 0 1

Fonte: CPA, 2024.

Na Tabela 15, € possivel observar a dindmica de participacdo da comunidade

académica do IFPE na avaliacdo institucional interna, nos ultimo cinco anos, por

modalidades (presencial e EaD) e segmentos académicos.
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Tabela 15 - Evolucao da Participagcdo da Comunidade Académica na Avaliacao
Institucional Interna — 2020-2024

Quantitativo de Avaliadores Instrumento Campi/Polos (n°)
Segmento de
2020 2021 2022 2023 2024 Avaliacao 2022 2023 2024

Discente . .16
(Presencial) 1247 428 973 524 802 14 campi 16 campi campi
Questionario
Discente 129 164 g0 113 242 9 polos 11 polos 11 polos
(EaD)
. V] 1426 592 1053 637 1044 ** ** *x *x
Discentes
Docente . . 16
(Presencial) 372 240 342 287 337 14 campi 16 campi campi
Questionario
Docente
43 61 29 47 52 9 polos 11 polos 11 polos
(EaD) p p p
Vo] 415 301 371 334 389 *x *x *x *x
Docentes
14 campi 16 campi 16
TAE 234 116 252 = 178 143 +Sede +Sede CAMPIT
(Presencial) e o Sede
Reitoria Reitoria o
Reitoria

Questionario

9 polos + 11 polos 11 polos
TAE (EaD) 34 23 13 17 14 Sede @+ Sede + Sede
EaD EaD EaD

Total TAE 268 139 265 195 157 * * *x *x

Total 2109 1032 1689* 1166*  1590* ** = = =

Fonte: CPA, 2024.
*Com repeti¢cdes.

Conforme se observa na Tabela 15, apds um trabalho intenso de divulgacao e de
sensibilidade da comunidade académica pelos membros da CPA, para a coleta de dados,
0 numero de participantes na Autoavaliacdo Institucional, em 2024. A maior
representatividade na avaliacdo foi de participantes discentes (65,66%), seguido dos
docentes (24,47%) e técnicos administrativos (9,87%). Do total de participantes, 1282
foram da modalidade presencial (80,63%) e 308 (19,37%) da modalidade de EaD. Frisa-
se que os resultados da avaliacdo séo distintos para ambas as modalidades, a partir da

percepcao da comunidade de cada, sendo o0 mesmo questionério de coleta de dados.
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Em relacdo a participacdo por segmento académico, a maioria dos respondentes
foram discentes (1044), o que correspondente a 65,66% do total de participacdo na
coleta. Em seguida, foram docentes (389 - 24,47%) e técnicos administrativos em
educacédo - TAE (157 — 9,87%), respectivamente, representando os outros 34,34% dos
participantes da coleta.

Por modalidade académica, pode-se observar o mesmo comportamento de
participagdo. Na modalidade presencial, dos 1282 participantes dessa modalidade na
Autoavaliacao Institucional 2024, 62,53% foram de respondentes discentes, 26,29% de
respondentes docentes e 11,15% de respondentes TAEs. Considerando a propor¢cao em
relacédo ao total geral (1590) de participantes da coleta de dados 2024, os discentes dessa
modalidade representaram 50,44%, os docentes representaram 21,19% e os TAEs
representaram 8,99%. Na modalidade de EaD, dos 308 participantes dessa modalidade
na Autoavaliacdo Institucional 2024, 78,57% foram de respondentes discentes, 16,88%
foram de respondentes docentes e 4,55% foram de respondentes TAEs. Considerando a
proporcado em relacéo ao total geral (1590) de participantes da coleta de dados 2024, os
discentes dessa modalidade representaram 15,22%, os docentes representaram 3,27% e
e os TAEs representaram 0,88%.

Em relacdo a 2023, observou-se um expressivo aumento (36,36%) na participacao
da comunidade académica na coleta de dados da Autoavaliacdo Institucional em 2024,
onde também houve um expressivo aumento na participacdo dos discentes (63,29%) e
mais brando de docentes (16,47%) e em ambas modalidades. No entanto, apesar do
trabalho intensivo dos membros da CPA na sensibilizacdo da comunidade académica
para a Avaliacao Institucional, obteve-se uma menor participacdo no segmento TAE (-
19,75%) e em ambas as modalidades. Por modalidade, houve uma expressiva variagdo
positiva na participacdo discente na EaD (114,16%) e também na presencial (53,05%).
Quanto a participacdo docente o incremento também foi positivo, sendo de 17,42% na
participacéo de docentes da modalidade presencial e de 10,64% da modalidade de EaD.
Com relacdo aos TAEs, o incremento foi negativos em ambas modalidades, sendo de -
19,66% na participacéo de TAEs da modalidade presencial e de -17,65% da modalidade
de EaD. Observa-se ainda que no segmento discente, ha uma oscilacdo de ano a ano na
participacdo nos ultimos anos, com subidas e descidas dessa. Essa oscilagdo foi mais
presente na modalidade presencial. Na EaD, a participacdo discente tem se mostrado

uma tendéncia crescente, tendo a maior participacdo desses na coleta de 2024,
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representando 23,18% no total de participante desse segmento. Nos outros segmentos e
modalidades, os movimentos de participacdo na coleta de dados tem tido pequenas

oscilagdes, girando em torno de um comportamento medio.

4.3 RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2024

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados da autoavaliagdo institucional
realizada em 2024, por modalidade académica, a partir da percepcdo da comunidade

académica participante.

4.3.1 Resultados da Autoavaliacéo Institucional — Modalidade Presencial

A seguir, sdo apresentados os resultados gerais e especificos dos conceitos

meédios alcancados por eixos, dimensdes e campi avaliados.

4.3.1.1 Resultados Finais da Autoavaliacao por Eixos, Dimensdes e Campi

As notas médias dos conceitos por eixo, dimensdo e por campus avaliados, na
modalidade presencial, sdo apresentadas na Tabela 16. Nessa, observa-se que na
Dimenséo 4 e Dimensdo 8 as médias de conceito geral (CG) foram 4,0 (quatro) e na
Dimensao 2 e Dimensado 9 as médias de CG foram 3,0 (trés), apresentando assim, bons
resultados avaliativos. Na dimensdo 2, esse resultado foi devido as fragilidades
identificadas na politica de estimulo e difusdo da producao académica docente, na politica
de acompanhamento dos egressos e na politica para a internacionalizacdo. J4 na
dimensédo 9, foram identificadas as maiores fragilidades sob os indicadores avaliados,
com a maioria desses alcancando conceito continuo (CC) abaixo de 3,0, principalmente
nas questdes relacionadas as a¢des de estimulo a producéo discente e a participacdo em
eventos.

Além disso, destaca-se o Eixo 3 Politicas académicas, Dimenséo 4: Comunicagao
com a sociedade com a maior média de CC (3,67), , e nesse mesmo eixo, Dimensao 9:
Politica de Atendimento aos Estudantes com a menor pontuagéo de CC (2,93).

Nos campi, é importante destacar que os campi Caruaru, lgarassu, Paulista, Recife
e a Reitoria apresentaram CC final abaixo de 3,0 (trés) na avaliagdo da Dimenséo 2, que
avaliou a politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Na Dimensdo 9, que analisou a

Politica de Atendimento aos Estudantes, € importante destacar que os campi Abreu e

Lima, Belo Jardim, Caruaru, lgarassu, Ipojuca, Olinda, Paulista, Recife e Reitoria
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apresentaram CCs finais menores que 3,0 (trés) nessa dimensdo, onde o0 campus
Caruaru apresentou CG (2,0) dois. Nas outras dimensdes 4 e 8, ndo se observam médias
de CC, por campus, abaixo de 3,0 (trés).

Ainda foi possivel perceber que, a nota média de CC final por campus variou de
2,93 a 3,61, para as dimensdes avaliadas, ficando em 3,36 o CC final do IFPE na
modalidade presencial, para a avaliagdo institucional no ano de 2024. Pode-se, ainda,
observar que 68,75% dos campi + a reitoria (11 de 17) tiveram média de CG final 3,0
(trés), enquanto que os campi Afogados da Ingazeira, Barreiros, Cabo de Santo
Agostinho, Jaboatdo dos Guararapes, Pesqueira e Vitéria de Santo Antdo tiveram CG
final 4,0 (quatro), sendo os maiores destaques. Ressalta-se que os campi Caruaru,
lgarassu, Paulista e Recife apresentaram mais CC médios por dimensdes abaixo de 3,0

(trés).



Tabela 16 — Notas Finais da Autoavaliacao Institucional por Eixo, Dimensao e Campus - Modalidade Presencial
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: . . Campus* Média | Média
Eixo Dimensao cC cG
Cl C2 C3 C4 C5 Ce C7 C8 CC9 C10 c11 012|C13 Cl14 C15 Ci16 C17
Eixo 1 . ~
Planejamento e D|m§nsao 8
Avaliacio Planejamento e 3,56 3,71 3,72 3,79 3,72 3,25 3,67 3,51 3,55 3,55 3,71 3,54 3,58 3,85 3,29 3,73 3,70| 3,61 4
allag Avaliacéo
Institucional
Dimensao 2
Politicas de Ensino, | 3,14 3,34 3,42 3,34 3,69 2,55 3,19 2,98 3,15 3,85 3,47 3,40 2,84 3,46 2,86 2,60 3,79| 3,24 3
Pesquisa e Extenséo
Eixo 3 Dimensao 4
Politicas Comunicacdo com a | 3,34 3,91 3,74 3,65 3,67 3,56 3,92 3,65 3,48 3,68 3,77 3,64 3,33 3,91 3,31 4,30 3,60| 3,67 4
. Sociedade
Académicas . ~
Dimenséao 9
Politicas de
. 2,83 3,21 3,25 2,85 3,21 2,35 3,06 2,74 2,79 3,18 2,90 3,07 2,59 3,20 2,53 2,70 3,28| 2,93 3
Atendimento aos
Estudantes
Média cc| 3,22 3,54 3,53 3,41 3,57 2,93 3,46 3,22 3,24 3,57 3,46 3,41 3,09 3,61 3,00 3,33 3,59 5 :

MédiaCG| 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4

* Valores referentes a Média do Conceito Continuo (CC) de cada Eixo/Dimenséo, por Campus

Legenda:

Cl - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 -
Igarassu; C9 - Ipojuca; C10 - Jaboatédo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 - Sede/Reitoria;
C17 - Vitéria de Santo Antéo

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2024.
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A seguir, sdo apresentados os resultados dos indicadores e pontos de destaque
observados por eixos e dimensdes avaliadas na autoavaliacdo institucional 2024.
Ressalta-se que, nas questdes dicotbmicas (respostas sim ou nao), os dados foram
analisados por frequéncia de distribuicdo. Ja as questdes de escala de avaliacdo teve o
calculo baseado em uma média aritmética, baseado numa de escala de avaliacdo de 1 a
5. Ressalta-se que a escala de respostas do questionario da coleta variou de 0 a 6, sendo
eliminadas as opinides de resposta O (zero), por essa escala se referir a algo marcado
como ndo se aplica ou que o participante ndo tinha condi¢cdes de opinar, sendo validas
apenas as respostas marcadas entre 1 e 5.

4.3.1.2 Resultados da Avaliacéo para o Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Nesse eixo, unicamente, foi avaliada a Dimens&o 8, cujos resultados sao

apresentados a seguir, para a modalidade presencial.

4.3.1.2.1 Resultados da Autoavaliacao para a Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagcéo

Para a avaliagdo da Dimensdo 8 foram feitas 15 questbes (14 de respostas
fechadas e 1 aberta), que contemplam analises sobre os processos da autoavaliacdo
institucional e das avaliacdes externas (realizadas pelo INEP/MEC) do IFPE. As respostas
da questdo abertas, ndo foram tratadas e essas sdo enviadas para a gestdo do
correspondente campus.

Das perguntas fechadas, realizadas nessa dimensdo, duas eram dicotdmicas,
onde os participantes deveriam marcar sim ou ndo como resposta. Essas perguntas
buscaram levantar o conhecimento da comunidade académica sobre o Relato Institucional
e sobre a divulgacao do Relatério de Autoavaliacdo Institucional. As respostas de ambas
as perguntas foram organizadas por segmento Discente, Docente e Técnico
Administrativo, conforme apresentado nos Gréaficos 9 e 10.

Como pode ser visto no Grafico 9, sobre o Relato Institucional, a maioria da
comunidade académica respondeu que desconhece esse documento, com mais de 60%
das respostas nos trés segmentos. Atualmente, o IFPE ndo tem gerado esse documento,
ficando essa recomendacédo, de modo a dar melhor transparéncia as informacdes e

resultados institucionais.
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Grafico 9 — Conhecimento da comunidade sobre o Relato Institucional
4 I

Vocé conhece o documento intitulado Relato Institucional?
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Fonte: CPA, 2024.

Ja no Gréfico 10, pode-se observar que a grande maioria da comunidade
académica afirmou que o Relatério da Autoavaliacdo Institucional tem sido divulgado, o
gue permite a gestdo e a comunidade interna e externa conhecer os pontos fortes e a

melhorar na instituicdo, de modo a acompanhar as acdes de melhorias.

Grafico 10 — Conhecimento da comunidade sobre a divulgacao do relatério da
Autoavaliacdo Institucional
4 A
O relatério da autoavaliacao institucional tem sido divulgado
anualmente para a comunidade do IFPE?

0
100% 85% 86%

80%
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Discente Docente TAE

ESim BNio

Fonte: CPA, 2024.
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Os outros resultados da coleta de dados dessa dimensédo sdo apresentados na
Tabela 17. Nessa, sdo apresentados os resultados das 11 (onze) questbes feitas,
distribuidas em quatro indicadores: avaliacdo institucional, participacdo da comunidade
nessa, as avaliagbes externas e o relatério da autoavaliagdo. De uma forma geral, a
dimenséo 8 foi bem avaliada pela comunidade académica, apresentando CG 4,0 em oito
das onze questdes realizadas, em que as notas médias de CC variaram entre 3,32 a 3,97.
A maioria dos campi ficaram com CG médio 4,0 nessa dimensao, em que os CC médios
variaram entre 3,25 a 3,85. Apenas os campi Caruaru e Recife ficaram com CG 3,0 (trés)
nessa dimensao.

Os maiores destaques dessa dimensdo foram: a adequacdo do processo da
autoavaliacdo (questédo 2.2) com CC médio 3,97, a promocao e estimulo na participacao
da autoavaliacdo (questdo 3.1) com CC médio 3,83 e o conhecimento sobre a comisséo
prépria de avaliagdo (questdo 2.1) com CC médio 3,79. J& os menores destaques foram:
a observacdo de melhorias a partir do resultado da avaliacdo externa (questdo 5.3) com
CC médio 3,32, as acdes no planejamento estratégico a partir dos resultados da avaliacéo
externa (questdo 5.2) com CC médio 3,41 e a discussao e utilizacdo dos relatérios pela
gestdo para o planejamento e implementacdo de melhorias (questdo 6.2) com CC médio
3,50.
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Tabela 17 - Notas da Avaliacdo para o Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional — Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao,
na Modalidade Presencial

Campus Média Média
C1 C2 €3 C4 C5 Cs C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 Ci14 Cc15 ci6 c17| CC CG

Indicador Questao

2.1 Conheco a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA)e | 393 36 411 408 4 353 39 351 382 293 375 35 42 36 339 459 395| 3,79 4
de quais segmentos
académicos ela é composta.
2.2 O processo de
autoavaliacao institucional
realizado pela CPA é 421 392 4,03 422 385 342 4 396 398 3,67 3,48 3,82 4,26 4,06 3,82 459 425| 3,97 4
adequado para a comunidade
2. Sobre a do IFPE. : ~
autoavaliagdo 2.3~ Observo a insercao de
institucional: acdes no Planejamento
Estratégico a partir dos
resultados da autoavaliagdo
institucional realizada pela
CPA.

2.4 Conheco melhorias
implementadas, a partir dos
resultados da autoavaliagdo 322 3,75 3,27 352 369 35 36 317 361 385 388 332 3,18 3,76 3,1 36 3,61| 351 4
institucional realizada pela
CPA.

368 362 3,71 359 355 3,28 366 3,33 332 329 38 339 353 368 324 32 3,73| 351 3

3.1 A autoavaliagéo
institucional desenvolvida
pela CPA promove e estimula | 4,18 4,05 4,01 4,14 38 3,06 3,64 3,88 365 3,72 3,65 3,78 39 399 382 38 4,03| 3,83 4
a participacdo da comunidade
académica.

3.2 ACPArealiza a
divulgacéo da coleta, utiliza
sistemas de facil acesso e
aplica questionarios claros e 396 381 3,77 3,93 356 3,07 391 382 361 357 34 3,7 3,76 388 3,77 4,4 3,78| 3,75 4
aderentes as dimensfes
avaliadas em um periodo
adequado.

3. Sobre a
participacdo da
comunidade na
autoavaliacdo
institucional:

4. Os resultados da
; autoavaliagso institucional 335 385 3,67 401 353 3 379 354 345 324 37 345 373 391 326 44 3,6 | 3,62 4
realizados pela CPA IFPE

sdo amplamente divulgados.
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5.1 Os resultados das
avaliacdes externas séo

amplamente divulgados e 32 369 382 381 36 343 3,73 361 355 344 366 354 339 382 3,15 36 355| 3,56 4
discutidos com a
5. Sobre as comunidade.
AvaliacGes 5.2 Observo a insergdo de
Externas realizadas | acdes no Planejamento
pelo INEP/MEC Estratégico, a partir dos 346 344 3,72 353 35 3 341 333 34 35 385 341 3,15 3,78 296 3,2 3,28| 3,41 3
(Cursos, ENADE, resultados da avaliagcao
Recredenciamento | externa.
Institucional e seus | 5.3 Observo melhorias
indices): implementadas no curso
superior ao qual estou
vinculado, a partir dos 292 335 396 357 3,75 2,22 3,24 3,49 3,38 3,73 3,37 349 3,04 391 287 25 364| 332 3
resultados da avaliagdo
externa.
6.2. O relatdrio da
6. Quanto ao autoavaliacao tem sido
relatério da discutido e utilizado pelos 3 3,71 2,89 3,34 4,04 425 3,47 2,92 3,33 4,14 425 354 323 394 284 3,2 3,33| 3,50 4
autoavaliagéo: gestores para planejamento e
implementacdo de melhorias.
Médiacc| 3,56 3,71 3,72 3,79 3,72 3,25 3,67 351 355 355 3,71 3,54 358 385 3,29 3,73 3,70 361 A
MédiaCG| 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 '

Legenda:

C1 - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 -
Igarassu; C9 - Ipojuca; C10 - Jaboatdo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 -
Sede/Reitoria; C17 - Vitoria de Santo Antdo

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2024.
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4.3.1.3 Resultados da Avaliacao para o Eixo 3 — Politicas Académicas

Nesse eixo, foram avaliadas as DimensbGes 2, 4 e 9, cujos resultados sao

apresentados a seguir, para a modalidade presencial.

4.3.1.3.1 Resultados da autoavaliacdo para a Dimensao 2 — Politicas para o Ensino,

Pesquisa e Extensao

Na dimensdo 2 foram avaliadas as politicas para ensino, pesquisa e extensao
através de 48 questdes, distribuidas em seis indicadores: politica e as a¢cdes académico-
administrativas de ensino, de pesquisa e de extensdo nos cursos de graduacéo, politica
de estimulo e difusdo da producdo académica docente, politica institucional de
acompanhamento dos egressos e politica para a internacionalizacao.

De acordo com a Tabela 18, a dimenséo 2 obteve um CG final 3,0 (trés), sendo um
resultado razoavel, conforme avaliacdo da comunidade académica. Os resultados médios
das questdes avaliadas obtiveram CC entre 2,53 e 3,96, tendo nenhum CG igual ou
menos que 2,0 (dois). Os CGs finais por campus apresentaram valores 3 ou 4, em que a
maioria ficou com CG médio 3,0 (trés), tendo como maiores destaques os campi Jaboatdo
dos Guararapes, Pesqueira e Vitéria de Santa Antdo, e a melhorar suas praticas nessa
dimensdo os campi Cabo de Santo Agostinho, Garanhuns, Palmares e Recife, que
chamaram a atencéo por seu CC abaixo de 3,0.

Na andlise das questbes, os maiores destaques dessa dimensdo foram: a
concessdo de bolsas dos programas de iniciacdo cientifica e tecnologica por meio de
financiamentos préprios ou de agéncias de fomento (questdo 10.4) com CC médio 3,96, a
promocdo de um ambiente educativo acessivel e que respeita a diversidade dos
estudantes (questdo 9.8) com CC médio 3,88 e a integracao do Projeto Pedagdgico do
Curso sobre diferentes areas (questdo 9.2) com CC médio 3,83. JA& 0s menores
destaques foram: a divulgacéo dos relatorios de andlises de dados de acompanhamento
dos egressos (questdo 13.3) com CC médio 2,53, a promocdo de acbes de
relacionamento e apoio aos egressos (questao 13.4) com CC médio 2,67 e o incentivo a
organizacao de revista académico-cientifica (questado 12.8) com CC médio 2,71. Ressalta-
se que os servidores da reitoria ndo responderam as questdes do indicador 12, por esses

nao interagir proximos a realizagdo dessa politica.
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Tabela 18 - Notas da Avaliacdo para o Eixo 3: Politicas Académicas — Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao, na
Modalidade Presencial

Campus Média Média
C1 C2 C3 C4 C5 C5 Cr C8 C9 Cl10 Cl1 Cl12 C13 Cl4 Ci15 Cle ci7| CC CG

Indicador Questdes

8 O IFPE apresenta de forma
; clara e acessivel suas politicas € | 5 17 395 385 350 359 325 35 339 332 384 373 366 324 376 302 45 36 | 357 4
diretrizes académicas a todos os

estudantes e servidores?

9.1 O Projeto Pedagdégico do
Curso (PPC) apresenta conteudo
curricular atualizado e alinhado
com as demandas do mercado 329 358 394 3,75 4,12 3,31 3,82 392 3,82 4,16 355 3,79 3,52 4,08 3,42 4,33 3,55| 3,76 4
de trabalho e com o
desenvolvimento cientifico e
tecnolégico.
9.2 O Projeto Pedagodgico do
Curso (PPC) incentiva a
integracdo entre diferentes areas
do conhecimento, promovendo 345 3,77 4,04 392 4,13 34 393 389 391 4,15 4,07 388 35 4,06 366 3,66 3,75| 3,83 4
uma abordagem interdisciplinar e
inovadora no processo de
ensino-aprendizagem.
9. Sobre a politica e | 9.3 Os recursos didaticos
as acles (material didatico, laboratorios,
académico- tecnologia, entre outros)
administrativas de | disponiveis no curso séo 337 329 35 338 328 35 32 337 337 401 313 3,37 293 3,33 2,47 325 3,07| 3,28 3
ensino nos cursos | suficientes e estdo adequados
de graduacao: para o processo de ensino-
aprendizagem.
9.4 A oferta de componentes
curriculares na modalidade a
distancia atende as
necessidades dos estudantes e 347 33 36 332 314 186 295 3,12 2,89 386 344 356 258 339 25 25 285| 3,08 3
oferece recursos adequados
para o processo de ensino-
aprendizagem.
9.5 A oferta de programas de
nivelamento atende as
necessidades dos estudantes e
oferece recursos adequados
para o processo de ensino-
aprendizagem.

31 344 357 338 333 236 294 331 318 3,79 3,23 362 289 343 2,72 1 283| 3,07 3




9.6 A oferta de programas
transversais atende as
necessidades dos estudantes e
oferece recursos adequados
para o processo de ensino-
aprendizagem.

9.7 A oferta de programas de
mobilidade académica no pais
atende as necessidades dos
estudantes e oferece recursos
adequados para o processo de
ensino-aprendizagem.

9.8 As acdes de inclusdo do
IFPE, promovem, eficazmente,
um ambiente educativo acessivel | 3,85 3,81 4,15 3,97 4,28 295 4,07 399 3,8 4,08 385 392 36 4,07 354 42 382| 3,88
e que respeita a diversidade dos
estudantes.

9.9 O fomento ao
desenvolvimento de colegbes da
instituicdo aborda a incluséo de
materiais diversos e atualizados 3,17 3,63 3,88 3,46 3,8 2,7 3,7 331 351 39 353 353 324 3,7 2,97 4 3,34 | 3,49
para atender as necessidades
curriculares e de pesquisa dos
estudantes.

9.10 O sistema de bibliotecas da
instituicdo incentiva e assegura a
padronizacdo das atividades
educacionais, cientificas,
tecnologicas e culturais,
garantindo coleta,
armazenamento, recuperacgao e
disseminacéo eficazes de
informagdes, além de ampliar o
acesso a producao académica e
preservar a memaria
institucional, apoiando
integralmente os programas de
ensino, pesquisa e extensao.

32 354 3,71 343 3,72 231 287 344 342 386 356 3,7 292 369 301 2 318 3,27

32 323 367 313 364 22 291 309 318 358 356 342 3 336 2,74 3 296| 3,17

355 3,64 3,74 393 369 242 37 33 38 3,74 355 357 384 408 331 4 339| 3,60

10. Sobre a politica | 10.1 Os programas de inicia¢éo
e acOes cientifica e tecnol6gica e de
académicas para a |incentivo académico séo 3,11 3,77 4,09 3,74 39 2,77 3,74 384 391 3,82 3,03 354 3,12 391 3,67 3.8 425| 3,65
pesquisa no curso | conhecidos e amplamente
de graduacgéo: divulgados.




10.2 Os procedimentos de
transferéncias de tecnologia, de
protecdo de propriedade
industrial e intelectual e de
projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo
(PD&I) e de servigos
tecnolégicos realizados com
parceiros publicos e privados séo
conhecidos e amplamente
divulgados.

10.3 A concessao de bolsas dos
programas de iniciagdo cientifica
e tecnoldgica e de incentivo
académico da instituicdo
assegura critérios justos e
transparentes para a selecéo de
beneficiarios.

10.4 A concesséao de bolsas dos
programas de iniciagdo cientifica
e tecnoldgica e de incentivo
académico da instituicao sao
mantidos com recursos proprios
ou agéncias de fomento.

10.5 O oferta de bolsas dos
programas de iniciagdo cientifica
e tecnoldgica e de incentivo
académico da instituicdo é
suficiente para atender a
demanda dos projetos aprovados
e apoiar as necessidades
académicas e socioecondmicas.
10.6 A disponibilidade de
ferramentas e recursos para a
pesquisa sao suficientes e
adequadas para que 0s projetos
aprovados sejam realizados de
forma eficiente e sustentavel
10.7 As acgOes de formagédo em
pesquisa e em inovacao sao
suficientes e adequadas, de
modo a promover a submissao e
potencializar a diversidade e

3,45

3,41

3,64

2,76

3,18

3,33

3,33

3,62

3,95

2,83

3,12

3,31

3,38

4,29

4,1

3,66

3,01

3,37

3,37

3,87

3,96

3,03

3,28

3,37

3,19

3,91

4,23

3,31

3,17

3,37

2,27

2,68

4,21

2,13

19

2,38

3,24 3,15 3,05

3,73 3,7 3,74

4,14

3,13

3,02

3,45

3,74

2,57

2,66

2,67

3,79

3,03

2,86

3,33

3,82

3,8

4,02

3,15

3,68

3,64

3,41

3,57

3,85

2,73

2,95

3,26

33 2,71

3,7 3,32

3,79 3,39

2,74 2,42

3,13 2,45

3,29 2,56

3,64

3,87

3,98

2,75

3,32

3,46

3,59

3,79

2,46

2,57

3,06

3,33

4,5

4,66

2,66

3,23

4,14

4,03

2,81

2,81

2,8

3,23

3,73

3,96

2,83

3,01

3,10
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interdisciplinaridade dos projetos
e da produgéo cientifica.

10.8 A producéo cientifica
resultante dos projetos de
pesquisa e tecnolégico da
instituicdo sdo amplamente
disseminados e acessiveis tanto
para a comunidade académica
guanto para o publico em geral.

3,05

3,41

3,56

3,52

3,27

2,54

3,13

3,3

3,39

3,57

3,33 3,43 2,76 3,64

3,23

3,17

3,25
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11. Sobre a politica
e acles
académicas para a
extensdo no curso
de graduacgao:

11.1 Os programas, projetos e
acOes académico-administrativas
de extensdo sdo conhecidos e
amplamente divulgados.

11.2 As agBes académicas para
o desenvolvimento artistico e
cultural sdo promovidas e
incentivadas nos campi.

11.3 As agbes académicas para
o desenvolvimento do
empreendedorismo séo
promovidas e incentivadas nos
campi

11.4 As agBes académicas tem
incentivado e facilitado a
participacdo dos estudantes em
projetos de extenséo de forma
equitativa e ampla.

11.5 A concesséo de bolsa dos
programas de extensdo da
instituicdo assegura critérios
justos e transparentes para a
selecao de beneficiarios.

11.6 A concesséao de bolsas dos
programas de extensdo da
instituicdo sédo mantidos com
recursos proprios ou agéncias de
fomento.

11.7 A oferta de bolsas dos
programas de extensao é
suficiente para atender a
demanda dos projetos aprovados
e apoiar as necessidades
académicas e socioecondmicas.

3,39

3,51

3,84

3,46

3,31

3,1

2,92

3,79

3,51

3,3

3,41

3,45

3,68

2,75

3,89

3,86

3,48

3,98

4,16

4,08

3,56

3,73

3,72

3,4

3,64

3,61

3,86

29

3,69

4,28

4,21

4,11

3,78

4,16

3,36

2,95

2,4

2,19

2,5

3,45

3,35

1,9

3,72

3,89

4,02

3,47

3,86

4,07

3,2

3,54

3,34

3,55

3,59

3,71

3,79

2,43

3,41

3,56

2,92

3,54

3,72

3,73

2,84

3,77

4,06

3,85

3,62

3,84

4,08

3,25

32 345 326 4

4

3,9

2,93 4,01

3,63 3,5 355 3,59

3,24

3,69

3,6

2,81

3,48

3,59

3,88

2,77

3,2 3,6

34 3,74

3,3 3,87

2,21 2,58

3,31

3,28

2,84

3,11

3,33

3,68

2,24

3,6

3,6

4,66

2,5

4,03

3,67

3,34

3,46

4,11

3,9

2,6

3,57

3,62

3,37

3,49

3,73

3,77

2,75



11.8 A disponibilidade de
ferramentas e recursos para a
extensdo é suficiente e
adequada para que 0s projetos
aprovados sejam realizados de
forma eficiente e sustentavel.
11.9 As acbes de formacao
extensionistas estimulam a
diversidade e
interdisciplinaridade dos projetos
de extensd@o de modo a
assegurar o atendimento das
necessidades reais da
comunidade e a gerar impacto
social positivo e duradouro.
11.10 A producéo extensionista
resultante dos projetos
realizados sdo amplamente
disseminados e acessiveis tanto
para a comunidade académica
gquanto para o publico em geral.

3,33

3,44

3,22

3,21

3,56

3,44

3,16

3,73

3,82

3,39

3,99

3,7

3,47

4,05

3,55

1,95

2,68

2,63

2,95 291

3,66 3,81

3,45 3,49

2,82

3,54

3,41

3,58

3,89

3,71

3,04 31 255

3,52

3,42

3,88

3,67

3,18

2,85

3,2

3,81

3,7

2,56

3,43

3,18

3,5

2,74

433 3.8

3,5

3,59

3,03

3,66

3,43
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12. Quanto a
Avaliacédo da
politica de estimulo
e difuséo da
producéao
académica docente:

12.1 Ha ac¢es de estimulo e
difus&o para publicactes
cientificas

12.2 Ha a¢bes de estimulo e
difuséo para publicagfes
didatico-pedagdgicas

12.3 Ha ac¢0es de estimulo e
difuséo para publicacées
tecnologicas

12.4 Ha ac¢des de estimulo e
difuséo para publicagtes
artisticas e culturais

12.5 Ha incentivo a participagéo
dos docentes em eventos de
ambito local

12.6 Ha incentivo a participagao
dos docentes em eventos de
ambito nacional

12.7 Ha incentivo a participagéo
dos docentes em eventos de
ambito internacional

12.8 Ha incentivo a organizacéo

2,57

2,75

2,75

3,62

3,75

3,12

3,12

3,13

3,23

3,06

3,06

3,77

3,29

2,79

3,1

3,05

3,22

3,05

2,76

3,63

2,94

2,44

2,38

3,29

3,15

3,11

3,22

3,2

2,84

2,54

3,89

3,94

3,71

4,28

4,4

4,07

3,97

3,64

2,07

1,85

1,92

1,92

3,92

1,69

1,85

1,78

28 19

28 2

28 2,02

2,77 2

29 212

2,8 2,07

2,8 2,07

26 1,77

3,57

3,42

3,07

3,08

3,57

3,23

2,57

2,33

4,5

4,38

4,41

4,33

4,57

4,14

4,07

4,14

3,6

3,8

3,6

3,8

4,4

3,05

3,46

3,53

3,83

3,55

2,58

2,94

2,37

2,31

2,2

2,18

2,31

1,87

2,13

3,32

3,53

3,46

3,43

3,74

3,27

2,71

2,5

2,64

2,51

2,56

2,53

2,86

2,66

2,15

2,33

2,41

2,45

2,9

2,5

2,16

1,83

2,36

3,01

3,02

2,98

3,09

3,52

3,01

2,72

2,71



de revista académico-cientifica

indexada no Qualis

12.9 Ha incentivo a publicacéo

em revista académico-cientifica
indexada no Qualis

3,12 3,13 244 29

391 185 2,6

18 253 414 36 294 213 2,87 2,32

2,36

2,79
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13. Sobre a politica
institucional de
acompanhamento
dos egressos:

13.1 As instancias e comissdes
responsaveis tem aplicado
estratégias e instrumentos
continuos de coleta de dados,
que permitam sistematizar
informag6es a respeito da
continuidade da vida académica
ou da insercao profissional
desse.

13.2 As instancias e comissoes
responsaveis tem realizado
estudos comparativos entre a
atuacao do egresso e a formagéo
recebida, tracando um perfil do
egresso, de modo a subsidiar
melhorias na oferta do curso
perante as necessidades do
mundo do trabalho e da
sociedade.

13.3 As instancias e comissdes
responsaveis tem divulgado
relatérios de andlises de dados
de acompanhamento dos
egressos em canais oficiais.
13.4 As instancias e comissdes
responsaveis tem promovido, de
forma continuada, a¢6es de
relacionamento e apoio aos
egressos.

2,5

2,4

348 2,72 291 322 2,26 2,62 2,72 2,71 4,16 3,83 35 2,76 3,45 2,22

3,08

3,41

3,16

2,63

2,54

2,59

3,06 2,98

2,63 2,53

2,83 3,16

2,06

1,84

2,07

2,62

2,03

1,96

2,25

2,24

2,36

2 4,16 3,85

1,92 4,07 35

208 43 3,75

3,47 3,28 3,1

3,23 3,07 2,75

3,35 3,11 2,95

2,39

2,09

2,14

3

2,9

2,45

2,09

2,6

3,00

2,75

2,53

2,67

14. sobre a politica
para a
internacionalizagéo:

14.1 Conheco satisfatoriamente
0 processo e requisitos de
internacionalizacdo do IFPE e
também a instancia responsavel
por ela.

14.2 As iniciativas de intercambio
e cooperacao internacional
oferecidas pelo IFPE séo
satisfatorias.

2,82

3,03

2,91

2,85

3,21

2,72

27 33

2,59 3,53

2,66

2,87

29

2,71

2,98

2,78

2,6 3 248

258 3,11 2,36

3,11 2,62 2,96

285 24 297

2,47

2,42

2,8

2,66

2,54

2,8

2,83

2,78



14.3 As oportunidades de
capacita¢do em idiomas
estrangeiros oferecidas pelo
IFPE sao atrativas e suficientes.
14.4 As acgbes de
internacionalizacdo do IFPE
promovem desenvolvimento
académico e cultural.

14.5 As agles de
internacionalizagdo do IFPE
estdo bem estruturadas e
atendem as necessidades da
comunidade académica.

14.6 A internacionalizacdo no
IFPE impacta positivamente
minhas perspectivas de carreira
ou formacao académica.

2,84

3,03

2,66

3,27

2,79

3,22

3,03

3,15

3,19

3,43

3,37

2,81

3,23

2,72

3,24

3,72

3,92

3,46

3,8

3,75

3,06

2,85

2,91

3,25

2,78

3,09

2,91

3,32

2,69

3,24

2,52

3,05

2,65

3,1

3,28

3,41

3,04

3,52

2,96

3,21

2,72

3,45

2,91

3,39

2,87

3,57

2,68

2,86

2,6

3,35

3,49

3,06

3,44

3,07

3,27

2,48

2,96

3,4

2,8

2,95

3,21

2,9

3,11

3,06

3,31

2,85

3,24
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Média CC
Média CG

3,14
3

3,34
3

3,42
3

3,34
3

3,69
4

2,55
3

3,19
3

2,98
3

3,15
3

3,85
4

3,47
3

3,40
3

2,84
3

3,46
3

2,86
3

2,60
3

3,79
4

3,24

Legenda:

C1 - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 -
Igarassu; C9 - Ipojuca; C10 - Jaboatdo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 -
Sede/Reitoria; C17 - Vitéria de Santo Antao

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2024.
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4.3.1.3.2 Resultados da autoavaliacdo para a Dimensao 4 — Comunicag¢do com a

Sociedade

Na dimensédo 4 foi avaliada a comunicacdo com a sociedade através de 10
questdes, distribuidas em dois indicadores: avaliagdo da comunica¢do do IFPE com a
comunidade externa e a interna. De acordo com a Tabela 19, a dimenséo 4 obteve um
CG final 4,0 (quatro), sendo bem avaliada na concepc¢éo da comunidade académica.

De acordo com a Tabela 19, todas as questfes dessa dimensdo apresentaram
média geral 4, exceto para a pergunta 17.5, que trata da estimulacdo de espacos de
didlogo com a comunidade interna do IFPE, com um CG médio 3,0 (trés). No geral, os
resultados médios das questdes avaliadas obtiveram CCs entre 3,45 e 3,87. Os CGs por
campus apresentaram valores 3 ou 4, em que a maioria ficou com média 4,0 (quatro).
Apenas os campi Abreu e Lima, Ipojuca, Paulista e Recife obtiveram CG médio 3,0 (trés).

Os maiores destaques dessa dimensdao foram: a divulgacdo dos cursos,
programas, extensdo e pesquisa através dos canais de comunicac¢do do IFPE com a
comunidade externa (questdo 16.1) com CC médio 3,87, a divulgacdo dos documentos
institucionais relevantes através dos canais de comunicacdo do IFPE com a comunidade
externa (questdo 16.2) com CC médio 3,79 e a comunicacado do IFPE com a comunidade
externa através dos mecanismos de Ouvidoria e Servico de Informacédo ao Cidadédo (e-
SIC) (questdo 16.4) com CC médio 3,71. J& os menores destaques foram para o estimulo
de espacos de dialogo e debate com a comunidade interna (questao 17.5) com CC médio
3,45, a promocdo da transparéncia institucional através da comunicacdo do IFPE com a
comunidade interna (questdo 17.1) com CC médio 3,62, a promocao de acdes continuas
de visibilidade institucional e de atendimento a comunidade externa através das
assessorias de comunicacdo e a discussdo (questdo 16.5) e os mecanismos de
transparéncia institucional através dos canais de comunicacdo do IFPE com a

comunidade externa (questédo 16.3) ambos com CC médio 3,64.
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Tabela 19 - Notas da Avaliacao para o Eixo 3:
Modalidade Presencial

Politicas Académicas — Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade, na

Campus
C9 Ci10 C11

Média Média
CcC CG

Indicador Questao

C1 cC2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 Cl2 Ci3 C14 Ci5 Cl6 C17

16. Sobre a
avaliacdo da
comunicacao do
IFPE com a
comunidade
externa:

16.1 Os canais de comunicagdo
do IFPE com a comunidade
externa divulgam informacdes
de cursos, programas, extensédo
e pesquisa.

16.2 Os canais de comunicacdo
do IFPE com a comunidade
externa divulgam documentos
institucionais relevantes.

16.3 Os canais de comunicagao
do IFPE com a comunidade
externa oferecem mecanismos
de transparéncia institucional.

16.4 Os canais de comunicagdo
do IFPE com a comunidade
externa oferecem mecanismos
de Ouvidoria e Servigo de
Informagéo ao Cidadao (e-SIC).
16.5 As assessorias de
comunicagdo promovem acgdes
continuas de visibilidade
institucional e de atendimento a
comunidade externa.

3,87

3,22

3,42

3,29

3,59

4,25

3,98

3,94

3,95

3,94

3,94

3,88

3,71

3,72

3,76

3,83

3,69

3,42

3,69

3,57

3,81 3,78

3,73

3,92

3,65 3,78

3,7

3,64

347 3

4,15

3,97

3,95

4,02

4,02

3,93 3,91 3,85

3,71 3,78 3,82

3,57 3,42 3,64

3,6

35 37

3,54 3,31 3,65

3,85

4,03

3,84

3,38

4,04

3,71

3,69

3,52

3,84

3,7

3,53

3,33

3,3

3,28

3,21

4

3,98

3,97

3,99

3,89

3,57 4,2

3,46

4,59

327 4

3,61

4,4

3,13 4,59

3,56

3,64

3,4

3,72

3,42

3,87

3,79

3,64

3,71

3,64

17. Sobre a
avaliacdo da
comunicacao do
IFPE com a
comunidade
interna:

17.1 A comunicagéo do IFPE
com a comunidade interna
promove a transparéncia
institucional, favorecendo o
acesso por todos 0s segmentos
da comunidade académica,
usando canais diversificados,
impressos e virtuais.

17.2 A comunicacéo do IFPE
com a comunidade interna
divulga os resultados das
avaliacdes internas.

2,94

3,34

3,96

3,8

3,67

3,68

3,51

3,83

3,77 3,71

4

3,46 3,37 3,69

3,66 3,07 3,74 3,76 3,56 3,71

3,76

4,08

3,67

3,76

3,23

3,46

3,86

3,86

31 42

3,23 4,2

3,58

3,68

3,62

3,67



17.3 A comunicacao do IFPE
com a comunidade interna
divulga os resultados das
avaliacdes externas.

17.4 A comunicacéo do IFPE
com a comunidade interna
oferece mecanismo de
ouvidoria.

17.5 A comunicacao do IFPE
estimula espagos de dialogo e
debate com a comunidade
interna, gerando elementos
para a melhoria da qualidade
institucional.

3,28

3,36

3,12

3,81

3,48

3,74

3,79

3,48

3,79

3,73

3,46

3,67

3,78

3,44

3,35

3,64

3,71

3,94

3,88

3,52

3,75

3,83

3,35

3,47 3,59 3,75 3,5

3,51 3,53 3,32 3,68

296 359 36 3,37

3,43

3,34

3,19

3,84

3,87

3,87

3,35

3,47

2,87

4,2

4,4

3,68

4,25 3,36

3,67

3,70

3,45

105

Média CC
Média CG

3,34
8

3,91
4

3,74
4

3,65
4

3,67
4

3,56
4

3,92
4

3,65
4

3,48 3,68 3,77 3,64

3

4

4

4

3,33
3

3,91
4

3,31
3

4,30 3,60

4

4

3,67

Legenda:

C1 - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 -
Igarassu; C9 - Ipojuca; C10 - Jaboatdo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 -
Sede/Reitoria; C17 - Vitoria de Santo Antdo

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2024.
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4.3.1.3.3 Resultados da autoavaliacdo para a Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos

Estudantes

Na dimenséo 9 foi avaliada a Politica de Atendimento aos Estudantes através de
15 questdes, distribuidas em dois indicadores: politica de atendimento aos discentes e
acOes de estimulo a producédo discente e a participacdo em eventos. De acordo com a
Tabela 20, a dimenséo 9 obteve um CG final 3,0 (trés), sendo razoavelmente avaliada na
concepc¢ao da comunidade académica.

De acordo com a Tabela 20, a maioria das questdes dessa dimensao
apresentaram CG médio 3,0, exceto para duas perguntas: Questdo 20.3, que trata do
apoio financeiro e logistico para a organizacdo de eventos em ambito internacional, com
um CG médio 2,0 (dois) e Questdo 20.6, que trata do apoio financeiro e logistico para a
participacdo de eventos em ambito internacional. E importante destacar que nove das
guinze questdes apresentaram CC abaixo de 3,0. No geral, os resultados médios das
guestdes avaliadas obtiveram CC entre 2,40 e 3,40. Os CGs finais por campus
apresentaram valores 2 ou 3, em que a maioria ficou com CG médio 3,0, dos quais oito
campus obtiveram CC médio abaixo de 3,0, a saber: Abreu e Lima, Belo Jardim, Caruaru,
Igarassu, Ipojuca, Olinda, Paulista e Recife. Destaca-se que, apenas o campus Caruaru
obteve CG médio 2,0.

Os maiores destaques dessa dimenséao foram: as acdes propostas para a recepcao
e integracdo dos estudantes ingressantes (questao 19.2) com CC médio 3,40, a instancia
gue permite o atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos
(questdo 19.1) com CC médio 3,28 e os programas e acdes de acessibilidade (questédo
19.4) com CC médio 3,19. J4 os menores destaques foram: o apoio financeiro e logistico
para a participacdo de eventos em ambito internacional (questdo 20.6) com CC meédio
2,40, o apoio financeiro e logistico para a organiza¢do de eventos em ambito internacional
(questédo 20.3) com CC meédio 2,42 e o apoio financeiro e logistico para a organizacao de

eventos em ambito nacional (questéo 20.2) com CC médio 2,69.
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Tabela 20 - Notas da Avaliacdo para o Eixo 3: Politicas Académicas — Dimensé&o 9: Politica de Atendimento aos Estudantes, na
Modalidade Presencial

Indicador

Questdes

Campus

C1

Cc2

C3

C4

C5

C6

C7

C8 C9

Ci0 Ci1 Ci2 Ci13

Cl4

C15

C16

C17

Média Média

CcC

CG

19. sobre a
politica de
atendimento aos
discentes:

19.1 HA uma instancia que permite o
atendimento discente em todos os
setores pedagdgico-administrativos
com servidores suficientes para o
desenvolvimento do Programa de
Apoio Psicopedagdgico.

19.2 As ac¢les propostas para a
recepcao e integracao dos estudantes
ingressantes sao satisfatdrias.

19.3 As agOes propostas para
permanéncia do estudante sdo
suficientes e satisfatorias.

19.4 Os programas e acoes de
acessibilidade séo suficientes e
satisfatérios

19.5 Os programas e agdes de
monitoria sdo suficientes e
satisfatérios.

19.6 Os programas e acoes de
nivelamento sdo suficientes e
satisfatérios.

19.7 As agbes de intermediagéo e
acompanhamento institucional dos
estagios realizados pelos estudantes
sao suficientes e satisfatérios.

2,81

3,47

2,97

3,02

2,89

3,18

3,78

3,75

3,3

3,47

3,25

3,25

3,39

3,56

3,58

3,5

3,56

3,59

3,26

3,45

3,15

28

3,3

2,91

2,85

3,34

3,32

3,42

3,33

3,29

3,27

3,18

3,3

2,46

2,33

2,33

2,6

2,64

2,53

3,24

3,52

3,19

3,33

3,27

2,87

3,27

3,02 2,92 3,77

328 31 382

2,67 2,84 3,23

3,02 3,1 3,39

2,85 3,26 3,35

293 288 3,2

3,17 3,21 3,27

3,6

3,92

3,48

2,4

3,22

3,35

3,54

3,7

3,48

3,23

3,25

3,07

2,8

2,97

3,11

2,97

3,11

2,72

2,75

3,77

3,78

3,36

3,57

3,38

3,37

3,56

2,95

3,19

2,67

29

2,68

2,54

3,01

2,8

2,8

3,6

2,75

15

3,95

3,8

3,56

3,4

3,63

2,95

3,37

3,28

3,40

3,10

3,19

3,14

2,91

3,17

20. sobre as
acdes de
estimulo a
producédo
discente e a
participacdo em
eventos:

20.1 O apoio financeiro e logistico
para a organizacdo de eventos em
ambito local é suficiente e satisfatorio.
20.2 O apoio financeiro e logistico
para a organizacdo de eventos em
ambito nacional é suficiente e
satisfatorio.

20.3 O apoio financeiro e logistico
para a organizagao de eventos em
ambito internacional é suficiente e
satisfatorio.

2,34

2,33

2,31

3,15

2,97

2,7

3,18

3,07

2,66

2,85

2,58

2,28

3,22

3,01

2,98

2,26

2,46

2,06

3,09

2,81

2,48

2,88 3,02

235 24 291

2,32 2,33 2,73

2,8

2,66

2,15

3,08

2,85

2,51

2,33

2,13

2,09

3,02

2,83

2,61

2,38

2,09

1,95

3,4

3,24

2,95

2,86

2,69

2,42



20.4 O apoio financeiro e logistico
para a participagdo de eventos em
ambito local é suficiente e satisfatorio.
20.5 O apoio financeiro e logistico
para a participacdo de eventos em
ambito nacional é suficiente e
satisfatério.

20.6 O apoio financeiro e logistico
para a participagdo de eventos em
ambito internacional é suficiente e
satisfatorio.

20.7 O apoio a publicacdo em eventos
e/ou periodicos nacionais é suficiente
e satisfatorio.

20.8 O apoio a publicacdo em eventos
el/ou periddicos internacionais é
suficiente e satisfatério.

2,97

2,6

2,67

3,03

2,83

3,36

3,13

2,7

3,13

2,88

3,48

3,2

2,59

3,16

2,84

2,86

2,56

2,34

2,79

2,66

3,31

3,15

2,96

3,25

3,1

2,53

2,13

1,86

2,06

3,21

2,96

2,58

3,07

3,04

2,61

2,53

2,37

2,69

2,67

29

2,58

2,36

2,62

2,47

3,06

2,97

2,81

3,14

3,02

3,12

2,58

2,2

2,52

2,47

3,11

2,86

2,61

3,16

2,79

2,41

2,3

2,16

2,43

2,41

3,11

2,86

2,65

3,22

2,98

2,41

2,21

2,08

2,6

2,24

2,66

2,33

3,6

34

3,28

3,16

2,86

2,96

2,7

2,96

2,71

2,40

2,90

2,74

108

Média CC
Média CG

2,83

3,21

3,25

2,85

3,21

2,35

3,06

2,74

2,79

3,18

2,90

3,07

2,59

3,20

2,53

2,70

3,28

3

3

3

3

3

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2,93

Legenda:

C1 - Abreu e Lima; C2 - Afogados da Ingazeira; C3 - Barreiros; C4 - Belo Jardim; C5 - Cabo de Santo Agostinho; C6 - Caruaru; C7 - Garanhuns; C8 -
Igarassu; C9 - Ipojuca; C10 - Jaboatdo dos Guararapes; C11 - Olinda; C12 - Palmares; C13 - Paulista; C14 - Pesqueira; C15 - Recife; C16 -

Sede/Reitoria; C17 - Vitoria de Santo Antdo
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2024.



109

4.3.2 Resultados da Autoavaliacdo Institucional — Modalidade A Distancia

A seguir, sdo apresentados os resultados gerais e especificos dos conceitos
médios alcancados por eixos, dimensodes e polo avaliados.

4.3.2.1 Resultados Finais da Autoavaliacdo por Eixos, Dimensdes e Polos

As notas médias dos conceitos por eixo, dimensdo e por Polo avaliados, na
modalidade a Distancia, sdo apresentadas na Tabela 21. Nessa, observa-se que na
Dimensédo 2, Dimensédo 4 e Dimensdo 8 as médias de CG foram 4,0 (quatro) e na
Dimenséao 9 a média de CG foi 3,0, apresentando, assim, bons resultados avaliativos..
Essa menor média na Dimenséao 9 foi devido a fragilidades identificadas na maioria dos
indicadores avaliados sobre as acfes de estimulo a producéo discente e a participacao
em eventos, que obtiveram CC abaixo de 3,0. Além disso, na Dimenséao 2, os indicadores
relacionados a politica e agcdes académicas para a extensdo no curso de graduacgao e
politica de estimulo e difusdo da producdo académica docente mostram uma maior
ocorréncia de notas médias de CC abaixo de 3,0, sinalizando necessidades de melhorias
nessas. Destaca-se, também, que o Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional,
Dimenséo 8: Avaliacdo e Planejamento teve a maior média de CC (3,95) e o Eixo 3 -
Politicas académicas, Dimensé&o 9: Politica de Atendimento aos Estudantes teve a menor
pontuacdo de CC (3,33).

Nos Polos, é importante destacar que, em todas as dimensdes avaliadas, o CG
obtido foi acima de 3,0, onde os menores CC foram observados na dimenséo 9. Ainda &
possivel perceber que a nota média de CC final por Polo variou entre 3,28 e 4,15, para as
dimensdes avaliadas, ficando o CG final do IFPE igual 4,0, na modalidade a distancia,
para a Autoavaliacd@o Institucional no ano de 2024. Pode-se, também, observar que todos
os Polos + reitoria tiveram média de CG final 4,0 (quatro). Os polos que se destacaram na
avaliacao foram: Limoeiro com CC 3,76; Santa do Ipanema com CC 3,90; e Surubim com
CC 4,15.
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Tabela 21 — Notas Finais da Autoavaliacédo Institucional por Eixo, Dimenséo e Polo - Modalidade a Distancia
Polo*

Eixo

Dimensao

P1

P2

P3

P4

PS5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

Média

Média

Eixo 1
Planejamento
e Avaliacéo
Institucional

Dimenséao 8

Planejamento
e Avaliacéo

3,87

3,90

3,34

3,84

4,00

4,08

3,97

4,04

3,98

4,46

4,63

3,27

3,95

Eixo 3
Politicas
Académicas

Dimensao 2
Politicas de
Ensino,
Pesquisa e
Extensao

Dimensao 4
Comunicacdo
com a
Sociedade

Dimensao 9
Politicas de
Atendimento
aos
Estudantes

3,73

4,01

3,57

3,42

3,73

3,13

3,10

3,69

2,97

3,25

3,86

3,24

3,73

4,00

3,32

3,75

3,62

3,09

3,49

4,05

2,96

3,47

3,76

3,04

3,74

4,10

3,78

3,71

3,66

3,00

3,97

4,00

4,00

3,59

3,48

3,83

3,58

3,83

3,33

Média CC
Média CG

3,80
4

3,54
4

3,28
3

3,55
4

3,76
4

3,64
4

3,62
4

3,58
4

3,90
4

3,70
4

4,15
4

3,54
4

3,67

* Valores referentes & Média do Conceito Continuo (CC) de cada Eixo/Dimensdo, por Polo
Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravatd; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Santa Cruz do Capibaribe; P9 -

Santana do Ipanema; P10 - Sede/Reitoria P11 - Sertania; P12 - Surubim
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Gera

Fonte: CPA, 2024.



111

A seguir, sdo apresentados os resultados dos indicadores e pontos de destaque
observados por eixos e dimensdes avaliadas na Autoavaliagdo Institucional 2024.
Ressalta-se que, nas questdes dicotbmicas (respostas sim ou nao), os dados foram
analisados por frequéncia de distribuicdo. Ja as questdes de escala de avaliacéo, teve o
célculo baseado em uma média aritmética, baseado numa de escala de avaliacdo de 1 a
5. Ressalta-se que a escala de respostas do questionario da coleta de dados variou de 0
a 6, sendo eliminadas as opinides de resposta 0 (zero), por essa escala se referir a algo
marcado como ndo se aplica ou que o participante ndo tinha condi¢des de opinar, sendo

validas apenas as respostas marcadas entre 1 e 5.

4.3.2.2 Resultados da Avaliagdo para o Eixo 1 - Planejamento e Avaliag&o Institucional

Nesse eixo, unicamente, foi avaliada a Dimensdo 8, cujos resultados séao

apresentados a seguir, para a modalidade a distancia.

4.3.2.2.1 Resultados da Autoavaliacdo para a Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao

Para a avaliacdo da Dimensdo 8 foram feitas 15 questdes (14 de respostas
fechadas e 1 aberta), que contemplam andlises sobre os processos da autoavaliacao
institucional e das avaliacdes externas (realizadas pelo INEP/MEC) do IFPE. As respostas
da questdo abertas, ndo foram tratadas e essas s&do enviadas para a gestdo do
correspondente Polo.

Das perguntas fechadas realizadas nessa dimensao, duas eram dicotémicas, onde
0s participantes deveriam marcar sim ou ndo como resposta. Essas perguntas buscaram
levantar o conhecimento da comunidade académica sobre o Relato Institucional e sobre a
divulgacdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional. As respostas de ambas as
perguntas foram organizadas por segmento Discente, Docente e Técnico Administrativo,
conforme apresentado nos Gréaficos 11 e 12.

Como pode ser visto no Grafico 11, sobre o Relato Institucional, a maioria da
comunidade académica respondeu que desconhece esse documento, com mais de 50%
das respostas nos trés segmentos. Atualmente, o IFPE ndo tem gerado esse documento,
ficando essa recomendacdo, de modo a dar melhor transparéncia as informacdes e

resultados institucionais.
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Grafico 11 — Conhecimento da comunidade sobre o Relato Institucional

4 N
Questao 1 - Vocé conhece o documento intitulado Relato Institucional?
100,00%
78,95%
75,00%
59,59%
49,23%50,77%
50,00%
25,00%
0,00%
Discente Docente TAE
= Sim mNao
o J

Fonte: CPA, 2024.

Ja no Gréfico 12, a grande maioria da comunidade académica, acima de 80% das
respostas, afirmou que o Relatorio da Autoavaliacdo Institucional tem sido divulgado, o
gue permite a gestdo e a comunidade interna e externa conhecer os pontos fortes e a

melhorar na instituicdo, de modo a acompanhar as acdes de melhorias.

Grafico 12 — Conhecimento da comunidade sobre a divulgacao do relatério da

Autoavaliacéo Institucional
4 A

Questado 6.1 - O relatério da autoavaliagéo institucional tem sido
divulgado anualmente para a comunidade do IFPE?
94,44%
100,00% 88,89% 0
83,04%
75,00%
50,00%
25,00% 16,96%
11,11%
5,56%
0,00%
Discente Docente TAE
ESim EN&o
- /

Fonte: CPA, 2024.
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Os outros resultados da coleta de dados dessa dimensdo sdo apresentados na
Tabela 22. Nessa, sado apresentados os resultados das 11 (onze) questbes feitas,
distribuidas em quatro indicadores: avaliacdo institucional, participacdo da comunidade
nessa, as avaliacbes externas e o relatorio da autoavaliacdo. De uma forma geral, a
Dimenséao 8 foi bem avaliada pela comunidade académica, apresentando CG 4,0 em
todas as questdes realizadas, onde as notas médias de CC variaram entre 3,59 e 4,28. A
maioria dos campi ficaram com CG médio 4,0 nessa dimensdo, em que os CC médios
finas variaram entre 3,27 a 4,63. Apenas o Polo Surubim ficou com CG 3,0 (trés) nessa
dimenséo. Ja o maior destaque nessa dimensao foi para o Polo Sertania com CG 5,0.

Os maiores destaques dessa dimenséao foram: O planejamento e implementagéo
de melhorias pelos gestores através do relatorio institucional (questao 6.2) com CC médio
4,28; a adequacao do processo da autoavaliacdo (questdo 2.2) com CC médio 4,26 e a
promocéo e estimulo na participacdo da autoavaliacdo (questdo 3.1) com CC médio 4,24.
Ja& os menores destaques foram: as acfes no planejamento estratégico, a partir dos
resultados da avaliacdo externa (questdo 5.2) com CC médio 3,59; A insercdo de acdes
no Planejamento Estratégico a partir dos resultados da autoavaliagdo institucional
realizada pela CPA (questdo 2.3) com CC 3,62 e as melhorias a partir do resultado da

avaliacao externa (questdo 5.3) com CC médio 3,68.
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Tabela 22 - Notas da Avaliacdo para o Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional — Dimensé&o 8: Planejamento e Avaliacao,
na Modalidade a Distancia

Polo* Média Média
PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 | CC CG

Indicador Questao

2.1 Conheco a Comisséo Propria
de Avaliacdo (CPA) e de quais
segmentos académicos ela
composta.

2.2 O processo de autoavaliagéo
institucional realizado pela CPA é
adequado para a comunidade do
2. Sobre a IFPE.

autoavaliagéo 2.3 Observo a insercao de acdes
institucional: no Planejamento Estratégico a
partir dos resultados da 3,71 3,68 28 4 3,77 386 396 39 384 425 4,66 1 3,62 4
autoavaliacdo institucional
realizada pela CPA.

2.4 Conheco melhorias
implementadas, a partir dos
resultados da autoavaliagdo
institucional realizada pela CPA.
3.1 A autoavaliacao institucional
desenvolvida pela CPA promove
e estimula a participacao da
comunidade académica.

3.2 A CPA realiza a divulgacao
da coleta, utiliza sistemas de facil
acesso e aplica questionarios
claros e aderentes as dimensdes
avaliadas em um periodo
adequado.

4. Os resultados da
autoavaliacao institucional

- realizados pela CPA IFPE s&o 4 3,7 4,16 3,88 4 4,03 4,03 4 396 487 466 45 4,15 4
amplamente divulgados.

383 368 414 381 386 373 268 4,17 3,86 4,77 4,66 4 3,93 4

4,04 3,77 4,16 393 4,08 4,18 411 429 426 4,66 4,66 5 4,26 4

3,5 4 2,66 4 44 4,75 4 416 35 411 5 1 3,76 4

4,11 4,04 4,16 4 4,16 4,33 4,21 4,24 4,2 4,77 4,66 4 4,24 4
3. Sobre a

participacao da
comunidade na
autoavaliacao

institucional: 4,1 4,04 4 394 409 42 4,08 4 4,1 4,66 5 4,5 4,23 4
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5.1 Os resultados das avaliacdes
externas sdo amplamente

5 Sob divulgados e discutidos com a 384 365 24 3,77 3,72 3,46 4 3,74 3,89 4,44 4,66 3 3,71
. Sobre as
Avaliacbes comunidade.
Externas 5.2 Observo a insergdo de acbes
realizadas pelo no Planejamento Estratégico, a
INEP/MECp partir dos resultados da avaliag&o 3,77 3,78 25 372 375 379 383 384 382 425 4 2 3,59
(Cursos, ENADE, | €xterna.
Recredeciamento | 5 3 opservo melhorias
Institucional e implementadas no curso superior
seus indices): ao qual estou vinculado, a partir 3,76 357 26 363 3,76 383 448 397 397 453 4 2 3,68
dos resultados da avaliacao
externa.
6. Quanto ao 6.2. O relatério da autoavaliagéo
relatério da tem sido dlscutldoeutlllza_do 3.9 5 3.2 36 445 475 433 414 433 371 c c e
autoavaliacio: pelos gestores para planejamento
Gao: e implementacdo de melhorias.
Médiacc| 3.87 390 334 384 4,00 4,08 397 4,04 398 446 4,63 3,27 S
MédiacG| 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 ’

* Valores referentes a Média do Conceito Continuo (CC) de cada Eixo/Dimensdo, por Polo

Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravata; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Santa Cruz do Capibaribe; P9 -

Santana do Ipanema; P10 - Sede/Reitoria P11 - Sertania; P12 - Surubim
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Gera

Fonte: CPA, 2024.
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4.3.2.3 Resultados da Avaliacéo para o Eixo 3 — Politicas Académicas

Nesse eixo, foram avaliadas as Dimensbes 2, 4 e 9, cujos resultados séo
apresentados a seguir, para a modalidade a distancia.

4.3.2.3.1 Resultados da autoavaliagdo para a Dimensao 2 — Politicas para Ensino,

Pesquisa e Extensao

Na dimensdo 2 foram avaliadas as politicas para ensino, pesquisa e extensao
através de 47 questdes, distribuidas em seis indicadores: politica e as ac6es académico-
administrativas para 0 ensino, para a pesquisa e para a extensdo nos cursos de
graduacado, politica de estimulo e difusdo da producdo académica docente, politica
institucional de acompanhamento dos egressos e politica para a internacionalizacao.

De acordo com a Tabela 23, a dimenséo 2 obteve um CG final 4,0, sendo um bom
resultado, conforme a avaliagdo da comunidade académica. Os resultados médios das
questdes avaliadas obtiveram CC médios entre 2,95 e 4,0, tendo nenhum CG igual ou
menor que 3,0 (trés). Os CGs por campus apresentaram valores 3 ou 4, em que a maioria
ficou com CG médio 4,0, tendo como maiores destaques os Polos Aguas Belas, Limoeiro,
Palmares, Santana do Ipanema, Sertania e Surubim.

Na analise das questdes, os maiores destaques dessa dimensdo foram: O
incentivo a integracdo entre diferentes areas do conhecimento atravées dos PPCs.
(questéo 9.2) com CC médio 4,0, o conteudo curricular atualizado dos PPCs (questao 9.1)
com CC médio 3,95 e o respeito a diversidade dos estudantes (questdo 9.8) e o fomento
ao desenvolvimento de colec¢des da instituicdo para atender as necessidades curriculares
e de pesquisa dos estudantes (questdo 9.9) ambos com CC médio 3,91. J& os menores
destaques foram: a promocdo das acOes académicas para o desenvolvimento do
empreendedorismo (questdo 11.3) com CC médio 2,95; o conhecimento dos processos,
requisitos e instancia responsavel pela internacionalizacdo no IFPE (questdo 14.1) e se a
oferta de bolsas dos programas de iniciacado cientifica e tecnolégica e de incentivo
académico da instituicho atendem demandas dos projetos aprovados e apoiar as
necessidades académicas e socioecondmicas (questdo 10.5 ), ambos com CC médio
3,23.
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Tabela 23 - Notas da Avaliagdo para o Eixo 3: Politicas Académicas — Dimensé&o 2: Politicas para Ensino, Pesquisa e Extenséo,
na Modalidade a Distancia

Indicador

Questao

Polo*

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

Média Média

CC

CG

8 O IFPE apresenta de forma
clara e acessivel suas politicas
e diretrizes académicas a
todos os estudantes e
servidores?

4,06

3,8

2,83

3,84

3,96

4,03

4,58

4,03

3,87

3,33

3,86

9. Sobre a politica e
as acles
académico-
administrativas de
€nsino nos cursos
de graduacao:

9.1 O Projeto Pedagégico do
Curso (PPC) apresenta
conteuddo curricular atualizado
e alinhado com as demandas
do mercado de trabalho e com
o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

9.2 O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) incentiva a
integracao entre diferentes
areas do conhecimento,
promovendo uma abordagem
interdisciplinar e inovadora no
processo de ensino-
aprendizagem.

9.3 Os recursos didaticos
(material didatico, laboratérios,
tecnologia, entre outros)
disponiveis no curso sao
suficientes e estdo adequados
para o processo de ensino-
aprendizagem.

9.5 A oferta de programas de
nivelamento atende as nec.
dos estudantes e oferece rec.
adequados para o processo de
ensino-aprendizagem.

4,04

4,21

3,62

3,62

4,11

3,96

3,33

3,56

3,25

3,25

2,75

2,66

3,75

3,78

2,94

3,27

4,17

4,16

3,52

3,58

3,94

2,68

3,46

4,12

4,15

3,69

3,84

4,02

4,02

3,36

3,4

4,24

4,1

3,86

4,46

4,41

3,15

4,09

3,33

2,33

3,95

4,00

3,33

3,48



9.6 A oferta de programas
transversais atende as
necessidades dos estudantes
e oferece recursos adequados
para o processo de ensino-
aprendizagem.

9.7 A oferta de programas de
mobilidade académica no pais
atende as necessidades dos
estudantes e oferece recursos
adequados para o processo de
ensino-aprendizagem.

9.8 As acles de incluséo do
IFPE, promovem, eficazmente,
um ambiente educativo
acessivel e que respeita a
diversidade dos estudantes.
9.9 O fomento ao
desenvolvimento de cole¢fes
da instituicdo aborda a
inclusdo de materiais diversos
e atualizados para atender as
necessidades curriculares e de
pesquisa dos estudantes.

9.10 O sistema de bibliotecas
incentiva e assegura a
padronizacéo das atividades
educacionais, cientificas,
tecnoldgicas e culturais,
garantindo coleta,
armazenamento, recuperagao
e disseminacao eficazes de
informacdes, além de ampliar
0 acesso a producao
académica e preservar a
memodria instituc, apoiando
integralmente os programas de
ensino, pesquisa e extensao.

3,6

3,73

3,98

3,91

3,33

3,37

3,85

3,74

3,66

2,75

4,33

3,5

3,16

3,05

3,8

3,66

3,94

3,67

3,64

4,05

3,9

3,84

3,26

3,72

4,03

3,3

3,66

2,9

3,38

4,18

4,06

4,25

3,4

3,6

4,02

3,81

3,62

3,85

3,91

4,29

3,96

4,13

3,9

3,3

4,33

4,16

3,75

3,33

3,40

3,48

3,91

3,91

3,77
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10. Sobre a politica
e acdes
académicas para a
pesquisa no curso
de graduacdo:

10.1 Os programas de
iniciacdo cientifica e
tecnoldgica e de incentivo
académico sé@o conhecidos e
amplamente divulgados.

10.2 Os procedimentos de
transferéncias de tecnologia,
de protecéo de propriedade
industrial e intelectual e de
projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao
(PD&I) e de servigos
tecnolégicos realizados com
parceiros publicos e privados
sao conhecidos e amplamente
divulgados.

10.3 A concesséo de bolsas
dos programas de iniciagdo
cientifica e tecnoldgica e de
incentivo académico da
instituicdo assegura critérios
justos e transparentes para a
selecdo de beneficiarios.
10.4 A concesséo de bolsas
dos programas de iniciacdo
cientifica e tecnoldgica e de
incentivo académico da
instituicdo sdo mantidos com
recursos proprios ou agéncias
de fomento.

3,75

3,67

3,79

3,76

3,81

3,56

3,45

3,42

4,33

4,33

3,36

3,62

3,31

3,25

4,01

3,75

3,91

3,7

3,8

3,59

3,71

3,66

4,03

3,72

3,8

3,88

3,3

3,3

3,23

3,4

3,73

3,92

4,13

4,28

4,45

4,09

4,09

3,72

2,5

3,76

3,77

3,81

3,67
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10.5 O oferta de bolsas dos
programas de iniciacédo
cientifica e tecnoldgica e de
incentivo académico da
instituicdo é suficiente para
atender a demanda dos
projetos aprovados e apoiar as
necessidades académicas e
socioecondmicas.

10.6 A disponibilidade de
ferramentas e recursos para a
pesquisa sao suficientes e
adequadas para que 0s
projetos aprovados sejam
realizados de forma eficiente e
sustentavel

10.7 As acdes de formagéo em
pesquisa e em inovacao sao
suficientes e adequadas, de
modo a promover a submisséo
e potencializar a diversidade e
interdisciplinaridade dos
projetos e da producéo
cientifica.

10.8 A produgéo cientifica
resultante dos projetos de
pesquisa e tecnolégico da
instituicdo sdo amplamente
disseminados e acessiveis
tanto para a comunidade
académica quanto para o
publico em geral.

3,66

3,54

3,66

3,71

3,25

3,6

3,65

3,57

3,5

2,66

2,93

3,53

3,5

3,47

3,26

3,53

3,66

3,77

2,81

3,55

3,47

2,5

3,31

3,32

3,82

3,19

3,37

3,46

3,72

3,84

3,85

3,77

3,9

2,5

2,5

4,5

3,5

3,23

3,49

3,71

3,60
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11. Sobre a politica
e acdes
académicas para a
extensdo no curso
de graduacgdo:

11.1 Os programas, projetos e
acbes académico-
administrativas de extenséo
séo conhecidos e amplamente
divulgados.

3,93

3,66

3,52

3,77

3,57

3,96

3,43

4,09

3,74



11.2 As acdes académicas
para o desenvolvimento
artistico e cultural sdo
promovidas e incentivadas nos
campi.

11.3 As acdes académicas
para o desenvolvimento do
empreendedorismo séo
promovidas e incentivadas nos
campi

11.4 As agdes académicas tem
incentivado e facilitado a
participagéo dos estudantes
em projetos de extensao de
forma equitativa e ampla.

11.5 A concesséo de bolsa dos
programas de extensao da
instituicdo assegura critérios
justos e transparentes para a
sele¢do de beneficiarios.

11.6 A concesséo de bolsas
dos programas de extensao da
instituicdo sdo mantidos com
recursos proprios ou agéncias
de fomento.

11.7 A oferta de bolsas dos
programas de extensao é
suficiente para atender a
demanda dos projetos
aprovados e apoiar as
necessidades académicas e
socioecondmicas.

3,5

3,35

3,48

3,89

3,68

3,57

3,18

3,3

3,45

3,3

3,25

3,2

2,66

15

3,5

4,33

3,47

3,41

3,52

3,23

3,3

3,52

3,6

3,67

3,56

3,54

3,05

3,73

3,07

3,75

3,26

3,13

3,4

2,71

2,55

2,72

2,66

3,54

2,44

3,36

3,16

3,32

3,31

2,51

3,7

3,5

3,69

4,05

3,84

3,66

2,9

4,09

4,09

3,7

3,18

3,37

2,95

3,56

3,54

3,65

3,27

121



11.8 A disponibilidade de
ferramentas e recursos para a
extensao é suficiente e
adequada para que o0s projetos
aprovados sejam realizados de
forma eficiente e sustentavel.
11.9 As a¢des de formacao
extensionistas estimulam a
diversidade e
interdisciplinaridade dos
projetos de extensdo de modo
a assegurar o atendimento das
necessidades reais da
comunidade e a gerar impacto
social positivo e duradouro.
11.10 A producéo
extensionista resultante dos
projetos realizados sé&o
amplamente disseminados e
acessiveis tanto para a
comunidade académica quanto
para o publico em geral.

3,53

3,73

3,88

3,54

3,44

3,64

3,75

3,69

3,88

3,66

3,14

3,61

3,6

2,96

3,13

3,78

2,89

2,81

3,24

3,03

3,57

3,69

3,77

4,07

3,89

3,2

4,09

3,6

3,5

3,5

3,40

3,63

3,62
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12. Quanto a
Avaliacéo da
politica de estimulo
e difuséo da
producdo
académica docente:

12.1 Ha agdes de estimulo e
difusé@o para publicagcbes
cientificas

12.2 Ha acdes de estimulo e
difusd@o para publicacdes
didatico-pedagdgicas

12.3 Ha acdes de estimulo e
difusé@o para publicagbes
tecnoldgicas

12.4 Ha acdes de estimulo e
difusé@o para publicacées
artisticas e culturais

3,85

3,57

2,5

4,33

3,66

4,5

4,5

4,5

3,5

3,5

3,33

3,33

3,5

3,5

2,5

3,72

3,81

3,7

3,55

3,85

3,85

3,85

3,85

3,64

3,65

3,64

3,35



12.5 Ha incentivo a
participagdo dos docentes em
eventos de dmbito local

12.6 Ha incentivo a
participacéo dos docentes em
eventos de ambito nacional
12.7 Ha incentivo a
participac&o dos docentes em
eventos de ambito
internacional

12.8 Ha incentivo a
organizacgédo de revista
académico-cientifica indexada
no Qualis

12.9 Ha incentivo a publicacao
em revista académico-
cientifica indexada no Qualis

3,85

3,71

3,71

3,33

2,25

2,25

2,25

3,87

3,66

2,83

4,14

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

3,5

3,66

3,33

3,5

3,5

2,5

3,18

2,33

3,85

3,85

3,40

3,64

3,50

3,39

3,72
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13. Sobre a politica
institucional de
acompanhamento
dos egressos:

13.1 As instancias e
comissfes responsaveis tem
aplicado estratégias e
instrumentos continuos de
coleta de dados, que permitam
sistematizar informacdes a
respeito da continuidade da
vida académica ou da insercdo
profissional desse.

13.2 As instancias e
comissdes responsaveis tem
realizado estudos
comparativos entre a atuagéo
do egresso e a formacao
recebida, tracando um perfil do
egresso, de modo a subsidiar
melhorias na oferta do curso
perante as necessidades do
mundo do trabalho e da
sociedade.

3,6

3,6

4,33

3,25

4,5

4,5

4,5

4,25

4,25

3,83

3,83

3,66

3,66

3,81

3,62



13.3 As instancias e
comissfes responsaveis tem
divulgado relatérios de
andlises de dados de
acompanhamento dos
egressos em canais oficiais.
13.4 As instancias e
comissOes responsaveis tem
promovido, de forma
continuada, actes de
relacionamento e apoio aos
egressos.

3,6

3,66

4,33

15

2,66

2,66

4,37

4,5

4,5

3,75

3,83

3,66

3,66

3,66

3,68

3,44
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14. sobre a politica
para a
internacionalizacéo:

14.1 Conheco
satisfatoriamente o processo e
requisitos de
internacionalizacdo do IFPE e
também a instancia
responsavel por ela.

14.2 As iniciativas de
intercambio e cooperacgéo
internacional oferecidas pelo
IFPE séao satisfatorias.

14.3 As oportunidades de
capacitacao em idiomas
estrangeiros oferecidas pelo
IFPE séo atrativas e
suficientes.

14.4 As acdes de
internacionalizacdo do IFPE
promovem desenvolvimento
académico e cultural.

14.5 As acdes de
internacionalizag¢&o do IFPE
estdo bem estruturadas e
atendem as necessidades da
comunidade académica.

3,42

3,61

3,59

3,78

3,73

3,2

3,42

3,61

3,31

3,25

31838

2,5

3,3

3,14

3,83

3,45

3,23

3,35

3,46

3,78

3,45

3,19

3,57

3,76

3,66

2,52

3,36

3,18

3,84

3,64

2,77

3,09

3,13

3,69

3,04

3,6

3,95

4,08

4,04

3,95

3,33

3,33

3,33

3,33

2,5

2,5

3,23

3,48

3,34

3,62

3,51
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14.6 A internacionalizacdo no
IFPE impacta positivamente

minhas perspectivas de 39 359 25 358 362 376 376 366 4,08 3,33 4 4 3,65 4
carreira ou formacéao
académica.
Médiacc| 373 342 310 325 373 375 349 347 374 371 397 359 258 .
MédiacGg| 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 ’
* Valores referentes a Média do Conceito Continuo (CC) de cada Eixo/Dimensao, por Polo

Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravatd; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Santa Cruz do Capibaribe; P9 -
Santana do Ipanema; P10 - Sede/Reitoria P11 - Sertania; P12 - Surubim
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Gera

Fonte: CPA, 2024.
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4.3.2.3.2 Resultados da autoavaliagao para a Dimensao 4 — Comunicagao com a

Sociedade

Na dimensdo 4 foi avaliada a comunicacdo com a sociedade através de 10
guestdes, distribuidas em dois indicadores: avaliacdo da comunicacdo do IFPE com a
comunidade externa e com a comunidade a interna. De acordo com a Tabela 24, a
dimenséo 4 obteve um CG final 4,0, sendo bem avaliada na concepcao da comunidade
académica.

Ainda com base na Tabela 24, todas as questfes dessa dimensdo apresentaram
CG final 4,0,. No geral, os resultados médios das questdes avaliadas obtiveram CCs
médios entre 3,72 e 3,92. Os CG finais por campus apresentaram valores 3 ou 4, em que
a maioria ficou com CG médio 4,0 e apenas o Polo Surubim com CG médio 3,0,

demonstrando a boa avaliacdo dessa dimenséo.

Os maiores destaques dessa dimensdo foram: a divulgacdo dos cursos,
programas, extensdo e pesquisa através dos canais de comunicacdo do IFPE com a
comunidade externa (questdo 16.1) com CC médio 3,92, a promocédo da transparéncia
institucional através da comunicacdo do IFPE com a comunidade interna (questdo 17.1)
com CC médio 3,91 e a comunicacdo do IFPE com a comunidade interna por meio de
mecanismo de ouvidoria (questdo 17.4) com CC médio 3,87. J&4 os menores destaques
foram: a promoc¢éo de ac¢des continuas de visibilidade institucional e de atendimento a
comunidade externa pelas assessorias de comunicacdo (questdo 16.5) com CC médio
3,72; A divulgacdo de documentos institucionais relevantes a promocéo da transparéncia
institucional pelos canais de comunicacao do IFPE (questdo 16.2 ) com CC médio 3,77;
0s mecanismos de transparéncia institucional através dos canais de comunicac¢do do
IFPE com a comunidade externa (questdo 16.3) e os espacos de diadlogo e debate com a
comunidade interna, que gera elementos para a melhoria da qualidade institucional

(questdo 17.5) ambos com CC médio 3,79.
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Tabela 24 - Notas da Avaliacdo para o Eixo 3: Politicas Académicas — Dimensé&o 4. Comunicagdo com a Sociedade, na
Modalidade a Distancia

Indicador

Questao

Polo*

P1

P2

P3

P4

P5

P6  P7

P8

P9

P10

P11

P12

Média Média
CcC CG

16. Sobre a
avaliacdo da
comunicacao
do IFPE com a
comunidade
externa:

16.1 Os canais de comunicacéo
do IFPE com a comunidade
externa divulgam informagdes de
cursos, programas, extensao e
pesquisa.

16.2 Os canais de comunicagéo
do IFPE com a comunidade
externa divulgam documentos
institucionais relevantes

16.3 Os canais de comunicacdo
do IFPE com a comunidade
externa oferecem mecanismos de
transparéncia institucional

16.4 Os canais de comunicagao
do IFPE com a comunidade
externa oferecem mecanismos de
Ouvidoria e Servico de Informacéao
ao Cidadao (e-SIC).

16.5 As assessorias de
comunicacdo promovem acdes
continuas de visibilidade
institucional e de atendimento a
comunidade externa.

4,05

3,98

3,95

4,01

4,03

3,83

3,69

3,83

3,8

4,16

3,4

3,2

4,33

2,8

3,68

3,86

3,75

3,8

4,16

3,96

4,12

3,96

4,03

3,58 4,67

3,86 4,09

3,75 4

3,6 4

3,44 3,92

3,75

3,43

3,66

3,61

3,73

4,21

4,03

4,11

4,13

3,42

3,5

3,57

3,87

3,57

3,5

3,5

3,5

3,92 4

3,77 4

3,79 4

3,84 4

3,72 4

17. Sobre a
avaliacédo da
comunicagéo
do IFPE com a
comunidade
interna:

17.1 A comunicacédo do IFPE com
a comunidade interna promove a
transparéncia institucional,
favorecendo o acesso a todos os
seg. da comunidade académica,
usando canais diversificados,
impressos e virtuais

4,16

3,69

3,83

3,88

4,03

3,75 4,13

3,85

4,14

3,75

3,66

3,91 4



17.2 A comunicacéo do IFPE com
a comunidade interna divulga os
resultados das avalia¢des internas
17.3 A comunicacédo do IFPE com
a comunidade interna divulga os
resultados das avaliacdes
externas

17.4 A comunicacgéo do IFPE com
a comunidade interna oferece
mecanismo de ouvidoria.

17.5 A comunicacéo do IFPE
estimula espacos de dialogo e
debate com a comunidade interna,
gerando elementos para a
melhoria da qualidade
institucional.

4,1

4,05

3,91

3,88

3,66

3,6

3,6

3,54

3,83

4,33

3,87

3,87

3,93

3,94

4,01

3,91

3,83

3,5

3,42

3,29

3,92

3,69

4,03

4,06

3,88

3,87

3,96

3,88

4,11

4,11

4,07

4,11

3,75

3,75

3,75

3,62

3,66

3,66

3,66

3,66

3,86

3,84

3,87

3,79
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Média CC
Média CG

4,01
4

3,73
4

3,69
4

3,86
4

4,00
4

3,62
4

4,05
4

3,76
4

4,10
4

3,66
4

4,00
4

3,48
3

3,83

* Valores referentes a Média do Conceito Continuo (CC) de cada Eixo/Dimensdo, por Polo

Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravata; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Santa Cruz do Capibaribe; P9 -

Santana do Ipanema; P10 - Sede/Reitoria P11 - Sertania; P12 - Surubim
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Gera

Fonte: CPA, 2024.
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4.3.2.3.3 Resultados da autoavaliacdo para a Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos

Estudantes

Na dimenséo 9 foi avaliada a Politica de Atendimento aos Estudantes através de
15 questdes, distribuidas em dois indicadores: politica de atendimento aos discentes e
acOes de estimulo a producédo discente e a participacdo em eventos. De acordo com a
Tabela 25, a Dimensédo 9 obteve um CG final 3,0, sendo razoavelmente avaliada na
concepc¢ao da comunidade académica.

Ainda de acordo com a Tabela 25, a maioria das questbes dessa dimensao
apresentaram CG médio final 3,0, ndo tendo nenhuma questdo com CC final menor que
3,0. No geral, os resultados médios das questdes avaliadas obtiveram CC médios entre
3,0 e 3,78. Os CGs finais por campus apresentaram valores 3 ou 4, em que a maioria
ficou com CG médio 3,0 (trés) e apenas o Polo Pesqueira teve CC médio abaixo de 3,0
(trés), apresentando uma boa avaliacdo. Os campi de maiores destaques nessa dimensao
foram: Aguas Belas, Santana do Ipanema, Sertania e Surubim.

Os maiores destaques dessa dimenséao foram: as acdes propostas para a recepgao
e integracdo dos estudantes ingressantes (questdo 19.2) com CC médio 3,78; as acdes
de intermediacdo e acompanhamento institucional dos estagios realizados pelos
estudantes (questdo 19.7) com CC médio 3,67 e os programas e acdes de acessibilidade
(questédo 19.4) com CC médio 3,51. Ja os menores destaques foram: o apoio financeiro e
logistico para a organizacdo de eventos em ambito internacional (questdo 20.3) com CC
meédio 3,00; o apoio financeiro e logistico para a participacdo de eventos em ambito
internacional (questdo 20.6) com CC médio 3,07 e o apoio financeiro e logistico para a

organizacdo de eventos em ambito local (questédo 20.1) com CC médio 3,09.
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Tabela 25 - Notas da Avaliacdo para o Eixo 3: Politicas Académicas — Dimensé&o 9: Politica de Atendimento aos Estudantes, na
Modalidade a Distancia

Indicador

Questao

Polo*

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

Média Média

CcC

CG

19. sobre a
politica de
atendimento

aos discentes:

19.1 Ha uma instancia que
permite o atendimento discente
em todos os setores pedagdgico-
administrativos com servidores
suficientes para o
desenvolvimento do Programa de
Apoio Psicopedagdgico.

19.2 As acdes propostas para a
recepcéao e integracdo dos
estudantes ingressantes séo
satisfatdrias.

19.3 As acdes propostas para
permanéncia do estudante sdo
suficientes e satisfatorias.

19.4 Os programas e acdes de
acessibilidade sé&o suficientes e
satisfatorios

19.5 Os programas e acdes de
monitoria séo suficientes e
satisfatorios.

19.6 Os programas e acdes de
nivelamento sao suficientes e
satisfatorios.

19.7 As acdes de intermediacéo e
acompanhamento institucional dos
estagios realizados pelos
estudantes séo suficientes e
satisfatorios.

3,67

3,86

3,8

3,68

3,69

3,65

3,66

3,4

3,57

3,34

3,36

3,33

3,26

3,56

2,5

3,33

2,6

2,6

2,25

3,5

3,5

3,25

3,47

3,45

3,56

3,35

3,59

3,79

3,45

3,59

3,44

3,57

3,72

3,26

3,53

3,24

3,23

3,17

3,25

2,86

2,93

4,15

2,89

2,73

3,75

4,44

3,5

3,76

3,43

3,46

3,25

3,03

3,2

3,81

3,89

3,86

3,81

3,75

3,88

4,08

3,75

3,88

3,37

3,4

3,6

3,66

3,66

3,33

3,5

3,66

3,33

3,5

3,46

3,78

3,42

3,51

3,41

3,43

3,67

20. sobre as
acdes de
estimulo a
producéo

20.1 O apoio financeiro e logistico
para a organizacao de eventos em
ambito local é suficiente e
satisfatdrio.

3,47

2,95

2,8

3,19

2,86

2,13

2,81

3,6

2,57

3,66

3,09



discente e a
participacao
em eventos:

20.2 O apoio financeiro e logistico
para a organizacao de eventos em
ambito nacional é suficiente e
satisfatorio.

20.3 O apoio financeiro e logistico
para a organizacao de eventos em
ambito internacional € suficiente e
satisfatorio.

20.4 O apoio financeiro e logistico
para a participacdo de eventos em
ambito local é suficiente e
satisfatorio.

20.5 O apoio financeiro e logistico
para a participacdo de eventos em
ambito nacional é suficiente e
satisfatdrio.

20.6 O apoio financeiro e logistico
para a participacdo de eventos em
ambito internacional é suficiente e
satisfatdrio.

20.7 O apoio a publicagdo em
eventos e/ou periédicos nacionais
é suficiente e satisfatério.

20.8 O apoio a publicacdo em
eventos e/ou periédicos
internacionais é suficiente e
satisfatorio.

3,53

3,32

34

3,51

3,33

3,52

3,48

2,66

2,78

2,65

2,8

3,27

3,25

2,8

29

2,93

2,86

3,6

3,58

3,03

3,02

3,12

2,98

2,78

3,32

3,23

2,95

2,84

3,04

3,04

2,83

3,04

3,26

1,88

1,88

21

2,1

1,92

3,78

3,72

2,63

2,75

2,75

2,6

2,6

3,11

2,7

3,72

3,47

3,75

3,66

3,63

3,88

3,9

2,66

2,85

2,66

2,8

2,8

4,5

3,33

4,5

4,5

3,11

3,00

3,10

3,14

3,07

3,49

3,24
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Meédia CC
Média CG

3,57
4

3,13
3

2,97
3

3,24
3

3,32
3

3,09
3

2,96

3,04
3

3,78
4

3,00

4,00

3,83

3188

* Valores referentes & Média do Conceito Continuo (CC) de cada Eixo/Dimenséo, por Polo

Legenda:

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravata; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Santa Cruz do Capibaribe; P9 -

Santana do Ipanema; P10 - Sede/Reitoria P11 - Sertania; P12 - Surubim
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Gera

Fonte: CPA, 2024.
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5 ACOES RECOMENDADAS COM BASE NO DIAGNOSTICO DA AVALIACAO (DO
DIAGNOSTICO A REGULACAO)

Nesta secdo, sdo apresentadas as agbOes propostas a melhorar, com base nos
diagnosticos da Avaliacdo Institucional Interna realizada em 2024 pela CPA. A CPA do
IFPE, em sua metodologia de avaliacdo, reconhece esta secdo como processo de
regulacdo interna, amparado nos dados sistémicos de gestdo e na avaliacdo da
comunidade académica, pois estas informacdes serdo amplamente divulgadas e
acompanhadas na instituicdo, a partir da divulgacao deste Relatério Parcial de Avaliacdo
Institucional Interna.

De forma geral, as dimensbes avaliadas em 2024 apresentaram resultados
satisfatorios, tendo como maiores destaques positivos o Planejamento e a Avaliacdo (Eixo
1, Dimensdo 8) e a Comunicacdo com a Sociedade (Eixo 3, Dimensédo 4) e como
dimensédo a melhorar a Politica de Atendimento aos Estudantes (Eixo 3, Dimenséao 9) para

ambas as modalidades.

51 ACOES RECOMENDADAS COM BASE NO DIAGNOSTICO DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL INTERNA - 2024

O quadro apresenta as ac¢bBes recomendadas, com base no diagnéstico da

Autoavaliagdo Institucional realizada em 2024. As recomendagfes levam em

consideracdo a média dos Conceitos Continuos obtidos nessa, abaixo de 3,0, referente

aos indicadores avaliados pela comunidade académica dos campi/DEaD do IFPE.

Quadro 9 — Acdes Recomendadas com Base no Diagndstico da Avaliacao
Institucional Interna 2024

Eixo Politica e agdes académicas Acdo recomendadas
.E'XO 1~' Evolugdo |nst|tu0|on_al, a partir dos_ N Realizar o Relato Institucional do IFPE
Dimenséo 8 | processos de Planejamento e Avaliacdo
s ~ P Melhorar a oferta de bolsas de iniciagéo
Politica e acBes académicas para a S o ; :
) ~ cientifica e tecnoldgica e de incentivo
pesquisa no curso de graduacgéo R
académico
Politica e acBes académicas para a Melhorar o incentivo e promocéo das acdes
extensAo no curso de graduagao: académicas para o desenvolvimento do
Eixo 3 - empreendedorismo na EaD
Dimens&o 2 | Politica e agbes académicas para a =
1€ ag Pa Melhorar a oferta de bolsas de extenséo
extensdo no curso de graduacédo
Melhorar as acdes de estimulo e difusdo de
Politica de estimulo e difusdo da producdo | publicagBes tecnologicas
académica docente Incentivar a participacdo dos docentes em
eventos académicos-cientificos internacionais
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Incentivar a organizagdo de revista
académico-cientifica indexada ao Qualis

Incentivar a publicacdo em revista académico-
cientifica indexada ao Qualis

Melhorar a sistematizacao das informacdes a
respeito da continuidade da vida académica
ou da insercao profissional dos egressos

Realizar estudos comparativos entre a
atuacao do egresso e a formacéao recebida,

Politica institucional de acompanhamento tracando um perfil do egresso

dos egressos : . _
Divulgar relatorios de andlises de dados de

acompanhamento dos egressos em canais
oficiais

Promover acdes de relacionamento e apoio
aos egressos

Melhorar a disseminagéo da instancia
responséavel, dos processos e requisitos de
internacionalizacdo

Politica para a internacionalizagéo Melhorar as iniciativas de intercambio e
cooperacgédo internacional oferecidas

Melhorar a estruturacéo das acdes de
internacionalizacéo

Melhorar os programas e acdes de

Politica de atendimento aos discentes: .
nivelamento dos estudantes

Melhorar o apoio financeiro e logistico dos
estudantes para a organizacdo de eventos em

Eixo 3 - ambito local, nacional e internacional
Dimensdo 9 | Acdes de estimulo & producéo discente e & | Melhorar o apoio financeiro e logistico dos
participacdo em eventos estudantes para participar de eventos em

ambito local, nacional e internacional

Melhorar o apoio a publicagdo em eventos
el/ou periédicos nacionais

Fonte: CPA,2024.

Apoés a postagem do Relatorio no e-MEC, a CPA faz a divulgacao dos resultados
para toda a comunidade académica por meio de reunides presenciais e online com todos
0S segmentos e a gestao dos campi, da DEaD e da Reitoria do IFPE.

Para a gestdo, as recomendacgfes elencadas no Quadro 9, além de serem
evidenciadas nas reunides, sao enviadas separadamente, via comunicagao interna, com o
intuito de facilitar o acesso as acdes recomendadas e aos prazos estabelecidos. Nos
Campi/DEaD, os setores responsaveis por atender as acdes recomendadas serao
identificados pelas respectivas gestdes de cada campus, ap0s envio da comunicagao,
informando as agbes de melhorias por meio do sistema de Planejamento — SCOPI e a
TAG CPA correspondente a acao, para que a CPA possa acompanhar essas, que

subsidiara, entre outras decisfes e a¢des, a elaboracdo do Relato Institucional.
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Salientamos, que a comunidade académica tem acesso a essas recomendacdes
por meio dos momentos de divulgacao dos resultados, pelo painel eletrénico de dados no
IFPE em numeros e disponibilizacdo do relatério no portal do IFPE, no menu da Avaliagdo

Institucional.
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APENDICE A — COLABORADORES DA COMUNIDADE ACADEMICA NA AVALIACAO

Campus Nome Segmento
Abreu e Lima Rayane Fernandes Mano - Link Docente
Abreu e Lima Wilma da Silva Ribeiro Docente
Abreu e Lima Demetrius Danton Arruda Vieira TAE
Abreu e Lima Yarla Suellen Nascimento Alvares TAE
Abreu e Lima Alex Leandro Felix da Paixao Discente
Abreu e Lima Adriano Santiago Silva Discente

Afogados da Ingazeira Joacy Vicente Ferreira Docente
Afogados da Ingazeira Kennedy Francys Rodrigues Damascena Docente
Afogados da Ingazeira Rosimere Silva dos Praseres Gomes - Link TAE
Afogados da Ingazeira Andréia Barros Campos Goes TAE
Afogados da Ingazeira Jussiara Elcia Gomes Rodrigues Discente
Afogados da Ingazeira Josefa Rosana da Silva Discente
Barreiros Danielle de Farias Tavares Ferreira Docente
Barreiros Tatiely Gomes Bernardes Docente
Barreiros Patricia Ribeiro dos Santos TAE
Barreiros Tonny Cley Campos Leite - Link TAE
Barreiros Amanda Alves da Silva Discente
Barreiros Ana Paula Trajano Gongalves da Silva Discente
Belo Jardim Bernardina Santos Araujo de Sousa Docente
Belo Jardim Alyson Celson Medeiros de Oliveira - Link Docente
Belo Jardim Francisca Marcia Lima Bandeira TAE
Belo Jardim Sandra Maria Cassiano da Rocha TAE
Belo Jardim José Matheus Pereira da Silva Discente
Belo Jardim Joé&o Bosco de Siqueira Filho Discente

Cabo de Santo Agostinho Anna Karenina Chaves Delgado Docente

Cabo de Santo Agostinho Rita Rovai Castellan Docente

Cabo de Santo Agostinho Diogo Henrique Fernandes da Paz Docente

Cabo de Santo Agostinho Ivaldo José de Aguiar Junior - Link TAE

Cabo de Santo Agostinho Juliana Rebeca Alves de Arruda TAE

Cabo de Santo Agostinho Isaias Angelino da Silva Junior TAE

Cabo de Santo Agostinho Daniel Antbnio dos Santos Silva Discente

Cabo de Santo Agostinho Fabricio David Simplicio Aniceto Discente

Cabo de Santo Agostinho Roberta Tavares dos Anjos Silva Discente

Caruaru Felipe Augusto Cruz Docente

Caruaru Bruno Pereira da Silva - Link Docente

Caruaru Paulo André Lira de Carvalho TAE

Caruaru Julyandryos Montyely Carlos de Mendonga Silva TAE

Caruaru José Felipe Floréncio Monteiro Mariano Discente

Caruaru Mizael Claudino Lins da Silva Discente
EaD José Domingos Albuquerque Aguiar - Link

Docente
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EaD Filipe Valentim Bezerra Docente
EaD Emmanuella Silva da Costa TAE
EaD Thiago Ribeiro Hora TAE
EaD Roberto Luiz Frota de Menezes Vasconcelos Discente
EaD Leidjane da Silva Lopes Discente
Garanhuns Rafael Galvdo de Mesquita Docente
Garanhuns Manoel Alves Cordeiro Neto Docente
Garanhuns Fabricio Leal Novaes - Link TAE
Garanhuns Fernanda Cavalcante da Silva TAE
Garanhuns Clarissa Giselly Bezerra Vanderley Discente
Garanhuns Wiliana Séfora Leite Bezerra Discente
Igarassu Inéz Manuele dos Santos Docente
Igarassu Djalma Araujo Rangel Docente
Igarassu André de Medeiros Brito - Link TAE
Igarassu Lucas Felipe Gomes de Carvalho Marques TAE
Igarassu Gabriely Maria Vieira Soares Discente
Igarassu Nayara Lycia Gomes de Lima Discente
Ipojuca Wellyton Silva Vasconcelos Docente
Ipojuca Fabiano Ferreira da Silva TAE
Ipojuca Joelma Brasileiro Alves Discente
Ipojuca Erivan Assis da Silva Discente
Jaboatéo dos Guararapes Nilson Candido de Oliveira Junior - Link Docente
Jaboatéo dos Guararapes Sérgio Torres de Santana Docente
Jaboatdo dos Guararapes Bonifacio Muniz de Farias Filho TAE
Jaboatdo dos Guararapes Graciele Maria Coelho de Andrade Gomes TAE
Jaboatéo dos Guararapes Carlos Gabriel de Melo Neto Discente
Jaboatéo dos Guararapes Marcus Vinicius Martins de Faria Discente
Olinda Cecilia Barbosa Lins Aroucha Docente
Olinda Renata Amorim Cadena - Link Docente
Olinda Sofia Melo Cassiano da Conceigéo TAE
Olinda Ricardo Bernardo Dias de Araujo TAE
Olinda Anderson Andrade Fontes Discente
Olinda Luiz Felipe Alves da Silva Discente
Palmares Tiago Pessoa Ferreira de Lima Docente
Palmares David Edson Ribeiro - Link Docente
Palmares Lucas da Silva Freitas TAE
Palmares Luecy Tuane de Lima TAE
Palmares Ericlecio Thiago Morais de Araujo Discente
Palmares Nadhon José Silva de Aguino Discente
Paulista Luciano Fernandes Acioli Cabral e Silva - Link Docente
Paulista Luciana de Lavor Nunes Docente
Paulista Leandro Soares de Souza

TAE




Paulista

Michelle Batista Bezerra Moura
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TAE
Paulista Carla Karina Thorpe Discente
Paulista Edmar Ferreira Brasil Discente
Pesqueira Bruno Albuquerque Dias - Link Docente
Pesqueira Alexandre Manoel de Farias Docente
Pesqueira Francisco de Assis Ribeiro Cavalcanti Docente
Pesqueira Libina Oliveira dos Santos Silva TAE
Pesqueira Aécio Paulo Pereira de Miranda TAE
Pesqueira Maciara Gomes Leite da Silva TAE
Pesqueira Vilmar Leandro de Santana Discente
Pesqueira Italo Lucas Duarte Monteiro Discente
Pesqueira Gustavo Henrigue Alves Macédo Discente
Recife Renato Soares de Castro Docente
Recife Januario Leal de Moraes Vieira Docente
Recife Luciana Raposo Andrade Docente
Recife Mario Ferreira da Silva Mélo Docente
Recife Vilmar Santos Nepomuceno - Link Docente
Recife Rejane Maria Liberal Paes Coelho TAE
Recife Josiel Sobral de Souza TAE
Recife Rafaela Ribeiro Bento Discente
Recife Rubenita Patricio Coelho Batista Discente
Recife Guilherme Silva Braga Viana Discente
Recife Anderson Araujo Souza SiEsEtiaE
Recife Ana Karina Caetano dos Santos Marques Discente
Reitoria Zilmara Peixoto Nakai PRODEN
Reitoria Rosa Maria Oliveira Teixeira de Vasconcelos PRODIN
Vitéria Ricardo José Araujo Miranda Docente
Vitéria Elmer Costa Xavier Junior Docente
Vitoria Ivanildo Alves de Lima Janior - Link TAE
Vitéria Ana Clara Gomes Bezerra Discente

Fonte: CPA, 2024.
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