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1. Introducao

No decorrer do acompanhamento das demandas oriundas do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), referentes indicios de irreqgularidades em folhas de pagamento dispostos
no sistema e-Pessoal e em cumprimento ao item 10 do anexo | do PAINT-2025, foram
identificadas situacdes que requerem atencao por parte da Auditoria Interna e adocao
de medidas de saneamento pela Unidade Auditada, conforme situacao apresentada
nesta Nota de Auditoria.

2. Constatacao

Possivel inobservancia do §22 do Art. 24 da EC 103/2019, para a pensionista CPF n?
**%, 523.504-%%,

2.1 Fato

De acordo com o estabelecido no caput do artigo 24 da Emenda Constitucional n2
103/2019, é vedada a acumulacao de mais de uma pensao por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

Com relacao aos casos em que a acumulacao de pensao é permitida, mas com
restricoes e a forma de aplicacao dos redutores, os paragrafos 12 e 22 do supracitado
artigo discorrem:




[...]

§ 12 Serd admitida, nos termos do § 22, a acumulacao de:

| - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal ;

Il - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicao Federal ; ou

lIl - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicao Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de regime proéprio de previdéncia social.

§ 22 Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 12, é assegurada a percepcao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

lll - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

[...]

Mediante consulta realizada no sistema e-Pessoal, médulo indicio, do Tribunal de
Contas da Unidao, em 02/11/2024, verificou-se que foi identificado o indicio de
irregularidade "Inobservancia do §2° do Art. 24 da EC 103/2019" para a pensionista
CPF n¢ *¥* 523.504-** Nesse sentido, é importante destacar que a auséncia ou a
aplicacao incorreta do redutor prevista no supramencionado dispositivo legal pode
resultar em prejuizos ao erario.

Além disso, foi observado a abertura de processo no sistema SEI 23294.027622/2024-
58, para tratamento do referido indicio, o qual integra as medidas adotadas pela
Gestao de Pessoas no tratamento das irregularidades em folha de pagamento
apontadas pelo TCU. No entanto, verificamos, em 06/02/2025, que o0 processo
encontra-se sem movimentacao na Divisao de Legislacao e Seguridade Social (DLSS)
desde o dia 12/11/2024, carecendo de novos encaminhamentos e analises para a
devida continuidade e adocdo das providéncias cabiveis.

Dessa forma, a equipe de auditoria reforca a necessidade de cumprimento do item 3
do despacho do Departamento de Gestao de Operacoes de Pessoal (doc. SEI
1481037), que dispde sobre as medidas a serem adotadas pela DLSS.

2.2 Causa

Auséncia de procedimento para verificar o cumprimento das restricdes, hipéteses e
critérios de aplicacao de redutores estabelecidos pelo Artigo 24 da EC 103/2019, nos
casos de acumulacao entre pensdes por morte e aposentadorias com pensao deixadas
por cOnjuge ou companheiro.



2.3 Recomendacoes

Recomendacao 01 (DGPE): Proceder a aplicacao do redutor de pensao no ambito do
IFPE, observando as faixas estabelecidas no §22 do artigo 24 da Emenda Constitucional
n2 103/2019, caso a beneficidria CPF n? *** 523 504-** opte por receber integralmente
o beneficio referente ao outro vinculo.

Recomendacao 002 (DGPE): Adotar as providéncias necessarias para a apuragao e
eventual ressarcimento ao erario, observadas as garantias legais, em desfavor da
pensionista CPF n? *** 523.504-** em razao da possivel inobservancia do §22 do artigo
24 da Emenda Constitucional n® 103/20109.

Ressalta-se que as recomendacdes emitidas por esta Auditoria Interna serao objeto de
monitoramento, com o objetivo de verificar se as medidas implementadas pela gestao
foram suficientes para solucionar a situacao apontada como inadequada.

2.4 Prazo para atendimento

31/03/2025.

Nota de Auditoria elaborada pelo auditor Alexandre José Cunha da Silva, SIAPE
1804255 e revisada pelo auditor David Lima Vilela, SIAPE 1867177.

Encaminhe-se a drea de Gestao de Pessoas da Reitoria.

Recife-PE, 12 de fevereiro de 2025.

DAVID LIMA VILELA
Titular Unidade de Auditoria Interna

SIAPE 1867177
_eil_ Documento assinado eletronicamente por David Lima Vilela, Auditor, em
b lnlle ﬁ 12/02/2025, as 11:56, conforme art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

eletrbnica

2015.

nf https://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
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