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NOTA TECNICA N2 005/2025

TIPO DE AUDITORIA Monitoramento das Recomendacgdes da Auditoria Interna

EXERCICIO 2025

CAMPO DE ATUACAO Controles da Gestdo / Monitoramento das Recomendagdes da Auditoria Interna
UNIDADE AUDITADA IFPE - Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE)

José Carlos de Sa Junior - Reitor e Presidente do Conselho Superior (CONSUP); e

GESTORES RESPONSAVEIS Tatiana Mayrinck Mello de Carvalho - Diretora de Gestdo de Pessoas do IFPE.

1. INTRODUCAO

Conforme dispde o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado
pela Instrucdo Normativa (IN) da Secretaria Federal de Controle (SFC) n.2 08, de 06 de dezembro de 2017, o monitoramento se caracteriza
como etapa fundamental da auditoria, haja vista que um trabalho apenas pode ser considerado encerrado apés o cumprimento das
recomendacdes. Por meio do monitoramento, a Auditoria Interna verifica se as medidas implementadas pela Unidade Auditada estao de
acordo com as recomendagdes emitidas e se tais medidas foram suficientes para solucionar a situagao apontada como inadequada.

Ainda de acordo com o supracitado Manual, a responsabilidade pelo atendimento as recomendacées compete aos gestores das
Unidades Auditadas. A Auditoria Interna cabe o estabelecimento, a manutencéo e a supervisdo do processo de monitoramento da
implementacao das recomendacgdes. Nesse contexto, a Unidade Auditada tem a responsabilidade de zelar pelo cumprimento das
recomendacoes emitidas e também de aceitar formalmente o risco correspondente caso decida nao as implementar.
Adicionalmente, para os casos de desatendimento persistente as recomendacdes prioritarias/relevantes, o referido Manual imputa a
Auditoria Interna o dever de fazer o encaminhamento para providéncias as instancias competentes, conforme o caso.

Dito isto, em cumprimento ao item n2 4 do anexo Il do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio 2025, apresenta-
se o resultado do monitoramento da recomendacgao disposta na Nota de Auditoria n® 011/2024 - AUDI/CONSUP/IFPE, qual seja: Apurar
possivel reposicdo ao Erario em desfavor da servidora CPF n2 **k,029.344-**, referente a gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva durante o
periodo em que houve, s.m.j., 0 exercicio concomitante do cargo de professor no IFPE com o vinculo com a Secretaria de Salude de
Pernambuco e com a Companhia Estadual de Habitacdo e Obras.

2. INDiICIO MONITORADO

Mediante consulta realizada no sistema e-Pessoal, médulo indicio, do Tribunal de Contas da Unido, a equipe de auditoria verificou que a
servidora CPF n2 *** 029.344-** esta relacionado no tipo de indicio “dedicacao exclusiva desrespeitada”, no estado de aguardando
esclarecimento, conforme sintese do extrato individualizado de indicio abaixo:

Quadro 1 - Sintese do Extrato Individualizado de Indicio

Tipo de

indicio CPF Orgao

A dedicagdo exclusiva exigida para o vinculo empregaticio ndo estd sendo observada:

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO/DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (Jornada considerada: 40h);

Dedicagdo [***.029.344-
Exclusiva *k CONSELHEIRO - 1000/Companhia Estadual de Habitagdo e Obras/Companhia Estadual de Habitagdo e Obras (Jornada considerada:
Desrespeitada 40h);

ANALISTA EM SAUDE - 5903/Secretaria de Satide de Pernambuco/Secretaria de Salide de Pernambuco (Jornada considerada: 30h).

Fonte: sistema e-Pessoal do TCU. Acesso em : 20/02/2024.

Diante do exposto, foi aberto o processo n? 23294.004382/2024-45 e, através deste, encaminhada a Solicitagdo de Auditoria n® 001-
10/2024 - AUDI/CONSUP/IFPE (doc. SEI 1100327), em 21 de fevereiro de 2024. O objetivo era informar os gestores sobre a situacao da
referida servidora e obter informagdes atualizadas sobre as providéncias tomadas para sanar a ocorréncia mencionada, incluindo as
evidéncias comprobatdrias correspondentes.

Destarte, visando atender a respectiva demanda, o Departamento de Gestao de Operacdes de Pessoal (DGOP) deu continuidade a instrucao
processual, inserindo nos autos documentos e informagdes referentes ao indicio mencionado.

A auditoria interna, ao analisar os documentos apresentados no supracitado processo, concluiu que houve inobservancia do regime de
Dedicagao Exclusiva no periodo de 09/01/2023 a 01/02/2023 por parte da servidora CPF n2 *** 029.344-**, em virtude de descumprimento
da restricao estabelecida pelo §2¢ do artigo 20 da Lei 12.772/2012. Essa lei dispde que o regime de 40 horas com dedicacdo exclusiva



impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, exceto nas excecles previstas. Ademais, destaca-se que esse
entendimento da auditoria interna é corroborado pela drea de Gestao de Pessoas do IFPE, conforme disposto no despacho do
Departamento de Gestdo de Operagdes de Pessoal (doc. SEI 1478795).

Em razao do que foi apresentado, foi instaurado o processo n® 23294.029448/2024-32, por meio do qual foi encaminhada, em 19 de
novembro de 2024, a Nota de Auditoria n2 011/2024 - AUDI/CONSUP/IFPE (doc. SEI 1511121). Nesse documento, foram apresentados o
resultado da andlise da manifestacdo da Unidade Auditada, a constatacdo da auséncia de documentagéo comprobatéria que afastasse o
indicio de Dedicagao Exclusiva Desrespeitada, da servidora CPF n2 *** 029.344-**, durante o periodo de 09/01/2023 a 01/02/2023 e a
respectiva recomendacdo para possivel reposicao ao Erario em desfavor da referida servidora.

3. MONITORAMENTO DA RECOMENDACAO

Diante do cenario disposto pela equipe de auditoria e da andlise das informacdes e documentos anexados, constatou-se que a gestdo do
IFPE adotou medidas para promover o ressarcimento ao Erario por parte da supramencionada servidora, referente a diferenga entre a
remuneracao de Dedicagdo Exclusiva e a remuneragao correspondente ao vinculo de 40 horas semanais. Para tanto, o DGOP procedeu com
a abertura do processo 23294.033302/2024-55, instruidos com documentos e informacdes, entre os quais, destacamos:

* Nota Técnica n? 13/2024/DGOP/DGPE/IFPE (doc. SEI 1589092);
e Memdria de Calculo elaborada pelo DGOP (doc. SEI 1589090);
» Contracheque de Fevereiro/2025 da servidora CPF n2 *** ,029.344-** (doc. SEI 1641238).

Em decorréncia das medidas adotadas, constatou-se no contracheque de fevereiro de 2025 da servidora mencionada o langamento na
rubrica "00145 REP.ERARIO L.8112/90-10486/02", no valor de R$ 1.048,16 (um mil, quarenta e oito reais e dezesseis centavos). Conforme a
memoéria de calculo (doc. SEI 1589090), o montante total a ser restituido é de R$ 1.701,47 (um mil, setecentos e um reais e
quarenta e sete centavos), valor que sera ressarcido de forma parcelada, atendendo a solicitacdo da servidora por meio do e-mail de
notificacdo (doc. SEI 1640462). Tal procedimento estd em conformidade com o disposto no Art. 46 da Lei n2 8.112/1990, que prevé que as
reposicdes ao Erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor, podendo ser parceladas, a pedido do interessado, desde que o valor de
cada parcela nao seja inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragao.

Assim, para promover o monitoramento da supracitada recomendacao, adotou-se como referéncia o Procedimento de Acdo de Controle -
Monitoramento das Recomendacdes da Auditoria Interna do IFPE (doc. SEI 0584208), além da prdpria formatacao do sistema e-Aud, de
modo particular, as definicbes de “Providéncia” e “Tipo de posicionamento”.

Tabela 1 - Sintese da recomendacao monitorada

Providéncia Tipo de posicionamento | Quantidade
- Concluséo do
Recomendacgdo Implementada . 1
monitoramento
Total 1

Fonte: elaboragao prépria (2025).

4. CONCLUSAO

Em virtude do exposto, constatou-se que a administracdo envidou esforcos para cumprir a recomendacéao relativa a apuracéo de possivel
reposicdo ao Erario em desfavor da servidora CPF n2 *** 029.344-** em virtude do ndo cumprimento da restricdo estabelecida pelo § 22 do
artigo 20 da Lei 12.772/2012, que proibe a pratica de exercicio cumulativo em outra atividade remunerada, publica ou privada, para o(a)
servidor(a) em regime de dedicagao exclusiva.

Dessa forma, definiu-se pela conclusao do monitoramento da recomendacdo. Contudo, considerando que o ressarcimento seré realizado
de forma parcelada, é indispensavel que a Unidade Auditada acompanhe de forma continua a evolucdo e a regularidade dos pagamentos,
até a integral quitagao do débito perante o Erério.

Nota Técnica elaborada pelo auditor Alexandre José Cunha da Silva SIAPE n2 1804255 e revisada pelo auditor David Lima Vilela, SIAPE n2
1867177.

Encaminhe-se ao Reitor do IFPE, na condicao de Presidente do Conselho Superior.

Recife-PE, 24 de fevereiro de 2025.

David Lima Vilela
Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE
SIAPE 1867177

Documento assinado eletronicamente por David Lima Vilela, Auditor, em 24/02/2025, as 10:02, conforme art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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