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1 Introducao

A prestacdo de contas é uma obrigacdo constitucional de qualquer pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda ou que, em nome
desta, assuma obrigacGes de natureza pecunidria (paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal de 1988).

Compete ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), como 6rgdo de Controle
Externo, auxiliar o Congresso Nacional no julgamento das contas dos administradores
e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos, nos termos do art. 71 da
Constituicao Federal e no poder regulamentar conferido pelo art. 32 da Lei 8.443, de 16
de julho de 1992.

Nesse contexto, o Tribunal de Contas da Unido emitiu a Instrucdo Normativa
TCU n? 84/2020 e a Decisdo Normativa (DN) TCU n? 198/2022, instrumentos que
atualmente sdo as normas que estabelecem as regras gerais para as presta¢des de
contas, considerando a sociedade e seus representantes como os destinatarios
principais da obrigacdo de prestar contas.

Com isso, vale destacar o inciso | do art. 42 da IN 84/2020:

[.]

Art. 42 S3o principios para a elaboragdo e a divulgagao da prestacdao de
contas:

| - foco estratégico e no cidaddo: além de prestar contas sobre os fatos
pretéritos, os responsaveis devem apresentar a direcdo estratégica da
organizagdo na busca de resultados para a sociedade, proporcionando uma
visdo de como a estratégia se relaciona com a capacidade de gerar valor
publico no curto, médio e longo prazos e demonstrar o uso que a UPC faz
dos recursos, bem como os produtos, os resultados e os impactos
produzidos;

[...]

A regulamentacdo geral de prestac¢do de contas, conforme a IN TCU n2 84/2020,
trouxe o Relatdrio de Gestdo (RG) na forma de Relatério Integrado (RI) como principal
documento do processo de prestacdo de contas aos gestores publicos. O Relatério de
Gestdo é o instrumento de gestdo mediante o qual a instituicdo prestadora de contas
apresenta e divulga suas informagdes e analises quantitativas e qualitativas dos
resultados da gestao finalistica, orcamentaria, financeira e patrimonial do exercicio.

No ambito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE), a Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional
(PRODIN), no uso das atribuicbes que |he conferem os arts. 52 e 80, § 72, do Regimento
Geral do IFPE, elaborou e aprovou a metodologia para a elaboracdo do Relatdrio de



Gestdo do IFPE, no formato de Relato Integrado, conforme Instrucdo Normativa n2
01/2023/PRODIN/REITORIA/IFPE™.

2 Atuagao da Auditoria Interna no processo de Prestacao de Contas

A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e
consultoria, criada para agregar valor e melhorar as opera¢des de uma organizagao.
Auxilia a organizacao a atingir seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga.

A atuacdo da Auditoria Interna no Processo de Prestacdo de Contas das
entidades da Administracdo Publica Federal indireta consiste na emissdao de parecer,
nos termos do paragrafo 62, do artigo 15 do Decreto n°® 3591/2000, expressando
opinido, com base nos trabalhos de auditorias individuais previstos e executados no
ambito do Plano Anual de Auditoria Interna PAINT do exercicio, sobre a adequacdo dos
processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos instituidos pela
entidade prestadora de contas (art. 16 da Instrucdo Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de
agosto de 2021).

3 Estrutura do Parecer da Auditoria Interna

Este Parecer considerou o Relatério de Gestdo 2024, disponibilizado pela
Pré-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional do IFPE, por meio de e-mail
institucional em 28/03/2025 (documento com 143 paginas), bem como as regras gerais
de prestacdo de contas estabelecidas na Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020 e os
principios do Relato Integrado para a estruturacdo dos capitulos do Relatério de
Gestdo, conforme disposto na Decisdo Normativa TCU n2 198/2022.

Para a elaboragdao deste Parecer, a Auditoria Interna fundamentou-se nos
seguintes elementos:

1. Os principios estabelecidos no art. 42 da Instrucdao Normativa-TCU
84/2020 e os elementos de conteudo requeridos para o Relatério de
Gestdo, conforme estabelecido no Anexo da Decisdo Normativa-TCU
198/2022;

2. Agovernanga, gestao de riscos e controles internos do IFPE;

3. Avaliacdo dos controles internos relacionados a elaboracdo de relatérios
financeiros e contabeis;

4. Execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna 2024 (PAINT - 2024).

5. Recomendac¢Ges emitidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU);
6. Recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna do IFPE;

! Disponivel em:
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/desenvolvimento-institucional/instrucoes-normativas-e-resolucoes/vig
entes/.


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252CNUMATOINT%2520desc/0/%2520?uuid=db8746c0-916d-11ea-9a77-ad128385eede&inline=1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252CNUMATOINT%2520desc/0/%2520?uuid=db8746c0-916d-11ea-9a77-ad128385eede&inline=1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Decis%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A198%2520NUMANOATO%253A2022/score%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Decis%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A198%2520NUMANOATO%253A2022/score%2520desc/0/%2520

Os trabalhos de auditoria para emissao deste Parecer foram conduzidos em
conformidade com as normas vigentes para o Servico Publico Federal e sem restricoes
a execucgao dos procedimentos técnicos necessarios.

3.1 Analise dos principios que norteiam a elaborag¢ao do Relatério de Gestao 2024

Inicialmente, o Relatério de Gestdo, elaborado no formato de relato integrado,
é a forma que a entidade realiza o processo de prestacdo de contas (Anexo | da IN-TCU
n? 84/2020). O modelo se baseia no conceito desenvolvido pelo International
Integrated Reporting Council (Conselho Internacional para Relato Integrado — IIRC), e
tem por propdsito simplificar e racionalizar o processo de prestacdo de contas.

Nesse contexto, verificou-se que o Relatério de Gestdo 2024 do IFPE
considerou, em sua estrutura e contelido, o modelo de relato integrado, no sentido de
que foi elaborado de forma a permitir uma visdo abrangente da entidade, por meio da
apresentacdao das relagbes entre estratégia, objetivos, acles, recursos alocados e
resultados alcangados.

Apresentamos, a seguir, as considera¢des desta Unidade de Auditoria Interna
decorrentes das analises realizadas acerca da conformidade dos principios que
norteiam a elaboracdo do Relatdrio de Gestdao 2024, conforme estabelece o art. 49, da
IN TCU no 84/2020:

Quadro 1 - Considerag¢des da Unidade de Auditoria Interna sobre os principios que
norteiam a elaborac¢ao do Relatério de Gestao 2024

Solele N =114 [0el O foco estratégico do IFPE foi apresentado no Relatério de Gestdo 2024, com
e no cidadao destaque para os seguintes itens: 2.5. Modelo de Instituicdo, 2.6. Cadeia de Valor,

3.1. Mapa Estratégico, 3.2. Programas, Projetos e Iniciativas, item 3.3.

Planejamento Orgamentdrio e 3.6.2. Principais Riscos Identificados.

Os objetivos estratégicos estdo claramente apresentados e sdo de facil
compreensdo, o que é essencial para alinhar as agdes da organizagdo com as
expectativas da sociedade, conforme estabelece o Plano de desenvolvimento
Institucional 2022-2026. Além disso, a existéncia de indicadores e metas
associados aos principais processos produtivos indica um bom nivel de
monitoramento e controle, facilitando a prestagdo de contas sobre os resultados
alcancados.

No entanto, alguns aspectos ainda necessitam de maior desenvolvimento. A
contextualizagdo dos objetivos estratégicos em um quadro de geragao de valor a
curto, médio e longo prazos poderia ser mais explicita, ajudando a demonstrar
como as ag¢des atuais se conectam com impactos futuros.

Da mesma forma, a analise de riscos (item 3.6.2.), embora presente, ndo detalha
de forma clara como os resultados da gestdo de riscos influenciam as a¢des e os
resultados estratégicos ao longo do exercicio.

Outro aspecto que merece atengdo € a auséncia de uma associagao clara entre
os processos produtivos e os objetivos taticos e operacionais, o que pode indicar



Conectividade da
Informagao

RelagGes com
partes
interessadas

uma desconexao entre o planejamento estratégico e a execugdo operacional.

Nesse contexto, destaca-se a demonstragdo dos custos previstos para o exercicio
de 2024 (ltem 3.3). Embora o Planejamento Orgamentario do IFPE e de suas
unidades tenha sido aprovado pela Resolugdo CONSUP n2 238, de 08 de abril de
2024, ndo foi possivel identificar, tanto da leitura do Relatdrio de Gestdo 2024 do
IFPE quanto da referida resolugdo, como ocorreu a vinculagdo do orgamento com
os objetivos estratégicos. A Auditoria Interna verificou que o orcamento do IFPE
para o exercicio de 2024 foi elaborado com base em Ag¢des Orgamentarias,
detalhando a natureza da despesa e a respectiva fonte de recursos.

Em resumo, a organizagdo possui uma base em termos de definicdo de objetivos
e medicdo de resultados, mas pode melhorar na integragdao entre planejamento
e operagdo, na analise de riscos e na comunicagdo transparente sobre como os
recursos sdo convertidos em valor publico. Tais ajustes podem contribuir para
uma gestdo mais alinhada, sustentdavel e orientada para o cidadao.

Os temas relacionados a Conectividade da Informagdo foram abordados no
Relatério de Gestdao 2024 do IFPE, no Capitulo 4, intitulado Resultados e
Desempenho da Gestdo. Em particular, destacam-se os seguintes itens: 4.1
(Resultados dos Objetivos Estratégicos e das Prioridades da Gestdo), 4.2
(Resultados Académicos) e 4.3 (Resultados Administrativos).

A avaliacdo da conectividade da informagdo revela uma organizagdo com bons
fundamentos estratégicos, mas que ainda enfrenta desafios na integragdo entre
planejamento, execugdo e avaliagdo de resultados. O ponto mais forte
identificado é o alinhamento claro entre os objetivos estratégicos e a missdo
institucional. Essa fundamentagdo garante coeréncia e direcionamento as agdes
do IFPE.

A gestdo realizou uma analise de desempenho dos Indicadores Estratégicos (item
4.1.1), apresentando o status de cada meta estabelecida para o exercicio de
2024, disponivel no link:

eTbuFXDz9FN4M/edit?gid=3696097894#gid=369609789 .

No entanto, observa-se que uma parcela significativa das informagées ainda esta
em processamento, o que compromete a analise dos resultados gerados pela
gestdo. A auséncia desses dados dificulta a avaliagdo do desempenho
institucional e a tomada de decisGes informadas.

Destaca-se que o ndo cumprimento das metas estabelecidas pode gerar
impactos para a instituicdo, tanto no curto quanto no longo prazo. A auséncia de
dados consolidados prejudica a avaliagdo dos resultados e a definicdo de ajustes
necessarios para o aprimoramento das estratégias institucionais.

Nesse contexto, é fundamental que a instituicdo realize uma revisdo das metas
estabelecidas, levando em consideragdo as condi¢Ges reais e os desafios
enfrentados ao longo do periodo. A revisdo permitird a implementagdo de
ajustes, tornando as metas mais vidveis e alinhadas as capacidades da
organizagao, sem perder de vista os objetivos estratégicos.

A leitura do Relatério de Gestdo 2024 revela que o IFPE compreende a
importancia de identificar e considerar as necessidades de seus stakeholders
(partes interessadas), conforme exposto nos itens 2.5 — Modelo de Institui¢do,
2.7 — Analise do Ambiente Externo e 4.2 — Resultados Académicos.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uHKOQSqbKEaRvWYTKeynbyrKR5chf_eTbuFXDz9FN4M/edit?gid=369609789#gid=369609789
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uHKOQSqbKEaRvWYTKeynbyrKR5chf_eTbuFXDz9FN4M/edit?gid=369609789#gid=369609789
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Entretanto, ao analisar o Relatério de Gestdo 2024, ndo ficou claro,
especialmente na perspectiva dos estudantes e da sociedade, como o IFPE
articula a coordenagdo de processos voltados a melhoria da integragdo entre os
diferentes niveis e esferas da sociedade e demais instituicGes do setor publico,
com o objetivo de gerar, preservar e entregar valor publico.

Adicionalmente, durante a anadlise do Relatorio de Gestdo 2024, ndo foram
encontradas informagGes detalhadas sobre a avaliagdo da satisfagdo das partes
interessadas, nem sobre os mecanismos adotados para garantir que os feedbacks
retroalimentem a estratégia institucional. A auséncia dessa pratica dificulta uma
compreensdo mais precisa de como o IFPE ajusta suas agdes para atender as
necessidades e expectativas de seus publicos-chave.

Para atender a este principio, a gestdo deve divulgar informacgGes e tratar de
questdes que impactam a capacidade do IFPE de alcangar seus objetivos e gerar
valor publico no curto, médio e longo prazos.

A gestdo deve priorizar a divulgagdo de conteudos considerados mais relevantes
para a sociedade, especialmente para os cidaddos e usuarios de bens e servigos
publicos, provedores de recursos e seus representantes.

Ao analisar o item 2.8 (Materialidade das InformacGes), observa-se que a gestdo
declarou ter definido os temas abordados no Relatério de Gestdao 2024 do IFPE
com base em sua relagdo e relevancia para os objetivos estratégicos e os
indicadores de resultado previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) para o ciclo 2022-2026. Além disso, foram considerados a capacidade do
IFPE de gerar entregas e agregar valor a sociedade, em consonancia com os
valores publicos estabelecidos na Cadeia de Valor.

A avaliagdo do critério de concisdo na comunica¢cdo do IFPE demonstra um
desempenho satisfatorio. Observou-se a utilizacgdo adequada de links para
informagdes complementares, o que mostra equilibrio entre conteddo principal e
materiais de apoio, permitindo ao leitor acessar diferentes niveis de
detalhamento conforme necessario, sem sobrecarregar o texto base com excesso
de dados.

A avaliagdo deste critério revela que o IFPE apresenta uma comunicagdo que
permite a compreensdao dos dados apresentados. O Relatério de Gestdao 2024
manteve um padrdo consistente, tanto na exposic¢do geral da gestdo (Capitulo 2 —
visdo geral organizacional e ambiente externo) quanto na demonstragdo dos
resultados (Capitulo 4 — resultados e desempenho da gestao).

Em paralelo, com base nos trabalhos de auditoria realizados no ambito do
exercicio de 2024 (PAINT-2024), ndao foram identificadas informagdes que
comprometam a confiabilidade dos dados apresentados no presente relatério.

O IFPE demonstrou capacidade de contextualizar seus objetivos estratégicos,
estabelecendo uma clara relagdo entre suas metas. Contudo, a andlise revela
uma fragilidade no que se refere a comparabilidade externa. O IFPE ndo
apresenta comparag8es sistematicas de seus resultados com outras organizagdes
do mesmo setor.

Esse principio estabelece que as informagGes devem ser apresentadas de
maneira coerente ao longo do tempo, permitindo o acompanhamento de séries
histéricas e a comparagdo com outras unidades de natureza similar.



Nesse sentido, no que tange aos resultados, especificamente no Capitulo 4 do
Relatdrio de Gestdao 2024, observou-se que a comparabilidade ficou restrita as
informagdes sobre “Gestdo Orgamentaria e Financeira” (item 4.3.1) e “Gestdo de
Licitagdes e Contratos” (item 4.3.2).

Clareza No geral, o Relatério de Gestdo 2024 do IFPE utilizou de linguagem simples e
tabelas e graficos para facilitar o entendimento das informacgdes.

O IFPE demonstra um desempenho consistente na clareza de sua comunicagao
institucional, apresentando uma estrutura organizacional eficiente que facilita a
compreensdo por parte dos diversos publicos interessados.

Destaca-se a sequéncia légica das informagbes, aspecto que revela uma
preocupagdo da instituicdo em garantir que seus relatérios apresentem uma
narrativa coerente e bem articulada, permitindo que os leitores acompanhem o
fluxo de informagdes de maneira natural e intuitiva.

A estrutura geral se mostra clara e objetiva, com linguagem acessivel para uma
boa comunicagdo publica. Verificou-se o uso adequado de recursos visuais e links
complementares, que sdo posicionados estrategicamente ao longo do contetdo
sem comprometer a objetividade do texto principal.

A EHAYGERIEM A data de envio do Relatdrio de Gestdo a Auditoria Interna para emissao do
parecer, aliada a exigéncia de publicagdo até 31/03/2025, sugere a existéncia de
desafios no processo de elaboragao e divulgagdo das informagdes pelo IFPE.

O cenario pode indicar dificuldades da instituicdo em disponibilizar os dados de
forma tempestiva, com obstdculos enfrentados tanto pelos setores internos
responsaveis pela geracdo das informagdes quanto pela equipe encarregada da
consolidagdo do relatdrio no cumprimento dos prazos estabelecidos.

Transparéncia O IFPE demonstra compromisso com a prestagdo de contas a sociedade,
indicando avangos na perspectiva da transparéncia ativa. Entende-se que as
informagdes institucionais estdo disponiveis e facilmente localizdveis pelos
diversos publicos interessados.

Fonte: elaborado pela AUDI - IFPE a partir das informacoes disponibilizadas pela Gest3o.

Importa destacar que o processo de prestacdo de contas 2024 devera ser feito
exclusivamente por meio do sitio oficial do IFPE, sendo inserido em secdo especifica
com chamada na pdégina inicial, preferencialmente sob o titulo “Transparéncia e
prestacdo de contas”, de forma a cumprir as normas de prestar contas’ e transparéncia
publica.

3.2 Estrutura e andlise dos elementos de contetdo requeridos para o Relatério de
Gestao 2024

20 § 12 do art. 92 da IN 84/2020 n3o indicou um formato especifico ou padrdo para a area de
“Transparéncia e prestacdo de contas”.



Para analise dos elementos de conteudo requeridos para o Relatério de Gestao,
a Auditoria Interna utilizou como referéncia a DN TCU n? 198, de 23 de marco de 2022,
gue estabelece os elementos de contelddo do relatério de gestao e define os prazos
para a prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da administracao
publica federal, nos termos do inciso | do art. 22; § 12 do art. 52; inciso lll e § 32 do art.
89; § 32 do art. 99; e art. 14 da Instrucdo Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.

Apresentamos, a seguir, as consideracdes desta Auditoria Interna decorrentes
das andlises realizadas acerca da conformidade dos elementos de conteludo requeridos
para o Relatério de Gestdo 2024.

Quadro 2 - Consideragdes da Auditoria Interna sobre os elementos de contetdo

Elementos de
Contetido

Mensagem do
Dirigente
Maximo

Visao Geral
Organizacional
e Ambiente
Externo

Riscos,

Oportunidades
e Perspectivas

requeridos para o Relatorio de Gestdao 2024

Consideragoes

O conteudo consta no Relatério de Gestao 2024. O Reitor da entidade apresentou
uma visdo geral sobre o desempenho de sua gestdo, bem como abordou os pontos
que mereceram destaque no decorrer do exercicio de 2024.

Consta o item da Declaragdo de Integridade, com data para 31/03/2025 (folha 142)
por meio da qual “a alta administracdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco reconhece e assegura a veracidade de todas as
informagOes prestadas, bem como a sua responsabilidade na observancia ao
estabelecido na Estrutura Internacional para Relato Integrado (IIRC)".

O conteldo consta no Capitulo 2 (“Visdo Geral Organizacional e Ambiente
Externo”) do Relatorio de Gestdo 2024.

Destaca-se que foram inseridas informagdes sobre a instituicdo, a estrutura
organizacional e de governanga, cadeia de valor, andlise do ambiente externo,
materialidade das informagdes e o modelo de negécio do IFPE.

O conteudo esta detalhado no item 3.6 (Gestdo de Riscos) do Relatério de Gestdo
2024. Nele, sdo apresentados os principais conceitos sobre gestao de riscos e sua
aplicagdo no ambito do IFPE. Além disso, sdo disponibilizados os links para acesso a
Politica de Gestdo de Riscos do IFPE (Resolugdo n2 57, de 30 de novembro de 2018)
e ao Plano de Gestdo de Riscos e Controles (Resolugdo CGRC/IFPE n2 11, de 19 de
dezembro de 2024).

Destaca-se que o Plano de gestdo de riscos mais recente foi publicado em
dezembro de 2024 e, portanto, ndo se aplica ao exercicio de 2024. Para esse
periodo, a gestdo utilizou os riscos identificados em 2023, baseados na metodologia
anterior.

Embora a planilha de gestdo de riscos elaborada pela gestdo
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FiiFZjfgzvd3ycgjLlVLixXNMu2jPsCcx2Grh
EkS 614/edit?gid=192960988#gid=192960988) apresente o levantamento dos
riscos e sua classificagdo por nivel, é essencial que a gestdo, além de identificar e
classificar os riscos, informe como a institui¢do lidou com esses riscos ao longo do
exercicio. Também é recomenddvel que sejam destacadas as principais
oportunidades identificadas, capazes de fortalecer a instituicdo na consecucdo de
seus objetivos e metas.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FiiFZjfgzvd3ycgjLVLixXNMu2jPsCcx2GrhEkS_6l4/edit?gid=192960988#gid=192960988
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FiiFZjfgzvd3ycgjLVLixXNMu2jPsCcx2GrhEkS_6l4/edit?gid=192960988#gid=192960988

Governanga,

Estratégia e

Alocagdo de
Recursos

InformagGes
Orgamentarias,
Financeiras e
Contabeis

Por fim, destacamos que, em 2024, a Auditoria Interna realizou uma agdo para
verificar a aderéncia da gestdo de Riscos do IFPE. Os resultados desse trabalho
foram consignados no Relatdrio de Auditoria n® 015/2024 — AUDI/CONSUP/IFPE e
indicaram que a gestdo de riscos do IFPE se encontra no nivel “Inicial”.

O conteldo esta detalhado no Capitulo 2 (“Visdo Geral Organizacional e Ambiente
Externo”), Capitulo 3 (“Estratégia, Alocacdo de Recursos e Riscos”) e Capitulo 4

= "

(“Resultados e Desempenho da Gestdo”) do Relatorio de Gestdo 2024.

A gestdo apresentou a descricdo de como a estrutura de governanga apoia o
cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando a estrutura organizacional, o
modelo de negdcio, a cadeia de valor e informagGes sobre a gestdo de riscos.

No Capitulo 4 (“Resultados e Desempenho da Gestdo”), identificamos a “Analise de
Desempenho dos Indicadores Estratégicos” (item 4.1.1), que disponibiliza links com
informagdes sobre o acompanhamento dos indicadores, as metas e os
macroprocessos responsaveis pelas metas pactuadas no plano estratégico,
evidenciando os resultados alcangados no exercicio.

Neste sentido, destacamos a importancia de que tanto a gestdo quanto a
governanga do IFPE direcionem sua atengdo aos resultados, com o objetivo de
avaliar a eficacia das a¢Ges implementadas, identificar possiveis desvios em relagdo
as metas definidas e propor ajustes estratégicos que favoregcam o aprimoramento
do desempenho institucional.

Cabe ressaltar que as informagdes apresentadas, especialmente na “Analise de
Desempenho dos Indicadores Estratégicos” (item 4.1.1), ndo deixam claro os
impactos negativos e as consequéncias decorrentes do ndo atingimento das metas,
tampouco esclarecem as medidas adotadas para mitigar essas situagdes. Verifica-se
também, no Capitulo 4 do Relatério de Gestdo 2024, a inclusdo de informagdes
sobre os resultados das principais areas de atuagdo do IFPE, tanto académica
quanto administrativa.

Por fim, a gestdo apresentou, no item 3.7 (“Supervisdo, Controle e Correi¢do”),
informagdes que asseguram a devida transparéncia aos processos e agdes da area
de correicdo e auditoria interna.

O conteudo esta detalhado, principalmente, no item 4.3.1 (“Gestdao Orgamentdria e
Financeira”) do Relatério de Gestdo 2024 e no Apéndice (“Informagdes
Orgamentarias, Financeiras e Contabeis”).

A gestdo apresentou de forma clara a dotagdo e a execugdo das despesas para o
exercicio de 2024, bem como os recursos recebidos de outros érgdos, ou seja,
valores adicionais aos estipulados na Lei Orcamentaria Anual (LOA), provenientes
de Termos de Execucdo Descentralizada (TED). Além disso, foram analisadas as
variagdes nos gastos do IFPE entre 2023 e 2024, destacando-se a redugao de 32%
nas aquisicdes de material de consumo e uma diminui¢cdo de 21% no valor dos
empenhos inscritos em restos a pagar.

Outro ponto relevante esta no item 4.3.2 (“Gestdo de Licitagdes e Contratos”), no
qual, além de apresentar informagGes sobre a execucdo dos contratos, a gestdo
incluiu um quadro com os principais desafios enfrentados e diretrizes para a¢oes
futuras.

No Apéndice (“Informagdes Orgamentarias, Financeiras e Contabeis”), merece
atencdo a “Declaragdo do Contador”. Embora a contadora tenha atestado que as
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demonstragdes contdbeis — incluindo o Balango Patrimonial, a Demonstracdo de
VariagGes Patrimoniais, a Demonstracdo de Fluxo de Caixa, a Demonstracdo das
Mutagbes do Patrimonio Liquido, o Balango Or¢camentario, o Balango Financeiro e
suas respectivas notas explicativas — refletem, em todos os aspectos relevantes, as
exigéncias da Lei n? 4.320/64, do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e do Manual SIAFI, ela também apresentou algumas ressalvas.

Destaca-se que algumas dessas ressalvas persistem como restricdes ao longo dos
Ultimos exercicios, evidenciando fragilidades que necessitam de tratamento
adequado pela gestdo.

Diante das ressalvas apontadas pela contadora, recomenda-se que a gestao do IFPE
elabore um plano de agdo especifico para corrigir essas fragilidades. Esse plano
deve contemplar a identificagdo das principais causas das restrigdes apontadas, a
definicdo de medidas corretivas, a designacdo de responsaveis pela implementagdo
dessas agOes e o estabelecimento de prazos para sua execugdo. Além disso, é
fundamental que haja um monitoramento continuo das agdes implementadas,
garantindo a efetiva melhoria da conformidade contabil e financeira da instituigdo.

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE a partir das informagdes disponibilizadas pela Gestdo.

3.3 Ferramenta de autoavaliacdo do Relatério de Gestiao na forma de Relato
Integrado

O TCU disponibiliza uma ferramenta de autoavaliacio® para os relatérios de
gestdo elaborados a partir do exercicio de 2020. Essa ferramenta segue os principios
estabelecidos no art. 42 da Instrucdo Normativa-TCU 84/2020 e as diretrizes para os
elementos de conteudo do relatério integrado definidas no Anexo da Decisdo
Normativa-TCU 198/2022.

A Auditoria Interna utilizou essa ferramenta para avaliar a conformidade do
Relatorio de Gestdo 2024 com os principios e elementos de conteddo exigidos. Para
apoiar a gestdo na andlise e no aprimoramento continuo do processo de elaboracdao
dos relatérios de gestao, disponibilizamos, por meio do link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hOmVPeAOMOKIYpwxgSD92bAFQrS4y0ZB/e
dit?gid=12375080814#gid=1237508081, as planilhas de avaliagdo e a compilagdo dos
resultados.

3.4 Avaliagdo dos controles internos relacionados a elaboragao de relatdrios
financeiros e contabeis.

Para subsidiar a emissdo do Parecer da Auditoria Interna sobre o Relatério de
Gestdo do exercicio de 2024, foi previamente realizada uma consulta aos registros de
Conformidade Contabil do IFPE.

3 A ferramenta de autoavaliagio permite que as préprias Unidades Prestadoras de Contas (UPC) avaliem
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hOmVPeA0m0KlYpwxgSD92bAFQrS4y0ZB/edit?gid=1237508081#gid=1237508081
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hOmVPeA0m0KlYpwxgSD92bAFQrS4y0ZB/edit?gid=1237508081#gid=1237508081
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao.htm
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao.htm

Sobre essa discussdo, a Macrofungdo “020315 - CONFORMIDADE CONTABIL*,
edicdo de 23/08/2024, item 2.1.1, estabelece que:

a Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira
e patrimonial consiste na certificagdo de que as demonstra¢cdes contabeis
geradas pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) estdo em conformidade com a Lei n? 4.320/1964, com o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e com este
Manual SIAFI.

Ainda conforme a mesma Macrofuncao, item 4.3, Restricdo Contabil é definida
como “inconsisténcia ou desequilibrio considerado relevante, pois altera o
entendimento sobre as Demonstracdes Contabeis”.

Nesse contexto, é importante ressaltar que a conformidade contabil é um
mecanismo essencial de controle, cuja execucdo plena é fundamental para garantir a
integridade e a transparéncia das operacdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais.

Ao analisar os lancamentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI), no nivel de "Conformidade Contabil de UG", foram
identificadas restricbes contdbeis, destacando-se a auséncia de conformidade nos
registros de gestdo por parte de algumas unidades gestoras.

Conforme o artigo 62 da Instrucdo Normativa STN n2 06/2007, a Conformidade
dos Registros de Gestdo consiste na certificacdo dos registros dos atos e fatos de
execucao orcamentdria, financeira e patrimonial incluidos no SIAFI, bem como na
existéncia de documentos habeis que comprovem as operacgoes.

Assim, com base na andlise dos registros de conformidade no SIAFI,
apresentamos quadro que consolida as ocorréncias de restricdes contabeis
relacionadas aos relatérios financeiros e contabeis elaborados pelo IFPE no exercicio de
2024:

Quadro 3 - Restrigdes contabeis por Unidade Gestora durante o exercicio de 2024

Restri¢cdes por Unidade Gestora no ano de 2024

Restricdes Contabeis

306 APROPRIAGAO DESPESAS FORA

PERIODO DE COMPET. 12 12 1 12 12 3 2 1 12 1 3 2 12 12 117
772 DEMAIS INCOERENCIAS - DDR 1 2 H
634 FALTA AVALIACAO BENS
MOV/IMOVEIS/INTANG/OUT, 12 12 12 12 12 12 12 11 12 11 12 12 7 12 12 12 10 E
302 FALTA OU ATRASO DE REMESSA
DO RMA OU RMB 12 12 12 12 9 10 12 9 7 E

* Disponivel em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020315
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651 FALTA OU INCONSISTENCIA NO

CONTRATO 3 e /
319 FALTA REGISTRO DE 1

RESTRICAO/CONF.REGIS.GESTAO
643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL

VIR T N L 12 12 12 11 12 2 12 11 12 12 11
642 FALTA/REG. INCOMP. DEPREC,

AMORT, EX.-ATIMOB 1 12 12 12 12 12 1 12 11 12 12 12 12 12 12

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. A 5 A 5 5 Nl wl wl al s = A . = 5

REGISTROS DE GESTAO
696 OUTROS - CONTROLES
CREDORES
683 REGULARIZACAO INDEVIDA
VALORES OB CANCELADAS
640 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS
NAO CONFERE C/RMB
603 SALDO CONTABIL DO
ALMOX.NAO CONFERE C/RMA
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO
CONF. C/ SPIUNET
764 SDO.ALONG/INDEV.CONTAS
PASSIVO COMPENSADO

Sem Conformidade 1

12 12 12 12 12 3 12 11 12 11 12 12 12 12 12 12
11 1 1 1 1 8 1 1 1

12 7

Sem Restrigdo 1

674 SLD ALONG./INDEV CTAS
TRANSIT. PAS.CIRCULANTE
713 SLDOS ALONG/INDEV. CONTAS
TRANS.DE RECEITAS

Total geral 83 59 54 58 81 63 37 56 83 81 90 53 78 81 67 62

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE a partir do Registro da Conformidade Contdbil de UG no SIAFI 2024.
Posicdo em 13/02/2025.

1

Dentre as restricdes identificadas, merecem destaque as seguintes: problemas
no recebimento dos relatérios de movimentacdo de almoxarifado e de bens (cédigo
302); falta de conformidade nos registros de gestdo (codigo 315); apropriacdo de
despesas fora do periodo de ocorréncia (codigo 306); divergéncias entre os saldos dos
relatérios financeiros e contdbeis de bens mdveis e almoxarifado (cédigos 603 e 640);
auséncia de avaliacdo de bens modveis e imdveis (cédigo 634); inconsisténcias
relacionadas a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo (cédigos 642 e 643); diferenca no
saldo de imdveis em relacdo ao SPIUNET (cddigo 538); e inconsisténcias nos saldos
contabeis nas contas de controle de contratos (cédigo 651).

Assim, as andlises realizadas nos registros de conformidade contabil do IFPE
referentes ao exercicio de 2024 revelaram uma série de restricdes, abrangendo desde
problemas no recebimento de relatdrios até inconsisténcias nos registros de gestdo e
nos saldos contabeis.

Portanto, é fundamental que medidas corretivas sejam implementadas para
garantir a integridade e a transparéncia das informagdes contabeis, visando assegurar
uma gestao eficiente e responsavel dos recursos publicos.

3.5 Execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna 2024 (PAINT - 2024)

No que se refere as atividades planejadas para o exercicio de 2024, destaca-se
gue a Auditoria Interna executou integralmente as a¢des previstas no PAINT 2024. Em
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conformidade com a Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 5/2018, essas a¢Oes estdo
disponiveis para consulta no sitio institucional do IFPE, acessivel pelo seguinte
endereco: https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/.

Na oportunidade, serdo apresentadas as recomendac¢des emitidas durante o
exercicio de 2024, destacando as fragilidades identificadas e as ag¢des corretivas
propostas para mitigd-las. De modo geral, as recomendacdes visam aprimorar a
conformidade com as normas, melhorar os processos operacionais e assegurar a
integridade e a eficiéncia dos controles internos.

Relatoério

001/2024

002/2024

003/2024

004/2024

005/2024

005/2024

006/2024

006/2024

007/2024

007/2024

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Auséncia de documentagdo comprobatoria
que afaste o indicio de Dedicagdo Exclusiva
Desrespeitada, do servidor CPF n2
*%* 304.374-**, durante o periodo de
09/08/2018 até 24/10/2018

Pagamento indevido de indenizagdo de férias
a servidora aposentada de CPF n2
**%* 492.005-**

Auséncia de documentagdo comprobatdria
que afaste o indicio de Dedicagdo Exclusiva
Desrespeitada, do servidor CPF n2
*** 652.844-** durante o periodo de
20/06/2023 até 30/06/2023
Auséncia de documentagdo comprobatdria
que afaste o indicio de Dedicagdo Exclusiva
Desrespeitada, do servidor CPF n2
*%* 012.624-**, durante o periodo de
20/06/2023 até 30/06/2023

Auséncia de Plano Estratégico de Agdes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPE

Auséncia de Plano Estratégico de Agdes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPE

Utilizagdo indevida dos espagos fisicos e
equipamentos do IFPE Campus Ipojuca

Utilizagdo indevida dos espagos fisicos e
equipamentos do IFPE Campus Ipojuca

Indicios de irregularidades, anteriores ao
exercicio de 2023, pendentes em folhas de
pagamento

Indicios de irregularidades, anteriores ao
exercicio de 2023, pendentes em folhas de
pagamento

Quadro 4 - Recomendagoes emitidas pela Auditoria Interna no exercicio de 2024

Constatabes

Apurar possivel reposi¢do ao Erario em desfavor do servidor CPF n2
**%304.374-**, referente a gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva
durante o periodo em que houve, s.m.j., 0 exercicio concomitante do
cargo de professor no IFPE com o vinculo com a Secretaria de
Educagdo e Esportes de Pernambuco
Promover possivel reposigdo ao erario em desfavor da aposentada
CPF n2 *** 492 005-**, referente a indenizacdo de férias, conforme
disposto as folhas 63 a 68 do processo 32044.20778/2018-11,
anexado ao processo SEI n2 23294.002226/2024-57.

Apurar possivel reposi¢do ao Erario em desfavor do servidor CPF n2
*** 652.844-** referente a gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva
durante o periodo em que houve, s.m.j., 0 exercicio concomitante do
cargo de professor no IFPE com o vinculo com a Prefeitura Municipal
do Jaboatdo dos Guararapes/PE.

Apurar possivel reposi¢do ao Erario em desfavor do servidor CPF n2
**%.,012.624-**, referente a gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva
durante o periodo em que houve, s.m.j., 0 exercicio concomitante do
cargo de professor no IFPE com o vinculo com a Prefeitura Municipal
do Jaboatdo dos Guararapes/PE.

Apresentar ao Colégio de Dirigentes do IFPE (Codir) um cronograma
detalhado, definindo as etapas necessdrias para a elaboragdo do
Plano Estratégico de Agdes de Permanéncia e Exito dos Estudantes do
IFPE, objetivando o apoio da alta gestdo no direcionamento de
recursos, tempo e esforgos para garantir que as medidas propostas
sejam efetivamente implementadas.

Comunicar a Auditoria Interna sobre a aprovagdo do Plano
Estratégico de A¢des de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPE.

Adotar as medidas apropriadas para a possivel suspensdo da
execuc¢do da contrapartida pela FADURPE devido a utilizagdo dos
espagos fisicos e equipamentos do Campus Ipojuca, levando em
consideracgdo a falta de instrumento legal que sustente a relagdo

entre as instituigdes.

Encaminhar o presente relatério a Unidade de Correigdo para a
realizagdo do juizo de admissibilidade com a finalidade de apurar os
atos praticados pela gestdo do Campus Ipojuca, na liberagdo e
utilizagdo das instalagdes (espagos fisicos e equipamentos) do
Campus Ipojuca em atividades privadas, levando em consideragdo a
falta de instrumento legal que sustente a relagdo entre as institui¢des
(IFPE e FADURPE).

Apurar e esclarecer conclusivamente os indicios de irregularidades na
folha de pagamento, conforme registrado no sistema e-Pessoal do
TCU, e, se necessario, adotar as medidas apropriadas diante de
possiveis violagdes as normas de regéncia.

Revisar os usuarios cadastrados no sistema e-Pessoal do TCU com
perfil de gestor e de operador de indicios.


https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias

RA 02/2024

RA 03/2024

RA 03/2024

RA 03/2024

RA 05/2024

RA 05/2024

RA 009/2024

RA 009/2024

RA 010/2024

RA 010/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

Auséncia de documentagdo que ateste a
conclusdo do Doutorado, evidenciando,
assim, a obtencgdo do titulo ou grau que
fundamentou o afastamento da servidora de
CPF n2 *** 478.624-**, na Universidade do
Minho, Portugal, conforme estabelecido nas
Portarias 712/2008-GD e 316/2010-DGCR
Auséncia da prévia checagem das horas
anuais dos docentes em regime de dedicagdo
exclusiva para autorizagdo em participagdo
em atividades esporadicas

Fragilidades no controle e acompanhamento
dos registros de frequéncia

Fragilidades no controle e acompanhamento
dos registros de frequéncia

Inobservancia as regras estabelecidas no art.

7° do Decreto n° 7.203/2010, na contratacdo

de parentes de servidor que ocupa cargo em

comissdo ou fungdo de confianga no mesmo
campus

Inobservancia as regras estabelecidas no art.
7° do Decreto n° 7.203/2010, na contratagdo
de parentes de servidor que ocupa cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no mesmo
campus
Elaboragdo de planejamento anual de forma
fragmentada, contrariando as normas
internas do IFPE

Elaboragdo de planejamento anual de forma
fragmentada, contrariando as normas
internas do IFPE

Fragilidades no acompanhamento da
frequéncia de servidores técnicos
administrativos e das atividades executadas
no dmbito do Programa de Gestdo (PGD)

Fragilidades no acompanhamento da
frequéncia de servidores técnicos
administrativos e das atividades executadas
no ambito do Programa de Gestdo (PGD)

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Proceder com a reposigcdo ao erario em desfavor da servidora CPF n2
**% 478.624-**, atentando para os periodos especificados nas
Portarias 712/2008-GD e 316/2010-DGCR, e ap6s analise de
conformidade legal pela Procuradoria Federal junto ao IFPE.

Instituir controles para checagem das horas como procedimento
prévio para eventual liberagdo de docentes em regime de dedicagdo
exclusiva para participagdo em atividades esporadicas.

Alertar as chefias imediatas para o efetivo cumprimento da atividade
de acompanhamento da frequéncia dos servidores.

Promover a imediata regularizagdo do relatério de frequéncia do
servidor, CPF: *** 395 494-**,

Recomendar a Diregdo Geral do Campus Recife que conduza uma
andlise cuidadosa e imparcial sobre a conformidade da contratagdo
dos terceirizados portador do CPF n2 ***,966.164-** e a portadora

do CPF n2 *** 664.754-** com a legislagdo vigente (Contrato
06/2023), em especial no que diz respeito as normas relacionadas ao
nepotismo. Caso sejam identificadas irregularidades ou indicios de
violagdo as leis e normas aplicdveis, que a Diregdo Geral tome as
medidas necessdrias para corrigir a situagdo e garantir a
conformidade legal.

Estabelecer controle interno preventivo no processo de identificagdao
de relagdes de parentesco entre seus servidores e os terceirizados, a
fim de evitar a ocorréncia de situagdes de nepotismo.

Recomendagdo 01 (PRODIN): Retornar a pratica de elaborar um
planejamento anual Unico e integrado, que cubra todas as atividades
e metas do exercicio, mesmo em periodo de transigdo de gestdo.
Recomendagdo 02 (PRODIN): Avaliar junto ao CODIR (Conselho de
Diretores) se as regras estabelecidas na IN PRODIN/REI/IFPE ne
01/2022, que regulamenta o processo de planejamento anual, sdo
realistas e aplicaveis a realidade operacional do IFPE. Caso contrario,
promover alteragGes de forma que o estabelecido no novo texto seja
exequivel.

Recomendacgdo 001 (Campus Ipojuca): Promover a analise dos
registros de frequéncia dos servidores de CPF n2 *** 297.318-** e
CPF n2 *** 066.024-** para o efetivo acompanhamento das
compensagdes das horas ndo trabalhadas e da execugdo das
atividades previstas no Plano de trabalho do PGD referente ao
periodo de 2024.

Recomendagdo 002 (Campus Ipojuca): Promover orientagdes sobre o
registro e acompanhamento da jornada de trabalho dos servidores
técnicos administrativos do Campus Ipojuca, bem como da execugdo
e das entregas pactuadas nos planos de trabalho do PGD.
Recomendagdo 01 (DAE): Demandar da area de tecnologia da
informacgdo a implementacdo de um sistema integrado de gestdo
institucional que inclua um médulo de monitoramento e avaliagdo
dos estudantes beneficiarios de programas de assisténcia estudantil
ao sistema de monitoramento académico (Q-académico). O sistema
deve possuir a funcionalidade de coleta de dados académicos (notas,
frequéncia, desempenho), socioeconémicos (renda familiar, moradia,
etc) e comportamentais (participagdo em atividades
extracurriculares, como pesquisa e extensdo) dos estudantes.
Recomendagdo 02 (DAE): Definir, em colaboragdo com os campi, a
padronizagdo dos relatérios anuais dos programas da Politica de
Assisténcia Estudantil para garantir uniformidade na apresentagdo
dos dados e informag@es. Esta padronizagdo deve assegurar que os
montantes distribuidos e os resultados alcangados pelos programas
de assisténcia estudantil em todas as unidades do IFPE sejam
apresentados de forma compreensivel e acessivel ao cidadao
comum, permitindo uma analise clara e transparente.
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RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdao
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdao
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Recomendagdo 03 (Abreu e Lima): Garantir que os relatérios anuais

de avaliacdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os

padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o

cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendacgdo 03 (Afogados da Ingazeira): Garantir que os relatérios
anuais de avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados
conforme os padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a
assegurar o cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia
Estudantil e da transparéncia ativa.

Recomendacdo 03 (Barreiros): Garantir que os relatérios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendacgdo 03 (Belo Jardim): Garantir que os relatérios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendagdo 03 (Cabo de Santo Agostinho): Garantir que os
relatdrios anuais de avaliagdo de assisténcia estudantil sejam
elaborados conforme os padrdes estabelecidos pela DAE e publicados
de modo a assegurar o cumprimento dos requisitos da Politica de
Assisténcia Estudantil e da transparéncia ativa.

Recomendagdo 03 (Caruaru): Garantir que os relatérios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendagdo 03 (Garanhuns): Garantir que os relatérios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendagdo 03 (Igarassu): Garantir que os relatdrios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendagdo 03 (Ipojuca): Garantir que os relatérios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendacdo 03 (Jaboatdo dos Guararapes): Garantir que os
relatdrios anuais de avaliagdo de assisténcia estudantil sejam
elaborados conforme os padrdes estabelecidos pela DAE e publicados
de modo a assegurar o cumprimento dos requisitos da Politica de
Assisténcia Estudantil e da transparéncia ativa.
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RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 011/2024

RA 14/2024

008/2024

009/2024

RA 16/2024

2 2

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdao
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

Auséncia de relatérios anuais de avaliagdo
dos programas de assisténcia estudantil do
IFPE, referentes aos exercicios de 2022 e
2023

O Plano de Manutengdo do IFPE foi
finalizado, mas ainda ndo foi apreciado e
aprovado por parte da alta gestdo da
instituicdo
Possivel descumprimento do art. 117, inciso
X, da Lei n2 8.112/90, por parte do servidor

de CPF: ***,093.204-** e informagdes acerca

da conformidade do regime de Dedicagdo
Exclusiva

Descumprimento das regras estabelecidas no

item 11.1 do Edital de Financiamento de
Curso de Graduagdo e Pds Graduagdo para o
ano de 2018 do Campus Recife (Edital n2 04
de 20 de margo de 2018)

O IFPE ndo concluiu ou aprovou as suas
Politicas Institucionais Permanentes

Recomendagdo 03 (Olinda): Garantir que os relatérios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendacgdo 03 (Palmares): Garantir que os relatérios anuais de
avaliacdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendacdo 03 (Paulista): Garantir que os relatérios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendacdo 03 (Pesqueira): Garantir que os relatérios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendacdo 03 (Recife): Garantir que os relatdrios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Recomendagado 03 (Vitdria de Santo Antdo): Garantir que os
relatérios anuais de avaliagdo de assisténcia estudantil sejam
elaborados conforme os padrdes estabelecidos pela DAE e publicados
de modo a assegurar o cumprimento dos requisitos da Politica de
Assisténcia Estudantil e da transparéncia ativa.

Recomendagdo 03 (DEaD): Garantir que os relatérios anuais de
avaliagdo de assisténcia estudantil sejam elaborados conforme os
padrdes estabelecidos pela DAE e publicados de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos da Politica de Assisténcia Estudantil e da
transparéncia ativa.

Comunicar a Auditoria Interna a inclusdo do Plano de Manutengdo do
IFPE na pauta do CODIR, considerando o prazo informado de até 60
dias a contar de 16/08/2024.

Realizar juizo de admissibilidade acerca de possivel descumprimento
do art. 117, inciso X, da Lei n2 8.112/90 por parte do servidor de CPF:
**%,093.204-**,

Comunicar a Auditoria Interna sobre o desfecho do caso, incluindo as
medidas adotadas para garantir o cumprimento das normas previstas
no Termo de Concessdo de Financiamento e Compromisso, conforme
o Edital n2 04 de 20 de margo de 2018. A comunicagdo deve detalhar
as providéncias tomadas em relagdo a reposigdo ao erario, a

atualizagdo dos valores devidos e a garantia de contraditério e ampla

defesa ao servidor, em observancia ao art. 46 da Lei 8.112/90, bem
como os procedimentos implementados para evitar a recorréncia de

irregularidades semelhantes.
Elaborar plano de agdo, incluindo agdes de monitoramento e de
contingéncia, para garantir a conclusdo das Politicas Institucionais
Permanentes previstas no PDI 2022-2026.

17



RA 16/2024

RA 16/2024

010/2024

011/2024

012/2024

RA 19/2024

RA 19/2024

013/2024

013/2024

SA
001-05/2024

SA
001-04/2024

Auséncia de conclusdo e aprovagdo dos
documentos normativos essenciais a
governanga e gestdo institucional

Auséncia de conclusdo e aprovagdo dos
documentos normativos essenciais a
governanga e gestdo institucional

Auséncia da publicagdo do Relatério Anual de
Atividades da Ouvidoria do IFPE, exercicio
2023, no portal institucional do IFPE,
conforme determina o artigo 14, inciso Il, da
Lei n® 13.460/2017

Auséncia de documentagdo comprobatoria
que afaste o indicio de Dedicagdo Exclusiva
Desrespeitada, da servidora CPF n2
*%%* 029.344-**, durante o periodo de
09/01/2023 a 01/02/2023

Auséncia do ato formal de julgamento pela
autoridade maxima do IFPE em relagdo ao
processo administrativo disciplinar n2
23294.014183/2023-37

Fragilidades na implantagdo do processo de
Gestdo de Riscos na area de contratagdes

Fragilidades na implantacdo do processo de
Gestdo de Riscos na area de contratagdes

Auséncia de Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo do IFPE

Auséncia de Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo do IFPE

Regularidade nos célculos e pagamentos de
aposentadoria e pensdo com base na média
de 80% das maiores remuneragdes (CPF:
*** 862.806-**)

Regularidade nos calculos e pagamentos de
aposentadoria e pensdo com base na média
de 80% das maiores remuneragdes (CPF:
**%.492.005-**)

Fonte: Sistema e-Aud. Posi¢cdo em 26/02/2025.

A implementacao efetiva das
monitoradas pela Auditoria Interna ao longo do exercicio de 2025, com o objetivo de
garantir que os riscos sejam mitigados e que as boas praticas de gestdo sejam
consolidadas.

Comunicar a Auditoria Interna a inclusdo do Manual de Elaboragdo
de Estruturas Organizacionais na pauta do CODIR, bem como a
deliberagdo desse Conselho sobre o inicio dos trabalhos de
elaboragdo do Regimento Geral do IFPE e dos regimentos internos da
Reitoria e dos Campi.

Comunicar a Auditoria Interna a inclusdo da atualizagdo do
Regimento do Conselho Superior na pauta das préximas reunides do
respectivo Conselho, com o objetivo de submeter o documento a
deliberagdo e aprovagdo.

Priorizar esforgos para elaboragdo e publicagdo do Relatério Anual de
Atividades da Ouvidoria Geral do IFPE, exercicio 2023, atendendo ao
disposto no artigo 14, inciso Il, da Lei n® 13.460/2017.

Apurar possivel reposi¢do ao Erdrio em desfavor da servidora CPF n2
**%,029.344-**, referente a gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva
durante o periodo em que houve, s.m.j., 0 exercicio concomitante do
cargo de professor no IFPE com o vinculo com a Secretaria de Saude
de Pernambuco e com a Companhia Estadual de Habitagdo e Obras.

Adotar medidas urgentes para priorizar o julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar n2 23294.014183/2023-37.

A gestdo das contratagdes do IFPE, contemple, no planejamento
institucional dos préximos exercicios, agdes para melhorar os
resultados dos itens relacionados a implantagdo do processo de
gestdo de riscos nas contratagdes (questdo 4313), apontados no
questionario iESGo 2024.

Publicar no site do IFPE as informagdes contidas no Relatério
individual da autoavaliagdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), referente levantamento de
Governanga, Sustentabilidade e Gestdo nas organizagdes publicas
federais promovido pelo TCU em 2024(2].

Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete, em cardter de urgéncia,
cronograma contendo as atividades, prazos e responsaveis, para a
elaboragdo e implementagdo de um novo Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo (PDTI).

Acompanhar e supervisionar a execug¢ao do cronograma de
elaboragdo Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI), com a
realizagdo de avaliagdes periddicas e a elaboragdo de relatérios de
progresso, garantindo a conformidade com os prazos e resultados
esperados.

Apurar a regularidade nos célculos e pagamentos de aposentadoria e
pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes, nos
casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Nome do Servidor/Pensionista: Beatriz de Fatima Sallum Mendonga.
CPF: 292.862.806-10.

Apurar a regularidade nos célculos e pagamentos de aposentadoria e
pensdo com base na média de 80% das maiores remuneragdes, nos
casos onde houve averbagdo de tempo de servigo.

Nome do Servidor/Pensionista: Maelda de Lacerda Barros
CPF: 472.492.005-00

recomendagdes emitidas em 2024 serdo

3.6 InformagoGes a respeito das recomendagdes emitidas pela Controladoria Geral da
Unido (CGU)

Neste

item, destaca-se a situacdo das

recomendacdes emitidas pela

Controladoria-Geral da Unido (CGU). Para tanto, foi realizado um levantamento no
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sistema e-CGU, com o objetivo de identificar a quantidade total de recomendacgdes
expedidas e seus respectivos status, bem como a distribuicdo por macroprocessos do
IFPE para aquelas que ainda se encontram em monitoramento.

O e-CGU é o sistema por meio do qual a CGU monitora a implementacdo das
recomendacdes emitidas as unidades por ela auditadas. Além disso, as Unidades de
Auditoria Interna Governamental dispdem desse sistema para registrar e monitorar as
recomendacdes emitidas internamente ou recebidas de outros drgaos.

Para realizar o monitoramento das recomendacdes expedidas pela CGU, a
Auditoria Interna promove articulagdao com as diversas unidades do IFPE, buscando
assessorar e orientar os gestores na adocao das medidas necessdrias ao atendimento
das recomendacdes. Os gestores sdo alertados da responsabilidade de zelar pelo
cumprimento das recomendacfes e também de compreender o risco correspondente,
caso decidam pela ndo implementacao.

No exercicio de 2024, o IFPE iniciou o ano com uma pendéncia de 15
recomendacdes, as quais foram objeto de acBes de monitoramento tanto pela
Auditoria Interna quanto pela prdopria CGU, em seus respectivos ciclos de
monitoramento.

Ao término do exercicio de 2024, o IFPE contabilizou 7 (sete) recomendagdes
classificadas como “concluidas” e 8 (oito) como “em execugdao”, ou seja, ainda
pendentes de implementacao.

A seguir, serdo apresentadas as recomendag¢des pendentes:

Quadro 5 - Recomendagdes pendentes da CGU

Id do sistema e-CGU Texto da Recomendagao

808027
Gestao Patrimonial

1453199
Gestao Patrimonial

1453514
Gestdo Patrimonial

808074
Gestao de Pessoas

820315
Assisténcia
Estudantil



820331
Assisténcia
Estudantil

820333
Assisténcia
Estudantil

820341
Assisténcia
Estudantil

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

A cada inicio de exercicio, a Auditoria Interna elabora um relatério especifico
sobre as recomendacgdes a serem monitoradas ao longo do ano, além de apresentar
um panorama do banco de recomendagdes emitidas pela CGU ao IFPE nos ultimos
anos.

Destaca-se que esse acompanhamento continuo visa garantir a implementagao
efetiva de acdes por parte da gestao, proporcionando também uma visdo consolidada
das recomendacbes anteriores e auxiliando na priorizagdo e no aprimoramento das
praticas de governanca e compliance.

3.7 Informagdes a respeito do monitoramento das recomendag¢des emitidas pela
Auditoria Interna

O Manual Tedrico da Auditoria Interna Governamental® estabelece que "a
implementacdo das recomendacbes comunicadas a Unidade Auditada deve ser
permanentemente monitorada". Com base nesse principio, a Auditoria Interna,
anualmente, planeja e executa agdes voltadas ao acompanhamento das
recomendacgdes emitidas por ela e que ainda estdao pendentes de atendimento.

> BRASIL. Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uni3o. Secretaria Federal de Controle
Interno. Instrugdo Normativa n2 03, de 09 de junho de 2017. Aprova o Referencial Técnico de Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-
instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304.
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Durante o exercicio de 2024, foram emitidas 22 (vinte e duas) Notas Técnicas,
por meio das quais foram monitoradas 157 (cento e cinquenta e sete) recomendacdes
emitidas pela Auditoria Interna. Essas notas apresentaram a gestdao os resultados
alcancados durante o processo de monitoramento. O posicionamento da Auditoria
Interna a respeito das recomenda¢des monitoradas encontra-se ilustrada na figura que
segue:

Figura 1 - Sintese da situagao das recomendag¢des monitoradas no exercicio 2024

1 57 Total de recomenda¢des monitoradas em 2024

[ Finalizado Em execucdo

Monitoramento 145 (92,4%)

Monitoramento finalizado Monitoramento em execugao

Implementadas Néo
13 Implementadas

6

60 6
Nao Implementadas Implementadas
Implementadas parcialmente parcialmente

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir dos dados extraidos do e-CGU, em 05/02/2025.

Os dados apresentados demonstram que, das 157 recomendagdes monitoradas
em 2024, a maioria (145) foi finalizada, enquanto 12 ainda estdo em execuc¢do. Dentre
as recomendacoes finalizadas, observa-se que 49 (7,3%) ndo foram implementadas, o
gue representa um risco, pois indica que medidas corretivas ndo foram adotadas.

Além disso, 60 (41,4%) recomendacdes foram finalizadas com a situacdo de
"implementadas parcialmente", sugerindo avancos, mas também evidenciando
possiveis limitacGes na efetividade das acGes corretivas. Acrescenta-se que apenas 13
(9%) recomendacdes foram plenamente implementadas, destacando a necessidade de
intensificar os esforcos para garantir a implementacdo integral das recomendacgGes da
auditoria. Isso contribuird para a melhoria dos controles internos e a mitigacdo dos
riscos identificados.

3.7.1 Painel de Recomendagdes da Auditoria Interna

A Auditoria Interna do IFPE dispde de um Painel de Recomendagdes,
ferramenta que permite o acompanhamento sistematico das recomendag¢des emitidas,
proporcionando maior transparéncia e controle sobre sua implementagdo. Os dados
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disponiveis no painel abrangem o periodo de 2018 a 2024, permitindo uma analise
consolidada das recomendacgdes e contribuindo para o fortalecimento das praticas de
governanca e gestdo institucional.

Os dados a seguir consolidam as recomendacdes do IFPE apds a conclusdo das
acoes de monitoramento realizadas no exercicio de 2024.

Figura 2 - Painel de Recomendagbes

Painel de Recomendagoes e

- Total de Recomendagdo por situagdo Recomendagé&o por responsavel
il recomendagdes sbreveti | NN

Afogados da Ingsz:

103

Rec ] R ]

Finalizadas em execugao
0=
or 1
361 201
B DEAD [ |
EliS oo |
=} sore |
: Recomendagéo por exercicio Recomendagéo por tipo de
|5t - unidade
= - . JaboatZo dos G

300 FROAD [ ([ |

PROEXT
0% 20% 40% 60% 80% 100°

022 208 2004 : : Vitéris de Santa Antde T 11 ]

200

100

Fl

0

116

2013 2020

n 3% aggﬂ

Data da Ghtima stualizagd: 05/02/2025 10:52:40 | Politica de Privacidade

Fonte: Elaborag&o prépria, a partir dos dados extraidos do e-CGU, em 05/02/2025.

De acordo com as informacgdes acima, observa-se a existéncia de 201 (duzentas
e uma) recomendagdes em monitoramento, ou seja, recomendacdes que continuam
sendo acompanhadas pela Auditoria Interna. As informacGes detalhadas sobre a
situacdo das recomendagdes por unidade responsavel podem ser consultadas no

Painel de Recomendacdes da Auditoria Interna®.

Por fim, é importante destacar que a Auditoria Interna elabora e disponibiliza a
gestdo, a cada exercicio, um relatério especifico de monitoramento. Esse documento
detalha a metodologia empregada nos trabalhos realizados, bem como o conteudo
completo das recomendacgdes propostas. A disponibilizacdo desse relatério tem como
objetivo viabilizar a ado¢do de medidas corretivas para as fragilidades identificadas,
contribuindo, assim, para o aprimoramento continuo dos processos de governanga,
gestdo de riscos e controles da organizagao.

Consideragoes Finais

® Todas as recomendagdes emitidas a partir do exercicio 2014 foram cadastradas no Sistema e-CGU e
estdo consolidados no Painel de Recomendacdes da Auditoria Interna, disponivel em:
(https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0c279a31-69a6-45€9-826f-98f773c37b32/page/vhfFD?

s=uxMMymzYCbE)
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A Auditoria Interna atuou junto a gestdo da entidade com o propésito de zelar
pelas boas praticas administrativas e racionalizar as a¢des dos érgdos de controle,
tendo em vista as ag¢des de avaliacgdo e consultoria, materializadas por meio de
relatérios e notas de auditoria. Além disso, a gestdao do IFPE contou com a participacao
da Auditoria Interna em diversas reunides com o propdsito de fortalecer a gestao
guanto a Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos, bem como atender as
demandas dos 6rgdos de controle.

Vale salientar que a estrutura do Relatério de Gestdo 2024 do IFPE esta em
atendimento as disposicdes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
conforme estabelece a Instru¢do Normativa TCU n? 84/2020 e a Decisdo Normativa
(DN) TCU n® 198/2022.

No entanto, com base nas informacdes apresentadas pela gestdo do IFPE no
Relatdério de Gestdao 2024 e nos resultados dos trabalhos realizados pela Auditoria
Interna, durante o exercicio 2024, orientamos que a gestdo observe as seguintes
ressalvas e promova as medidas que julgar necessaria:

e Analisar as considera¢des da Auditoria Interna sobre os principios que
orientam a elaboracdo do Relatdorio de Gestdo e os elementos de
conteudo requeridos para o Relatério de Gestdo 2024, com o objetivo
de identificar oportunidades de aprimoramento e fortalecer a qualidade
e a consisténcia das informacdes nos proximos relatérios de gestao;

® Promover um processo de revisdo das metas e indicadores
estabelecidos no planejamento estratégico, com o objetivo de
identificar ajustes necessarios para alinhar o planejamento a capacidade
operacional da instituicdo. O processo deve incluir a avaliacdo dos
fatores que impactaram o ndo cumprimento das metas, permitindo a
adocdo de medidas corretivas e a melhoria continua da gestdo
estratégica.

e Direcionar esforcos para a elabora¢dao de um plano de agao voltado a
regularizacdo das ressalvas (fragilidades) apontadas na “Declaracdao do
Contador”;

e Promover, durante o exercicio de 2025, esforcos na busca de continuar
minimizando as ocorréncias de restricdes contdbeis nas Unidades
Gestoras do IFPE; e

e Adotar medidas em relacdo as fragilidades apontadas nas
recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna, em especial as emitidas
durante o exercicio de 2024, elaborando um plano de providéncias para
o exercicio de 2025.

A Auditoria Interna do IFPE opina pela aprovagao da estrutura do Relatoério de
Gestdao sobre a Prestacdo de Contas do exercicio de 2024 do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, destacando as ressalvas apresentadas
ao longo do presente parecer.
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Por fim, destaca-se que o presente parecer deve ser publicado na pagina da
entidade na internet juntamente com o Relatério de Gestdo 2024, conforme
estabelece o art 17 da Instrugdo Normativa n2 05/2021 da SFCI/CGU.

Documento assinado digitalmente

b DAVID LIMA VILELA
g ol Data: 31/03/2025 18:17:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

David Lima Vilela
Titular da Unidade da Auditoria Interna
Siape 1867177

Recife, 31 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

b Emerson da Costa Melo
L Data: 31/03/2025 18:13:34-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Emerson da Costa Melo

Auditor
Siape 2868378
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