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Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
EDITAL REI/IFPE N° 36, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR/A DE
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGO (EBTT) DO IFPE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
(IFPE), nomeado através do Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020, publicado no D.OU. de
1370472020, Segao 02, pagina 01, Edicao Extra A, e, reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23
de abril de 2024, publicado no D.O.U. de 24/04/2024, Secao 02, pagina 01, em conformidade com a Lei
Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
considerando a Portaria Interministerial n® 108 de 25 de maio de 2011, e, considerando os processos SEI n°®
23294.000195/2025-86 e n° 23294.020191/2025-96, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR/A DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGO (EBTT), em carater efetivo, sob o regime juridico instituido pela Lei Federal n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campi do IFPE, sob
o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei Federal n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, com suas
alteragdes posteriores, pelas legislagdes pertinentes e demais regulamentacdes, mediante o estabelecido
neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O concurso publico sera regido por este edital contendo as normas, as rotinas e os
procedimentos destinados a selecionar candidatos para o provimento de 100 (cem) vagas do cargo efetivo
de PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT), integrante do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), sob o regime de que trata a Lei Federal n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, com suas alteracdes e demais regulamentacdes pertinentes, mediante as condigoes
estabelecidas neste instrumento e em seus anexos, disponibilizados no portal da FUNCERN
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), cujas regras poderao ser alteradas por legislagcao
superveniente no decorrer do concurso, e sua gestao cabera ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, com organizagao e execugao pela Fundagao de Apoio & Educagao e ao
Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte (FUNCERN), sob o acompanhamento da Comissao
de Planejamento e Supervisao do Concurso Publico para Docentes, designada pelo Reitor do IFPE.

1.2. O Concurso Publico sera executado de acordo com o cronograma descrito no Anexo IV
deste Edital, para lotacdo em qualquer um dos Campi do IFPE, de acordo com a necessidade da
instituicao.

1.3. E responsabilidade do/a candidato/a, desde a inscricio, acessar e acompanhar todas as
publicacoes referentes a este Concurso Publico pelo portal da FUNCERN,
(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), nao cabendo alegar, mediante solicitagao de inscrigao,
qualquer espécie de desconhecimento, tendo em vista a declaracao de ciéncia e anuéncia das
disposicoes editalicias.

1.4. Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagcdes Publicas Federais, instituido pela Lei
Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas posteriores alteragdes.

15. A lotagao das vagas durante a validade do Concurso Publico, incluindo a dos candidatos
inseridos no cadastro de reserva, dar-se-a em qualquer um dos Campi do IFPE.
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1.6. Durante a validade do Concurso Publico, nos casos em que houver vagas simultaneas nos
Campi do IFPE, ou surgindo novas vagas, sera facultado as pessoas constantes na lista dos candidatos
aprovados optar pelo municipio de lotagao, no quantitativo de vagas disponibilizado e seguindo a ordem
da classificagao obtida no Concurso Publico, mediante consulta prévia realizada pela Diretoria de Gestao
de Pessoas (DGPE).

17. O Concurso Publico compreendera 03 (trés) fases distintas para provimento de cargos, nos
quadros de Professor/a EBTT do IFPE, constituindo-se de:

a) Fase |: Prova Objetiva (eliminatoria e classificatoria);
b) Fase II: Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico (eliminatoria e classificatoria); e
c) Fase lll: Prova de Titulos (classificatoria).

1.8. Os conteudos programaticos para as provas objetivas estao disponiveis no Anexo lll. Os
temas das provas praticas de desempenho didatico-pedagogico serao divulgados no ato de convocagao
para a sua realizagao, conjuntamente com o calendario, em conformidade com os perfis das vagas para as
quais concorrem cada candidato/a, no periodo estabelecido no Anexo IV.

1.9. Legislacao e normas técnicas recentes, bem como alteragdes feitas em dispositivos legais e
normativos, com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital, ndo serao objetos de avaliagao
nas provas deste certame.

1.10. Os anexos serao publicados no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-
docente-2025), e constituirdo parte integrante deste edital, sendo eles:

a)Anexo | -
i. Anexo I-A - Quadro Demonstrativo de Vagas;

ii. Anexo I-B - Quadro da titulacao exigida associados aos codigos dos eixos profissionais de

atuacao

iii. Anexo I-C - Componentes curriculares associados aos codigos dos eixos profissionais de
atuacao

b)Anexo Il - Atribuicdes do Cargo de Professor/a de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
(EBTT),

c)Anexo Il - Conteudo Programatico das Provas Objetivas;

d)Anexo IV - Cronograma de Execucao;

e)Anexo V - Quadros de Distribuicao de Vagas para Candidatos Homologados;
f)Anexo VI- Declaracao de Reconhecimento de Candidato/a Preto/a ou Pardo/a;
g)Anexo VIl - Declaragao de Reconhecimento de Candidato/a Indigena;

h)Anexo VIl - Declaragao de Reconhecimento de Candidato/a Quilombola;

i)Anexo IX - Modelo de Laudo Médico a ser entregue por Candidato/a Portador/a de Deficiéncia
na Avaliagcao Biopsicossocial.

111, O/A candidato/a que desejar interpor recurso ao edital de abertura e seus anexos devera
observar o prazo indicado no Anexo IV deste Edital.

1.12. O resultado dos recursos interpostos ao edital de abertura e seus anexos estara disponivel
no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), na data prevista no Anexo IV
deste Edital.

2.DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do/a candidato/a implicara aceitacao total e incondicional das disposicoes,
normas e instrucdes constantes neste Edital e em editais complementares que vierem a ser publicados,
com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

2.2. O/A candidato/a devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital e editais complementares, que venham a ser publicados.



2.3. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e editais complementares.

24. Os dados pessoais e sensiveis solicitados ao/a candidato/a estdo de acordo com a
finalidade do uso para realizagao do certame, sob sigilo da FUNCERN, e em conformidade com a Lei
Federal n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

2.5. Todas as informacodes prestadas pelo/a candidato/a, no ato da inscricao neste Concurso
Publico, serao de sua inteira responsabilidade.

2.6. O/A candidato/a inscrito/a por outrem assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer, no
preenchimento do Formulario de Inscrigao.

2.7. O/A candidato/a que usar dados de identificacao de terceiros para realizar sua inscricao
tera essa cancelada e sera eliminado/a do Concurso Publico.

2.8. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via Internet, durante o periodo previsto em
cronograma constante no Anexo IV deste Edital, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), no qual
estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscrigcao (https.//inscricoes.funcern.org/e/ifpe-docente-
2025);

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricao de acordo com as instrucdes nele
constantes;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de Pix ou Boleto Bancario;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente a R$ 220,00 (Duzentos e vinte reais),
durante o periodo previsto em cronograma e no/s local/is indicado/s no boleto, observando o horario de
compensagao bancaria.

2.9. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscrigao no periodo definido neste Edital,
observando-se o horario de compensacao bancaria.

2.10. Nao serao aceitos pagamentos efetuados em desacordo com as instrugdes contidas neste
Edital.

2.11. O/A candidato/a devera guardar consigo, até a validagcao da inscricao, o comprovante
como instrumento de comprovacao do pagamento da inscrigao.

212. O/A candidato/a devidamente inscrito/a podera, na data definida no cronograma
constante no Anexo IV deste Edital, acessar a Area do/a Candidato/a no sitio da FUNCERN,
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), para consultar sobre a validagao da sua inscrigao.

2.13. O/A candidato/a cuja inscricao nao estiver validada, em funcao de pagamento nao
confirmado, devera, até o dia previsto no cronograma, enviar o respectivo comprovante de pagamento por
meio do e-mail concursodocenteifpe2025@funcern.br, para que seja analisado.

2.14. A inscricao somente sera validada mediante confirmacao, pela FUNCERN, do pagamento
efetuado.

2.15. Caso seja realizado pagamento referente a mais de uma inscricao, sera validada, apenas, a
de maior numero de inscricao.

2.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, por conveniéncia da Administracao do IFPE.

2.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao € intransferivel.

2.18. Para se inscrever, o/a candidato/a devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificacao e preencher o Formulario de Inscrigcao.

2.19. Para efeito de inscricao, serao considerados os seguintes documentos de identificacao,
com foto:



a)Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica e/ou 6rgaos equivalentes, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b)Passaporte;
c)Certificado de Reservista;

d)Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
tenham validade como identidade;

e)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f)Carteira Nacional de Habilitacao.
2.20. No ato da inscricao, o/a candidato/a devera indicar o perfil de vaga para o qual concorre.

2.21. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscricao, sera proibido substituir a opgao do
perfil de vaga.

2.22. A FUNCERN nao se responsabilizara pelo ndao recebimento de solicitagao de inscricao via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacao ou quaisquer fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e, o Decreto Federal
n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, serao isentos do pagamento de taxa de inscricao:

a)os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional;

b)os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

3.2.0s candidatos que se enquadrarem em uma das hipoteses do item 3.1, alineas "a" e "b",
poderao solicitar isencao da taxa de inscricao no periodo indicado no Anexo IV deste Edital, via portal da
FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), da seguinte forma:

a)no caso previsto na alinea "a", indicar, no formulario de inscricdo, o Numero de Identificagcao
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022) e declarar,
também no formulario de inscricao, que € membro de familia com renda mensal per capita de até meio
salario minimo nacional,

b)no caso previsto na alinea "b", enviar, via upload, por meio de link especifico no sitio
mencionado no caput, imagem legivel da carteirinha de doador do Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) ou de atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) que comprove
que o/a candidato/a efetuou a doagao de medula ossea, bem como a data da doacgao.

3.3.A FUNCERN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e do REDOME para verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo/a candidato/a.

3.4.Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n° 13.656/2018, o/a candidato/a que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° estara sujeito/a, sem prejuizo
das sancoes penais cabiveis, ao/a:

a)cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

blexclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdos a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c)declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacao.

3.5.A declaragao falsa implicara, ainda, a aplicagao do disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.



3.6.Caso haja qualquer divergéncia entre as informagdes repassadas pelos candidatos e as
registradas no CadUnico (nomes escritos de formas diferentes, por exemplo) e no REDOME, o pedido de
isencao do pagamento da taxa de inscricao sera indeferido.

3.7Nao sera concedida a isencao da taxa de inscricdo ao/a candidato/a que nao observar a
forma e o prazo estabelecidos no item 3.2, alineas "a" e "b", deste Edital.

3.8.Nao sera aceita a solicitacdao de isencao de pagamento de taxa de inscricao via e-mail ou
correio, assim como as que forem feitas fora do prazo.

3.9.0 resultado preliminar da solicitacao de isencao da taxa de inscricao estara disponivel no
portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), na data prevista no Anexo IV
deste Edital.

3.10.0/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado parcial devera observar os
procedimentos e o prazo indicado no Anexo IV deste Edital.

3.11.0 resultado definitivo da solicitacao de isencao da taxa de inscricao estara disponivel no
portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), na data prevista no Anexo IV
deste Edital.

3.12.0s candidatos cujas solicitagdes tiverem sido DEFERIDAS e, tendo sido cumpridos todos os
requisitos necessarios no ato da inscricao, estarao automaticamente inscritos no concurso publico.

3.13.0s candidatos cujas solicitagdes tiverem sido INDEFERIDAS deverao, para participar do
certame, gerar e pagar a taxa de inscricao, por meio de PIX ou boleto bancario, até a data estabelecida no
Anexo |V deste Edital.

4, VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

4.1Sera reservado as Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Indigenas (Pl) e Quilombolas (PQ),
respectivamente, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), 3% (trés por cento) e 2% (dois por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso,
para cada cargo/codigo da vaga, com base na Lei Federal n® 15142, de 03 de junho de 2025, no Decreto
Federal n°® 12,536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27
de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade
Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.11. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas prevista resultar numero decimal igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se
menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

4.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 02 (dois).

4.1.3.Para os cargos que nao atenderem aos critérios minimos para a aplicagao automatica da
reserva de vagas, e, para a complementacao do percentual de vagas reservadas para pessoas PPIQ, sera
realizado sorteio publico nos termos do topico 6 do presente edital.

42.0 total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo e totalidade de vagas
reservadas encontram-se descritas no Anexo I-A deste Edital.

43.0s candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas ou quilombolas
concorrerao, de forma concomitante:

a) as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Indigenas (PI) ou Quilombolas (PQ),
conforme o caso;

b) as vagas destinadas a ampla concorréncia (VCG), de acordo com a sua classificagao no
CcoNncurso; e

c) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso tenham se declarado como tal e
atendam aos critérios legais para essa condicao.

4.4 Conforme art. 2° da Lei Federal n® 15.142/2025, considera-se:



| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), e
que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda;

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

lll.-.Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de
2003.

4.5.Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas,
o/a candidato/a devera se autodeclarar no momento da inscricao no Concurso Publico, assinalando que
deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

451A autodeclaracao € facultativa, ficando o/a candidato/a submetido/a as regras gerais
estabelecidas no Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.5.2.A autodeclaracdo do/a candidato/a como pessoa preta e parda, indigena ou quilombola
goza de presuncao relativa de veracidade, valida exclusivamente para este concurso publico, e sera
confirmada por meio de procedimento complementar de heteroidentificacdo ou de pertencimento a
comunidade indigena ou quilombola, conforme o caso.

4.5.3.A presuncgao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de
seu fenotipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao, no caso dos candidatos inscritos na
reserva de vagas para pessoas pretas e pardas.

4.6.As informagoes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a.

4.7 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo/a
candidato/a, exclusivamente, durante o periodo de interposicao de recurso do resultado preliminar das
inscricoes confirmadas e por reserva de vaga escolhida, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

4.8.0s candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela reserva de
vagas de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla
Concorréncia (VCQG), se for o caso, terao seus nomes publicados em relacao a parte, com ordenamento da
classificacdo obtida pela cota de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas e serao nomeados
uma unica vez, conforme a melhor classificacao obtida.

4.8.1.0s candidatos Pretos e Pardos, Indigenas ou Quilombolas aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.8.2.Em caso de desisténcia de candidato/a aprovado/a para vaga reservada a pessoas pretas
e pardas, indigenas ou quilombolas, a vaga sera preenchida pelo/a proximo/a candidato/a
autodeclarado/a do mesmo grupo, conforme a ordem de classificacao.

4.8.3.A conversao de vagas entre as modalidades de reserva de vagas para Pessoas Pretas e
Pardas (PPP), Indigenas (PI) e Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a)na hipotese de inexisténcia ou de esgotamento do cadastro de candidatos aprovados na
reserva de vagas para pessoas quilombolas em numero suficiente para sua ocupagao, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas;

b)na hipotese de inexisténcia ou de esgotamento do cadastro de candidatos aprovados na
reserva de vagas para pessoas indigenas em numero suficiente para sua ocupacgao, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas;

c)na hipotese de inexisténcia ou de esgotamento do cadastro de candidatos aprovados na
reserva de vagas para pessoas indigenas e quilombolas em numero suficiente para sua ocupagao, as
vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas; e por ultimo,



d)na hipotese de inexisténcia ou de esgotamento do cadastro de candidatos aprovados na
reserva de vagas para pessoas pretas e pardas em numero suficiente para sua ocupagao, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia.

4.8.3.1. Para todas as situagdes previstas nas alineas "a" a "d", as vagas serao preenchidas
pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, respeitada a ordem de classificagao.

4.9. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e
Quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso publico.

4.10. As vagas relativas as nomeacgoes tornadas sem efeito nao serdao computadas para efeito da
aplicacao do percentual de reserva, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

4.11.A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservado a pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas e, ainda, a candidatos com deficiéncia, nos
termos do Anexo V deste Edital.

4.12. O resultado preliminar das inscricdes confirmadas e por reserva de vaga escolhida sera
divulgada na data prevista no Anexo IV deste Edital, sendo de responsabilidade do/a candidato/a
acompanhar as divulgacdes no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025),
bem como tomar ciéncia do seu conteudo.

4.13.0/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes
confirmadas na reserva de vaga para PPIQ devera observar os procedimentos e o prazo indicado no Anexo
IV deste Edital.

4.14. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo/a
candidato/a, exclusivamente, durante o periodo de interposicao de recurso do resultado preliminar das
inscrigdes confirmadas e por reserva de vaga escolhida, no prazo previsto no Anexo |V deste Edital.

4.15. Os candidatos que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas, indigenas ou quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de procedimento complementar de
heteroidentificagao ou de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola, correspondente a
autodeclaracao sobre a sua condicao, no periodo indicado no Anexo IV deste Edital.

4.16.0s procedimentos complementares relativos a autodeclaracao seguirdo o disposto na
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da
Inovagcao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.17.As pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD'S)

5.1. E assegurado o direito de inscricdo neste concurso as pessoas com deficiéncia (PCD's) que
pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto
Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei Federal n° 13146, de 06 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, e, regulamentada pela
Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° da Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do
art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 1° do art. 1° da Lei
n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular) e na Lei n° 14768, de 22 de dezembro de 2023
(surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacao, conforme o paragrafo



unico do art. 39 da Lei n°® 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagao e a natureza dos impedimentos de
longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015).

5.3.Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD's) 5% (cinco por cento) do total de vagas
ofertadas inicialmente e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, de
acordo com o § 2° do art. 5° da Lei Federal n® 8112, de 11 de dezembro de 1990 e o § 1° do art. 1° do
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.4.Se, da aplicacao do percentual de reserva de vagas previstas no item 5.3, resultar numero
fracionado, adotar-se-a o numero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art. 1° do Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5,5.Somente havera reserva de vaga imediata para pessoas com deficiéncia no perfil com
numero de vagas igual ou superior a cinco, respeitado o percentual previsto no item 5.3.

5.5.1. Para os perfis/eixo profissional de atuacao que nao atenderem aos critérios minimos para a
aplicacao automatica da reserva de vagas para PCDs, excluindo-se os cargos enquadrados no subitem
412, e, para a complementacao do percentual de vagas reservadas para PCD, sera realizado sorteio
publico nos termos do topico 6 do presente edital.

55.2.0 total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo e totalidade de vagas
reservadas encontram-se descritas no Anexo I-A deste Edital.

5.6.As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia (VCG), de acordo com a sua classificagcao
no concurso, desde que atendidas as demais disposicoes deste Edital.

5.7.0s candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e homeados dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia, nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.8.0/A candidato/a que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera:

a) declarar, ao marcar a opgao no Formulario de Inscrigao, ser pessoa com deficiéncia e indicar
as suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° c/c
art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; e

b) comprovar a condicao declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel da
documentacdo comprobatoria emitida por profissional legalmente habilitado especialista na area da
deficiéncia, que devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de
publicacao do Edital, em conjunto com o Anexo IX.

5.8.1. O envio da documentacao devera ser feito no periodo indicado no Anexo IV deste Edital,
via portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025).

5.8.2. No caso de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme o § 1° do art.
1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias permanentes e
irreversiveis, a documentacao médica apresentada deve identificar o/a candidato/a e atestar o tipo e o
grau ou nivel da deficiéncia. Nesses casos, a documentagcao comprobatoria tera validade por tempo
indeterminado, desde que esteja legivel.

5.8.3. A documentacao caracterizadora devera conter:
a) Aidentificagao do/a candidato/a;

b)A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas funcoes e
estruturas do corpo), com a devida referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos
casos de diagnostico, seja ele nosologico ou hipotético, o documento deve ser obrigatoriamente emitido
por médico/a, conforme estabelece o inciso X do art. 4° da Lei Federal n® 12.842, de 10 de julho de 2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitagoes para as atividades do dia a dia e informar
se ha necessidade de apoio de terceiros;



d) A data de emissao, assinatura do/a médico/a com o numero de sua inscricao no Conselho
Regional de Medicina (CRM), ou do/a profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiologo/a, terapeuta ocupacional ou psicologo/a,
devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional.

5.8.3.1. Alem do disposto no subitem 5.8.3, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentacao caracterizadora devera conter uma descricao detalhada
dos impedimentos fisicos, incluindo as variagdes anatomicas e/ou funcionais. Deve também especificar as
limitagcdes funcionais para as atividades da vida diaria e indicar a necessidade do uso de apoios, como
proteses e/ou orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentacao caracterizadora devera estar acompanhada de exame
audiométrico - audiometria. Caso o/a candidato/a utilize Aparelho de Amplificacdao Sonora Individual
(AASI), devera apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentacao de caracterizacdao devera conter a associacao de 02
(duas) ou mais deficiéncias, bem como apresentar as informagoes ja listadas de cada uma delas;

d) deficiéncia visual, a documentagcao de caracterizacao devera incluir informacoes detalhadas
sobre a acuidade visual, tanto com quanto sem correcao, e a somatoria do campo visual de ambos os
olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que comprove a deficiéncia.

e) deficiéncia intelectual, a documentacao de caracterizagao devera conter a data do inicio da
doenca, que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de limitacao associadas e as habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média;

f) deficiéncia mental, a documentacao de caracterizacao devera apresentar os impedimentos
nas relagcdes interpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagnostico de base e tratamentos em curso;

g) deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista - TEA) devera apresentar, ainda, um relatdrio especializado, emitido por médico/a
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, com registro em quadro de especialistas do Conselho Regional
de Medicina, ou psicologo/a especializado/a na area de Neuropsicologia, com comprovagao de registro
no Conselho Federal de Psicologia, preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais, com inicio e duragao de alteragcdes e/ou
prejuizos quanto a:

1) Capacidade de comunicacao e interagao social,
2) Reciprocidade social,
3) Qualidade das relacdes interpessoais; e

4) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.8.4. O/A candidato/a podera informar durante o periodo de inscricbes do concurso o
reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacao expedida por érgao
ou entidade da Administragao Publica Federal, Autarquica ou Fundacional.

5.8.5. O Relatorio de Avaliacao Biopsicossocial da Deficiéncia, desde que emitido nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

5.8.6. Caso a documentacao comprobatoria de deficiéncia seja emitida em meio eletrénico,
devera ser assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolugées do respectivo Conselho
Federal Profissional.

5.9. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo/a
candidato/a, exclusivamente, durante o periodo de interposicao de recurso do resultado preliminar das
inscricoes confirmadas e por reserva de vaga escolhida, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

510. O fato do/a candidato/a se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar a
documentagao comprobatoria ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas. A condicao autodeclarada sera confirmada por meio de procedimento complementar



especifico de caracterizacao da deficiéncia (biopsicossocial), que seguira os critérios presentes neste
Edital e nas legislacdes aplicaveis.

511. O envio da imagem legivel da declaragdo comprobatoria da deficiéncia € de
responsabilidade exclusiva do/a candidato/a. A FUNCERN e o IFPE nao se responsabilizam por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5111 Somente serao aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O/a candidato/a devera observar as demais orientagdes contidas no Formulario de Inscricao
disponivel no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), para efetuar o envio
da documentacao.

5.12.0/A candidato/a devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados no
item 5.8 deste Edital. Caso seja solicitado pela FUNCERN, o/a candidato devera apresentar a
documentacao original, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

513. Aimagem da documentagao medica tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desses documentos.

514. O/A candidato/a inscrito/a na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia podera
requerer atendimento especializado, conforme estipulado no topico 9 deste Edital, indicando as
tecnologias assistivas e/ou as condicdes especificas de que necessita para a realizacdo das provas,
conforme previsto no inciso Il do art. 3° e nos §§ e caput do art. 4° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.15. O resultado preliminar das inscricbes confirmadas e por reserva de vaga escolhida sera
divulgada na data prevista no Anexo IV deste Edital, sendo de responsabilidade do/a candidato/a
acompanhar as divulgacoes no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025),
bem como tomar ciéncia do seu conteudo.

5.16. O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes
confirmadas na reserva de vaga para PCD devera observar os procedimentos e o prazo indicado no Anexo
IV deste Edital.

5.17. Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, os candidatos inscritos na reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia participarao do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horario de inicio e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida e as demais normas de regéncia
deste concurso.

5.18. O/A candidato/a que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera
excluido/a do processo, em qualquer fase deste concurso, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.19. O/A candidato/a que, no momento da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia e, se
aprovado/a no Concurso, tiver a condicao confirmada no procedimento de caracterizagao da deficiéncia,
sera incluida na lista de ampla concorréncia (VCG) das pessoas aprovadas e classificadas e,
concomitantemente, em lista propria da reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, ambas organizadas
por perfil, desde que atendidas as demais disposicoes deste Edital.

520. O/A candidato/a que nao tiver confirmada a condicao PCD na etapa de avaliagcao
biopsicossocial sera incluida apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido a nota minima
para a classificacao nas vagas de ampla concorréncia em todas as fases do concurso. Caso contrario, sera
eliminada do processo seletivo.

521. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do/a candidato/a,
ocupante de vaga reservada para PCD, implicara a sua substituicao pelo/a proximo/a candidato/a com
deficiéncia classificado/a no referido perfil.

5.211. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
perfil/vaga, de acordo com o § 1° do art. 8° da Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de



junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos e Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

6. DO SORTEIO NOS CASOS DE VAGAS SEM RESERVA AUTOMATICA

6.1.Para os perfis docentes constantes no Anexo I-A que nao atendam aos critérios minimos para
a aplicacao automatica da reserva de vagas previstas no subitem 4.1.2 e no item 5.5 deste Edital, sera
realizado sorteio publico.

6.1.1. O sorteio sera aplicado exclusivamente para os perfis que dispoem, apenas, de 01 (uma)
vaga.

6.2. O sorteio sera realizado na seguinte ordem para preenchimento complementar da reserva
legal total deste Edital:

a)vagas para pessoas pretas e pardas (PPP);
b)vagas para pessoas indigenas (PI);

c)vagas para pessoas quilombolas (PQ);
d)vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

6.3. A cada perfil na condicao do item 6.1 sera atribuido um numero para fins de sorteio,
conforme ordem numeérica definida previamente pela FUNCERN.

6.4. O sorteio sera realizado na data indicada no Anexo IV deste Edital, com transmissao publica
pelo canal oficial da FUNCERN no YouTube (https://wwwyoutube.com/@FUNCERNOFICIAL).

6.5. O sorteio resultara na definicao da ordem entre os perfis sorteados, definindo a prioridade
para aplicacao da reserva de vaga correspondente ao grupo de cotas (pretos e pardos, indigenas,
quilombolas ou pessoas com deficiéncia).

6.6. Caso, apos as inscricdes, nao haja candidato/a optante pela respectiva reserva de vaga
inscrito/a para o cargo inicialmente sorteado/a, sera destinada a vaga ao proximo cargo conforme a
ordem estabelecida no sorteio.

6.7. Essa regra de redirecionamento sera aplicada até que se encontre cargo com candidato/a
elegivel regularmente inscrito/a para a respectiva cota. Se esgotadas todas as opgdes sem identificagcao
de candidato/a apto/a em uma das reservas de vagas, a vaga sera revertida a ampla concorréncia (VCG),
conforme legislacao vigente.

6.8. O procedimento sera realizado separadamente para cada grupo de reserva de vagas, nos
termos do item 6.2, com base em listas unicas e ordenadas de agrupamentos de cargos.

6.9. O resultado do sorteio sera divulgado no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

6.10. O sorteio nao substitui a ordem de classificacao, apenas determina quais perfis irao
priorizar a aplicacdo da reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficiéncia quando nao for possivel a aplicacao de reserva automatica, conforme conforme
dispde o Anexo V deste Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE AFERICAO DA CONDICAO AUTODECLARADA (PPIQ)

7.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas
(PPP), Indigenas (PI) ou Quilombolas (PQ), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na
Ampla Concorréncia (VCQ), e satisfacam as condicdes de habilitacao estabelecidas neste Edital, deverao
se submeter ao Procedimento de Heteroidentificacao (PPP) ou de Avaliagao de Pertencimento a
Comunidade Indigena (PI) ou Quilombola (PQ).

7.1.1. E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as publicagées relacionadas e tomar
ciéncia de seu conteudo.

7.2. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PRETOS E PARDOS (PPP):

7.2.1. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se pretos e pardos e forem aprovados
na prova objetiva do Concurso Publico serao convocados para realizacao de procedimento de afericao da
condicao autodeclarada, conforme cronograma disponivel no Anexo IV deste Edital.



7211 O/A candidato/a devera apresentar no dia da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao o Anexo VI devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. O procedimento de afericdo das pessoas autodeclaradas pretas e pardas (PPP) ocorrera
por meio de comissao de heteroidentificagcao

7.2.2.1. A comissao sera composta por 05 (cinco) integrantes que participarao da avaliagao de
forma presencial, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre
que possivel, a origem regional.

7.2.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no portal da
FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), sem a divulgacao de seus nomes.

7.2.3. As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificacdo terao validade apenas para este
concurso publico, ndo servindo para outras finalidades.

7.2.3.1. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n’
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao - LA,

7.2.3.2. E vedado a comissao deliberar na presenca dos candidatos.

72.4. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a
afericao da condigcao autodeclarada pelo/a candidato/a como Pessoa Preta ou Parda.

7.2.4.1. O conceito de fenotipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfologicas,
fisiologicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria,
aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

7.24.2. A comissao de heteroidentificacao averiguara a presenca de tracos fisicos negroides
(como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepgao social sobre
o/a candidato/a preto/a ou pardo/a.

72.5. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a afericao afericdo da condigao autodeclarada
realizadas em outros concursos publicos, tampouco prova baseada na ancestralidade.

7.2.6. O procedimento de avaliacdo sera filmado para fins de registro da avaliagdo e, ainda, para
uso na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao de heteroidentificagao.

72.7. A comissao deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado,
conforme o modelo da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério
dos Povos Indigenas.

7.2.8. A nao confirmacgao da autodeclaracao do/a candidato/a como pessoa preta ou parda, o
nao comparecimento ao procedimento de heteroidentificacao ou a recusa em ser filmado/a, acarretarao a
perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, passando o/a candidato/a a
figurar apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia (VCG), desde que possua nota suficiente em
cada uma das fases do concurso publico.

7.2.9. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, a identificagdo correta de seu local de
realizagao do procedimento de heteroidentificagdo e o comparecimento na data e horario determinados.

7.2.10. As informagdes referentes ao local e horarios serao divulgadas em conjunto com a
listagem dos candidatos convocados para a avaliagao de heteroidentificagao, na data prevista no Anexo IV
deste Edital.

7.3. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM INDIGENAS (PI):

7.3.1.0s candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se indigenas e forem aprovados na
prova objetiva do Concurso Publico serao convocados para realizacdo de procedimento de afericao da
condicao autodeclarada, conforme cronograma disponivel no Anexo IV deste Edital.

7.3.2.0 procedimento de verificagao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da
anadlise de documentacao comprobatdria do pertencimento étnico do/a candidato/a mediante a
apresentacao de:



| - Documento de identificagao civil do candidato/a, expedido por 6rgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagao, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato/a, assinada por, no minimo,
03 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme disposto no Anexo VII; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do/a
candidato/a, como:

aJcomprovantes de habitagao em comunidades indigenas;
b)documentos expedidos por escolas indigenas;
cdocumentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d)documentos expedidos pela Fundagcao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e)ddocumentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

fldocumentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.3.3. A comissao responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar sera
composta por 03 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre o pertencimento/a
atribuicao identitaria autodeclarada pelo/a candidato/a.

7.3.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no portal da
FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), sem a divulgacao de seus nomes.

7.3.3.2. As pessoas integrantes da comissao de afericao da condicao autodeclarada assinarao
um termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificagao.

7.3.4. Sera considerada pessoa indigena o/a candidato/a que assim for reconhecido/a pela
maioria dos membros da comissao.

7.3.5. Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O/a candidato/a devera observar as demais orientagoes contidas no formulario especifico
disponivel no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), para efetuar o envio
da documentacao.

7.4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM QUILOMBOLAS (PQ):

74.1.0s candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se quilombolas e forem aprovados na
prova objetiva do Concurso Publico serdao convocados para realizacdo de procedimento de afericao da
condigao autodeclarada, conforme cronograma disponivel no Anexo IV deste Edital.

74.2.0 procedimento de verificagao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da
anadlise de documentacao comprobatdria do pertencimento étnico do/a candidato/a mediante a
apresentacao de:

| - Declaracao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 03 (trés) liderancas
ligadas a associagao da comunidade, conforme disposto no Anexo VII, e, nos moldes do art. 17, paragrafo
unico, do Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual o/a candidato/a pertence.

7.4.3. A comissao responsavel pelo procedimento de verificacao documental complementar sera
composta por 03 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre o pertencimento/a
atribuicao identitaria autodeclarada pelo/a candidato/a.

74.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no portal da
FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), sem a divulgacao de seus nomes.



74.3.2. As pessoas integrantes da comissao de afericao da condicao autodeclarada assinarao
um termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificagao.

74.4. Sera considerada pessoa quilombola o candidato/a que assim for reconhecido/a pela
maioria dos membros da comissao.

74.5. Somente serao aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O/a candidato/a devera observar as demais orientagoes contidas no formulario especifico
disponivel no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), para efetuar o envio
da documentacao.

7.5. DOS RESULTADOS E RECURSOS DA AFERICAO DA CONDIGAO AUTODECLARADA

751 A publicacao do resultado preliminar do procedimento de Afericao da Condicao
Autodeclarada (heteroidentificagdo e de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola) sera
realizada no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), na data prevista no
Anexo IV deste Edital, sendo de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacao e tomar
ciéncia do seu conteudo.

75.2. O/A candidato/a cuja autodeclaragdo como pessoa preta e parda, indigena ou quilombola
nao seja confirmada podera interpor recurso no prazo definido no Anexo IV deste Edital na area especifica
no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025).

75.3. Os recursos serao analisados por comissao recursal, designada pela FUNCERN e
composta por 03 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros das comissdes iniciais de afericao das
condicdes autodeclaradas.

75.4 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento e o
parecer emitido pela comissao de heteroidentificagcdo ou o parecer emitido pela respectiva comissao de
avaliacao de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola, acompanhado do conteudo do
recurso elaborado pelo candidato/a.

7.5.4.1. Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.
7.5.5. Prevalecera a autodeclaracao do/a candidato/a na hipotese de haver, cumulativamente:

a) Decisao nao unanime, em desfavor do/ candidato/a, nas comissoes de afericao da condigao
autodeclarada (Heteroidentificagao ou de Pertencimento a Comunidade Indigena ou Quilombola); e

b) Decisao nao unanime, em desfavor do/a candidato/a, na comissao recursal.

75.6. A publicacao do resultado definitivo do procedimento de Afericdo da Condicao
Autodeclarada (heteroidentificacdo e de pertencimento & comunidade indigena ou quilombola) sera
realizada no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), na data prevista no
Anexo IV deste Edital, sendo de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicagao e tomar
ciéncia do seu conteudo.

75.7. Conforme disposto no art. 4° da Lei Federal n°® 15.142/2025, na hipotese de indicios ou
denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracao, podera ser instaurado procedimento administrativo para
averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

75.7.1. Na hipotese de o procedimento administrativo de que trata o caput do artigo em questao
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o/a candidato/a:

| - Sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il -Tera anulada a sua admissao ao cargo efetivo publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

8. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, DOS PROCEDIMENTOS E
DOS RECURSOS

8.1. A autodeclaracao de Pessoa com Deficiéncia feita pelo/a candidato/a, indicada no ato da
inscricdo deste Concurso Publico, somente sera confirmada, mediante procedimento de Avaliagcao
Biopsicossocial.



8.2. A Avaliacao Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos das Pessoas com
Deficiéncia, de forma a identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia
plena na vida cotidiana e profissional.

8.3. A decisao da Avaliagao Biopsicossocial sera terminativa sobre a qualificagdo como Pessoa
com Deficiéncia (PCD) ou nao, e do seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que
possui realmente a habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos na condigao de Pessoa com
Deficiéncia.

8.4. Os candidatos que, no ato da inscricao, solicitaram concorrer as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia e forem aprovados na prova objetiva do Concurso Publico serao convocados para
realizacao da Avaliagao Biopsicossocial, em local e horario definidos pela FUNCERN, conforme
cronograma disponivel no Anexo IV deste Edital, munido dos originais ou copias autenticadas das
documentacgdes descrita no item 3.8 e seus subitens deste Edital.

8.4.1. O/A candidato/a devera portar uma copia simples de cada documentagao mencionada no
item 8.4. que sera retida pela FUNCERN.

8.4.2. O/A candidato/a apresentar-se-a para a Avaliacao Biopsicossocial as suas expensas.

8.5. Caso a Comissao de Avaliacdo Biopsicossocial julgue necessario, serao solicitados do/a
candidato/a exames meéedicos complementares para comprovagao da sua deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicoes do cargo, que serao enviados por meio de Interposicao de Recurso, no periodo
estabelecido no Anexo IV deste Editall, em area especifica no portal da FUNCERN,
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025).

8.6. Por ocasiao da Avaliacao Biopsicossocial, perderao o direito de concorrer as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia, o/a candidato/a que nao cumprir com as exigéncias de que trata
este Edital, o/a que nao for considerado/a Pessoa com Deficiéncia, ou ainda, o/a que nao comparecer a
realizacao do procedimento de Avaliacao Biopsicossocial. 8.7. O/A candidato/a que nao tiver a condicao
de Pessoa com Deficiéncia confirmada na Avaliagao Biopsicossocial, caso obtenha pontuagcao necessaria,
constarg, apenas, na listagem de classificacao final da ampla concorréncia do perfil para o qual concorre.

8.8. A Avaliacao Biopsicossocial sera realizada, conforme disposto na Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos
Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por Comissao de Avaliacao Biopsicossocial
designada pela FUNCERN, composta por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de 03 (trés)
profissionais capacitados, sendo O1 (um) da area de medicina, os quais serao responsaveis pela validacao
das informagdes prestadas pelo/a candidato/a e emissao de parecer acerca da deficiéncia declarada.

8.9. O parecer favoravel da Comissao de Avaliagao Biopsicossocial habilitara o/a candidato/a
tdo somente a concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagao em vigor
e conforme sua classificacao, e nao exime da obrigacao de, em sendo convocado/a, submeter-se a
avaliacao de saude admissional.

8.10. Em consonancia com o art. 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a
analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do/a candidato/a com deficiéncia obedecera ao
disposto no art. 20 da Lei Federal n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, bem como nas disposicdes
posteriores acerca do estagio probatorio.

9. DAS SOLICITACOES DE CONDIGOES ESPECIAIS

9.1 O/A candidato/a que precisar de condicdes especiais para realizar as provas, devera
formular requerimento eletrénico especifico no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-
docente-2025), no periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital, informando o tratamento diferenciado
adequado, mediante requerimento previsto no Anexo VI, acompanhado de laudo médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital, que ateste a condicao justificadora da
concessao da condigao diferenciada, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencas (CID).

9.11. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizagdo e a avaliagcao das provas do/a
candidato/a com deficiéncia, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagcoes
razoaveis a seguir descritas:



| - Ao/A candidato/a com DEFICIENCIA VISUAL (nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018):

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;

) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela; e

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.

Il - Ao/A candidato/a com DEFICIENCIA AUDITIVA (nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de
24 de setembro de 2018):

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos
do disposto na Lei Federal n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacao no
exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacao de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras
e para a Certificacao de Proficiéncia em Tradugao e Interpretagcao da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras;
e

b) autorizacdo para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao pela
Comissao responsavel pelo Concurso Publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Il - Ao/A candidato/a com DEFICIENCIA FiSICA (nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018):

a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova;
b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacao da prova e as demais instalagées de uso coletivo
no local onde sera realizado o certame.

IV - Ao/A candidato/a AUTISTA (nos termos da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012):

a) Sala separada de realizacao de provas, sem hiperestimulacao sensorial.

V - O/A candidato/a que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato/a,

9.2. A solicitacao de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida,
obedecendo-se aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.3. A condicao especial sera desconsiderada caso o/a candidato/a nao cumpra o estabelecido
no item 9.1. deste Edital. 9.4. Nos termos do artigo 2° da Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019,
fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu/sua filho/a de até 06 (seis) meses de
idade durante a realizacao das provas objetivas, mediante prévia solicitacao.

9.4.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
objetivas devera apresentar requerimento a FUNCERN, através de requerimento eletréonico especifico no
portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), no periodo estabelecido no
Anexo |V deste Edital e levar, no dia da aplicacao das provas, uma pessoa acompanhante adulta, a qual
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.4.2. A candidata lactante que nao levar pessoa acompanhante adulta nao realizara as provas
objetivas.

9.4.3. A afericdo da idade da crianca sera feita mediante declaracao no ato da inscricao e a
apresentacao da respectiva Certidao de Nascimento.

9.4.4. Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal.

9.4.5. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho/a.



9.4.6. O tempo despendido ha amamentacao sera compensado, em igual periodo, durante a
realizacao das provas objetivas.

9.5. O/A candidato/a que desejar ser identificado/a por NOME SOCIAL deve fazer essa
solicitacdo, mediante requerimento de atendimento especial no portal da FUNCERN,
(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), no periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

9,51 Na inscricdo, o/a candidato/a devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser
atendido/a, que estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data
de nascimento informados no ato da inscrigao.

9.5.2. Além da informacao do NOME SOCIAL, o/a candidato/a devera anexar no requerimento
eletronico formulado no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), os
seguintes documentos em PDF, em um unico arquivo, no limite de até 2MB:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca
até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné,
chapeéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada frente e verso de um documento de identificacao oficial com foto.

9.7. O/A candidato/a que solicitou o atendimento de condicdes especiais tera o seu pedido
indeferido quando:

a) nao anexar os documentos relacionados nos itens 9.1, 9.4 e/ou 9.5, conforme o caso;
b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise; e

c) for identificada qualquer fraude nas informagoes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO
10.1. O Concurso Publico sera realizado em 03 (trés) etapas distintas:

a)Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos (classificatoria e eliminatoria, com peso
03);

b)Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagodgico (classificatoria e eliminatoria, com peso
04); e

c)Prova de Titulos (classificatoria, com peso 03).
10.2. DA PROVA OBJETIVA

10.21. Todos os candidatos se submeterao a prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

10.2.2. A prova objetiva tera duragao de 04 (quatro) horas.

10.2.3. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada
uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das quais apenas O1 (uma é correta), organizadas de acordo
com o quadro abaixo:

Area do Conhecimento da questao N° de Questodes | Valor por questao (pontos) | Valor Total (Pontos)
Lingua Portuguesa 05 2 10

Conhecimentos Didatico- Pedagoégicos | 10 2 20

Integridade 05 2 10

Conhecimentos Especificos 30 2 60

TOTAL 50 100

10.2.4. No caso de indisponibilidade de prédios na cidade do Recife para realizacao das provas
objetivas, poderao ser utilizados prédios localizados nos municipios integrantes da Regiao Metropolitana
do Recife (RMR).

10.2.5. O horario e o local de realizacdo da prova objetiva serao informados no cartdo de
inscricao que sera disponibilizado de acordo com o cronograma constante no Anexo IV deste Edital.



10.2.5.1. Os custos com deslocamento, hospedagem e alimentagao para a realizagcdo da prova
objetiva cabera ao/a candidato/a.

10.25.2. O local estabelecido para a realizagdao das provas do concurso publico nao esta
vinculado ao Campus para o qual o/a candidato/a sera homeado/a, conforme disposto no item 1.2 deste
Edital.

10.2.6. O acesso ao local onde se realizara a Prova Objetiva ocorrera com 01 (uma) hora de
antecedéncia do horario previsto para o inicio e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario definido
em Edital para o inicio da realizagao das provas.

10.2.6.1. O/A candidato/a que chegar apos o horario estabelecido no item 10.2.6. nao tera
acesso ao local de realizagao das provas e sera eliminado/a do Concurso Publico.

10.2.6.2. Os portdes de acesso ao local de provas serao fechados pontualmente 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas, devendo o/a candidato/a chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia do fechamento dos portoes.

10.2.6.3. O inicio da aplicagcao da Prova Objetiva ocorrera no horario exato definido no cartao de
inscricao da pessoa candidata.

10.27. Para ter acesso a sala de provas, o/a candidato/a devera apresentar o documento de
identificacao com foto, de acordo com o subitem 10.2.7.4., salvo quando explicitamente autorizado pela
FUNCERN.

10.2.7.1. Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial competente.

10.27.2. Nao serao aceitas copias de documentos de identificagdo com foto, ainda que
autenticadas, nem protocolo de documento.

10.2.7.3. Nao serao aceitos documentos de identificagdo com foto apresentados por meio digital.

10.2.7.4. Para os fins deste Edital, serao considerados os seguintes documentos de identificacao
com foto:

a)Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica e/ou 6rgaos equivalentes, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b)Passaporte;
c)Certificado de Reservista;

d)Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
tenham validade como identidade;

e)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f)Carteira Nacional de Habilitagao.

10.2.8. O/A candidato/a devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova
Escrita munido, exclusivamente, de documento de identificacdo com foto, de cartdao de inscricao e de
caneta esferografica, de tinta na cor preta e fabricada em material transparente.

10.2.8.1. Nao sera permitido ao/a candidato/a utilizar equipamentos eletronicos (tais como
celular, relogio, calculadora, tablet, notebook, camera fotografica ou similares), materiais didaticos e de
escritério (tais como dicionario, apostila, livro, "dicas", corretivo liquido, lapis grafite, lapiseira, borracha ou
similares) e materiais pessoais (tais como boné, 6culos escuros, chapéu, viseira, gorro ou similares).

10.2.8.2. O/A candidato/a podera dispensar o(s) equipamento(s) eletronico(s) em envelope
plastico fornecido pelo/a fiscal.

10.2.8.3. O envelope plastico devera ser lacrado pelo/a candidato/a na presenca do/a fiscal e
mantido pelo/a mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

10.2.8.4. O(s) equipamento(s) eletrénico(s) deveralao) estar desligado(s).



10.2.8.5. O/A candidato/a que for amparado/a pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes e regulamentacdes, e necessitar realizar as fases do concurso armado/a devera formular
requerimento eletrénico especifico no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-
2025), no mesmo periodo estabelecido no Anexo IV para o item 9.1. deste Edital:

alinformando a necessidade de portar arma durante a realizagcdo de alguma das etapas de
aplicacao das provas; e,

b)enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de
Porte, conforme definidos na referida lei.

10.2.8.6. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas
alteracdes e regulamentacdes, ndao poderao portar armas no ambiente de realizacao das etapas de
aplicagao das provas.

10.2.8.7. A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagao das provas.

10.2.9. Sao de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a, a identificagao correta do local de
realizacao da Prova Objetiva, o comparecimento no horario determinado nos subitens 10.2.5. e 10.2.6,,
assim como a identificacao de sua prova e cartao de resposta.

10.2.10. Cada candidato/a recebera um Caderno de Provas e 01 (uma) Folha de Respostas.

10.2.11. Na primeira hora de aplicagao da prova, o/a candidato/a sera identificado/a, e devera
assinar a Ficha de Identificagdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

10.2.12. Na Folha de Respostas constara, entre outras informagdes, o nome do/a candidato/a,
seu numero de inscricao, o codigo de opgao do Eixo e o numero do seu documento de identificacao.

10.212.1. O/A candidato/a devera conferir e verificar se os dados constantes na Folha de
Respostas estao corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao/a fiscal da sala.

10.2.12.2. O/A candidato/a tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao
devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, visto que nao sera substituida em razao dos motivos
elencados.

10.2123. Na Folha de Respostas da Prova Objetiva, o/a candidato/a devera marcar,
exclusivamente, a opcao que julgar correta para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientagdes e
usando caneta esferografica, de tinta na cor preta e fabricada em material transparente.

10.2.12.4. Nao sera permitido que as marcagoes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo no caso de o/a candidato/a ter solicitado condicao especial para esse fim e que tenha sido
deferida pela FUNCERN.

10.213. O/A candidato/a que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver
realizando as provas nao mais tera acesso ao referido local.

10.2.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o/a candidato/a devera entregar ao/a
fiscal, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

10.2.14.1. O/A candidato/a devera permanecer, no minimo, 01 (uma) hora na sala de provas.

10.2.15. No momento da realizacao da prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao, a
fim de preservar a lisura e a transparéncia do concurso publico, permanecer na sala de provas até que
todos a tenham terminado.

10.2.16. A FUNCERN podera, a qualquer momento da aplicacao das provas, proceder a vistoria
rigorosa em qualquer candidato/a, inclusive utilizando detector de metal.

10.2.17. Os Gabaritos Oficiais Preliminares da Prova Objetiva serao divulgados no portal da
FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), no periodo estabelecido no Anexo IV deste
Edital.

10.2.18. O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo IV deste Edital no portal da FUNCERN,
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025).



10.2.18.1. O recurso nao podera conter qualquer informagao que leve a identificacdo do/a
candidato/a.

10.2.18.2. O recurso que contiver identificagdo do/a candidato/a, no texto recursal, hao sera
admitido e, consequentemente, o mérito do recurso nao sera julgado.

10.2.19. O/A candidato/a devera consultar no portal da FUNCERN,
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), no prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital, a
Decisao da Banca de Revisao da Prova Objetiva.

10.2.20. Se houver alteracao de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

10.2.21. Na hipotese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em
pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos.

10.2.22. Os Gabaritos Oficiais Definitivos da Prova Objetiva serdao divulgados no portal da
FUNCERN, (https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), na data estabelecida no Anexo IV deste
Edital.

10.2.23. As Folhas de Resposta da Prova Objetiva serao corrigidas por sistema eletronico de
computacao.

10.2.23.1. Sera atribuida nota zero a questao sem marcagao ou com mais de uma marcagao ou
com marcacgao diferente do indicado na capa do Caderno de Provas.

10.2.24. Sera eliminada do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o/a
candidato/a que:

a) nao obtiver o minimo de 60% de acertos na Prova Objetiva;
b) ndo acertar nenhuma questao de conhecimento didatico-pedagogicos da Prova Objetiva;

¢) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o
Caderno de Provas;

d) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

e) identificar-se no Caderno de Provas ou nha Folha de Respostas da Prova Objetiva, em espaco
diferente daquele reservado para esse fim; ou

f) preencher a Folha de Respostas da Prova Objetiva com material diferente do estabelecido no
subitem 10.2.12.3.

10.3. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

10.3.1 A Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagodgico consistird de uma Aula Expositiva,
realizada perante Banca Examinadora, designada pela FUNCERN, composta por O3 (trés) profissionais da
docéncia, sendo 02 (duas) pessoas da area para a qual se inscreveu o/a candidato/a e 01 (uma) da area
técnico-pedagogica, garantindo-se que pelo menos uma delas possua formagao académica em nivel de
doutorado, em conformidade com este Edital, com o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a
capacidade didatico-pedagogica do/a candidato/a.

10.3.2. Serao convocadas para a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico somente
os candidatos que nao tenham sido eliminados do Concurso Publico, nos termos do subitem 10.2.24 deste
Edital, dentro do limite do quantitativo descrito no quadro abaixo, acrescido dos candidatos em situagao
de empate aprovadas na ultima colocagao na Nota da Prova Objetiva:

NUMERO DE VAGAS POR EIXO NUMERO DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A PROVA PRATICA DE
PROFISSIONAL DE ATUAGAO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICA

Ampla concorréncia PCD PPP PI PQ |Total
1 08 02 04 02 |02 |18
2ou3 12 03 08 02 |02 |27
4 16 04 10 03 |03 36
5 ou mais 20 05 12 04 04 45




10.3.3. No caso de um/a candidato/a estar inscrito/a em ambas as reservas de vaga (PPP, Pl, PQ
e PCD), para os fins da alocacao do quadro acima, sera considerado o posicionamento do/a candidato/a
na respectiva lista da cota PPP, Pl ou PQ ressalvada a permanéncia dele/a em todas as listas de reserva
aplicaveis e cabiveis, conforme normas editalicias, a partir dos resultados dos procedimentos de afericao
da condicao autodeclarada (heteroidentificacao e de pertencimento a comunidade indigena ou
quilombola) e biopsicossocial.

10.3.3.1. Em caso de auséncia de candidatos aprovados na Prova Objetiva, que tenham se
inscrito em alguma das reservas de vagas (PPP, Pl, PQ e PCD) previstas neste Edital, as vagas
remanescentes do quantitativo de candidatos a serem convocados para a Prova Pratica de Desempenho
Didatico-Pedagogico, conforme quadro disposto no subitem 10.3.2., observara as regras estabelecidas nos
subitens 4.8.3. (PPP, Pl e PQ) e 5.21.1. (PCD).

10.34. A Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico, de carater classificatorio e
eliminatorio, sera avaliada pela Banca Examinadora, na escala de O (zero) a 100 (cem), segundo os critérios
e as pontuagdes descritas no quadro a seguir:

CRITERIOS A SEREM ANALISADOS PONTUAGAO MAXIMA
Plano de aula 05
Dominio do conteudo 20
Clareza e objetividade na abordagem 20
Adequacao da situacao didatica ao conteudo 20

Adequacao técnica e pedagogica dos recursos didaticos utilizados | 10

Articulagao teoria e pratica 10
Utilizacao adequada do tempo 05
Processo de avaliagao 10
TOTAL 100

10.3.5. A convocacao dos candidatos, com a data, o horario, tema e o local para a realizagao da
Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico sera divulgada no portal da FUNCERN,
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), no prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

10.3.5.1. Na hipotese de auséncia de um/a ou mais candidatos convocados para a Prova Pratica
de Desempenho Didatico-Pedagoégico, nao havera outras convocacoes.

10.3.6. As Provas Praticas de Desempenho Didatico-Pedagogico serdo aplicadas em qualquer
dia da semana e serao realizadas, preferencialmente, na cidade do Recife/PE, podendo, no entanto, serem
aplicadas nos municipios integrantes da Regidao Metropolitana do Recife (RMR).

10.3.7. O/A candidato/a so podera realizar a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagoégico
no dia e local especificados pela FUNCERN, ndao havendo, em hipotese alguma, segunda chamada.

10.3.8. Sao de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificagdo correta do local de
realizacdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico e o comparecimento no horario
determinado.

10.3.9. O/A candidato/a devera comparecer ao local da Prova Pratica de Desempenho Didatico-
Pedagogico, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a realizagao da avaliagao.

10.3.10. O/A candidato/a que chegar apos o horario previsto para a realizacao da Prova Pratica
de Desempenho Didatico-Pedagogico nao tera acesso a sala de provas.

10.3.11. Para ter acesso a sala de provas, o/a candidato/a devera apresentar o original do
mesmo documento de identificacao com foto utilizado no ato da inscricao, salvo quando explicitamente
autorizado pela FUNCERN.

10.3.11.1. Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia de realizacao da
Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagodgico, documento de identificagao original com foto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial competente.



10.3.11.2. Nao serao aceitas copias de documentos de identificacdo com foto, ainda que
autenticadas, nem protocolo de documento.

10.3.11.3. Para os fins deste Edital, serao considerados os seguintes documentos de identificacao
com foto:

a)Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica e/ou 6rgaos equivalentes, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por orgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b)Passaporte;
c)Certificado de Reservista;

d)Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
tenham validade como identidade;

e)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
f)Carteira Nacional de Habilitagao.
10.3.12. O/A candidato/a sera identificado/a e devera assinar a Ficha de Identificacao Individual.

10.3.13. Cada avaliador/a atribuira, para cada critério, uma pontuagcao expressa em numero
inteiro.

10.3.14. As notas da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagoégico de cada membro
avaliador da Banca Examinadora serao langadas em Folhas de Avaliacao e processadas eletronicamente.

10.3.15. A Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico sera gravada, para efeito de
registro, de avaliacdo e de recurso por parte da Banca Examinadora, em sessao publica, aberta a qualquer
pessoa, observada a capacidade da sala de prova.

10.3.16. Para acesso do publico a sala de prova, sera necessario apresentar documento de
identificagao conforme disposto no subitem 10.3.11.3.

10.3.17. O/A candidato/a que for amparado/a pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes e regulamentacodes, e necessitar realizar as fases do concurso armado/a devera formular
requerimento eletrénico especifico no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-
2025), no mesmo periodo estabelecido no Anexo IV para o item 9.1. deste Edital:

alinformando a necessidade de portar arma durante a realizacdo de alguma das etapas de
aplicacao das provas; e,

b)enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de
Porte, conforme definidos na referida lei.

10.3.18. Caso o/a candidato/a esteja de posse de aparelho celular, devera deixa-lo desligado
durante todo o procedimento da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagaogico.

10.3.19. Sera proibida, na sessao publica, a permanéncia de qualquer pessoa que perturbe a
ordem da atividade, desacatar ou desrespeitar quaisquer das pessoas envolvidas nos trabalhos.

10.3.20. Durante a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagodgico, o/a candidato/a podera
ser eliminado/a do Concurso Publico caso ocorra qualquer tipo de:

a)arguigao da Banca Examinadora e demais presentes ao/a candidato/a; ou
blinteracao do/a candidato/a com o publico presente a sessao.

10.3.21. No inicio da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico, o/a candidato/a
entregara a Banca Examinadora um Plano de Aula em O3 (trés) vias impressas.

10.3.22. O desenvolvimento da aula tera duragao de 45 (quarenta e cinco) minutos.

10.3.23. Serao disponibilizados, para a aula expositiva, computador com sistema operacional MS
Windows 10 ou superior e softwares de apresentacao de slides (Libre Office Impress ou MS Power Point) e
leitor de arquivos em PDF; quadro branco; projetor multimidia; pincel para quadro branco; e apagador para
quadro branco.



10.3.23.1. Podera o/a candidato/a, a seu critério, utilizar computador pessoal (notebook) para
realizacao de Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico;

10.3.23.2. AFUNCERN nao se responsabiliza por questdes de ordem técnica decorrentes do uso
de computador pessoal (notebook) por parte do/a candidato/a.

10.3.24. Nao sera disponibilizado acesso a internet.

10.3.25. A Nota Final da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagodgico sera o resultado
obtido pela média aritmética simples das O3 (trés) notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora,
com valor expresso com 02 (duas) casas decimais.

10.3.26. Serao eliminadas do Concurso Publico os candidatos que:

a)nao obtiverem, pelo menos, 60 (sessenta) pontos na Nota Final da Prova Pratica de
Desempenho Didatico-Pedagodgico;

b)desenvolverem aula sobre tema diferente do informado;

c)chegarem apos o horario previsto para a realizagao da Prova Prova Pratica de Desempenho
Didatico-Pedagogico.

10.3.27. O resultado preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico sera
divulgado no portal da FUNCERN, (https:/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), na data
estabelecida no Anexo IV deste Edital.

10.3.28. O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova
Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico podera fazé-lo no periodo constante no Anexo IV deste
Edital no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025).

10.3.29. O/A candidato/a devera consultar no portal da FUNCERN,
(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), no prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital, a
Decisao da Banca da Prova de Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico sobre o recurso interposto.

10.4. DA PROVA DE TITULOS

10.4.1. A Prova de Titulos consistira da analise da formagao e atuacao académica e profissional
do/a candidato/a, por meio de comprovacao documental.

10.4.2. Somente serao analisados os titulos dos candidatos considerados aprovados na Prova
Objetiva e que tenham sido convocados para Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogica,
respeitando-se o quantitativo maximo de aprovados previsto nesse mesmo item.

10.4.3. A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos, com valor expresso com até 02 (duas) casas
decimais.

10.4.4. A Nota da Prova de Titulos sera aquela atribuida pela Banca Examinadora, a partir da
avaliacao dos documentos comprobatorios apresentados pelo/a candidato/a.

10.4.5. A Prova de Titulos sera pontuada por profissionais capacitados, designados pela
FUNCERN.

10.4.6. A Avaliagao de Titulos consistira na analise dos itens descritos no quadro a seguir, com a
respectiva pontuagcdo maxima:

‘ PONTUACAO
TITULO PONTOS MAXIMA
Titulacao a) Doutorado na area objeto do Concurso Publico ou
Acadgmica em areas afins(’), expedidos ou revalidados por 40 40
1) Instituicao de Ensino Superior, reconhecido pelo

MEC.

b) Doutorado fora da area objeto do Concurso
Publico, expedidos ou revalidados por Instituicao de | 35
Ensino Superior, reconhecido pelo MEC.

c) Mestrado na area objeto do Concurso Publico ou
em areas afins(’), expedidos ou revalidados por 30
Instituicao de Ensino Superior, reconhecido pelo
MEC.




d) Mestrado fora da area objeto do Concurso
Publico expedido ou revalidado por Instituicao de 25
Ensino Superior, reconhecido pelo MEC.

e) Especializacao, MBA ou Residéncia na area objeto
do Concurso Publico ou em areas afins(’), ministrado
ou expedidos por Instituicao de Ensino Superior, 20
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 horas.

f) Especializacdao, MBA ou Residéncia fora da area
objeto do Concurso Publico, ministrado ou
expedidos por Instituicao de Ensino Superior, 15
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 horas.

Exercicio de magistério na area objeto do Concurso | 0,15 pontos por
Publico, nao concomitante, em Instituicao Publica més completo, 18
ou Privada de Educacao Basica. limitado a 10 anos

Experiéncia
no Ensino ("4)

Exercicio de magisterio na area objeto do Concurso |5 pontos por més
Publico, ndo concomitante, na educagao superior ;

inatitUied ‘i . . completo, 12
Fe)gwlcl)nlatllztglgoes publicas ou privadas reconhecidas limitado a 05 anos

Patente de invencao e/ou modelo de utilidade
concedido por organismo oficial, nacional ou 05 pontos 05
internacional.

Experiéncia
em Inovacao

0,5 ponto por

Registro de Software no INPI. registro

0,5 ponto por

Registro de desenho industrial no INPI. registro

Experiéncia | Artigos completos publicados em periodicos com

em pesquisa | ISSN (-2) 01 ponto por artigo |05

01 ponto por ano

Coordenacao de Projetos de Pesquisa (*3) de coordenacao

Orientacao de Iniciacao Cientifica, Tecnologica, 0,5 ponto por
Mestrado ou Doutorado (*3) orientacao

Experiéncia

01 ponto por ano 05
em Extensao

Coordenacao de Projetos de Extensao (*3) de coordenacao

Orientacao de Projetos de Extensao (*3) 0.5 ponto por

orientacao
Exercicio Exercicio técnico-profissional, nao concomitante,
Profissional exceto docéncia e residéncia em saude, na area %gg ggrr]\qtolse?oo r 15
(*4) objeto do concurso. P
TOTAL 100
OBSERVACOES:

(") Considera-se area afim aquela que, embora nao seja a area de conhecimento exigida para o
Eixo Profissional de Atuacao, esteja incluida na mesma Grande Area de Conhecimento, conforme Tabela de
Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

a" nao sao cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que
garantir maior pontuacao para o/a candidato/a e nao forem obrigatorios para concorrer a vaga. Os titulos
somente serao validos mediante comprovacao por meio de: Certificado de Conclusdao de Especializacao
(frente e verso, com historico no verso); Diploma de Mestrado ou de Doutorado (frente e verso). Caso
tenham sido obtidos no exterior, os certificados ou diplomas deverao ser apresentados com as suas
respectivas revalidagdes por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

(*1) Os titulos referentes a alinea

("2) As comprovagoes referentes a artigos somente serao aceitas com ISSN.

("3) As comprovacgoes referentes a Coordenacao e/ou Orientagcdes de Projetos de Pesquisa
e/ou Extensao serao validas mediante comprovacao oficial por meio de Declaragao ou Certificado de
realizacao da atividade em papel timbrado e assinado pelo setor competente.



("4) As comprovagcoes de experiéncia de ensino e/ou exercicio profissional somente serao
validas mediante comprovagao por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certidao de
Tempo de Servico, Contrato de Trabalho ou Certiddao de Prestacdo de Servigos, complementadas,
conforme o caso, de Declaragao do empregador detalhando as atividades e/ou fungdes desempenhadas.

IMPORTANTE: Quando o documento nao estiver em lingua portuguesa, sera necessaria a
apresentagdao de uma tradugdo juramentada do documento ou uma tradugdo assinada por um
licenciado/bacharel na lingua estrangeira mediante nome completo, CPF e diploma do curso de
graduacao na lingua estrangeira.

10.4.7. A submissao dos documentos para a Prova de Titulos sera realizada, exclusivamente via
Internet, no portal da FUNCERN, (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), na data estabelecida
no Anexo |V deste Edital, observando-se os seguintes procedimentos:

a) acessar o Formulario de Titulos;

b) anexar, em local proprio, até 05 (cinco) arquivos em formato PDF, com a documentacao
comprobatoria para a Prova de Titulos.

10.4.7.1. Cada arquivo devera possuir o tamanho maximo de 2 MB.

10.4.8. O/A candidato/a que nao apresentar a documentacao para a Prova de Titulos, no prazo
previsto no cronograma constante no Anexo IV deste Edital, recebera nota 0,0 (zero), valendo, para a
classificagao geral, apenas, a pontuacao obtida nas fases anteriores.

10.4.9. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no portal da FUNCERN,
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), na data estabelecida no Anexo IV deste Edital.

10.4.10. O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos podera fazé-lo no periodo constante no Anexo IV deste Edital no portal da FUNCERN,
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025).

10.410.1. Nao sera permitido ao/a candidato/a acrescentar (enviar ou reenviar) qualquer
documento aos titulos apresentados, devendo o recurso interposto ser produzido, apenas, por meio de
texto fundamentado.

10.4.11. O/A candidato/a devera consultar no portal da FUNCERN,
(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025), no prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital, a
Decisao da Banca da Prova de Titulos sobre o recurso interposto.

11. DA HABILITAGAO/CLASSIFICACAO/DESCLASSIFICACAO

11.1. A Nota Final (NF) do/a candidato/a, a partir do disposto no item 10.1 deste Edital sera
calculada pela equagao:

NF = 0,3 x NPO + 0,4 x NPD + 0,3 x NPT, em que:

NPO ¢é a Nota da Prova Objetiva,

NPD ¢ a Nota da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico, e
NPT é a Nota da Prova de Titulos.

1111 Para efeito de apresentacao dos resultados da Nota Final, levar-se-a em conta o
arredondamento para 02 (duas) casas decimais (0,005 arredonda para 0,01).

11.2. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos/eixos profissional de
atuacao, tera preferéncia, na seguinte sequéncia, o/a candidato/a que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogica;
c) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

d) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

€) possuir maior titulagcao académica; ou

f) tiver maior idade.



1121 Em caso de empate envolvendo candidato/a idoso/a (art. 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003), serao classificados, sucessivamente, as de idade mais elevada e essa regra tera precedéncia
sobre todas as demais, nos termos do mencionado artigo 27, paragrafo unico, da referida Lei Federal.

11.2.2. Em caso de persistir empate na Nota Final, apos aplicagao do item 11.2, nenhum dos
candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao considerados reprovados.

11.3. Os candidatos serao classificados por cargo/eixo profissional de atuacao, em ordem
decrescente das médias finais, obedecendo ao disposto no Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739/2019,
respeitando-se a seguinte relagcdo entre a quantidade de vagas e numero maximo de candidatos
aprovados:

a)até o 6° lugar, quando prevista apenas 01 (uma) vaga de um respectivo eixo profissional de
atuacao no Edital,

blaté o 11° lugar, quando previstas 02 (duas) vagas de um respectivo eixo profissional de
atuacao no Edital,

c)até o 17° lugar, quando previstas 03 (trés) vagas de um respectivo eixo profissional de atuagao
no Edital;

d)até o 22° lugar, quando previstas 04 (quatro) vagas de um respectivo eixo profissional de
atuacao no Edital,

elaté o 27° lugar, quando previstas 05 (cinco) vagas de um respectivo eixo profissional de
atuacao no Edital,

flaté o 31° lugar, quando previstas 06 (seis) vagas de um respectivo eixo profissional de atuagao
no Edital.

11.3.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo llI,
do Decreto Federal n°® 9.739/2019, discriminados no Anexo I-A deste Edital, ainda que tenham atingido
nota minima, estarao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.4. Além dos critérios definidos neste Edital, sera eliminado/a do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0/a candidato/a que:

a) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido, em qualquer
uma das etapas;

b) afastar-se da sala de aplicagao/realizagao das provas, a ndo ser em carater definitivo, sem o
acompanhamento de fiscal;

c) for surpreendido/a portando materiais para consulta;
d) for surpreendido/a fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar, avaliar ou orientar a aplicagao das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

h) usar dados de identificacao de terceiros para realizar a sua inscricao;

i) chegar apos o horario estabelecido para o acesso ao local onde se realizara qualquer uma das
etapas do concurso publico;

J) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico
durante a realizagao das provas em qualquer uma das etapas;

k) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; ou
) cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

12. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO



121. O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor do Instituto Federal de
Pernambuco (IFPE), publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado nos portais da FUNCERN
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025) e do IFPE (https:/portal.ifpe.edu.br) .

12.2. As convocagoes/nomeagdes para cada cargo/eixo profissional de atuacao, para as vagas
previstas no Anexo |, e as que vierem a surgir durante a vigéncia do presente concurso publico, observarao
o disposto nos Quadros de Distribuicao de Vagas para Candidatos Homologados, constantes no Anexo V,
abaixo descritos:

a)Para os cargos/eixo profissional de atuagao que possuam 02 (duas) ou mais vagas, observar-
se-a o0 Quadro "a" do Anexo V deste Edital.

b)Para os cargos/eixo profissional de atuagao cuja vaga foi reservada, apos sorteio publico, para
candidato/a homologado na reserva de vagas para pessoas pretas e pardas (PPP), observar-se-a o Quadro
"b" do Anexo V deste Edital.

c)Para os cargos/eixo profissional de atuagao cuja vaga foi reservada, apos sorteio publico, para
candidato/a homologado na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), observar-se-a o
Quadro "c" do Anexo V deste Edital.

d)Para os cargos/eixo profissional de atuacao cuja vaga foi reservada, apos sorteio publico, para
candidato/a homologado na reserva de vagas para pessoas indigenas (Pl), observar-se-a o Quadro "d" do
Anexo V deste Edital.

e)Para os cargos/eixo profissional de atuagdo cuja vaga foi reservada, apés sorteio publico, para
candidato/a homologado na reserva de vagas para pessoas quilombolas (PQ), observar-se-a o Quadro "e"
do Anexo V deste Edital.

12.3. No caso de desisténcia formal da convocagao/nomeacao, prosseguir-se-a a chamada dos
candidatos homologados, observada estritamente a ordem convocatoria e o disposto no item 12.2.

13. DA VALIDADE

13.1 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contados a partir da data de publicacao do edital de homologagao do resultado final no
Diario Oficial da Uniao (DOU).

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO/A CANDIDATO/A
CLASSIFICADO/A

14.1. O/a candidato/a aprovado/a no concurso publico de que trata este Edital sera investido/a
no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

alter sido aprovado/a e classificado/a no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b)ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a, na forma da lei ou, se de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto
Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

clter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d)estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e)possuir a formagao exigida para ingresso, conforme cargo/eixo profissional de atuacao
previsto no Anexo I-B deste Edital;

flestar devidamente registrado/a no conselho de classe competente, quando couber, bem
como estar quite com as obrigacoes legais do orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao para o
exercicio do cargo;

g)possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, que sera averiguada em exame
medico admissional, de responsabilidade do IFPE, para o qual se exigira exames laboratoriais e
complementares, oportunamente informados, as expensas do/a candidato/a;

h)nao ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista
no art. 137, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/1990;



i)nao acumular cargo, emprego e fungdes publicas, na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal do Brasil, e do Capitulo Ill, Titulo 1V, da Lei n°. 8.112/1990.

14.2 Os candidatos aprovados serao convocados para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s) a
que concorrerem, via edital publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU), rigorosamente de acordo com a
classificacao obtida, dentro do prazo de validade previsto no item 13.1. deste Edital.

14.3. A Administracao podera contactar previamente o/a candidato/a convocado/a para que se
manifeste sobre o interesse ou nao de ser nomeado/a. Em caso de renuncia expressa, sera nomeado/a
o/a proximo/a candidato/a na ordem de classificacao, observadas as disposicoes do item 12.2. deste
Edital.

14.4. O/A candidato/a convocado/a somente podera tomar posse apos inspecao medica,
realizada no IFPE, na qual for julgado/a apto/a fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacao
de toda a documentacao comprobatoria dos requisitos relacionados no item 14.1 deste Edital, de acordo
com o que dispde o art. 5°, incisos | a VI e §1°, da Lei Federal n° 8.112/1990.

14.5. O/A candidato/a nomeado/a nao podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por nao
residir na localidade onde ocupara a vaga.

14.6. Serao nulos sumariamente, a qualquer época, a inscricao e todos os atos dela decorrentes
se o/a candidato/a, no momento da investidura no cargo, ndo comprovar que atende aos requisitos
fixados neste Edital, ndo se considerando qualquer fato superveniente.

14.7. As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotacdo em qualquer um dos Campi existentes e
que venham a surgir do IFPE.

14.8. No caso de haver cargos com vagas em mais de um Campus no momento da convocagao,
os candidatos convocados poderao optar, entre os Campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia,
observando-se sempre a ordem de classificacao e convocacgao prevista no item 12.2. deste Edital, tendo
prioridade os candidatos mais bem classificados.

14.9. Uma vez realizada a opgao por determinado Campus e a homeagao do candidato, este/a
nao podera alegar desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificacdo e no surgimento de
vagas em Campus de seu interesse, reopcao de Campus, tendo em vista que cada edital de convocagao
considerarg, exclusivamente, as vagas disponiveis naquele momento, sem previsao de vagas futuras.

14.10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacao da nomeagao no Diario Oficial da Uniao.

14.10.1. O/A candidato/a nomeado/a que, por qualquer motivo, ndo venha a tomar posse dentro
do prazo legal tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.10.2. O/A servidor/a sera exonerado/a do cargo se nao entrar em exercicio em ate 15 (quinze)
dias, contados da data da posse (artigo 15, da Lei Federal n® 8.112/1990).

14.11. Sera eliminado/a do Concurso Publico o/a candidato/a nomeado/a que:
a) nao comparecer ao exame medico admissional,

b) ndo for considerado/a apto/a, no exame medico admissional, para o exercicio das atividades
do cargo; ou

C) NA0 comparecer a cConvocagao para a posse.
15. DO APROVEITAMENTO DO/A CANDIDATO/A APROVADO/A E NAO CLASSIFICADO/A

151 Candidato/a aprovado/a e nao classificado/a é aquele/a que consta na lista de
homologacao fora do quantitativo inicial de vagas disponiveis no edital mas se encontra habilitado/a, com
base no Anexo Il do Decreto Federal n°® 9.739/2019.

15.2. Quando do surgimento de novas vagas, o/a candidato/a aprovado/a e nao classificado/a,
obedecida a ordem de classificacao e o disposto no item 12.2. deste Edital, sera convocado/a para
nomeagao via edital publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU), dentro do prazo de validade previsto no
item 13.1. do presente Edital.



15.3. A renuncia, a desisténcia ou a auséncia de opcao tempestiva acarretarao a exclusao do/a
candidato/a do certame, autorizando-se a convocagao do/a candidato/a aprovado/a seguinte na ordem
de classificacao.

15.3.1. E facultado ao/a candidato/a, durante o prazo previsto no item 13.1 do presente Edital,
solicitar ser posicionado no fim da lista de candidatos classificados, nos termos do art. 22, §§ 1° a 4°, da
Instrugdo Normativa ME n° 02, de 27 de agosto de 2019.

15.4. No interesse da Administracao Publica Federal, mediante autorizacao formal do IFPE ao
orgao interessado, e com a anuéncia do/a candidato/a habilitado/a, este/a podera ser nomeado/a para
lotagao em outra Instituicao Federal de Ensino, observadas as exigéncias legais.

1541 Se o/a candidato/a aceitar vaga oferecida por outra instituicdo, o/a mesmo/a nao
podera mais ser nomeado/a no ambito do IFPE.

1542. Caso o/a candidato/a recuse a vaga oferecida por outra instituicdo, seu nome
permanecera na lista de classificacao deste Edital.

15.5. Para fins de possivel convocagao, o/a candidato/a habilitado/a sera responsavel pela
atualizacao de endereco, e-mail e telefones durante a vigéncia do concurso publico perante o IFPE.

16. DA REMUNERACAO

16.1. O salario a ser percebido para o cargo corresponde a remuneragao prevista na Lei Federal
n° 12.772/2012, com suas alteracdes posteriores, para os Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas ou de
Dedicacao Exclusiva (DE), composta pelo Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido do valor da
Retribuicao por Titulagao (RT), conforme valores discriminados no quadro a seguir, além de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao:

Remuneracao Inicial do Cargo de Professor/a do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Regime de Vencimento RT RT RT RT

Trabalho Basico Aperfeicoamento Especializacao Mestrado Doutorado
R$

DE R$ 6.180,86 R$ 618,08 R$ 1.236,17 3.090.43 R$ 7.107,99

20h R$ 3.090,43 R$ 154,52 R$ 309,04 R$ 77261 |R$1777,00

16.2. Os vencimentos basicos serao acrescidos do valor do auxilio-alimentacao e de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagcdo (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte, auxilio-saude,
adicional de insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inexatidao ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagcao
do concurso publico, implicara a eliminagao sumaria do/a candidato/a, sendo declarados nulos de pleno
direito a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.

17.2. A classificagao no concurso publico nao assegura ao/a candidato/a o direito ao ingresso
automatico nos cargos, mas, apenas, a expectativa de neles serem admitidos na rigorosa ordem de
classificagdo. A concretizacao desses atos fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia do IFPE.

17.3. O/A candidato/a convocado/a que nao aceitar sua nomeagao no cargo/eixo profissional
de atuacgao para o qual concorreu, sera definitivamente excluido do Concurso Publico.

17.4. Havendo desisténcia de candidatos convocados, facultar-se-a ao IFPE substitui-los,
convocando candidatos com classificacdes posteriores.

17.5. O IFPE fara tantas convocagdes quantas forem permitidas e necessarias ao preenchimento
total das vagas oferecidas e que venham a surgir, observados o prazo de validade do Concurso Publico
previsto no item 13.1 e das disposicoes contidas no item 12.2.

17.6. Os candidatos aprovados, até que venham a ser efetivados nos cargos para os quais foram
aprovados, podem vir a ser convidados a prestar servico temporario, nos termos da Lei Federal n®
8.745/1993, e suas alteracdes, sem que isso implique prejuizo as suas posicdes na ordem de classificacao,
nos termos do Acérdao n°. 1.424/2011-TCU-22 Camara.



17.7. Ao tomar posse, o/a candidato/a nomeado/a para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito/a ao estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do referido cargo.

17.8. Os candidatos serao nomeados para exercer, em carater efetivo, o cargo de Professor de
Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico, do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de
Pernambuco, para desempenho das atribuigdes descritas no Anexo Il deste Edital, sob o Regime Juridico
das Leis Federais n° 8.112/90 e n° 12.772/2012, e demais regulamentacdes pertinentes, observando-se o
regime de trabalho constante no Anexo I-A deste Edital, em horario a ser estabelecido pelo IFPE,
observando-se o funcionamento de cada Campus da Instituicao.

17.9. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade/habilitacdo do/a candidato/a
nomeado/a, este podera, no interesse do IFPE, ser remanejado/a para componentes curriculares diversos,
classificados como afins, porém no mesmo eixo profissional de atuacao, para o qual prestou concurso
publico.

17.10. No caso de atualizacao de endereco, e-mail e telefones durante a vigéncia do concurso
publico, o/a candidato/a devera realizar comunicacao perante o IFPE, através da Coordenacao de
Admissao, Dimensionamento e Movimentacao da Diretoria de Gestao de Pessoas (CADIM/DGPE), por meio
do e-mail cadim@reitoria.ifpe.edu.br.

17.11. Nao havendo candidatos inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a
FUNCERN podera reabrir prazo para novas inscrigoes.

17.12. A inscricao no presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o/a candidato/a nao podera alegar
desconhecimento.

17.13. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serao analisados pela
FUNCERN e encaminhados, se necessario, a Comissao de Planejamento e Supervisao do Concurso Publico
para Docentes do IFPE.

Recife, 4 de agosto de 2025.

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
Anexo |-A - Quadro Demonstrativo de Vagas - EDITAL REI/IFPE n° 36, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

Codigo do carga
Eixo 9 Eixo Profissional de Atuacao Horaria Numero de Vagas (") | Total
Semanal
VCG |PCD | PPP | PI| PQ
101 Gestao e Negocios (Administragao Geral) DE 1 - 1 - - |2
102 Gestao e Negocios (Administragao Financeira) |DE 1 - - - - 1
103 Gestao e Negocios (Logistica) DE 1 - 1 - - |2
104 Gestao e Negocios (Contabilidade) DE 1 - - - - |1
105 Gestao e Negocios (Economia) DE 1 - - - -1
106 Gestao e Negocios (Direito) DE 1 - - - -1
Ambiente e Saude (Enfermagem - Cuidados
201 Intensivos) DE 1 ) } S
Ambiente e saude (Enfermagem - Urgéncia e
202 Emergéncia) DE 1 ) ) S
203 Ambiente e Saude (Enfermagem - Cirurgica) DE 1 - - - - 1
Ambiente e Saude (Enfermagem - Neonatal e
204 Pediatrica) DE A
Ambiente e Saude (Enfermagem - Gestao em
205 Servicos de Saude) DE 1 B B e
Ambiente e Saude (Enfermagem - Assisténcia
206 Hospitalar) DE 1 ) ) Rk
207 Ambiente e Saude (Gestao Ambiental) DE 1 - - - -1
208 Ambiente e Saude (Psicologia) DE 1 - - - -1




209 Ambiente e saude (Radiologia) DE 1 - - - -1
301 %ﬁﬂggz )da Natureza e suas Tecnologias DE 1 _ 1 I P
302 Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (Fisica) | DE 1 - 1 - - 2
303 %ﬁ?r%ii?:z )da Natureza e suas Tecnologias DE 1 _ 1 I T Y
401 Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Filosofia) | DE 2 - 1 - - 13
402 (Céigcgi?asﬁg)umanas e suas Tecnologias DE 1 _ 1 I P
403 Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Historia) | DE 3 - 1 - - 4
404 (Csiggicoi?;gli-ial;manas e suas Tecnologias DE 5 _ 1 o3
405 gggggggl?;manas e suas Tecnologias DE > _ 1 .3
501 Controle e Processos Industriais (Automacao) DE 1 - - - |-

502 Controle e Processos Industriais (Eletrotecnica) |DE 1 - - - |-

503 | Controle e Processos Industriais (Eletroeletronica) DE |1 |-|- |-|-/1
504 | Controle e Processos Industriais (Mecanica) DE |1 |-|- |-|-1
505 | Controle e Processos Industriais (Refrigeracao) DE |1 |-|- |- /-1
601 | Producao Cultural e Design (Design e interacao) DE |1 |-|- |- /-1
602 | Producao Cultural e Design (Musica/Piano) DE |1 |-|- |-/-|1
603 | Producao Cultural e Design (Animagao e Jogos) DE |1 |-|- |-/-|1
604 | Producao Cultural e Design (Musica) DE |1 |-|- |-/-|1
605 | Producao Cultural e Design (Artes Visuais) DE |1 |-|- |-/-|1
606 | Producgao Cultural e Design (Audiovisual) DE |1 |-|- |-/-|1
701 |Informacao e Comunicagao (Desenvolvimento) DE (3 |12 |-|-|6
702 | Informacao e Comunicagao (Desenvolvimento) 20h|1 |- |- |-|-|1
703 | Informagao e Comunicagao (Redes) DE |1 |-]|1 |-|-|2
704 |Informagao e Comunicacgao (Sistemas Digitais e Seguranca de Dados) DE |1 |-]|1 |-|-|2
801 | Infraestrutura (Ambiental) DE |1 |-|- |- /-1
802 | Infraestrutura (Arquitetura) DE |1 |-|- |- /-1
803 | Infraestrutura (Estruturas) DE |1 |-|- |-/-|1
804 | Infraestrutura (Engenharia Civil) DE |2 |-|1 |- -3
805 |Infraestrutura (Topografia e Geoprocessamento) DE |1 |-|- |-/-|1
901 |Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Portugués) DE |3 |11 |-|-|5
902 |Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Espanhol) DE |2 |-|1 |- -3
903 | Linguagens, Codigos e suas tecnologias (Inglés) DE |1 |-|1 |-/ -2
904 | Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Libras) 20h |1 |- |- |-|-|1
905 | Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Educacao Fisica) DE |2 |-|1 |- -3
906 | Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Artes) DE |1 |-|1 |- -2
1001 | Matematica e suas tecnologias (Matematica) DE |3 |11 |-|-|5
1101 | Recursos Naturais (Producao Alimenticia) DE |1 |-|- |-|-/1
1102 | Recursos Naturais (Produgao Animal) DE |1 |-|- |-|-/1
1103 | Recursos Naturais (Agroecologia) DE |1 |-|- |-|-1
1201 | Producao Industrial (Engenharia de producao) DE |1 |-|- |-|-/1
1202 | Produgao Industrial (Engenharia Quimica) DE |1 |-|- |-|-1
1301 | Seguranca do Trabalho DE |1 |-|- |- /-1
1401 [E)sesggi\él?ilzv;rgg?fséc))cial e Educacional (Atendimento Educacional DE 31112 |--16
Total 734 /23|--|100

(") Considera-se area afim aquela que, embora nao seja a area de conhecimento exigida para o
Eixo Profissional de Atuacao, esteja incluida na mesma Grande Area de Conhecimento, conforme Tabela de
Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),



disponivel

em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-
avaliacao. ANEXO I-B - Quadro da titulacao exigida associados aos codigos dos eixos profissionais de
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ggcgg(g Titulagao Exigida

101 Bacharelado em Administragao ou Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.

102 Bacharelado em Administragao ou Superior de Tecnologia em Gestao Financeira.

103 Bacharelado em Administracao ou Superior de Tecnologia em Logistica.

104 Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

105 Bacharelado em Ciéncias Econdmicas.

106 Bacharelado em Direito.

201 Bacharelado em Enfermagem, com Residéncia ou Especializacao e Cardiologia, Neurologia ou
Nefrologia e Doutorado na Area da Saude, da Educagao ou areas afins (°).

Bacharelado em Enfermagem, com Residéncia ou Especializagao em Emergéncia, Cardiologia,

202 Neurologia, Traumatologia ou Nefrologia e Doutorado na Area da Saude, da Educagao ou areas
afins ().

203 Bacharelado em Enfermagem, com Residéncia ou Especializagdo em Enfermagem Cirurgica e
Doutorado na Area da Saude, da Educacao ou areas afins ().

204 Bacharelado em Enfermagem, com Residéncia ou Especializacao em Neonatologia e
Doutorado na Area da Saude, da Educagao ou areas afins ().

Bacharelado em Enfermagem com Especializagao em Gestao/Administracao Hospitalar ou

205 Gestao da Qualidade em Servigos de Saude ou Gestao e Economia da Saude e com Pos-
Graduacao,stricto sensu, na area ou area afins ()

206 Bacharelado em Enfermagem com Residéncia ou Especializacdo em Saude Mental ou Terapia
Intensiva ou em Emergéncia ou em Centro Cirurgico ou Areas Afins da Assisténcia Hospitalar.
Bacharelado em Engenharia Ambiental ou Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria ou

207 Bacharelado em Engenharia Agricola Ambiental ou Bacharelado em Ciéncias Ambientais ou
Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental ou Superior de Tecnhologia em Saneamento
Ambiental.

208 Bacharelado em Psicologia.

209 Superior em Tecnologia em Radiologia.

301 Licenciatura em Ciéncias Biologicas ou Licenciatura em Biologia.

302 Licenciatura em Fisica.

303 Licenciatura em Quimica.

401 Licenciatura em Filosofia.

402 Licenciatura em Geografia.

403 Licenciatura em Historia.

404 Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Sociologia.

405 Licenciatura em Pedagogia.

Bacharelado em Engenharia Elétrica ou Bacharelado em Engenharia Eletroeletronica ou
Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacgao ou Bacharelado em Engenharia

501 Mecatrénica ou Superior de Tecnologia em Automacao Industrial ou Superior de Tecnologia em
Mecatrénica Industrial ou Superior de Tecnologia em Mecatrénica ou em Superior de
Tecnologia em Eletromecanica.

Bacharelado em Engenharia Elétrica ou Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacao

502 ou Bacharelado em Engenharia Eletrotécnica ou Superior de Tecnologia em Automacgao
Industrial.

Bacharelado em Engenharia Elétrica ou em Bacharelado em Engenharia de Controle e

503 Automacao ou Bacharelado em Engenharia Eletrénica ou Superior de Tecnologia em
Automacao Industrial.

504 Bacharelado em Engenharia Mecanica ou Bacharelado em Engenharia Mecatrénica ou Superior
de Tecnologia em Mecatronica Industrial.

Bacharelado em Engenharia Mecanica ou Bacharelado em Engenharia Mecatrénica ou

505 Bacharelado em Engenharia em Automacao e Controle ou Superior de Tecnologia em
Refrigeracao e Climatizagao.

Bacharelado em Design de Animacgao ou Bacharelado em Sistemas e Midias Digitais ou

601 Bacharelado em Design ou Bacharelado em Design Grafico ou Superior de Tecnologia em
Design de Animacgao ou Superior de Tecnologia em Jogos Digitais ou Superior de Tecnologia em
Design Grafico.

602 Licenciatura em Musica com Habilitacao em Piano.




603

Bacharelado em Design de Animagao ou Bacharelado em Sistemas e Midias Digitais ou
Bacharelado em Design ou Bacharelado em Design Grafico ou Superior de Tecnologia em
Design de Animagao ou Superior de Tecnologia em Jogos Digitais ou Superior de Tecnologia em
Design Grafico.

604

Licenciatura em Musica.

605

Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Educacao Artistica com Habilitacao em Artes
Plasticas ou Bacharelado em Artes Visuais.

606

Bacharelado em Design ou Bacharelado em Design Grafico ou Bacharelado em Audiovisual ou
Bacharelado em Cinema e Audiovisual ou Bacharelado em Radio e TV ou Superior de
Tecnologia em Design Grafico ou Superior de Tecnologia de Producao Audiovisual ou Superior
de Tecnologia em Producao Multimidia ou Superior de Tecnologia em Multimidias ou Superior
de Tecnologia em Producao de Audio e Video ou Superior de Tecnologia em Audio e Video.

701

Bacharelado em Ciéncia da Computacao ou Bacharelado Sistemas da Informagao ou
Bacharelado em Engenharia da Computacao ou Bacharelado em Engenharia de Software ou
Licenciatura em Computacao ou Licenciatura em Informatica ou Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Superior de Tecnologia em Banco de Dados ou
Superior de Gestao da Tecnologia da Informagao ou Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet ou Superior de Tecnologia em Redes de Computadores.

702

Bacharelado em Ciéncia da Computacao ou Bacharelado Sistemas da Informacao ou
Bacharelado em Engenharia da Computacao ou Bacharelado em Engenharia de Software ou
Licenciatura em Computacao ou Licenciatura em Informatica ou Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Superior de Tecnologia em Banco de Dados ou
Superior de Gestao da Tecnologia da Informagao ou Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet ou Superior de Tecnologia em Redes de Computadores.

703

Bacharelado em Ciéncia da Computacao ou Bacharelado Sistemas da Informacao ou
Bacharelado em Engenharia da Computacao ou Bacharelado em Engenharia de Software ou
Licenciatura em Computacao ou Licenciatura em Informatica ou Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Superior de Tecnologia em Banco de Dados ou
Superior de Gestao da Tecnologia da Informagao ou Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet ou Superior de Tecnologia em Redes de Computadores.

704

Bacharelado em Ciéncia da Computacao ou Bacharelado Sistemas da Informacao ou
Bacharelado em Engenharia da Computacao ou Bacharelado em Engenharia de Software ou
Licenciatura em Computacao ou Licenciatura em Informatica ou Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Superior de Tecnologia em Banco de Dados ou
Superior de Gestao da Tecnologia da Informacao ou Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet ou Superior de Tecnologia em Redes de Computadores.

801

Bacharelado em Engenharia Civil ou Bacharelado em Engenharia Ambiental ou Bacharelado em
Engenharia Ambiental e Sanitaria ou Bacharelado em Engenharia Agricola e Ambiental.

802

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo.

803

Bacharelado em Engenharia Civil.

804

Bacharelado em Engenharia Civil.

805

Bacharelado em Engenharia Civil.

901

Licenciatura em Letras, com habilitagao em Lingua Portuguesa.

902

Licenciatura em Letras, com habilitagao em Lingua Espanhola ou Licenciatura em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola.

903

Licenciatura em Letras, com habilitagao em Lingua Inglesa ou Licenciatura em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.

904

Licenciatura em Letras com habilitacao em Libras ou Licenciatura em Letras com habilitacao
em Lingua Portuguesa e em Libras ou Licenciatura em Letras com habilitacao em Lingua
Portuguesa e proficiéncia em Libras.

905

Licenciatura em Educacao Fisica.

906

Licenciatura em Educacao Artistica ou Licenciatura em Musica ou Licenciatura em Dancga ou
Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Artes Plasticas ou Licenciatura em Teatro ou
Licenciatura em Artes Cénicas.

1001

Licenciatura em Matematica.

1101

Bacharelado em Engenharia de Alimentos ou Bacharelado em Agroindustria ou Superior de
Tecnologia em Alimentos ou Superior de Tecnologia em Agroindustria.

1102

Bacharelado em Zootecnia ou Bacharelado em Medicina Veterinaria ou Bacharelado em
Agronomia ou Bacharelado em Engenharia Agronémica.

1103

Bacharelado em Agroecologia ou Bacharelado em Agronomia ou Bacharelado em Engenharia
Agrondmica ou Superior de Tecnologia em Agroecologia.

1201

Bacharelado em Engenharia de Producao.

1202

Bacharelado em Quimica ou Bacharelado em Quimica Industrial ou Bacharelado em Engenharia
Quimica ou Superior de Tecnologia em Processos Quimicos.

1301

Bacharelado em Engenharia em Seguranga do Trabalho ou Bacharelado em Engenharia com
Especializacao em Engenharia em Seguranca do Trabalho ou Bacharelado em Arquitetura e
Urbanismo, com Especializacao em Engenharia de Segurancga do Trabalho ou Superior de
Tecnologia em Seguranca do Trabalho.




1401

Licenciatura em Educacgao Especial ou Licenciatura em Educagao Inclusiva ou Licenciatura em
Educacao Especial e Inclusiva ou Licenciatura em qualquer area com Especializagcao em
Educacao Especial ou Licenciatura em qualquer area com Especializagcao em Educacao
Inclusiva ou Licenciatura em qualquer area com Especializacao em atendimento educacional

especializado.

atuacao.
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Codigo
do Eixo

Componentes Curriculares

101

Introducao a Administracao, Teoria Geral da Administragcao; Extensao em Administracao;
Organizagao do Trabalho; Nogdes de Gestao Publica; Comportamento Organizacional; Processo
Decisorio; Fundamentos da Gestao da Qualidade; Estratégia Organizacional; Gestao de
Marketing; Diagnostico e Consultoria Empresarial; Gestao da Produgao e Projetos;
Empreendedorismo; Gestao de Micro e Pequenas Empresas; Técnicas de Negociagao e Vendas;
Atendimento aos Clientes; Gestao de E-commerce; Gestao de Pessoas; Terceiro Setor e
Economia Criativa; e afins ().

102

Administracao Orcamentaria e Financeira; Orcamento e Finangas Publicas; Mercado de Capitais;
Negocios de Impacto Social; Viabilidade Econédmico-Financeira; Planejamento Financeiro;
Pesquisa Operacional; e afins (*).

103

Logistica de Transporte e Distribuigao; Custos Logisticos; Logistica internacional; Logistica
Empresarial, Fundamentos da Logistica; Topicos Especiais em Logistica; Introducao a Logistica;
Gestao de Materiais, Estoque e Compras; Gestao Patrimonial; Logistica Hospitalar; Planejamento
e Controle da Producao; Gestao da Qualidade; Gestao de Projetos; e afins ().

104

Nogoes gerais de Contabilidade, Analise das Demonstragdes Financeiras, Contabilidade de
Custos; Controladoria; e afins ().

105

Economia e Mercado; Fundamentos da Economia; Economia Brasileira; Engenharia Econémica;
Economia ambiental; e afins (°).

106

Nogoes de Direito Publico e Privado; Direito Tributario; Direito Empresarial e Trabalhista; Direito
Administrativo; Aspectos Legais de Saude; Bases legais do Sistema de Saude Brasileiro;
Legislagao e Tributagao em Logistica; Etica Profissional; e afins (%)

201

Cuidados Intensivos de Enfermagem:; Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias
Pré e Hospitalar; Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizagao;
Assisténcia de Enfermagem Sistematizada ao Adulto e ao Idoso em Situagdes Clinicas e
Cirurgicas; Assisténcia de Enfermagem Sistematizada Peri-operatoria; Semiologia e
Semiotécnica; Epidemiologia e Bioestatistica; Bases Morfofisiopatologicas dos Processos Vitais;
Programa Tutorial, Extensao e Praticas Interdisciplinares de Interagao/Ensino, Servico,
Comunidade; Estagio Curricular Supervisionado na Rede de Atengao Primaria, Secundaria e
Terciaria; e afins ().

202

Assisténcia Sistematizada de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Urgéncia e
Emergéncia Pré-Hospitalar; Nogoes de Primeiros Socorros na Enfermagem; Enfermagem
Sistematizada ao Adulto e ao Idoso em Situagdes Clinicas e Cirurgicas; Semiologia e
Semiotécnica; Epidemiologia e Bioestatistica; Bases Morfofisiopatologicas dos Processos Vitais;
Grupo Tutorial; Cuidados Intensivos de Enfermagem; Extensao e Praticas Interdisciplinares de
Interacao/Ensino, Servico, Comunidade; Estagio Curricular Supervisionado na Rede de Atencao
Primaria, Secundaria e Terciaria; e afins (*).

203

Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizagao; Assisténcia de
Enfermagem Sistematizada ao Adulto e ao idoso em Situacoes Clinicas e Cirurgicas; Assisténcia
de Enfermagem Sistematizada Peri-operatoria; Necessidades Nutricionais do Cliente em
Tratamento Clinico e Cirurgico; Epidemiologia e Bioestatistica; Assisténcia de Enfermagem
Sistematizada nas Doengas Infectocontagiosas; Semiologia e Semiotécnica; Bases
Morfofisiopatologicas dos Processos Vitais; Programa Tutorial; Extensao e Praticas
Interdisciplinares de Interacao/Ensino, Servico, Comunidade; Estagio Curricular Supervisionado
na Rede de Atencao Primaria, Secundaria e Terciaria; e afins (*).

204

Assisténcia de Enfermagem Sistematizada em Unidade Neonatal; Assisténcia de Enfermagem
Sistematizada em Pediatria Clinica e Cirurgica; Enfermagem na Atengao Integral a Saude da
Crianga e do Adolescente; Semiologia e Semiotécnica; Bases Morfogénicas e Fisiopatologicas
do Processo Reprodutivo Humano; Bases Morfofisiopatologicas dos Processos Vitais; Programa
Tutorial; Eletiva; Extensao e Praticas Interdisciplinares de Interagao/Ensino, Servico,
Comunidade; Estagio Curricular Supervisionado na Rede de Atengao Primaria, Secundaria e
Terciaria; e afins ().

205

Bases Legais do Sistema de Saude Brasileiro; Legislagdo em Saude Privada; Administragao de
Servicos em Saude; Biosseguranca em Ambientes de Saude; Politicas e Areas Prioritarias da
Saude, Acreditacao e Auditoria em Saude, Epidemiologia e Vigilancia em Saude; Nogoes de
Organizacao e Gerenciamento do Trabalho de Enfermagem; Ciclo Basico em enfermagem;
Anatomia, Fisiologia, Parasitologia, Microbiologia; Assisténcia em Enfermagem no Contexto
Hospitalar, na Urgéncia e Emergéncia, na Terapia Intensiva e na Cirurgica; Assisténcia de
Enfermagem nos Diversos Ciclos Vitais, na Saude Mental; Empreendedorismo em Saude;
Estagios e Praticas em Servigos de Saude; e afins ()




206

Educacdo em Saude; Anatomia e Fisiologia Humana; Microbiologia, Parasitologia e Areas Afins
do Ciclo Basico Profissional; Principios da Farmacologia; Introducao a Enfermagem; Histoéria da
Enfermagem,; Legislagao e Etica na Enfermagem; Técnicas Basicas; Saude do Trabalhador;
Saude Mental; Assisténcia a Saude do Neonato, da Crianca e do Adolescente, da Mulher, do
Homem e da Pessoa Idosa; Ginecologia e Obstetricia; Enfermagem na Saude Mental, na Clinica
Médica, na Clinica Cirurgica, na Unidade de Terapia Intensiva e em Urgéncias e Emergéncias;
Primeiros Socorros; Saude Coletiva; Administragao, Organizacao e Gerenciamento em
Enfermagem; Legislacao e Politicas em Saude; Biosseguranga no Ambiente de Saude;
Fgoidemiologia e Vigilancia em Saude; Estagios Curriculares e Praticas Supervisionadas; e afins

207

Gestao Ambiental; Analise Geoambiental; Saneamento Ambiental; Geoprocessamento; Gestao
de Recursos Hidricos; Avaliagao de Impactos Ambientais; Residuos Solidos | e Il;
Desenvolvimento Sustentavel; e afins (°).

208

Enfermagem e as Dimensdes Sociocultural e Psicologica do Ser Humano; Psicologia da
Educacao; Psicologia do Trabalho; Relagées Humanas no Trabalho; Psicologia nas Organizagoes;
Comportamento Organizacional, Saude Mental do Trabalhador; Etica Organizacional; Cldadania
e Etica; e afins ().

209

Radiologia Industrial; Aplicagées Nucleares na Industria; Administragao em Unidades
Radiologicas; Métodos Computacionais no Tratamento de Imagens; Introducao aos Exames
Radiologicos Especiais; e afins (°).

301

Biologia e afins ().

302

Fisica e afins (*).

303

Quimica e afins ().

401

Filosofia e afins (*).

402

Geografia e afins ().

403

Historia e afins (*).

404

Sociologia e afins(’).

405

Ensino-aprendizagem; Fundamento da Educacao; Metodologia da Pesquisa; Metodologia do
Ensino; Praticas do Ensino; Estagio Supervisionado; Historia da Educacao; Didatica; Ensino a
distancia; e afins ().

501

Engenharia de Processos; Controle em Tempo Real; Instrumentacao Industrial; Sistemas a
Eventos Discretos; Sistemas Inteligentes; Redes Industriais; Controle Avangado; Robodtica;
Pneumatica e Hidraulica; Eletromagnetismo; Eletronica de Poténcia; Sistemas de Controle;
Sistemas Supervisorios; Microcontroladores; Controladores Légicos Programaveis (CLP);
Arquitetura de Sistemas Digitais; e afins (°).

502

Eletricidade Basica; Eletronica de Poténcia; Maquinas Elétricas; Conversao de Energia; Controle
e Acionamento de Maquinas; Manutengao Aplicada; Geracao e Transmissao de Energia Elétrica;
e afins ().

503

Eletricidade Basica, Eletronica Analdgica, Eletronica Digital, Eletronica de Poténcia,
Microcontroladores, Controlador Logico Programavel (CLP), Controle e Acionamento de
Maquinas, Manutencao Aplicada, Sistemas Supervisorios, Redes Industriais, Sistemas
Embarcados e afins (*).

504

Tecnologia da Usinagem,; Pratica de Oficina;, Processos de Fabricacao; Soldagem; Tecnologia da
Soldagem e Oxicorte; Manufatura Auxiliada por Computador; Desenho Técnico; Desenho
Auxiliado por Computador; Mecanica Geral, Materiais para Construcao Mecanica; Metrologia;
Hidraulica e Pneumatica; Elementos de Maquinas; Robdtica; Servomecanismo; Instrumentagao e
Controle de Processos; Comando Numérico Computadorizado (CNC); Controladores Logicos
Programaveis (CLP);, Processos de Usinagem e Fabricacao; Tecnologia Mecanica; Ensaios
Mecanicos; Manufatura Aditiva; Sistemas Termicos de Refrigeragao; e afins ().

505

Instalacao de Refrigeracao e Climatizagao; Conforto Térmico; Manutencao dos Sistemas
Termicos; Sistemas Térmicos; Automacao Industrial; Comandos Elétricos; Mecanica Geral;
Instrumentacao e Controle de Processos; Comando Numeérico Computadorizado (CNC);,
Processos de Usinagem e Fabricacao; Soldagem; Ensaios Mecanicos; Termodinamica;
Transferéncia de Calor; Mecanica dos Fluidos; Maquinas Hidraulicas; e afins (*).

601

Introdugao ao Design Grafico; Identidade Visual; Design Digital; Design de Interface; Design de
Interagao; Fundamentos do Design Digital; Tratamento de Imagem; Interatividade Grafica;
Metodologia de Projeto; e afins ().

602

Artes/Musica; Componentes Curriculares Tedricos Musicais; Componentes Curriculares Praticos
de Instrumento; e afins (").

603

Audiovisual; Animacao; Game Design; Design de Personagens; Modelagem 3D; Roteiro;
Simulagao Digital; Edicao Audiovisual; Fotografia no Cinema; Efeitos Visuais; Empreendedorismo
Cultural; Gestao de Projetos em Midia e Tecnologia; e afins (*).

604

Teoria e Pratica Musical, incluindo Percepcao Musical, Regéncia, Histéria da Musica Ocidental;
Instrumentos Musicais, Praticas Interpretativas com Enfase em Géneros Regionais; e afins (*).

605

Desenho Geomeétrico; Desenho de Observagao; Desenho do Modelo Vivo; Fotografia; Pintura;
Técnicas de Estamparia; Modelagem em Argila; Gravura; Midias Digitais; Empreendedorismo
Cultural,; e afins ().




606

Roteiro; Empreendedorismo Cultural; Audiovisual; Direcao de Arte; Fotografia no Cinema; Edicao
Audiovisual; Edicao Avancada; Efeitos Visuais Avancados; Desenho Vetorial; Edicdao de Imagens;
Montagem Audiovisual; Gestao de Projetos; e afins (°).

701

Informatica Basica; Informatica Aplicada; Introdugao a Sistemas de Informagao; Fundamentos de
Computacao para Internet; Programacao Orientada a Objetos; Algoritmos e Estrutura de Dados;
Desenvolvimento de Sistemas/Aplicacoes; Desenvolvimento front-end e back-end; Web;
Programacao para Dispositivos Moveis; Banco de Dados; Engenharia de Software; Teste de
Software; Projetos de Desenvolvimento de Software; Metodologia Cientifica; Inteligéncia
Artificial; Interacao Humano-Computador; Inteligéncia de Negocios (B); e afins (7).

702

Informatica Basica; Informatica Aplicada; Introdugao a Sistemas de Informacao; Fundamentos de
Computacao para Internet; Programacao Orientada a Objetos; Algoritmos e Estrutura de Dados;
Desenvolvimento de Sistemas/Aplicagdes; Desenvolvimento front-end e back-end; Web;
Programagao para Dispositivos Moveis; Banco de Dados; Engenharia de Software; Teste de
Software; Projetos de Desenvolvimento de Software; Metodologia Cientifica; Inteligéncia
Artificial; Interagao Humano-Computador; Inteligéncia de Negocios (BI); e afins ().

703

Informatica Basica; Informatica Aplicada; Operagao de Computadores; Rede de Computadores;
Arquitetura e Montagem de Computadores; Sistemas Operacionais; Manutencao de Hardware;
Protocolos de Comunicagao; Redes sem Fio; DevOps; Sistemas Embarcados; Containers;
Geréncia de Configuracao e Mudanca; Seguranca da Informacao; Instalacao e Configuragao de
(S)ervidores; Cabeamento Estruturado; Legislagao em Informatica; Metodologia Cientifica; e afins

704

Informatica Basica; Informatica Aplicada; Programagao; Arquitetura e Organizagao de
Computadores; Sistemas Digitais; Internet das Coisas; Seguranca de Sistemas para Internet;
Recuperacao de Informagao; Sistemas Distribuidos; Ciéncia de Dados, Inteligéncia Artificial;
Topicos avangados em Inteligéncia Artificial, Mineragao de dados Fundamentos de Computagao
Concorrente, Paralela e Distribuida; Estrutura de Dados; Analise e Projetos de Sistemas; DevOps;
Desenvolvimento de Sistemas Web; Gerenciamento e Configuracao de Software; Banco de
Dados; Sistemas Embarcados; Tecnologias Emergentes; e afins (*).

801

Desenho Auxiliado por Computador; Obras de Saneamento; Fenédmenos do Transporte; Ciéncia
dos Materiais; Resisténcia dos Materiais; Instalagdes Sanitarias e Ambientais; Hidraulica, Redes
de Abastecimento de Agua; Drenagem Urbana; Sistemas de Recalque de Agua e Esgoto;
Planejamento e Gestao Ambiental; Analise Geoambiental, Saneamento Ambiental; Microbiologia
Ambiental; Cartografia Aplicada; e afins (*).

802

Desenho de Arquitetura; Desenho de Estrutura; Sustentabilidade; Desenho Aplicado; Projeto de
Instalacdes Hidrossanitarias; Projeto de Instalacdes Elétricas; Computacao Grafica; Desenho
Técnico; Desenho Técnico com CAD; E afins ().

803

Alvenaria Estrutural; Estruturas de Concreto Armado; Estruturas de Concreto Protendido;
Desenho de Estruturas; Estruturas de Madeira; Estruturas Metalicas; Mecanica Geral; Pontes;
Resisténcia dos Materiais; Teoria das Estruturas; e afins (*).

804

Analise e Planejamento do Sistema de Transporte; Ciéncia dos Materiais; Estradas; Estruturas
Metalicas; Fendmenos do Transporte; Fundagodes, Gestao e Organizacao de Obras; Projeto e
Instalacdes Hidro Sanitarias; Projeto e Instalacdes Prediais e Elétricas; Introdugao a Engenharia;
Legislagao e Exercicio Profissional; Manutencao Predial; Maquinas e Equipamentos; Materiais de
Construgao; Planejamento e Controle de Obras; Resisténcia dos Materiais; Sustentabilidade na
Construcao Civil; Técnicas de Manutencao; Tecnologia das Construcoes; e afins ().

805

Cartografia; Desenho Técnico; Drenagem Urbana; Estradas e Transportes; Geologia Aplicada;
Geoprocessamento; Hidrologia; Introducao a Geociéncias; Mecanica dos Solos; Planejamento
Urbano; Topografia Altimétrica, Planimétrica ou Planialtimétrica; e afins (°).

901

Lingua Portuguesa e suas Literaturas, Producao de Texto e; afins (°).

902

Lingua Espanhola e afins (").

903

Lingua Inglesa e afins ().

904

Libras e afins ().

905

Educacao Fisica e afins ().

906

Artes e afins (7).

1001

Matematica; Matematica Aplicada; Probabilidade e Estatistica; Geometria Analitica; Algebra
Linear; Analise Real; Matematica Financeira; Calculo Diferencial e Integral; e afins (*).

1101

Microbiologia Geral e de Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene na Industria de Alimentos;
Tecnologia de Frutas e Hortalicas; Quimica de Alimentos; Nutricao; Bioquimica de Alimentos;
Tecnologia de Cana-de-agucar; Tecnhologia de Carnes e derivados; Analise Fisico-Quimica de
Alimentos; Tecnologia de Pescado e derivados; Tecnologia de Leite e derivados; Tecnologia de
Graos, Raizes e Tuberculos; Tecnologia de Panificacao e Analise Sensorial; e afins ().

1102

Zootecnia; Suinocultura; Cunicultura; Caprino-ovinocultura; Bovinocultura de Corte e de Leite;
Pastagens; Avicultura; Apicultura; Piscicultura; Aquicultura; Introducao a Zootecnia;
Processamento de Carnes; Manejo Agroecologico de Produgao Animal; e afins ().

1103

Agroecologia; Sistemas Agroecologico de Producao Vegetal; Fundamentos de Solos; Manejo
Agroecologico de Solos; Manejo Agroecologico de Recursos Hidricos; Manejo Agroecolégico de
Doencas de Plantas; Manejo Agroecologico de Pragas; Fisiologia Pos-Colheita de Frutas e
Hortalicas; Extensao Rural; e afins (*).




Controle Estatistico de Processos; Legislacao Aplicada; Gestao da Producao; Gestao de

1201 Processos; Gestao da Qualidade e Metrologia; Normatizacao e Gestao da Qualidade; Auditorias
da Qualidade; Tecnologia e Gestao de Sistemas da Qualidade; Qualidade e Produtividade; e

afins ().

Operacdes Unitarias; Mecanica dos Fluidos; Transmissao de Calor; Processos Quimicos
1202 industriais; Processos Biotecnologicos Industriais; Processos Tecnologicos de Alimentos; Analise
Organica; e afins (7).

Seguranca do Trabalho; Analise e Investigacao de Acidentes; Higiene Ocupacional; Ergonomia;
1301 Programas de Seguranca; Prevencao e Combate a Incéndios; Gerenciamento de Riscos;

Seguranga na Construcao Civil, Seguranga na Agroindustria; Sistemas de Gestao de Saude;
Seguranga, Saude e Meio Ambiente; Seguranca Portuéria; e afins (*)

1401 Atendimento Educacional Especializado.

Anexo Il - Atribuicao do Cargo de Professor/a de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - EDITAL
REI/IFPE n° 36, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

As atribuicdes gerais do cargo de Professor/a de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico que
integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal, conforme art. 2° da Lei Federal n°
1277272012, sem prejuizo das atribuicoes especificas e observados os requisitos de qualificacao e
competéncias definidos nas respectivas especificagoes sao:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao no ambito, predominantemente, das
Instituicdes Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na
propria instituicao, além de outras previstas na legislagao vigente.

Sao elas:
1) participar da elaboracao da proposta pedagogica do IFPE;
2) elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagogica do IFPE;

3) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes,
cumprindo integralmente, o Plano de Ensino da unidade curricular e sua carga horaria;

4) utilizar metodologias condizentes com a unidade curricular, buscando atualizacdo
permanente;

5) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;
6) zelar pela aprendizagem dos estudantes;
7) estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

8) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em calendario académico, alem de
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

9) elaborar Relatorios de atividades semestrais, obedecendo aos prazos previstos;

10) participar de comissoes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

11) participar da vida académica da Instituicao;

12) exercer outras atribuicdes previstas no Regimento do IFPE ou ha legislagao vigente;

13) atualizar-se, constantemente, por meio da participacao em congressos, palestras, leituras,
visitas, estudos, entre outros meios;

14) colaborar com as atividades de articulagao do IFPE com as familias e a comunidade;

15) promover o ensino, pesquisa, inovagao e extensao visando o desenvolvimento local e
regional;

16) manter atualizados os registros académicos dos estudantes no Sistema Académico do IFPE,
e ao final de cada semestre, conforme data estabelecida em calendario académico, entregar o diario de
classe

devidamente preenchido;

17) participar de reunides institucionais;



18) entregar, no periodo previsto em calendario académico, os Planos de Ensino a Coordenagao
de Curso;

19) cumprir a carga horaria de trabalho, conforme regime de trabalho especificado em Edital de
ingresso no IFPE;

20) participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissoes
para as quais for designado;

21) zelar pela guarda, conservagao e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;

22) cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela
Instituicao;

23) assessorar e desenvolver atividades administrativas condizentes com a natureza do cargo
efetivo e/ou eixo profissional de atuagao profissional, contribuindo para o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPE.

24) executar tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Anexo Il - Conteudo Programatico das Provas Objetivas - EDITAL REI/IFPE n° 36, DE 4 DE AGOSTO DE
2025

1. PARA TODOS OS EIXOS PROFISSIONAIS DE ATUACAO
-Lingua Portuguesa:

1. Leitura e compreensao de textos: 1.1. Reconstrucao de informagodes do texto: identificagao de
informacgodes implicitas; relagdes entre informagdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de:
tema, finalidade e intencdes, ordenacao e hierarquia de ideias, ambiguidade, ironia, humor, opinides e
valores; identificacao do sentido de uma palavra pelo contexto; identificagcao do locutor e interlocutor;
intertextualidade e producao de sentidos, efeitos da citacao de um texto em outro; sintese ou parafrase de
textos ou de paragrafos; 1.2. Géneros e tipos textuais: estrutura e elementos de texto narrativo nos géneros
relato, noticia e crénica; elementos do texto argumentativo e tipologia da argumentagao em géneros
diversos: tese, argumento e contra-argumento, refutagao; estratégias de persuasao e efeitos pretendidos;
aspectos tematicos de textos literarios; tipos descritivo, injuntivo e expositivo; analise das caracteristicas
discursivas de géneros diversos. 2. Topicos linguisticos: 2.1. Relagdes coesivas estabelecidas por pronomes
e adverbios; 2.2. Relagcbes semantico-sintaticas entre termos da oracao e entre oragdes: explicagao,
oposicao, conclusao, adicao, alternancia, causa, consequéncia, tempo, finalidade, condicao, comparagao,
conformidade, proporgao; 2.3. Emprego da pontuagao; 2.4 Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal
e verbal; 2.5 Novo Acordo Ortografico.

-Integridade:

1. Decreto Federal n° 11529, de 16 de maio de 2023 - Institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao Publica Federal e define a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragao Publica Federal. 2. Decreto Federal n® 1171, de 22
de junho de 1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. 3. Decreto Federal n°® 12.122, de 30 de julho de 2024 - Institui o Programa Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assedio e da Discriminacgao. 4. Decreto Federal n° 9.203, de 22 de novembro de 2017 -
Dispde sobre a politica de governanca da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional. 5.
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). 6. Lei
Federal n° 12,527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacgao. 7. Portaria MGI n°® 6.719, de 13
de setembro de 2024 - Institui o Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao na Administragao Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundagoes.

-Conhecimentos Didatico-Pedagogicos:

1. Fundamentos da Educacao e da Docéncia: 1.1. Os saberes necessarios ao exercicio da
docéncia; 1.2. Relagdes entre educacao e sociedade: reproducao e transformacgao; 1.3. Historia da
educacao brasileira e constituicao da escola publica; 1.4. Tendéncias pedagogicas e suas implicacdes para
a pratica docente; 15. Fundamentos da didatica: abordagens conceituais e metodoldgicas; 1.6. Relagao
professor-aluno: abordagens e concepgdes pedagogicas. 2. Organizacao do Trabalho Pedagogico: 2.1.
Planejamento do processo de ensino-aprendizagem: dimensdes e metodologias; 2.2. Avaliacao da



aprendizagem: concepgoes, instrumentos e praticas; 2.3. Curriculo: fundamentos, conceitos e principios;
2.4. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e a integracao curricular; 2.5. Acao docente como atividade
integradora da metodologia de ensino-aprendizagem; 2.6. Novas metodologias, metodologias ativas e
tecnologias educacionais; 2.7. Formagao de professores e pratica reflexiva. 3. Legislagdo e Politicas
Educacionais: 3.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei Federal n°® 9.394/1996; 3.2. Estatuto
da Criangca e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990; 3.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio; 3.4. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio; 3.5. Lei Federal n° 11.892/2008 - institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. 4. Educagao Profissional e
Tecnologica (EPT): 4.1. Historia e constituicao legal da Educagao Profissional no Brasil; 4.2. Organizagao e
bases conceituais da EPT; 4.3. Identidade, principios e concepc¢odes institucionais da Rede Federal; 4.4.
Curriculo, conhecimento e cultura na EPT; 4.5. Curriculo integrado: fundamentos, concepgodes e
implicagdes pedagogicas; 4.6. Metodologias de ensino, avaliagao e interdisciplinaridade na EPT; 4.7.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao na EPCT, 4.8. Diretrizes pedagogicas da EPT segundo
a legislacao vigente.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EIXO PROFISSIONAL DE ATUACAO
Codigo 101: Gestao e Negocios (Administracao Geral):

1. Fundamentos e evolucao da Administracdo: Organizacao do trabalho e comportamento
organizacional - teorias administrativas, escolas classicas e contemporaneas, abordagens sistémica e
contingencial, estrutura organizacional, cultura, motivacao, lideranca, comunicacao e relagdes
interpessoais. 2. Techologia da informagao: conceitos, sistemas de informagao gerencial, governanca de TI,
ferramentas aplicadas a gestao. 3. Processo decisorio e estratégia organizacional: fundamentos da tomada
de decisao, ferramentas de apoio, pensamento estratégico, planejamento e gestao estratégica. 4. Gestao
da qualidade e producdo: principios e modelos de gestdao da qualidade, controle e melhoria continua,
ferramentas da qualidade, administragcdo da produgdao e gestdao de projetos. 5. Gestao publica:
fundamentos da administragao publica, principios constitucionais, planejamento e gestao estratégica no
setor publico. 6. Marketing, marketing digital, negociacao e atendimento: conceitos e estratégias de
marketing, comportamento do consumidor, técnicas de vendas e negociagao, gestao do atendimento ao
cliente, gestao de e-commerce, fundamentos do comeércio eletronico, estratégias digitais, tendéncias e
plataformas digitais de gestao comercial. 7. Sustentabilidade: conceito de sustentabilidade, conceitos e
aplicacao dos objetivos de desenvolvimento sustentavel a gestao publica e privada, praticas ESG,
conceitos de equidade de género e de raga, diversidade e inclusao aplicados as organizagoes. 8.
Empreendedorismo e gestao de micro e pequenas empresas: conceitos, perfil empreendedor, inovagao,
modelos de negocios, gestao financeira e desafios das pequenas empresas. 9. Diagnostico, consultoria
empresarial e internacionalizacdao de negécios: métodos e ferramentas para diagnostico organizacional,
elaboracdo de relatédrios, técnicas de intervencao e consultoria, estratégias de internacionalizacdo de
negocios. 10. Economia criativa, terceiro setor e extensdao em Administragao: conceitos e importancia
econdmica e social, gestao de organizacdes sociais e culturais, praticas extensionistas na Administracao.

Codigo 102: Gestao e Negocios (Administragao Financeira).

1. Administragcdao orcamentaria e financeira: conceitos fundamentais, gestdao financeira
corporativa, capital de giro, analise das demonstragdes financeiras. 2. Orcamento e finangas publicas:
principios orcamentarios, ciclo orcamentario, Lei de Responsabilidade Fiscal, planejamento e controle
financeiro na gestao publica. 3. Mercado financeiro e de capitais: estrutura, funcionamento, regulagao,
instrumentos financeiros, analise de investimentos e gestao de riscos. 4. Planejamento e gestao financeira:
estratégias de planejamento, orgamento empresarial, fluxo de caixa, capitalizacdo e gestao do
endividamento organizacional. 5. Viabilidade econémico-financeira de projetos: métodos e técnicas de
analise (VPL, TIR, Payback), analise de riscos, avaliagao e decisao de investimentos. 6. Negocios de impacto
social e finangas sustentaveis: conceitos, modelos de negodcio social, métricas de impacto, financas
sustentaveis, investimentos responsaveis. 7. Pesquisa operacional aplicada a gestao financeira: técnicas e
meétodos quantitativos para tomada de decisao, programacao linear, otimizacao e simulacdo de cenarios
financeiros. 8. Gestao de custos e formacao de precos: conceitos e métodos de custeio, formagao
estratégica de precos, gestao financeira aplicada aos custos. 9. Governanca corporativa, ética e
compliance financeiro: principios de governanca, transparéncia, compliance, responsabilidade social,



praticas anticorrupcao. 10. Educacao financeira e tecnologias aplicadas a administracdo financeira:
estratégias de ensino técnico e tecnologico em finangas, educacao financeira pessoal e corporativa, uso de
ferramentas digitais.

Codigo 103: Gestao e Negocios (Logistica):

1. Fundamentos da Logistica e Logistica Empresarial: conceitos, evolugao historica, tendéncias
contemporaneas e importancia estratégica no contexto empresarial, planejamento logistico, cadeia de
suprimentos (supply chain), integragao de processos e gestao estratégica. 2. Tecnologia da Informagao (TI):
conceitos, sistemas de informagcao gerencial, governanca de TI, ferramentas aplicadas a gestao. 3.
Logistica de Armazenagem e Distribuigcdo: técnicas modernas de armazenagem, gestdao de centros de
distribuicdo, processos operacionais, picking e sistemas WMS. 4. Logistica de Transporte e Distribuicao:
modais de transporte, intermodalidade e multimodalidade, roteirizacao, custos operacionais, legislagao e
sustentabilidade logistica, logistica reversa. 5. Custos Logisticos: métodos de custeio, analise e controle de
custos aplicados as operagoes logisticas, gestdao econdmica e financeira da logistica. 6. Gestao de
Materiais, Estoques e Compras: gestao estratégica de estoques, controle e reposicao de materiais, gestao
de compras e relacionamento com fornecedores. 7. Logistica Internacional: operagdes logisticas no
comeércio exterior, Incoterms, documentacdo aduaneira, acordos internacionais, regimes especiais e
processos alfandegarios. 8. Gestao Patrimonial e Logistica Hospitalar: gestao do patriménio publico e
privado, inventario e controle patrimonial; peculiaridades e praticas em logistica hospitalar e da saude. 9.
Planejamento e Controle da Produgao (PCP) e Gestao da Qualidade; sistemas de producgao, planejamento
agregado, programacao e controle da producao, Plano Mestre de Producao (MPS) e Planejamento das
Necessidades de Materiais (MRP), conceitos de qualidade, ferramentas e certificagoes de gestdo da
qualidade. 10. Gestao de Projetos e Topicos Especiais em Logistica: fundamentos da gestao de projetos
aplicados a logistica, metodologias ageis, inovacao logistica, tecnologias emergentes, estudos avancados
em logistica aplicada.

Codigo 104: Gestao e Negocios (Contabilidade):

1. Fundamentos de Contabilidade: conceitos, principios, postulados, normas contabeis
brasileiras e internacionais (NBCs e IFRS). 2. Escrituragao Contabil e Langcamentos: técnicas, metodos e
registros contabeis essenciais, livro diario e razdo. 3. Demonstragcdes Contabeis: elaboragao, estrutura e
interpretagao das principais demonstragoes (Balango Patrimonial, DRE, DFC, DMPL, DVA). 4. Analise das
Demonstracdes Financeiras: métodos, técnicas, indicadores econdomicos e financeiros, analise vertical e
horizontal. 5. Contabilidade de Custos: conceitos fundamentais, classificacao e comportamento dos custos
nas organizagdes industriais, comerciais e de servicos. 6. Sistemas e Métodos de Custeio: aplicagao pratica
dos meétodos de custeio (por absorcao, variavel/direto, ABC). 7. Formagao e Analise de Precos: composicao
dos custos, margem de lucro, ponto de equilibrio e tomada de decisoes gerenciais baseadas em custos. 8.
Gestao Orcamentaria e Controle Contabil: planejamento, execucao e controle orgamentario aplicado as
organizagodes. 9. Contabilidade Publica: principios fundamentais, normas contabeis aplicadas ao setor
publico (NBCASP), orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal. 10. Etica e Responsabilidade
Social na Contabilidade: responsabilidade profissional do contador, governancga corporativa, compliance,
transparéncia e sustentabilidade organizacional.

Codigo 105: Gestao e Negocios (Economia):

1. Principios Fundamentais de Economia: conceitos basicos, teorias econdmicas classicas e
contemporaneas, oferta, demanda e equilibrio de mercado. 2. Microeconomia Aplicada a Gestao:
comportamento do consumidor e da firma, estruturas de mercado, formagao de pregos e estratégias
competitivas. 3. Macroeconomia e Politicas Econdmicas: indicadores econdmicos, crescimento, inflagao,
emprego, politica fiscal, monetaria e cambial. 4. Economia Brasileira Contemporanea: evolucao historica,
estrutura produtiva, desigualdades regionais, politicas publicas e desafios atuais. 5. Desenvolvimento
Economico e Sustentabilidade: teorias do desenvolvimento econdmico, politicas publicas, inclusao
produtiva e desenvolvimento sustentavel. 6. Engenharia Econdmica: fundamentos e aplicagbes praticas,
analise de investimentos, fluxo de caixa, juros compostos, valor presente e futuro. 7. Economia Ambiental:
fundamentos, externalidades, recursos naturais, valoragcao ambiental e instrumentos econémicos para a
sustentabilidade. 8. Economia do Setor Publico: papel econémico do Estado, tributacdao, orcamento
publico, gastos e politicas redistributivas. 9. Economia Internacional e Comércio Exterior: teorias classicas e



contemporaneas, politica comercial, acordos internacionais, competitividade e globalizagao. 10. Inovagao e
Empreendedorismo Econémico: economia digital, startups, economia criativa e o papel da inovagao no
desenvolvimento econdémico.

Codigo 106: Gestao e Negocios (Direito):

1. Fundamentos de Direito Publico e Privado: conceitos essenciais, fontes do direito, principios
gerais e institutos fundamentais. 2. Direito Constitucional e Administrativo: estrutura do Estado, principios
administrativos, gestdo publica, licitagdes e contratos administrativos. 3. Direito Tributario Aplicado a
Gestao: conceitos fundamentais, obrigagdes tributarias, tributos diretos e indiretos, planejamento tributario.
4. Direito Empresarial: sociedades empresariais, contratos comerciais, propriedade intelectual, faléncia e
recuperacao de empresas. 5. Direito Trabalhista e Previdenciario: relagdes de trabalho, contrato individual e
coletivo, direitos e deveres, reforma trabalhista e seguridade social. 6. Aspectos Juridicos da Saude:
legislagao basica do sistema de saude brasileiro (SUS), responsabilidade civil e regulamentagao
profissional na saude. 7. Legislacdo Aplicada a Logistica: aspectos legais e tributarios da logistica,
transporte e armazenagem, regimes aduaneiros especiais e contratos logisticos. 8. Defesa do Consumidor
e Responsabilidade Civil Empresarial: direitos fundamentais do consumidor, responsabilidade contratual e
extracontratual das empresas. 9. Etica Profissional e Compliance: principios éticos nas relagdes
profissionais e empresariais, governanga corporativa, prevencao a corrupgao € mecanismos de integridade.
10. Mediacao, Arbitragem e Resolucao de Conflitos Empresariais: métodos extrajudiciais de solucao de
conflitos, procedimentos e praticas empresariais relacionadas.

Codigo 201: Ambiente e Saude (Enfermagem - Cuidados Intensivos):

1. Bases doutrinarias, aspectos legais, éticos, resolugdes, normativas, politicas e protocolos de
saude voltados a assisténcia ao paciente critico. 2. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico. 3.
Cuidados intensivos de enfermagem. 4. Bases morfo fisiopatologicas, farmacologicas, exames laboratoriais
e de imagem para o cuidar do paciente critico e para os cuidados intensivos. 5. Estrutura fisica,
dimensionamento e legislacdo da assisténcia em terapia intensiva. 6. Cuidar do paciente critico nos
diversos niveis de atencao em saude. 7. Assisténcia intersetorial ao paciente critico. 8. Assisténcia de
enfermagem e cuidados criticos no contexto pré e intra-hospitalar, em urgéncias e emergéncias e no
contexto clinico e cirurgico. 9. Biosseguranga, seguranga do paciente e saude do trabalhador nos cuidados
intensivos. 10. Processo de enfermagem nos cuidados criticos. 11. Pratica baseada em evidéncias nos
cuidados criticos. 12. Semiologia e semiotécnica aplicados ao paciente critico. 13. Epidemiologia clinica e
bioestatistica. 14. Gestao, tecnologia e empreendedorismo em saude. 8. Atuagao da Enfermagem frente
aos estagios curriculares supervisionados na formacao e qualificacao em saude no contexto do cuidar do
paciente critico. 15. Extensao e interagao ensino-servico-comunidade nos cuidados ao paciente critico. 16.
Praticas integrativas e sua contribuicao ao cuidar do paciente critico.

Codigo 202: Ambiente e Saude (Enfermagem - Urgéncia e Emergéncia):

1. Assisténcia de Enfermagem e multidisciplinar em urgéncias e emergéncias pré e intra-
hospitalar. 2. Primeiros socorros e técnicas de atendimento imediato. 3. Semiologia e semiotécnica
aplicada as situagdes de emergéncia. 4. Bases doutrinarias, aspectos legais, éticos, resolucdes, normativas,
politicas e protocolos de saude voltados a assisténcia em urgéncia e emergéncia. 5. Assisténcia integral de
Enfermagem nas urgéncias e emergéncias. 6. Redes de atencgao relacionadas ao cuidar em situagdes de
emergéncia. 7. Bases morfo fisiopatologicas, farmacologicas, exames laboratoriais e de imagem para o
cuidar em urgéncia e emergéncia. 8. Cuidar do paciente de urgéncia e emergéncia nos diversos niveis de
atencao a saude. 9. Assisténcia ao paciente critico. 10. Tecnologia e informacao em saude. 11
Biossegurancga, seguranca do paciente e saude do trabalhador nas urgéncias e emergéncias. 12. Processo
de enfermagem ao paciente de urgéncia e emergéncia. 13. Pratica baseada em evidéncias. 14. Semiologia
e semiotécnica e o cuidar em urgéncia e emergéncia. 15. Empreendedorismo e inovagao em saude.
Atuacao da Enfermagem frente aos estagios curriculares supervisionados na formagao e qualificacdo em
saude. 15. Extensao e interacdo ensino-servico-comunidade. 13. Epidemiologia e bioestatistica aplicada a
urgéncia e emergéncia.

Cédigo 203: Ambiente e Saude (Enfermagem - Cirurgica):

1. Exercicio profissional da Enfermagem perioperatoria. 2. Assisténcia de Enfermagem e
multidisciplinar ao paciente cirurgico. 3. Atuagao em centro cirurgico e centro de material e esterilizagao. 4.
Bases doutrinarias, aspectos legais, éticos, resolugdes, normativas, politicas e protocolos de saude



voltados a assisténcia ao paciente cirurgico e a Enfermagem na central de material e esterilizagao. 5.
Necessidades nutricionais em contextos clinicos e cirurgicos. 6. Assisténcia em doencas
infectocontagiosas e sua relacao com o perioperatorio. 7. Bases morfo fisiopatolégicas, farmacologicas,
exames laboratoriais e de imagem para o cuidar do paciente, familia e comunidade inseridos no contexto
cirurgico. 8. Semiologia, semiotécnica e as atribuicoes da Enfermagem no perioperatorio e no centro de
material e esterilizacao. 9. Epidemiologia, bioestatistica e agravos aplicados a enfermagem cirurgica. 10.
Biosseguranga, seguranca do paciente e saude do trabalhador no contexto cirurgico. 11. Tecnologia e
inovacao aplicadas as atribuicdes da enfermagem cirurgica. 12. Empreendedorismo e inovagao em saude.
13. Atuacao da Enfermagem frente aos estagios curriculares supervisionados na formagao e qualificacao
em saude. 14. Extensao e interacao ensino-servico-comunidade.

Codigo 204: Ambiente e Saude (Enfermagem - Neonatal e Pediatrica):

1. Processo de Enfermagem em unidades neonatais e pediatricas. 2. Atengao integral a saude e
nos diversos niveis de atencao em saude voltada ao neonato e a crianga. 3. Bases morfogenéticas e
fisiopatologicas do processo reprodutivo humano. 4. Bases doutrinarias, aspectos legais, éticos, resolugoes,
normativas, politicas e protocolos de saude voltados a assisténcia neonatal e pediatrica. 5. Assisténcia de
Enfermagem no contexto neonatal e pediatrico. 6. Bases morfo fisiopatologicas, farmacologicas, exames
laboratoriais e de imagem para o cuidar neonatal e pediatrico. 7. Semiologia e semiotécnica pediatrica e
neonatal. 8. Epidemiologia e bioestatistica aplicadas a saude neonatal e pediatrica. 9. Suporte basico e
avancado de vida em neonatologia e pediatria. 10. Programa Nacional de Imunizacdo. 11. Cuidados em
saude nos agravos neonatais e pediatricos de origem clinica, cirurgica, infecciosa e traumatologica. 12.
Assisténcia de Enfermagem ao neonato, crianca e familia vitimas de violéncia. 13. Biosseguranca,
seguranca do paciente e saude do trabalhador nas unidades neonatais e pediatricas. 14. Tecnologia da
informagao em saude no contexto neonatal e pediatrico. 15. Empreendedorismo e inovacao na assisténcia
neonatal e pediatrica. 16. Extensao e interacao ensino-servico-comunidade em pediatria. 17. Praticas
integrativas interdisciplinares. 18. Atuacao da Enfermagem frente aos estagios curriculares supervisionados
na formacgao e qualificacao em saude. 19. Extensao e interagao ensino-servico-comunidade.

Codigo 205: Ambiente e Saude (Enfermagem - Gestao em Servigos de Saude):

1. Bases doutrinarias, aspectos legais, éticos, resolugdes, normativas, politicas e protocolos
voltados a gestao em saude. 2. Administragao e gerenciamento de servicos de saude. 3. Bases legais do
sistema de saude brasileiro e legislagao em saude privada. 4. Biosseguranga, controle de infeccoes,
segurancga do paciente e saude do trabalhador. 5. Acreditagao, auditoria e qualidade em servigos de saude.
6. Epidemiologia, vigilancia e saude coletiva. 7. Organizacao e gerenciamento do trabalho em enfermagem.
8. Assisténcia em saude e de Enfermagem no contexto hospitalar. 9. Gestao, ensino e assisténcia de
Enfermagem nos diversos ciclos vitais e nos variados setores e unidades de assisténcia hospitalar. 10.
Gestao, ensino e assisténcia de Enfermagem em saude mental. 11. Bases anatomofisiologicas,
farmacologicas, exames complementares para o exercicio profissional da equipe de Enfermagem. 12.
Semiotécnica, procedimentos e técnicas basicas de enfermagem. 13. Estagios curriculares e praticas em
servicos de saude.

Codigo 206: Ambiente e Saude (Enfermagem - Assisténcia Hospitalar):

1. Evidéncias cientificas, bases doutrinarias, aspectos legais, resolugdes, normativas, politicas e
protocolos voltados a assisténcia da equipe de enfermagem no contexto hospitalar. 2. Educacao e
promocao da saude. 3. Bases morfo fisiopatolégicas, farmacologicas, exames complementares, anatomia,
fisiologia, microbiologia e parasitologia aplicadas para o cuidar da equipe de enfermagem no contexto
hospitalar. 4. Bioética, historia e legislacao da equipe de enfermagem. 5. Saude mental. 6. Saude do
trabalhador e da trabalhadora. 7. Assisténcia integral ao neonato, crianca, adolescente, mulher, homem e
pessoa idosa no contexto hospitalar. 8. Atuacao da equipe de enfermagem nos setores e unidades clinicas,
obstétricas, pediatricas, neonatais, cirurgicas, infectocontagiosas, nefrologicas, neurologicas, de urgéncia,
emergéncia, terapia intensiva e em centro de material e esterilizagdo. 9. Biossegurancga, seguranca do
paciente e saude do trabalhador no contexto hospitalar. 10. Semiotécnica, procedimentos e bases técnicas
da equipe de enfermagem aplicadas ao contexto hospitalar. 11. Estagios curriculares e praticas em servicos
de saude.

Codigo 207: Ambiente e Saude (Gestao Ambiental):



1. Fundamentos e instrumentos da gestdo ambiental integrada e sustentavel: principios e
conceitos de gestdao ambiental; desenvolvimento sustentavel; politicas publicas ambientais; Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA);
sistemas de gestao ambiental (SGA) e a norma ISO 14001; instrumentos econémicos e de comando e
controle. 2. Diagnostico geoambiental e planejamento territorial aplicado a sustentabilidade: fundamentos
de geologia e geomorfologia ambiental; solos e sua vulnerabilidade; uso e ocupagdo do solo;
mapeamento geoambiental; suscetibilidade a desastres naturais; analise integrada da paisagem; avaliagao
de fragilidades ambientais; planejamento territorial e zoneamento ambiental. 3. Saneamento ambiental e
tecnologias sustentaveis de tratamento e controle ambiental: abastecimento de agua; esgotamento
sanitario; drenagem urbana e manejo de aguas pluviais; controle da poluicao hidrica e do solo; tratamento
de efluentes domeésticos e industriais; reuso de agua; marco legal do saneamento basico (Lei Federal n°®
11.445/2007 e suas atualizagdes). 4. Geoprocessamento e sistemas de informagdes geograficas na gestao
ambiental: principios do geoprocessamento e sensoriamento remoto; estrutura de dados espaciais:
vetoriais e matriciais; cartografia digital e analise espacial, Sistemas de Informacao Geografica (SIG)
aplicados ao meio ambiente; processamento e interpretacao de imagens; uso de softwares livres e
proprietarios; aplicagdes em zoneamento, monitoramento ambiental, planejamento urbano e analise de
bacias hidrograficas. 5. Gestao integrada de recursos hidricos, politicas publicas e conflitos
socioambientais: ciclo hidrologico e bacias hidrograficas; instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei Federal n® 9.433/1997) - outorga, enquadramento, cobranca pelo uso da agua e planos de
recursos hidricos; comités de bacia e gestao participativa; conflitos no uso da agua; seguranga hidrica;
escassez e poluicdo hidrica; governanga das aguas; integragdo entre usos multiplos da agua e gestao
ambiental. 6. Avaliacao de impactos ambientais (métodos, monitoramento e planos mitigadores): conceitos
e objetivos da Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA); Estudos Ambientais: EIA/RIMA, RCA, PCA, RAS;
metodos de identificacao e avaliagcao de impactos (matrizes, listas de verificagcao, redes de interacao);
elaboracao de termos de referéncia; medidas mitigadoras e compensatorias; planos de controle e
monitoramento ambiental; relatorios de acompanhamento; participagao social e audiéncias publicas. 7.
Gestao de residuos solidos (estrategias sustentaveis, economia circular e legislagdo): classificagao e
tipologia dos residuos solidos (domesticos, industriais, de servigos de saude, perigosos, da construgao
civil); Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n°® 12.305/2010); plano de gerenciamento de
residuos solidos (PGRS); coleta seletiva, reciclagem, compostagem, coprocessamento e disposicao final,
logistica reversa; responsabilidade compartilhada; tecnologias de tratamento; economia circular e
inovacao no setor de residuos. 8. Desenvolvimento sustentavel (conceitos, politicas publicas e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS): conceitos e evolugao do desenvolvimento sustentavel; Agenda 21 e
Agenda 2030; indicadores de sustentabilidade; instrumentos de gestdo e planejamento sustentaveis;
conferéncias ambientais; politicas publicas e integracao setorial; educacao para a sustentabilidade;
avaliagao de politicas ambientais; impactos das mudangas climaticas no desenvolvimento sustentavel. 9.
Licenciamento ambiental, compliance e normas juridicas em meio ambiente: conceitos e etapas do
licenciamento ambiental; tipos de licencga (prévia, instalagao e operacao); Resolugcdes CONAMA aplicaveis;
responsabilidade civil, penal e administrativa por danos ambientais; legislagao ambiental brasileira; normas
técnicas e juridicas aplicaveis. 10. Educagao ambiental, extensao tecnologica e praticas interdisciplinares
comunidade-escola-servico: principios e fundamentos da educacao ambiental; Politica Nacional de
Educacao Ambiental (Lei Federal n° 9.795/1999); metodologias participativas; articulagao entre escola,
comunidade e setor publico; praticas educativas e interdisciplinares em educagao ambiental.

Codigo 208: Ambiente e Saude (Psicologia):

1. Fundamentos da Psicologia: principais teorias psicologicas, desenvolvimento humano e
processos psiquicos nas dimensdes biopsicossociais e culturais. 2. Psicologia da Educagao: aprendizagem,
desenvolvimento, motivagao e construgcao do conhecimento no contexto escolar, com énfase em praticas
pedagogicas inclusivas. 3. Psicologia do Trabalho: organizacao do trabalho, subjetividade, carga de
trabalho, sofrimento psiquico e novas formas de gestao e de enfrentamento no mundo laboral. 4.
Comportamento Organizacional: dinamica e processos dos grupos, motivacao, lideranga, comunicagao e
clima organizacional nas instituicdes de trabalho. 5. Psicologia nas Organizagoes: atuacao do psicologo
organizacional, processos de recrutamento, selecao, treinamento, desenvolvimento de equipes e gestao
de desempenho. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagao interpessoal, resolugcao de conflitos,
cooperacao, diversidade e estratégias de melhoria das relagdes laborais. 7. Saude Mental e Trabalho:
fatores psicossociais do ambiente de trabalho, principais doencas psiquicas relacionadas ao trabalho,



promocao da salide mental e estratégias de prevencao. 8. Cidadania e Etica: fundamentos éticos e morais
nas relagdes profissionais e sociais, diversidade, direitos humanos, valores democraticos e convivéncia
cidada. 9. Etica Organizacional: conduta ética nas instituicdes, integridade, transparéncia, responsabilidade
social, ética profissional. 10. Psicologia e as Dimensdes Socioculturais do Ser Humano: influéncias culturais,
historicas e sociais na constituicao do sujeito, com énfase nas praticas em saude e educacgao.

Codigo 209: Ambiente e Saude (Radiologia):

1. Fundamentos da fisica aplicada a radiologia: conceitos de radiagao, interagao com a matéria,
unidades radiologicas, radioatividade e seguranca. 2. Radiologia industrial: principios, técnicas de ensaio
nao destrutivo por imagem, normas técnicas e aplicagcdes na inspecao de materiais e estruturas. 3.
Aplicagdes nucleares na industria: usos pacificos da energia nuclear, controle de processos, radiografia
industrial e técnicas isotopicas. 4. Administracao em unidades radiologicas: planejamento e gestdao de
servigos de radiologia, biosseguranga, controle de qualidade, protocolos e normatizacdes. 5. Exames
radiologicos especiais: fundamentos, indicacdes e técnicas em exames contrastados, angiograficos,
tomografia, mamografia e densitometria. 6. Técnicas de Medicina Nuclear e Radioterapia. 7. Métodos
computacionais aplicados a radiologia: fundamentos de informatica em saude, sistemas PACS, tratamento
e reconstrucao digital de imagens. 8. Imagem digital e processamento: formagao da imagem digital,
manipulagcao de parametros técnicos, algoritmos de realce e arquivamento de dados. 9. Legislacao e ética
profissional em radiologia: regulamentacdes da CNEN, ANVISA e MS, ética nas praticas radiologicas e
responsabilidade técnica. 10. Radioprotecao: principios fundamentais, limites de dose, barreiras de
contencao, equipamentos de protecao e monitoramento ocupacional. 11. Ensino, extensao e inovagao
tecnolégica em radiologia: praticas pedagodgicas, tecnologias educacionais, pesquisa aplicada e
integracao ensino-servigo.

Codigo 301: Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (Biologia):

1. Citologia: a organizagao celular (células procaridticas e eucarioticas); membranas biologicas;
estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes celulares; bioquimica e
metabolismo celular. 2. Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. 3. Histologia
vegetal: tecidos meristematicos; de revestimento, sustentagdo, preenchimento e condutores de seiva. 4.
Embriologia e Reprodugao: gametogénese; fecundagao, segmentacdo e gastrulagado; organogénese;
anexos embrionarios; desenvolvimento embrionario humano, sistema genital masculino e feminino, IST -
Infeccoes Sexualmente transmissiveis; métodos anticoncepcionais. 5. Os seres vivos: nomenclatura
binomial, classificagao hierarquica, sistematica filogenética; os virus e a saude humana; dominios Bacteria,
Archaea e Eukarya; caracteristicas gerais, importancia e doencgas relacionadas as bactérias, protozoarios e
fungos; reino Plantae - caracteristicas gerais; principais grupos; morfologia e fisiologia vegetal; reino
Animalia - caracteristicas gerais; principais grupos. 6. Anatomia e Fisiologia comparada: digestao,
circulacao, respiracao, osmorregulacao e excrecao, regulacao hormonal, coordenagao nervosa e sensorial.
7. Geneética: conceitos basicos; leis de Mendel; nogdes de probabilidade; genealogias; genes letais; heranga
com dominancia completa e incompleta; alelos multiplos, heranga dos grupos sanguineos dos sistemas
ABO e MN, fator Rh; interacao génica; determinacdo do sexo, heranca do sexo e aberragcdes
cromossomicas; Biotecnologia (transgénicos e clonagem); bioética. 8. Evolugao: teorias evolutivas;
evidéncias da evolugao; mecanismos de evolugado; especiagao. 9. Ecologia: conceitos fundamentais;
estrutura dos ecossistemas, fluxo de energia e ciclo da matéria; dinamica de populacoes; relacdes
ecologicas; sucessao ecologica; biomas; ecologia da restauragao; Biologia da Conservagao e mudancas
globais. 10. Poluicao ambiental e saude humana: poluicao hidrica, atmosférica e edafica; impactos
ambientais e acdes mitigadoras sobre rios e reservatorios, mares e oceanos, solo. 11. Politica ambiental e
gestao ambiental.

Codigo 302 Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (Fisica):

1. Cinematica. 11. Velocidade meédia e velocidade instantanea. 12. Aceleracdao media e
Instantanea. 1.3. Queda livre, lancamento vertical e obliquo. 1.4. Movimento circular uniforme e variado. 2.
Leis de Newton. 2.1. Primeira, Segunda e Terceira Leis de Newton. 2.2. Forca elastica. 2.3. Forcas de
resisténcia. 2.4. Forcas em trajetorias curvilineas. 3. Trabalho e Energia. 3.1. Forcas conservativas e nao
conservativas. 3.2. Conservagao da energia. 3.3. Sistemas conservativos e ndo-conservativos. 4. Centro de
Massa e Momento Linear. 4.1. Momento linear de um sistema de particulas. 4.2. Conservagao do Movimento
Linear. 4.3. Colisdes mecanicas em uma e duas dimensodes. 5. Dinamica da Rotagao. 5.1. Momento de forga.



5.2. Momento de inércia. 5.3. Conservacao do momento angular. 6. Gravitagao Universal. 7. Estatica do
Corpo Rigido. 8. Mecanica dos Fluidos. 8.1. Estatica dos fluidos. 8.2. Dinamica dos fluidos. 9. Termometria e
Dilatagcao Termica. 10. Teoria Cinética dos Gases. 11. Calorimetria. 11.1. Mudanca de fase. 11.2. Propagacao de
calor. 12. Leis da Termodinamica. 12.1. Primeira Lei da Termodinamica. 12.2. Entropia e a segunda Lei da
Termodinamica. 13. Optica Geométrica. 13.1. Reflexdo. 13.2. Espelhos planos e esféricos. 13.3. Refragao. 13.4.
Lentes e Instrumentos opticos. 14. Movimentos Oscilatorios. 14.1. Movimento Harménico Simples. 14.2.
Oscilagdes Amortecidas. 14.3. Oscilacdes Forcadas. 14.4. Ressonancia. 15. Ondas. 15.1. Ondas Estacionarias.
15.2 Difragao, polarizagdo e interferéncia. 15.3. Acustica. 16. Optica Fisica. 16.1. Difragao, polarizagéo e
interferéncia da luz. 17. Eletrostatica. 17.1. Forca, campo e potencial elétrico. 17.2. Lei de Gauss. 17.3.
Condutores em equilibrio eletrostatico. 18. Eletrodinamica. 18.1. Corrente elétrica e densidade de corrente.
18.2. Modelo classico da condugao. 18.3. Leis de Ohm. 18.4. Circuitos elétricos simples e leis de Kirchhoff.
19. Eletromagnetismo. 19.1. Forca e campo magnético. 19.2. Indugao eletromagnética. 19.3. Propriedades
magnéticas da matéria. 19.4. Ondas eletromagnéticas. 20. Relatividade e Fisica Nuclear. 20.1. Relatividade
restrita. 20.2. Decaimento radioativo. 20.3. Fissao e fusao nuclear. 21. Historia da Fisica. 21.1. A Fisica na
Antiguidade Ocidental e os pré-socraticos. 21.2. Os Atomistas Leucipo e Democrito. 21.3. A Fisica de
Aristoteles. 214. O Universo de Ptolomeu. 21.5. Cinematica e Dinamica de Oresme e Buridan. 21.6. A
Revolucao Copernicana, Brahe e Keper.

Codigo 303: Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (Quimica):

1. Quimica Geral: 1.1. Evolucdo dos modelos atémicos; 1.2. Principio da incerteza de Heisenberg.
Principio da dualidade onda-particula; 1.3. Numeros quanticos e distribuicao eletrénica; 1.4. Classificacao
periodica dos elementos quimicos. Propriedades periddicas; 1.5. Ligacdes idnicas; 1.6. Ligacdes covalentes.
Hibridacao de orbitais. Geometria Molecular; 1.7. Ligacoes metalicas; 1.8. Fungdes inorganicas: acidos,
bases, sais e oxidos; 1.9. Reacdes inorganicas; 1.10. Balanceamento de equacdes quimicas; 1.11. Massa
atémica e molecular. Numero de Avogadro. Conceito de mol. Volume molar. Calculos estequiométricos.
Determinagao de formulas empiricas e moleculares; 112. Estudo dos gases. 2. Fisico-Quimica: 2.1.
Solucdes: definicdes, coeficiente de solubilidade. Unidades de concentracao (densidade, titulo, fragcao
molar, molalidade e molaridade). Diluicdo e mistura de solugdes; 2.2. Titulagcdo acido-base; 2.3.
Propriedades coligativas: pressao maxima de vapor, ebulioscopia, crioscopia, tonoscopia, pressao
osmotica. Lei de Raoult. Diagramas de fases; 2.4. Termodinamica quimica: energia, trabalho, calor, entalpia,
reacoes endotérmicas e exotérmicas, energia de ligacao, Lei de Hess, entropia, energia livre de Gibbs; 2.5.
Cinética quimica: velocidade media de reacao, fatores que influenciam a velocidade da reacgao, leis de
velocidade, ordem da reagao, energia de ativagao; 2.6. Equilibrio quimico: constantes de equilibrio (Kc e
Kp), equilibrio idnico, hidrolise de sais, solugao tampao, produto de solubilidade, principio de Le Chatelier;
27. Eletroquimica: pilhas, pilha de Daniell, forca eletromotriz, eletrodo padrao de hidrogénio, eletrolise,
eletrolise ignea e em solucao aquosa, aplicacdes da eletrolise, equacao de Nernst; 2.8. Radioatividade:
emissoes alfa, beta e gama. Fissao e fusao nuclear. Cinética de decaimento radioativo. Tempo de meia-
vida; 3. Quimica Organica: 3.1. Classificacao de cadeias carbonicas; 3.2. Hidrocarbonetos; 3.3. Fungdes
organicas oxigenadas; 3.4. Fungdes organicas nitrogenadas; 3.5. Isomeria; 3.6. Reacdes organicas:
eliminagao, adigao, substituicao, oxidagao e reducao; 3.7. Efeitos eletrénicos: efeito indutivo e efeito de
ressonancia; 3.8. Acidez e basicidade de compostos organicos;, 4. Quimica ambiental: 4.1. Ciclos
biogeoquimicos; 4.2 Quimica verde e sustentabilidade.

Codigo 401: Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Filosofia):

1. Origem e Nascimento da Filosofia: Mito e filosofia. O Mito e a Explicacao Racional (Logos). O
Nascimento da Filosofia na Grécia e o Problema da Natureza. Método e campos de investigacao. As
caracteristicas do Pensamento Filosofico. Razao. Verdade. Conhecimento. 2. Filosofia na Grécia Classica:
Platdo, Aristoteles e as escolas filosoficas da era Helenistica. 3. Filosofia e Idade Média - A Patristica:
Aproximagdes com o pensamento classico. Patristica Grega e Patristica Latina: questdes essenciais. O
pensamento de Santo Agostinho. 4. Filosofia e Idade Média - A Escolastica: Principais temas e problemas.
Anselmo. Abelardo. Os pensadores arabes e a sua influéncia. O sistema e a filosofia de Tomas de Aquino. 5.
Filosofia e Educacao: Conceito de Educacao. A reflexao filosofica sobre a Educacao no Ocidente a partir
dos diferentes periodos da Historia da Filosofia. Desafios contemporaneos - o problema da moral e da
liberdade. Filosofia e Educacao brasileira. 6. Filosofia e Modernidade: Humanismo, Renascimento e
Revolucao Cientifica. Principais questdes, pensadores e concepgdes. 7. Teoria do Conhecimento:
Racionalismo. Empirismo. Criticismo - Do Paradigma Moderno a contemporaneidade. 8. Filosofia,



Consciéncia e Histdria: Kant, Hegel e Marx. 9. O conhecimento: Logica Classica e Logica Formal. 10.
Antropologia Filosofica: fundamentos, conceitos, visdes e teorias. 11. Filosofia e Ciéncia: Positivismo,
Neopositivismo e Epistemologia. 12. Fenomenologia. 13. Existencialismo. 14. A Teoria Critica da Escola de
Frankfurt: A critica da razao instrumental. O conceito de esclarecimento. Filosofia da historia e
emancipagao. As relagdes entre cultura, ideologia e politica na sociedade contemporanea. 15. Etica e
Politica - do pensamento classico ao pensamento contemporaneo. 16. Estética e filosofia: Problemas e
concepcdes da estética filosofica. Concepcdes estéticas classicas. A autonomia da estética na
modernidade. Relacao entre arte e sociedade. Arte e cultura na pos-modernidade. A fungao e o significado
da arte no contexto da sociedade contemporanea. 17. Ensino de Filosofia: problemas e concepcoes.

Codigo 402: Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Geografia):

1. Conceitos fundamentais da geografia. 2. Representagcdes do espaco geografico,
geotecnologias e cartografia social. 3. Tendéncias pedagogicas € metodologicas no ensino da geografia. 4.
Analise sistémica dos ambientes e processos fisico-naturais. 5. Dominios morfoclimaticos e bacias
hidrograficas brasileiras. 6. Formagdes vegetais, biodiversidade e unidades de conservagao no Brasil. 7.
Herangas territoriais do colonialismo em Africa e América. 8. Formagao territorial do Brasil e os espagos de
resisténcia indigenas e negros. 9. Fases da globalizagdo e da divisao internacional do trabalho. 10.
Geopolitica mundial e relagdes internacionais entre paises centrais e periféricos. 11. Redes globais de
transporte e comunicagcao e a compressao espago-tempo. 12. Novos padroes do comeércio, industria e
servicos no mundo atual. 13. Matriz energética global e a geopolitica dos recursos naturais. 14.
Urbanizagao, migragdes e as dinamicas populacionais contemporaneas. 15. Modos de vida, padroes de
producao e conflitos nos espagos rurais brasileiros. 16. Desigualdades regionais e regionalizacdes no
territorio brasileiro. 17. Injustica ambiental, racismo ambiental e direitos territoriais de comunidades
tradicionais. 18. Geografia das relacdes étnico-raciais € de género. 19. Geografia da saude: padroes
territoriais, epidemias e politicas publicas. 20. Geografia cultural: as formas simbdlicas e a producao do
espagco.

Codigo 403: Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Historia):

1. Pré-Histéria: 1.1. Teorias Criacionista e Evolucionista; 1.2. Os povos paleoliticos e neoliticos e
seu desenvolvimento socioecondmico e cultural. 2. A Antiguidade Oriental: 2.1. Civilizagdes do Crescente
Fertil: Estado, Economia e Cultura. 3. A Antiguidade Greco-Romana: 3.1. Evolucao politica e econémica; o
Escravismo antigo; A Cultura na antiguidade classica; 3.2. Transformagoes do final do periodo: Declinio da
escravidao; Formacao do Cristianismo. 4. O Mundo Medieval: 4.1. Formacgao da Europa medieval: ruralizagao
da sociedade; cristianizagao dos povos germanicos; sociedade e economia feudal; 4.2. Transformagdes da
Europa Medieval: Cruzadas, Renascimento urbano e comercial. 5. As Civilizagdes Arabe e Bizantina: 5.1.
Organizacgao politica, econdmica e social dos da Peninsula Arabica; O Islamismo e a expansao mugulmana;
Ciéncia, arte e pensamento no mundo islamico; 5.2. Formagao do Império Romano do Oriente; Politica,
economia e sociedade no Império Bizantino; crise e declinio do Império Bizantino. 6. As Sociedades
Africanas: 6.1. As sociedades da Africa subsaariana: Reino de Gana; Império Mali; O comércio da regido do
Sahel e a islamizagdo. 7. A Europa na Era Moderna: 71. A Modernidade: Renascimento artistico, cultural e
cientifico; Estados Absolutistas; Reformas Religiosas; Expansao maritima e comercial europeia; 7.2.
Colonizagoes no Novo Mundo: América Espanhola e Inglesa; 7.3. Movimento Iluminista: principais aspectos
tedricos e pensadores do Iluminismo; 7.4. Revolugdes burguesas: Revolugdes Inglesa, Americana, Francesa
e Industrial. 8. O Seculo XIX: 8.1. O Império Napolednico e a Santa Alianca; A Independéncia da Ameérica
Espanhola; Anarquismo, Socialismos e Movimento Operario; 8.2. Imperialismo europeu: arte, ciéncia e
tecnologia, nacionalismos e neocolonizagdo da Africa e Asia. 9. O Século XX: 9.1. Belle Epoque: ciéncia,
tecnologia e a cultura de massa; 9.2. | Guerra Mundial: antecedentes do conflito, cenario e tecnologias da
guerra, a Europa pos-guerra e ascensao econdémica dos EUA; 9.3. Revolucao Russa e a formagao da URSS;
Periodo Entre Guerras: Crise de 1929 Ascensdo dos Totalitarismos; 9.4. Il Guerra Mundial: deflagragao,
desenvolvimento e consequéncias do conflito bélico. 10. Pés-Guerra: 10.1. Guerra Fria: A ideologia, a
politica e a economia dos blocos socialista e capitalista; Revolugao cubana e chinesa; Ameérica Latina no
pos-45, populismos e ditaduras; 10.2. Os movimentos sociais dos anos 1960/1970: Cultura e contracultura;
10.3. Processo de Descolonizacdo da Africa e Asia; Quadro politico, econdmico e social nos continentes
africano e asiatico apdés movimentos emancipatorios. 11. A Globalizagao: 11.1. Socialismo: Crise do
Socialismo real e desagregacao do bloco socialista; Mudancas no Leste Europeu e novas Relacdes
Internacionais; 11.2. O processo historico do conflito arabe-Israelense e a instabilidade no Oriente Médio;



11.3. O Novo capitalismo global; Guerras e terrorismos. HISTORIA DO BRASIL - 12. O Brasil antes dos
portugueses: 12.1. Culturas e tradicoes do periodo pre-cabralino; 12.2. As Sociedades Indigenas. 13. Brasil
colonial: 13.1. Exploracao do pau-brasil e contatos com os povos indigenas do Brasil até 1530; 13.2.
Empresa acucareira e Mao de obra escrava; 13.3. Igreja, sociedade e cultura colonial; 13.4. Administragao
colonial: Capitanias Hereditarias, Governos Gerais e Camaras Municipais; 13.5. Trafico Transatlantico de
Escravos e Culturas Africanas; 13.6. Franceses e Holandeses no Brasil colonial; 13.7. Contestagdes ao
ordenamento colonial: Quilombo dos Palmares; Insurreicao Pernambucana, Revolta de Beckman, Revolta
de Vila Rica, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Mascates; 13.8. Expansao territorial e o periodo aurifero;
13.9. Rebelides separatistas: Inconfidéncia Mineira e Conjuracao Baiana. 14. Brasil dos Oitocentos: 14.1.
Processo de Independéncia (1808-1822); A Revolucao Pernambucana de 1817; 14.2. Primeiro Reinado: A
Assembleia Constituinte de 1823 e a Constituicao de 1824; A Confederacao do Equador e a abdicagao de D.
Pedro [, 14.3. A Regéncia: caracterizacao do periodo; o quadro politico-partidario; o Ato Adicional de 1834; a
Regéncia Una e as rebelides do periodo; 14.4. Segundo Reinado: caracterizagao do periodo; principais fatos
politicos; a Revolta Praieira; a Guerra do Paraguai; 14.5. Apogeu do Segundo Reinado: a Cafeicultura e a
imigracao europeia; o surto industrial; o Abolicionismo e o Republicanismo; a queda do Império; a cultura
artistica no Impeério. 15. A Republica Brasileira: 15.1. A Republica Velha: A politica, a economia e a cultura
Oligarquica; os movimentos socio-politicos, populares e messianicos; O movimento Modernista; A Queda
do Regime Oligarquico; 152. A Era Vargas: Os Governos provisorio, Constitucional e Ditatorial; 15.3. A
Republica Populista: Caracterizagcao do periodo; o desenvolvimento econdmico industrial; panorama
cultural nas décadas de 1950/1960; A Crise do Populismo e as forgas de Esquerda e Direita; 15.4. A
Ditadura Militar (1964-1985): politica, economia e cultura; movimentos de resisténcia; Censura e controle da
producao cultural; o milagre econdémico; Abertura politica; 15.5. A Nova Republica: Desde José Sarney a
Luiz Inacio Lula da Silva (Redemocratizagao e economia nos anos 1980; a Era das Privatizagcdes e o
controle inflacionario; o Nacional Estatismo da Era Lula (2002-2010).

Codigo 404: Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Sociologia):

1. Teorias sociologicas classicas e contemporaneas. 2. Trabalho, producao, reproducao social. 3.
Género, sexualidade e relagdes étnico-raciais. 4. Cultura, identidade e representagdes sociais. 5. Educagao,
sociedade e o ensino de sociologia na educagao basica. 6. Sociedade, meio ambiente e crise climatica. 7.
Ciéncia e novas tecnologias. 8. Midia, sociedade e politica. 9. Conflitos politicos, cidadania e movimentos
sociais. 10. Estratificacao, mobilidade e mudanca social.

Codigo 405: Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Pedagogia):

1. Educacao, suas dimensdes e natureza politica. 2. Educagao Popular como Teoria Geral da
Educacao. 3. Concepcao de Praxis Pedagogica e Pratica Pedagogica. 4. A reflexao pedagodgica. 5.
Interculturalidade. 6. A finalidade social e politica da educacao. 7. Concepgdes de Educagao. 8.
Pensamentos Pedagogicos. 9. Fundamentos Filosoficos, Historicos, Politicos, Antropologicos, Sociologicos
e Biopsicologicos da Educacgao. 10. Tendéncias pedagogicas. 11. Saberes docentes. 12. A pratica docente.
13. Planejamento. 14. Curriculo. 15. Transposicao didatica; interdisciplinaridade e contextualizagao. 16. A
Pratica Educativa e a Relagao Teoria e Pratica. 17 Avaliagdo no processo ensino aprendizagem. 18. Projeto
Politico Pedagogico. 19. Gestdo democratica da educacdo. 20. Metodologias e Praticas de Ensino. 21.
Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico. 22. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n°
9.394/1996) e suas atualizacdes. 23. Lei Federal n°® 11.892/2008. 24. Plano Nacional de Educacao. 25.
Parecer CNE/CES n° 239/2008. 26. Parecer CNE/CP n° 009/2001. 27. Ensino de cultura afro-brasileira e
indigena. 28. Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. 29. Educagdo em Direitos Humanos. 30. Estagio
Supervisionado e a construcao da identidade docente. 31. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formagao de Professores da Educagao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacgao
(considerar-se-a a legislacao vigente e suas alteracdes ateé a data da publicacao do Edital).

Codigo 501: Controle e Processos Industriais (Automacgao):

1. Eletrénica analogica. 2. Eletronica Digital. 3. Comandos Elétricos, Acionamentos,
Acionamentos com controle vetorial e integragcao com sistemas inteligentes. 4. Hidraulica, Pneumatica,
Eletro-hidraulica e eletro-pneumatica integradas a CLPs e sistemas mecatronicos. 5. Sistemas
Microcontrolados modernos (ARM, ESP32, Arduino industrial), Integragdo com loT industrial (lloT). 6.
Controlador Logico Programavel (CLP). 7. Linguagem de Programacao: Graficos de Fungdes Sequenciais e



Diagramas de Blocos de Fungdes e Texto Estruturado. 8. Sensores, integragdo com sistemas de
monitoramento remoto. 9. Redes Industriais. 10. Redes Locais Industriais: Redes e os Niveis Hierarquicos de
Integracao, Redes para Industria 4.0.

Codigo 502: Controle e Processos Industriais (Eletrotécnica):

1. Sistemas de Controle: conceitos basicos malha aberta x malha fechada, realimentacao
(feedback), tipos de sistemas - SISO e MIMO, estabilidade, transitério e regime permanente, controle
adaptativo, preditivo, fuzzy, redes neurais aplicadas a controle. 2. Controladores Industriais: controladores
On/Off, proporcional (P), integral (), derivativo (D), controlador PID - ajuste e sintonia, vantagens e
desvantagens dos tipos de controle. 3. Instrumentacdo e Sensores: medicao de temperatura, pressao,
vazao e nivel, tipos de sensores - termopares, RTDs, sensores indutivos/capacitivos, piezoelétricos,
transdutores e conversores de sinal, sensores inteligentes. 4. Controladores Logicos Programaveis (CLP):
arquitetura do CLP, linguagens de programacao (Ladder, Texto Estruturado, Blocos Funcionais, entre
outras), entradas e saidas digitais e analogicas, integragao com sistemas de IoT industrial. 5. Sistemas
Supervisorios e SCADA: estrutura e aplicacao de sistemas SCADA, integracao com CLPs e redes industriais,
alarmes, tendéncias e historicos de processo. 6. Redes Industriais: protocolos industriais - Profibus,
Modbus, Ethernet/IP, CANopen, comunicagao serial x paralela, topologias de rede e enderecamento,
ciberseguranga em redes industriais. 7. Elementos de Atuagao: atuadores elétricos, hidraulicos e
pneumaticos, motores (CC, CA, servomotores, motores de passo), inversores de frequéncia e soft starters,
integragcdo com sistemas inteligentes. 8. Diagramas e Representagdes Graficas: diagramas de blocos
funcionais, fluxogramas de processo (P&ID), diagramas Ladder e esquemas elétricos. 9. Sistemas de
Automacao Industrial: conceito de automacao e controle automatico, niveis da automacao (nivel de
campo, controle, supervisao e gerenciamento), integragdo homem-maquina (IHM). 10. Normas Técnicas e
Seguranca em Processos Industriais: Normas ABNT, IEC, NR-10, NR-12, seguranca funcional (SIL),
protecdes elétricas, aterramento, barreiras intrinsecas.

Codigo 503: Controle e Processos Industriais (Eletroeletronica):

1. Circuitos elétricos: Analise de circuitos elétricos em corrente continua e alternada, resistores,
capacitores e indutores em corrente continua, resistores, capacitores e indutores em corrente alternada,
transformadores e sistemas trifasicos, Qualidade de energia e harmoénicos. 2. Eletrénica analogica:
amplificadores operacionais em aplicagdes modernas (filtros ativos, conversao de sinal), teoria dos
semicondutores, diodos e aplicacdes, transistores e aplicacdes. 3. Sistemas digitais: circuitos
combinacionais, tecnologias de fabricagao, familias logicas e circuitos integrados, sistemas sequenciais,
Controladores Logicos Programaveis (CLP). 4. Instalagdes elétricas: normas brasileiras: ABNT NBR 5410,
NBR 14039 e outras complementares, esquemas elétricos - funcional, multifilar e unifilar, projeto de
instalacao elétrica residencial, dispositivos de protecao, eficiéncia energeética, fator de poténcia e
compensacao de reativos. 5. Acionamento eletrénico de maquinas elétricas: eletronica de poténcia -
dispositivos de poténcia, chaves eletronicas de poténcia, sistemas de disparo e dispositivos de protecao,
conversores de poténcia, motores elétricos, controle e acionamento de maquinas elétricas. 6.
Instrumentacao eletrénica: circuitos para instrumentacao, sistemas de aquisicao de dados, conversores
analogico-digital e digital-analogico, principios fisicos de funcionamento de sensores, sensores
inteligentes, comunicacao digital, conceitos de llol. 7. Sistemas microcontrolados: arquiteturas de
microcontroladores, memorias, periféricos, integragdo com protocolos loT industriais. 8. Analise de circuitos
eletronicos em laboratorios de eletronica: fontes regulaveis e sua utilizagao, multimetro de bancada e sua
utilizacao, osciloscopio digital e sua utilizacao, gerador de funcdes e sua utilizagdao, matriz de contatos,
softwares de simulagcao de circuitos eletronicos.

Codigo 504: Controle e Processos Industriais (Mecanica):

1. Transferéncia de calor e maquinas de fluxo: mecanismos basicos de transferéncia de calor - a
equacao da difusao de calor, condugao unidimensional em regime estacionario, transferéncia de calor por
convecgao, camadas limites de conveccao, transferéncia de calor por radiagao, troca de radiagao entre
superficies; trocadores de calor: tipos de trocadores de calor, o coeficiente global de transferéncia de calor,
analise de trocadores de calor, metodologia para o calculo de trocadores de calor; calculo de poténcia em
bombas e turbinas; calculo de fluxo de calor em geradores de vapor e condensadores. 2. Mecanica de
fluidos: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos, teorema de Stevin; lei de Pascal; escalas e unidades
de pressao; forcas sobre superficie e solidos submersos; flutuagcdo e empuxo; cinematica dos fluidos; tipos



de escoamentos; equacao da continuidade para regime permanente; equagcao da energia para regime
permanente; equacao de Bernoulli. 3. Termodinamica: equilibrio térmico e temperatura; a lei zero da
termodinamica; temperatura empirica e temperatura termodinamica; escala internacional de temperatura;
equilibrio termodinamico; trabalho, calor e a primeira lei da termodinamica - trabalho-formas de trabalho;
energia interna; fluxo de calor e equivalente mecanico do calor; capacidade térmica; entalpia; gas ideal -
equacao de estado; superficie PVT para o gas ideal; equacdo de estado de gases reais; gas de Van der
Waals; maquinas térmicas e segunda lei da termodinamica - processos adiabaticos reversiveis. 3.
Elementos de maquinas: cinematica de movimentos; rendimentos em transmissdées mecanicas;
transmissdes simples; transmissdées por correia e corrente; transmissdo por engrenagem;
dimensionamento de eixos a flexo-torgao. 4. Processo de fabricagao: processos de usinagem em maquinas
operatrizes convencionais, automaticas e computadorizadas; ferramentas de corte; processos nao
convencionais de usinagem; conformagao mecanica - forjamento, laminagao, trefilagao, extrusao,
estamparia; fundicdo e soldagem. 5. Controle numérico: tipos de linguagem; programacgao; funcdes de
programacao; sistemas de coordenadas; operacao de maquina CNC (tornos e fresadoras). 6. Resisténcia
dos materiais: tragao e compressao; cisalhamento; forca cortante; momento fletor (M); flexao simples;
torcao simples; flambagem. 7. Tecnologia dos materiais: materiais para fabricagao mecanica; principios de
ciéncia dos materiais - estruturas moleculares, estruturas cristalinas e fator de empacotamento;
imperfeicdes cristalograficas e diagramas de fases; tratamentos térmicos e termoquimicos de ligas
metalicas - diagrama Fe-C, curvas ITT e CCT, tratamentos térmicos de ligas ferrosas e nao ferrosas,
tratamentos termoquimicos de ligas ferrosas; acos e ferros fundidos - definicdo, classificacao,
propriedades, aplicagdes e tratamento térmico; materiais nao ferrosos - definicdes, classificagoes,
propriedades, aplicagdes, tratamento térmico e processos de conformagao; materiais ndo metalicos -
definicdes, classificacdes, propriedades, aplicacoes, tratamentos térmicos e processos de conformacao. 8.
Ensaios mecanicos: ensaios mecanicos destrutivos - tracao, compressao, dureza, impacto, cisalhamento,
dobramento, embutimento, fadiga, flexao, fluéncia; ensaios mecanicos nao destrutivos - raio-X, ultrassom,
liquidos penetrantes, particulas magneéticas; metalografia - ensaios macrograficos, ensaios micrograficos;
calculos de incerteza e avaliacao de fontes de erros de medicao, distribuicdes estatisticas, calculos de
media e desvios padrao caracteristicos de amostragens. 9. Metrologia: paquimetro; micrémetro; projetor
de perfil; microscépio de medigao; relogio comparador; subito e rugosimetro. 10. Sistemas de manutencao
e lubrificagao industrial: falhas de maquinas; analise de danos e defeitos; tipo de lubrificantes e
lubrificacao; planejamento e controle de manutencao; manutencao preditiva, preventiva, corretiva e TPM
(Manutencao Produtiva Total). 11. Pneumatica: pneumatica no contexto industrial da automagao; produgao,
preparagao e distribuicao do ar comprimido; simbologia dos componentes pneumaticos; circuitos basicos;
sensores; eletropneumatica. 12. Hidraulica: hidraulica no contexto industrial da automacgao; sistemas de
acionamento, direcionamento e atuagao; simbologia dos componentes hidraulicos; circuitos basicos;
sensores; eletro-hidraulica. 13. Laboratorio de automacao: CIM - manufatura integrada por computador;
sistemas de manufaturas flexiveis.

Codigo 505: Controle e Processos Industriais (Refrigeragao):

1. Fundamentos da Refrigeragao e Climatizagao: conceitos fisicos e termodinamicos aplicados,
gases refrigerantes, ciclo de compressao de vapor, aplicagdes residenciais, comerciais, industriais e
veiculares. 2. Instalacao de Sistemas de Refrigeracao e Climatizagao: dimensionamento e especificacao de
componentes, tubulagoes, camaras frigorificas e sistemas de multiplos estagios, técnicas de montagem e
comissionamento. 3. Sistemas de Climatizacao: tipos de sistemas (expansao direta e indireta, VRF, rooftop,
chiller, split, fancoil, entre outros), aplicacbes e caracteristicas operacionais. 4. Conforto Térmico e
Qualidade do Ar: psicrometria, calculo de carga térmica, vazao de ar, redes de dutos e distribuicao de ar,
parametros de conforto e qualidade do ar interior. 5. Aplicacbes da Refrigeracdo: conservacao de
alimentos, climatizagao industrial, transporte frigorificado, ar-condicionado veicular, cadeia do frio e
refrigeracao criogénica. 6. Mercado e Atuacao Profissional: campo de atuacao do técnico em refrigeragao e
climatizacao, funcdes e competéncias no mercado de trabalho, orcamentacdo, supervisao e vendas
técnicas. 7. Balanceamento de Sistemas Térmicos: testes, ajustes e balanceamento (TAB), estanqueidade
de dutos, testes hidrostaticos, vazoes de ar e verificagcoes elétricas. 8. Manutencao de Sistemas Térmicos
Residenciais e Comerciais: procedimentos de manutengao preventiva e corretiva em refrigeradores,
condicionadores de ar, freezers, camaras frigorificas, sistemas split e veiculos. 9. Manutengao de Sistemas
Termicos Centrais e Industriais: operagao, diagnostico e correcao de falhas em sistemas VRF, self-



contained, chillers e centrais de refrigeragao industrial. 10. Normas Técnicas e Legislagao Aplicada: PMOC
(Plano de Manutengao, Operacao e Controle), Portaria n® 3523/1998, norma ABNT NBR 17037, seguranca e
boas praticas em sistemas térmicos.

Codigo 601: Produgao Cultural e Design (Design e Interagao):

1. Historia do Design Grafico. 2. Elementos basicos da comunicagao visual e fundamentos do
design (linha, forma, contraste, equilibrio, gestalt, composicao, entre outras). 3. Tipografia aplicada ao
Design Digital. 4. Sistemas de identidade visual e branding: criacao, desenvolvimento e aplicagao de
sistemas de identidade visual, logotipia, manuais de marca, construcao de signos visuais e coeréncia visual
em multiplas plataformas. 5. Semiética aplicada ao Design. 6. Design de Interfaces. 7. Principios de Ul (User
Interface). 8. Experiéncia do usuario. 9. Acessibilidade e usabilidade em interfaces digitais. 10. Sistemas de
Design (Design system) e biblioteca de componentes. 11. Design de Interagdo. 12. Fluxos interativos e
prototipagem. 13. Avaliagao heuristica e testes de usabilidade. 14. Ferramentas e linguagens aplicadas ao
desenvolvimento de websites e aplicativos (ex. figma, html, css). 15. Uso de elementos multimidia no
design (animagao, video, audio). 16. Experiéncias imersivas (AR/VR, web interativa). 17. Metodologia de
Design aplicada a projetos digitais. 18. Técnicas de Pesquisa em Design. 19. Métodos ageis e design
thinking. 20. Principios da fotografia. 21. Formacao, edicao e caracteristicas de imagens de rastreamento e
vetoriais. 22. A cor na imagem digital. 23. Principios éticos no uso de imagens (direitos autorais, IA
generativa, entre outros).

Codigo 602: Produgao Cultural e Design (Musica/Piano):

1.Educacao Musical: 1.1. Educacao musical e necessidades especificas. 1.2. Educacao musical de
jovens e adultos. 1.3. Musica na educacao profissional. 1.4. Ensino e aprendizagem musical sob a
perspectiva decolonial. 1.4.1. A partir das culturas indigenas. 1.4.2. A partir das culturas afro-brasileiras. 1.5.
Desafios da educacao musical na era digital. 2. Historia da Musica Popular Brasileira: 2.1. Elementos
musicais europeus, indigenas e africanos na constituicao dos primeiros géneros musicais brasileiros. 2.1.1.
O choro: origem e caracteristicas estéticas. 2.1.2. O samba: origem, tipos e caracteristicas estéticas. 2.2.
Historia da musica em Pernambuco. 2.2.1. O frevo: origem e aspectos estético-musicais. 2.2.2. O maracatu:
origem e aspectos estético-musicais. 2.2.3. O forro em Pernambuco: xote, baidao arrasta-pé e suas
caracteristicas estético-musicais. 2.2.4. O mangue: o movimento e suas caracteristicas estético-musicais. 3.
Ensino de Piano: 3.1. O ensino coletivo de piano: fundamentos e abordagens. 3.2. Diferengas e similaridades
entre métodos tradicionais e métodos coletivos. 3.3. Praticas pedagodgicas no ensino do piano na musica
brasileira. 3.4. Caracteristicas ritmicas da musica brasileira, aplicadas ao piano. 3.5. Piano e tecnologia:
metodologias para ensino com sintetizadores e interfaces digitais. 4. Teoria Musical: 4.1. Elementos da
notacdo musical tradicional e moderna. 4.2. Sistema modal: abordagens composicionais e analiticas. 4.3.
Sistema tonal: fungdes harmonicas, modulacao e tonicalizagao. 4.4. Harmonia pos-tonal: politonalidade e
atonalidade.

Codigo 603: Produgao Cultural e Design (Animagao e Jogos):

1. Fundamentos do Design: historia, principios, elementos visuais, gestalt, composicao grafica,
tipografia, design voltado para narrativa visual e sua aplicagcao no design digital e impresso. 2. Design
Digital e Interfaces: concepcao e desenvolvimento de interfaces digitais responsivas para web, aplicativos
e dispositivos moveis, com foco em usabilidade e acessibilidade. 3. Design de Interagao: principios e
praticas de interagao humano-computador (IHC), experiéncia do usuario (UX), design centrado no usuario e
fluxos de navegacao. 4. Tecnologias Aplicadas ao Design: uso de ferramentas digitais, plataformas e
linguagens voltadas a producao grafica, animagao digital, jogos, video e midias interativas. 5. Tratamento
de Imagem Digital: técnicas de manipulacao, edicdo, restauracao e composicao de imagens utilizando
softwares graficos profissionais. 6. Interatividade Grafica e Multimidia: integracao entre elementos visuais,
animacgao, som e interatividade em ambientes digitais, com uso de ferramentas e softwares especificos. 7.
Metodologia de Projeto em Design: etapas do processo projetual, briefing, pesquisa, ideagao,
prototipagem, testes, validagao e entrega de solucdes graficas e digitais. 8. Sistemas de Representacao
Grafica Tridimensional: conico, axonomeétrico e mongeano. 9. Modelagem 3D: conceitos basicos, tipos de
modelagem (poligonal, NURBS, escultura digital), ferramentas de modelagem e animacao 3D, topologia e
otimizacdo de modelos para animagao ou jogos, texturizagcdo e UV mapping, técnicas de iluminagao,
renderizacao. 10. Roteiro: estrutura de roteiros para videos, jogos e animagoes. 11. Design de Personagens e
Cenarios. 12. Design de Jogos: tipos de jogos (plataforma, FPS, RPG, puzzle, casual, serious games, entre



outros); mecanicas, dindmicas e regras (MDA Framework), elementos de jogabilidade (gameplay, Ul, UX),
sistemas de progressao, recompensa e dificuldade; prototipagem e teste de jogos. 13. Animagao: principios
da animagao, técnicas de animagao (quadro a quadro), mecanicas e expressdes corporais, pose, atuagao e
apelo em personagens. 14. Etapas de Pré-produgao, Producao e Pds-producao de Videos, Animagdes 3D e
Jogos. 15. Cultura Visual, Etica e Inovagao no Design: analise critica da produg&o visual contemporanea,
ética profissional, direitos autorais, inclusao, acessibilidade e impacto social do design. 16.
Empreendedorismo e Industria Criativa: economia criativa, mercado de jogos/animacao, leis de incentivo e
editais, modelos de monetizacao, portfélios e pitch de projetos criativos.

Codigo 604: Produgao Cultural e Design (Musica):

1. Educacao Musical: 1.1. Educacao musical e necessidades especificas. 1.2. Educacao musical de
jovens e adultos. 1.3. Musica na educacgao profissional. 2. Metodologias para o Ensino Coletivo de Piano e
Teclado Eletrénico na Iniciagao Musical. 3. Canto Coral na Educagcao Musical: 3.1. Importancia do canto
coral no processo de musicalizagcao de criangas, jovens e adultos, e sua influéncia na expansao do ensino
musical brasileiro. 3.2. Organizacao e preparagao coral: o desenvolvimento da sonoridade vocal de um
coro. 4. Desafios e Perspectivas para a Formacao de Professores de Musica na Contemporaneidade. 5.
Historia da Musica Popular Brasileira: 51 Elementos musicais europeus, indigenas e africanos na
constituicao dos primeiros géneros musicais brasileiros. 5.2. Historia da musica em Pernambuco: géneros
musicais e suas caracteristicas estéticas. 6. Ensino e Aprendizagem de Instrumentos de Sopro: 6.1. Ensino
coletivo de instrumentos de sopro: praticas pedagodgicas e condugao do processo ensino-aprendizagem.
6.2. Organizagao e preparagao da banda musical: o desenvolvimento da sonoridade na escola basica. 6.3.
Instrumentacao da banda musical e fanfarra. 6.4. Constituicao e particularidades organologicas: familias,
tessitura, registros e notacao musical voltada aos aerofones transpositores. 6.5. Aspectos da formagao
instrumental de bandas e fanfarras sob a otica da musica pernambucana. 6.6. A banda de musica nas
escolas e a musicalizagdo por meio dos instrumentos de sopro no ensino basico: abordagem histérica e
viabilidade pratica atual. 7 Regéncia de Bandas, Fanfarras e Grupos Vocais: 71. O estudo e uso de
instrumentos harmoénicos no exercicio da funcao de regente. 7.2. A regéncia no processo de formagao
musical e na criacdo de grupos musicais vocais e instrumentais. 8. Teoria Musical: 8.1. Elementos da
notacao musical tradicional e moderna. 8.2. Sistema modal: abordagens composicionais e analiticas. 8.3
Sistema tonal: funcdes harmonicas, modulagao e tonicalizagao.

Codigo 605: Produgao Cultural e Design (Artes Visuais):

1. Historia do ensino das artes visuais no Brasil. 2. Metodologias do ensino das artes visuais. 3.
Arte, linguagem e comunicagao. 4. Teorias das Artes Visuais. 5. Historia das artes visuais e concepgdes
estéticas da pré-historia a contemporaneidade. 6. Diversidade cultural no ensino das artes visuais. 7.
Modelagem em argila. 8. Serigrafia, estamparia e gravura. 9. Curadoria e Montagem de Exposicao. 10.
Composicao e Teoria Cromatica, pintura. 11. Desenho geomeétrico, desenho de observagdo e desenho de
modelo vivo. 12. Ceramica artistica. 13. Fotografia. 14. Midias digitais.

Codigo 606: Produgao Cultural e Design (Audiovisual):

1 Linguagem sonora, radiofénica e musical: aproximagodes entre o radio, os estudos de som e a
trilha musical de cinema. 2. Podcasts narrativos ficcionais e ndo-ficcionais: linguagem, historia, usos sociais
e praticas de producao. 3. Produgdes sonoras ficcionais no Brasil: desenvolvimento historico, linguagem,
contexto politico e praticas de producao. 4. O projeto de realizacao audiovisual: conteudo e formatos. 5.
Conceitos fundamentais da direcao: encenacao, decupagem, planejamento da realizagdo. 6. A
representagcao do tempo e do espaco: regras de continuidade e estratégias de ruptura em filmes de
formato tela plana e em realizacao em Realidade Virtual e 360. 7. A direcao audiovisual e as tecnologias de
captacao de imagem e som, em seu formato tradicional e em formatos de inovacao em arte & tecnologia
(X- Realities, Inteligéncia Artificial e Cinema Expandido). 8. Estratégias de decupagem e gravagao para
camera unica e para multicamera. 9. Procedimentos e técnicas para gravagao e transmissao ao vivo. 10.
Linguagem e estética visual: composicao, cor, forma e hierarquia visual, narrativa visual - do roteiro a
direcao de arte, fotografia como construcao de linguagem, design grafico e vetorial aplicado a imagem em
movimento. 11. Montagem e narrativa audiovisual: principios da montagem (ritmo, continuidade, tempo),
edicdo como construgao de sentido, tipos de corte e transicao, integracdo entre som, imagem e
movimento, finalizacdo e exportacao. 12. Design sonoro: captacao e tratamento de audio, design de
ambientes sonoros e trilhas, sincronizagdo e mixagem audiovisual, estética e narrativa no som. 13.



Ferramentas e processos de produgao: softwares de edicao (video, imagem, audio, vetor), fluxo de trabalho
e organizacao de projeto, integracao entre ferramentas e midias, exportacao e padroes de midia. 14.
Empreendedorismo e industria criativa: economia criativa, mercado de audiovisual, leis de incentivo e
editais, modelos de monetizagao, portfolios e pitch de projetos criativos.

Codigos 701 e 702: Informagao e Comunicacgao (Desenvolvimento):

1. Conceitos de informatica basica e aplicada. 2. Sistemas operacionais (Windows, Linux,
macOS): navegacao, gerenciamento de arquivos, instalagao de aplicativos, pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint) - formatacao, formulas, fungdes basicas. 3. Internet: navegadores, pesquisa segura, e-mail,
navegacao web. 4. Conceitos de programacgao: variaveis, tipos primitivos, operadores, atribuicdo. 5.
Controle de fluxo: estruturas condicionais (if/else), loops (for, while). 6. Fungdes e procedimentos:
parametros, escopo; estruturas de dados: arrays, listas, pilhas, filas, matrizes. 7. Paradigma de orientacao a
objetos: classes, objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces. 8. Tratamento de excegodes. 9.
Desenvolvimento front-end: HTML5, CSS3, JavaScript, frameworks (React, Angular). 10. Desenvolvimento
back-end: Nodejs, Python (Django), PHP (Laravel), rotas, APIs REST, autenticacao, Ajax, JSON, XML,
manipulacao de DOM. 11. Desenvolvimento mobile: Android (Java/Kotlin), Flutter, React Native. 12. Banco
de dados: modelo relacional, integridade referencial, transagdes, concorréncia. 13. SQL: SELECT, JOIN,
INSERT, UPDATE, DELETE, views, indices. 14. Nocoes de bancos NoSQL. 15. Ciclo de vida de software. 16.
Modelagem e analise: UML, levantamento de requisitos. 17. Design patterns: GoF, GRASP. 18. Testes de
software: unitarios, integragao, TDD, BDD, testes automatizados. 19. Automacao de tarefas. 20.
Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban. 21. DevOps e CI/CD. 22. Controle de versao com Git e
gerenciamento de branches. 23. Seguranca da informagao: autenticacao, controle de acesso, certificados
digitais, PKI, criptografia simeétrica e assimétrica, assinaturas digitais, hashes. 24. Inteligéncia artificial:
agentes inteligentes, busca, logica, aprendizado de maquina basico. 25. Business intelligence e data
warehousing: ETL, modelagem multidimensional, OLAP, indicadores. 26. Usabilidade e acessibilidade. 27.
Design centrado no usuario, heuristicas, prototipagem. 28. Pesquisa académica: definicao de tema,
hipotese, coleta de dados, estatistica basica, normas da ABNT, citagdes e referéncias.

Codigo 703: Informacao e Comunicacao (Redes):

1. Conceitos de informatica basica e aplicada. 2. Componentes de um sistema computacional. 3.
Dispositivos de entrada e saida. 4. Fundamentos de software e hardware. 5. Sistemas operacionais
(Windows, Linux, macOS): navegagao, gerenciamento de arquivos, instalagao de aplicativos, sistemas de
arquivos, permissoes, scripts de inicializagao, atualizagoes. 6. Pacote Office: formatacao, formulas, fungoes
basicas. 7. Internet: navegadores, pesquisa segura, e-mail, navegacao web. 8. Sistemas de numeracao. 9.
Logica booleana. 10. Logica de programacgao: variaveis, estruturas de controle, fungoes. 11. Operacao de
computadores. 12. Inicializacao e comandos basicos de sistemas operacionais. 13. Utilitarios, antivirus e
ferramentas de diagnostico. 14. Arquitetura e montagem de computadores. 15. Instalagcdo de drivers e
componentes. 16. Manutencao preventiva e corretiva: diagnostico de falhas, ferramentas de teste. 16.
Redes de computadores: topologias, meios de transmissao, dispositivos de rede (switches, roteadores). 17.
Enderecamento IP (IPv4 e IPv6), sub-redes, mascaras, NAT, VLANs. 18. Protocolos de comunicagao: TCP,
UDP, IP, ICMP, ARP, DHCP, DNS, HTTP, FTP, SMTP, SNMP, SSH. 19. Roteamento estatico e dinamico. 20.
Redes cabeadas e sem fio. 21. Padrdes wireless: 802.11 a/b/g/n/ac/ax. 22. Seguranca em redes wireless:
WPA, WPA2, WPA3. 23. Planejamento de access points, interferéncia, analise de cobertura. 24. DevOps:
praticas Cl/CD, controle de versao com Git, automagao com scripts, Ansible. 25. Containers e orquestragao:
Docker, Kubernetes, gerenciamento de pods, escalabilidade. 26. Ferramentas de gerenciamento de
configuragao: Puppet, Chef, infraestrutura como codigo (laC), politicas de gerenciamento de configuragao.
27. Redes definidas por software (SDN). 28. Biblioteca ITIL. 29. Inteligéncia artificial aplicada a redes: analise
de trafego, deteccao de falhas e anomalias, mineracao de dados aplicada a infraestrutura. 30. Seguranca
da informacao: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticacao, controle de acesso. 31
Criptografia simétrica e assimétrica, certificados digitais, PKI, assinaturas digitais, fungées hash. 32.
Mecanismos de defesa: firewalls, IDS/IPS, VPN. 33. Politicas de backup; 34. Ataques Man-in-the-Middle:
sniffing, spoofing. 35. Coédigos maliciosos: virus, worm, trojan, keylogger, downloader, flooder, rootkit, bot,
botnet, spyware, ransomware, cryptojacking, formjacking. 36. Técnicas de engenharia social: phishing,
spear phishing. 37. Inovagao tecnologica e automagao em redes. 38. Pesquisa académica: definicao de
tema, hipotese, coleta de dados, estatistica basica, normas da ABNT, citagdes e referéncias.

Codigo 704: Informacao e Comunicagao (Sistemas Digitais e Seguranga de Dados):



1. Conceitos de informatica basica e aplicada. 2. Arquitetura e organizagao de computadores:
CPU, memoria, barramentos, entrada/saida. 3. Sistemas operacionais. 4. Sistemas digitais: logica
combinacional e sequencial, algebra de Boole, portas logicas, flip-flops, contadores, registradores,
circuitos sincronos e assincronos. 5. Internet das Coisas (loT): sensores, atuadores, protocolos de
comunicagao. 6. Computacdo em nuvem: laaS, PaaS, SaaS; containers: Docker, Kubernetes. 7.
Microsservigos. 8. Sistemas distribuidos: arquitetura cliente-servidor, consisténcia, sincronizacao, tolerancia
a falhas, escalabilidade. 9. Seguranca digital e privacidade. 10. Seguranca de sistemas para internet:
criptografia, autenticacao, controle de acesso, politicas de seguranca. 11. Sistemas de deteccao e
prevencao de intrusdo. 12. Protocolos seguros e blockchain. 13. Analise de vulnerabilidades. 14. Defesa
cibernética. 15. Ataques: escuta passiva e ativa, disfarce, repeticao, DoS, DDoS, footprinting, varredura,
enumeragao, backdoor, encobrimento. 16. Engenharia social, phishing, spear phishing. 17. Bancos de dados
e armazenamento: SGBDs (fungoes, tipos SQL e NoSQL), armazenamento de dados analiticos (data
warehouse, data mart, data lake, data lakehouse, vector stores). 18. Big Data: Spark, Hadoop, HDFS,
MapReduce. 19. SQL: insercao, atualizacao, exclusao, agregacao, joins, subconsultas. 20. Indexacao, busca,
mineracdo de dados. 21. Coleta de dados: APIs, web scraping. 22. Qualidade de dados: valores ausentes,
duplicatas, outliers, erros de imputagao. 23. Preparagao e pré-processamento de dados: normalizagao,
padronizacao, discretizacao, encoding. 24. Feature engineering. 25. Divisao de dados para treino, validagcao
e teste. 26. Métricas para avaliagdo de modelos: accuracy, precision, recall, F1-score, ROC-AUC. 27. Matriz
de confusao, trade-off viés x variancia, overfitting, underfitting. 28. Modelagem centrada em dados. 29.
Interpretabilidade de modelos: SHAP, LIME. 30. Processamento de linguagem natural (NLP): limpeza,
normalizacdo, remogao de stop words, stemming, lematizagao, bibliotecas Python para NLP. 31. Riscos em
inteligéncia artificial (IA): viés algoritmico, exposicao de dados, envenenamento, ataques adversariais,
inferéncia, alucinagdes. 32. IA responsavel: ética, transparéncia, justica, seguranca cibernética, compliance.
33. DevOps e DevSecOps.

Codigo 801: Infraestrutura (Ambiental):

1. Desenho Técnico e Desenho Auxiliado por Computador (CAD): Normas técnicas para
representacao grafica (ABNT NBR 6492, NBR 10067), leitura e interpretacao de projetos, softwares CAD
(AutoCAD, Revit, Civil 3D) - comandos basicos, camadas, cotagem e impressao, modelagem 2D e 3D
aplicada a projetos de saneamento. 2. Hidraulica e Fendmenos do Transporte: propriedades dos fluidos e
escoamentos (laminar/turbulento, permanente/variavel), equacoes de Bernoulli, Darcy-Weisbach, perda
de carga, bombas, turbinas e sistemas de recalque, transporte de massa, calor e quantidade de
movimento. 3. Obras de Saneamento e Sistemas de Abastecimento de Agua: captagdo, adugao,
reservacgao, distribuicao de agua potavel, componentes de uma ETA (Estagao de Tratamento de Agua),
critérios de dimensionamento hidraulico, normas técnicas e legislacdes aplicaveis (ex: Portaria GM/MS n°
888/2021). 4. Sistemas de Esgotamento Sanitario e Drenagem Urbana: tipos de esgotos - doméstico,
industrial, pluvial, coleta, transporte, tratamento e disposicao final, dimensionamento de redes de esgoto e
drenagem pluvial, técnicas sustentaveis de drenagem (Drenagem Urbana Sustentavel - DUS). 5.
Instalagdes Sanitarias e Ambientais: projeto e dimensionamento de instalagdes prediais (agua fria, quente,
esgoto, ventilagao), normas técnicas - NBR 5626, NBR 8160, NBR 7198, sistemas alternativos - reuso de
agua, aproveitamento de agua pluvial. 6. Ciéncia e Resisténcia dos Materiais: classificagao, propriedades e
aplicagcdes dos materiais de construcao, materiais metalicos, poliméricos, ceramicos e compositos,
esforgos internos (tragdo, compressao, flexao, torcao, cisalhamento), diagramas tensao-deformagao,
propriedades mecanicas. 7. Planegjamento e Gestao Ambiental: licenciamento ambiental, EIA/RIMA,
avaliacao de impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade, politicas publicas e instrumentos de
gestao ambiental. 8. Analise Geoambiental e Cartografia Aplicada: principios de geotecnia ambiental,
mapeamento ambiental e uso do solo, cartografia tematica, geoprocessamento e sensoriamento remoto,
softwares SIG (ArcGIS, QGIS) aplicados a estudos ambientais. 9. Microbiologia Ambiental e Saneamento
Ambiental: micro-organismos indicadores de poluicao hidrica, processos biologicos no tratamento de agua
e esgoto, saneamento basico e saude publica, tecnologias limpas e solugcdes baseadas na natureza. 10.
Normas Técnicas, Legislacao e Educagao Profissional.

Codigo 802: Infraestrutura (Arquitetura):

1. Fundamentos do Desenho Técnico: normas técnicas, representacao grafica, escalas, projecoes
ortogonais, cortes, vistas e cotagem aplicadas a arquitetura; projecdes ortogonais, perspectivas (cavaleira,
isométrica e conica) e suas aplicagdes. 2. Desenho de Arquitetura: normas técnicas ABNT (Associagcao



Brasileira de Normas Técnicas) para representagao de projetos de arquitetura (NBR 6492); leitura e
interpretacao de projetos arquitetonicos em suas diversas escalas e fases (estudo preliminar, anteprojeto,
projeto legal e executivo); aplicagdo dos conceitos de desenho na representagao de projetos de diversas
areas, como construcao, reforma, paisagismo, design de interiores e mobiliario. 3. Desenho de Estruturas:
representacao e leitura de projetos estruturais, detalhamento de armaduras, lajes, pilares e fundagcdes em
concreto armado, madeira e metadlicas. 4. Computacao Grafica e Modelagem Digital: comandos basicos e
avancados em softwares CAD e BIM; elaboragao de projetos técnicos bidimensionais (2D) e tridimensionais
(3D); importacao e exportacao de arquivos; modelagem parameétrica; técnicas de renderizagao, iluminagao
e texturizagcao; nocdes de BIM (Building Information Modeling) e suas aplicacdes no ciclo de vida do
projeto. 5. Projeto de Instalagdoes Hidrossanitarias: concepcao, dimensionamento e representacao grafica
de sistemas prediais de agua fria, esgoto sanitario, ventilacdo, aguas pluviais e reaproveitamento. 6. Projeto
de Instalagdes Elétricas: fundamentos e representacao de instalagoes elétricas prediais de baixa tensao,
circuitos, diagramas, simbologia € normas técnicas aplicadas. 7. Sustentabilidade na Arquitetura: principios
e praticas sustentaveis no projeto arquitetonico, eficiéncia energética, conforto térmico e luminico, uso
racional da agua e materiais sustentaveis. 8. Tecnologias da Construcao e Sistemas Construtivos: nogdes
sobre materiais e técnicas construtivas, sistemas estruturais e de vedacao, compatibilizacao de projetos e
detalhamentos executivos. 9. Pratica Projetual Integrada: articulacdao entre linguagem grafica, solucdes
técnicas e concepgao arquiteténica; integragao entre projeto, instalagoes, estrutura e sustentabilidade.

Codigo 803: Infraestrutura (Estruturas):

1. Fundamentos de Mecanica Geral: estatica, cinematica e dinamica dos corpos rigidos, leis de
Newton, equilibrio de forcas e momentos, andlise de estruturas isostaticas. 2. Resisténcia dos Materiais:
esforgos internos, tensdées normais e cisalhantes, deformacgoes, propriedades mecanicas dos materiais,
diagramas tensao-deformacao e critérios de ruptura. 3. Teoria das Estruturas: analise estrutural de
sistemas isostaticos e hiperestaticos, esforcos solicitantes, deslocamentos, métodos de analise (método
das forgas, deslocamentos, cross e outros). 4. Estruturas de Concreto Armado: propriedades dos materiais,
dimensionamento de elementos estruturais (vigas, lajes, pilares e fundagcdes), normas técnicas, seguranca
e durabilidade. 5. Estruturas de Concreto Protendido: principios da protensao, perdas, sistemas de
protensao, dimensionamento e aplicacdes em elementos estruturais. 6. Estruturas de Alvenaria Estrutural:
propriedades dos blocos e argamassas, critérios de projeto e dimensionamento, verificagao de
estabilidade, patologias e boas praticas construtivas. 7. Estruturas Metalicas: tipos de perfis e ligagoes,
dimensionamento de elementos tracionados, comprimidos e flexionados, ligacoes soldadas e parafusadas,
aspectos normativos. 8. Estruturas de Madeira: propriedades da madeira, métodos de dimensionamento
de elementos estruturais em madeira, ligagdes, durabilidade e patologias. 9. Desenho de Estruturas:
normas técnicas de representacao grafica, leitura e interpretacao de projetos estruturais, detalhamento de
armaduras, plantas de formas e cortes estruturais. 10. Estruturas Especiais € Pontes: conceitos de projeto e
execugao de pontes e viadutos, tipos estruturais (concreto, metalica, mista), agcdes permanentes e
variaveis, aspectos construtivos e manutencao.

Codigo 804: Infraestrutura (Engenharia Civil):

1. Planejamento, Execucao e Controle de Projetos e Execucao de Obras: estudo de viabilidade
técnica, econdmico e ambiental, relagao beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. 2.
Orcamentacao de obras: levantamento de quantidades, formacao do preco de venda, custos diretos e
indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragao central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o
preco de vendas, lucro real/presumido), composicao de custos unitarios, producao de equipes, custos
horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizagdo, desmobilizagao e
administracao local, reajustamento de pregos, analises de propostas e precos de obras de engenharia. 3.
Especificacao dos servicos: fases do projeto, codigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento
ambiental e da obra, topografia, aerofotogrametria, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagao.
4. Licitagao: edital, projeto, especificagoes, contratos, lei federal n° 13.303/2016 e regulamento de
licitagcdes e contratos da ION. 5. Acompanhamento e controle: cronogramas fisico financeiro e de mao de
obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. 6. Materiais e Tecnologia das Construcdes:
madeira; materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatroes, controle
tecnologico de ligantes e pavimentos, aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnologico do
concreto, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagao da obra,
execucao de escavacdoes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,



pavimentagoes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagoes, pintura e limpeza da obra. 7. Instalagcdes
Prediais de Agua, Esgoto e Elétrica: dimensionamento, instalagdo e seguranga das instalagdes prediais. 8.
Estruturas de Concreto, Metdlicas e de Madeira: analise de estabilidade de estruturas, estruturas
isostaticas e hiperestaticas, resisténcia dos materiais, dimensionamento de estruturas de concreto armado
e protendido, dimensionamento de estruturas metalicas, dimensionamento de estruturas de madeira,
telhados e edificacdes. 9. Mecanica dos Solos e Fundacdes: fundagdes e obras de terra, propriedades e
classificagao dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicao de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracao do subsolo, sondagem, fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). 10. Estradas: projetos. 11. Terraplanagem. 12. Métodos Executivos. 13. Sistemas de
Transporte. 14. Pontes, viadutos, obras de arte. 15. Contencao de encostas, obras de terra. 16. Mecanica dos
Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicao da pressao em um fluido,
empuxo e estabilidade, medicao de pressao; hidrodinamica, escoamento em condutos forgados e com
superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso
e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais, bombas, associacdes em série e paralelo, cavitagao,
curva caracteristica e do sistema, ciclo hidrologico e balango hidrico, sistemas de abastecimento de agua,
captacao de aguas superficiais e subterraneas, aducao, tratamento de aguas de abastecimento
(coagulacao, floculacao, decantacao, filtragcao e desinfeccado), sistemas de esgotamento sanitario. 17.
Normas Tecnicas da ABNT.

Codigo 805: Infraestrutura (Topografia e Geoprocessamento):

1. Fundamentos de Topografia: medigdes planimétricas e altimétricas, instrumentos e métodos
de levantamento, nivelamento geométrico, planialtimetria, erros e ajustes. 2. Cartografia e Representacoes
Graficas: projecoes cartograficas, escalas, sistemas de coordenadas, simbologia e interpretacao de mapas
topograficos e tematicos. 3. Geoprocessamento e Sistemas de Informacao Geografica (SIG): conceitos,
estrutura de dados geograficos, sensoriamento remoto, georreferenciamento, andlises espaciais e uso de
softwares aplicados. 4. Desenho Técnico e Interpretacao de Projetos: normas técnicas, vistas ortograficas,
cortes, escalas, cotagem, leitura e elaboracao de plantas e projetos técnicos. 5. Geologia Aplicada a
Engenharia: estrutura da Terra, tipos de rochas e solos, intemperismo, geotecnia, estabilidade de taludes e
identificacao de materiais geoldgicos em obras civis. 6. Mecanica dos Solos: propriedades fisicas e
mecanicas dos solos, compactacao, permeabilidade, tensdes e resisténcia ao cisalhamento, sondagens e
ensaios de campo e laboratdrio. 7. Hidrologia e Drenagem Urbana: ciclo hidrolégico, precipitagao,
escoamento superficial, infiltragcdo, dimensionamento de sistemas de drenagem urbana e controle de
cheias. 8. Planejamento Urbano e Territorial: fundamentos do urbanismo, uso do solo, infraestrutura urbana,
mobilidade, legislacdo urbanistica, planos diretores e sustentabilidade urbana. 9. Estradas e Transportes:
projeto geomeétrico de vias, pavimentacgao, sinalizagao, elementos de infraestrutura rodoviaria, transporte
urbano e interurbano e impactos ambientais. 10. Praticas Integradas em Infraestrutura e Geotecnologias:
aplicacao interdisciplinar dos conteudos em projetos técnicos, estudos ambientais, levantamentos de
campo e representacao de dados georreferenciados.

Codigo 901: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Portugués):

1. Analise e compreensao do texto e de suas propriedades, incluindo, entre outros aspectos: 1.1.
Coeréncia e coesao textual e a producao de sentidos. 1.2. O principio da intertextualidade e a producao de
sentidos. 1.3. Géneros textuais: propositos e modos de organizacao, as diversas esferas discursivas, as
especificidades dos tipos textuais. 1.4. A leitura como atividade cognitiva: informagdes implicitas, produgao
de inferéncias, relagao entre informacdes do texto e conhecimentos prévios, relagdes do texto com seu
contexto de producao e circulagdo. 1.5. O texto argumentativo e as diversas formas de apresentacao de
diferentes pontos de vista. 1.6. Estratégias de construgcao e manutengao da unidade tematica do texto, de
sua progressao e de sua coeréncia global. 2. Aspectos e principios de analise linguistica: 2.1. Efeitos de
sentido decorrentes do emprego da pontuacao expressiva. 2.2. Relagdes coesivas obtidas pela reiteragao,
pelo léxico e por expressdes conectivas e sequenciadoras. 2.3. Recursos morfossintaticos (por exemplo,
colocacgao das palavras, emprego dos pronomes, dos artigos, das formas verbais) e producao de sentidos.
24. Aspectos semanticos e de formagao do vocabulario da lingua: a palavra e seu significado literal e
metaforico, relagdes desinonimia, antonimia, hiperonimia, polissemia, ambiguidade, campo semantico,
processos de formacao de palavras, neologismos, estrangeirismos. 2.5. Regularidades da concordancia
nominal e verbal: norma X usos no Brasil. 2.6. Norma linguistica e preconceito linguistico, variagao
linguistica e contextos socioculturais, niveis de linguagem em textos orais e escritos. 3. Literatura: 3.1. A



arte literaria e os géneros literarios. 3.2. Producao literaria no Barroco brasileiro. 3.3. Produgao literaria no
Arcadismo brasileiro. 3.4. Producao literaria na poesia romantica brasileira. 3.5. Producao literaria na prosa
romantica brasileira. 3.6. Producao literaria no Realismo brasileiro. 3.7. Producao literaria do Naturalismo
brasileiro. 3.8. Producao literaria no Parnasianismo brasileiro. 3.9. Producao literaria no Simbolismo
brasileiro. 3.10. Pré-Modernismo no Brasil. 3.11. Poesia de Manuel Bandeira, Ascenso Ferreira, Carlos
Drummond de Andrade e Joao Cabral de Melo Neto. 3.12. O romance moderno brasileiro em Clarice
Lispector, Graciliano Ramos e Guimaraes Rosa, Ariano Suassuna, Osman Lins, Gilvan Lemos, Raimundo
Carreiro, Mir6 da Muribeca, Marcelino Freire, Luzila Gongalves,e laranda Barbosa. 3.13. Tendéncias
contemporaneas. 3.14. Produgdes contemporaneas da literatura Pernambucana. 4. Ensino de Lingua e
Literatura: 4.1. Concepcoes pedagogicas de lingua e de ensino de lingua. 4.2. O trabalho com a oralidade
na escola. 4.3. Variagao linguistica e ensino de lingua. 4.4. Letramento e o trabalho com géneros textuais na
escola. 4.5. Ensino e avaliagao na leitura de textos do cotidiano. 4.6. Ensino e avaliacao na leitura do texto
literario. 4.6.1 O texto literario como meio para obtencao de conhecimentos nas diversas areas académicas.
4.7. Ensino e avaliagdo da producao de textos orais e escritos. 4.8. Ensino e avaliagcdo na perspectiva da
analise linguistica.

Codigo 902: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Espanhol):

1. Espanol y portugués: aspectos contrastivos. 2. Los géneros textuales en la ensefanza del
espanol/LE. 3. Lectura e interpretacion de textos literarios y no literarios en lengua espafola. 4.
Competencia linguistica y comunicativa en la clase de espanol/LE. 5. Los tiempos verbales. 6. La variedad
linguiistica del espanol. 7. La ensenanza del espanol para fines especificos. 8. La perspectiva intercultural en
el proceso de ensefanza-aprendizaje de ELE . 9. Aspectos linguisticos y gramaticales de la lengua
espanola. 10. Metodologia de ensenanza de espanol/LE.

Codigo 903: Linguagens, codigos e suas Tecnologias (Inglés):

1. Politicas Linguisticas e o Ensino de Linguas Estrangeiras no Processo de Internacionalizagao.
2. A diferenciacao entre Abordagem, Método e Técnica no Ensino e Aprendizagem de Lingua Inglesa. 3. Os
géneros textuais e multimodais: Teoria e Aplicacao. 4. A identificacdo e uso das Referéncias Lexicais e
Gramaticais Relacionadas a Leitura e Compreensao de Géneros Textuais em Lingua Inglesa. 5. Abordagens
atuais para o Ensino de Leitura e Compreensao de Textos em Inglés para Fins Especificos (ESP). 6. A
aplicacao de estratégias e habilidades de leitura como instrumento para a compreensao de textos em
Lingua Inglesa. 7. O Reconhecimento do Padrao da Sentenca e os Componentes da Frase. 8. O Emprego
dos Elementos de Coesao Textual para Leitura em Lingua Inglesa. 9. A Contribuicao da
Interdisciplinaridade para o Desenvolvimento de Competéncias na Lingua Inglesa. 10. Avaliagao no Ensino
de Lingua Inglesa: Principios e Praticas.

Codigo 904: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Libras):

1. A pessoa surda na perspectiva sociocultural: identidades, cultura e a relagao histérica com a
Lingua Brasileira de Sinais. 2. Libras como marcador identitario e cultural. 3. Libras: aspectos linguisticos e
gramaticais. 4. Alfabetizagao e letramento em Libras. 5. Ensino de Libras como primeira (L1) e como
segunda lingua (L2). 6. Ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua (L2) para surdos. 7. Formagao
de professores Libras. 8. Educacao bilingue de surdos e politicas linguisticas. 9. Literatura Surda. 10. Novas
tecnologias no ensino-aprendizagem de Libras.

Codigo 905: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Educacao Fisica):

1. Historia da Educacao Fisica. 2. Tendéncias Pedagogicas da Educacao Fisica. 3. A Educacao
Fisica como componente curricular no Ensino médio: funcao social, objetivos e caracteristicas. 4. A
Educacao Fisica no curriculo escolar organizada em ciclos de escolarizagao. 5. Conteudos da Educacao
Fisica: Jogo, Esporte, Ginastica, lutas e Danga. 5. Conteudos da Educacgao Fisica: Jogo, Esporte, Ginastica,
Lutas, Danca e Praticas Corporais de Aventura. 6. Metodologia do ensino da Educagao Fisica. 7. Avaliagao
do processo ensino-aprendizagem em Educacao Fisica. 8. O trato da saude nas aulas de Educacao Fisica.
9. O Esporte Escolar: treinamento, fundamentos, regras, técnica, tatica e competicao. 10. O lazer no
contexto da escola.

Codigo 906: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Artes):



1. Historia do ensino das artes no Brasil em suas diferentes linguagens (artes visuais, danga,
musica e teatro). 2. Metodologias do ensino das artes em suas diferentes linguagens (artes visuais, danga,
musica e teatro). 3. Fundamentos da arte-educagao, tendéncias pedagodgicas no ensino das artes, Base
Nacional Comum Curricular em arte. 4. Leitura e Compreensao dos Elementos Artisticos: compreensao dos
elementos constituintes das linguagens artisticas e seus sistemas; contextos e praticas. 5. Processos
criativos nas Artes Visuais, Danca, Musica, Teatro e Artes Integradas: expressao individual, desenvolvimento
da criatividade, apreciacdo estética, experimentacdo com materiais, suportes, técnicas e tecnologias,
materialidades verbais e ndo verbais, sensiveis, corporais, visuais, plasticas e sonoras. 6. Historia das artes
em suas diferentes linguagens e concepcgoes estéticas, da pré-historia a contemporaneidade. 7. Arte e
Tecnologia: novas midias, poéticas e estéticas tecnologicas. 8. Diversidade e Cidadania nas Artes: matrizes
estéticas e culturais; patrimoénios culturais.

Codigo 1001: Matematica e suas Tecnologias (Matematica):

1. Matematica Basica e Financeira: 1.1. Conjuntos numeéricos. 1.2. Teoria dos Conjuntos. 1.3.
Teorema Fundamental da Aritmética, divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 1.4.
Razao e proporcao. 1.5 Regra de trés. 1.6. Porcentagem. 1.7. Regime de juros simples. 1.8. Regime de juros
compostos. 2. Fungodes: 2.1. Analise de fungodes reais. 2.2. Funcao afim. 2.3. Funcao quadratica. 2.4. Fungao
exponencial. 2.5. Funcao logaritmica. 2.6. Funcao modular. 2.7. Fungdes trigonométricas. 3. Trigonometria:
3.1 Relagdes trigonométricas no triangulo. 3.2. Ciclo trigonomeétrico. 3.3. Equacdes e inequagdes
trigonométricas. 4. Sequéncias numeéricas. 5. Numeros Complexos: 5.1. Representagao e operagdes nas
formas algébrica e polar. 52. Poténcias e raizes de um numero complexo. 6. Polinbmios. 7. Analise
combinatodria: 7.1. Principio Fundamental da Contagem. 7.2. Permutacgdes, arranjos e combinagoes. 7.3
Bindbmio de Newton. 8. Probabilidade. 9. Estatistica basica: 9.1. Conceitos estatisticos, formas de
apresentacao de dados, construcao e interpretacao de tabelas e graficos. 9.2. Medidas de tendéncia
central. 9.3. Medidas de dispersao. 10. Matrizes. 11. Determinantes. 12. Sistemas lineares. 13. Geometria
Plana. 14. Geometria Espacial. 15. Geometria Analitica. 16. Limites. 17. Derivadas: definicao, propriedades e
aplicacoes. 18. Integral: definicdo, propriedades e aplicagdes.

Codigo 1101 Recursos Naturais (Produgao Alimenticia):

1 Tecnologia de frutas e hortalicas: 1.1. Aspectos fisiologicos do desenvolvimento de frutos; 1.2.
Tecnicas de colheita; 1.3. Preparo das frutas para comercializagao; 1.4. Embalagem, armazenamento e
transporte; 15. Equipamentos para industria de processamento de frutas e hortalicas; 1.6. Pre-
processamento; 17. Processamento minimo; 1.8. Processamento de frutas e hortalicas; 1.9. Legislagao
pertinente. 2. Tecnologia de cana-de-agucar: 2.1. Composicao quimica da cana-de-agucar; 2.2. Colheita e
pos-colheita; 2.3. Aspectos higiénico-sanitarios na obtencao da matéria-prima e processamento; 2.4.
Tecnologia do processamento de cana-de-agucar: produtos e subprodutos; 25. Sistema de
armazenamento, comercializacao e transporte dos produtos processados; 2.6. Residuos e efluentes do
processamento da cana-de-agucar; 2.7. Valorizacdo de residuos da cana-de-acucar; 2.8. Legislagao
pertinente. 3. Tecnologia de graos, raizes e tubérculos: 3.1. Importancia dos graos, raizes e tubérculos na
alimentacao e nutricao humana; 3.2. Estrutura e composicao quimica do grao, raizes e tubérculos; 3.3.
Tecnologia do processamento de arroz, milho, trigo, soja, feijao, mandioca/macaxeira, inhame e batata, e
subprodutos; 3.4. Controle de qualidade durante o processamento de graos, raizes e tubérculos: aspectos
legais e éticos; 3.5. Uso como ingrediente e seus efeitos nos produtos alimenticios; 3.6. Técnicas de
conservagao e armazenamento dos graos, raizes e tubérculos; 3.7. Tecnologias de fermentagao controlada
para agregacao de valor. 4. Andlise Sensorial: 4.1. Importancia e aplicacao da analise sensorial; 4.2.
Fisiologia dos o6rgaos e sentidos; 4.3. Fatores que afetam o julgamento sensorial, 4.4. Amostragem e
apresentagcao de amostras; 4.5. Selecao e treinamento dos julgadores; 4.6. Métodos sensoriais:
discriminativos, descritivos (classicos e baseados no consumidor, como CATA e RATA) e afetivos; 4.7.
Analise estatistica dos testes sensoriais; 4.8. Correlagao dos testes sensoriais e medidas instrumentais e
fisico-quimicas. 5. Tecnologia da Panificagao: 5.1. Historico e importancia econémica da panificagao; 5.2.
Principais matérias-primas e suas caracteristicas; 5.3. Instalacbes, maquinas e equipamentos; 54.
Tecnologia do processamento de produtos da panificacao, distribuicao e comercializacao; 5.5. Normas
técnicas de seguranga e de qualidade; 5.6. Planejamento, implantagao e gerenciamento de uma industria
panificadora; 5.7. Incorporagao de ingredientes funcionais e uso de farinhas alternativas; 5.8. Panificagao
sem gluten e com reducao de sodio e agucar; 5.9. Tecnologias limpas e sustentaveis para panificacao
artesanal e industrial. 6. Projetos Agroindustriais: 6.1. Planejamento, implantacao, gerenciamento e analise



de projetos agroindustriais; 6.2. Normas técnicas e de seguranga; 6.3. Elaboracao de projetos com foco na
sustentabilidade; 6.4. Economia circular e modelo de negdcios regenerativos; 6.5. Planejamento de cadeias
curtas de comercializagdo e alimentos de base comunitaria; 6.6. Principios da economia solidaria aplicados
a empreendimentos agroindustriais. 7. Inteligéncia Artificial (IA) Aplicada a Alimentos: 7.1. Aplicagoes de
inteligéncia artificial na analise e interpretacdao de dados sensoriais; 7.2. IA para controle de qualidade e
deteccdo de fraudes alimentares; 7.3. Sistemas inteligentes para otimizagdo de processos industriais e
desenvolvimento de novos produtos; 7.4. Analise preditiva para shelf-life e rastreabilidade de alimentos;
7.5. 1A na automacao de inspecao visual e controle de seguranca alimentar; 7.6. Desafios na Implementagcao
da IA na Industria de Alimentos. 8. Nanotecnologia Aplicada a Alimentos: 8.1. Nanotecnologia no controle
pos-colheita de frutas; 8.2. Nanoencapsulagao de compostos bioativos para liberagao controlada e
protecao durante o processamento; 8.3. Aplicagdes em embalagens inteligentes e ativas com
propriedades antimicrobianas e de barreira; 8.4. Nanossensores para monitoramento de qualidade e
seguranga dos alimentos em tempo real; 8.5. Desenvolvimento de ingredientes nanoestruturados para
melhoria de textura, solubilidade e biodisponibilidade. 8.6. Aplicagdes na Analise sensorial de Alimentos.

Codigo 1102: Recursos Naturais (Produgao Animal):

1. Manejo zootécnico para as principais espécies de interesse zootécnico (aves, suinos, ovinos,
caprinos de corte e leite, bovinos de corte e leite, abelhas, peixes e camardes): manejo produtivo em todas
as fases de producdo. 2. Nutricao e alimentacao animal: manejo nutricional e estratégias de alimentacao
em todas as fases de producgao. 3. Manejo reprodutivo: fisiologia reprodutiva, manejo de reprodutores
(machos e fémeas) e sistema de acasalamento. 4. Manejo sanitario: profilaxia, biosseguridade e principais
enfermidades para as principais espécies de interesse zootécnico. 5. Anatomia e fisiologia animal aplicada
a producao: digestiva, reprodutiva e da lactacao nas diferentes espécies de interesse zootécnico. 6.
Bioclimatologia, ambiéncia, construcdes rurais e equipamentos utilizados para potencializar a producao
nas principais espécies de interesse zootécnico. 7. Situacao atual da producao de carne, leite, ovos, mel e
pescados no Brasil: cadeias produtivas, rastreabilidade e exigéncias legais. 8. Fundamentos de
melhoramento genético animal: 81. Conceitos basicos e objetivos da selecao; 8.2. Caracteristicas
quantitativas e qualitativas; 8.3. Interagcdo genotipo-ambiente; 8.4. Principais ferramentas e estratégias de
selecao. 9. Forragicultura: 9.1. Conceitos, principais recursos forrageiros, manejo de pastagens e
conservagao de forragens; 9.1 Formacao de pastagens; 9.2. Formacao de capineiras. 9.3. Conservacao de
forragens.

Codigo 1103: Recursos Naturais (Agroecologia):

1. Fundamentos da Agroecologia e Ecologia dos Agroecossistemas: 1.1. Principios e conceitos da
agroecologia; 1.2. Ecossistemas naturais e agroecossistemas: estrutura, funcionamento e fatores bioticos e
abioticos; 1.3. Interagdes ecolodgicas intra e interespecificas; 1.4. Ecologia populacional e demografica de
plantas; 1.5. Recursos genéticos, diversidade e estabilidade em agroecossistemas; 1.6. Nichos ecolégicos e
sustentabilidade dos sistemas produtivos. 2. Sistemas Agroecologicos de Produgao Vegetal: 2.1
Planejamento e manejo de sistemas agroecologicos; 2.2. Sustentabilidade ecologica da agricultura; 2.3.
Consorciacao, rotacao de culturas, adubacao verde, organica e mineral, 2.4. Técnicas de cultivo: preparo do
solo, semeadura, tratos culturais, plantio direto e cobertura; 2.5. Sistemas Agroflorestais (SAFs) e
permacultura; 2.6. Impactos de técnicas agricolas e pesticidas sobre os recursos naturais e organismos do
solo; 2.7. Avaliagdo da aptidao e uso de terras em diferentes biomas brasileiros. 3. Fundamentos e Manejo
Agroecologico dos Solos: 3.1. Geologia, intemperismo e formacao dos solos; 3.2. Propriedades fisicas,
quimicas e morfologicas dos solos; 3.3. Ecologia do solo e matéria organica; 3.4. Fertilidade, nutricao
vegetal e fixagao bioldgica de nitrogénio; 3.5 Teoria da trofobiose e saude vegetal; 3.6 Compostagem,
biofertilizantes e conservacdo de solos degradados. 4. Manejo Agroecoldgico da Agua: 4.1. Fundamentos
da gestao de recursos hidricos na agricultura; 4.2. Sistema solo-agua-planta-atmosfera; 4.3. Irrigacao
sustentavel, drenagem e uso racional da agua; 4.4. Qualidade da agua e balango hidrico do solo; 4.5.
Legislacdo ambiental e politicas publicas sobre recursos hidricos; 5. Fitossanidade Agroecologica: 5.1.
Principios do manejo ecoldgico de doencas e pragas; 5.2. Relagcdes patogeno-hospedeiro e controle
biologico de doencas; 5.3. Estratégias integradas para manejo de viroses, fungos, bactérias e nematoides;
5.4. Controle biologico de pragas: conservagao, producao e aplicagao de inimigos naturais; 5.5. Efeitos de
pesticidas sobre organismos benéficos e biodiversidade funcional; 5.6 Resisténcia induzida e uso de
bioinsumos. 6. Fisiologia Pos-colheita de Frutas e Hortalicas: 6.1. Processos fisiologicos pos-colheita:
respiragao, transpiracao e maturagao; 6.2. Fatores que afetam a qualidade dos produtos horticolas; 6.3.



Teécnicas de classificagao, embalagem, transporte e armazenamento; 6.4. Uso de atmosfera modificada e
controlada; 6.5. Reducao de perdas e regulacao hormonal na conservagao de produtos. 7. Extensao Rural e
Educacdo no Campo: 7.1. Fundamentacao da pratica de extensado rural; 7.2. Teoria do conhecimento,
agricultura e profissdes; 7.3. Estabelecimento de relagdes entre extensao e comunicacao; 74. As
consequéncias da modernizagao e as criticas ao difusionismo; 7.5. Formas de intervengcao social na
agricultura. 8. Agroecologia e Politicas Publicas: 8.1 Politica Nacional de Agroecologia e Producao Organica
(PNAPOQ); 8.2. Credito rural, assisténcia técnica e extensao rural publica; 8.3. Marco legal da agricultura
familiar e camponesa; 84. Seguranca e soberania alimentar; 8.5 .Cooperativismo, associativismo e
economia solidaria.

Codigo 1201: Produgao Industrial (Engenharia de Produgéao):

1. Gestao da Producao: Conceitos, Funcdes Gerenciais; Sistemas de Produgao. 2. Planejamento
Estratégico da Producao: Estratégia de Operacdes, Objetivos e Papéis Estratégicos, Avaliacao da
Importancia e Desempenho dos Critérios Competitivos. 3. Localizacdao de Instalagdes: Importancia,
Alternativas de Avaliacao de Localizagao. 4. Projeto de Produto e Servigcos: Desenvolvimento do Projeto do
Produto, Desdobramento da Funcao Qualidade / QFD. 5. Arranjo Fisico e Fluxo de Instalagdes: Tipos de
Arranjos Fisicos, o Modelo Carga/Distancia. 6. Projeto e Medida do Trabalho: Estudo e Medida do Trabalho,
Empowerment, Trabalho Flexivel 7. Planejamento da Capacidade: Importancia, Medidas e Avaliacao da
Capacidade Produtiva. 8. Previsao de Demanda: Técnicas de Previsao de Demanda, Manutencao e
monitoramento do Modelo de Previsao. 9. Planejamento, Programacao e Controle da Producao: Conceitos,
Planejamento das Necessidades Materiais/MRP, Sequenciamento, Balanceamento de Linha. 10. Gestao de
Projetos: Definicdes, Métodos CPM e PERT, Grafico de Gantt. 11. Produgao Enxuta: Principios Lean, 5S,
Kaizen, Kanban, TPM, SMED, Eliminacao de Desperdicios. 12. Industria 4.0 e Inovagoes: Tecnologias
Emergentes aplicadas a produgao. 13. Indicadores de Desempenho da Produgao: Eficiéncia, Produtividade
e Utilizacao, OEE (Overall Equipment, Effectiveness). 14. Logistica e Controle de Materiais: Conceito,
Importancia e Objetivos, Tipos de estoque, Classificagcao ABC, Lotes Econdmicos, Modelo de Revisao
Continua e Periddica, Planejamento de Compras, Inventario Fisico, Armazenagem, Transporte e Gestao da
Cadeia de Suprimentos. 15. Gestao da Qualidade Total: Conceitos, Principios Basicos. 16. Sistema de Gestao
da Qualidade. 17. Ferramentas da Qualidade. 18. Controle Estatistico de Processo: Conceitos, Cartas de
Controle, Capabilidade de Processo. 19. Metrologia Basica: Instrumentos de Medicdo Convencionais,
Calibragdo, Tolerancia, Interpretacdo de Desenho. 20. Normatizacao e Legislacdo da Qualidade:
Certificacao (série 1ISO 9000, série 1ISO 14000, SA 8000), Politica Nacional de Relagdes de Consumo. 21.
Auditorias da Qualidade; 22. Qualidade na Prestacao de Servigos.

Codigo 1202: Producao Industrial (Engenharia Quimica):

1. Quimica Analitica e Ambiental: 1.1. Conceitos basicos (ecologia, ecossistemas, polui¢ao, riscos).
1.2. O meio terrestre (Conceito de solo, classificagao, ciclos biogeoquimicos do carbono, nitrogénio, fosforo
e enxofre, impactos ambientais comuns). 1.3. O meio aquatico: ciclo hidrologico - etapas e importancia,
classificagao das aguas (doce, salobra e salgada), principais fontes de poluicao hidrica no contexto
industrial, indicadores de qualidade da agua - pH, turbidez, oxigénio dissolvido, DBO, DQO, condutividade
elétrica e salinidade, nogoes basicas de tratamento de agua e efluentes industriais. 1.4. O meio atmosférico:
composicao natural do ar atmosfeérico, poluentes atmosféricos primarios e secundarios (NOx, SOx, CO, CO»o,
ozonio, material particulado), indicadores de qualidade do ar - padroes, medicdes e interpretacao,
impactos ambientais e sanitarios - efeito estufa, destruicao da camada de ozdnio, smog fotoquimico, chuva
acida, poluentes organicos, fontes industriais de emissao e tecnologias basicas de controle. 1.5. Gestao de
residuos solidos (urbanos, agricolas, laboratoriais e industriais, caracterizacao dos residuos, classificacoes,
tratamentos diversos). 1.6. Ambientes redutores e oxidantes, medidas de potencial oxi-redutor. 1.7.
Processos oxidativos avancados. 18. Instrumentacdao analitica ambiental espectrofotometria,
cromatografia (importante para analise de poluentes). 1.9. Legislagao ambiental basica aplicavel (CONAMA,
entre outras). 2. Microbiologia Ambiental: 2.1. Estrutura, classificacdo, morfologia e metabolismo dos
microrganismos eucariotos e procariotos. 2.2. Crescimento e controle microbiano: fatores que influenciam
o crescimento microbiano (temperatura, pH, umidade, nutrientes, oxigénio), curva de crescimento
microbiano - fases e aplicagdes, métodos fisicos e quimicos de controle - calor, radiagao, filtragao, agentes
antimicrobianos, aplicagdes industriais - uso de biocidas e sanitizantes em linhas de producao,
monitoramento de contaminagdes microbianas em superficies e ambientes controlados, controle
microbiologico em sistemas de agua, praticas de higienizacao e controle de biofilmes em equipamentos



industriais. 2.3. Microbiologia do solo e ciclos biogeoquimicos (ciclo do carbono, nitrogénio, enxofre e
fosforo). 2.4. Microbiologia do ar. 2.5. Microbiologia aquatica e tratamento de aguas e esgotos. 2.6. Técnicas
de presenca/auséncia, tubos multiplos, filtragado em membrana e meios cromogénicos/fluorogénicos para
analises de coliformes. 2.7. Microbiologia industrial - uso de microrganismos em processos produtivos
(biotransformacgoes, fermentagdes), especialmente util em industrias de alimentos ou biofabricas. 2.8.
Biorremediacdo - importante aplicacdo da microbiologia ambiental para tratamento de areas
contaminadas e efluentes industriais. 3. Processos Produtivos: 3.1. Fundamentos das operagdes unitarias e
processos unitarios. 3.2. Técnicas industriais de separacao - filtracao, sedimentacao e decantacao
(fundamentos de operagcdes, manutencao e equipamentos). 3.3. Destilacdo: Conceitos basicos e
fundamentos, principios fisico-quimicos por meétodos fisicos - conservagao pelo frio (refrigeragao,
congelamento, liofilizacdo), conservacao térmica (pasteurizacao, esterilizagcao), conservacao por remogao
de umidade (secagem, desidratagcao), estabilidade de produtos e controle de validade em ambiente
industrial, principios fisico-quimicos da destilacao - volatilidade, ponto de ebulicao, equilibrio liquido-vapor,
tipos de destilacao - simples, fracionada e a vacuo, arranjos industriais (colunas de destilacao), aplicacdes
na industria - separagcao de solventes, fracionamento de petroleo, purificacao de reagentes, producao de
bebidas alcodlicas, tratamento de efluentes. 3.4. Equipamentos para processamento de alimentos -
equipamentos de uso comum nas industrias de alimentos, quimicos e farmacéuticos (reatores, tanques,
trocadores de calor, centrifugas, misturadores, esteiras e sistemas de envase), fundamentos de operagao e
manutencao preventiva, sistemas integrados de produgao continua e em batelada, nogcdes de automacao
e controle de processo. 3.5. Uso de tecnologias convencionais na conservacao de alimentos: aplicacao de
meétodos de conservagao em alimentos, cosméticos, farmacos e produtos quimicos, métodos fisicos -
conservacao pelo frio (refrigeracao, congelamento, liofilizacdo), conservagcao térmica (pasteurizacao,
esterilizacao), conservacao por remocgao de umidade (secagem, desidratacao), estabilidade de produtos e
controle de validade em ambiente industrial. 3.6. Uso de tecnologias ndo convencionais na conservagao de
alimentos: ozonio, radiacao infravermelho, radiagao ultravioleta e radiagao microondas. 3.7. Controle de
processo e parametros operacionais: temperatura, pH, pressao, tempo de residéncia. 3.8. BPF (Boas
Praticas de Fabricagdao) e POPs (Procedimentos Operacionais Padrao). 3.9. Segurangca de processos:
conceitos basicos de NR-12, perigos quimicos e microbiolégicos.

Codigo 1301: Seguranga do Trabalho:

1. Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. 2. Seguranca do Trabalho:
conceitos; evolugao historica no Brasil e no mundo; aspectos legais e normativos (CLT - Consolidagao das
Leis do Trabalho). 3. Higiene Ocupacional: conceitos; classificagdo dos riscos ambientais; agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; avaliagao qualitativa e quantitativa; doengas ocupacionais
relacionadas aos agentes ambientais; medidas de controle. 4. Gerenciamento de Riscos: conceitos;
insalubridade; periculosidade; situagao de risco grave e iminente; técnicas de identificacao e analise de
riscos. 5. Acidente do Trabalho: conceitos; comunicagao, investigagao e analise de acidentes; legislagao
previdenciaria; indicadores de acidentes do trabalho; custos de acidentes; Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT); aposentadoria especial.
6. Programas de Seguranca do Trabalho: conceitos; Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de Protecao Respiratoria (PPR);
Programa de Conservagao Auditiva (PCA). 7. Protegcao Contra Incéndio: tetraedro do fogo; métodos de
extingao; classes de incéndio; agentes extintores; sistemas de deteccao e alarme de incéndios; sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. 8. Medidas Preventivas e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagdes: protecao no uso de maquinas e equipamentos; seguranca em atividades com
eletricidade; prevencao de acidentes com caldeiras, vasos de pressao e tubulagoes; movimentagao e
transporte de materiais; equipamentos de Protegao Coletiva (EPC) e Individual (EPI); cores e sinalizagao de
seguranca. 9. Ergonomia: conceitos; fatores humanos no trabalho; analise ergonémica do trabalho (AET);
metodos para identificacdo e avaliacdo de riscos ergondmicos; aspectos fisicos, cognitivos e
organizacionais; prevencao de doencas relacionadas ao trabalho (LER/DORT); riscos psicossociais. 10.
Seguranca na Construgao Civil: Comunicagdo prévia; treinamento; EPIs; organizagao e sinalizacdo dos
canteiros de obras; escavacodes, fundagdes e movimentacao de terras; medidas de protecao contra quedas
de altura; andaimes; atividades de concretagem.

Codigo 1401: Desenvolvimento Social e Educacional (Atendimento Educacional Especializado -
AEE):



1 Historia da Educagao das pessoas com deficiéncia no Brasil: da exclusao a inclusao. 2. Bases
psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento. 3. Politicas publicas educacionais, aspectos legais e
conceituais da Educacao Especial. 4. Formagao docente na perspectiva da Educagao Inclusiva. 5. Publico-
alvo da Educacao Especial: pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. 6. O Ensino Colaborativo na Educacao Inclusiva. 7. A atuacao do professor de
Atendimento Educacional Especializado: diretrizes operacionais, planejamento, intervencdes pedagogicas
e adaptagodes curriculares. 8. Avaliagdo e monitoramento do progresso dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial. 9. Desenho Universal para Aprendizagem, tecnologia assistiva e estratégias
pedagogicas inclusivas. 10. Marcos historicos e normativos da educacao especial no Brasil. 11. Lei Federal
n° 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - LBI). 12. Parecer CNE/CEB
n° 11/2020 13. Resolugao CNE/CEB n° 2/2021 14. Decreto Federal n° 7.611/2011 (Dispde sobre a
educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias). 14. Parecer

CNE/CES n° 239/2008. 15. Parecer CNE/CP n° 009/2001.

Anexo IV - Cronograma de Execugao - EDITAL REI/IFPE n° 36, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

Reserva de Vagas previstas em
Lei

Evento Data Local

Publicacao do Edital de abertura e 05/08/2025 Diario Oficial da Uniao - DOU, (portal.ifpe.edu.br) e
Seus anexos (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)
g‘etiggrstigfaoedseerfscggseigg Edital 06/08/2025 | (https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)
gggftla?gz ggﬁg‘ﬁ,ﬁfo";‘o Edital de 08/08/2025 | (https:/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)
Sorteio das Vagasnao

Automaticas para Definicaoda | g /08 /2025 | (https.//wwwyoutube.com/@FUNCERNOFICIAL)

Publicacao de retificacao ao Edital
de abertura e seus anexos do
Concurso Publico, em caso de
recurso aceito.

11/08/2025

Diario Oficial da Uniao - DOU, (portal.ifpe.edu.br) e
(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Divulgacao do Quadro de Vagas
Ajustado apos Definicao da
Reserva de Vagas nao
Automaticas

11/08/2025

Diario Oficial da Uniao - DOU, (portalifpe.edu.br) e
(https:/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Periodo de inscrigao, de
solicitagcao de atendimento
especial e realizagao do upload
do laudo medico para
candidatos/as PCD's.

12 a
28/08/2025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Solicitacao de inscricao com
isencao do pagamento da taxa de
inscricao e envio do formulario.

12a
18/08/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Publicacao do resultado
preliminar da analise dos pedidos
de isencao do pagamento da taxa
de inscricao.

2170872025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Periodo para interposicao de
recurso da analise de pedidos de
isencao.

22/08/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Publicacao do resultado final da
analise dos recursos contra
indeferimento da solicitacao de
isencao do pagamento da taxa de
inscricao.

2570872025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Ultimo dia para pagamento da
taxa de inscricao pelos candidatos
(inclusive aqueles que tiveram
isencao indeferida)

29/08/2025

Publicacao do resultado
preliminar das inscricdes
confirmadas e por reserva de vaga
escolhida

05/09/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Periodo de interposicao de
recurso do resultado preliminar
das inscrigées confirmadas e por
reserva de vaga escolhida

08/09/2025

(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)




Publicacao do resultado final das
inscricoes confirmadas e por
reserva de vaga escolhida e da
analise dos pedidos de
interposigao de recursos

12/09/2025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Divulgagao do resultado definitivo
das condicoes especiais para
realizagao de provas

12/09/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Divulgacao do Cartao de Inscricao
do/a Candidato/a e do local da
Prova objetiva e divulgacao da
concorréncia por perfil

03/10/2025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Realizacao da prova objetiva

19/10/2025

A definir

Publicagao do gabarito preliminar
da prova objetiva

19/10/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Periodo de interposicao de
recursos do gabarito preliminar da
prova objetiva

20 e
21/10/2025

(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Publicacao do gabarito final da
prova objetiva

29/10/2025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Publicacao do resultado
preliminar da prova objetiva e
boletim de desempenho do/a
candidato/a

10/11/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Periodo de interposicao de
recursos do resultado preliminar
da prova objetiva

11/11/2025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Publicacao do resultado final da
prova objetiva

14/11/2025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Convocacgao para a Avaliagao de
Heteroidentificacao

14/11/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Realizagao da Avaliagao de
Heteroidentificacao

17 a
21/11/2025

A definir

Divulgacao dos pareceres
preliminares da Avaliacao de
Heteroidentificacao

24/11/2025

(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Interposicao de recursos contra o
parecer preliminar da Avaliagao
de Heteroidentificacao

25/11/2025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Resultado dos recursos contra o
parecer preliminar da Avaliagao
de Heteroidentificacao

28/11/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Resultado Definitivo da Avaliacao
de Heteroidentificacao

28/11/2025

(https:.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Convocacao para a Avaliacao de
pertencimento a comunidade
indigena ou quilombola.

14/11/2025

(https.//funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Periodo para envio da
documentagcao comprobatoria de
pertencimento a comunidade
indigena ou quilombola.

17 a
21/11/2025

(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Divulgacao dos pareceres
preliminares da Avaliagao da
documentagao comprobatoria de
pertencimento a comunidade
indigena ou quilombola.

24/11/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Interposicao de recursos contra o
parecer preliminar da Avaliagao
da documentagcao comprobatoria
de pertencimento a comunidade
indigena ou quilombola.

25/11/2025

(https:~/funcern.br/concursos/ifpe-docente-2025)

Resultado dos recursos contra o

parecer preliminar da documentagao

(https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-

comprobatoria de pertencimento a 28/11/2025 2025)

comunidade indigena ou quilombola.

Resultado Definitivo da Avaliacao de ) .
pertencimento a comunidade indigena | 28/11/2025 (https:/funcern.br/concursos/ifpe-docente-

ou quilombola.

2025)




Convocacgao das pessoas com

(h_ps //funcern.br/concursos/ifpe-docente-

Concurso Publico

deficiéncia para Avaliagcao 14/11/2025 2025)
Biopsicossocial
Realizacao da Avaliagcao Biopsicossocial %71?11 /2025 A definir
Divulgacao dos pareceres preliminares 24/11/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-
da Avaliagcao Biopsicossocial 2025)
Interposicao de recursos contra o . .
parecer preliminar da Avaliagao 25/11/2025 (Utps—s) //funcern.br/concursos/ifpe-docente-
Biopsicossocial
Resultado dos recursos contra o ) .
parecer preliminar da Avaliagao 28/11/2025 %[2%53'/ /funcern.br/concursos/ifpe-docente-
Biopsicossocial ===
Resultado Definitivo da Avaliacao (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-
Biopsicossocial 28/11/2025 2025)
Convocacgao dos candidatos habilitados ) .
para a Prova de Desempenho e paraa | 01/12/2025 (Z%tz%s)./ /funcern.br/concursos/ifpe-docente-
Prova de Titulos ===
Publicacao de temas para a Prova de (https:#~funcern.br/concursos/ifpe-docente-
Desempenho 01/12/2025 2025)
Envio de documentacao comprobatoéria |02 a (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-
para a Prova de Titulos 05/12/2025 | 2025)
Aplicacao da Prova de Desempenho ?73/?2/2025 A definir
Divulgagao do resultado preliminar da , e ~
Prova de Desempenho e da Prova de 19/12/2025 %[2%5)'/ /funcern.br/concursos/ifpe-docente
Titulos
Interposicao de recursos contra o e _
resultado preliminar da Prova de 22/12/2025 (%Zp—S) .//funcern br/concursos/ifpe-docente-
Desempenho e da Prova de Titulos
Resposta aos recursos contra o ) :
resultado preliminar da Prova de 29/12/2025 (Zl%[z%s;'/ /funcern.br/concursos/ifpe-docente-
Desempenho e da Prova de Titulos ===
Resultado Definitivo da Prova de 29,/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-docente-
Desempenho e da Prova de Titulos 2025)

. ~ Diario Oficial da Uniao - DOU, (portal.ifpe.edu.br)
Resultado Final / Homologagao do 29/12/2025 | e (https:/funcern.br/concursos/ifpe-docente-

2025)

Anexo V - Quadros de Distribuicdo de Vagas para Candidatos Homologados - EDITAL REI/IFPE

n° 36, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

a) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeacdes para as Vagas Imediatas da

Ampla Concorréncia (VCG):

NOMEAGAO | MODALIDADE DA VAGA

1° AMPLA CONCORRENCIA

2° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
3° AMPLA CONCORRENCIA

4° AMPLA CONCORRENCIA

50 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
6° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
7° AMPLA CONCORRENCIA

8° AMPLA CONCORRENCIA

9° AMPLA CONCORRENCIA

10° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
11° AMPLA CONCORRENCIA

12° AMPLA CONCORRENCIA

13° AMPLA CONCORRENCIA

14° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
15° AMPLA CONCORRENCIA

16° AMPLA CONCORRENCIA




17° RESERVADA A PESSOA INDIGENA

18° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
19° AMPLA CONCORRENCIA

20° AMPLA CONCORRENCIA

21° RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
22° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
23° AMPLA CONCORRENCIA

240 AMPLA CONCORRENCIA

25° RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA

b) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para as Vagas Imediatas para
Pessoas Pretas e Pardas (PPP):

NOMEACAO | MODALIDADE DA VAGA

1° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
20 AMPLA CONCORRENCIA

30 AMPLA CONCORRENCIA

40 AMPLA CONCORRENCIA

50 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
6° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
7° AMPLA CONCORRENCIA

8° AMPLA CONCORRENCIA

90 AMPLA CONCORRENCIA

10° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
11° AMPLA CONCORRENCIA

12°0 AMPLA CONCORRENCIA

13° AMPLA CONCORRENCIA

14° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
15° AMPLA CONCORRENCIA

16° AMPLA CONCORRENCIA

17° RESERVADA A PESSOA INDIGENA

18° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
190 AMPLA CONCORRENCIA

20° AMPLA CONCORRENCIA

21° RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
220 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
23° AMPLA CONCORRENCIA

24° AMPLA CONCORRENCIA

25° RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA

¢) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagoes para as Vagas Imediatas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD):

NOMEACAO | MODALIDADE DA VAGA

1° RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
2° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
3° AMPLA CONCORRENCIA

4° AMPLA CONCORRENCIA

5° AMPLA CONCORRENCIA

6° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
7° AMPLA CONCORRENCIA

8° AMPLA CONCORRENCIA

9° AMPLA CONCORRENCIA




10° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
11° AMPLA CONCORRENCIA

12°0 AMPLA CONCORRENCIA

13° AMPLA CONCORRENCIA

14° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
15° AMPLA CONCORRENCIA

16° AMPLA CONCORRENCIA

17° RESERVADA A PESSOA INDIGENA

18° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
190 AMPLA CONCORRENCIA

20° AMPLA CONCORRENCIA

21° RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
220 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
23° AMPLA CONCORRENCIA

24° AMPLA CONCORRENCIA

25° RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA

d) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeacgdes para as Vagas Imediatas para
Pessoas Indigenas (PI):

NOMEACAO | MODALIDADE DA VAGA

1° RESERVADA A PESSOA INDIGENA

20 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
3° AMPLA CONCORRENCIA

40 AMPLA CONCORRENCIA

50 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
6° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
7° AMPLA CONCORRENCIA

8° AMPLA CONCORRENCIA

90 AMPLA CONCORRENCIA

10° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
11° AMPLA CONCORRENCIA

120 AMPLA CONCORRENCIA

13° AMPLA CONCORRENCIA

14° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
15° AMPLA CONCORRENCIA

16° AMPLA CONCORRENCIA

17° AMPLA CONCORRENCIA

18° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
19° AMPLA CONCORRENCIA

20° AMPLA CONCORRENCIA

21° RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
22° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
23° AMPLA CONCORRENCIA

24° AMPLA CONCORRENCIA

25° RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA

e) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para as Vagas Imediatas para
Pessoas Quilombolas (PQ):

NOMEAGAO | MODALIDADE DA VAGA
1° RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA
2° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS




3° AMPLA CONCORRENCIA

40 AMPLA CONCORRENCIA

50 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
6° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
7° AMPLA CONCORRENCIA

8° AMPLA CONCORRENCIA

90 AMPLA CONCORRENCIA

10° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
11° AMPLA CONCORRENCIA

120 AMPLA CONCORRENCIA

130 AMPLA CONCORRENCIA

14° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
15° AMPLA CONCORRENCIA

16° AMPLA CONCORRENCIA

17° AMPLA CONCORRENCIA

18° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
19° AMPLA CONCORRENCIA

20° AMPLA CONCORRENCIA

21° RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
22° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
23° AMPLA CONCORRENCIA

24° AMPLA CONCORRENCIA

250 AMPLA CONCORRENCIA

Anexo VI - Declaracao de Reconhecimento de Candidato/a Preto/a ou Pardo/a - EDITAL
REI/IFPE n° 36, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

AUTODECLARACAO
BuU, inscrito/a
no CPF/MF sobon°®__________ . ______ portador/adoRGnNn® _______________, declaro para o fim

especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a Pessoas Pretas e Pardas (PPP), e, conforme
classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que me considero:

() Preto/a.
() Pardo/a.

DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas neste
documento podera ensejar a aplicacao de medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil e/ou
criminal, além da perda do direito a vaga reservada ao/a candidato/a indigena no Concurso Publico para
Docentes 2025 do IFPE, e, em caso de aprovagao/convocacgao, do vinculo com a instituicao, a qualquer
tempo. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Autorizo também a Comissao de Heteroidentificagao a me filmar e/ou fotografar para fins de
registro, sendo estas imagens utilizadas apenas para a verificacao da veracidade da autodeclaracao deste
Concurso Publico.

Assinatura do/a Declarante

Anexo VIl - Declaragao de Reconhecimento de Candidato/a Indigena - EDITAL REI/IFPE n° 36, DE 4 DE
AGOSTO DE 2025

AUTODECLARAGAO



Eu, inscrito/a no CPF/MF sob o

n° , portador/ado RGn® _______________, DECLARO que sou indigena, pertencente a
etnia indigena ____________________, e resido na comunidade ___________________________ localizada na
terra indigena , proxima ao Municipiode ___________________, Estado de

________________ . DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas
neste documento podera ensejar a aplicacao de medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil
e/ou criminal, além da perda do direito a vaga reservada ao/a candidato/a indigena no Concurso Publico
para Docentes 2025 do IFPE, e, em caso de aprovagao/convocacao, do vinculo com a instituicao, a
qualquer tempo. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

Data: /___/2025.

Assinatura do/a Declarante
DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO

A liderangca comunitaria abaixo identificada e/ou membros da etnia indigena
DECLARA, para fins de concessao do direito a vaga reservada no Concurso

Publico para Docentes 2025 do IFPE, que a’/o candidata/o
__________________________________________________ inscrita/o no CPF/MF sob o n°
_______________________ € indigena pertencente a etnia indigena ____________________, residente na
comunidade , localizada na terra indigena ______________________, localizada no
Municipiode ________________________, Estadode __________________. Por ser expressao da verdade, firmo

e dato a presente declaracao.
Data: ___/___/2025.

CACIQUE OU LIDERANCA EQUIVALENTE

Nome Completo:

CPF/MF ne°: RGn®:

Assinatura do Cacique ou Liderancga Equivalente; _____________________________
MEMBRO DA ETNIA DE PERTENCIMENTO DO/A CANDIDATO/A

1Nome Completo:

CPF/MF n°: RGn®: __

Assinatura do Membro: _____________________________

2) Nome Completo:

CPF/MF ne°: rRGn®: _____

Assinatura do Membro: _____________________________
3)Nome Completo: ____________________

CPF/MF n°: RGn®:

Assinatura do Membro: _____________________________

Anexo VIl - Declaracao de Reconhecimento de Candidato/a Quilombola - EDITAL REI/IFPE n° 36, DE 4 DE
AGOSTO DE 2025

AUTODECLARAGCAO

O inscrito/a no CPF sob o
n° ., portador/a do RG n°® _______________ DECLARO que sou quilombola de
comunidade identitaria tradicional pertencente ao quilombo _____________________________________ e

resido nesta comunidade quilombola/ identitaria tradicional, localizada no Municipio de
Estado de . DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das



declaragdes por mim firmadas neste documento podera ensejar a aplicagao de medidas administrativas e
judiciais, estas nos ambitos civil e/ou criminal, aléem da perda do direito a vaga reservada ao/a
candidato/a indigena no Concurso Publico para Docentes 2025 do IFPE, e, em caso de
aprovagao/convocacao, do vinculo com a instituicao, a qualquer tempo. Por ser verdade, firmo e dato a
presente declaragao.

Data: ___/___/2025.

Assinatura do/a Declarante
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

Os membros da comunidade quilombola ou comunidade identitaria tradicional
______________________________________________________________ DECLARA, para fins de concessao do
direito a vaga reservada no Concurso Publico para Docentes 2025 do IFPE, que o/a candidato/a
__________________________________________________ inscrito/a no CPF/MF sob o n°
_______________________ € reconhecido/a como membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural,
politico e familiar com esta comunidade, localizada no Municipiode ________________________, Estado de
. Por ser expressao da verdade, firmo e dato a presente declaragao.

Data: /___/2025.

MEMBRO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA DO/A CANDIDATO/A
1Nome Completo:

CPF/MF ne: RGne°:

Assinatura do Membro:

2)Nome Completo: _____ _

CPF/MF n°: RGn°:

Assinatura do Membro:

3)Nome Completo: ________________

CPF/MF ne°: RGn°:

Assinatura do Membro:

ANEXO IX - Modelo de Laudo Modelo a ser Entregue por Candidato/a Portador/a de Deficiéncia na
Avaliacao Biopsicossocial. - EDITAL REI/IFPE n° 36, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

Atesto, para os devidos fins de direito, que o/a Sr/a. __________ o ___
apresenta a  seguinte  deficiéncia  (espécie)
____________________________________________________________ sob o Codigo Internacional de Doenca
(CID 10) que _______________________ possuindo o seguinte grau / nivel de deficiéncia
_________________________________________________________ sendo a causa dessa deficiéncia
(descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo apenas descrita a provavel causa)

_______________________ apresentando o/a candidato/a o seguinte nivel de autonomia
(apresentar o grau de autonomia do/ candidato/a -

Atesto, ainda, que a deficiéncia do/a candidato/a acima evidenciada € compativel com as
atribuicdes do cargo de Professor/a da Carreira do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

Forneco, também, as seguintes informagdes complementares:

1 - Se pessoa com deficiéncia fisica, 0/a candidato/a faz uso de ortese, protese ou adaptagdes?
() sim () ndo

2 - Se pessoa com deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente (até seis meses),



3 - Se pessoa com deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com
especificacao da patologia e do campo visual;

4 - Se pessoa com deficiéncia mental:

4.1. Data de inicio da doenca: / /

4.2. Especificar, também, as areas de limitacao associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se pessoa com deficiéncia multipla:

51 Especificar a associacao de duas ou mais deficiéncias:

Observacao: o laudo devera conter o nome do/a medico/a, a assinatura, e, ainda, o numero do
CRM desse/a especialista na area de deficiéncia/doencga do/a candidato/a e o carimbo; caso contrario, o
laudo nao tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



