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1. INTRODUCAO

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Programa de Integridade do IFPE,
aprovado por meio da Resolucdo CGRC/IFPE n2 10, de 7 de agosto de 2024, este Relatorio
Anual da Execu¢do do Plano de Integridade tem como objetivo apresentar uma descricao
das agbes implementadas, bem como os resultados obtidos ao longo do periodo de
referéncia. O documento, apds a apresentacdo ao Comité de Governanca, Riscos e Controles
do IFPE, serd divulgado no portal institucional como forma de promover a transparéncia, o
acesso a informacao e o fortalecimento da cultura de integridade na instituicdo.

Considerando que o Plano de Integridade foi aprovado no final de 2024, por meio da
Portaria IFPE n2 1.766, de 18 de dezembro de 2024, e que algumas acdes estavam previstas
para conclusdo ainda naquele ano, este Relatdrio contempla o monitoramento das acdes
realizadas entre a aprovacdo do Plano e o primeiro semestre de 2025. Apresentam-se,
assim, os registros comprobatdrios das acOes executadas e as justificativas para aquelas que
nao foram concluidas dentro do prazo estabelecido.

A estrutura do relatério estd organizada em trés partes principais:

1. Monitoramento, com observacdes e comprovagdes referentes a cada acdo prevista
no Plano;

2. AcgoOes de Capacitagao, que detalha iniciativas relevantes desenvolvidas no periodo;

3. Assessoria da CGU a Autoavaliacdo em Integridade Publica no IFPE, resultado da
avaliacdo da Controladoria-Geral da Unido, considerando os niveis 2 e 3 do Modelo
de Maturidade em Integridade Publica (MMIP).

O acompanhamento e a consolidacao das acdes desenvolvidas pelo Comité de Integridade
sao facilitados pelas reunides realizadas regularmente. Com o objetivo de promover maior
controle e transparéncia, todas as atas das reunides do Comité realizadas em 2025 foram
incluidas no processo SEI n2 23294.018794/2025-82. Até o momento, foram realizadas seis
reunides, sendo a mais recente no dia 3/7/2025.

Por fim, destacamos que este Relatdrio ndo é apenas uma exigéncia legal, mas também um
instrumento estratégico para garantir que o Plano de Integridade do IFPE seja monitorado e
executado de acordo com as possibilidades das instancias que compdem o Comité de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao.


https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2024/08/SEI_1335759_Resolucao__01__10-1-1.pdf
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/318153

2. MONITORAMENTO

2.1 Medidas de Integridade

2.1.1 Gestao de Riscos para a Integridade

Evento de Causa Medida de Agoes Respon Prazo Monitoramento
Risco Tratamento savel Comprovagoes ou Justificativas
1. Nepotismo Auséncia de Elaborar/Atuali | Adaptar Ugitai/ Dez/2025 Em andamento.
procedimento zar procedimentos GR

de verificagao
de lagos de
parentesco das
pessoas
nomeadas ou
contratadas
pelo IFPE.

procedimento
de verificacao
de lagos de
parentesco das
pessoas
nomeadas ou
contratadas
pelo IFPE.

utilizados por
outros orgaos
publicos;

Definir qual(is)
unidade(s)
aplicara(ao) o
procedimento.

Comprovagdes: Conforme avaliacdo da CGU, enviada no dia 8/5/2025,
sobre os itens da Autoavaliagdo da Maturidade da Integridade do IFPE, os
seguintes questionamentos foram classificados como “ndo atendidos”:

® A organizagdo definiu drea responsavel pela prevengdo do
nepotismo no dmbito da nomeacdo dos servidores?

® A drea responsavel possui fluxo formalizado para prevengdo do
nepotismo nessas nomeagdes?

® A organizagao definiu drea responsavel pela prevengao do
nepotismo na contratagdo de terceirizados, consultores,
bolsistas ou estagidrios?

® A drea responsavel possui fluxo formalizado para prevengéo do
nepotismo nessas contratacdes?

Em resposta, no documento de Priorizacdo de Ag¢des de Integridade
acordado com a CGU, informamos:

O prazo estipulado para a implementacdo dessas a¢des é dezembro de
2025. No entanto, estamos trabalhando para que as respectivas portarias
sejam publicadas antes desse periodo. Atualmente, estdo em elaboragdo
as minutas das portarias que estabelecerdo os fluxos de responsabilidade




da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGPE e da Diretoria de LicitagOes e
Contratos — DLC, nos seguintes processos SEl:

® n223294.016959/2025-60 (referente a nomeacio de
servidores);

® n223294.016897/2025-85 (referente a contratacdo de
terceirizados e similares).

Os documentos estdo sendo elaborados de forma colaborativa por meio
de arquivos no Google Drive ja compartilhados com as respectivas
diretorias envolvidas.

2. Conflito de
interesses
(Exercer
atividade
privada
incompativel
com as
atribuigdes do
cargo)

Auséncia de
utilizacdo de
sistema para
solicitar a
autorizagao
para exercer
a atividade
privada
pretendida.

Utilizar o
Sistema
Eletrénico de
Prevencdo de
Conflito de
Interesses do
Governo

Federal — SeCl.

Divulgar o SeCl;

Criar o passo a
passo do uso do
SeCl.

Ugitai/
DCOM

Dez/2025

Em andamento.

Comprovagdes: Conforme avaliacdo da CGU, enviada no dia 8/5/2025,
sobre os itens da Autoavaliagdo da Maturidade da Integridade do IFPE, os
seguintes questionamentos foram classificados como “n&do atendidos”:

® A organizagdo definiu area responsavel pelo tratamento de
consultas de conflito de interesses?

e A organizagdo tem fluxo para tratamento de consultas sobre
conflito de interesses?

® A organizagdo utiliza o Sistema Eletronico de Prevengdo de
Conflito de Interesses do Governo Federal — SeCl?

Em resposta, no documento de Priorizacdo de Ag¢des de Integridade
acordado com a CGU, informamos:

Por meio do Processo SEI n? 23294.017058/2025-06, foi encaminhado
oficio & Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGPE e a Comiss3o de Etica —
CE do IFPE com as seguintes sugestdes para adequagdo dos
procedimentos relacionados a prevencdo de conflitos de interesse:

1. Designacdo Formal:

Estabelecer formalmente a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGPE como
unidade responsavel pela gestdo das solicitagOes referentes a prevencgdo




de conflitos de interesse e a Comissdo de Etica — CE como instancia
técnica encarregada da analise das demandas.

2. Adocdo do SeCl:

Implantar o uso obrigatério do Sistema Eletrénico de Prevengdo de
Conflito de Interesses — SeCl para registro, tramitacdo e controle das
consultas e dos pedidos de autorizagao.

3. Normatizagdo Interna:

Elaborar e publicar portaria institucional especifica regulamentando os
procedimentos de prevencdo e tratamento de conflitos de interesse no
ambito do IFPE.

4. Acd Comunicaca

Capacitacdo:

Realizar campanhas institucionais de divulgacdo com o objetivo de
conscientizar os servidores acerca do uso do SeCl e das diretrizes para
prevencdo de conflitos de interesse, utilizando como referéncia a

Modelo enviado para aprovagao das unidades.

3. Utilizagdo de
recursos
publicos em
favor de
interesses
privados

Pessoas
propensas a
desvios éticos.

Capacitar os
servidores
sobre o Cadigo
de Etica dos
Servidores
Publicos.

Realizar acGes
de prevencdo e
capacitagao;

Divulgar cursos
on-line sobre o
tema.

Comissao

de Etica

Dez/2025

Em andamento.

Comprovagoes: Roda de didlogo "Etica e Educa¢do no IFPE: Refletindo
papel da Ouvidoria e da Comissdo de Etica", no Encontro Pedagdgico
2024.1 do |IFPE - Campus Pesqueira, realizado em 2/2/2024.
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/07/Programacao-E
ncontro-pedagogico-2024.1 Campus Pesqueira.pdf

Por meio da Caravana da Integridade — 12 edicdo, realizada no Campus
Pesqueira em 22/5/2025 — foi possivel divulgar a¢des da Comissdo de
Etica

DJ4 iBD/?igsh=DbjRpZ iZ



https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/07/Programacao-Encontro-pedagogico-2024.1_Campus_Pesqueira.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/2025/07/Programacao-Encontro-pedagogico-2024.1_Campus_Pesqueira.pdf
https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm

2.1.2 Demais Medidas das Unidades e Fungoes de Integridade

Link da planilha com o acompanhamento das medidas especificas por instancia da Integridade: Monitoramento das Medidas do Plano de
Integridade 2024-2025

Resumo da execuc¢do por unidade:

Unidade Atendida Em andamento  N&o atendida N3o iniciada Total geral
ACESSO A INFORMAGAO E TRANSPARENCIA ATIVA (Controladoria) 3 4 2 9
CORREGEDORIA 2 2
GESTAO DA ETICA (Comissdo de Etica) 1 1 2
GESTAO DE RISCOS (Controladoria) 2 1 3
MONITORAMENTO (UGITAI - Controladoria) 5 2 1 8
OUVIDORIA 2 2 3 7
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO 4 4 8

(Controladoria e Diretoria de Tecnologia da Informag&o)

Total geral 13 15 1 10 39



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z31PCZu74oKGTBJHs8HFjUNCAmWesX3I0tHbhfvtf6s/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z31PCZu74oKGTBJHs8HFjUNCAmWesX3I0tHbhfvtf6s/edit?gid=0#gid=0

2.1.3 Plano de Comunicagao

Medida de

Monitoramento:

N e Unidade | Prazo ~ e ..
Comunicagio/Sensibiliza¢do : z Comprovagoes ou Justificativas
Em andamento.
Comprovagoes Material elaborado, aprovado pelo Comité de Integridade, encaminhado para revisao
. . . o textual e enviado no dia 4/7/25, por e-mail, ao Departamento de Comunicag¢do para publicagdo como
1. Elaborar e publicar informativo | Comité/ Dez/ noxtl'zia Vi ia 4/7/25, p ! P unicagdo para publicag
sobre as instancias da Integridade DCOM 2025 )
Também por meio da Caravana da Integridade — 12 edigdo, realizada no Campus Pesqueira em
N3ao iniciada.
2. Realizar campanha de combate
. x . . A Dez/ R . N ) . . . x
a corrupcdo (Dia Internacional Comité 2024 Justificativa: Devido a limitacGes de tempo e equipe, ndo foi possivel realizar a acdo em 2024.
Contra a Corrupgdo — 9/12)
Prazo atualizado: dez/2025
3. Promover campanhas Em andamento.
educativas para disseminar
orientagbes sobre seguranga da CCONTRO Comprovagdo: A primeira campanha foi publicada no portal em 8/10/2024 e enviada por e-mail aos
informagdo, incluindo as de / Dez/ | servidores, aproveitando a mobilizagdo do més de outubro, més da conscientizacdo em segurancga
protecio de dados pessoais, BTl 2025 | cibernética:
fortalecendo, assim, o 1. Servidor/a, saiba mais  sobre conscientizacgdo em  Seguranga  Cibernética
conhecimento de servidores do (https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidor-a-saiba-mais-sobre-conscientizacao-em-seguranca-ciber
IFPE a respeito do tema netica/).
N3ao Iniciada
4. Promover campanhas de Dez/
S o A . . CCONTRO
visibilizagdo da transparéncia ativa 2025

Justificativa: Devido a limitagGes de tempo e equipe, ndo foi possivel realizar a agdo em 2024. A acdo



https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidor-a-saiba-mais-sobre-conscientizacao-em-seguranca-cibernetica/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidor-a-saiba-mais-sobre-conscientizacao-em-seguranca-cibernetica/

o p idade 2026

Nucleo de Gestdo de Riscos e
Integridade — NGRI da CGU*

5. Realizar campanhas Em andamento.

institucionais informativas sobre Comité Dez/

deveres e proibi¢Ges atinentes aos 2025 | Comprovagao: Caravana da Integridade - 12 edicdo realizada no Campus Pesqueira, no dia
servidores publicos 22/05/2025: https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm

6. Divulgar no portal do IFPE o | Comité/ Dez/ Atendida.

Programa e o Plano de Integridade DCOM 2024 Comprovagso: Link do Portal do IFPE: idad EPE

7. Divulgar no portal do IFPE o Anual Em andamento.

Relatdério Anual da Execugdo do Ugitai mz::e

Plano de Integridade Comprovagdo: Apds a apresentagdo na reunido do CGRC

8. Adaptar a campanha do

Programa Etica Viva — Integridade N3o iniciada.

no Dia a Dia, elaborado pela CGU, Usitai Dez/

validando o conteddo com o J 2025 [ Justificativa: Sera executada em conjunto com a a¢do “Realizar campanha de combate a corrupgao

(Dia Internacional Contra a Corrupgdo — 9/12)".

! Pecas de divulgac3o disponiveis em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/etica-viva/pecas-de-divulgacao.



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/etica-viva/pecas-de-divulgacao
https://www.instagram.com/p/DJ450fHJiBD/?igsh=bjRpZXJuNnhsejZm
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/

3. ACOES DE CAPACITACAO

3.1 | Seminario de Integridade do IFPE - Realizado nos dias 11 e 12 de dezembro de 2024,
no Campus Caruaru, o evento teve como objetivo compartilhar experiéncias e fomentar a
integracdo entre as instancias da Integridade no IFPE.

Durante o semindrio, foram apresentados:

e A pdgina da Integridade no site institucional e o Boletim de Apoio as Setoriais de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao — SITAI;

e Plano de Integridade —revisdo das a¢Oes de 2024 e preparacao para 2025;
Compartilhamento de experiéncias da Corregedoria, da Auditoria e da Ouvidoria do
IFPE;

® Orientagdes sobre o Programa de Gestao e Desempenho — PGD e aplicagdo dele no
sistema Scopi;

e Dicas e orientacdes para utilizacdo do sistema SEI.

O seminario contou com a emissdo de 19 certificados de participacdo, com carga horaria de
12 horas, distribuidos da seguinte forma: 3 servidores vinculados a Controladoria; 1 servidor
da Ouvidoria; 2 membros da Comissdo de Etica; 5 servidores da Auditoria; e 8 servidores
vinculados a Corregedoria.

O evento foi publicado no perfil do IFPE no Instagram, em 13 de dezembro de 2024,
conforme segue:

DESTAQUES 25

u INTEGRIDADE

Nos dias 11 e 12, aconteceu o | Seminario de
Integridade do IFPE. Realizado no Campus Caruaru, o
evento reuniu as instancias da Auditoria Interna,
Controladoria, Corregedoria, Comité de Etica e
Quvidoria.



3.2 | Caravana da Integridade do IFPE - Realizado no dia 21 de maio de 2025, no Campus
Pesqueira, o evento foi conduzido pelos titulares das instancias da Integridade do IFPE: a
ouvidora-geral, Vanessa Conceicdo Alves dos Santos; o titular da Unidade de Correicao,
Rafael Pena Cerqueira Frias; o presidente da Comissdo de Etica, Jobson Tendrio do
Nascimento; e o titular da Unidade de Auditoria Interna, David de Lima Vilela.

Além das apresentagdes sobre os procedimentos especificos de cada area, a equipe esteve
disponivel para o esclarecimento de duvidas. Os tdpicos abordados durante o evento
incluiram:

- Quvidoria: Tipos de manifestacdes, fluxos e demonstracdo do uso da Plataforma Fala.BR;

- Corregedoria: Painel "Correicdo em Dados" e apresentacdo de casos concretos;

- Comissdo de Etica: Discussdo de casos reais e suas implicagdes éticas;

- Auditoria Interna: O papel do controle na “terceira linha de defesa” — acompanhamento
de denuncias, indicios de irregularidades, assessoramento e consultoria.

O evento contou com a participacdo de 52 servidores do Campus Pesqueira, conforme
registrado em ata de presenca e fotos arquivadas pela secretaria da Integridade. A
divulgacao foi realizada por meio do perfil do IFPE — Campus Pesqueira no Instagram, no dia
20 de maio de 2025:

-g_r: ifpe_pesqueira

Caravana da
Integridade

Reuniaoc de Formacao

21/05 as 14h

Auditdrio do Campus Pesqueira

Participacoes:
Ouvidoria
Corregedoria
Comissao de Etica
Auditoria Interna

NSTITUTO FEDERAL

Pz Q Va4 W

. Curtido por zecarlosreitor e outras pessoas

ifpe_pesqueira Wi IFPE Pesqueira sedia evento de
formagdo na area de integridade institucional


http://fala.br

3.3 A¢oes de capacitagao com tematicas relacionadas a integridade realizadas pelo IFPE -

Diversas acoes foram realizadas, conforme apresentado no quadro a seguir. A maioria das

comprovacgGes das acBes estdo consolidadas no Processo SEI n® 23294.007322/2025-08.

Ne Més/ano Capacitacdo
01 Fevereiro Mesa de abertura “Gestao de conflitos e a comunica¢do ndo violenta no
2024 contexto do IFPE” no Encontro Pedagdgico - Campus Olinda.
02 Formacdo em Mediacdo de Conflitos
Maio a julho e .
2024 Matéria divulgada no site do IFPE:
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-concluem-capacitac
03 Curso “Comunicacdo e resultados: relagdes interpessoais na gestao de
equipes”
Setembro
2024 Matéria de dlvulgagao
ao-e-resultados-relacoes-interpessoais-na-gestao-de-equipes/
04 Oficina das emogdes (sistémico)
Setembro a
outubro Matéria de divulgac¢do:
2024 https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-dao-inicio-a-oficina-
das-emocoes/
05 Outubro Oficina “Psicofobia e Acolhimento em Saude Mental” (Projeto “SIASS em
2024 Acdo”, itinerancia pelos campi Caruaru, Olinda e Vitéria de Santo Antdo)
06 Curso “Construindo liderangas Assertivas com Comunica¢do Nao Violenta”
Dezembro
Matéria dlvulgada no site do IFPE :
2024 . .
onstruindo-liderancas-assertivas-com-comunicacao-nao-violenta/ 1705954
07 . Cinedebate e Minicurso “Didlogos que cuidam: saude mental e comunicagdo
Janeiro 2025 . ” o .
nao violenta” (programagdo da campanha Janeiro Branco)
08 Curso “Comunicagdo como Mola Propulsora da Gestdo”, realizado durante as
reunides do Colégio de Dirigentes — Codir.
Fevereiro
Matéria dlvulgada no site do IFPE:
2025
de-gestores-as/



https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-concluem-capacitacao-sobre-mediacao-aplicada-na-gestao-de-conflito/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-concluem-capacitacao-sobre-mediacao-aplicada-na-gestao-de-conflito/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-concluem-capacitacao-sobre-mediacao-aplicada-na-gestao-de-conflito/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/abertas-inscricoes-para-curso-comunicacao-e-resultados-relacoes-interpessoais-na-gestao-de-equipes/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/abertas-inscricoes-para-curso-comunicacao-e-resultados-relacoes-interpessoais-na-gestao-de-equipes/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-dao-inicio-a-oficina-das-emocoes/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-as-do-ifpe-dao-inicio-a-oficina-das-emocoes/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-do-ifpe-participam-de-curso-construindo-liderancas-assertivas-com-comunicacao-nao-violenta/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-do-ifpe-participam-de-curso-construindo-liderancas-assertivas-com-comunicacao-nao-violenta/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/servidores-do-ifpe-participam-de-curso-construindo-liderancas-assertivas-com-comunicacao-nao-violenta/
http://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1824197&id_procedimento_atual=1819107&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001201&infra_hash=e8a65afcb65de5bc60b2d8ef1206f5cd3257f5767c836b28e65d3b8b10230da6c2915c56e92c6019cbe55857b19adbfc9eee8d03a6fc37a50fc6ad00134394d1b4da3d3a36d405fc1877035f760b249c779fad42d10fc5b6be9d41caf489db34
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-da-inicio-ao-programa-de-formacao-de-gestores-as/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-da-inicio-ao-programa-de-formacao-de-gestores-as/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-da-inicio-ao-programa-de-formacao-de-gestores-as/

09

Margo 2025

Oficina “Gestao de conflitos no ambiente de trabalho” para a equipe da
DAEE do Campus Recife

10

Margo 2025

Curso “Estratégias para gerenciamento de conflitos” (Semana Pedagdgica do
Campus Jaboatdo dos Guararapes)

11

Ao longo do
ano de 2025

Cursos realizados individualmente por servidores e certificados em processo
SEl:
- Etica no Servico Publico
- Comunicac¢do Nao Violenta
- Qualidade no Atendimento Aplicado ao Servigo Publico
- Comunicag¢do Nao Violenta
- Gestdo de Conflitos e Negociagao
- Comunicac¢do Nao Violenta
- Gestdo de Conflitos e Negociagdo
- Exceléncia no Atendimento
- Etica e Administracdo Publica
- Introdugdo a Gestao de Riscos
- Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgao
- Gestdo de Conflitos e Negociacado
- Direitos Humanos e Saude Mental
- Habilidades de Resoluc¢do de Problemas
- Transparéncia e Dados Abertos
- Modelo de Governancga e Gestdo

12

Maio 2025

Semana de Mobilizagdo para a Prevencdo e o Enfrentamento aos Assédios e
a Discriminacao

Matéria divulgada no site do IFPE:
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/instituicoes-federais-se-unem-em-seman

a-de-mobilizacao-contra-assedio-e-discriminacao/



https://portal.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-da-inicio-ao-programa-de-formacao-de-gestores-as/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/instituicoes-federais-se-unem-em-semana-de-mobilizacao-contra-assedio-e-discriminacao/
https://portal.ifpe.edu.br/noticias/instituicoes-federais-se-unem-em-semana-de-mobilizacao-contra-assedio-e-discriminacao/

4. ASSESSORIA DA CGU A AUTOAVALIACAO EM INTEGRIDADE PUBLICA NO
IFPE

A assessoria a autoavaliacdo em integridade publica foi conduzida pela Controladoria-Geral
da Unido — CGU, tendo como base o Formuldrio de Autoavaliagdo em Integridade Publica e
os niveis 2 e 3 do Modelo de Maturidade em Integridade Publica — MMIP. O formulario foi
preenchido em 2024 pela Unidade Setorial de Integridade — USI do IFPE, atualmente
denominada Unidade de Gestdo da Integridade, da Transparéncia e do Acesso a Informacao
— Ugitai. O objetivo da iniciativa da CGU foi analisar o nivel de maturidade em integridade da
unidade e apoiar a priorizacdo de a¢des para seu aprimoramento.

Os trabalhos de campo ocorreram entre os dias 17 e 28 de margo de 2025. Durante esse
periodo, foi enviado um novo link com a avaliagdo inicial realizada pela CGU-R/PE,
contemplando os itens da autoavaliagdo do IFPE de 2024 considerados como "ndo
atendidos". O objetivo era que o IFPE revisasse essas respostas e realizasse as devidas

complementacdes, caso houvesse avancos nas temdticas avaliadas.

ApOds a atualizagao das respostas e evidéncias, enviadas pela Ugitai no dia 27 de margo 2025
— algumas das quais, inicialmente, ndo atendidas em 2024 —, observou-se significativa
evolucdao em 2025, especialmente em virtude da aprovacao e publicacdo do Programa e do
Plano de Integridade da instituicado.

Com base nas novas andlises realizadas pela CGU, foi elaborado um documento final
contendo sugestdes de principais acdes a serem implementadas, cabendo a alta
administracao a defini¢cao das prioridades para sua efetivagao.

“"

Dos 71 guestionamentos realizados pela CGU, 21 foram considerados como “ndo

atendidos”. Diante disso, a Controladoria-Geral da Unido encaminhou, no dia 8/5/2025, uma
planilha intitulada PriorizacGo de Acbes de Integridade, contendo os itens da autoavaliacdo
do IFPE avaliados como "ndo atendidos". O objetivo foi subsidiar a definicdo e priorizacdo de
acdes para a adequada implementagdo dos pontos pendentes.

Para tratar dessas demandas, foram realizadas duas reunides entre o reitor, professor José
Carlos, e os membros do Comité de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo, nos
dias 3 e 16/6/2025, com foco na definicdo das acGes a serem adotadas e nos prazos para
execucdo. Em seguida, no dia 17/6/2025, foi realizada uma reunido com representantes da
CGU no Gabinete da Reitoria, em Recife. Na ocasido foi apresentado o Plano de Priorizagdo
de Ac¢des de Integridade, que, apds pequenos ajustes, foi encaminhado a CGU por e-mail no
dia seguinte.

Compartilhamos o link, ressaltando que algumas acbes ja estavam previstas no Plano de
Integridade 2024-2025 e outras serdo incorporadas ao proximo ciclo, no Plano de
Integridade 2026.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NuJqBmuggJYLF0jH9qpPR-24eItbhRm2w9ViUnV17xQ/edit?gid=0#gid=0

5. CONCLUSAO

Este Relatdrio teve como objetivo dar transparéncia as acées desenvolvidas pelo Comité de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo, além de fornecer subsidios para a
identificacdo de pontos que exigem correcao ou aperfeicoamento.

O Plano de Integridade do IFPE 2024-2025 contempla 50 medidas, organizadas e
monitoradas em trés eixos: Gestdo de Riscos para a Integridade; Demais Medidas das
Unidades e Func¢ées de Integridade; e Plano de Comunicacao.

Até o primeiro semestre de 2025, 14 medidas (28%) foram concluidas, 22 (44%) estdo em
andamento, 13 (26%) ainda ndo foram iniciadas e 1 medida permanece ndo executada, com
a devida justificativa apresentada.

A maioria das a¢des encontra-se em andamento, com previsdo de conclusdo até o final do
segundo semestre de 2025. Para aquelas que ndo foram concluidas dentro dos prazos
inicialmente estabelecidos, os cronogramas foram atualizados. Caso ndo sejam finalizadas
até o fim de 2025, serdo reavaliadas e incorporadas a préxima versao do Plano, garantindo
sua continuidade e alinhamento com os objetivos institucionais.

Apesar das limitagdes enfrentadas, especialmente relacionadas a escassez de pessoal, foi
possivel avancar em diversas iniciativas previstas. Como mencionado, algumas acdes
precisardo ser reprogramadas e realocadas para o ciclo seguinte (2026), cujo Plano esta
previsto para ser elaborado e aprovado no segundo semestre de 2025.

Por fim, destacamos que os documentos relacionados a Integridade no IFPE estdo
disponiveis para consulta no site da instituicao, por meio do seguinte link: Integridade no
IFPE.

Recife, 9 de julho de 2025

Maria Dayana Lopes de Oliveira
Coordenadora da Controladoria
Coordenadora do Comité Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao


https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/comite-de-integridade-2/
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ANEXO |

LEVANTAMENTO DA ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL DAS INSTANCIAS DA

INTEGRIDADE

Quanto a estrutura fisica, destaca-se a necessidade especifica da Ouvidoria de dispor de um
espaco fisico adequado, que conte com tratamento acustico e controle de acesso, destinado
a realizacdo de escutas e reunides sigilosas.

by

Em relagdo a estrutura de pessoal, a principal caréncia enfrentada atualmente pelas

instancias é justamente a insuficiéncia de servidores. A seguir, apresentamos um panorama
da situacdo atual e das necessidades identificadas:

Unidade

Situacao Atual

Situacdo Esperada

Comissao de
Etica

Auséncia de secretaria executiva

Designacdo de um/a servidor/a fixo/a
para atuar na secretaria, assegurando
a continuidade das atividades mesmo
com alterag¢bes na composicao da
comissao.

Controladoria
(Controle
Interno da

Gestdo do IFPE)

Apenas 3 servidoras lotadas, incluindo
a coordenadora, que sdo responsaveis
por: Unidade de Gestdo da
Integridade, da Transparéncia e do
Acesso a Informacdo; Monitoramento
da LAI; Tratamento de Dados Pessoais,
Gestdo de Riscos, Servico de
Informacdo ao Cidadao.

- Pelo menos mais 2 servidores fixos:

um/a para a secretaria da Unidade de

Gestdo da Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informagéo; e outro/a
para apoio as demais demandas;

- Necessidade urgente de
colaboracdo técnica para
substituicdes e suporte continuo as
fungdes exercidas pela unidade.




Obs.: O servidor que exercia a fungdo

de substituto nas atividades de

Monitoramento da LAI, Tratamento de
Dados Pessoais e Servico de

Informacao ao Cidadao foi
redistribuido, ndo havendo, até o
momento, definicdo de um novo
substituto.

Corregedoria

O quadro fixo da Corregedoria é
composto por 5 servidores, incluindo
o titular.

Além do pessoal de base, a
Corregedoria do IFPE também conta
um banco de servidores parceiros, que
atuam de forma pontual, conforme as

designacbes no ambito dos
procedimentos investigativos e dos
processos acusatdrios: atualmente, 20
(vinte) servidores, de diversos

campi/unidades do IFPE.

Em fun¢do da natureza das atividades

da Corregedoria, que exige a

realizacdo de trabalhos em trio (PAD)
ou em dupla (Sinac/IPS), faz-se
necessario um quantitativo de

servidores numa propor¢ao maior,
guando comparado a outros setores
da instituicdo.

Além do mais, esses servidores
precisam dispor, preferencialmente,
de formacdo e experiéncia em areas

relacionadas a dinamica da atividade,
como administracdo, direito,
pedagogia e psicologia.

Nesse contexto, a necessidade atual
da Corregedoria consiste em dispor
da seguinte quantidade de
profissionais de areas especificas:

- 3 (trés) servidores com
formagdo em direito;
- 1 (um/a) servidor/a com
formag¢do em administragao
ou recursos humanos;
- 1 (um/a) servidor/a com
formag¢do em pedagogia;
- 1 (um/a) servidor com
formacdo em psicologia.

Ouvidoria

Apenas 1 (uma) servidora lotada e
uma ouvidora-adjunta (n3do lotada)

- Necessidade minima de refor¢co com
2 (dois) servidores efetivos: 1 (um/a)
com atribuicdo principal de apoio ao
Servico de Informacdo ao Cidadao




(SIC), considerando a iminente
integracdo desse servico a Ouvidoria;
e 1 (um/a) para atuacdo direta no
atendimento das demandas da
Ouvidoria;

- Urgente necessidade de servidores
para colaborac¢do técnica com o
objetivo de viabilizar o pleno
cumprimento do tratamento das
manifestacGes recebidas e demais
demandas especificas da unidade.

Auditoria

A equipe da Auditoria Interna é
composta por 4 (quatro) auditores e 1
(um) servidor assistente em
administracdo, todos em efetivo
exercicio. Além disso, ha 2 (dois)
servidores formalmente cedidos a
outros orgaos.

Obs.: Temos ainda 6 auditores
atuando em outras instancias da
Integridade, sendo 2 (dois) na
Controladoria e 4 (quatro) na
Corregedoria.

Considerando que o planejamento da
auditoria é elaborado com base nas
horas disponiveis por auditor para a
execucao das acoes, entendo que o

guantitativo atual é adequado para o

bom andamento dos trabalhos.
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ANEXO II

ESTRUTURA DE CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA ATUAGCAO EM INTEGRIDADE

O quadro abaixo apresenta os conhecimentos necessdrios para o desempenho das
atividades relacionadas a gestdo da integridade. O conteldo esta organizado por area de
atuacdo, conhecimentos requeridos e a respectiva fundamentacdo legal associada.

Area/Atividade Conhecimentos Fundamentagao Legal
Necessarios

Legislagdo e Conhecimento das leis e - Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017 -
Normas regulamentos Dispde sobre a politica de governanca da
relativas a relacionados a administracdo publica federal direta, autdrquica e
Integridade integridade fundacional

- Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023 - Institui
o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administragdo Publica Federal e
define a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informac¢do da Administragao Publica Federal

Gestdo de Identificagdo, avaliagdo | - Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 1, de 10

Riscos e mitigacdo de riscos de maio de 2016 - Dispde sobre controles internos,

gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder
Executivo federal

relacionados a
integridade

- Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017 -
Disp0e sobre a politica de governanca da
administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional




Auditoria e
Controle
Interno

Principios de auditoria e
controle interno

Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000 - Dispbe
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal

Investigagao e
Resolucado de
Conflitos

Métodos de
investigacao e resolucao
de conflitos sobre
violagGes de integridade

- Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005 (SisCor);
Portarias Normativas CGU n? 27, de 11 de outubro
de 2022, e n2 123, de 22 de abril de 2024

LGPD e
Protecao de
Dados

Tratamento e prote¢do
de dados pessoais

- Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD

- Resolu¢do CD/ANPD n2 18, de 16 de julho de 2024 -
Aprova o Regulamento sobre a atuac¢do do
encarregado pelo tratamento de dados pessoais

- Portaria SGD/MGI n2 852, de 28 de margo de 2023 -
Disp0e sobre o Programa de Privacidade e Seguranga
da Informagdo — PPSI

Acesso a
Informacao
(LAI)

Conhecimento da Lei de
Acesso a Informacgdo e
sua aplicacdo pratica

- Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informacgao

- Decreto n?2 7.724, de 16 de maio de 2012 -
Regulamenta a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011

Gestdo da
Transparéncia

Implementacao de
politicas e praticas de
transparéncia publica

- Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023 - Institui
o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacgdo da Administracdo Publica Federal e
define a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informac¢do da Administragao Publica Federal

Correicao

Atividades de apuracgdo
e responsabilizacao
disciplinar

- Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005 - Dispde
sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal

- Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de
2022, com alteracGes conferidas pela Portaria
Normativa CGU n? 123, de 22 de abril de 2024 -
DispGe sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n2 5.480, de
30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional
nos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal

Ouvidoria

Tratamento de
manifestagGes e escuta
ativa da sociedade

- Decreto n29.492, de 5 de setembro de 2018 -
Institui o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Federal




- Portaria Normativa CGU n2 116, de 18 de margo de
2024 - Estabelece orientagdes para o exercicio das
competéncias das unidades do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto
n? 9.492, de 5 de setembro de 2018, no ambito do
Poder Executivo federal, e da outras providéncias

Gest3o da Etica

Implementacgao e
acompanhamento de
conduta ética dos
agentes publicos

- Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 - Aprova
o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal

- Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007 -
Institui o Sistema de Gest3o da Etica do Poder
Executivo Federal

Assédio e
Discriminagao

Politicas e praticas de
prevengao e
enfrentamento do
assédio e discriminacao

- Decreto n212.122, de 30 de julho de 2024 - Institui
o Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacdo

Observagdo: Quadro atualizado em 3/7/2025.
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